
 

 



 

 

 

คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยนำเสนอผลการดำเนินการในภาพรวมของหน่วยงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน และขับเคลื่อนภารกิจด้านแผน 
งบประมาณ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการและเป็นเอกสารสำหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนได้รับ
ทราบต่อไป  

 

 
 
 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

  

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ (ตามกฎกระทรวงฯ 
พ.ศ. 2548) ประกอบด้วย (ก) จัดทำนโยบาย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีอำนาจหน้าที่ (ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2548) ประกอบด้วย (ก) จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ เป้าหมายการ
ให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งจัดทำ
นโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำ
สถิติ ประมวลผลข้อมูล ดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือด้านเงินกู้ยืม
ต่างประเทศ (ง) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานการศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา (จ) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และให้คำปรึกษาแนะนำด้านวิชาการ
ด้านการจัดการศึกษา การวางแผนการงบประมาณ การติดตามประเมินผล การรายงานผลและประสานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ (ฉ) ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 17,851,700 บาท จำนวน  
2 แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนงาน
ยุทธศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำแนกรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

 



 

  

 
แผนงาน งบประมาณ (บาท) 

1) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 9,888,200 

   1.1 กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 9,638,200 

         1.1.1 งบดำเนินงาน 7,458,600 

            - ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 7,401,300 

            - ค่าสาธารณูปโภค 57,300 

         1.1.2 งบลงทุน 804,000 

            - ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 804,000 

            - ค่าสาธารณูปโภค 57,300 

         1.1.3 งบรายจ่ายอ่ืน 1,375,600 

            - ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 1,090,600 

            - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 285,000 

   1.2 กิจกรรมสนับสนุนเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงาน 250,000 

2) แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 7,963,500 

   2.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 7,963,500 

         2.1.1 งบรายจ่ายอ่ืน 7,963,500 

          - โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพ่ือสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

 2,294,800  

          - โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  5,668,700  

รวมทั้งสิ้น 17,851,700 

 
 
 

นอกจากนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยังได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) จำนวน 316,000 บาท 



 

  

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร  

จำนวนทั้งสิน้ 35 โครงการ จำแนกตามกลุม่งาน ดังนี ้
1. กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงศึกษาธิการ    จำนวน 6 โครงการ 
    - โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) 

และจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    - โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน

เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4   
    - โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด   
    - โครงการประชุมทางวิชาการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาและสังเคราะห์ข้อมู ลเพื่อการ

วางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    - โครงการจัดทำแผนปฏิบัต ิการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธ ิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    - โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสนับสนุนนโยบายและแผนว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ  

    2. กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน 6 โครงการ 
    - โครงการประชุมชี้แจงการนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    - โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    - โครงการประชุมปฏิบัต ิการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)   

    - โครงการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื ้นที ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

    - โครงการประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    - โครงการประชุมคณะทำงานจัดทำข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำแผน พ.ศ. 2567 – 2570 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

3. กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ    จำนวน 4 โครงการ 
    - โครงการจัดทำเป้าหมายการให้บริการ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    - โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    -  โ ค ร งก า ร จ ั ดท ำคำขอ งบประมาณรายจ ่ า ยปร ะจ ำป ี ง บประมาณ  พ . ศ .  2 568  

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    - โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำเอกสารข้อมูล และเตรียมการ ประกอบการชี้ แจงร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 



 

  

4. กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน 3 โครงการ 
       - โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
       - โครงการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแนวทางการบริหารงบประมาณของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เท่าทันโลกยุคใหม่  
       - โครงการติดตามการดำเนินงานด้านงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5. กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา     จำนวน 6 โครงการ 
    - โครงการแผนงานเสร ิมสร ้างความเข ้มแข็งการบริหารจ ัดการแผนงานและโครงการ 

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    - โครงการประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  
    - โครงการการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    - โครงการประชุมจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - ประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด  
    - ปฏิบัติการสร้างการรับรู ้และติดตามผลการดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

6. กลุ่มติดตามและประเมินผล      จำนวน 3 โครงการ 
    - โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
    - โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    - โครงการถอด DNA เทคนิคการสร้างสรรค์งานแนวใหม่สู ่การเพิ ่มสมรรถนะบุคลากรด้าน 

การติดตามและประเมินผลในบริบทระบบราชการ 4.0  
    7. กลุ่มพัฒนานโยบาย      จำนวน 2 โครงการ 
    - โครงการบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
    - โครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

8. กลุ่มอำนวยการ       จำนวน 5 โครงการ 
    - โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี)     

    - โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
    - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
    - โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัลของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    - โครงการพัฒนาองค์กร (Organization Development) สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
1. จำนวนแผนที่นำไปสู่การปฏิบัติ จำนวน 6 ฉบับ มีแผนที่นำไปสู่การปฏิบัติ จำนวน 6 ฉบับ ประกอบด้วย 

1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
3. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
4. แผนขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 – 2570) 
5. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จำนวนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 จำนวน 1 ฉบับ 

3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 4 ฉบับ มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการจำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 
1. รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. (ร่าง) รายงานประจำปี 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. (ร่าง) รายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
4. รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 1 ฉบับ มีคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
1 ฉบับ 

5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 1 ฉบับ มีคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

6. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป. แปลงแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร) เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 62.70 
*หมายเหตุ* จัดเก็บจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับข้อมูล
จำนวน 55 เล่ม จาก 114 หน่วยงาน  

7. ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 94.89 ที่มา: กลุ่มติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

 



              1. จดัทํา (รา่ง) สาระสาํคัญของแผนปฏิบติัราชการฯ ทีcมอีงค์ประกอบครอบคลมุ1. จดัทํา (รา่ง) สาระสาํคัญของแผนปฏิบติัราชการฯ ทีcมอีงค์ประกอบครอบคลมุ
การพจิารณาทบทวนผลสมัฤทธิnหรอืประโยชนแ์ละตัวชีfวดั และเปgาหมายการใหบ้รกิารการพจิารณาทบทวนผลสมัฤทธิnหรอืประโยชนแ์ละตัวชีfวดั และเปgาหมายการใหบ้รกิาร
และตัวชีfวดัตามแนวทางการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568และตัวชีfวดัตามแนวทางการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                2. ประชุมเชงิปฏิบติัการจดัทํา (รา่ง) สาระสาํคัญแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปv2. ประชุมเชงิปฏิบติัการจดัทํา (รา่ง) สาระสาํคัญแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปv
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร เมืcอวนัทีc 22 - 24 พฤศจกิายน 2566งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร เมืcอวนัทีc 22 - 24 พฤศจกิายน 2566
ณ โรงแรม เอส ด ีอเวนิว กรงุเทพฯณ โรงแรม เอส ด ีอเวนิว กรงุเทพฯ  
                3. จดัทํารายละเอียดแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 25683. จดัทํารายละเอียดแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ตาม (รา่ง) สาระสาํคัญแผนปฏิบติัราชการฯของกระทรวงศึกษาธกิาร ตาม (รา่ง) สาระสาํคัญแผนปฏิบติัราชการฯ  
ทีcรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารใหค้วามเหน็ชอบ เมืcอวนัทีc 27 ธนัวาคม 2566ทีcรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารใหค้วามเหน็ชอบ เมืcอวนัทีc 27 ธนัวาคม 2566  
                4. จดัสง่แผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 25684. จดัสง่แผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv)ของกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv)  
ทีcไดร้บัความเหน็ชอบจากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร ใหค้วามเหน็ชอบแล้วทีcไดร้บัความเหน็ชอบจากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร ใหค้วามเหน็ชอบแล้ว  
เมืcอวนัทีc 2 กมุภาพนัธ ์2567 ใหห้นว่ยงานในสงักัดและองค์กรในกํากับกระทรวงเมืcอวนัทีc 2 กมุภาพนัธ ์2567 ใหห้นว่ยงานในสงักัดและองค์กรในกํากับกระทรวง
ศึกษาธกิาร เพืcอนาํไปใชป้ระโยชนใ์นสว่นทีcเกีcยวขอ้งต่อไป พรอ้มทัfงจดัสง่แผนปฏิบติัศึกษาธกิาร เพืcอนาํไปใชป้ระโยชนใ์นสว่นทีcเกีcยวขอ้งต่อไป พรอ้มทัfงจดัสง่แผนปฏิบติั
ราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําขอราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําขอ
งบประมาณรายจา่ยประจาํปv) ใหส้าํนกังบประมาณเพืcอทราบและพจิารณาดาํเนนิการต่อไปงบประมาณรายจา่ยประจาํปv) ใหส้าํนกังบประมาณเพืcอทราบและพจิารณาดาํเนนิการต่อไป
                5. เผยแพรแ่ผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 25685. เผยแพรแ่ผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv)ของกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv)  
ผา่นทางเวบ็ไซต์ (https://bps.moe.go.th/)ผา่นทางเวบ็ไซต์ (https://bps.moe.go.th/)    พรอ้มทัfง จดัพมิพแ์ผนปฏิบติัราชการพรอ้มทัfง จดัพมิพแ์ผนปฏิบติัราชการ
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําของบประมาณประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําของบประมาณ
รายจา่ยประจาํปv)รายจา่ยประจาํปv)

งบประมาณ
   งบประมาณทีcได้รบัการจดัสรร        282,000 บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ            219,864 บาท

ระยะเวลา
   พฤศจกิายน 2566 – เมษายน 2567
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โครงการจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปv ของกระทรวงศึกษาธกิารโครงการจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปv ของกระทรวงศึกษาธกิาร
(พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) และจดัทําเปgาหมายการให้บรกิารกระทรวง(พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) และจดัทําเปgาหมายการให้บรกิารกระทรวง

ศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568ศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                              โครงการจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปv ของกระทรวงศึกษาธกิาร (พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) และจดัทําเปgาหมายการใหบ้รกิารโครงการจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปv ของกระทรวงศึกษาธกิาร (พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) และจดัทําเปgาหมายการใหบ้รกิาร
กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอจดัทําและทบทวนรายละเอียดแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณมวีตัถปุระสงค์ เพืcอจดัทําและทบทวนรายละเอียดแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร (งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหวา่งเดือนตลุาคม 2566พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร (งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหวา่งเดือนตลุาคม 2566  
ถึงเดอืนพฤษภาคม 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร และจดัทําแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิารถึงเดอืนพฤษภาคม 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร และจดัทําแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv) รวมทัfงทบทวนและปรบัปรงุเปgาหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชีfวดัผลสาํเรจ็ ผลสมัฤทธิn(ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv) รวมทัfงทบทวนและปรบัปรงุเปgาหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชีfวดัผลสาํเรจ็ ผลสมัฤทธิn  
และประโยชนที์cคาดวา่จะไดร้บัจากการใชจ้า่ยงบประมาณของกระทรวงศึกษาธกิารสง่สาํนกังบประมาณ โดยมกิีจกรรมหลัก 2 กิจกรรม ดังนีfและประโยชนที์cคาดวา่จะไดร้บัจากการใชจ้า่ยงบประมาณของกระทรวงศึกษาธกิารสง่สาํนกังบประมาณ โดยมกิีจกรรมหลัก 2 กิจกรรม ดังนีf

กิจกรรมทีc 1กิจกรรมทีc 1  

              จดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvของกระทรวงศึกษาธกิาร (พ.ศ. 2567)จดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvของกระทรวงศึกษาธกิาร (พ.ศ. 2567)

   

              1. ทบทวนและปรบัปรงุรายละเอียดแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ1. ทบทวนและปรบัปรงุรายละเอียดแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร (งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณพ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร (งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)
                2. จดัสง่แผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง2. จดัสง่แผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง
ศึกษาธกิาร (งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)ศึกษาธกิาร (งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ทีcได้รบัความเหน็ชอบจากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารใหค้วามเหน็ชอบแล้วทีcได้รบัความเหน็ชอบจากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารใหค้วามเหน็ชอบแล้ว  
เมืcอวนัทีc 13 มนีาคม 2567 ใหห้นว่ยงานในสงักัดและองค์กรในกํากับกระทรวงเมืcอวนัทีc 13 มนีาคม 2567 ใหห้นว่ยงานในสงักัดและองค์กรในกํากับกระทรวง
ศึกษาธกิาร เพืcอนําไปใชป้ระโยชน์ในสว่นทีcเกีcยวขอ้งต่อไปศึกษาธกิาร เพืcอนําไปใชป้ระโยชน์ในสว่นทีcเกีcยวขอ้งต่อไป  
                  3. เผยแพรแ่ผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง3. เผยแพรแ่ผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง
ศึกษาธกิาร (งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)ศึกษาธกิาร (งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ผา่นทางเวบ็ไซต์ (https://bps.moe.go.th/)ผา่นทางเวบ็ไซต์ (https://bps.moe.go.th/)
                  4. จดัทํารายละเอียด (รา่ง) แผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 25674. จดัทํารายละเอียด (รา่ง) แผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรุงตามงบประมาณทีcไดร้บัจดัสรร) ฉบบัสมบูรณ์ของกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรุงตามงบประมาณทีcไดร้บัจดัสรร) ฉบบัสมบูรณ์

กิจกรรมทีc 2กิจกรรมทีc 2  

              จดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปv ของกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2568จดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปv ของกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2568
และจดัทําเปgาหมายการให้บรกิารกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณและจดัทําเปgาหมายการให้บรกิารกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2568พ.ศ. 2568

   

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ
              1. มแีผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร1. มแีผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
(งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) จาํนวน 1 ฉบบั(งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) จาํนวน 1 ฉบบั
              2. มแีผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร2. มแีผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีcไดร้บัจดัสรร) จาํนวน 1 ฉบบั(ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีcไดร้บัจดัสรร) จาํนวน 1 ฉบบั
              3. มแีผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร3. มแีผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv) จาํนวน 1 ฉบบั(ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv) จาํนวน 1 ฉบบั
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              1. กระทรวงศึกษาธกิารมแีผนปฏิบติัราชการฯ ทีcแสดงใหเ้หน็กรอบแนวทางและเปgาหมาย1. กระทรวงศึกษาธกิารมแีผนปฏิบติัราชการฯ ทีcแสดงใหเ้หน็กรอบแนวทางและเปgาหมาย
การดําเนนิงานทีcมคีวามสอดคล้อง เชืcอมโยง และสง่ผลต่อการบรรลเุปgาหมายของการดําเนนิงานทีcมคีวามสอดคล้อง เชืcอมโยง และสง่ผลต่อการบรรลเุปgาหมายของ
แผนระดับทีc 1 และ 2แผนระดับทีc 1 และ 2  
              2. มรีายละเอียดแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในสงักัดภายใต้แผนปฏิบติัราชการฯ2. มรีายละเอียดแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในสงักัดภายใต้แผนปฏิบติัราชการฯ
สาํหรบัการดําเนินงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธกิารในการขบัเคลืcอนสาํหรบัการดําเนินงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธกิารในการขบัเคลืcอน
แผนระดับทีc 1 และ 2 นโยบายรฐับาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารไปสูก่ารปฏิบติัแผนระดับทีc 1 และ 2 นโยบายรฐับาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารไปสูก่ารปฏิบติั
              3. ผลการทบทวนและปรบัปรุงเปgาหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชีfวดัผลสาํเรจ็3. ผลการทบทวนและปรบัปรุงเปgาหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชีfวดัผลสาํเรจ็  
ผลสมัฤทธิnและประโยชน์ทีcคาดวา่จะไดร้บัฯ มคีวามสอดคล้องเชืcอมโยงกับยุทธศาสตรช์าติผลสมัฤทธิnและประโยชน์ทีcคาดวา่จะไดร้บัฯ มคีวามสอดคล้องเชืcอมโยงกับยุทธศาสตรช์าติ  
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ นโยบายและแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติวา่ด้วยความมัcนคงแหง่ชาติ เปgาหมาย การพฒันาทีcยั cงยนืรวมทัfงนโยบายแผนระดับชาติวา่ด้วยความมัcนคงแหง่ชาติ เปgาหมาย การพฒันาทีcยั cงยนืรวมทัfงนโยบาย
สาํคัญและเรง่ด่วนของรฐับาล (142 ประเดน็)สาํคัญและเรง่ด่วนของรฐับาล (142 ประเดน็)

ผลการดําเนนิงาน
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โครงการจดัทําฐานขอ้มูลและระบบติดตามประเมนิผลระดับพืfนทีcโครงการจดัทําฐานขอ้มูลและระบบติดตามประเมนิผลระดับพืfนทีc
เพืcอสนบัสนนุการขบัเคลืcอนเปgาหมายของสหประชาชาติเพืcอสนบัสนนุการขบัเคลืcอนเปgาหมายของสหประชาชาติ
วา่ด้วยการพฒันาทีcยัcงยนืด้านการศึกษา SDG4วา่ด้วยการพฒันาทีcยัcงยนืด้านการศึกษา SDG4      

                              โครงการจดัทําฐานขอ้มูลและระบบติดตามประเมนิผลระดับพืfนทีcเพืcอสนบัสนนุการขบัเคลืcอนเปgาหมายของสหประชาชาติวา่ดว้ยโครงการจดัทําฐานขอ้มูลและระบบติดตามประเมนิผลระดับพืfนทีcเพืcอสนบัสนนุการขบัเคลืcอนเปgาหมายของสหประชาชาติวา่ดว้ย
การพฒันาทีcยั cงยนืดา้นการศึกษา SDG4การพฒันาทีcยั cงยนืดา้นการศึกษา SDG4    จดัทําขึfน เพืcอขบัเคลืcอนเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืดา้นการศึกษา (SDG4 Roadmap) สูก่ารปฏิบติัจดัทําขึfน เพืcอขบัเคลืcอนเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืดา้นการศึกษา (SDG4 Roadmap) สูก่ารปฏิบติั  
และจดัทําระบบฐานขอ้มูลสาํหรบัการติดตามประเมนิผลและรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนทีcนาํทางการขบัเคลืcอนเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืและจดัทําระบบฐานขอ้มูลสาํหรบัการติดตามประเมนิผลและรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนทีcนาํทางการขบัเคลืcอนเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนื
ดา้นการศึกษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการเพืcอการพฒันาทีcยั cงยนื โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดงันีfดา้นการศึกษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการเพืcอการพฒันาทีcยั cงยนื โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดงันีf  

งบประมาณ

   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร     2,294,800 บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ            959,338 บาท

ระยะเวลา
ธนัวาคม 2566 - กันยายน 2567 (เปqนโครงการฯ 
ทีcจะดําเนนิการถึง พ.ศ. 2573 ตามกรอบระยะเวลา
วาระการพฒันาทีcยั cงยนื SDGS)

กิจกรรมการดําเนนิงานกิจกรรมการดําเนนิงาน

              1. กําหนดกรอบแนวทางการดาํเนินงานโครงการจดัทําฐานขอ้มูล1. กําหนดกรอบแนวทางการดาํเนินงานโครงการจดัทําฐานขอ้มูล
และระบบติดตามประเมนิผลระดับพืfนทีcเพืcอสนับสนุนการขบัเคลืcอนและระบบติดตามประเมนิผลระดับพืfนทีcเพืcอสนับสนุนการขบัเคลืcอน
เปgาหมายของสหประชาชาติวา่ดว้ยการพฒันาทีcยั cงยนืด้านการศึกษาเปgาหมายของสหประชาชาติวา่ดว้ยการพฒันาทีcยั cงยนืด้านการศึกษา
SDG4 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567SDG4 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
                2. จดัทํา (รา่ง) กรอบแนวทางการขบัเคลืcอนเปgาหมายการพฒันา2. จดัทํา (รา่ง) กรอบแนวทางการขบัเคลืcอนเปgาหมายการพฒันา
ทีcยั cงยนืด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบติัและขอบเขตและกิจกรรมการดําเนนิทีcยั cงยนืด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบติัและขอบเขตและกิจกรรมการดําเนนิ
โครงการจดัทําฐานขอ้มูลและระบบติดตามประเมนิผลระดับพืfนทีcโครงการจดัทําฐานขอ้มูลและระบบติดตามประเมนิผลระดับพืfนทีc  
เพืcอสนับสนุนการขบัเคลืcอนเปgาหมายของสหประชาชาติวา่ด้วยการพฒันาเพืcอสนับสนุนการขบัเคลืcอนเปgาหมายของสหประชาชาติวา่ด้วยการพฒันา
ทีcยั cงยนืด้านการศึกษา SDG4 ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ทีcยั cงยนืด้านการศึกษา SDG4 ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
                3. ปรบัปรุงขอ้มูลตัวชีfวดัภายใต้แผนทีcนําทางการขบัเคลืcอนเปgา3. ปรบัปรุงขอ้มูลตัวชีfวดัภายใต้แผนทีcนําทางการขบัเคลืcอนเปgา
หมายการพฒันาทีcยั cงยนืหมายการพฒันาทีcยั cงยนื      ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
                4. ประชุมเชงิปฏิบติัการขอ้มูลตัวชีfวดัเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนื4. ประชุมเชงิปฏิบติัการขอ้มูลตัวชีfวดัเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนื
SDGs รายเปgาหมายยอ่ยโดยสาํนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจSDGs รายเปgาหมายยอ่ยโดยสาํนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาติ ซึcงกระทรวงศึกษาธกิารเปqนหน่วยงานรบัผดิชอบและสงัคมแหง่ชาติ ซึcงกระทรวงศึกษาธกิารเปqนหน่วยงานรบัผดิชอบ
และประสานงานหลัก รายเปgาหมายยอ่ย (C2) ของเปgาหมายการพฒันาและประสานงานหลัก รายเปgาหมายยอ่ย (C2) ของเปgาหมายการพฒันา
ทีcยั cงยนื เปgาหมายทีc 4ทีcยั cงยนื เปgาหมายทีc 4
                5. ทบทวน ปรบัปรุงสถานะขอ้มูลตัวชีfวดัรายเปgาหมายยอ่ย5. ทบทวน ปรบัปรุงสถานะขอ้มูลตัวชีfวดัรายเปgาหมายยอ่ย  
ภายใต้เปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืด้านการศึกษา (SDG4)ภายใต้เปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืด้านการศึกษา (SDG4)  
สง่สาํนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติสง่สาํนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ
                6. ประชุมเชงิปฏิบติัการเพืcอแลกเปลีcยนเรยีนรูก้ารดําเนนิงาน6. ประชุมเชงิปฏิบติัการเพืcอแลกเปลีcยนเรยีนรูก้ารดําเนนิงาน
ขบัเคลืcอนเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืดา้นการศึกษา (SDG4)ขบัเคลืcอนเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืดา้นการศึกษา (SDG4)  
ในวนัทีc 5 – 6 กันยายน 2567 ณ โรงแรม ปริiนสตั์fน กรุงเทพฯ โดยมีในวนัทีc 5 – 6 กันยายน 2567 ณ โรงแรม ปริiนสตั์fน กรุงเทพฯ โดยมี
กิจกรรมทีcสาํคัญ ดังนีfกิจกรรมทีcสาํคัญ ดังนีf  
                          6.1 บรรยายพเิศษ “ทิศทางการศึกษากับเปgาหมายการพฒันา6.1 บรรยายพเิศษ “ทิศทางการศึกษากับเปgาหมายการพฒันา
ทีcยั cงยนื” โดยนายสริพิงศ์ อังคสกลุเกียรติ คณะทีcปรกึษารฐัมนตรวีา่การทีcยั cงยนื” โดยนายสริพิงศ์ อังคสกลุเกียรติ คณะทีcปรกึษารฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงศึกษาธกิารกระทรวงศึกษาธกิาร  
                          6.2 อภิปรายเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืกับการดําเนนิการขบั6.2 อภิปรายเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืกับการดําเนนิการขบั
เคลืcอนในระดับพืfนทีc การจดัการศึกษากับเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนื และเคลืcอนในระดับพืfนทีc การจดัการศึกษากับเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนื และ
ขอ้มูลสารสนเทศภายใต้เปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืฯ โดยผูบ้รหิารระดบัขอ้มูลสารสนเทศภายใต้เปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืฯ โดยผูบ้รหิารระดบั
สงู ผูบ้รหิารหน่วยงานทีcเกีcยวขอ้ง ผูบ้รหิารสถานศึกษา/สถาบนัการศึกษาสงู ผูบ้รหิารหน่วยงานทีcเกีcยวขอ้ง ผูบ้รหิารสถานศึกษา/สถาบนัการศึกษา
และผูท้รงคณุวุฒิและผูท้รงคณุวุฒ ิ 
                          6.3 การระดมความคิดเหน็และการทบทวนการดําเนนิงาน6.3 การระดมความคิดเหน็และการทบทวนการดําเนนิงาน
เพืcอกําหนดแนวทางการขบัเคลืcอน (SDG4 Roadmap) ระดบัพืfนทีcเพืcอกําหนดแนวทางการขบัเคลืcอน (SDG4 Roadmap) ระดบัพืfนทีc  

   

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ
              1. หนว่ยงานกลุ่มเปgาหมายเขา้รว่มประชุมเชงิปฏิบติัการเพืcอแลกเปลีcยน1. หนว่ยงานกลุ่มเปgาหมายเขา้รว่มประชุมเชงิปฏิบติัการเพืcอแลกเปลีcยน
เรยีนรูก้ารดาํเนนิงานขบัเคลืcอนเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืดา้นการศึกษาเรยีนรูก้ารดาํเนนิงานขบัเคลืcอนเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืดา้นการศึกษา
(SDG4)(SDG4)    รอ้ยละ 100รอ้ยละ 100
              2. มรีะบบฐานขอ้มูล (อยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุขอ้มูลในระบบ2. มรีะบบฐานขอ้มูล (อยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุขอ้มูลในระบบ
ใหม้คีวามครบถ้วนตาม SDG4 Roadmap)ใหม้คีวามครบถ้วนตาม SDG4 Roadmap)
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              มขีอ้มูลผลการดาํเนนิงานขบัเคลืcอนฯ จดัทําเปqนขอ้มูลพืfนฐานสาํหรบัมขีอ้มูลผลการดาํเนนิงานขบัเคลืcอนฯ จดัทําเปqนขอ้มูลพืfนฐานสาํหรบั
การพจิารณา ทบทวน ปรบัปรงุแผนทีcนาํทางฯ ต่อไปการพจิารณา ทบทวน ปรบัปรงุแผนทีcนาํทางฯ ต่อไป

ผลการดําเนนิงาน
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งบประมาณ

   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร    5,668,700  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ        5,626,538  บาท

ระยะเวลา
1 กมุภาพนัธ ์– 30 กันยายน 2567 

   

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษาโครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจงัหวดัในระดับภาคและกลุ่มจงัหวดั    

                              โครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา ในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดั มวีตัถปุระสงค์ เพืcอสรา้งการรบัรูก้รอบทิศทางการพฒันาโครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา ในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดั มวีตัถปุระสงค์ เพืcอสรา้งการรบัรูก้รอบทิศทางการพฒันา
ประเทศ จุดเนน้และเปgาหมายการพฒันาดา้นทรพัยากรมนษุย ์รวมถึงบรบิทสาํคัญใหมที่cเกีcยวขอ้งกับการศึกษา และเพืcอจดัทําแผนปฏิบติัการประเทศ จุดเนน้และเปgาหมายการพฒันาดา้นทรพัยากรมนษุย ์รวมถึงบรบิทสาํคัญใหมที่cเกีcยวขอ้งกับการศึกษา และเพืcอจดัทําแผนปฏิบติัการ
ดา้นการศึกษาในระดบักลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงเพืcอขบัเคลืcอนแผนพฒันาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจงัหวดัไปสูก่ารปฏิบติัดา้นการศึกษาในระดบักลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงเพืcอขบัเคลืcอนแผนพฒันาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจงัหวดัไปสูก่ารปฏิบติั
อยา่งเปqนรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายรฐับาล ทิศทางการพฒันา ขอ้ศักยภาพ และสภาพปaญหาตามบรบิทของพืfนทีcทีcแตกต่างกันอยา่งเปqนรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายรฐับาล ทิศทางการพฒันา ขอ้ศักยภาพ และสภาพปaญหาตามบรบิทของพืfนทีcทีcแตกต่างกัน  
โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfโดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf  

กิจกรรมการดําเนนิงานกิจกรรมการดําเนนิงาน

              1. ประชุมสรา้งการรบัรูก้รอบทิศทางการพฒันาประเทศทีcเกีcยวขอ้ง1. ประชุมสรา้งการรบัรูก้รอบทิศทางการพฒันาประเทศทีcเกีcยวขอ้ง
ด้านการศึกษา และชีfแจงแนวทางการดาํเนนิโครงการขบัเคลืcอนด้านการศึกษา และชีfแจงแนวทางการดาํเนนิโครงการขบัเคลืcอน
การบรหิารจดัการการศึกษาในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณการบรหิารจดัการการศึกษาในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ระหวา่งวนัทีc 15 - 17 มนีาคม 2567 ณ จงัหวดับุรรีมัย์พ.ศ. 2567 ระหวา่งวนัทีc 15 - 17 มนีาคม 2567 ณ จงัหวดับุรรีมัย์
              2. พจิารณากลัcนกรองโครงการสาํคัญตามภารกิจของกระทรวง2. พจิารณากลัcนกรองโครงการสาํคัญตามภารกิจของกระทรวง
ศึกษาธกิารทีcตอบสนอง กับเปgาหมายของแผนพฒันาการศึกษาของพืfนทีcศึกษาธกิารทีcตอบสนอง กับเปgาหมายของแผนพฒันาการศึกษาของพืfนทีc
(Function – Area Project)(Function – Area Project)
              3. จดัทําแผนปฏิบติัการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจงัหวดั3. จดัทําแผนปฏิบติัการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจงัหวดั  
พ.ศ. 2569 และสรา้งการรบัรูทิ้ศทางการพฒันาการศึกษากลุ่มจงัหวดัพ.ศ. 2569 และสรา้งการรบัรูทิ้ศทางการพฒันาการศึกษากลุ่มจงัหวดั
พ.ศ. 2566-2570พ.ศ. 2566-2570
              4. ติดตามความก้าวหน้าการดาํเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ4. ติดตามความก้าวหน้าการดาํเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษาในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดัขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษาในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดั
ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมกีารลงพืfนทีc จาํนวน 4 ครัfง ได้แก่ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมกีารลงพืfนทีc จาํนวน 4 ครัfง ได้แก่
                        4.1 ลงพืfนทีcประชุมติดตามความก้าวหน้าในการดําเนนิกิจกรรม4.1 ลงพืfนทีcประชุมติดตามความก้าวหน้าในการดําเนนิกิจกรรม
ภายใต้โครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา ในระดับภาคและภายใต้โครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา ในระดับภาคและ
กลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวา่งวนัทีc 5 - 6 สงิหาคม 2567กลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวา่งวนัทีc 5 - 6 สงิหาคม 2567
ณ ศึกษาธกิารภาค 6 จงัหวดัภเูก็ตณ ศึกษาธกิารภาค 6 จงัหวดัภเูก็ต
                        4.2 ลงพืfนทีcประชุมติดตามความก้าวหน้าในการดําเนนิกิจกรรม4.2 ลงพืfนทีcประชุมติดตามความก้าวหน้าในการดําเนนิกิจกรรม
ภายใต้โครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา ในระดับภาคและภายใต้โครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา ในระดับภาคและ
กลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวา่งวนัทีc 16 - 17 สงิหาคมกลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวา่งวนัทีc 16 - 17 สงิหาคม
2567 ณ โรงแรมซเีอส จงัหวดัปaตตานี2567 ณ โรงแรมซเีอส จงัหวดัปaตตานี
                        4.3 ลงพืfนทีcประชุมติดตามความก้าวหน้าในการดําเนนิกิจกรรม4.3 ลงพืfนทีcประชุมติดตามความก้าวหน้าในการดําเนนิกิจกรรม
ภายใต้โครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา ในระดับภาคและภายใต้โครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา ในระดับภาคและ
กลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวา่งวนัทีc 26 - 27 สงิหาคมกลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวา่งวนัทีc 26 - 27 สงิหาคม
2567 ณ หอ้งโรงแรม ปุระนคร จงัหวดันครศรธีรรมราช2567 ณ หอ้งโรงแรม ปุระนคร จงัหวดันครศรธีรรมราช  
                        4.4 ลงพืfนทีcประชุมติดตามความก้าวหน้าในการดําเนนิกิจกรรม4.4 ลงพืfนทีcประชุมติดตามความก้าวหน้าในการดําเนนิกิจกรรม
ภายใต้โครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา ในระดับภาคและภายใต้โครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการการศึกษา ในระดับภาคและ
กลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวา่งวนัทีc 6 - 7 กันยายน 2567กลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวา่งวนัทีc 6 - 7 กันยายน 2567
ณ โรงแรมสนีุยแ์กรนด์ อําเภอเมอืงอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานีณ โรงแรมสนีุยแ์กรนด์ อําเภอเมอืงอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธาน ี 
              5. ประชุมสรุปผลการดาํเนินโครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการ5. ประชุมสรุปผลการดาํเนินโครงการขบัเคลืcอนการบรหิารจดัการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ณ โรงแรมรเิวอรไ์ซด์ กรุงเทพมหานคร ระหวา่งวนัทีc 25 – 27 กันยายนณ โรงแรมรเิวอรไ์ซด์ กรุงเทพมหานคร ระหวา่งวนัทีc 25 – 27 กันยายน
25672567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ
              1.1.    มบุีคลากรทีcรบัรูทิ้ศทางการพฒันาการศึกษาในระดบัภาคหรอืมบุีคลากรทีcรบัรูทิ้ศทางการพฒันาการศึกษาในระดบัภาคหรอื
กลุ่มจงัหวดั พ.ศ. 2566 – 2570 และบรบิททีcเกีcยวขอ้ง จาํนวน 2,842 คนกลุ่มจงัหวดั พ.ศ. 2566 – 2570 และบรบิททีcเกีcยวขอ้ง จาํนวน 2,842 คน
              2. มแีผนพฒันาการศึกษากลุ่มจงัหวดั พ.ศ. 2566 – 2570 ไดร้บัการ2. มแีผนพฒันาการศึกษากลุ่มจงัหวดั พ.ศ. 2566 – 2570 ไดร้บัการ
ทบทวนใหส้อดคล้องกับบรบิทสาํคัญใหมที่cเกีcยวขอ้งกับการศึกษา จาํนวน 18 เล่มทบทวนใหส้อดคล้องกับบรบิทสาํคัญใหมที่cเกีcยวขอ้งกับการศึกษา จาํนวน 18 เล่ม
              3. มแีผนปฏิบติัการดา้นการศึกษาในระดบักลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ3. มแีผนปฏิบติัการดา้นการศึกษาในระดบักลุ่มจงัหวดั ปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จาํนวน 18 เล่มพ.ศ. 2568 จาํนวน 18 เล่ม
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              ความสาํเรจ็ของการจดัทําแผนปฏิบติัการดา้นการศึกษาในระดบักลุ่มจงัหวดัความสาํเรจ็ของการจดัทําแผนปฏิบติัการดา้นการศึกษาในระดบักลุ่มจงัหวดั  
ปvงบประมาณพ.ศ. 2569 (ระดบั 5) รอ้ยละ 100ปvงบประมาณพ.ศ. 2569 (ระดบั 5) รอ้ยละ 100

ผลการดําเนนิงาน
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ไมม่ผีลการเบกิจา่ย เมษายน – กันยายน 2567

   

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการจดัทําแผนปฏิบติัการด้านการจดัการศึกษาปฐมวยัโครงการจดัทําแผนปฏิบติัการด้านการจดัการศึกษาปฐมวยั
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ของกระทรวงศึกษาธกิาร ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567    

                              โครงการจดัทําแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยัของกระทรวงศึกษาธกิาร ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จดัขึfนเพืcอทบทวนกรอบโครงการจดัทําแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยัของกระทรวงศึกษาธกิาร ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จดัขึfนเพืcอทบทวนกรอบ
แนวทางและเปgาหมายของแผนปฏิบติัดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยัของกระทรวงศึกษาธกิาร ในชว่งปv พ.ศ. 2566 – 2570 ใหส้อดคล้องกับแนวทางและเปgาหมายของแผนปฏิบติัดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยัของกระทรวงศึกษาธกิาร ในชว่งปv พ.ศ. 2566 – 2570 ใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ความเปลีcยนแปลงทีcเกีcยวขอ้ง และเพืcอจดัทําแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยัของกระทรวงศึกษาธกิาร ปvงบประมาณสถานการณ์ความเปลีcยนแปลงทีcเกีcยวขอ้ง และเพืcอจดัทําแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยัของกระทรวงศึกษาธกิาร ปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfพ.ศ. 2567 โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

งบประมาณ ระยะเวลา

พฤศจกิายน 2566 – เมษายน 2567

กิจกรรมการดําเนนิงานกิจกรรมการดําเนนิงาน

                              1. วางแผนและกําหนดกรอบแนวทางการดาํเนนิงาน1. วางแผนและกําหนดกรอบแนวทางการดาํเนนิงาน
                            2. ศึกษา วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูลทีcเกีcยวขอ้ง เพืcอใชเ้ปqนขอ้มูล2. ศึกษา วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูลทีcเกีcยวขอ้ง เพืcอใชเ้ปqนขอ้มูล
พืfนฐานประกอบการทบทวนกรอบแนวทางและเปgาหมายของแผนปฏิบติัพืfนฐานประกอบการทบทวนกรอบแนวทางและเปgาหมายของแผนปฏิบติั
การฯ ในชว่งปv พ.ศ. 2566 – 2570 ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์การฯ ในชว่งปv พ.ศ. 2566 – 2570 ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์
  ความเปลีcยนแปลงทีcเกีcยวขอ้งความเปลีcยนแปลงทีcเกีcยวขอ้ง
                            3. จดัทํา (รา่ง) แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยั3. จดัทํา (รา่ง) แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยั
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ของกระทรวงศึกษาธกิาร ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ
              - ม ี(รา่ง) แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยัของกระทรวง- ม ี(รา่ง) แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยัของกระทรวง
ศึกษาธกิาร ปvงบประมาณศึกษาธกิาร ปvงบประมาณ    พ.ศ. 2567พ.ศ. 2567
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              - การบรหิารจดัการเกีcยวกับการจดัการศึกษาปฐมวยัของกระทรวง- การบรหิารจดัการเกีcยวกับการจดัการศึกษาปฐมวยัของกระทรวง
ศึกษาธกิาร มปีระสทิธภิาพ เกิดประสทิธผิลศึกษาธกิาร มปีระสทิธภิาพ เกิดประสทิธผิล

ผลการดําเนนิงาน

โครงการประชุมทางวชิาการกําหนดทิศทางการพฒันาการศึกษาโครงการประชุมทางวชิาการกําหนดทิศทางการพฒันาการศึกษา
และสงัเคราะห์ขอ้มูลและสงัเคราะห์ขอ้มูล

                            เพืcอการวางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยดาํเนนิการวเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูล สารสนเทศ สถานการณ ์หรอืผลงานวจิยัทีcเพืcอการวางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยดาํเนนิการวเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูล สารสนเทศ สถานการณ ์หรอืผลงานวจิยัทีc
เกีcยวขอ้ง นาํมาจดัทําเปqนฐานขอ้มูลเชงิประจกัษ์เพืcอการวางแผนการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธกิารและเพืcอใหก้ารกําหนดนโยบายและการจดัทําเกีcยวขอ้ง นาํมาจดัทําเปqนฐานขอ้มูลเชงิประจกัษ์เพืcอการวางแผนการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธกิารและเพืcอใหก้ารกําหนดนโยบายและการจดัทํา
แผนปฏิบติัราชการของกระทรวงศึกษาธกิารและหนว่ยงานในสงักัดอยูบ่นฐานขอ้มูลเชงิประจกัษ์ สอดคล้องกับกรอบทิศทางและเปgาหมายการแผนปฏิบติัราชการของกระทรวงศึกษาธกิารและหนว่ยงานในสงักัดอยูบ่นฐานขอ้มูลเชงิประจกัษ์ สอดคล้องกับกรอบทิศทางและเปgาหมายการ
พฒันาประเทศตามยุทธศาสตรช์าติไดอ้ยา่งชดัเจน เปqนรปูธรรมและมคีวามต่อเนืcองและยดืหยุน่ สามารถปรบัตัวตามสถานการณ ์โดยมกิีจกรรมพฒันาประเทศตามยุทธศาสตรช์าติไดอ้ยา่งชดัเจน เปqนรปูธรรมและมคีวามต่อเนืcองและยดืหยุน่ สามารถปรบัตัวตามสถานการณ ์โดยมกิีจกรรม
ดงันีfดงันีf  

งบประมาณ ระยะเวลา

กิจกรรมการดําเนนิงานกิจกรรมการดําเนนิงาน

                                1. ดําเนินการวางแผนและกําหนดกรอบแนวทางการดําเนนิงาน1. ดําเนินการวางแผนและกําหนดกรอบแนวทางการดําเนนิงาน
                                2. ดําเนินการศึกษา วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูล สารสนเทศ สถิติ2. ดําเนินการศึกษา วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูล สารสนเทศ สถิติ
สถานการณ์หรอืผลงานวจิยัจากแหล่งขอ้มูลหรอืฐานขอ้มูล และเวบ็ไซต์สถานการณ์หรอืผลงานวจิยัจากแหล่งขอ้มูลหรอืฐานขอ้มูล และเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานต่าง ๆ ทีcเกีcยวขอ้ง เพืcอใชเ้ปqนขอ้มูลพืfนฐานประกอบการจดัของหน่วยงานต่าง ๆ ทีcเกีcยวขอ้ง เพืcอใชเ้ปqนขอ้มูลพืfนฐานประกอบการจดั
ทําเอกสาร ขอ้มูล เพืcอการวางแผนการศึกษาทําเอกสาร ขอ้มูล เพืcอการวางแผนการศึกษา
                                3. นําขอ้มูลพืfนฐานมาใชป้ระกอบการจดัทําขอ้มูลตัวชีfวดัแผน3. นําขอ้มูลพืfนฐานมาใชป้ระกอบการจดัทําขอ้มูลตัวชีfวดัแผน
ปฏิบติัราชการของกระทรวงศึกษาธกิาร และขอ้มูลรายงานผลการดําเนนิปฏิบติัราชการของกระทรวงศึกษาธกิาร และขอ้มูลรายงานผลการดําเนนิ
งานตัวชีfวดัเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืดา้นการศึกษา (SDG4)งานตัวชีfวดัเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนืดา้นการศึกษา (SDG4)

              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                สามารถรายงานผลการดาํเนนิงานตัวชีfวดัแผนปฏิบติัราชการของกระทรวงสามารถรายงานผลการดาํเนนิงานตัวชีfวดัแผนปฏิบติัราชการของกระทรวง
ศึกษาธกิาร (สดัสว่นเปgาหมายยอ่ยของเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนื เปgาหมายหลักศึกษาธกิาร (สดัสว่นเปgาหมายยอ่ยของเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนื เปgาหมายหลัก
ทีc 4 ทีcบรรลคุ่าเปgาหมายทีcกําหนดต่อเปgาหมายยอ่ยทัfงหมด)ทีc 4 ทีcบรรลคุ่าเปgาหมายทีcกําหนดต่อเปgาหมายยอ่ยทัfงหมด)
และสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (สดัสว่นเปgาหมายยอ่ยของเปgาหมายของและสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (สดัสว่นเปgาหมายยอ่ยของเปgาหมายของ
การพฒันาทีcยั cงยนื (เปgาหมายทีc 4 ดา้นการศึกษา) ทีcบรรลคุ่าเปgาหมายการพฒันาทีcยั cงยนื (เปgาหมายทีc 4 ดา้นการศึกษา) ทีcบรรลคุ่าเปgาหมาย
ของไทย ในระดบัไมน่อ้ยกวา่ระดบัตํcากวา่ค่าเปgาหมายต่อเปgาหมายยอ่ยทัfงหมด) ได้ของไทย ในระดบัไมน่อ้ยกวา่ระดบัตํcากวา่ค่าเปgาหมายต่อเปgาหมายยอ่ยทัfงหมด) ได้

ผลการดําเนนิงาน

เมษายน – กันยายน 2567ไมม่ผีลการเบกิจา่ย

ไมม่ผีลการเบกิจา่ย
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โครงการประชุมชีfแจงการนาํเขา้โครงการและการรายงานผลโครงการประชุมชีfแจงการนาํเขา้โครงการและการรายงานผล
การดําเนนิงานในระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR)การดําเนนิงานในระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR)

ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

                              โครงการประชุมชีfแจงการนาํเขา้โครงการและการรายงานผลการดําเนนิงานในระบบติดตามและประเมนิผลแหง่ชาติ (eMENSCR)โครงการประชุมชีfแจงการนาํเขา้โครงการและการรายงานผลการดําเนนิงานในระบบติดตามและประเมนิผลแหง่ชาติ (eMENSCR)  
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จดัขึfนเพืcอชีfแจงแนวทางการนาํเขา้โครงการและการรายงานผลการดําเนนิการในระบบติดตามของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จดัขึfนเพืcอชีfแจงแนวทางการนาํเขา้โครงการและการรายงานผลการดําเนนิการในระบบติดตาม
และประเมนิผลแหง่ชาติ (eMENSCR) ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดังนีfและประเมนิผลแหง่ชาติ (eMENSCR) ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดังนีf

กิจกรรมการดําเนนิงานกิจกรรมการดําเนนิงาน

              1. จดัทําคู่มอืการใชง้านระบบติดตามและประเมนิผลแหง่ชาติ1. จดัทําคู่มอืการใชง้านระบบติดตามและประเมนิผลแหง่ชาติ
(eMENSCR)(eMENSCR)    ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ฉบบัของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ฉบบั
เพืcอใชเ้ปqนเอกสารประกอบการจดัประชุมชีfแจงแนวทางการนําเขา้เพืcอใชเ้ปqนเอกสารประกอบการจดัประชุมชีfแจงแนวทางการนําเขา้
โครงการและการรายงานผลการดาํเนินงานในระบบติดตามและประเมนิผลโครงการและการรายงานผลการดาํเนินงานในระบบติดตามและประเมนิผล
แหง่ชาติ (eMENSCR) ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารแหง่ชาติ (eMENSCR) ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
            2. จดัประชุมชีfแจงแนวทางการนําเขา้โครงการและการรายงานผล2. จดัประชุมชีfแจงแนวทางการนําเขา้โครงการและการรายงานผล
การดําเนินการในระบบติดตามและประเมนิผลแหง่ชาติ (eMENSCR)การดําเนินการในระบบติดตามและประเมนิผลแหง่ชาติ (eMENSCR)
ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เมืcอวนัทีc 21 พฤศจกิายน 2566ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เมืcอวนัทีc 21 พฤศจกิายน 2566
ณ หอ้งประชุมณรงค์ บุญม ีศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืcอสารณ หอ้งประชุมณรงค์ บุญม ีศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืcอสาร  
ชัfน 4 กระทรวงศึกษาธกิาร และผา่นระบบออนไลนโ์ดยโปรแกรม ZOOMชัfน 4 กระทรวงศึกษาธกิาร และผา่นระบบออนไลนโ์ดยโปรแกรม ZOOM
มผีูเ้ขา้รว่มประชุมจาํนวน 197 คน แบง่ออกเปqน Onsite 35 คนมผีูเ้ขา้รว่มประชุมจาํนวน 197 คน แบง่ออกเปqน Onsite 35 คน  
และ Online 162 คนและ Online 162 คน

   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร     2,600   บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ          2,434   บาท

   

งบประมาณ ระยะเวลา

พฤศจกิายน 2566

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ
              จาํนวนครัfงในการชีfแจงการนาํเขา้โครงการและการรายงานผลการดาํเนนิการจาํนวนครัfงในการชีfแจงการนาํเขา้โครงการและการรายงานผลการดาํเนนิการ
ในระบบติดตามและประเมนิผลแหง่ชาติ (eMENSCR) ของสาํนกังานปลัดในระบบติดตามและประเมนิผลแหง่ชาติ (eMENSCR) ของสาํนกังานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร (1 ครัfง)กระทรวงศึกษาธกิาร (1 ครัfง)
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              รอ้ยละของหนว่ยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร สามารถรอ้ยละของหนว่ยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร สามารถ
นาํเขา้โครงการและการรายงานผลการดาํเนนิการในระบบติดตามและประเมนิผลนาํเขา้โครงการและการรายงานผลการดาํเนนิการในระบบติดตามและประเมนิผล
แหง่ชาติ (eMENSCR) ไดถ้กูต้องและทันตามระยะเวลาทีcสาํนกังานแหง่ชาติ (eMENSCR) ไดถ้กูต้องและทันตามระยะเวลาทีcสาํนกังาน
สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติกําหนด (รอ้ยละ 98.21)สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติกําหนด (รอ้ยละ 98.21)

ผลการดําเนนิงาน
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โครงการประชุมจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567โครงการประชุมจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรุงตามงบประมาณทีcได้รบัจดัสรร)ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรุงตามงบประมาณทีcได้รบัจดัสรร)
(ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษา(ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษา

ของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ)ของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ)  
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

                              โครงการประชุมจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบโครงการประชุมจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบ
ประมาณทีcไดร้บัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของรฐัมนตรวีา่การประมาณทีcไดร้บัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของรฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ) ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ) ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร    มวีตัถปุระสงค์ เพืcอจดัทําแผนปฏิบติัราชการมวีตัถปุระสงค์ เพืcอจดัทําแผนปฏิบติัราชการ
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนกังานปลัด กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีcได้รบัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 -ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนกังานปลัด กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีcได้รบัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 -
พฤษภาคม 2567) และจดัทําแผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ)พฤษภาคม 2567) และจดัทําแผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ)
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดงันีfของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดงันีf

กิจกรรมการดําเนนิงานกิจกรรมการดําเนนิงาน

              1. ประชุมจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 25671. ประชุมจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณ
ทีcได้รบัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบติัทีcได้รบัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบติั
การขบัเคลืcอน นโยบายการศึกษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารการขบัเคลืcอน นโยบายการศึกษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร
(พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ) ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร(พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ) ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
เมืcอวนัทีc 16 ตลุาคม 2566 ณ หอ้งประชุมณรงค์ บุญม ีศูนยเ์ทคโนโลยีเมืcอวนัทีc 16 ตลุาคม 2566 ณ หอ้งประชุมณรงค์ บุญม ีศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสืcอสาร ชัfน 4 กระทรวงศึกษาธกิาร และผา่นระบบสารสนเทศและการสืcอสาร ชัfน 4 กระทรวงศึกษาธกิาร และผา่นระบบ
ออนไลน์โดยโปรแกรม ZOOM มผีูเ้ขา้รว่มประชุมจาํนวน 157 คนออนไลน์โดยโปรแกรม ZOOM มผีูเ้ขา้รว่มประชุมจาํนวน 157 คน  
แบง่ออกเปqน Onsite 35 คน และ Online 122 คนแบง่ออกเปqน Onsite 35 คน และ Online 122 คน  
              2. จดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 25672. จดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณ
ทีcได้รบัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) จาํนวน 1 ฉบบัทีcได้รบัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) จาํนวน 1 ฉบบั
              3. จดัทําแผนปฏิบติัการขบัเคลืcอน นโยบายการศึกษาของรฐัมนตรี3. จดัทําแผนปฏิบติัการขบัเคลืcอน นโยบายการศึกษาของรฐัมนตรี
วา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ)วา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ)  
ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ฉบบัของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ฉบบั
              4. พมิพเ์ล่มแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 25674. พมิพเ์ล่มแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณ
ทีcได้รบัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) จาํนวน 151 เล่มทีcได้รบัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) จาํนวน 151 เล่ม  
เผยแพรไ่ปยงัผูบ้รหิาร และแจง้ใหห้น่วยงานในสงักัดใชเ้ปqนกรอบแนวทางเผยแพรไ่ปยงัผูบ้รหิาร และแจง้ใหห้น่วยงานในสงักัดใชเ้ปqนกรอบแนวทาง
ในการปฏิบติังาน รวมถึงเผยแพรผ่า่นชอ่งทางต่างๆในการปฏิบติังาน รวมถึงเผยแพรผ่า่นชอ่งทางต่างๆ
              5. เผยแพรแ่ผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของรฐัมนตรี5. เผยแพรแ่ผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของรฐัมนตรี
วา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอกเพิcมพูน ชดิชอบ)วา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอกเพิcมพูน ชดิชอบ)  
ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ไปยงัผูบ้รหิารและหนว่ยงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ไปยงัผูบ้รหิารและหนว่ยงาน
ในสงักัดในสงักัด
              6. หน่วยงานในสงักัดฯ แปลงแผนปฏิบติัราชการ ประจาํ6. หน่วยงานในสงักัดฯ แปลงแผนปฏิบติัราชการ ประจาํ
ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีcไดร้บัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 -(ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีcไดร้บัจดัสรร) (ตลุาคม 2566 -
พฤษภาคม 2567) แปลงเปqนแผนของหน่วยงานพฤษภาคม 2567) แปลงเปqนแผนของหน่วยงาน

   

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ
                1. มแีผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนกังานปลัด1. มแีผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนกังานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีcไดร้บัจดัสรร) (ตลุาคม 2566กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีcไดร้บัจดัสรร) (ตลุาคม 2566
- พฤษภาคม 2567) จาํนวน 1 ฉบบั- พฤษภาคม 2567) จาํนวน 1 ฉบบั
                2. มแีผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวง2. มแีผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวง
ศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ) ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิcมพูน ชดิชอบ) ของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ฉบบัศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ฉบบั
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                1. รอ้ยละของหนว่ยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร1. รอ้ยละของหนว่ยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
แปลงแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนกังานปลัดแปลงแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนกังานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณ ทีcไดร้บัจดัสรร)กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณ ทีcไดร้บัจดัสรร)  
(ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) แปลงเปqนแผนของหนว่ยงาน (รอ้ยละ 39.78)(ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) แปลงเปqนแผนของหนว่ยงาน (รอ้ยละ 39.78)
                2. รอ้ยละความสาํเรจ็ของการจดัทําแผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบาย2. รอ้ยละความสาํเรจ็ของการจดัทําแผนปฏิบติัการขบัเคลืcอนนโยบาย
การศึกษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอกเพิcมพูน ชดิชอบ)การศึกษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอกเพิcมพูน ชดิชอบ)
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (รอ้ยละ 100)ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (รอ้ยละ 100)

ผลการดําเนนิงาน

   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร     33,400    บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ          30,505    บาท

งบประมาณ ระยะเวลา

พฤศจกิายน 2566
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารโครงการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร
ในระดับพืfนทีc ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ในระดับพืfนทีc ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

                              โครงการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดบัพืfนทีc ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จดัขึfนเพืcอโครงการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดบัพืfนทีc ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จดัขึfนเพืcอ  
สรา้งความรว่มมอืและบูรณาการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูก่ารปฏิบติัในระดบัพืfนทีcสรา้งความรว่มมอืและบูรณาการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูก่ารปฏิบติัในระดบัพืfนทีc
และใหผู้บ้รหิารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธกิาi ทัfงในสว่นกลางและพืfนทีcไดแ้ลกเปลีcยนเรยีนรูเ้กีcยวกับแนวทางการขบัเคลืcอนนโยบายและใหผู้บ้รหิารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธกิาi ทัfงในสว่นกลางและพืfนทีcไดแ้ลกเปลีcยนเรยีนรูเ้กีcยวกับแนวทางการขบัเคลืcอนนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูก่ารปฏิบติัในระดบัพืfนทีc โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูก่ารปฏิบติัในระดบัพืfนทีc โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

กิจกรรมการดําเนนิงานกิจกรรมการดําเนนิงาน

                        11. . จดัประชุมขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของกระทรวงจดัประชุมขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธกิาร ณ จงัหวดัเชยีงใหม ่จาํนวน 1 ครัfง มผีูเ้ขา้รว่มโครงการศึกษาธกิาร ณ จงัหวดัเชยีงใหม ่จาํนวน 1 ครัfง มผีูเ้ขา้รว่มโครงการ
จาํนวน 280 คนจาํนวน 280 คน
                          2. จดัทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการขบัเคลืcอน2. จดัทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการขบัเคลืcอน
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดับพืfนทีcนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดับพืfนทีc  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่มประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่ม  

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ
              - รายงานสรปุผลการดาํเนนิงานโครงการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษา- รายงานสรปุผลการดาํเนนิงานโครงการขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดบัพืfนทีc ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ของกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดบัพืfนทีc ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จาํนวน 1 เล่มจาํนวน 1 เล่ม
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              - รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มประชุมทีcมต่ีอการประชุมโครงการ- รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มประชุมทีcมต่ีอการประชุมโครงการ
ขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดบัพืfนทีcขบัเคลืcอนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดบัพืfนทีc  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูใ่นระดบัมากทีcสดุ (ค่าคะแนนเฉลีcย 4.54)ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูใ่นระดบัมากทีcสดุ (ค่าคะแนนเฉลีcย 4.54)  
คิดเปqนรอ้ยละ 90.8คิดเปqนรอ้ยละ 90.8  

ผลการดําเนนิงาน

   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร     579,640  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ         343,321  บาท

งบประมาณ ระยะเวลา

พฤศจกิายน 2566
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โครงการประชุมจดัทําขอ้เสนอโครงการเพืcอขบัเคลืcอนการบรรลเุปgาหมายโครงการประชุมจดัทําขอ้เสนอโครงการเพืcอขบัเคลืcอนการบรรลเุปgาหมาย
ตามยุทธศาสตรช์าติตามยุทธศาสตรช์าติประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

                            โครงการประชุมจดัทําขอ้เสนอโครงการเพืcอขบัเคลืcอนการบรรลเุปgาหมายตามยุทธศาสตรช์าติประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569โครงการประชุมจดัทําขอ้เสนอโครงการเพืcอขบัเคลืcอนการบรรลเุปgาหมายตามยุทธศาสตรช์าติประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์ เพืcอจดัทําขอ้เสนอโครงการเพืcอขบัเคลืcอนการบรรลเุปgาหมายตามยุทธศาสตรช์าติของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์ เพืcอจดัทําขอ้เสนอโครงการเพืcอขบัเคลืcอนการบรรลเุปgาหมายตามยุทธศาสตรช์าติ  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf  

   

กิจกรรมการดําเนนิงานกิจกรรมการดําเนนิงาน

                        1. จดัประชุมจดัทําขอ้เสนอโครงการเพืcอการขบัเคลืcอนการบรรลุ1. จดัประชุมจดัทําขอ้เสนอโครงการเพืcอการขบัเคลืcอนการบรรลุ
เปgาหมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจาํปv พ.ศ. 2569 ของสาํนักงานปลัดเปgาหมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจาํปv พ.ศ. 2569 ของสาํนักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ครัfง โดยมผีูแ้ทนของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ครัfง โดยมผีูแ้ทนของหน่วยงานในสงักัด
สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารเขา้รว่มประชุมจาํนวน 193 คนสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารเขา้รว่มประชุมจาํนวน 193 คน  
แบง่ออกเปqน Onsite 30 คน และ Online 163 คนแบง่ออกเปqน Onsite 30 คน และ Online 163 คน
                        2. หน่วยงานในสงักัดสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร2. หน่วยงานในสงักัดสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
เสนอโครงการจาํนวน 82 โครงการเสนอโครงการจาํนวน 82 โครงการ    และผา่นการอนุมติัจากการประเมนิและผา่นการอนุมติัจากการประเมนิ
โครงการเบืfองต้นจาํนวน 68 โครงการโครงการเบืfองต้นจาํนวน 68 โครงการ
                      3. เสนอ ขออนุมติัขอ้เสนอโครการฯ ของสาํนักงานปลัดกระทรวง3. เสนอ ขออนุมติัขอ้เสนอโครการฯ ของสาํนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ไปยงัปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในฐานะ M7ศึกษาธกิาร ไปยงัปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในฐานะ M7
                      4. หน่วยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ทีcเสนอ4. หน่วยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ทีcเสนอ
โครงการฯ และได้รบัการพจิารณาอนุมติัจากปลัดกระทรวงศึกษาธกิารโครงการฯ และได้รบัการพจิารณาอนุมติัจากปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
ใหนํ้าเขา้โครงการฯ ในระบบ eMENSCRใหนํ้าเขา้โครงการฯ ในระบบ eMENSCR  

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
                รอ้ยละของจาํนวนขอ้เสนอโครงการเพืcอขบัเคลืcอนการบรรลเุปgาหมายตามรอ้ยละของจาํนวนขอ้เสนอโครงการเพืcอขบัเคลืcอนการบรรลเุปgาหมายตาม
ยุทธศาสตรช์าติ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงยุทธศาสตรช์าติ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร คิดเปqนรอ้ยละ 82.93ศึกษาธกิาร คิดเปqนรอ้ยละ 82.93

              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                รอ้ยละของขอ้เสนอโครงการเพืcอขบัเคลืcอนการบรรลเุปgาหมายรอ้ยละของขอ้เสนอโครงการเพืcอขบัเคลืcอนการบรรลเุปgาหมาย
ตามยุทธศาสตรช์าติ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานปลัดตามยุทธศาสตรช์าติ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร ทีcไดร้บัการอนมุติัจากปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในฐานะ M7กระทรวงศึกษาธกิาร ทีcไดร้บัการอนมุติัจากปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในฐานะ M7
ใหนํ้าเขา้ขอ้มูลในระบบ eMENSCR คิดเปqนรอ้ยละ 100ใหนํ้าเขา้ขอ้มูลในระบบ eMENSCR คิดเปqนรอ้ยละ 100

ผลการดําเนนิงาน

   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร         6,000  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ              2,432  บาท

งบประมาณ ระยะเวลา

กรกฎาคม  2567

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 
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โครงการประชุมคณะทํางานจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศเพืcอการจดัทําโครงการประชุมคณะทํางานจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศเพืcอการจดัทํา
แผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

                            โครงการประชุมคณะทํางานจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศทีcเกีcยวขอ้งกับการจดัการศึกษา ใหม้คีวามถกูต้อง ทันสมยัโครงการประชุมคณะทํางานจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศทีcเกีcยวขอ้งกับการจดัการศึกษา ใหม้คีวามถกูต้อง ทันสมยั
และรองรบัการจดัทําแผนปฏิบติัราชการและงานอืcนๆ ทีcเกีcยวขอ้ง ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารและรองรบัการจดัทําแผนปฏิบติัราชการและงานอืcนๆ ทีcเกีcยวขอ้ง ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ    โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดังนีfโดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดังนีf  

   

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                        1. แต่งตัfงคณะทํางานจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศ1. แต่งตัfงคณะทํางานจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศ
การจดัทําแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงการจดัทําแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ทีc สป. 17/2567 วนัทีc 7 สงิหาคม 2567ศึกษาธกิาร ทีc สป. 17/2567 วนัทีc 7 สงิหาคม 2567
                        2. จดัประชุมคณะทํางานจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศ2. จดัประชุมคณะทํางานจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศ
การจดัทําแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงการจดัทําแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิารศึกษาธกิาร  
                      3. จดัทํารา่งขอ้มูลและสารสนเทศเพืcอจดัทําแผน3. จดัทํารา่งขอ้มูลและสารสนเทศเพืcอจดัทําแผน  
พ.ศ. 2567 - 2570 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารพ.ศ. 2567 - 2570 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
                      4. ปรบัปรุงขอ้มูลและสารสนเทศ ใหม้คีวามทันสมยั4. ปรบัปรุงขอ้มูลและสารสนเทศ ใหม้คีวามทันสมยั  
ถกูต้อง และครบถ้วนถกูต้อง และครบถ้วน

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
                รอ้ยละความสาํเรจ็ของการจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศรอ้ยละความสาํเรจ็ของการจดัทําขอ้มูลและสารสนเทศ
เพืcอประกอบการจดัทําแผน ระดบั 4 คิดเปqนรอ้ยละ 80เพืcอประกอบการจดัทําแผน ระดบั 4 คิดเปqนรอ้ยละ 80  

              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                รอ้ยละความสาํเรจ็ของการนาํขอ้มูลสารสนเทศไปใชป้ระกอบรอ้ยละความสาํเรจ็ของการนาํขอ้มูลสารสนเทศไปใชป้ระกอบ
การจดัทําแผน ระดบั 5 คิดเปqนรอ้ยละ 100การจดัทําแผน ระดบั 5 คิดเปqนรอ้ยละ 100

ผลการดําเนนิงาน

   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร         6,000  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ             5,389  บาท

งบประมาณ ระยะเวลา

สงิหาคม  2567

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร       70,000  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ            70,000 บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

พฤศจกิายน  2566

โครงการจดัทําเปgาหมายการให้บรกิาร กระทรวงศึกษาธกิารโครงการจดัทําเปgาหมายการให้บรกิาร กระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568  

                            โครงการจดัทําเปgาหมายการใหบ้รกิาร กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 มวีตัถปุระสงค์โครงการจดัทําเปgาหมายการใหบ้รกิาร กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 มวีตัถปุระสงค์
เพืcอใหไ้ด้เปgาหมายการใหบ้รกิารกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 สาํหรบัใชใ้นการจดัทําคําขอเพืcอใหไ้ด้เปgาหมายการใหบ้รกิารกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 สาํหรบัใชใ้นการจดัทําคําขอ
งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร และใชเ้ปqนแนวทางการจดัทําเปgาหมายงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร และใชเ้ปqนแนวทางการจดัทําเปgาหมาย
การใหบ้รกิารของหนว่ยงานได้สอดคล้องกัน โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดังนีfการใหบ้รกิารของหนว่ยงานได้สอดคล้องกัน โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดังนีf  

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                        ประชุมเชงิปฏิบติัการจดัทําเปgาหมายการใหบ้รกิารกระทรวงประชุมเชงิปฏิบติัการจดัทําเปgาหมายการใหบ้รกิารกระทรวง
ศึกษาธกิารประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาํนวน 1 ครัfงศึกษาธกิารประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาํนวน 1 ครัfง  
ระหวา่งวนัทีc 22 - 24 พฤศจกิายน 2566 ณ โรงแรมเอส ด ีอเวนวิระหวา่งวนัทีc 22 - 24 พฤศจกิายน 2566 ณ โรงแรมเอส ด ีอเวนวิ
กรุงเทพมหานครกรุงเทพมหานคร
                    

   

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
                เปgาหมายการใหบ้รกิารกระทรวงศึกษาธกิาร และตัวชีfวดั ค่าเปgาหมายเปgาหมายการใหบ้รกิารกระทรวงศึกษาธกิาร และตัวชีfวดั ค่าเปgาหมาย
ทีcสอดคล้องเชืcอมโยง ยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็ เปgาหมาย และตัวชีfวดัแผนทีcสอดคล้องเชืcอมโยง ยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็ เปgาหมาย และตัวชีfวดัแผน
แมบ่ท แผนแมบ่ทยอ่ย ประจาํปvงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณแมบ่ท แผนแมบ่ทยอ่ย ประจาํปvงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2568 จาํนวน 1 ชุดพ.ศ. 2568 จาํนวน 1 ชุด  

              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                รอ้ยละของเปgาหมายการใหบ้รกิารกระทรวงศึกษาธกิาร และตัวชีfวดัรอ้ยละของเปgาหมายการใหบ้รกิารกระทรวงศึกษาธกิาร และตัวชีfวดั  
ค่าเปgาหมายทีcสอดคล้องเชืcอมโยงยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็ เปgาหมาย และค่าเปgาหมายทีcสอดคล้องเชืcอมโยงยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็ เปgาหมาย และ
ตัวชีfวดัแผนแมบ่ท แผนแมบ่ทยอ่ย ประจาํปvงบประมาณ รายจา่ยประจาํตัวชีfวดัแผนแมบ่ท แผนแมบ่ทยอ่ย ประจาํปvงบประมาณ รายจา่ยประจาํ
ปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
และลงนาม สง่สาํนกังบประมาณ มคีวามถกูต้อง ชดัเจน เปqนรปูธรรมและลงนาม สง่สาํนกังบประมาณ มคีวามถกูต้อง ชดัเจน เปqนรปูธรรม  
ตามทีcกําหนดในคู่มอื คิดเปqนรอ้ยละ 100ตามทีcกําหนดในคู่มอื คิดเปqนรอ้ยละ 100

ผลการดําเนนิงาน

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร       45,000  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ              7,155 บาท

งบประมาณ ระยะเวลา

ตลุาคม พ.ศ. 2566 – กันยายน พ.ศ. 2567

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                      1. สรุปผลการเบกิจา่ยรายไตรมาส ประจาํปvงบประมาณ1. สรุปผลการเบกิจา่ยรายไตรมาส ประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 แจง้หน่วยงานรายงานปaญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะพ.ศ. 2567 แจง้หน่วยงานรายงานปaญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ
เพืcอวเิคราะหส์รุปเสนอผูบ้รหิารเพืcอทราบเพืcอวเิคราะหส์รุปเสนอผูบ้รหิารเพืcอทราบ
                      2. ประชุมคณะกรรมการเรง่รดัติดตามการใชจ้า่ยเงินงบ2. ประชุมคณะกรรมการเรง่รดัติดตามการใชจ้า่ยเงินงบ
ประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง
ศึกษาธกิารศึกษาธกิาร
                      3. ดําเนินการสรุปผลการเบกิจา่ยทกุไตรมาส3. ดําเนินการสรุปผลการเบกิจา่ยทกุไตรมาส
                      4. สว่นราชการในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร ดาํเนนิการ4. สว่นราชการในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร ดาํเนนิการ
ตามมาตรการและแนวทางการเรง่รดัติดตาม และรายงานผลการใช้ตามมาตรการและแนวทางการเรง่รดัติดตาม และรายงานผลการใช้
จา่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้บรรลผุลจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้บรรลผุล
สาํเรจ็ตามเปgาหมายทีcรฐับาลกําหนดไวร้วมทัfงนาํปaญหาอุปสรรคสาํเรจ็ตามเปgาหมายทีcรฐับาลกําหนดไวร้วมทัfงนาํปaญหาอุปสรรค  
ขอ้เสนอแนะมาพจิารณาแนวทางปรบัปรงุแก้ไขขอ้เสนอแนะมาพจิารณาแนวทางปรบัปรงุแก้ไข              

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
                1. มแีผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํ1. มแีผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํ
ปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ไปพลางก่อน ของกระทรวงปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ไปพลางก่อน ของกระทรวง
ศึกษาธกิาร และแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยศึกษาธกิาร และแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 ฉบบัประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 ฉบบั  
                2. รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ2. รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยพ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 4 ฉบบัประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 4 ฉบบั

              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                รอ้ยละของสว่นราชการในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร ดาํเนนิการตามรอ้ยละของสว่นราชการในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร ดาํเนนิการตาม
มาตรการและแนวทางการเรง่รดั ติดตาม และรายงานผลการใชจ้า่ยมาตรการและแนวทางการเรง่รดั ติดตาม และรายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณรายจา่ย 2566 ไปพลางก่อน และการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยงบประมาณรายจา่ย 2566 ไปพลางก่อน และการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเปgาหมายทีcรฐับาลกําหนดไวร้วมทัfงประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเปgาหมายทีcรฐับาลกําหนดไวร้วมทัfง
นาํปaญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะมาพจิารณาแนวทางปรบัปรงุแก้ไข คิดเปqนนาํปaญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะมาพจิารณาแนวทางปรบัปรงุแก้ไข คิดเปqน
รอ้ยละ 80รอ้ยละ 80  

ผลการดําเนนิงาน

โครงการเรง่รดัติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปvโครงการเรง่รดัติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปv
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิารงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  

                            โครงการเรง่รดัติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปv งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงโครงการเรง่รดัติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปv งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง
ศึกษาธกิาร วตัถปุระสงค์ เพืcอติดตามการดําเนนิงานตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายศึกษาธกิาร วตัถปุระสงค์ เพืcอติดตามการดําเนนิงานตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณราย
จา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร ใหเ้ปqนไปตามมาตรการและแนวทางการเรง่รดัจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร ใหเ้ปqนไปตามมาตรการและแนวทางการเรง่รดั
ติดตามของรฐับาล และนโยบายผูบ้รหิารระดับสงู โดยมกิีจกรรม ดงันีfติดตามของรฐับาล และนโยบายผูบ้รหิารระดับสงู โดยมกิีจกรรม ดงันีf  

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 
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                            โครงการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทําเอกสารขอ้มูลและเตรยีมการประกอบการชีfแจงรา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยโครงการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทําเอกสารขอ้มูลและเตรยีมการประกอบการชีfแจงรา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์เพืcอใหไ้ดเ้อกสารขอ้มูลประกอบการชีfแจงรา่งพระราชบญัญัติประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์เพืcอใหไ้ดเ้อกสารขอ้มูลประกอบการชีfแจงรา่งพระราชบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร สาํหรบัใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารชีfแจงต่อสภางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร สาํหรบัใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารชีfแจงต่อสภา
ผูแ้ทนราษฎร และวุฒสิภา รวมทัfงหวัหน้าสว่นราชการชีfแจงต่อคณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยผูแ้ทนราษฎร และวุฒสิภา รวมทัfงหวัหน้าสว่นราชการชีfแจงต่อคณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจาํ งบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมาธกิารฯ ในสว่นทีcเกีcยวขอ้งกับกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรม ดงันีfประจาํ งบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมาธกิารฯ ในสว่นทีcเกีcยวขอ้งกับกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรม ดงันีf  

   งบประมาณทีcได้รบัการจดัสรร       420,000  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ           306,406  บาท

งบประมาณ
ระยะเวลา

มกราคม  - เดอืนกันยายน 2567

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                      1. จดัเตรยีมและจดัทําเอกสารขอ้มูลประกอบการชีfแจง1. จดัเตรยีมและจดัทําเอกสารขอ้มูลประกอบการชีfแจง
รา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณรา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิารพ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
                      2. การเขา้ชีfแจงรา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจาํ2. การเขา้ชีfแจงรา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจาํ
ปvงบประมาณ พ.ศ. 2568ปvงบประมาณ พ.ศ. 2568    ของกระทรวงศึกษาธกิารงต่อสภาผูแ้ทนของกระทรวงศึกษาธกิารงต่อสภาผูแ้ทน
ราษฎร/วุฒสิภาราษฎร/วุฒสิภา  
                      3. การเขา้รว่มชีfแจงต่อคณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่ง3. การเขา้รว่มชีfแจงต่อคณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่ง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568พระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568
คณะอนุกรรมาธกิารฯ (สภาผูแ้ทนราษฎร/วุฒสิภา) ในสว่นทีcเกีcยวขอ้งคณะอนุกรรมาธกิารฯ (สภาผูแ้ทนราษฎร/วุฒสิภา) ในสว่นทีcเกีcยวขอ้ง
กับกระทรวงศึกษาธกิารกับกระทรวงศึกษาธกิาร
    

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
                1. ผูบ้รหิารระดบัสงูของกระทรวงศึกษาธกิาร ผูบ้รหิาร ผูป้ฏิบติังาน1. ผูบ้รหิารระดบัสงูของกระทรวงศึกษาธกิาร ผูบ้รหิาร ผูป้ฏิบติังาน
ดา้นงบประมาณของกระทรวงศึกษาธกิาร ของสว่นราชการ หนว่ยงานดา้นงบประมาณของกระทรวงศึกษาธกิาร ของสว่นราชการ หนว่ยงาน
ในกํากับฯ และองค์การมหาชนในสงักัด รวมทัfงผูเ้กีcยวขอ้ง จาํนวน 70 คนในกํากับฯ และองค์การมหาชนในสงักัด รวมทัfงผูเ้กีcยวขอ้ง จาํนวน 70 คน  
                2. เอกสารขอ้มูลประกอบการชีfแจงรา่งพระราชบญัญติังบประมาณ2. เอกสารขอ้มูลประกอบการชีfแจงรา่งพระราชบญัญติังบประมาณ
รายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร สาํหรบัรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร สาํหรบั
ใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารชีfแจงต่อรฐัสภาผูแ้ทนราษฎรใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารชีfแจงต่อรฐัสภาผูแ้ทนราษฎร  
และหวัหนา้สว่นราชการชีfแจงต่อคณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณาและหวัหนา้สว่นราชการชีfแจงต่อคณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณา
รา่งพระราชบญัญติังบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567รา่งพระราชบญัญติังบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
เรืcองประเดน็ปaญหา ทีcสาธารณชนใหค้วามสนใจ เอกสารเสนอสภาผูแ้ทนเรืcองประเดน็ปaญหา ทีcสาธารณชนใหค้วามสนใจ เอกสารเสนอสภาผูแ้ทน
ราษฎร และเอกสารเสนอคณะกรรมาธกิารวสิามญัฯราษฎร และเอกสารเสนอคณะกรรมาธกิารวสิามญัฯ    จาํนวน 3 เล่มจาํนวน 3 เล่ม

              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                รอ้ยละของการดาํเนนิโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการจดัเตรยีมรอ้ยละของการดาํเนนิโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการจดัเตรยีม
และจดัทําเอกสารขอ้มูลประกอบ การชีfแจงรา่งพระราชบญัญติังบประมาณและจดัทําเอกสารขอ้มูลประกอบ การชีfแจงรา่งพระราชบญัญติังบประมาณ
รายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิารรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
นาํไปสูก่ารปฏิบติัอยา่งเปqนรปูธรรม คิดเปqนรอ้ยละ 80นาํไปสูก่ารปฏิบติัอยา่งเปqนรปูธรรม คิดเปqนรอ้ยละ 80  

ผลการดําเนนิงาน

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ จดัทําเอกสารขอ้มูลและเตรยีมการประกอบโครงการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ จดัทําเอกสารขอ้มูลและเตรยีมการประกอบ
การชีfแจงการชีfแจงรา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณรา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิารพ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร       35,700  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ             4,305  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

พฤศจกิายน 2566  - มนีาคม 2567

   

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                      ประชุมเชงิปฏิบติัการรบันโยบายจากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงประชุมเชงิปฏิบติัการรบันโยบายจากรฐัมนตรวีา่การกระทรวง
ศึกษาธกิาร ในการจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณศึกษาธกิาร ในการจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร เมืcอวนัทีc 19 มกราคม 2567 ณพ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร เมืcอวนัทีc 19 มกราคม 2567 ณ
หอ้งประชุมราชวลัลภ ชัfน 2 กระทรวงศึกษาธกิารหอ้งประชุมราชวลัลภ ชัfน 2 กระทรวงศึกษาธกิาร
    

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
                กรอบวงเงินคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ.กรอบวงเงินคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร เสนอรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร เสนอรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร
พจิารณาเหน็ชอบและสง่สาํนกังบประมาณตามเวลาทีcกําหนดไวใ้นปฏิทินงบพจิารณาเหน็ชอบและสง่สาํนกังบประมาณตามเวลาทีcกําหนดไวใ้นปฏิทินงบ
ประมาณรายจา่ยประจาํปv จาํนวน 1 ชุดประมาณรายจา่ยประจาํปv จาํนวน 1 ชุด

              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                รอ้ยละของการไดร้บัจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณรอ้ยละของการไดร้บัจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร บรรลผุลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค์พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร บรรลผุลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค์  
  เกิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูเ้รยีน ประชาชน และหนว่ยงานทีcเกีcยวขอ้งในสงักัดเกิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูเ้รยีน ประชาชน และหนว่ยงานทีcเกีcยวขอ้งในสงักัด
อยา่งมปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล คิดเปqนรอ้ยละ 80อยา่งมปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล คิดเปqนรอ้ยละ 80

ผลการดําเนนิงาน

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568โครงการจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธกิารของกระทรวงศึกษาธกิาร

  โครงการจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์เพืcอใหไ้ด้โครงการจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์เพืcอใหไ้ด้
รา่งกรอบวงเงินคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร เสนอรฐัมนตรวีา่การรา่งกรอบวงเงินคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธกิาร เสนอรฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงศึกษาธกิาร พจิารณาเหน็ชอบและสง่สาํนกังบประมาณ ตามเวลาทีcกําหนดไวใ้นปฏิทินงบประมาณรายจา่ยประจาํปvกระทรวงศึกษาธกิาร พจิารณาเหน็ชอบและสง่สาํนกังบประมาณ ตามเวลาทีcกําหนดไวใ้นปฏิทินงบประมาณรายจา่ยประจาํปv
โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดงันีfโดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดงันีf  



งบประมาณ
   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร        282,000 บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ            219,864 บาท

ระยะเวลา
   พฤศจกิายน 2566 – เมษายน 2567

20

   

   

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ
              มผีูเ้ขา้รว่มโครงการในหนว่ยงานสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารมผีูเ้ขา้รว่มโครงการในหนว่ยงานสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
จาํนวน 173 คนจาํนวน 173 คน
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              รอ้ยละของผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูที้cไดไ้ปประยุกต์ใชใ้นการรอ้ยละของผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูที้cไดไ้ปประยุกต์ใชใ้นการ
ปฏิบติังานดา้นงบประมาณในโลกยุคใหม ่คิดเปqนรอ้ยละ 100ปฏิบติังานดา้นงบประมาณในโลกยุคใหม ่คิดเปqนรอ้ยละ 100

ผลการดําเนนิงาน

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการบรหิารงบประมาณโครงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการบรหิารงบประมาณ
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารให้เท่าทันโลกยุคใหม่ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารให้เท่าทันโลกยุคใหม่

                              โครงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการบรหิารงบประมาณของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารให้โครงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการบรหิารงบประมาณของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารให้
เท่าทันโลกยุคใหม ่มวีตัถปุระสงค์ เพืcอเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีcยวกับแนวทางการบรหิารงบประมาณของสาํนกังานเท่าทันโลกยุคใหม ่มวีตัถปุระสงค์ เพืcอเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีcยวกับแนวทางการบรหิารงบประมาณของสาํนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารใหเ้ปqนปaจจุบนั เท่าทันการเปลีcยนแปลงในโลกยุคใหม ่และแลกเปลีcยนเรยีนรูป้aญหาอุปสรรคในการปลัดกระทรวงศึกษาธกิารใหเ้ปqนปaจจุบนั เท่าทันการเปลีcยนแปลงในโลกยุคใหม ่และแลกเปลีcยนเรยีนรูป้aญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบติังานด้านงบประมาณในโลกยุคใหม ่โดยมกิีจกรรมหลัก 2 กิจกรรม ดังนีfปฏิบติังานด้านงบประมาณในโลกยุคใหม ่โดยมกิีจกรรมหลัก 2 กิจกรรม ดังนีf

              1. ผูอํ้านวยการกลุ่มวเิคราะหง์บประมาณ สาํนกังานปลัดกระทรวง1. ผูอํ้านวยการกลุ่มวเิคราะหง์บประมาณ สาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิารใหค้วามรูเ้กีcยวกับการบรหิารงบประมาณศึกษาธกิารใหค้วามรูเ้กีcยวกับการบรหิารงบประมาณ  
                2. นาํเสนอคลิปวดิโิอการบรหิารงบประมาณในบรบิทโลกยุคใหม่2. นาํเสนอคลิปวดิโิอการบรหิารงบประมาณในบรบิทโลกยุคใหม่
และนาํเสนอคลิปและนาํเสนอคลิป
วดิโิอความคิดเหน็ของการบรหิารงบประมาณในบรบิทโลกยุคใหม่วดิโิอความคิดเหน็ของการบรหิารงบประมาณในบรบิทโลกยุคใหม ่ 
                3.3.    แลกเปลีcยนเรยีนรูเ้กีcยวกับการดาํเนนิงานดา้นงบประมาณในแลกเปลีcยนเรยีนรูเ้กีcยวกับการดาํเนนิงานดา้นงบประมาณใน
บรบิทโลกยุคใหมแ่ละ ถาม-ตอบ ปaญหาเกีcยวกับการบรหิารงบประมาณบรบิทโลกยุคใหมแ่ละ ถาม-ตอบ ปaญหาเกีcยวกับการบรหิารงบประมาณ
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

กิจกรรมทีc 1กิจกรรมทีc 1  

              กิจกรรมการวางแผนการทํางานกิจกรรมการวางแผนการทํางาน  

              1. ตัfงคณะทํางานโครงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวทาง1. ตัfงคณะทํางานโครงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวทาง
การบรหิารงบประมาณของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารใหเ้ท่าการบรหิารงบประมาณของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารใหเ้ท่า
ทันโลกยุคใหม่ทันโลกยุคใหม่
                2. ประชุมคณะทํางานฯ เตรยีมการดาํเนนิโครงการเสรมิสรา้ง2. ประชุมคณะทํางานฯ เตรยีมการดาํเนนิโครงการเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการบรหิารงบประมาณของสาํนกังานปลัดความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการบรหิารงบประมาณของสาํนกังานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิารใหเ้ท่าทันโลกยุคใหม ่ในรปูแบบออนไลน์ผา่นระบบกระทรวงศึกษาธกิารใหเ้ท่าทันโลกยุคใหม ่ในรปูแบบออนไลน์ผา่นระบบ
Zoom Meeting โดยระดมความคิดเหน็ในหวัขอ้ “แนวทางการบรหิารZoom Meeting โดยระดมความคิดเหน็ในหวัขอ้ “แนวทางการบรหิาร
งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567” และหวัขอ้ “การงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567” และหวัขอ้ “การ
แลกเปลีcยนเรยีนรูเ้กีcยวกับการดาํเนนิงานดา้นงบประมาณในบรบิทโลกแลกเปลีcยนเรยีนรูเ้กีcยวกับการดาํเนนิงานดา้นงบประมาณในบรบิทโลก
ยุคใหม”่ยุคใหม”่  
                  3. จดัทําสืcอประกอบการนาํเสนอโครงการ โดยใชเ้ทคโนโลยี3. จดัทําสืcอประกอบการนาํเสนอโครงการ โดยใชเ้ทคโนโลยี
อัจฉรยิะ AI (Artificial Intelligence) สาํหรบัผลิตสืcอประกอบโครงการอัจฉรยิะ AI (Artificial Intelligence) สาํหรบัผลิตสืcอประกอบโครงการ

กิจกรรมทีc 2กิจกรรมทีc 2  

              กิจกรรมการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีcยวกับแนวทางการบรหิารกิจกรรมการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีcยวกับแนวทางการบรหิาร
งบประมาณในโลกยุคใหม ่(Budget learning and share)งบประมาณในโลกยุคใหม ่(Budget learning and share)  
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meetingผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร       420,000  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ           306,406  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

มกราคม  - เดอืนกันยายน 2567

   

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
                รอ้ยละของผูเ้ขา้รว่มประชุมประกอบดว้ย ผูบ้รหิารระดบัสงูรอ้ยละของผูเ้ขา้รว่มประชุมประกอบดว้ย ผูบ้รหิารระดบัสงู
และเจา้หนา้ทีcจดัทําแผนและงบประมาณและเจา้หนา้ทีcจดัประชุม จาํนวนและเจา้หนา้ทีcจดัทําแผนและงบประมาณและเจา้หนา้ทีcจดัประชุม จาํนวน
131 คน131 คน

              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                รอ้ยละของรายละเอียดคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณรอ้ยละของรายละเอียดคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2568 สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารพ.ศ. 2568 สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

ผลการดําเนนิงาน

                            โครงการประชุมปฏิบติัการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารโครงการประชุมปฏิบติัการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร      
มวีตัถปุระสงค์ เพืcอใหห้น่วยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารมคีวามเขา้ใจในนโยบาย หลักการ วธิกีาร ในการจดัทํามวีตัถปุระสงค์ เพืcอใหห้น่วยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารมคีวามเขา้ใจในนโยบาย หลักการ วธิกีาร ในการจดัทํา
งบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร อยา่งมปีระสทิธภิาพ และเพืcอจดัทําขอ้มูลงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร อยา่งมปีระสทิธภิาพ และเพืcอจดัทําขอ้มูล
รายละเอียดคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงานรายละเอียดคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน
ดงันีfดงันีf

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                      1. ผูบ้รหิารระดับสงูใหน้โยบาย แนวคิด/ทิศทางการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวง1. ผูบ้รหิารระดับสงูใหน้โยบาย แนวคิด/ทิศทางการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ทีcสอดคล้องกับแนวทางการจดัทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังบประมาณศึกษาธกิาร ทีcสอดคล้องกับแนวทางการจดัทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังบประมาณ
                      2. จดัทําแต่งตัfงคณะทํางานจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร2. จดัทําแต่งตัfงคณะทํางานจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
                      3. ชีfแจงรายละเอียดเกีcยวกับการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 เชน่ นโยบาย แนวคิด/ทิศทางการจดัทํางบประมาณ3. ชีfแจงรายละเอียดเกีcยวกับการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 เชน่ นโยบาย แนวคิด/ทิศทางการจดัทํางบประมาณ
รายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารทีcสอดคล้องกับแนวทางการจดัทํางบประมาณของสาํนกังบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารทีcสอดคล้องกับแนวทางการจดัทํางบประมาณของสาํนกังบประมาณ
และยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงการจดัทําแผนความต้องการงบลงทนุ ประจาํปvงบประมาณและยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงการจดัทําแผนความต้องการงบลงทนุ ประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2572 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เสนอสาํนกังบประมาณ เพืcอประกอบการพจิารณางบประมาณในสว่นของงบลงทนุพ.ศ. 2568 – 2572 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เสนอสาํนกังบประมาณ เพืcอประกอบการพจิารณางบประมาณในสว่นของงบลงทนุ
                    4. รวบรวม วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูลการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนว่ยงาน ในสงักัดสาํนกังาน4. รวบรวม วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูลการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนว่ยงาน ในสงักัดสาํนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
                    5. สรุปคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร5. สรุปคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
เพืcอนําเรยีนต่อรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารพจิารณา ใหค้วามเหน็ชอบแล้วจะไดจ้ดัสง่สาํนกังบประมาณทันตามเวลาทีcกําหนดเพืcอนําเรยีนต่อรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารพจิารณา ใหค้วามเหน็ชอบแล้วจะไดจ้ดัสง่สาํนกังบประมาณทันตามเวลาทีcกําหนด

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการประชุมปฏิบติัการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณโครงการประชุมปฏิบติัการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารพ.ศ. 2568 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร       316,000  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ           273,080  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567

   

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มกีารบรหิารจดัการงานวจิยัและสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มกีารบรหิารจดัการงานวจิยัและ
นวตักรรมภายในหนว่ยงานทีcสามารถตรวจสอบและติดตามไดอ้ยา่งมีนวตักรรมภายในหนว่ยงานทีcสามารถตรวจสอบและติดตามไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ เพิcมขึfนเมืcอเทียบกับปvงบประมาณ 2566 คิดเปqนรอ้ยละ 6ประสทิธภิาพ เพิcมขึfนเมืcอเทียบกับปvงบประมาณ 2566 คิดเปqนรอ้ยละ 6

ผลการดําเนนิงาน

                            โครงการแผนงานเสรมิสรา้งความเขม้แขง็การบรหิารจดัการแผนงานและโครงการดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (ววน.)โครงการแผนงานเสรมิสรา้งความเขม้แขง็การบรหิารจดัการแผนงานและโครงการดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (ววน.)
ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์    เพืcอสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และพฒันาบุคลากรของหนว่ยงานสงักัดสาํนกังานเพืcอสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และพฒันาบุคลากรของหนว่ยงานสงักัดสาํนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารเกีcยวกับทิศทางการพฒันางานวจิยัและนวตักรรมทางการศึกษา และการจดัทําแผนงานด้านวทิยาศาสตร ์วจิยัและปลัดกระทรวงศึกษาธกิารเกีcยวกับทิศทางการพฒันางานวจิยัและนวตักรรมทางการศึกษา และการจดัทําแผนงานด้านวทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรมของหน่วยงานเพืcอนาํไปสูก่ารขบัเคลืcอนใหเ้กิดผลสาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมไปถึงเพืcอพฒันาแนวทางการประเมนิขอ้เสนอการนวตักรรมของหน่วยงานเพืcอนาํไปสูก่ารขบัเคลืcอนใหเ้กิดผลสาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมไปถึงเพืcอพฒันาแนวทางการประเมนิขอ้เสนอการ
วจิยัของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารใหม้คีวามเหมาะสมและมคีณุภาพ เพืcอประเมนิขอ้เสนอการวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงวจิยัของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารใหม้คีวามเหมาะสมและมคีณุภาพ เพืcอประเมนิขอ้เสนอการวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ใหเ้ปqนไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางทีcกําหนดของกระบวนการยืcนขอ้เสนอการวจิยัเพืcอขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณดา้น ววน.ศึกษาธกิาร ใหเ้ปqนไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางทีcกําหนดของกระบวนการยืcนขอ้เสนอการวจิยัเพืcอขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณดา้น ววน.
ของประเทศของประเทศ    โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfโดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                      1. แต่งตัfงคณะทํางานเพืcอจดัทําแผนงานดา้น ววน. ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร1. แต่งตัfงคณะทํางานเพืcอจดัทําแผนงานดา้น ววน. ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
                      2.2.    สืcอสารและสรา้งความเขา้ใจเกีcยวกับแนวทางการดาํเนนิงานทีcสอดคล้องตามทิศทางของแผนงานการวจิยัของหนว่ยงานสืcอสารและสรา้งความเขา้ใจเกีcยวกับแนวทางการดาํเนนิงานทีcสอดคล้องตามทิศทางของแผนงานการวจิยัของหนว่ยงาน  
และแจง้เปtดรบัขอ้เสนอการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569และแจง้เปtดรบัขอ้เสนอการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569
                      3.3.    ประชุมปฏิบติัการเพืcอจดัทําหลักเกณฑ์และคู่มอืการประเมนิขอ้เสนอการวจิยั ประจาํปvงบประมาณประชุมปฏิบติัการเพืcอจดัทําหลักเกณฑ์และคู่มอืการประเมนิขอ้เสนอการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ    พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานพ.ศ. 2569 ของสาํนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
                      4.4.    ประชุมเพืcอประเมนิขอ้เสนอการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มทัfงประชุมเพืcอประเมนิขอ้เสนอการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มทัfง
วเิคราะหส์รุปผลการประเมนิ และจดัอันดับขอ้เสนอการวจิยัวเิคราะหส์รุปผลการประเมนิ และจดัอันดับขอ้เสนอการวจิยั
                      5. สรุปและจดัทํารายงานผลการดําเนนิงานตามแผนงานเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ฯ ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร5. สรุปและจดัทํารายงานผลการดําเนนิงานตามแผนงานเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ฯ ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

แผนงานเสรมิสรา้งความเขม้แขง็การบรหิารจดัการแผนงานและโครงการแผนงานเสรมิสรา้งความเขม้แขง็การบรหิารจดัการแผนงานและโครงการ
ด้านวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (ววน.)ด้านวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (ววน.)  
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร       160,000  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ           121,850  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

พฤศจกิายน 2566 - กันยายน 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              มขีอ้มูลพืfนฐานดา้นการศึกษาไดค้รบ จาํนวน 5 ดา้นมขีอ้มูลพืfนฐานดา้นการศึกษาไดค้รบ จาํนวน 5 ดา้น

              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              ไดด้ชันีทางการศึกษาระดบัภาคไดด้ชันีทางการศึกษาระดบัภาค    1-18 รายดา้น 5 ดา้น 14 ดชันี1-18 รายดา้น 5 ดา้น 14 ดชันี

ผลการดําเนนิงาน

                            โครงการจดัทําดัชนีทางการศึกษาระดบัภาค 1-18 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอเปqนขอ้มูลทีcโครงการจดัทําดัชนีทางการศึกษาระดบัภาค 1-18 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอเปqนขอ้มูลทีc
สะท้อนภาพความสาํเรจ็ของการจดัการศึกษาในระดบัภาค 1-18 ระดบัจงัหวดั และใชเ้ปqนขอ้มูลในการกําหนดนโยบาย สง่เสรมิสะท้อนภาพความสาํเรจ็ของการจดัการศึกษาในระดบัภาค 1-18 ระดบัจงัหวดั และใชเ้ปqนขอ้มูลในการกําหนดนโยบาย สง่เสรมิ
สนับสนุนและจดัการศึกษา แบบบูรณาการทกุระดบั ทกุพืfนทีcอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพืcอผลต่อการพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีนสนับสนุนและจดัการศึกษา แบบบูรณาการทกุระดบั ทกุพืfนทีcอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพืcอผลต่อการพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน  
รวมทัfงเปqนขอ้มูลกลางใหห้น่วยงานทางการศึกษานาํไปใชป้ระโยชน ์โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfรวมทัfงเปqนขอ้มูลกลางใหห้น่วยงานทางการศึกษานาํไปใชป้ระโยชน ์โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                      1.1.    จดัประชุมคณะทํางานโครงการจดัทําดชันทีางการศึกษาระดบัภาค 1-18 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครัfงทีc 1จดัประชุมคณะทํางานโครงการจดัทําดชันทีางการศึกษาระดบัภาค 1-18 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครัfงทีc 1  
ในวนัทีc 21 ธนัวาคม 2566 ณ หอ้งประชุมก่อ สวสัดพิาณิชย ์สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สป. กระทรวงศึกษาธกิาร ควบคู่ประชุมในวนัทีc 21 ธนัวาคม 2566 ณ หอ้งประชุมก่อ สวสัดพิาณิชย ์สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สป. กระทรวงศึกษาธกิาร ควบคู่ประชุม
ออนไลน์ผา่นโปรแกรม Zoom Meeting กับคณะทํางานจากสาํนกังานศึกษาธกิารภาค 3, 6 และ 18 เพืcอรว่มกันระดมความคิดเหน็ออนไลน์ผา่นโปรแกรม Zoom Meeting กับคณะทํางานจากสาํนกังานศึกษาธกิารภาค 3, 6 และ 18 เพืcอรว่มกันระดมความคิดเหน็
วพิากษ์ และได้ขอ้สรุปสาํหรบัการจดัทําดัชนีทางการศึกษาใน 5 ดา้น และรายชืcอดชันทีางการศึกษา 14 ดชันีวพิากษ์ และได้ขอ้สรุปสาํหรบัการจดัทําดัชนีทางการศึกษาใน 5 ดา้น และรายชืcอดชันทีางการศึกษา 14 ดชันี
                      2. จดัประชุมคณะทํางานโครงการจดัทําดชันทีางการศึกษาระดบัภาค 1–18 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครัfงทีc 2 ระหวา่งวนัทีc2. จดัประชุมคณะทํางานโครงการจดัทําดชันทีางการศึกษาระดบัภาค 1–18 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครัfงทีc 2 ระหวา่งวนัทีc
11-12 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมบยีอนด์ สวที เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เพืcอพจิารณา (รา่ง) รายงานดชันทีางการศึกษาระดบั11-12 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมบยีอนด์ สวที เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เพืcอพจิารณา (รา่ง) รายงานดชันทีางการศึกษาระดบั
ภาค 1–18 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรุปผลจากทีcประชุมนาํมาปรบัปรุงแก้ไขใหเ้ปqนเอกสารรายงานดชันทีางการศึกษาฯภาค 1–18 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรุปผลจากทีcประชุมนาํมาปรบัปรุงแก้ไขใหเ้ปqนเอกสารรายงานดชันทีางการศึกษาฯ  
ฉบบัสมบูรณ์ฉบบัสมบูรณ์
                      3. จดัทํารูปเล่มและนาํเสนอผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบผลิตเอกสารรายงานดชันทีางการศึกษาระดบัภาค 1-18 ประจาํปvงบประมาณ3. จดัทํารูปเล่มและนาํเสนอผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบผลิตเอกสารรายงานดชันทีางการศึกษาระดบัภาค 1-18 ประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2567 จาํนวน 140 เล่มพ.ศ. 2567 จาํนวน 140 เล่ม  
                      4. เผยแพรใ่หกั้บผูบ้รหิารกระทรวงศึกษาธกิาร สาํนกังานศึกษาธกิารภาค 1-18 สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัทกุจงัหวดั และสาํนกั4. เผยแพรใ่หกั้บผูบ้รหิารกระทรวงศึกษาธกิาร สาํนกังานศึกษาธกิารภาค 1-18 สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัทกุจงัหวดั และสาํนกั
ในสงักัดสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารในสงักัดสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการจดัทําดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18โครงการจดัทําดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร       200,000  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ                6,782  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

8 - 9 สงิหาคม 2567

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                      1.1.    วางแผนเพืcอกําหนดแนวทางการติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงวางแผนเพืcอกําหนดแนวทางการติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ในระดับภาคและจงัหวดัศึกษาธกิาร ในระดับภาคและจงัหวดั
                      2. จดัทําโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร2. จดัทําโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
ในระดับภาคและจงัหวดั และขออนมุติัโครงการ ประสานการจดัประชุมในระดับภาคและจงัหวดั และขออนมุติัโครงการ ประสานการจดัประชุม
                      3. ประชุมรว่มกับภาคและจงัหวดั เพืcอสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจการติดตามและความก้าวหนา้ผลการดาํเนนิงานวจิยัของนกัวจิยั3. ประชุมรว่มกับภาคและจงัหวดั เพืcอสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจการติดตามและความก้าวหนา้ผลการดาํเนนิงานวจิยัของนกัวจิยั
เกีcยวกับปaญหาอุปสรรคในการดําเนนิงานวจิยั หารอืรว่มกันและขอ้เสนอแนะเชงิวชิาการทีcเปqนประโยชน ์เพืcอสนบัสนนุงานการดาํเนนิงานเกีcยวกับปaญหาอุปสรรคในการดําเนนิงานวจิยั หารอืรว่มกันและขอ้เสนอแนะเชงิวชิาการทีcเปqนประโยชน ์เพืcอสนบัสนนุงานการดาํเนนิงาน
โครงการวจิยัโครงการวจิยั  
                      4. จดัทําเอกสารสรปุผลโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวง4. จดัทําเอกสารสรปุผลโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ในระดับภาคและจงัหวดั เสนอผูบ้งัคับบญัชาเพืcอทราบศึกษาธกิาร ในระดับภาคและจงัหวดั เสนอผูบ้งัคับบญัชาเพืcอทราบ

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              รายงานผลการจดัประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวจิยัรายงานผลการจดัประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวจิยั
ประจาํปv 2567 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารในระดับภาคและประจาํปv 2567 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารในระดับภาคและ
จงัหวดั จาํนวน 1 ฉบบัจงัหวดั จาํนวน 1 ฉบบั  

              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              มขีอ้มูลทีcถกูต้องและครบถ้วนในการจดัทํารายงานผลสมัฤทธิnสาํหรบัมขีอ้มูลทีcถกูต้องและครบถ้วนในการจดัทํารายงานผลสมัฤทธิnสาํหรบั
ทนุสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) งบประมาณทนุสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพืcอนําสง่สาํนักงานคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัพ.ศ. 2567 เพืcอนําสง่สาํนักงานคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยั
และนวตักรรม (สกสว.) คิดเปqนรอ้ยละ 80และนวตักรรม (สกสว.) คิดเปqนรอ้ยละ 80

ผลการดําเนนิงาน

                            โครงการติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดบัโครงการติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดบั
ภาคและจงัหวดั มวีตัถปุระสงค์ เพืcอสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ ดา้นการวจิยั รวมทัfงสนบัสนนุและใหคํ้าปรกึษาในเชงิวชิาการทีcภาคและจงัหวดั มวีตัถปุระสงค์ เพืcอสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ ดา้นการวจิยั รวมทัfงสนบัสนนุและใหคํ้าปรกึษาในเชงิวชิาการทีc
เปqนประโยชน์ต่อการดําเนนิงานวจิยั ในระดับภาคและจงัหวดั จากหน่วยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมีเปqนประโยชน์ต่อการดําเนนิงานวจิยั ในระดับภาคและจงัหวดั จากหน่วยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมี
กิจกรรมการดําเนินงาน ดังนีfกิจกรรมการดําเนินงาน ดังนีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567โครงการติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567  
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดับภาคและจงัหวดัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในระดับภาคและจงัหวดั
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร      347,100  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ           305,692  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

6 - 7 มถินุายน 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              1. ความพงึพอใจของบุคลากรทีcเขา้รว่มประชุมปฏิบติัการจดัทํา1. ความพงึพอใจของบุคลากรทีcเขา้รว่มประชุมปฏิบติัการจดัทํา
ขอ้เสนอการวจิยัของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รอ้ยละ 91.58ขอ้เสนอการวจิยัของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รอ้ยละ 91.58
              2. มขีอ้เสนอการวจิยัประจาํปvงบประมาณ พ.ศ.2569 ในภาพรวมของ2. มขีอ้เสนอการวจิยัประจาํปvงบประมาณ พ.ศ.2569 ในภาพรวมของ
สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ฉบบัสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ฉบบั
              3. สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารมขีอ้เสนอการวจิยัในภาพรวม3. สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารมขีอ้เสนอการวจิยัในภาพรวม
ของหน่วยงานทีcครบถ้วนและชดัเจนใชส้าํหรบัขอรบัการสนับสนนุงบของหน่วยงานทีcครบถ้วนและชดัเจนใชส้าํหรบัขอรบัการสนับสนนุงบ
ประมาณดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (ววน.) ประจาํปvงบประมาณประมาณดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (ววน.) ประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2569พ.ศ. 2569    

ผลการดําเนนิงาน

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                      1.1.    จดัประชุมปฏิบติัการจดัทําขอ้เสนอการวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระหวา่งจดัประชุมปฏิบติัการจดัทําขอ้เสนอการวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระหวา่ง
วนัทีc 6 - 7 มถินุายน 2567 ณ โรงแรมรเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯวนัทีc 6 - 7 มถินุายน 2567 ณ โรงแรมรเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ
                      2. จดัทําโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร2. จดัทําโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหนา้โครงการวจิยั ประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
ในระดับภาคและจงัหวดั และขออนมุติัโครงการ ประสานการจดัประชุมในระดับภาคและจงัหวดั และขออนมุติัโครงการ ประสานการจดัประชุม
                      3. ดําเนนิการรวบรวมและตรวจสอบ (รา่ง) ขอ้เสนอการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 25693. ดําเนนิการรวบรวมและตรวจสอบ (รา่ง) ขอ้เสนอการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569
                      4. ประเมนิขอ้เสนอการวจิยั โดยผูท้รงคณุวุฒพิจิารณาประเมนิใหค้ะแนนตามเกณฑ์ทีcกําหนด4. ประเมนิขอ้เสนอการวจิยั โดยผูท้รงคณุวุฒพิจิารณาประเมนิใหค้ะแนนตามเกณฑ์ทีcกําหนด
                      5. รวบรวมและวเิคราะหผ์ลการประเมนิของผูท้รงคณุวุฒ ิพรอ้มทัfงจดัอันดบัขอ้เสนอการวจิยั เพืcอเตรยีมสาํหรบัการเสนอ5. รวบรวมและวเิคราะหผ์ลการประเมนิของผูท้รงคณุวุฒ ิพรอ้มทัfงจดัอันดบัขอ้เสนอการวจิยั เพืcอเตรยีมสาํหรบัการเสนอ
ขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณ ด้านวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569ขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณ ด้านวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569

                            โครงการจดัทําขอ้เสนอการวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569โครงการจดัทําขอ้เสนอการวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มวีตัถปุระสงค์ เพืcอใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรของหน่วยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในการจดัทําขอ้เสนอการมวีตัถปุระสงค์ เพืcอใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรของหน่วยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในการจดัทําขอ้เสนอการ
วจิยัเพืcอขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณด้านการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ.2569 และเพืcอจดัทําขอ้เสนอการวจิยัประจาํวจิยัเพืcอขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณด้านการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ.2569 และเพืcอจดัทําขอ้เสนอการวจิยัประจาํ
ปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร สาํหรบัขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณดา้นวทิยาศาสตร์ปvงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร สาํหรบัขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณดา้นวทิยาศาสตร์
วจิยัและนวตักรรม โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfวจิยัและนวตักรรม โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

โครงการจดัทําขอ้เสนอการวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารโครงการจดัทําขอ้เสนอการวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2569

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร         20,100  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ                5,580  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

พฤศจกิายน 2567

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                      1. จดัทําโครงการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ขออนมุติัโครงการ ประสานการจดัประชุม1. จดัทําโครงการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ขออนมุติัโครงการ ประสานการจดัประชุม
วางแผนการดําเนนิงาน การเตรยีมความพรอ้มของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์ในการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัของสาํนกังานปลัดวางแผนการดําเนนิงาน การเตรยีมความพรอ้มของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์ในการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัของสาํนกังานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิารกระทรวงศึกษาธกิาร
                    2. ดําเนนิการจดัประชุมวางแผนการดําเนนิงาน การเตรยีมความพรอ้มของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์ในการจดัทําฐานขอ้มูล2. ดําเนนิการจดัประชุมวางแผนการดําเนนิงาน การเตรยีมความพรอ้มของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์ในการจดัทําฐานขอ้มูล
งานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในวนัพฤหสับดทีีc 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชุมก่องานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในวนัพฤหสับดทีีc 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชุมก่อ  
สวสัดิพาณิชย ์สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สป. เพืcอรว่มกันระดมความคิดเหน็ การเตรยีมการในการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัของสวสัดิพาณิชย ์สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สป. เพืcอรว่มกันระดมความคิดเหน็ การเตรยีมการในการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัของ
สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              มฐีานขอ้มูลงานวจิยัของสาํนกังานปลัด กระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวนมฐีานขอ้มูลงานวจิยัของสาํนกังานปลัด กระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน
1 ระบบ1 ระบบ  
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              มฐีานขอ้มูลงานวจิยัฯ และมชีอ่งทางในการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์มฐีานขอ้มูลงานวจิยัฯ และมชีอ่งทางในการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์
ผลงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารผลงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

ผลการดําเนนิงาน

                            โครงการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์โครงการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์    เพืcอใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรเพืcอใหค้วามรูแ้ก่บุคลากร
ของหน่วยงานในสงักัดสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในการจดัทําขอ้เสนอการวจิยัเพืcอขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณของหน่วยงานในสงักัดสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในการจดัทําขอ้เสนอการวจิยัเพืcอขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ
ด้านการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ.2569 และเพืcอจดัทําขอ้เสนอการวจิยัประจาํประงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานด้านการวจิยั ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ.2569 และเพืcอจดัทําขอ้เสนอการวจิยัประจาํประงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร สาํหรบัขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม โดยมกิีจกรรมปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร สาํหรบัขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม โดยมกิีจกรรม
การดําเนินงาน ดังนีfการดําเนินงาน ดังนีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารโครงการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร



27

   

   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร         10,100  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ                2,850  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

พฤศจกิายน 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              1. มกีารจดัสรรงบประมาณโครงการวจิยัทีcไดร้บัของสาํนกังานปลัด1. มกีารจดัสรรงบประมาณโครงการวจิยัทีcไดร้บัของสาํนกังานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 18 โครงการกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 18 โครงการ
คิดเปqนรอ้ยละ 100คิดเปqนรอ้ยละ 100
              2. รายงานการติดตามผลการดาํเนนิงานวจิยั ของสาํนกังานปลัด2. รายงานการติดตามผลการดาํเนนิงานวจิยั ของสาํนกังานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่มกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่ม
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              1. ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัสรรงบประมาณโครงการวจิยัทีcได้รบั1. ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัสรรงบประมาณโครงการวจิยัทีcได้รบั
ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
คิดเปqนรอ้ยละ 100คิดเปqนรอ้ยละ 100  
              2. ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัทํารายงานการติดตามผลการดาํเนนิ2. ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัทํารายงานการติดตามผลการดาํเนนิ
งานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 คิดเปqนรอ้ยละ 100พ.ศ. 2567 คิดเปqนรอ้ยละ 100

ผลการดําเนนิงาน

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                      1. จดัทําโครงการ ขออนมุติัโครงการ ประสานการจดัประชุมต่าง ๆ1. จดัทําโครงการ ขออนมุติัโครงการ ประสานการจดัประชุมต่าง ๆ
                      2. จดัเตรยีมวสัดอุุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม2. จดัเตรยีมวสัดอุุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม
                      3. จดัประชุมสรา้งการรบัรูแ้ละติดตามผลการดาํเนนิงานการวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ3. จดัประชุมสรา้งการรบัรูแ้ละติดตามผลการดาํเนนิงานการวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2567พ.ศ. 2567

                            โครงการสรา้งการรบัรูแ้ละติดตามผลการดาํเนนิงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณโครงการสรา้งการรบัรูแ้ละติดตามผลการดาํเนนิงานวจิยัของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจในการรายงานผลการดาํเนนิงานวจิยัเขา้สูร่ะบบขอ้มูลสารสนเทศพ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจในการรายงานผลการดาํเนนิงานวจิยัเขา้สูร่ะบบขอ้มูลสารสนเทศ
วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาติ (NRIIS) ตามรายไตรมาส เพืcอเสนอต่อสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและวจิยัและนวตักรรมแหง่ชาติ (NRIIS) ตามรายไตรมาส เพืcอเสนอต่อสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม (สกสว.) ตามระยะเวลาทีcกําหนดนวตักรรม (สกสว.) ตามระยะเวลาทีcกําหนด    โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfโดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการสรา้งการรบัรูแ้ละติดตามผลการดําเนินงานวจิยัของสาํนักงานโครงการสรา้งการรบัรูแ้ละติดตามผลการดําเนินงานวจิยัของสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
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                            โครงการติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิnการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์ เพืcอติดตาม และโครงการติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิnการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์ เพืcอติดตาม และ
ประเมนิผลสมัฤทธิnการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร และเพืcอจดัทํารายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิารประเมนิผลสมัฤทธิnการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร และเพืcอจดัทํารายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร
รวมทัfงเพืcอเผยแพรป่ระชาสมัพนัธร์ายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfรวมทัfงเพืcอเผยแพรป่ระชาสมัพนัธร์ายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิnการดําเนินงานโครงการติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิnการดําเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธกิารของกระทรวงศึกษาธกิาร

              1. ติดตามและเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการดาํเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร1. ติดตามและเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการดาํเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร  
รายไตรมาส 1- 4 จากหนว่ยงาน และจากแหล่งขอ้มูลอืcนๆรายไตรมาส 1- 4 จากหนว่ยงาน และจากแหล่งขอ้มูลอืcนๆ  
                2. ประมวลขอ้มูล วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูลผลการดาํเนนิงานตามกรอบแนวทาง2. ประมวลขอ้มูล วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูลผลการดาํเนนิงานตามกรอบแนวทาง
การรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมนิผลฯการรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมนิผลฯ
                3. จดัทํารายงานความก้าวหนา้ผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร3. จดัทํารายงานความก้าวหนา้ผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะ 6 เดอืน ประกอบดว้ยประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะ 6 เดอืน ประกอบดว้ย  
                          3.1 รายงานความก้าวหนา้ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการของ3.1 รายงานความก้าวหนา้ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการของ
กระทรวงศึกษาธกิารกระทรวงศึกษาธกิาร  
                          3.2 รายงานความก้าวหนา้การประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการ3.2 รายงานความก้าวหนา้การประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการ
และผลสมัฤทธิnตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของกระทรวงและผลสมัฤทธิnตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของกระทรวง
ศึกษาธกิารศึกษาธกิาร  
                          3.3 รายงานความก้าวหนา้ผลการดําเนนิงานตามนโยบายของกระทรวง3.3 รายงานความก้าวหนา้ผลการดําเนนิงานตามนโยบายของกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                4. ประชุมคณะทํางานฯ จดัทํา (รา่ง) รายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวง4. ประชุมคณะทํางานฯ จดัทํา (รา่ง) รายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวง
ศึกษาธกิารศึกษาธกิาร
                5. ปรบัแก้ไข (รา่ง) รายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิารใหม้ขีอ้มูล5. ปรบัแก้ไข (รา่ง) รายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิารใหม้ขีอ้มูล
ทีcครบถ้วน ถกูต้อง เปqนปaจจุบนัทีcครบถ้วน ถกูต้อง เปqนปaจจุบนั
                6. นาํเสนอ (รา่ง) รายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน6. นาํเสนอ (รา่ง) รายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน  
  3 ฉบบั ต่อผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบเผยแพร่3 ฉบบั ต่อผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบเผยแพร่
                7. เผยแพรผ่ลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ7. เผยแพรผ่ลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ผา่นชอ่งทางต่างๆพ.ศ. 2567 ผา่นชอ่งทางต่างๆ

งบประมาณ
   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร        297,900 บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ            167,227 บาท

ระยะเวลา
  ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567

กิจกรรมทีc 1กิจกรรมทีc 1  

            จดัประชุมชีfแจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมนิ และรายงานผลจดัประชุมชีfแจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมนิ และรายงานผล
การดําเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567การดําเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

   

              1. ศึกษาวเิคราะหน์โยบาย แผน โครงการ และจดัทํากรอบแนวทางและเครืcองมอื1. ศึกษาวเิคราะหน์โยบาย แผน โครงการ และจดัทํากรอบแนวทางและเครืcองมอื
การติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดาํเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิารการติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดาํเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
                2. แต่งตัfงคณะทํางานติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดําเนนิงานของ2. แต่งตัfงคณะทํางานติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดําเนนิงานของ
กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
                  3. จดัประชุมคณะทํางานฯ เพืcอชีfแจงกรอบแนวทางและเครืcองมอืการติดตาม3. จดัประชุมคณะทํางานฯ เพืcอชีfแจงกรอบแนวทางและเครืcองมอืการติดตาม
ประเมนิ และรายงานผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณประเมนิ และรายงานผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2567 และชีfแจงการนําเขา้ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของหนว่ยงานในระบบการพ.ศ. 2567 และชีfแจงการนําเขา้ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของหนว่ยงานในระบบการ
ติดตาม และประเมนิ (MES)ติดตาม และประเมนิ (MES)
                  4. จดัทํารายงานผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ4. จดัทํารายงานผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2566 เพืcอเผยแพรสู่ส่าธารณชนผา่นชอ่งทางต่างๆพ.ศ. 2566 เพืcอเผยแพรสู่ส่าธารณชนผา่นชอ่งทางต่างๆ

กิจกรรมทีc 2กิจกรรมทีc 2  

            จดัทํารา่งรายงานผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิารจดัทํารา่งรายงานผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ
              1. รายงานประจาํปv 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 เล่ม1. รายงานประจาํปv 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 เล่ม
              2. รายงานการประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการและผลสมัฤทธิnตามแผน2. รายงานการประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการและผลสมัฤทธิnตามแผน
การปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวง
ศึกษาธกิารศึกษาธกิาร    จาํนวน 1 เล่มจาํนวน 1 เล่ม
              3. รายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ3. รายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2566 จาํนวน 1 เล่มพ.ศ. 2566 จาํนวน 1 เล่ม
              4. รา่งรายงานผลการดาํเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ4. รา่งรายงานผลการดาํเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่มพ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่ม
              5. รา่งรายงานการประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ และผลสมัฤทธิn5. รา่งรายงานการประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ และผลสมัฤทธิn
ตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธกิารตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 1 เล่มประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 1 เล่ม
              6. รา่งรายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร6. รา่งรายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่มประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่ม
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              ผูบ้รหิารในหน่วยงานกระทรวงศึกษาธกิารนาํขอ้มูลผลการดําเนนิงานและผลการประเมนิผูบ้รหิารในหน่วยงานกระทรวงศึกษาธกิารนาํขอ้มูลผลการดําเนนิงานและผลการประเมนิ
ด้านการศึกษาไปใชกํ้าหนดนโยบายและการบรหิารจดัการศึกษา รอ้ยละ 80ด้านการศึกษาไปใชกํ้าหนดนโยบายและการบรหิารจดัการศึกษา รอ้ยละ 80

ผลการดําเนนิงาน



29รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิnการดําเนนิงานโครงการติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิnการดําเนนิงาน
ของสาํนกังานกระทรวงศึกษาธกิารของสาํนกังานกระทรวงศึกษาธกิาร

                            โครงการติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิnการดาํเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์โครงการติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิnการดาํเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มวีตัถปุระสงค์  
เพืcอติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิnการดําเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร และจดัทํารายงานผลการดาํเนนิงานเพืcอติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิnการดําเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร และจดัทํารายงานผลการดาํเนนิงาน
ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รวมทัfงเผยแพรป่ระชาสมัพนัธร์ายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รวมทัfงเผยแพรป่ระชาสมัพนัธร์ายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิาร โดย
มกิีจกรรมการดําเนินงาน ดังนีfมกิีจกรรมการดําเนินงาน ดังนีf

กิจกรรมทีc 1กิจกรรมทีc 1  

จดัประชุมชีfแจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดําเนินงานจดัประชุมชีfแจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดําเนินงาน
ของสาํนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ของสาํนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   

              1. ศึกษา วเิคราะหน์โยบาย แผน โครงการ และจดัทํากรอบแนวทางและเครืcองมอื1. ศึกษา วเิคราะหน์โยบาย แผน โครงการ และจดัทํากรอบแนวทางและเครืcองมอื
การติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดําเนนิงานของของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารการติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดําเนนิงานของของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                2. แต่งตัfงคณะทํางานติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงาน2. แต่งตัfงคณะทํางานติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
                  3. จดัประชุมคณะทํางานฯ ชีfแจงกรอบแนวทางและเครืcองมอืการติดตาม ประเมนิและรายงาน3. จดัประชุมคณะทํางานฯ ชีfแจงกรอบแนวทางและเครืcองมอืการติดตาม ประเมนิและรายงาน
ผลการดําเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ผลการดําเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และจดัทํารายงานการประเมนิผลการดําเนินงานฯ ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารและจดัทํารายงานการประเมนิผลการดําเนินงานฯ ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบบัสมบูรณ์ นําเสนอผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบเผยแพร่ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบบัสมบูรณ์ นําเสนอผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบเผยแพร ่ 
                  4. จดัทํารายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร4. จดัทํารายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
  ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพืcอเผยแพร่ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพืcอเผยแพร่

              1. จดัทําคู่มอืการนําเขา้ขอ้มูลรายงานผลการดาํเนนิงานโครงการ ของหนว่ยงาน1. จดัทําคู่มอืการนําเขา้ขอ้มูลรายงานผลการดาํเนนิงานโครงการ ของหนว่ยงาน
ผา่นระบบติดตามและประเมนิผล สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงผา่นระบบติดตามและประเมนิผล สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร (MES)ศึกษาธกิาร (MES)
                2. จดัประชุมทดลองและนาํเขา้ขอ้มูลรายงานผลการดาํเนนิงานโครงการ2. จดัประชุมทดลองและนาํเขา้ขอ้มูลรายงานผลการดาํเนนิงานโครงการ
ของหนว่ยงานสว่นกลางและสว่นภมูภิาคของหนว่ยงานสว่นกลางและสว่นภมูภิาค  
                3.ปรบัปรงุและพฒันาระบบติดตามและประเมนิผล ตามขอ้เสนอแนะของหนว่ยงาน3.ปรบัปรงุและพฒันาระบบติดตามและประเมนิผล ตามขอ้เสนอแนะของหนว่ยงาน
สว่นกลางและสว่นภมูภิาคสว่นกลางและสว่นภมูภิาค  

                        

กิจกรรมทีc 2กิจกรรมทีc 2  

จดัทําคูม่อื และปรบัปรุงระบบติดตามและประเมนิผล สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร์จดัทําคูม่อื และปรบัปรุงระบบติดตามและประเมนิผล สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร์
สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (Monitoring and Evaluation System :สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (Monitoring and Evaluation System :
MES)MES)

กิจกรรมทีc 3กิจกรรมทีc 3

จดัประชุมสรุปผลการดําเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารจดัประชุมสรุปผลการดําเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณประจาํปvงบประมาณ    พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนพ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

   

              1. ติดตามและเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการดาํเนินงานของสาํนกังานปลัดกระทรวง1. ติดตามและเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการดาํเนินงานของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร รายไตรมาส 1 - 2 จากหน่วยงาน และจากแหล่งขอ้มูลอืcน ๆศึกษาธกิาร รายไตรมาส 1 - 2 จากหน่วยงาน และจากแหล่งขอ้มูลอืcน ๆ
                2. ประมวล วเิคราะห ์และสงัเคราะหข์อ้มูลผลการดําเนนิงานรายหนว่ยและภาพรวม2. ประมวล วเิคราะห ์และสงัเคราะหข์อ้มูลผลการดําเนนิงานรายหนว่ยและภาพรวม
ของสาํนักงานปลัดกระทรวงฯ รอบ 6 เดอืน ตามแนวทางการประเมนิ และรายงานผลฯของสาํนักงานปลัดกระทรวงฯ รอบ 6 เดอืน ตามแนวทางการประเมนิ และรายงานผลฯ
                  3. จดัประชุมคณะทํางานฯ เพืcอจดัทํารายงานความก้าวหนา้ผลการดําเนนิงาน3. จดัประชุมคณะทํางานฯ เพืcอจดัทํารายงานความก้าวหนา้ผลการดําเนนิงาน
  ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รอบ 6 เดอืนของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รอบ 6 เดอืน
                  4. ปรบัแก้ไขรายงานความก้าวหน้าผลการดาํเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวง4. ปรบัแก้ไขรายงานความก้าวหน้าผลการดาํเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร รอบ 6 เดือน ใหม้ขีอ้มูลทีcครบถ้วน ถกูต้อง และเปqนปaจจุบนัศึกษาธกิาร รอบ 6 เดือน ใหม้ขีอ้มูลทีcครบถ้วน ถกูต้อง และเปqนปaจจุบนั
                  5. นําเสนอรายงานความก้าวหน้าผลการดาํเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวง5. นําเสนอรายงานความก้าวหน้าผลการดาํเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร รอบ 6 เดือน ต่อผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบเผยแพร่ศึกษาธกิาร รอบ 6 เดือน ต่อผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบเผยแพร่
                6. เผยแพรผ่ลการดําเนินงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รอบ 6 เดอืน6. เผยแพรผ่ลการดําเนินงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รอบ 6 เดอืน
ผา่นชอ่งทางต่าง ๆผา่นชอ่งทางต่าง ๆ

              1. ติดตามและเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการดาํเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวง1. ติดตามและเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการดาํเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร รายไตรมาส 1- 4 จากหนว่ยงาน และจากแหล่งขอ้มูลอืcนๆศึกษาธกิาร รายไตรมาส 1- 4 จากหนว่ยงาน และจากแหล่งขอ้มูลอืcนๆ  
                2. ประมวลขอ้มูล วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูลผลการดําเนนิงานตามกรอบแนวทาง2. ประมวลขอ้มูล วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูลผลการดําเนนิงานตามกรอบแนวทาง
การรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมนิผลฯการรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมนิผลฯ
                3. จดัประชุมคณะทํางานฯ จดัทํารา่งรายงานผลการดําเนนิงานของสาํนกังานปลัด3. จดัประชุมคณะทํางานฯ จดัทํารา่งรายงานผลการดําเนนิงานของสาํนกังานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิารกระทรวงศึกษาธกิาร  
                4. ปรบัแก้ไขรา่งรายงานผลการดาํเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร4. ปรบัแก้ไขรา่งรายงานผลการดาํเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ใหม้ขีอ้มูลทีcครบถ้วน ถกูต้อง เปqนปaจจุบนัใหม้ขีอ้มูลทีcครบถ้วน ถกูต้อง เปqนปaจจุบนั
                5. นาํเสนอรา่งรายงานผลการดาํเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร5. นาํเสนอรา่งรายงานผลการดาํเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ต่อผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบเผยแพร่ต่อผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบเผยแพร่
                6. เผยแพรผ่ลการดาํเนินงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํ6. เผยแพรผ่ลการดาํเนินงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํ
ปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผา่นชอ่งทางต่าง ๆปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ

กิจกรรมทีc 4กิจกรรมทีc 4  

จดัทํารา่งรายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารจดัทํารา่งรายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

   

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ
              1. รายงานประจาํปv 2566 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 เล่ม1. รายงานประจาํปv 2566 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 เล่ม
              2. รายงานการประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร2. รายงานการประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
จาํนวน 1 เล่มจาํนวน 1 เล่ม
              3. รายงานการประเมนิผลสมัฤทธิnตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสาํนกังานปลัด3. รายงานการประเมนิผลสมัฤทธิnตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสาํนกังานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 เล่มกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 เล่ม
              4. รายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 1 เล่ม4. รายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 1 เล่ม
              5. รา่งรายงานประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 เล่ม5. รา่งรายงานประจาํปv 2567 ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 เล่ม
              6. รา่งรายงานการประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร6. รา่งรายงานการประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
จาํนวน 1 เล่มจาํนวน 1 เล่ม
              7. รา่งรายงานการประเมนิผลสมัฤทธิnตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนักงาน7. รา่งรายงานการประเมนิผลสมัฤทธิnตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 เล่มปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 เล่ม
              8. รายงานความก้าวหนา้ผลการดําเนนิงานตามนโยบาย ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่ม8. รายงานความก้าวหนา้ผลการดําเนนิงานตามนโยบาย ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่ม
            9. รา่งรายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่ม9. รา่งรายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 1 เล่ม  
            10. คู่มอืระบบติดตามและประเมนิผล สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (Monitoring and Evaluation10. คู่มอืระบบติดตามและประเมนิผล สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (Monitoring and Evaluation
System : MES)System : MES)
            

          เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
          ผูบ้รหิารในหนว่ยงานสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารนาํขอ้มูลผลการดําเนนิงานและผลการประเมนิด้านการศึกษาไปใชกํ้าหนดนโยบายผูบ้รหิารในหนว่ยงานสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารนาํขอ้มูลผลการดําเนนิงานและผลการประเมนิด้านการศึกษาไปใชกํ้าหนดนโยบาย
และการบรหิารจดัการศึกษา รอ้ยละ 80และการบรหิารจดัการศึกษา รอ้ยละ 80

ผลการดําเนนิงาน
งบประมาณ

   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร       189,700 บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ              93,503 บาท

ระยะเวลา
  ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร         309,800  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ             235,777  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

กันยายน 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              1. รอ้ยละของผูเ้ขา้รบัการอบรมผา่นเกณฑ์การอบรม คิดเปqนรอ้ยละ 1001. รอ้ยละของผูเ้ขา้รบัการอบรมผา่นเกณฑ์การอบรม คิดเปqนรอ้ยละ 100
              2. รอ้ยละผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามพงึพอใจในการจดัอบรมในระดบัมาก2. รอ้ยละผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามพงึพอใจในการจดัอบรมในระดบัมาก
คิดเปqนรอ้ยละ 93คิดเปqนรอ้ยละ 93  
              3. รอ้ยละของผูเ้ขา้รบัการอบรมมรีะยะเวลาการเขา้รว่มโครงการ3. รอ้ยละของผูเ้ขา้รบัการอบรมมรีะยะเวลาการเขา้รว่มโครงการ  
คิดเปqนรอ้ยละ 95.12คิดเปqนรอ้ยละ 95.12
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              1. รอ้ยละของผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรู ้ทักษะเกีcยวกับเทคนคิและ1. รอ้ยละของผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรู ้ทักษะเกีcยวกับเทคนคิและ
วธิกีารใหมใ่นบรบิท ระบบราชการ 4.0วธิกีารใหมใ่นบรบิท ระบบราชการ 4.0    ดา้นการติดตามและประเมนิผลดา้นการติดตามและประเมนิผล
สามารถนาํความรูที้cไดร้บัจากการอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานสามารถนาํความรูที้cไดร้บัจากการอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังาน
ดา้นการติดตามและประเมนิผลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ คิดเปqนรอ้ยละ 91.40ดา้นการติดตามและประเมนิผลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ คิดเปqนรอ้ยละ 91.40  
              2. รอ้ยละของผูเ้ขา้รบัการอบรมมกีารเชืcอมโยงขอ้มูลดา้นการติดตาม2. รอ้ยละของผูเ้ขา้รบัการอบรมมกีารเชืcอมโยงขอ้มูลดา้นการติดตาม
ประเมนิผล ระหวา่งหนว่ยงานของกระทรวงศึกษาธกิาร รวมทัfงมขีอ้มูลการประเมนิผล ระหวา่งหนว่ยงานของกระทรวงศึกษาธกิาร รวมทัfงมขีอ้มูลการ
ประเมนิผลการดาํเนนิงานทีcผา่นมาทีcถกูต้อง สามารถนาํไปพฒันาการปฏิบติัประเมนิผลการดาํเนนิงานทีcผา่นมาทีcถกูต้อง สามารถนาํไปพฒันาการปฏิบติั
งานตามภารกิจใหม้ปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิลคิดเปqนรอ้ยละ 100งานตามภารกิจใหม้ปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิลคิดเปqนรอ้ยละ 100

ผลการดําเนนิงาน

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                    1. ศึกษาขอ้มูลหลักสตูรและแนวทางการฝxกอบรม และขออนมุติัโครงการฝxกอบรม1. ศึกษาขอ้มูลหลักสตูรและแนวทางการฝxกอบรม และขออนมุติัโครงการฝxกอบรม
                      2. วางแผนและกําหนดแนวทางการจดัอบรม หลักสตูรการอบรม ตารางการอบรม แนวทางการประเมนิ และเกณฑ์การผา่นการฝxกอบรม2. วางแผนและกําหนดแนวทางการจดัอบรม หลักสตูรการอบรม ตารางการอบรม แนวทางการประเมนิ และเกณฑ์การผา่นการฝxกอบรม
                      3. จดัอบรมบุคลากรและฝxกปฏิบติั โดยจดัขึfนระหวา่งวนัทีc 25 – 27 กันยายน 2567 ณ โรงแรมบยีอนด ์สวที เขตบางพลัด กทม.3. จดัอบรมบุคลากรและฝxกปฏิบติั โดยจดัขึfนระหวา่งวนัทีc 25 – 27 กันยายน 2567 ณ โรงแรมบยีอนด ์สวที เขตบางพลัด กทม.  
ผูเ้ขา้รบัการอบรม คือ คณะทํางานติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิารและสาํนกังานปลัดกระทรวงผูเ้ขา้รบัการอบรม คือ คณะทํางานติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดาํเนนิงานของกระทรวงศึกษาธกิารและสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 41 คนศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 41 คน
                      4. รวบรวม วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูลผลการทดสอบความรูแ้ละทักษะของผูเ้ขา้อบรมก่อนและหลังการอบรม4. รวบรวม วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูลผลการทดสอบความรูแ้ละทักษะของผูเ้ขา้อบรมก่อนและหลังการอบรม    ผลจากการผลจากการ
แลกเปลีcยนเรยีนรู ้และผลประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรมแลกเปลีcยนเรยีนรู ้และผลประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม
                      5. สรุปผลและจดัทํารายงานการอบรม และติดตามผลการนาํความรูที้cไดร้บัจากการอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังาน5. สรุปผลและจดัทํารายงานการอบรม และติดตามผลการนาํความรูที้cไดร้บัจากการอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังาน

                            โครงการถอด DNA เทคนคิการสรา้งสรรค์งานแนวใหมสู่ก่ารเพิcมสมรรถนะบุคลากรด้านการติดตามและประเมนิผลในบรบิทระบบโครงการถอด DNA เทคนคิการสรา้งสรรค์งานแนวใหมสู่ก่ารเพิcมสมรรถนะบุคลากรด้านการติดตามและประเมนิผลในบรบิทระบบ
ราชการ 4.0 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูแ้ละทักษะทีcจาํเปqน รวมถึงมโีอกาสแลกเปลีcยนเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ในการราชการ 4.0 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูแ้ละทักษะทีcจาํเปqน รวมถึงมโีอกาสแลกเปลีcยนเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ในการ
ติดตามและประเมนิผลด้วยเทคนคิและวธิกีารใหมที่cสอดคล้องกับบรบิทของระบบราชการ 4.0 นอกจากนีfยงัมุง่หวงัใหบุ้คลากรสามารถนําติดตามและประเมนิผลด้วยเทคนคิและวธิกีารใหมที่cสอดคล้องกับบรบิทของระบบราชการ 4.0 นอกจากนีfยงัมุง่หวงัใหบุ้คลากรสามารถนํา
ความรูที้cได้รบัไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และเพืcอสง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยการทํางานด้านการติดตามและความรูที้cได้รบัไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และเพืcอสง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยการทํางานด้านการติดตามและ
ประเมนิผลระหวา่งหนว่ยงานต่างๆ ภายในกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดงันีfประเมนิผลระหวา่งหนว่ยงานต่างๆ ภายในกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดงันีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการถอด DNA เทคนคิการสรา้งสรรค์งานแนวใหมสู่ก่ารเพิcมสมรรถนะโครงการถอด DNA เทคนคิการสรา้งสรรค์งานแนวใหมสู่ก่ารเพิcมสมรรถนะ
บุคลากรด้านการติดตามและประเมนิผลในบรบิทระบบราชการ 4.0บุคลากรด้านการติดตามและประเมนิผลในบรบิทระบบราชการ 4.0
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร       198,800  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ             12,300  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
                รายงานผลการประชุมคณะกรรมการขบัเคลืcอนโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชรายงานผลการประชุมคณะกรรมการขบัเคลืcอนโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราช
กมุาร ีของกระทรวงศึกษาธกิาร คิดเปqนรอ้ยละ 16.67กมุาร ีของกระทรวงศึกษาธกิาร คิดเปqนรอ้ยละ 16.67
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              1. นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดาํเนนิงาน พรอ้มทัfงหลักเกณฑ์การดําเนนิ1. นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดาํเนนิงาน พรอ้มทัfงหลักเกณฑ์การดําเนนิ
งานโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุาร ีใหม้คีวามเปqนเอกภาพ สามารถนาํสูก่ารงานโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุาร ีใหม้คีวามเปqนเอกภาพ สามารถนาํสูก่าร
ขบัเคขบัเคลืcอนไดอ้ยา่งเปqนรปูธรรม จาํนวน 1 ฉบบัลืcอนไดอ้ยา่งเปqนรปูธรรม จาํนวน 1 ฉบบั  
              2. ไดแ้นวทางการดแูล ชว่ยเหลือ สง่เสรมิ สนบัสนนุ และพฒันาศักยภาพของ2. ไดแ้นวทางการดแูล ชว่ยเหลือ สง่เสรมิ สนบัสนนุ และพฒันาศักยภาพของ
ผูร้บัทนุการศึกษา ใหส้ามารถศึกษาต่อจนจบระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 1 ฉบบัผูร้บัทนุการศึกษา ใหส้ามารถศึกษาต่อจนจบระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 1 ฉบบั

ผลการดําเนนิงาน

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                    1. จดัประชุมคณะกรรมการฯ ดังนีf1. จดัประชุมคณะกรรมการฯ ดังนีf
                                      1)1) คณะกรรมการอํานวยการโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชราชกมุารี คณะกรรมการอํานวยการโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชราชกมุาร ี 
                                      2) คณะกรรมการบรหิารทนุการศึกษาเฉลิมราชราชกมุารี2) คณะกรรมการบรหิารทนุการศึกษาเฉลิมราชราชกมุาร ี 
                                      3) คณะอนุกรรมการดแูล ชว่ยเหลือผูร้บัทนุการศึกษาเฉลิมราชราชกมุารี3) คณะอนุกรรมการดแูล ชว่ยเหลือผูร้บัทนุการศึกษาเฉลิมราชราชกมุารี
                    2. ลงพืfนทีcใหก้ารดแูล ชว่ยเหลือผูร้บัทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุารี2. ลงพืfนทีcใหก้ารดแูล ชว่ยเหลือผูร้บัทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุารี

                          โครงการบรหิารจดัการโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุาร ีของกระทรวงศึกษาธกิารปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์โครงการบรหิารจดัการโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุาร ีของกระทรวงศึกษาธกิารปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์
เพืcอกําหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดาํเนนิงาน พรอ้มทัfงหลักเกณฑ์การดาํเนนิงานโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุาร ีใหม้ีเพืcอกําหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดาํเนนิงาน พรอ้มทัfงหลักเกณฑ์การดาํเนนิงานโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุาร ีใหม้ี
ความเปqนเอกภาพ นาํสูก่ารขบัเคลืcอนได้อยา่งเปqนรปูธรรม และเพืcอกําหนดแนวทางการดแูล ชว่ยเหลือ สง่เสรมิ สนบัสนนุ และพฒันาความเปqนเอกภาพ นาํสูก่ารขบัเคลืcอนได้อยา่งเปqนรปูธรรม และเพืcอกําหนดแนวทางการดแูล ชว่ยเหลือ สง่เสรมิ สนบัสนนุ และพฒันา
ศักยภาพของผูร้บัทนุการศึกษา โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfศักยภาพของผูร้บัทนุการศึกษา โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการบรหิารจดัการโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุารีโครงการบรหิารจดัการโครงการทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุาร ี 
ของกระทรวงศึกษาธกิารปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ของกระทรวงศึกษาธกิารปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการจดัทํานโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิารโครงการจดัทํานโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568

                          โครงการจดัทํานโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 มวีตัถปุระสงค์โครงการจดัทํานโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 มวีตัถปุระสงค์    เพืcอจดัทํา รา่ง นโยบายและจุดเนน้เพืcอจดัทํา รา่ง นโยบายและจุดเนน้
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568    และเพืcอมอบนโยบาย ขอ้เสนอแนะ แนวทางการดาํเนนิงานของผูบ้รหิารกระทรวงศึกษาธกิารและเพืcอมอบนโยบาย ขอ้เสนอแนะ แนวทางการดาํเนนิงานของผูบ้รหิารกระทรวงศึกษาธกิาร
และผูบ้รหิารสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร และนาํนโยบายสูก่ารปฏิบติั รวมไปถึงเพืcอกําหนดแนวทาง ขอ้เสนอแนะในการดาํเนนิงาน ของสาํนกังานและผูบ้รหิารสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร และนาํนโยบายสูก่ารปฏิบติั รวมไปถึงเพืcอกําหนดแนวทาง ขอ้เสนอแนะในการดาํเนนิงาน ของสาํนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มทัfงรบัฟaงปaญหาอุปสรรค โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มทัfงรบัฟaงปaญหาอุปสรรค โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

1. จดัทํานโยบายกระทรวงศึกษาธกิารประจาํปvงบประมาณ 25681. จดัทํานโยบายกระทรวงศึกษาธกิารประจาํปvงบประมาณ 2568
2. ประเมนินโยบาย 2567 - 2568 โดยสาํรวจความคิดเหน็2. ประเมนินโยบาย 2567 - 2568 โดยสาํรวจความคิดเหน็  
3. ยกรา่งนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารประจาํปvงบประมาณ 25693. ยกรา่งนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารประจาํปvงบประมาณ 2569
4. ประชุมคณะทํางานจดัทํารา่งนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารประจาํปvงบประมาณ 25694. ประชุมคณะทํางานจดัทํารา่งนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารประจาํปvงบประมาณ 2569
5.5. ประชุมมอบนโยบาย แนวทางการดาํเนนิงาน ประชุมมอบนโยบาย แนวทางการดาํเนนิงาน ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ของสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

   

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
                นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ฉบบันโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 1 ฉบบั
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              ผูเ้ขา้รว่มประชุมไดร้บันโยบาย ขอ้เสนอแนะ แนวทางการดาํเนนิงาน ของผูบ้รหิารผูเ้ขา้รว่มประชุมไดร้บันโยบาย ขอ้เสนอแนะ แนวทางการดาํเนนิงาน ของผูบ้รหิาร
กระทรวงศึกษาธกิารและผูบ้รหิารสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร และนาํนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารและผูบ้รหิารสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร และนาํนโยบาย
สูก่ารปฏิบติัมแีนวทาง ขอ้เสนอแนะในการดาํเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวงสูก่ารปฏิบติัมแีนวทาง ขอ้เสนอแนะในการดาํเนนิงานของสาํนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิารศึกษาธกิาร

ผลการดําเนนิงาน

งบประมาณ
   งบประมาณทีcได้รบัการจดัสรร     2,741,300 บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ                 2,600 บาท

ระยะเวลา
  ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร           8,300  บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ               6,549  บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              1. สาระสาํคัญของแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 25681. สาระสาํคัญของแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv) ประกอบด้วย วสิยัทัศน ์พนัธกิจ(ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv) ประกอบด้วย วสิยัทัศน ์พนัธกิจ
เปgาประสงค์ ยุทธศาสตร ์และตัวชีfวดั จาํนวน 1 ฉบบัเปgาประสงค์ ยุทธศาสตร ์และตัวชีfวดั จาํนวน 1 ฉบบั
              2. จาํนวนแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกั2. จาํนวนแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกั
นโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทํานโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทํา
คําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv) จาํนวน 1 เล่มคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv) จาํนวน 1 เล่ม  
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
              1. มสีาระสาํคัญของแผนปฏิบติั1. มสีาระสาํคัญของแผนปฏิบติัราชการฯ คิดเปqนรอ้ยละ 100ราชการฯ คิดเปqนรอ้ยละ 100
              2. มแีผนปฏิบติัราชการฯ คิดเปqนรอ้ยละ 1002. มแีผนปฏิบติัราชการฯ คิดเปqนรอ้ยละ 100

ผลการดําเนนิงาน

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                    1.1.    ศึกษา วเิคราะห ์และสงัเคราะหข์อ้มูล รวมถึงศึกษา วเิคราะห ์และสงัเคราะหข์อ้มูล รวมถึงพจิารณาความสอดคล้องเชืcอมโยงของขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ ทีcเกีcยวขอ้งพจิารณาความสอดคล้องเชืcอมโยงของขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ ทีcเกีcยวขอ้ง
                    2. กําหนดกรอบแนวทางการจดัทําแผนปฏิบติัราชการฯ และแต่งตัfงคณะทํางานจดัทําแผนปฏิบติัราชการฯ2. กําหนดกรอบแนวทางการจดัทําแผนปฏิบติัราชการฯ และแต่งตัfงคณะทํางานจดัทําแผนปฏิบติัราชการฯ
                    3. จดัประชุมปฏิบติัการจดัทําแผนปฏิบติัราชการฯ วนัทีc 12 มกราคม 25673. จดัประชุมปฏิบติัการจดัทําแผนปฏิบติัราชการฯ วนัทีc 12 มกราคม 2567
                    4. สรุปผลการประชุมและรา่งแผนปฏิบติัราชการฯ เสนอนาํขอ้สรุปทีcไดจ้ากการประชุมรว่มกันต่อคณะทํางาน เพืcอพจิารณาให้4. สรุปผลการประชุมและรา่งแผนปฏิบติัราชการฯ เสนอนาํขอ้สรุปทีcไดจ้ากการประชุมรว่มกันต่อคณะทํางาน เพืcอพจิารณาให้
ขอ้เสนอแนะปรบัแก้ไข ใหค้รอบคลมุและสมบูรณ์ขอ้เสนอแนะปรบัแก้ไข ใหค้รอบคลมุและสมบูรณ์
                    5. ปรบัปรุงแก้ไข และนาํเสนอรา่งแผนปฏิบติัราชการฯ ใหผู้บ้รหิารพจิารณาเหน็ชอบ5. ปรบัปรุงแก้ไข และนาํเสนอรา่งแผนปฏิบติัราชการฯ ใหผู้บ้รหิารพจิารณาเหน็ชอบ
                    6. จดัทําเล่มแผนปฏิบติัราชการฯ และเผยแพรทั่fงในรูปแบบเอกสารและเวบ็ไซต์6. จดัทําเล่มแผนปฏิบติัราชการฯ และเผยแพรทั่fงในรูปแบบเอกสารและเวบ็ไซต์

                            โครงการประชุมปฏิบติัการจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานโครงการประชุมปฏิบติัการจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv) มวีตัถปุระสงค์ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv) มวีตัถปุระสงค์    เพืcอทบทวนสาระสาํคัญของแผนปฏิบติัราชการเพืcอทบทวนสาระสาํคัญของแผนปฏิบติัราชการ
ประกอบด้วย วสิยัทัศน ์พนัธกิจ เปgาประสงค์ ยุทธศาสตร ์และตัวชีfวดั เพืcอจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568ประกอบด้วย วสิยัทัศน ์พนัธกิจ เปgาประสงค์ ยุทธศาสตร ์และตัวชีfวดั เพืcอจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv)ของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv)    โดยมกิีจกรรมโดยมกิีจกรรม
การดําเนนิงาน ดังนีfการดําเนนิงาน ดังนีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการประชุมปฏิบติัการจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568โครงการประชุมปฏิบติัการจดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

(ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv)(ฉบบัจดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจาํปv)
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร     1,090,600 บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ             624,464.50บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              1. รายงานผลการดาํเนนิงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานวุงศ์1. รายงานผลการดาํเนนิงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานวุงศ์
จาํนวน 1 ฉบบัจาํนวน 1 ฉบบั
              2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานวุงศ์ (สนง. ศึกษาธกิารภาค 1 - 18 ภาคละ 50 คน)วงศานวุงศ์ (สนง. ศึกษาธกิารภาค 1 - 18 ภาคละ 50 คน)
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                ขา้ราชการ บุคลากรทางการศึกษาเดก็และเยาวชนไดร้บัรู ้เขา้ใจ ตระหนกัขา้ราชการ บุคลากรทางการศึกษาเดก็และเยาวชนไดร้บัรู ้เขา้ใจ ตระหนกั
มคีวามรกั เทิดทนูและสาํนกัในพระมหากรณุาธคิณุของสถาบนัมคีวามรกั เทิดทนูและสาํนกัในพระมหากรณุาธคิณุของสถาบนั
พระมหากษัตรยิ ์และพระบรมวงศานวุงศ์ จาํนวน 83 กิจกรรมพระมหากษัตรยิ ์และพระบรมวงศานวุงศ์ จาํนวน 83 กิจกรรม

ผลการดําเนนิงาน

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                    1. ข1. ขออนุมติัโครงการฯออนุมติัโครงการฯ
                    2. กําหนดกรอบแนวทางการดําเนนิงานโครงการ และแบบรายงานผลการดาํเนนิงานโครงการฯ2. กําหนดกรอบแนวทางการดําเนนิงานโครงการ และแบบรายงานผลการดาํเนนิงานโครงการฯ
                    3. จดัทําแผนการจดัสรรงบประมาณใหส้าํนกังานศึกษาธกิารภาค 1 – 18 และขออนมุติัจดัสรรงบประมาณใหกั้บสาํนกังาน3. จดัทําแผนการจดัสรรงบประมาณใหส้าํนกังานศึกษาธกิารภาค 1 – 18 และขออนมุติัจดัสรรงบประมาณใหกั้บสาํนกังาน
ศึกษาธกิารภาค 1 – 18ศึกษาธกิารภาค 1 – 18
                    4. ประสานงานกับสาํนักงานศึกษาธกิารภาค 1 - 18 เพืcอจดัสง่กรอบแนวทางการดาํเนนิงานโครงการ4. ประสานงานกับสาํนักงานศึกษาธกิารภาค 1 - 18 เพืcอจดัสง่กรอบแนวทางการดาํเนนิงานโครงการ
                    5. ติดตามผลการดําเนนิงานโครงการ5. ติดตามผลการดําเนนิงานโครงการ
                    6. จดัประชุมสรุปผล และจดัทํารายงานผลการดาํเนนิงานโครงการ6. จดัประชุมสรุปผล และจดัทํารายงานผลการดาํเนนิงานโครงการ  
                    7. เผยแพรร่ายงานผลการดําเนนิงานโครงการ7. เผยแพรร่ายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

                            โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานวุงศ์ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอเปqนการเทิดทนูและแสดงโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานวุงศ์ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอเปqนการเทิดทนูและแสดง
ความจงรกัภักดีต่อสถาบนัหลักของชาติ และยดึมัcนในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเปqนประมุข โดยการดําเนนิความจงรกัภักดีต่อสถาบนัหลักของชาติ และยดึมัcนในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเปqนประมุข โดยการดําเนนิ
กิจกรรมอันเปqนการเทิดทนูและเชดิชูพระเกียรติแด่พระบรมวงศานวุงศ์ และเปqนการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีcยวกับบทบาทและความกิจกรรมอันเปqนการเทิดทนูและเชดิชูพระเกียรติแด่พระบรมวงศานวุงศ์ และเปqนการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีcยวกับบทบาทและความ
สาํคัญของพระมหากษัตรยิ ์และพระบรมวงศานวุงศ์ อีกทัfงปลกูฝaงและเสรมิสรา้งการน้อมนําพระบรมราโชบายแนวพระราชดาํรสิูก่ารปฏิบติั.สาํคัญของพระมหากษัตรยิ ์และพระบรมวงศานวุงศ์ อีกทัfงปลกูฝaงและเสรมิสรา้งการน้อมนําพระบรมราโชบายแนวพระราชดาํรสิูก่ารปฏิบติั.
โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfโดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร     196,800 บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ            52,885 บาท

งบประมาณ

ระยะเวลา

ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              1. ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ทัfง 2 กิจกรรม1. ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ทัfง 2 กิจกรรม
คิดเปqนรอ้ยละ 80คิดเปqนรอ้ยละ 80
              2. รายงานผลการดาํเนนิโครงการฯ จาํนวน 1 ฉบบั2. รายงานผลการดาํเนนิโครงการฯ จาํนวน 1 ฉบบั
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                บุคลากรทีcเขา้รว่มโครงการไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ เกีcยวกับคณุธรรมบุคลากรทีcเขา้รว่มโครงการไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ เกีcยวกับคณุธรรม
จรยิธรรมมาปรบัใชใ้นการปฏิบติังาน และการดาํเนนิชวีติจรยิธรรมมาปรบัใชใ้นการปฏิบติังาน และการดาํเนนิชวีติ

ผลการดําเนนิงาน

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                    1. ข1. ขออนุมติัโครงการออนุมติัโครงการ
                    2. ประชุมคณะทํางานวางแผนการดาํเนนิโครงการ2. ประชุมคณะทํางานวางแผนการดาํเนนิโครงการ
                    3. ติดต่อประสานงานเชญิวทิยากรและหนว่ยงานทีcเกีcยวขอ้ง3. ติดต่อประสานงานเชญิวทิยากรและหนว่ยงานทีcเกีcยวขอ้ง
                    4. ประสานงานสถานทีcและจดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรมและศึกษาดงูาน4. ประสานงานสถานทีcและจดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรมและศึกษาดงูาน
                    5. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ5. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ
                    6. ดําเนินการตามแผนทีcกําหนด6. ดําเนินการตามแผนทีcกําหนด
                    7. ประเมนิผลโครงการ7. ประเมนิผลโครงการ
                    8. สรุปผลและจดัทํารายงานผลเสนอผูบ้รหิารรบัทราบ8. สรุปผลและจดัทํารายงานผลเสนอผูบ้รหิารรบัทราบ

                            โครงการพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จรยิธรรมของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารโครงการพฒันาบุคลากรดา้นคณุธรรม จรยิธรรมของสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอสรา้งความตระหนกัแก่บุคลากรเกีcยวกับคณุธรรม จรยิธรรมในการปฏิบติังานและเสรมิสรา้งประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอสรา้งความตระหนกัแก่บุคลากรเกีcยวกับคณุธรรม จรยิธรรมในการปฏิบติังานและเสรมิสรา้ง
ความรกั ความสามคัคี ความสมัพนัธอั์นดต่ีอกันในการทํางานรว่มกันภายในองค์กร รวมทัfงเสรมิสรา้งใหบุ้คลากรมจีติสาธารณะและนาํหลักธรรมความรกั ความสามคัคี ความสมัพนัธอั์นดต่ีอกันในการทํางานรว่มกันภายในองค์กร รวมทัfงเสรมิสรา้งใหบุ้คลากรมจีติสาธารณะและนาํหลักธรรม
ไปใชใ้นการปฏิบติังานและชวีติประจาํวนั เพืcอดํารงตนใหอ้ยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดังนีfไปใชใ้นการปฏิบติังานและชวีติประจาํวนั เพืcอดํารงตนใหอ้ยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ โดยมกิีจกรรมการดําเนนิงาน ดังนีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการพฒันาบุคลากรด้านคณุธรรม จรยิธรรมของสาํนักนโยบายและโครงการพฒันาบุคลากรด้านคณุธรรม จรยิธรรมของสาํนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567ยุทธศาสตร ์สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร     16,800 บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ            6,370 บาท
 

งบประมาณ

ระยะเวลา

มถินุายน 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              1. ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามพงึพอใจต่อการดาํเนนิโครงการ คิดเปqน1. ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามพงึพอใจต่อการดาํเนนิโครงการ คิดเปqน
รอ้ยละ 80รอ้ยละ 80  
              2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัความรู ้และทักษะดา้นดจิทัิล (ผูเ้ขา้รบัการ2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัความรู ้และทักษะดา้นดจิทัิล (ผูเ้ขา้รบัการ
อบรมผา่นเกณฑ์ทดสอบหลังเรยีน คิดเปqนรอ้ยละ 85)อบรมผา่นเกณฑ์ทดสอบหลังเรยีน คิดเปqนรอ้ยละ 85)
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                ผูเ้ขา้รบัการอบรมนาํความรูที้cไดร้บัมาปรบัใชใ้นการปฏิบติังานและผูเ้ขา้รบัการอบรมนาํความรูที้cไดร้บัมาปรบัใชใ้นการปฏิบติังานและ
สามารถจดัทําสืcอประชาสมัพนัธ ์กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ และเผยแพรผ่า่นสามารถจดัทําสืcอประชาสมัพนัธ ์กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ และเผยแพรผ่า่น
เวบ็ไซต์สาํนกั (รวมอยา่งนอ้ย 5 เรืcอง นบัตัfงแต่เสรจ็สิfนโครงการ)เวบ็ไซต์สาํนกั (รวมอยา่งนอ้ย 5 เรืcอง นบัตัfงแต่เสรจ็สิfนโครงการ)

ผลการดําเนนิงาน

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                    1. ข1. ขออนุมติัโครงการออนุมติัโครงการ
                    2. วางแผนการดาํเนินกิจกรรม2. วางแผนการดาํเนินกิจกรรม
                    3. ติดต่อประสานงาน เชญิวทิยากร และจดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม3. ติดต่อประสานงาน เชญิวทิยากร และจดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม
                    4. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ4. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ
                    5. ดําเนินการตามแผนทีcกําหนด5. ดําเนินการตามแผนทีcกําหนด
                    6. สรุปผลและจดัทํารายงานผลเสนอผูบ้รหิารรบัทราบ6. สรุปผลและจดัทํารายงานผลเสนอผูบ้รหิารรบัทราบ

                        โครงการพฒันาทักษะบุคลากรด้านดิจทัิลของสาํนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณโครงการพฒันาทักษะบุคลากรด้านดิจทัิลของสาํนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอสง่เสรมิและพฒันาบุคลากรสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์ใหม้ทัีกษะ ความรู ้ความเขา้ใจเกีcยวกับเทคโนโลยีมวีตัถปุระสงค์ เพืcอสง่เสรมิและพฒันาบุคลากรสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์ใหม้ทัีกษะ ความรู ้ความเขา้ใจเกีcยวกับเทคโนโลยี
ดิจทัิล และเพืcอเพิcมทักษะและการนาํความรูด้า้นดิจทัิลนาํมาปรบัใชใ้นการบรหิารจดัการและการปฏิบติังานใหม้ปีระสทิธภิาพยิcงขึfนดิจทัิล และเพืcอเพิcมทักษะและการนาํความรูด้า้นดิจทัิลนาํมาปรบัใชใ้นการบรหิารจดัการและการปฏิบติังานใหม้ปีระสทิธภิาพยิcงขึfน  
สามารถพฒันางานของตนเองและหนว่ยงาน สามารถพฒันางานของตนเองและหนว่ยงาน โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfโดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการพฒันาทักษะบุคลากรด้านดิจทัิลของสาํนักนโยบายและยุทธศาสตร์โครงการพฒันาทักษะบุคลากรด้านดิจทัิลของสาํนักนโยบายและยุทธศาสตร์
สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
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   งบประมาณทีcไดร้บัการจดัสรร     377,600 บาท
   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ          256,285 บาท
 

งบประมาณ

ระยะเวลา

กันยายน 2567

              เชงิปรมิาณเชงิปรมิาณ  
              1. ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมภายใต้โครงการฯ คิดเปqน1. ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมภายใต้โครงการฯ คิดเปqน
รอ้ยละ 95.70รอ้ยละ 95.70
              2. รายงานผลการดาํเนนิโครงการฯ จาํนวน 1 ฉบบั2. รายงานผลการดาํเนนิโครงการฯ จาํนวน 1 ฉบบั
              เชงิคณุภาพเชงิคณุภาพ  
                บุคลากรสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สป. ทีcไดร้บัความรูม้กีารพฒันาบุคลากรสาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์สป. ทีcไดร้บัความรูม้กีารพฒันา
ความรู ้ความสามารถ ทักษะ มสีมรรถนะทีcจาํเปqนในการปฏิบติังานตามความรู ้ความสามารถ ทักษะ มสีมรรถนะทีcจาํเปqนในการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ทีcและบรบิทการเปลีcยนแปลงไปประยุกต์ใชแ้ละพฒันาการปฏิบติับทบาทหนา้ทีcและบรบิทการเปลีcยนแปลงไปประยุกต์ใชแ้ละพฒันาการปฏิบติั
งานใหเ้กิดประสทิธภิาพและประสทิธผิล เกิดจติสาํนกึทีcดแีละมทัีศนคติทีcดต่ีองานใหเ้กิดประสทิธภิาพและประสทิธผิล เกิดจติสาํนกึทีcดแีละมทัีศนคติทีcดต่ีอ
องค์กร และเพืcอนรว่มงานองค์กร และเพืcอนรว่มงาน

ผลการดําเนนิงาน

กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการดําเนินงาน

                    1. ศึกษา วเิคราะห ์นโยบายแนวทางในการพฒันาศักยภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร1. ศึกษา วเิคราะห ์นโยบายแนวทางในการพฒันาศักยภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร
                    2. จดัทําโครงการ และเสนอข2. จดัทําโครงการ และเสนอขออนมุติัโครงการออนมุติัโครงการ
                    33. แต่งตัfงคณะทํางานและประชุมคณะทํางานดาํเนนิโครงการฯ. แต่งตัfงคณะทํางานและประชุมคณะทํางานดาํเนนิโครงการฯ
                    4. ประชุมคณะทํางาน4. ประชุมคณะทํางาน เพืcอกําหนดกรอบแนวทาง/วธิกีารดาํเนนิงาน เพืcอกําหนดกรอบแนวทาง/วธิกีารดาํเนนิงาน  
                    5. ติดต่อและประสานงานสถานทีc และอืcนๆ ทีcเกีcยวขอ้งกับการดาํเนนิงานโครงการฯ5. ติดต่อและประสานงานสถานทีc และอืcนๆ ทีcเกีcยวขอ้งกับการดาํเนนิงานโครงการฯ
                    6. จดัทําหนังสอืเชญิประธาน วทิยากร และผูที้cเขา้รว่มโครงการฯ6. จดัทําหนังสอืเชญิประธาน วทิยากร และผูที้cเขา้รว่มโครงการฯ
                    7. ดําเนินการจดัประชุม7. ดําเนินการจดัประชุม
                    8. สรุปผลและจดัทํารายงานผลเสนอผูบ้รหิารรบัทราบ8. สรุปผลและจดัทํารายงานผลเสนอผูบ้รหิารรบัทราบ

                        โครงการพฒันาองค์กร (Organization Development) สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร์โครงการพฒันาองค์กร (Organization Development) สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร ์   สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์ เพืcอพฒันาใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีcจาํเปqนในการปฏิบติังานมวีตัถปุระสงค์ เพืcอพฒันาใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีcจาํเปqนในการปฏิบติังาน
และและเพืcอใหบุ้คลากรมทัีศนคติทีcดต่ีอองค์กร ก่อใหเ้กิดความรกัความผกูพนักับเพืcอนรว่มงานเกิดขวญักําลังใจ มแีรงจูงใจในการปฏิบติังานเพืcอใหบุ้คลากรมทัีศนคติทีcดต่ีอองค์กร ก่อใหเ้กิดความรกัความผกูพนักับเพืcอนรว่มงานเกิดขวญักําลังใจ มแีรงจูงใจในการปฏิบติังาน
อยา่งสรา้งสรรค์และมปีระสทิธภิาพ เกิดผลสมัฤทธิnต่อภารกิจต่อไป รวมทัfงเพืcอใหบุ้คลากรมกีารแลกเปลีcยนประสบการณ์ เสรมิสรา้งอยา่งสรา้งสรรค์และมปีระสทิธภิาพ เกิดผลสมัฤทธิnต่อภารกิจต่อไป รวมทัfงเพืcอใหบุ้คลากรมกีารแลกเปลีcยนประสบการณ์ เสรมิสรา้ง
กระบวนการทํางานทีcเปqนประโยชนต่์อการปฏิบติังานในองค์กร กระบวนการทํางานทีcเปqนประโยชนต่์อการปฏิบติังานในองค์กร โดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีfโดยมกิีจกรรมการดาํเนนิงาน ดงันีf

รายงานผลการดําเนินงานประจําป xพ.ศ. 2567 

โครงการพฒันาองค์กร (Organization Development) สาํนกันโยบายโครงการพฒันาองค์กร (Organization Development) สาํนกันโยบาย
และยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567และยุทธศาสตร ์สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. 
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมชี้แจงการนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ทีม่ีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง     

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน     

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน......................................................................... ..........................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................... ..........................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ตามพ ระราชบั ญ ญั ติ ก ารจั ดท ำยุ ท ธศาสตร์ ช าติ  พ .ศ . 2 5 6 0  และพ ระราชบั ญ ญั ติ แผ น 
และขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศตามระยะเวลาและรายการที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่ งช าติ ก ำห น ด  และระ เบี ยบ ว่ าด้ วย ก า รติ ด ต าม  ต รวจสอบ  และป ระ เมิ น ผลก ารด ำเนิ น ก าร 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้รายงานดั งกล่าวจัดทำผ่าน 
ระบบสารสนเทศเป็นหลัก สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจึงได้จัดทำระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นเครื่องมือให้หน่วยงานของรัฐใช้
รายงานผลการดำเนินการตามแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ซึ่งหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นั้น 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้ าหมายตามที่ กำหนดไว้ ในยุ ทธศาสตร์ ชาติ  และรายงานผลดำเนิ นการดั งกล่ าวไปยั งสำนั ก งาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ ผ่ านระบบติ ดตามและประเมิ นผลแห่ งชาติ  (eMENSCR)  
ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางในการนำเข้าโครงการและการรายงาน
ผลการดำเนินการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดประชุมชี้แจงการนำเข้าโครงการและการรายงานผล
การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ทันตามระยะเวลาทีส่ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนดไว้ 
8. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือชี้แจงแนวทางการนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนครั้งในการชี้แจงการนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ครั้ง)       
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำเข้าโครงการและการรายงานผล 
การดำเนินการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ถูกต้องและทันตามระยะเวลาที่สำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติกำหนด         
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 1. ผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่วนกลาง  
และฝ่ายเลขานุการ รวมถึงบุคลากรส่วนภูมิภาค ในการประชุมรูปแบบ Online      
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11. ระยะเวลาดำเนินการ วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.30 - 12.00 น.    
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัชมังคลาภิเษก 
1 ชั้น 4 กระทรวงศึกษาธิการ และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom    
 13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. จัดทำคู่มือแนวทางการนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดทำรายละเอียดโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ได้อย่างถูกต้องและทันตามระยะเวลาที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด ส่งผลให้  
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ         
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
จำนวนครั้งในการชี้แจง 
การนำเข้าโครงการและ 
การรายงานผลการดำเนินการ 
ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิคุณภาพ      
มีหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถนำเข้าโครงการและ 
การรายงานผลการดำเนินการ 
ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ไดถู้กต้อง
และทันตามระยะเวลาที่
สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
กำหนด 

100  100 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

2,600 2,434 2,434    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  งบดำเนินงาน
 18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบทุกหน่วยงาน.           
      18.2 แนวทางแก้ไข ดำเนินการประสานภายในกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในการ
เตรียมพร้อมเข้าร่วมประชุม           

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมประชุมแบบ Onsite มาไม่ครบตามที่ประมาณการไว้ ทำให้เบิกจ่ายงบประมาณไม่ได้ครบถ้วน   
      19.2 แนวทางแก้ไข -           
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ จะดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการนำเข้าโครงการและการรายงานผลการ
ดำเนินการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้งใน
ปีงบประมาณถัดไป สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติกำหนด            
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินการ
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้อย่างถูกต้องและทันตามระยะเวลาที่สำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
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22. ผู้รายงาน  นายธนาธิป ภู่อารีย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
     โทรศัพท์..02-281-6333 ต่อ 1407 โทรสาร ................................ e–mail :  planops@sueksa.go.th  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. 
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ทีม่ีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง     

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน     

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................... ..........................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 
(1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มี
การทบทวนภารกิจของตนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึง
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผน
ระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของ
ประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จะประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรี 
จึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
สำนักงบประมาณจึงได้จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม  
2566 - พฤษภาคม  2567 ) และสำนั กงานปลัดกระทรวงศึ กษาธิการได้ แจ้ งจั ดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่ อง ประกอบกับรัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาให้ทุกหน่วยงานขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 แล้ว นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2
รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้อง และเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
จึงเห็นสมควรจัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหาร
และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
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8. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256 7 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)  
  2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1 ) จำนวน แผนป ฏิ บั ติ ราชการประจำปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 7  ของสำนั กงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
(1 ฉบับ)              

 2) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)       
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1 ) มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 7  ข อ งส ำ นั ก ง า น 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
 2) มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจ
เอ ก  เ พ่ิ ม พู น  ชิ ด ช อ บ ) ข อ งส ำ นั ก ง าน ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ส ำ ห รั บ ใช้ เป็ น เค รื่ อ งมื อ 
ในการกำกับ  เร่ งรัด  ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และ 
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน  
ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 1. ผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2.ข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการส่วนกลาง            
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันพฤหัสบดีที ่19 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น.    
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัชมังคลาภิเษก 
1 ชั้น 4 กระทรวงศึกษาธิการ และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom      
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม 

1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) ให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-250) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการให้มีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  
ชิดชอบ) 
3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดทำรายละเอียดโครงการและเสนอเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร  ระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
5. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
6. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7. บูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
8. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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กิจกรรม 

9. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 1 ฉบับ และมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 1 ฉบับ  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567) 

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของ
รฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจ
เอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

เชงิคุณภาพ      
มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567)ที่ผู้บริหารสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
และหน่วยงานในสังกัด

100  100 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาของรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจ
เอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำหรับใช้เป็น
เครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหาร
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และเป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจ
เอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100  100 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

33,400 30,505.50 30,505.50    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์    



~ 8 ~ 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่งข้อมูล
งาน/โครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด.          
      18.2 แนวทางแก้ไข ดำเนินการประสานภายในกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เตรียมข้อมูลงาน/โครงการก่อนเข้าร่วมประชุม          

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมประชุมแบบ Onsite มาไม่ครบตามที่ประมาณการไว้ ทำให้เบิกจ่ายงบประมาณไม่ได้ครบถ้วน   
      19.2 แนวทางแก้ไข -           
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็น
กรอบแนวทางให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ((ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) ของหน่วยงาน       
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
และแผนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามนโยบายรัฐบาล       
22. ผู้รายงาน  นายธนาธิป ภู่อารีย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
     โทรศัพท์..02-281-6333 ต่อ 1407 โทรสาร ................................ e–mail :  planops@sueksa.go.th  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. 
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567             
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ทีม่ีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ     

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน     

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน......................................................................... ..........................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   

(พ .ศ . 2561 - 2580) โดยมุ่ งหวังให้ ผู้ เรี ยนทุกช่วงวัยได้ รับการพัฒนาในทุ กมิติ  ทั้ งในด้ านโอกาส  
ความเสมอภาค ความเท่าเทียม ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ พร้อมทั้ ง  
สร้างการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมและก้าวหน้า  
อย่างต่อเนื่อง และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้ประกาศ 
ข้อสั่ งการและแนวทางปฏิบัติ ให้หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการนำนโยบายด้านการศึกษา “เรียนดี  มีความสุข ” การศึกษาเพ่ือความเป็ น เลิ ศ  
และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต ที่มุ่งเน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย ๑) ปรับวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืน
ถิ่น ๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ 
Tablet) และลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง โดย ๑) เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงาน
ทำ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ๒) ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิต ๔) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ๕) การจัดทำระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนใน
ระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย ๖) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่กำหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ งแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหน่วยงานในภูมิภาค ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขับ เคลื่ อนการจัดการศึกษาแบบบู รณาการในระดับ พ้ืนที่ ร่วมกับหน่ วยงาน อ่ืนทั้ งในและนอกสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ ตอบสนองต่ อ เป้ าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  น โยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  
 ดังนั้น ในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา แปลงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์  
ที่แท้จริงในระดับพ้ืนที่  จำเป็นต้องมีการบูรณาการความร่วมมือ และสื่อสารถ่ายทอดให้หน่วยปฏิบัติ  
ทั้งในส่วนกลางและพ้ืนที่ ได้รับทราบทิศทางและเป้าหมายของนโยบายการศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือนำนโยบาย  
ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาตามภารกิจหน่วยงานได้สอดคล้องเชื่อมโยงกันอย่างมีเอกภาพ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มอบหมายให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  สป. จัดทำโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร
หน่วยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและพ้ืนที่ได้บูรณาการความร่วมมือ
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ เพ่ือนำข้อมูลมาประกอบการ
กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาได้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ ทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1. เพ่ือสร้างความร่วมมือและบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่        
 8.2. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและพ้ืนที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ ยวกับแนวทางการขับ เคลื่ อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิ การ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่          
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับพ้ืนที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ฉบับ)         
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมโครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ

พ้ืนที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ ๘๐)     
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ องค์การมหาชน หน่วยงาน ในกำกับ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและพ้ืนที่ จำนวน 2๘0 คน    
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ ๘ - ๙ พฤศจิกายน 256๖        
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมคุ้มภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่      
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

8.1 ขั้นเตรียมการดำเนินโครงการ 
1. ประชุมหารือแนวทางการดำเนินงานกับผู้บริหารระดับสูง สป. 
2. ประชุมฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ เพ่ือมอบหมายภารกิจงาน 
3. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ 
4. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือมอบหมายภารกิจงาน 
5. ดำเนนิการตามมติที่ประชุมคณะทำงานฯ  
   5.1 จัดทำหนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
   5.2 จัดทำหนังสือเชิญประชมุฯ 
   5.3 ประสานรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
   5.4 จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
   5.5 อ่ืนๆ 
6. ประชุมคณะทำงานฯ ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมโครงการฯ 
 
 
8.2 ขั้นดำเนนิการโครงการ 
1. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมโครงการฯ ร่วมกันระหว่างสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์และ
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กิจกรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
๒. ดำเนนิการจัดประชุมตามกำหนดการฯ  
      ๒.1 กล่าวต้อนรับและรายงานโครงการฯ  
      ๒.2 พิธีเปิดการประชุมและมอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
      ๒.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ๒.๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ ในมุมมองผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 การกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ทิศทางและเป้าหมายของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ    
14.2 การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในระดับ
พ้ืนที่สอดคล้องกับสภาพบริบทการทำงานที่เป็นจริง ทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้             
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
เอกสารรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับพ้ืนที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1 เล่ม - - 

เชงิคุณภาพ      
ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
โครงการขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับพ้ืนที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

100 80 80 80 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

579,640 343,321 343,321    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน  
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมประชุมมีภารกิจเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ อาจส่งผลให้การดำเนินโครงการฯ ไม่เป็นตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้     
      18.2 แนวทางแก้ไข ประสานหน่วยงานให้จัดส่งผู้เข้าร่วมประชุมแทน เพ่ือนำนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปถ่ายทอดให้ผู้บริหารและบุคลากรได้รับทราบ   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีภารกิจเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ อาจส่งผลให้การดำเนินโครงการฯ ไม่เป็นตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้          
      19.2 แนวทางแก้ไข ประสานหน่วยงานให้จัดส่งผู้เข้าร่วมประชุมแทน เพ่ือนำนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปถ่ายทอดให้ผู้บริหารและบุคลากรได้รับทราบ   
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
เผยแพร่ผลการดำเนินโครงการฯ ในรูปแบบเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 การกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับทิศทางและเป้าหมายของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ   

21.2 การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน
ในระดับพ้ืนที่สอดคล้องกับสภาพบริบทการทำงานที่เป็นจริง ทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จและบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้            
22. ผู้รายงาน  นายธนาธิป ภู่อารีย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
     โทรศัพท์..02-281-6333 ต่อ 1407 โทรสาร ................................ e–mail :  planops@sueksa.go.th  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ   
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ มีความสำคัญเนื่องจากเป็นภารกิจและพันธกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นข้อกำหนดในการเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เสนอเป็นมติ
คณะรัฐมนตรี กำหนดไว้ในขั้นตอนปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้จัดทำเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการระหว่างดำเนินการ โดยเน้นการพัฒนาที่
สมดุล มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติสอดคล้อง
และตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
นำไปสู่ผู้เรียนและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำเป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ส่วนราชการและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด 
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8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ได้เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับใช้ใน

การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็น
แนวทาง การจัดทำเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานได้สอดคล้องกัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัดค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2558 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
            ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง และหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนธันวาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
            ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จำนวน 1 ครัง้ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง   
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
เป้าหมาย และตัวชีว้ัดแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อย ประจำปี
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 1 ชุด 1 ชุด 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของเป้าหมายการให้บริการ ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
เป้าหมาย และตัวชีว้ัดแผนแม่บท 
แผนแมบ่ทย่อย ประจำปี
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เสนอ
ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และลงนาม ส่งสำนักงบประมาณ 
มีความถูกต้อง ชัดเจน เป็น
รูปธรรม ตามที่กำหนดในคู่มือ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000 - - - - - 
แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

   หน่วยงานในสังกัดอาจมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดแผ่นแม่บท แผนแม่บทย่อย ประจำปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทำให้  
การทำงานอาจล่าช้า 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

   สร้างความรู้ ความเข้าใจในการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เป้าหมาย และตัวชี้วัดแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อย เพ่ือให้การจัดทำความเชื่อมโยงดังกล่าวมีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกัน  
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
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      19.1 ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................................................................................................................................................. .......................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ ............................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึ กษาธิการ 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ ปี พ.ศ. 2558 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      ผู้รายงาน นายอภิวัฒน์ รุ่งสาคร  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท ์0 2281 6333 ต่อ 1307  โทรสาร 0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 22 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาส ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลังงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล    

 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยะภาพทรัพยากรมนุษย์ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................. ...............................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสำนักงบประมาณได้กำหนดแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผนการดำเนินงาน
และกำหนดแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของรัฐบาล ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อรัฐสภา  
เมื่อวันที่  11 กันยายน 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2568 ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  (พ .ศ .  2561-2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-
2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ความจำเป็นและภารกิจของหน่วยรับ
งบประมาณ รวมทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ จัดทำ
งบ ประมาณ เพ่ื อสนั บ สนุ น การขยายตั วของเศรษ ฐกิ จ  โดยมุ่ ง เน้ น การสร้ า งราย ได้  ขย าย โอกาศ   
ดูแลคุณภาพชีวิตและความมั่นคง ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และมีสวัสดิการที่ เหมาะสม รวมทั้ ง 
เพ่ิ มประสิทธิภ าพการดำเนิ นการภาครัฐ  โดยการใช้นวัตกรรม เทคโน โลยี  หรือแนวปฏิบั ติ ใหม่  ๆ   
ในการดำเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบราชการ โดยพิจารณาลำดับความสำคัญ 
ตามความจำเป็นเร่งด่วนและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งพิจารณาทบทวนเพ่ือชะลอ ปรับลด หรือ
ยก เลิ กดำเนิ น โครงการที่ ห มดความจำเป็ นห รื อมี ความสำคัญ ใน ระดับ ต่ ำ  และคำนึ งถึ งศั กยภ าพ 
การดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณในปีที่ผ่านมา 
  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นสมควรจัดประชุม
ปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขึ้น เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจกับหน่วยงานในสังกัดให้มีความเข้าใจในแนวทางเดียวงกัน เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ
ของการจัดการงบประมาณและจัดทำข้อมูลรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้ความเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความเข้าใจในนโยบาย หลักการ 
วิธีการ ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 เพ่ือจัดทำข้อมูลรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  (ตัวอย่างข้อมูลจากผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา) 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
9.1.2 รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าที่จัดทำแผนและ
งบประมาณและเจ้าหน้าที่จัดประชุม จำนวน 131 คน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ 14 - 16 พฤศจิกายน 2566  
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

13.1 ผู้บริหารระดับสูงให้นโยบาย แนวคิด/ทิศทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงบประมาณ 

13.2 วางแผนการดำเนินงานจัดประชุมปฏิบัติการ 
13.3 จัดทำหนังสือเชิญประชุม ประสานงานการจัดประชุมทั้งในด้านผู้เข้าร่วมประชุม อาคารสถานที่ 

วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งสิ่งจำเป็นอ่ืนสำหรับการประชุม 
13.4 จัดทำแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13.5 ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เช่น นโยบาย แนวคิด/ทิศทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดทำงบประมาณของสำนักงบประมาณ และยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงการจัดทำแผนความต้องการงบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอสำนักงบประมาณเพ่ือ
ประกอบการพิจารณางบประมาณในส่วนของงบลงทนุ 

13.6 ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และจัดทำแผน
ความต้องการงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

13.7 ระดมความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมมาปรับปรุงแก้ไข  
13.8 รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
13.9 สรุปคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำเรียนต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึ กษาธิการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบแล้วจะได้จัดส่งสำนักงบประมาณทันตามเวลาที่กำหนด 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
รายละเอียดและข้อมูลสรุปคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9) (ตัวอย่างข้อมูล) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง 
และเจ้าหน้าที่จัดทำแผนและ
งบประมาณและเจ้าหน้าที่จัด
ประชุม จำนวน 131 คน  
 

ร้อยละ 80 131 ร้อยละ 100 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของรายละเอียดคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ร้อยละ 80 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

598,100 543,285 543,285 - - - 
แหลง่งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

18.1.1 ปัญหาเกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตที่มีความไม่เสถียร เนื่องจากมีเข้าร่วมประชุมจำนวนมาก 
18.1.2 บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจำแนกประเภทงบรายจ่าย 
18.1.3 ผู้มาเข้าร่วมประชุมเกินกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
18.1.4 บุคลากรที่ เข้าร่วมประชุม ไม่ได้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำคำของบประมาณของ
หน่วยงานโดยตรง 
18.1.5 ระบบจัดทำคำของบประมาณยังไม่สมบูรณ์ 
18.1.6 ผู้เข้าร่วมประชุมขาดความชำนาญในการใช้ Google Sheet 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
18.2.1 ใช้อินเทอร์เน็ตส่วนตัวของผู้เข้าร่วมประชุมแทนการใช้อินเทอร์เน็ตที่ไม่เสถียรของโรงแรม 
18.2.2 คณะทำงานชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับการจำแนกประเภทงบรายจ่าย 
18.2.3 ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นแก่ผู้มาเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับจำนวนกลุ่มเป้าหมายและ
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
18.2.4 แจ้งให้บุคลากรที่มาประชุมทำการสื่อสารไปยังผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดทำคำขอ
งบประมาณในหน่วยงาน 
18.2.5 ปรับแก้ไขระบบจัดทำคำของบประมาณให้สมบูรณ์ระหว่างดำเนินการจัดประชุม 
18.2.6 คณะทำงานแนะนำวิธีการใช้งาน Google Sheet แก่ผู้เข้าร่วมประชุมทีข่าดความ
ชำนาญเป็นรายบุคคล 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ใช้งบประมาณตามท่ีได้ประมาณการไว้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข -  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

บันทึกลงในระบบ e-budgeting ต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จัดทำแผนและงบประมาณ สามารถนำแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
ที่ได้รับไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
21.2 รายละเอียดและข้อมูลสรุปคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

22. ผู้รายงาน นางสาวปวิตรา บัณฑิตพุฒ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0826312440 โทรสาร 022819413 e–mail : budget.moe@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมนิผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  ปฏิบัติการสร้างการรับรู้และติดตามผลการดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ          ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๒3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ................................................................ ..................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ..................................................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ..................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ...................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การวิจัยนับเป็นภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร เริ่มตั้งแต่การกำหนด
นโยบาย การดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย โดยขับเคลื ่อนให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบายที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลไว้ 3 แนวทาง คือ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



1) พัฒนางานวิจัยโดยการนำนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ   
2) สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มี
คุณภาพ และ 3) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพแผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการติดตามและ
ตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) เป็นประจำทุกไตรมาส 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย และติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใน
ภาพรวม จำเป็นต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับนักวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจะได้จัดเตรียมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณ ส่ง
ให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ทุกไตรมาส ทันตามกำหนดเวลา
และมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค ์

เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยเข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจ ัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ตามรายไตรมาส เพื ่อเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ตามระยะเวลาที่กำหนด  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) มีการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 100) 
        2) มีรายงานการติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        1) ระดับความสำเร ็จของการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจ ัยที ่ได ้ร ับของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 100) 

 2) ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานการติดตามผลการดำเนินงานวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 35 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม 
กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมสร้างการรับรู ้และติดตามผลการดำเนินงานการวิจัยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 



14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ ซึ่งได้รับอนุมตัิจาก          

นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ ศธ 0208/2924 วันที่ 27 
ตุลาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 : จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม  ซึ่งได้ความเห็บชอบและ
อนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างถ่ายเอกสาร จากนางมุนินทร์รัตน์ เอี่ยมกำแหง ผู้อำนวยการกองบริหารการ
คลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตามหนังสือ ศธ 
02150/6508 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมสร้างการรับรู ้และติดตามผลการดำเนินงานการวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา ณ ห้อง
ประชุมก่อ สวัสดิพานิชย์ ร่วมกับ ประชุม Online ผ่านระบบ Zoom  

เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
1) การจัดสรรงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  
2) การปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3) การรายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายเงินรายไตรมาส  
4) การจัดทำรูปเล่มรายงานการวิจัย 
5) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน 
6) การนำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณลงในระบบข้อมูลสารสนเทศ

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) มีการจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยที่ได้รับของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 100 18 โครงการ 18 โครงการ  ร้อยละ 100 

 
 

    

2) มีรายงานการติดตามผลการ
ดำเนินงานวิจัย ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ร้อยละ 80 N/A เนื่องจาก
ยังไม่มีถึง
ระยะเวลา       

ที่กำหนดให้
รายงานผล

ดำเนินงาน ครั้ง
ที่ 1 (รอบ 6
เดือนแรก 15 

N/V N/V 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
มีนาคม 
2567) 

เชิงคุณภาพ      
1) ระดับความสำเร็จของการ
จัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยที่ได้รับของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 100 18 โครงการ 18 โครงการ  ร้อยละ 100 

2) ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานการติดตามผล
การดำเนินงานวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 80 N/A เนื่องจาก
ยังไม่มีถึง
ระยะเวลา       

ที่กำหนดให้
รายงานผล

ดำเนินงาน ครั้ง
ที่ 1 (รอบ 6
เดือนแรก 15 

มีนาคม 
2567) 

N/V N/V 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 2,850 2,850 - - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐาน          
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรม              
การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน ตามสัญญายืมเงินเลขที่ บย.32/67 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข – 
 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 



20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะสามารถจัดเตรียมข้อมูล
และรายงานผลการดำเนินงานวิจัย เข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ทุกราย
ไตรมาส ภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) กำหนด 

22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ 0 2281 6333 โทรสาร 0 2281 9413 e–mail : research.ops@sueksa.go.th   

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. 
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)     
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ทีม่ีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง     

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน     

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................... .............................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................... ..........................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ 
ของแต่ละขั้นตอน เป้ าหมายของภารกิจ  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้ วัดความสำเร็จของภารกิจ  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ
ดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์)                         
 8.2  เพ่ื อจัดทำแผนปฏิบั ติ ราชการประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568  ข องสำนั กงานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)       
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) จำนวน 1 ฉบับ      
 2) จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ)       
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน           
  2) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดทำ
แผนของ หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ และคณะเลขานุการ จำนวน 85 คน        
 11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน  2566.     
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร      
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการประชุม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ.2566-2570) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 จัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 เสนอขออนุมัติโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ต่อผู้บริหาร
ระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดการประชุม 

กิจกรรมย่อยที่  2.1 : จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพ่ือพิจารณาร่างสาระสำคัญ 
ของแผนปฏิ บั ติ ราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนั กงานปลั ดกระทรวงศึ กษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและจัดทำ
รายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวง ศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย  
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
จำนวนสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

เชงิคุณภาพ      
มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
กรอบทิศทางการดำเนินงาน 
 

100  100 100 

มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติราชการและเป็น
ข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอ

100  100 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

351,400 339,273 339,273 -   
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน          
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่งข้อมูล
งาน/โครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด          
      18.2 แนวทางแก้ไข ดำเนินการประสานภายในกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการให้
เตรียมข้อมูลงาน/โครงการก่อนเข้าร่วมประชุม         

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมประชุมแบบ Onsite มาไม่ครบตามที่ประมาณการไว้ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการส่งขอ้มูลแผนงาน/โครงการไม่ครบถว้น ทำให้วิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด จึงเบิกจ่ายงบประมาณไดไ้มค่รบถ้วน      
      19.2 แนวทางแก้ไข ประสานให้หน่วยงานในสังกัดตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนการส่งข้อมูลเพ่ือ
ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการเป็นแผนฯให้ถูกต้อง
ครบถว้น พร้อมนำเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติและดำเนินการจัดทำรูปเล่มเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป   
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเป็น (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และนำเสนอขออนุมัติ (ร่าง)แผนปฏิบัติ
ราชการฯ ต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและ
เว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสังคมออนไลน์     
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ    



~ 7 ~ 

 

22. ผู้รายงาน  นายธนาธิป ภู่อารีย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
     โทรศัพท์..02-281-6333 ต่อ 1407 โทรสาร ................................ e–mail :  planops@sueksa.go.th  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมนิผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุม่ติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
                      สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ 
                      รายจ่ายประจำปี) 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (๓.๒ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (................................................................................... ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (..................................................... ..............................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................... ................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (โปรดระบุ........................................................................................................ ......................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2) ได้กำหนด
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของ
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มี
การทบทวนภารกิจ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

จากเหตุผลดังกล่าว สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำ
โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ 

และตัวชี้วัด  
2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด จำนวน 1 ฉบับ 

2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน 

2. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และเป็นขอ้มูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
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12. สถานที่ดำเนินการ ส่วนกลาง 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงและส่งผล
กระทบทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
2. ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงของข้อมูลและเอกสาร ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบท
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. สรุปผลจากการศึกษา วิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบแนวคิดในการทบทวนและปรับปรุง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ให้มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องเหมาะสมสภาวการณ์ในปัจจุบันเน้น
เชิงรุกมากขึ้น 
4. กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ และขออนุมัติโครงการจัดประชุมฯ 
5. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
6. จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องและเชื่อมโยง เพ่ือบรรจุไว้ในร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7. สรุปผลการประชุมและร่างแผนปฏิบัติราชการฯ เสนอนำข้อสรุปที่ได้จากการประชุมร่วมกันต่อคณะทำงานเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะปรับแก้ไขร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ครอบคลุมและสมบูรณ ์
8. ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบและดำเนินการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรต่อไป 
9. จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ และเผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซต์ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล รวมถึงพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงของข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
๒. กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ และแต่งตัง้คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
๓. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ วันที่ 12 มกราคม 2567 
๔. สรุปผลการประชุมและร่างแผนปฏิบัติราชการฯ เสนอนำข้อสรุปที่ได้จากการประชุมร่วมกันต่อคณะทำงาน 

เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะปรับแก้ไข ให้ครอบคลุมและสมบูรณ ์
๕. ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ 
๖. จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ และเผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซต์ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนั กนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด 

- 1 ฉบับ 1 ฉบับ ๑00 

๒. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

- 1 ฉบับ 1 ฉบับ ๑00 

เชงิคุณภาพ  
1. มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ - - - ๑00 
2. มีแผนปฏิบัติราชการฯ - - - ๑00 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

8,300 6,595 - 6,595 - - 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. นำรายละเอียดภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   ๒๕  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มตดิตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

mailto:report.ed54@gmail.com
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 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชือ่โครงการ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการให้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลังงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล    

 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยะภาพทรัพยากรมนุษย์ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................. ...............................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลกัการและเหตุผล  
ในปี 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีวิสัยทัศน์ว่า “บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่” การดำเนินการให้บรรลุเป้าประสงค์จำเป็นต้องใช้
งบประมาณ ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการดำเนินการ และจำเป็นที่ต้องรู้หลักการบริหารงบประมาณให้มีความเท่าทัน
โลกยุคใหม่ Digital Transformation ปรับเปลี่ยนการดำเนินงานให้เข้าสู่โลกดิจิทัลได้ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นสถานการณ์ 
ทีท่ั่วโลกต้องเผชิญ ในแต่ละประเทศมีมาตรการการรับมือที่แตกต่างกัน ทุกคน หน่วยงานจำต้องเรียนรู้และปรับตัว
ตามสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน และโรคระบาดนี้ยังคงอยู่ ไปอีกระยะเวลาหนึ่ ง ส่งผลให้องค์กร  
จะต้องปรับตัว หน่วยงานราชการก็เช่นกัน จำต้องมีการดำเนินงานด้านงบประมาณผ่านรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
เช่น การประชุมผ่านระบบออนไลน์ การส่งข้อมูลผ่าน Drive การกรอกข้อมูลผ่าน Google sheet เป็นต้น 
  จากการที่มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการงบประมาณ ทั้งด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณ อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 เป็นต้น 
ทำให้เกิดปัญหาอุปสรรคในการบริหารงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใน
เรื่องความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ เช่น หลักการโอนเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรรเหลือจ่าย การโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรระหว่างปีงบประมาณ การคืนงบประมาณ การใช้งบประมาณ  
ให้ตรงตามประเภทงบประมาณ เป็นต้น ทั้งด้านกระบวนการทำงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ก่อให้เกิดปัญหา
อุปสรรคในการทำงาน 
  ดังนั้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ในฐานะหน่วยงานบริหารงบประมาณของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการบริหารงบประมาณของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในรูปแบบออนไลน์ขึ้นเพ่ือสอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีประสิทธิภาพ และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
อุปสรรคเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

8. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงบประมาณของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นปัจจุบัน เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณในโลกยุคใหม่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  ๙.1.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการในหน่วยงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 130 คน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณในโลกยุคใหม ่
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 130 คน 

ลำดับ หน่วยงาน จำนวน 
1 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้แทน 1 
2 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 
3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   2 
4 สำนักงานรัฐมนตรี  1 
5 สำนักอำนวยการ 1 
6 กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป. 1 
7 กองบริหารการคลัง สป. 1 
8 กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ สป. 1 
9 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 

10 สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักศึกษา 1 
11 สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 1 
12 สำนักนิติการ สป. 1 
13 สำนักตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 1 
14 กลุม่พัฒนาระบบบริหาร สป. 1 
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 
16 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 1 
17 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
1 

18 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศธ. 1 
19 ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 1 
20 กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 1 
21 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 1 
  กลุ่มอำนวยการ 6 
  กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. 4 
  กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สป. 7 

22 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 18 
23 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จงัหวัด 77 

รวม 130 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

13.1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการทำงาน 
 13.2 กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงบประมาณ 

ในโลกยุคใหม ่ผ่านช่องทางออนไลน์ Zoom meeting 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรที่มีความรอบรู้ ทักษะ และสมรรถนะสูง ด้านงบประมาณ 
เท่าทันบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของโลกยุคใหม่ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9) (ตัวอย่างข้อมูล) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการใน
หน่วยงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- 130 173  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณใน
โลกยุคใหม ่

80 - - 133 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

10,600 6,792 - - - 6,792 

แหลง่งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 18.1.1 ผู้เข้าร่วมประชุมให้ความสนใจ ทำให้มีผู้เข้าร่วมประชุมเกินกลุ่มเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้ 

18.1.2 มีข้อผิดพลาดเรื่องอุปกรณ์ในการประชุม (ไมค์ไม่ติด, เสียงเบา) 
18.1.3 จดักิจกรรมที่ 2 เกนิเวลาไป 20 นาที เนื่องจากมีผู้ถามคำถามเข้ามาเป็นจำนวนมาก 

        18.2 แนวทางแก้ไข 
18.2.1 ขอ User Zoom meeting ไว้สำหรับ 300 คน 
18.2.2 ใช้ไมค์ลอยเพ่ือให้เสียงเข้าผ่านระบบ Zoom meeting และปรับเสียงให้เพ่ิมข้ึน 
18.2.3 ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทีไ่มส่ะดวกฟังจนจบโครงการ สามารถดูย้อนหลังได้ทางไดร์ฟ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
        19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ใช้งบประมาณน้อยกว่าที่ได้ประมาณการไว้ 
        19.2 แนวทางแก้ไข  
 ส่งคืนงบประมาณเพ่ือนำไปบริหารจัดการสำนักงานเพ่ิมเติม 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
บันทึกลงในระบบ e-budgeting ต่อไป 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรที่มีความรอบรู้ ทักษะ และสมรรถนะสูง ด้านงบประมาณ 

เท่าทันบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของโลกยุคใหม่ 

22. ผู้รายงาน นางสาวปวิตรา บัณฑิตพุฒ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0826312440 โทรสาร 022819413 e–mail : budget.moe@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัลของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (....................................................................................... ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (....................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ........................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗) 

    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ซึ่งเน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครั ฐต้ อ งมี ขนาดที่ เหมาะสมกั บบทบาทภารกิ จ  และ แยกบทบาทหน่ วยงานของรั ฐที่ ท ำหน้ าที่  
ในการกำกับหรือการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันให้มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ และ
ระบบการทำงานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้ กับมาตรฐานสากล  
และประเดน็ยุทธศาสตร์บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ ประเด็นย่อยบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรในยุค
ของการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการบูรณาการระหว่างองค์กรเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากร
จงึจำเป็นต้องพัฒนาขีดสมรรถนะ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ในด้านวิชาการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ควบคู่
ไปกับทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ และปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว สร้างความเชื่อมโยง ลดการใช้ทรัพยากรที่ซ้ำซ้อน และส่งผลให้การบริหาร
จัดการองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากรด้านดิจิทัล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ขึ้น เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาปรับใช้ในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
8. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ให้มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
     ๒. เพ่ือเพ่ิมทักษะและการนำความรู้ด้านดิจิทัลนำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน รวมถึงเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับงานหรือ
หน่วยงาน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการร้อยละ ๘๐ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และทักษะด้านดิจิทัล (ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ทดสอบหลัง
เรียน ร้อยละ ๘๕) 



- 3 - 

๒. ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและสามารถจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของกลุ่มที่ดำเนินการและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนัก (อย่างน้อย ๕ เรื่อง นับตั้งแต่เสร็จ
สิ้นโครงการ) 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกชน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ พื้นท่ีเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3. ติดต่อประสานงาน เชิญวิทยากร และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
6. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรม 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3. ติดต่อประสานงาน เชิญวิทยากร และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
6. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
1: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการร้อยละ 80  

80 - 97.22 121 

2: ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และทักษะด้านดิจิทัล 
(ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ทดสอบหลังเรียน ร้อย
ละ 85) 

80 - 94.74 ๑22 

เชงิคุณภาพ  
ผู้ เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ ได้รับมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและสามารถจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ กิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนัก (รวมอย่าง

5 - 5 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
นอ้ย 5 เรื่อง นับตั้งแต่เสร็จสิ้นโครงการ) 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

16,800 - - - 6,370 - 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รบั 

๑. ผู้เข้ารับการอบรม มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
๒. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำทักษะและความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน พัฒนางานของ

ตนเองและหน่วยงาน 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   ๒๕  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดีฯ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ 2 ~ 

 
     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้นำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2 0 3 0  Agenda for Sustainable Development” ซึ่ ง เป็ น ก า รยื น ยั น
เจตนารมณ์และกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยกำหนดให้มีคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการ
ดำเนินการในระดับพ้ืนที่  (Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิ เคร าะห์  
และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศ 
และระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ 

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 
พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพ่ือให้การขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทย  
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มีกรอบแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการ
ร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใช้เป็นแผน
สำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย โดยมอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผน 
การขับเคลื่อนฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ยกเลิกการดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. ที่ได้เคยมี
ข้อสั่งการหรือเคยมีมติไว้ รวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงคำสั่งและอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. 
4 คณะ ต่อมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
การกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (Goal) 
และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) รวมทั้ง มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ รายเป้าหมาย
หลักและเป้าหมายย่อย ดำเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานให้คณะกรรมการฯ 
ทราบเป็นระยะ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่ งยืนเป้าหมายหลักที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม  
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งในการดำ เนินงานที่ผ่านมา สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่ อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 ดำเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  
และสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. และมีการคัดเลือกจังหวัดนำร่องเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพ้ืนที่ (SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี ปราจีนบุรี 
สตูล และปัตตานี รวมถึงดำเนินการสร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน 
ที่ กพย. กำหนด โดย (1) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือทำหน้าที่
กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) และกำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม (2) แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือทำหน้าที่กำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการดำเนินงาน ภายใต้ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา และจัดทำ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นขอบ รวมทั้ง กำหนด
แนวทางการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และ (3) แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค  
และระดับจังหวัด เพ่ือทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้ วัดและแนวทางการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยง และขับเคลื่อนแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap ภาพรวมไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ภาคและจังหวัด 
โดยมีกิจกรรมการดำเนินงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) (2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ  
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ให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด) รับทราบ
แนวทางการดำเนินงานและการจัดทำแผนที่นำทางฯ ระดับภาคและระดับจังหวัด และการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (ระดับภาคและระดับจังหวัด) รวมถึงการหารือ 
และรับฟังความคิดเห็นในการดำเนินงาน รวม 2 ครั้ง (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ มีผลการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4) แผนและแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จากระดับนโยบาย (ระดับประเทศ) ไปสู่ระดับปฏิบัติ (ระดับพ้ืนที่) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่ อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาคและจังหวัด และการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค 
และระดับจังหวัด และ (4) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมาย
หลักท่ี 4 ให้ สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. ทราบ  

การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายหลักที่ 4 ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา โดย (1) ประชุม
ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจขอบเขตการดำเนินโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค (18 ภาค) และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (77 จังหวัด) โดยมี
วัตถุประสงค์ภายใต้ขอบเขตการดำเนินโครงการฯ ได้แก่ (1) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทย และ (2) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผล
สำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) จัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 -2566 ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
(18 ภาค/กลุ่มจังหวัด) และระดับจังหวัด (77 จังหวัด) (3) จัดทำข้อมูลหรือฐานข้อมูล เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 
และข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  
และระดับจังหวัด) และ (4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด (18 ภาค/กลุ่มจังหวัด) และระดับจังหวัด (77 จังหวัด) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระบบฐานข้อมูล สำหรับการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap และการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพ้ืนที่สำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
รวมถึงการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap และการรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนทราบและรายงานผลต่อคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักที่ 4 
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความต่อเนื่อง และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศกึษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ  
8.2 เพ่ือจัดทำระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ 

นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

  1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ทั้งในส่วนกลาง 
และระดับพื้นท่ี 

  2) ระบบฐานข้อมูล สำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap และรายงาน
ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักท่ี 4 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) สามารถ
นำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการพิจารณาปรับปรุง ทบทวนแผนที่นำทางฯ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ได้ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1) หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา สำนักงานคณะกรรมการส่ งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สป. และสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  

2) หน่วยงานระดับพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
77 จังหวัด) 

10.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
1) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
3) กระทรวงการต่างประเทศ 
4) กระทรวงมหาดไทย 
5) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
6) กระทรวงสาธารณสุข 
7) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 (เป็นโครงการฯ ที่จะดำเนินการถึง พ.ศ. 2573 
ตามกรอบระยะเวลาวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs) 
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12. สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนที่ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
1) วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 
2) ประชุมชี้แจงการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษากับหน่วยงาน

ในระดับพ้ืนที ่
3) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านการศึกษา 
4) หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านการศึกษา 
6) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
7) จัดพิมพ์เอกสารและเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 14.2 ปรับปรุงแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด รวมทั้งคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด ตามที่สำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอขอแก้ไข เพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) มีความครอบคลุมเหมาะสม 
 14.3 จัดทำ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เตรียมเสนอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามในคำสั่งฯ 
 14.4 วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและประเด็นข้อเสนอแนะของการ
ดำเนินงานในปี 2566 รวมทั้งกรอบแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน ปี 2567 
 14.5 จัดทำ (ร่าง) กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ และขอบเขตและกิจกรรมการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่   
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 14.6 ปรับปรุงข้อมูลตัวชี้วัดภายใต้แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
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 14.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการข้อมูลตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs รายเป้าหมายย่อย  
โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก รายเป้าหมายย่อย (C2) ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 
 14.8 ทบทวน ปรับปรุงสถานะข้อมูลตัวชี้วัดรายเป้าหมายย่อย ภายใต้เป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ส่งสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 14.9 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในวันที่ 5 – 6 กันยายน 2567 ณ โรงแรม ปริ๊นส์ตั้น กรุงเทพฯ มีวัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบทิศทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) (2) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับ
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และ (3) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำความรู้ แนวคิด/แนวทางการพัฒนา ไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และร่วมบูรณาการกับภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยกลุ่มเป้าหมายการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ  
และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ทั้งหน่วยงาน
ส่วนกลาง และหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ จำนวน 250 คน  
  กิจกรรมสำคัญในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได้แก่ (1) พิธีเปิดการสัมมนา และบรรยายพิเศษ 
“ทิศทางการศึกษากับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดย นายสิริพงศ์ อังคสกุลเกียรติ คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (2) การอภิปรายเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับการดำเนินการขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่  
รวมถึงกรอบทิศทางการจัดการศึกษากับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ และกรอบการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระยะต่อไป โดยผู้บริหารระดับสูง 
ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ (3) การระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และการทบทวนการดำเนินงาน 
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ระดับพ้ืนที่  โดยผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่  4  
และผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ในระดับพื้นที่ และ (4) การสรุปผลการดำเนินงาน การระดมความคิดเห็น และการจัดทำประเด็น/แนวทางการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
  ผลการสำรวจความคิดเห็นต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความพึงพอใจต่อการจัดการประชุมและได้รับประโยชน์จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ อยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายด้าน ผู้เข้าร่วมประชุมมีความคิดเห็นรายด้านอยู่ในระดับมากเช่นกัน ดังนี้ (1) ด้านวิชาการ  
มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานได้ (2) ด้านวิทยากร 
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มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีการสอดแทรกแนวคิด และประสบการณ์ ที่ทำให้เข้าใจง่าย 
และสามารถนำไปใช้พัฒนางานต่อได้ (3) ด้านสถานที่ ระยะเวลา การอำนวยความสะดวก และอ่ืน ๆ มีความ
เหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเห็นว่าระยะเวลาในการจัดประชุมมีความเหมาะสม มีความสะดวก 
และการบริการ การประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย และ (4) ด้านคณะผู้จัดการประชุม/เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยให้บริการด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และเป็นกันเอง ให้ข้อเสนอแนะ
และการแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือและให้คำแนะนำ 
สามารถอธิบาย ตอบข้อซักถามและชี้แจงข้อสงสัยได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน 
 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องมีการดำเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ตาม SDG4 Roadmap 
 
2) ระบบฐานข้อมลู สำหรับการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตาม SDG4 Roadmap  
และรายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา  
เป้าหมายหลักท่ี 4 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

1 ระบบ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
มีระบบฐานข้อมูล 
(อยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อมูล
ในระบบให้มีความครบถ้วน  
ตาม SDG4 Roadmap) 

- 
 
 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
การจัดเก็บข้อมูลผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมาย
หลักท่ี 4) สามารถนำไปใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการ
พิจารณาปรับปรุง ทบทวน 
แผนที่นำทางฯ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
(เป้าหมายหลักที่ 4) ได้ 

- - วิเคราะห์ สรุปข้อมูลผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนฯ 
จัดทำเป็นข้อมูลพื้นฐาน 
สำหรับการพิจารณา 
ทบทวน ปรับปรุง 
แผนที่นำทางฯ ต่อไป 

- 

 

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,262,300 959,338 - - - 959,338 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
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ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการรายงานผลการดำเนินงานมีไม่เพียงพอ ทำให้การวิเคราะห์สถานการณ์/
สถานภาพการดำเนินงานไม่ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับความเป็นจริง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการวางแผนการดำเนินงาน 
ได้ไม่ตรงกับสภาพปัญหา และทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

18.2 แนวทางแก้ไข 
 พัฒนารูปแบบและระบบการจัดเก็บข้อมูล การจัดทำฐานข้อมูลให้เพียงพอ เหมาะสมและมีการ 
บูรณาการด้านข้อมูลสารสนเทศข้ามหน่วยงาน เพ่ือการใช้ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับกรณีข้อมูล 
ที่ไม่มีแหล่งข้อมูลใด ๆ อาจใช้การวิจัยและพัฒนา เพื่อให้มีข้อมูลนำมาใช้ประกอบการพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม สอดคล้องกับทรัพยากรที่จำกัด และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 

19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน 
ของประเทศ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 21.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมบูรณาการการดำเนินงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนด 

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1505   e–mail : SDG4moe.th@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2567 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) 
และจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ       ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ   

           ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนอง 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว 
 4.6.1 นโยบายหลัก - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที ่5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ 
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 (วรรคสาม) การกำหนดนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดินของคณะรัฐมนตรีก่อนที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและแผนอ่ืนใด รวมตลอดทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 
(วรรคหนึ่ง) ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
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ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (วรรคสอง) ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจั ดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 
ให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ในทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศผ่านระบบ eMENSCR มีข้อมูลที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกหน่วยงานของรัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผน 
การดำเนินงานและกำหนดแผนการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบทบัญญัติของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 เห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงบประมาณเสนอแล้ว แต่เนื่องจากมีพระบรมราชโองการ ประกาศแต่งตั้ง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีชุดใหม่ และคณะรัฐมนตรีชุดใหม่ได้แถลงนโยบายคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2566 ทำให้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทัน
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 สำนักงบประมาณจึงกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำแผนฯ ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันในไตรมาสที่ 1 2 และ 3 
เฉพาะเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติ  
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 เห็นชอบการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 เรื่อง รายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลมีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งปฏิทินและแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) กำหนดให้ส่วนราชการปรับปรุงคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้ง 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งให้ความสำคัญเป็นลำดับแรก 
กับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนา ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
และประเด็นสำคัญของ 17 นโยบายและแผนความมั่นคง ตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ควบคู่กับการให้ความสำคัญกับประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) (23 ประเด็น) 
และนโยบายรัฐบาล นอกจากนั้น มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  16 ตุลาคม 2566 เห็นชอบแนวทางการจัดทำ
งบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแนวทางการจัดทำงบประมาณฯ มุ่งเน้น
ดำเนินการตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวง และในการจัดทำแผนงาน/โครงการ ให้มีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่จะเป็น
ประโยชน์กับประชาชนหรือเป็นผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ โดยมีการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานเพ่ือลด
ความซ้ำซ้อน เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการจัดทำรายละเอียดข้อเสนอเบื้องต้นงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  
โดยกระบวนการจัดทำงบประมาณ ให้จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณฯ ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งสำนัก
งบประมาณ ภายในวันที ่26 มกราคม 2567 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด รวมทั้ง มีความสอดคล้องและสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
รวมทั้ง พิจารณาทบทวน ปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริการของกระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ ให้สอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน โดยยึดแนวทางการจัดทำงบประมาณฯ ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบไว้ข้างต้น ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงจัดทำโครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) และจัดทำเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือจัดทำและทบทวนรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

8.2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

8.3 เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง
กับการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจำปี สถานการณ์ และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

8.4 เพ่ือทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์   
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการส่งสำนักงบประมาณ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

(1) มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

(2) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
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(3) มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
(4) มีเอกสารผลการทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ผลสัมฤทธิ์ฯ จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

(1) กระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน
ทีม่ีความสอดคล้อง เชื่อมโยง และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และ 2  

(2) กระทรวงศึกษาธิการมีแผนงาน/โครงการสำคัญ สำหรับการดำเนินงานภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุ
เป้าหมายอยา่งชัดเจน เป็นรูปธรรม 

(3) ผลการทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ 
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประกอบการจัดทำ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งนโยบายสำคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม หรือบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
การจัดทำงบประมาณ และการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของส่วนราชการหลักและหน่วยงานในกำกับ/
องค์การมหาชน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 – เมษายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ สถานที่ในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
 13.2 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 13.3 จัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง) ผลการทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 13.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือระดมความคิดเห็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา (ร่าง) สาระสำคัญของแผนฯ พ.ศ. 2568 
และทบทวนรายละเอียดแผนฯ พ.ศ. 2567 และแผนฯ ระยะ 5 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง) ผลการทบทวน
เป้าหมายฯ 
 13.5 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 13.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำรายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ พ.ศ. 2568 
 13.7 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 13.8 จัดพิมพ์และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
 14.2 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการจัดทำ 
(ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 14.3 สรุปข้อมูลจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง นำมาดำเนินการ
จัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มีองค์ประกอบครอบคลุมการพิจารณาทบทวนผลสัมฤทธิ์ 
หรือประโยชน์และตัวชี้วัด และเป้าหมายการให้บริการและตัวชี้วัดตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ 
โพธิ์ภักดี) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ชี้นำเชิงนโยบายเกี่ยวกับกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์ และการกำหนดตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือนำเสนอท่ีประชุมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกัน 
 14.4 ประชุมเชิ งปฏิบั ติการจัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญแผนปฏิบัติ ราชการ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  22 - 24 พฤศจิกายน 2566 โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มอบหมายให้รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี) เป็นประธานการประชุม  
 14.5 ปรับปรุง (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามท่ีประชุมให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ  
 14.6 แจ้งเวียนหน่วยงานเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนฯ พ.ศ. 2568 
และจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 14.7 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 14.8 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 
 14.9 จัดส่งสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง  
ศึกษาธิการ ให้หน่วยงานในสังกัด 
 14.10 แจ้งหน่วยงานจัดทำรายละเอียดของ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
  ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 14.11 ปรับปรุงรายละเอียด (ร่าง) แผนฯ และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 14.12 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 14.13 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
 14.14 แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีฯ แล้ว เพ่ือนำไป 
ใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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 14.15 จัดส่งแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้สำนักงบประมาณ เพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 14.16 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ผ่านทางเว็บไซต์ (https://bps.moe.go.th/) 
 14.17 ปรับปรุงรายละเอียดแผนฯ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) 
 14.18 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) 
 14.19 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการฯ (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 
 14.20 แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบแผนปฏิบัติราชการฯ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีฯ แล้ว เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 14.21 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ผ่านทางเว็บไซต ์(https://bps.moe.go.th/) 
 14.22 จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 14.23 จัดทำรายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
 14.24 ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เป็นฉบับสมบูรณ์ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน จำนวน 
เชิงปริมาณ      
1. มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 257 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 

2. มีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 

3. มีแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 
 

- 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ      
(1) กระทรวงศึกษาธิการ 
มีแผนปฏิบัติราชการที่แสดง 
ให้เห็นกรอบแนวทาง 
และเป้าหมายการดำเนินงาน 
ทีม่ีความสอดคล้อง เชื่อมโยง  
และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนระดับที่ 1 และ 2  
(2) กระทรวงศึกษาธิการ 
มีแผนงาน/โครงการสำคัญ 
สำหรับการดำเนินงานภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 
นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
(3) ผลการทบทวนและปรับปรุง

- - (1) กระทรวงศกึษาธิการ 
มีแผนปฏิบัติราชการฯ ที่แสดง 
ให้เห็นกรอบแนวทางและเป้าหมาย
การดำเนินงานทีม่ีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยง และส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และ 2 
(2) มีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
ของหน่วยงานในสังกัด 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
สำหรับการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 
นโยบายรฐับาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ  
(3) ผลการทบทวนและปรับปรุง
เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ 

- 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน จำนวน 
เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อประกอบการ
จัดทำงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน รวมทั้งนโยบายสำคัญ
และเร่งด่วนของรัฐบาล  
 

และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับฯ 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
รวมทั้งนโยบายสำคัญและเร่งด่วน
ของรัฐบาล (142 ประเด็น) 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 - 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

282,000 219,864 203,172 - 16,692 - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

หมายเหตุ: การดำเนินงาน บูรณาการการทำงานร่วมกับกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. ในการจัดทำตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการฯ และทบทวนเป้าหมายการให้บริการผลสัมฤทธิ์ของใช้จ่ายงบประมาณ และตัวชี้วัดฯ ไปพร้อม ๆ  กัน 
(งบประมาณกลุ่มยุทธศาสตร์และแผน ศธ. จำนวน 212,000 บาท และงบประมาณกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ.  
จำนวน 70,000 บาท) 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนำไปใช้ 
เป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนด
ของกฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีระยะเวลาการดำเนินงานที่จำกัด เนื่องจากต้องดำเนินการตามแนวทาง 
การจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณฯ ที่กำหนดตามมติคณะรัฐมนตรี 

18.2 แนวทางแก้ไข 
(1) วางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ชัดเจน  โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

ของผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(2) ปรับขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายสำคัญและเร่ งด่วน
ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย มีกรอบแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายชัดเจน เป็นรูปธรรม 

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1505   e–mail : planmoe.th@sueksa.go.th 

23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   

2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมทางวิชาการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูล 
                    เพ่ือการวางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การบริหารจัดการ การเงินการคลัง 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายหลักท่ี 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องจากสภาพบริบทหรือสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ผันผวนและส่งผล
กระทบต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างรุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานการณ์การแพร่ระบาด  
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
จนสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะหน่วยงานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติและหน่วยงานรับผิดชอบการวางแผนพัฒนาประเทศ ได้จัดทำแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากโควิด-19 เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุยุทธศาสตร์ชาติเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ประสบความสำเร็จ รวมทั้ง ได้เสนอแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือให้การดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติของหน่ วยงานของรัฐในห้วง
ระยะเวลาที่เหลือของยุทธศาสตร์ชาติเป็นการดำเนินการบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ได้อย่างแท้จริง นำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และวงจรนโยบาย 
(Policy Cycle) ซึ่งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 รับทราบและเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติตามที่สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ และมอบหมาย  
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ
ประการหนึ่ง คือ จัดทำและพัฒนาข้อมูลสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำ ปรับปรุงข้อมูล สถิติและสถานการณ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือสนับสนุนการจัดทำนโยบาย แผนระดับที่ 3 การจัดทำโครงการ/ 
การดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งการระเมินสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ทั้งนี้ ในการจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติของหน่วยงานของรัฐ ให้ยึด
แนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 โดยต้องนำข้อมูล สถิติการพัฒนาประเทศ และเป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ และเชื่อมโยงชุดข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานของรัฐ เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ หรือจัดทำโครงการ/การดำเนินงานของหน่วยงาน ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
ดังนั้น ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 และเป็นแผนที่มีความสำคัญต่อการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงต้องให้ความสำคัญกับการนำข้อมูล สถิติ 
สถานการณ์ รวาทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงาน เพ่ือให้แผนสามารถขับเคลื่อน  
การพัฒนาประเทศและสอดคล้องกับบริบท สถานการณ์ ทำให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  จากข้อมูลที่กล่าวมาข้าง จึงสรุปได้ว่า กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทั้งระยะ 5 ปี และประจำปี จึงต้องดำเนินการอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา ได้แก่ ข้อมูล สถิติ สถานการณ์หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือให้การดำเนินงาน 
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ การกำหนดนโยบาย กรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีข้างต้น มีข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
เหมาะสมกับการดำเนินงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ การกำหนดนโยบายและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการสังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศและผลงานวิจัยด้านการศึกษา เพ่ือจัดทำ
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับการวางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ สถานการณ์ หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จัดทำเป็นฐานข้อมูล

เชิงประจักษ์เพ่ือการวางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
8.2 เพ่ือให้การกำหนดนโยบาย และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน 

ในสังกัด อยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ สอดคล้องกับกรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องและยืดหยุ่น สามารถปรับตัวตามสถานการณ์   

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 มีฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน จำนวน 1 ฐาน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   ร้อยละของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการที่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
จากฐานข้อมูลด้านการวางแผนการศึกษา 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานที่มีข้อมูล สารสนเทศ หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน – กันยายน 2567 
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12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
13.1 วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
13.2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ สถิติ สถานการณ์หรือผลงานวิจัย จากแหล่งข้อมูล  

หรือฐานข้อมูล และเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ 
13.3 ประมวลสรุปผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จำแนกประเภทข้อมูล   
13.4 จัดทำ (ร่าง) เอกสาร ข้อมูล เพ่ือการวางแผนการศึกษา 
13.5 นำเสนอผู้บริหารรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
13.6 จัดพิมพ์และเผยแพร่ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 

14.2 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ สถิติ สถานการณ์หรือผลงานวิจัย  
จากแหล่งข้อมูลหรือฐานข้อมูล และเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการ
จัดทำเอกสาร ข้อมูล เพ่ือการวางแผนการศึกษา 

14.3 นำข้อมูลพ้ืนฐานมาใช้ประกอบการจัดทำข้อมูลตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
และข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน  - 1 ฐานข้อมูล - - 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
จากฐานข้อมูลด้านการ
วางแผนการศึกษา 

- - สามารถรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
(สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรล ุ
ค่าเป้าหมายที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด) 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(สัดส่วนเปา้หมายยอยของเป้าหมายของการ
พัฒนาที่ยัง่ยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา) 
ที่บรรลุค่าเป้าหมายของไทย ในระดับ 
ไม่นอ้ยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด) ได้ 
 

- 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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 - 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 

แหล่งงบประมาณ : (หมายเหตุ : ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

เนื่องจากข้อมูล สารสนเทศ สถิติ และผงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา มีข้อมูลที่หลากหลาย 
บุคลากรยังมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับกรอบแนวคิดในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากสถานการณ์ 
และการนำผลงานวิจัย เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์เพ่ือการวางแผนการศึกษาน้อย ทำให้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
ให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ แผนแม่บทฯ หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

18.2 แนวทางแก้ไข 
การจัดประชุมหรือฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ถูกต้อง ตรงกัน ก่อนการดำเนินงาน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
กระทรวงศึกษาธิการมีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเชิงประจักษ์ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนา

ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ นำมาใช้สำหรับการกำหนดนโยบาย และจัดทำแผนปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจน  
เป็นรูปธรรม  

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1505   e–mail : planmoe.th@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพย์มนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20)..การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
และประเด็น (12)..การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง และ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
ที่ป ระกาศในราชกิจจานุ เบกษา เมื่ อวันที่  19 สิ งหาคม 2565 กำหนดให้  “ภาค” เป็ น พ้ืนที่ ส ำคัญ  
เพ่ือใช้ประโยชน์ ในการบูรณาการการปฏิบัติภารกิจเชิงพ้ืนที่  และการบริหารงบประมาณเพ่ือให้ เกิด  
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ และตอบสนองความต้องของประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งได้กำหนดให้มีเป้าหมายและ 
แนวทางการพัฒนาของภาค (6 ภาคภูมิศาสตร์) เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนา 
กลุ่มจังหวัด พร้อมทั้งกำหนดให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้โครงการหรือกิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเป็นลำดับ แรก ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทย สู่สังคมก้าวหน้า  
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ที่มุ่ งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย 
มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการ  
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม ได้แบ่งมิติการพัฒนาออกเป็ น  
4 มิติ ซึ่ง 1 ในนั้นคือมิติด้านโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ ตลอดจนได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติโดยให้ความสำคัญกับกลไกในระดับพ้ืนที่  
ด้ วยการจัดทำเป้ าหมายและแนวทางการ พัฒ นาภาค แผนพัฒ นากลุ่ มจั งหวั ด  แผนพัฒ นาจั งหวัด  
และแผนระดับพ้ืนที่ต่าง ๆ สำหรับกำหนดแนวทางการพัฒนา พ้ืนที่นั้น ๆ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ 
แผนงานโครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ร่วมกับการอาศัยกลไกด้านงบประมาณ  
ที่มุ่ งเน้นการพัฒนาเชิ งพ้ืนที่  ซึ่ งจะเห็นได้จากสัดส่วนการจัดสรรเงินงบประมาณของประเทศที่ เพ่ิมขึ้น 
ในมิติของพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยให้ความสำคัญกับการทำงานที่เชื่อมโยงกัน
ระหว่างการทำงานในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up อย่างยิ่งยวด 

กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักของประเทศท่ีมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม รวมทั้งการผลิตกำลังคนเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาทั้งในระดับประเทศ  
และในระดับพ้ืนที่  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานในสังกัด โดยเฉพาะสำนักงานศึกษาธิการภาค  
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญด้านยุทธศาสตร์การศึกษาเชิงพ้ืนที่และทำหน้าที่กำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการจำเป็นของพ้ืนที่  อีกทั้ ง 
เมื่อสำนักงานศึกษาธิการภาคมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ก็จะสามารถทำหน้าที่ในการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน 
และบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ใน พ้ื น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ  ต าม เจ ต น ารม ณ์ ข อ งค ำสั่ ง ค ณ ะรั ก ษ าค ว าม ส งบ แ ห่ งช าติ  ที่  1 9 /2 5 6 0  
ให้ ร่วมกันขับ เคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาได้อย่าง เป็นรูปธรรม ซึ่ งงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่   
ถือเป็ นปั จจัยหลัก (ต้นน้ ำ) ที่ สำคัญ ในห่ วงโซ่คุณค่ า (Value Chain) ของการพัฒ นาประเทศในทุ กมิติ   
ที่จำเป็นต้องได้ รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพอย่างเร่งด่วน  ซึ่ งสอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาล 
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ที่ให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงการทำงานทั้งในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up เนื่องจากที่ผ่านมา  
การทำงานในรูปแบบ Top Down ที่ เป็นการทำงานเพ่ือตอบสนอง Function ของหน่วยงานเป็นหลักนั้ น  
ไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ได้ จึงจำเป็นต้องเชื่อมโยง
กล ไกการทำงานของห น่ วยงาน ระดั บ พ้ื นที่ ใน รูป แบ บ  Bottom Up ทั้ ง ใน ระดั บภ าค  กลุ่ ม จั งห วั ด  
และจังหวัดร่วมด้วย เพ่ือจัดทำโครงการที่สามารถตอบสนองทั้ งภารกิจของหน่วยงานและตอบสนอง  
ความต้องการของพ้ืนที่  ไม่ว่าจะเป็นภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด (Function - Area Project) เพ่ือสะท้อน
ผลสำเร็จของการทำงานในระดับพื้นท่ีสู่เป้าหมายในระดับประเทศอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เป็นไปตามทิศทาง 
การพัฒนาประเทศในระดับต่าง ๆ บริบทสำคัญใหม่ที่ เปลี่ยนแปลงไป ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนา 
กลุ่ มจั งหวัด  ความต้ องการจำเป็ นของพ้ื นที่  และมี ความต่ อเนื่ อง ตลอดจนเป็ น ไปตามแนวนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นควรจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของพ้ืนที่  ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ  
แผนพัฒนาพ้ืนที่ และสอดคล้องกับบริบทความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย 120201 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถเข้าถึงการเรี ยนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิติดีขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับ Final Value Chain 2566 ในองค์ประกอบที่ F0303 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
เป้าหมาย 200201 หน่วยงานภาครัฐ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีความสอดคล้องกับ  
ห่วงโซ่คุณค่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Final Value Chain 2566) ในองค์ประกอบที่ F0103 การบูรณาการ 
การจัดทำแผนระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้ าหมายการพัฒนา 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
8.2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8.3 เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ทิศทางการพัฒนา ข้อศักยภาพ และสภาพปัญหาตามบริบทของพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
และบริบทที่เก่ียวข้อง จำนวน 2,520 คน 
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- แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 18 เล่ม 
- จำนวนโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองกับเป้าหมายของแผนพัฒนา

การศึกษาของพ้ืนที่ (Function – Area Project) ที่ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ (ค่าเป้าหมาย จำนวน 6 โครงการ) 
- รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ฉบับ) 
 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

- ระดับความสำเร็จของการเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับพื้นที่ ให้ผู้บริหารระดับสูงพิจารณา  (ระดับ 5) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
กลุ่มเปา้หมาย 

- สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 
ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
- ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในพ้ืนที่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 กุมภาพันธ์ – 30 กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ 
ดำเนินการในพ้ืนที่ทั่วประเทศ ทั้งในพ้ืนที่ส่วนกลาง คือ กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และในพ้ืนที่  

ส่วนภูมิภาค 18 กลุ่มจังหวัด ได้แก่ (1) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (2) กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล   
(3) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  (4) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  (5) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย   
(6) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  (7) กลุ่มภาคใต้ชายแดน  (8) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1  (9) กลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 2  (10) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  (11) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือตอนบน 2  (12) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (13) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือตอนล่าง 1  (14) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  (15) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
1  (16) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  (17) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และ (18) กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 2  

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด และประชุมคณะทำงานฯ 

14,250.- งบประมาณปี 67 

กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้น และเป้าหมาย
การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
และชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาใน
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

564,940.- งบประมาณปี 67 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

กิ จกรรมที่  3 พิ จารณ ากลั่ นกรองโครงการส ำคัญ ตามภารกิ จของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนอง กับเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ 
(Function – Area Project) 

3,420.- งบประมาณปี 67 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2569  
และสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 
 

2,163,600.- งบประมาณปี 67 

กิจกรรมท่ี 5 ขับเคลื่อนโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่
ตอบสนองกับเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ (Function – Area 
Project) 

2,506,200.-  

กิจกรรมที่ 6 สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

416,290.- 

รวมวงเงิน (บาท) 5,668,700.-  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 ประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา และชี้แจง  
แนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค  
และกลุ่มจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์ของการประชุมฯ ในครั้งนี้ ได้แก่ 1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบถึง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ และบริบทใหม่สำคัญที่ เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา 2) เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมประชุม 
รับรู้ถึงแนวทางการดำเนินงานภายใต้โครงการฯ สามารถวางแผนการดำเนินกิจกรรมในส่วนที่ เกี่ยวข้อง  
ได้อย่างถูกต้อง และ 3) เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินโครงการฯ  
โดยมีกิจกรรมสำคัญในการประชุมประกอบด้วย 1) การนำเสนอผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2) ชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 3) การนำเสนอ
หลักวิชาการกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
4) การนำเสนอกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและบริบทใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 
ได้แก่ นโยบายรัฐบาลที่ เกี่ยวข้องกับภาคการศึกษา และยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
5) การเสวนาในหัวข้อ เทคนิคการบรรจุโครงการสำคัญด้านการศึกษาของพ้ืนที่ ในแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด และ 6) การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 
รวมถึงเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 

การประชุมสร้างการรับรู้ฯ ในครั้งนี้มี นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าที่
ประธานการประชุม โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค ทั้ง 
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18 ภาค และเจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. รวมจำนวนทั้งสิ้น 49 คน โดยมีสรุปผลการประชุมฯ จำแนก
เป็นรายกิจกรรม ดังนี้ 

 

 

1. พิธีเปิดการประชุม โดย นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวให้ที่ประชุมทราบถึง 
ความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ และสาระสำคัญของการประชุมสัมมนาผู้บริหารระดับสูง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม  
ได้รับทราบข้อคิดและแนวทางในการทำงานที่เป็นประโยชน์ของผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้บริหารของภาคเอกชน และนักวิชาการ ซึ่งสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษา  
ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถนำไปใช้โยชน์ในการดำเนินชีวิตต่อไป 

2. การนำเสนอผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบข้อมูลผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา  
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสามารถดำเนินการได้ประสบความสำเร็ จ  
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ทุกประการ รวมทั้งมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวม
ทั้งสิ้น 5,597,880 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.75 ของวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด โดยสามารถสรุปผล
การดำเนินโครงการฯ จำแนกรายเป้าหมาย ได้ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทาง 
และเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทใหม่  
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาอย่างชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติได้ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,260 คน 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,842 คน 

เป้าหมายที่ 2 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ได้รับการทบทวน  
ให้สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
ที่ได้รับการทบทวนให้สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา จำนวน 18 เล่ม  

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
ได้รับการทบทวนให้สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา จำนวน 18 เล่ม 
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(ภาคละ 1 เล่ม) 

 

เป้าหมายที่ 3 มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 18 เล่ม  
(ภาคละ 1 เล่ม) 

มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 18 เล่ม 

จำนวนหนว่ยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 180 หน่วยงาน
(ภาคละไม่น้อยกว่า 10 หน่วยงาน) 

มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน 601 หนว่ยงาน 

เป้าหมายที่  4  โครงการสำคัญที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด ได้รับการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการสำคัญที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค
หรือกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 18 
ฉบับ 

มีรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการสำคัญที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับ
ภาคหรือกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
18 ฉบับ 

เป้าหมายที่  5  รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

มีรายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
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เป้าหมายที่ 6 แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ได้รับการทบทวน 
ให้มีความสอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ได้รับการทบทวนให้มีความสอดคล้องกับบริบท
สำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และได้รับ 
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร (ศึกษาธิการภาค) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ได้รับการทบทวนให้มีความสอดคล้องกับบริบท
สำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และได้รับ 
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร (ศึกษาธิการภาค) 

ข้อค้นพบสำคัญจากการดำเนินโครงการ 
1) สำนั กงานศึกษาธิการภาคบางแห่ งมี จำนวนข้ าราชการในสำนั กงานจำนวนน้ อย  

ไม่สอดคล้องกับภารกิจงานที่มีปริมาณงานมาก ประกอบกับมีการโยกย้ ายตำแหน่งบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคอยู่บ่ อยครั้ ง ทำให้ขาดความต่อเนื่ องในการทำงาน นอกจากนี้ บุ คลากรที่ บรรจุ ใหม่  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ยังไม่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องการจัดทำยุทธศาสตร์ การจัดทำแผน การ
เขียนโครงการ และช่องทางการขอรับงบประมาณ ซึ่ งเป็นภารกิจสำคัญของสำนักงานศึกษาธิการภาค  
ทำให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2) ศึกษาธิการภาค เป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมากต่อความสำเร็จในการทำงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค โดยเฉพาะการทำหน้าที่เป็นหน่วยเสนาธิการด้านการศึกษาหรือกำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาของ
พ้ืนที่ทั้ งในระดับกลุ่มจั งหวัด และจังหวัดใน พ้ืนที่ รับผิดชอบ ที่ จำเป็ นต้องอาศัยความน่ าเชื่ อถือและ 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่  ทั้ งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือให้การขับ เคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีทิศทางการพัฒนาที่ ชัดเจน  
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศและการพัฒนาพ้ืนที่ 

3) สำนักงานศึกษาธิการภาคหลายแห่งมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับ พ้ืนที่  และพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ ตามเจตนารมณ์ ของคำสั่ งคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ   
ที่ 19/2560 อย่างจริงจัง แต่ขาดแคลนทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ 
อย่างแท้จริง ในปัจจุบันงบประมาณที่จัดสรรให้แก่สำนักงานศึกษาธิการภาคเพ่ือการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ ส่วน
ใหญ่จะเป็นงบประมาณที่มาจากโครงการของส่วนกลางที่มอบหมายมาให้ ซึ่งมิได้สอดคล้องกับความต้องการ ของพื้นที่
อย่างแท้จริง ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ไม่ประสบความสำเร็จและไม่เห็นผลเท่าที่ควร 

4) สำนักงานศึกษาธิการภาคส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานในระดับโครงการ  
หรือกิจกรรมมากกว่าการทำหน้าที่กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่สำคัญของ
หน่วยงาน ตามเจตนารมณ์ของคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากที่ผ่านมา ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด  
ที่ ถูกกำหนดไว้  ยั งไม่สามารถนำไปสู่การขับเคลื่ อนสู่การปฏิบัติ ได้อย่างเป็น รูปธรรม สาเหตุ เกิดจาก 



~ 9 ~ 

 

โครงการภายใต้แผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของกลุ่มจังหวัด ที่สำนักงานศึกษาธิการภาคจัดทำร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จึงทำให้หน่วยงาน  
ที่ร่วมจัดทำแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด สูญเสียขวัญกำลังใจ และให้ความสำคัญ
กับการขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดน้อยลง 

ข้อเสนอแนะจากการดำเนินโครงการ 
ความขาดแคลนทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานในพ้ืนที่ โดยเฉพาะงบประมาณ และ

การไม่ส ามารถขับ เคลื่ อนแผน พัฒ นาการศึ กษาในระดับ พ้ืนที่ ไปสู่ ก ารปฏิบั ติ ได้ อย่ างเป็ นรูปธรรม  
ตามข้อค้นพบฯ ข้อที่  3 และ 4 เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในเชิงพ้ืนที่  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร ดังนั้น จึงเห็นควรนำข้อค้นพบข้อที่  3 และ 4  
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการขับ เคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
ที่มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ให้รับทราบ เพ่ือหาแนวทางสำหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการขับเคลื่อนการศึกษาเชิงพ้ืนที่ และใช้ประโยชน์จากกลไกการศึกษาในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

3. การชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบและเข้าใจแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างชัดเจน โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

3.1 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนา 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
2) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่าง 

เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ทิศทางการพัฒนา ข้อศักยภาพ และสภาพปัญหาตามบริบทของพ้ืนที่  
ที่แตกต่างกัน  

3.2 เป้าหมาย 
1) บุคลากรของหน่ วยงานที่ เกี่ยวข้องใน พ้ืนที่ ได้ รับความรู้ เกี่ ยว กับกรอบทิศทาง 

การพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาอย่างชัดเจน 

2) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับ
ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ 

3) โครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองกับเป้าหมาย 
ของแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด มีการบริหารจัดการที่นำไปสู่การปฏิบัติจนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดได ้

4) โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ที่สำนักงานศึกษาธิการภาคทุกแห่งจัดทำแล้วเสร็จ สามารถนำไปเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามช่องทางต่าง ๆ ได ้
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5) รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ตอบสนองกับเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ (Function – Area Project) หรือรายงานสรุปผลการ
ดำเนิ น โครงการขับ เคลื่ อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ มจั งหวัดปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สามารถนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายที่เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด เสนอผู้บริหารระดับสูงได้ 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1) จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด  

พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,520 คน 
2) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปี งบประมาณ พ.ศ. 2569  

จำนวน 18 เล่ม 
3) จำนวนโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองกับเป้าหมาย 

ของแผนพัฒ นาการศึ กษ าของพ้ื นที่  (Function – Area Project) ที่ ได้ รับการขับ เคลื่ อนสู่ ก ารปฏิ บั ติ   
(ค่าเป้าหมาย จำนวน 6 โครงการ) 

4) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค และ
กลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ฉบับ) 

5) ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระดับ 5) 

6) ระดับความสำเร็จของการเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ให้ผู้บริหารระดับสูงพิจารณา (ระดับ 5) 

3.4 กิจกรรม 
1) จัดตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ

กลุ่มจังหวัด และประชุมคณะทำงานฯ 
2) สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้น และเป้าหมายการพัฒนา 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) พิจารณากลั่นกรองโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนอง กับ
เป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ (Function – Area Project) 

4) จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2569 และสร้างการรับรู้ ทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 

5) ขับเคลื่อนโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองกับเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ (Function – Area Project) 

6) สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
3.5 งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณรวมจำนวน 5,668,700 บาท (ห้าล้านหกแสนหกหมื่นแปดพันเจ็ดร้อย
บาทถ้วน) จำแนกเป็น 



~ 11 ~ 

 

- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 815,500 บาท 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คาดว่าจะได้รับการจัดสรร

เพ่ิมเติมตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4,853,200 บาท 
4. การนำเสนอหลักวิชาการกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับรู้และเข้าใจหลักวิชาการกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยมีสรุปเนื้อหาสาระสำคัญ ดังนี้ 
4.1 Strategic Plan vs Action Plan :  

ยุทธศาสตร์  หมายถึ ง ศาสตร์และศิลป์ ในการใช้ทรัพยากรทั้ งหมดที่ องค์กรมีอยู่   
เพ่ือมุ่งสู่ เป้าหมายหรือความสำเร็จที่กำหนด โดยยุทธศาสตร์จะประกอบด้วย 3 ส่วน คือ Ends , Ways   
และ Means  
 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) เป็นแผนที่ใช้กำหนดทิศทางการพัฒนาของ
องค์กร/พ้ืนที่ ระยะกลางขึ้นไป (5 ปีขึ้นไป) โดยใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการวิเคราะห์ เพ่ือกำหนดเป้าหมายการ
พั ฒ น า ที่ ชั ด เจ น แ ล ะ มี ค ว า ม เป็ น ไป ได้  ร ว ม ทั้ ง ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใน ก า ร ไป สู่ เป้ า ห ม า ย  
และการกำหนดทรัพยากรในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ  นอกจากนี้  การทบทวน Strategic Plan 
จะเน้นการทบทวนในส่วนของ Ways และ Means เป็นหลัก  เพ่ือ Strategic Plan สามารถบรรลุ  Ends  
ที่กำหนดเอาไว้ได้ 

แผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร /แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร าช ก าร  (Action Plan) เป็ น แ ผ น ที่ ใช้ ขั บ เค ลื่ อ น  
ทิศทางการพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการวิเคราะห์เป้าหมายของ  
ทิศทางการพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์ แล้วนำมากำหนดเป็นแผนปฏิ บัติที่จะต้องดำเนินการในแต่ละปี  
ซึ่ งแผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ ต้องแสดงข้อมูลโครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้ รับผิดชอ บ  
ที่จะดำเนินงานในปีนั้น ๆ อย่างชัดเจน 

โดยสรุป แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) เป็นแผนระยะกลางขึ้นไป 
ที่เน้นการกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร พ้ืนที่ หรือเรื่องที่ต้องการพัฒนาให้มีความชัดเจนและเป็นไปได้ (Ends) 
รวม ถึ งก ารก ำห น ด แ น วท างห รื อ วิ ธี ก ารด ำ เนิ น งาน เพ่ื อ ไป สู่ เป้ าห ม าย ที่ ก ำห น ด  (Ways) โด ย มี   
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Action Plan เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อน Strategic Plan สู่การปฏิบัติ โดยใช้โครงการ/กิจกรรม และ
งบประมาณ เป็นทรัพยากรในการขับเคลื่อน (Means) 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 แนวทางการเขียนโครงการสำคัญและองค์ประกอบสำคัญของโครงการ 
โครงการ เป็ นกระบวนการสำคัญ ในการนำยุทธศาสตร์ /แผน  ไปสู่ ก ารปฏิ บั ติ  

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาเริ่มต้น/
สิ้ น สุ ด ที่ ชั ด เจน  มี แน วท างก ารป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ ให้ บ รรลุ เป้ าห ม ายที่ ก ำห น ด ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  
เกดิประโยชน์และคุ้มค่า โดยมีองค์ประกอบที่ต้องให้ความสำคัญ ประกอบด้วย 

1) ชื่อโครงการ : ควรเขียนให้ชัดเจน สั้น กะทัดรัด เข้าใจง่าย  
2) หลักการและเหตุผล : เป็นการระบุเหตุผลและความจำเป็นในการจัดทำโครงการ  

ซึ่งต้องสัมพันธ์กับอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน และเชื่อมโยงกับปัญหา/นโยบาย/ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้ง
มีข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบในสิ่งที่กล่าวอ้างถึง 

3) วัตถุประสงค์ของโครงการ : เป็นข้อความที่บ่งบอกถึงสิ่งที่ต้องการบรรลุในการดำเนิน
โครงการ ซึ่ งเป็นข้อมูลที่ สำคัญต่อการนำไปกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการดำเนินงาน งบ ประมาณ 
และองค์ประกอบอื่น ๆ ของโครงการ 

4) แผนการดำเนินงาน : เป็นการระบุขั้นตอน/กิจกรรมที่จะดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5) ระยะเวลาของโครงการ : เป็นการระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการ  
6) งบประมาณและการเบิกจ่าย : เป็นการระบุจำนวนเงินและแหล่งที่มาของเงินงบประมาณ

ที่จะใช้ดำเนินโครงการ และแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของโครงการ 
7) เป้าหมายของโครงการ 
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7.1) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการหรือสิ่งที่ได้รับเมื่อสิ้นสุด
โครงการ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

7.2) ผลลัพธ์ (Outcome) สิ่งที่เกิดข้ึนจากการนำผลผลิตไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
8) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ : เครื่องมือในการระบุว่าโครงการนั้นประสบความสำเร็จ 

หรือไม่ ซึ่งต้องสามารถวัดได้ โดยตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
9) ข้อมูลติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการ : เป็นการระบุชื่อ ตำแหน่ง หน่วยงาน และช่องทางการ

ติดต่อสื่อสารของผู้รับผิดชอบโครงการ 
14.2 ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา  

ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือกำกับและติดตามการดำเนิน
กิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
2) เพื่อสนับสนุนและให้คำปรึกษาในเชิงวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจกรรมที่ 4 และ 5 ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ของสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 4 แห่ง 
ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 , 6 , 7 และ 14  

จากการลงพ้ืนที่จัดประชุมตามโครงการติดตามฯ จำนวน 4 ครั้ง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ได้กำกับติดตามการดำเนินกิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2569  
และสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 และกิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อน
โครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองกับเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ 
(Function – Area Project) รวมทัง้รับทราบสภาพปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
ซึ่งจากการลงพ้ืนที่จัดประชุมฯ ทำให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ได้รับคำปรึกษา ข้อเสนอแนะและในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้สามารถสร้างผลผลิตตามวัตถุประสงค์ของโครงการขับเคลื่อนฯ ที่กำหนดไว้ 

ข้อค้นพบที่สำคัญจากการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมฯ ได้แก่ 
1) ผู้บริหารหรือศึกษาธิการภาค เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่อย่างมาก 
2) สำนักงานศึกษาธิการภาคท่ีมีบุคลากรสามารถเขียนโครงการได้ดี มีแนวโน้มที่จะมีความเข้มแข็ง 

ในการดำเนินงาน รวมถึงมีเครือข่ายในการทำงานที่เข้มแข็ง ทำให้สามารถดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่  
ได้เป็นอย่างด ี

3) ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณในการดำเนินงานประกอบกับการโอนจัดสรรจากส่วนกลาง 
มีความล่าช้า สำนักงานศึกษาธิการภาคจึงดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยบูรณาการร่วมกับโครงการอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์ 
คล้ายคลึงกัน  

4) บุคลากรในพ้ืนที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ อย่างไรก็ตาม การโยกย้าย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ รวมถึงการบรรจุข้าราชการใหม่ ทำให้มีความจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการทำงานเพ่ือเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่ 
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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5) สำนักงานศึกษาธิการภาคบางแห่ง มีการนำเทคโนโลยี AI มาใช้งานในหลากหลายด้าน เช่น 
การใช้ AI ในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเพ่ือนำมาสังเคราะห์เป็นสาระสำคัญในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
การใช้ AI ในการยกร่างข้อเสนอโครงการ เป็นต้น ซึ่งสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานขององค์กร  
ได้เป็นอย่างมาก ดังนั้น การนำ AI มาใช้ในภาคการศึกษาจึงถือเป็นโอกาสสำคัญในการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการการศึกษา ทั้งในด้านการวางแผน การจัดทำโครงการ การติดตาม การประเมินผลการดำเนินงาน 
และการจัดการเรียนการสอน 

6) ปัจจุบันสำนักงานศึกษาธิการภาคหลายแห่ง สามารถนำพาหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
เข้าสู่กระบวนการการเสนอโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการจังหวัด และกลุ่มจังหวัด เพื่อเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้ 

7) จากข้อค้นพบข้อที่  2.6 หลายหน่วยงานเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากจังหวัด  
กลุ่มจังหวัด ให้ข้อมูลว่า การเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด มีความยุ่งยาก ซับซ้อน และสุ่มเสี่ยง
มากกว่าการใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งประเด็นดั งกล่าวส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณเกิดความไม่สบายใจในการทำงาน 

8) เนื่องจากสภาพปัญหา ทิศทางการพัฒนา และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ มีความแตกต่างกัน ดังนั้น 
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่จะประสบความสำเร็จได้โดยโครงการในรูปแบบ Bottom up 

14.3 การประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 25 – 27 
กันยายน 2567 เพ่ือสรุปผลการดำเนินโครงการฯ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่  
โดยมีกิจกรรมสำคัญ ประกอบด้วย การนำเสนอผลการดำเนินกิจกรรมโดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 -18  
การฝึกอบรมการใช้ AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เช่น การทำแผน การเขียนโครงการ และการประมวลข้อมูล 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการนำโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ 2569 ไปสู่การเสนอขอรับงบประมาณ 

จากการประชุม พบว่า ผลการดำเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประสบความสำเร็จ 
เกินเป้าหมายทุกตัวชี้วัด โดยมีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวั ด  
พ.ศ. 2566-2570 สูงถึง 8,909 คน จากเป้าหมาย 2 ,520 คน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
ในระดับกลุ่มจังหวัดครบทั้ง 18 ภาค และมีโครงการสำคัญที่ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 9 โครงการ  
จากเป้าหมาย 6 โครงการ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
- จำนวนบุ คลากรที่ รั บ รู้ ทิ ศ
ทางการพัฒนาการศึกษาในระดับ
ภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566  
– 2570 และบริบทที่ เกี่ยวข้อง 
จำนวน 2,520 คน 

 2,520 คน 8,909 เกินรอ้ยละ 100 

- แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำนวน 18 เล่ม 

 18 เล่ม 18 100 

- จำนวนโครงการสำคัญตาม
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ ต อ บ ส น อ งกั บ เป้ า ห ม าย 
ของแผนพัฒนาการศึกษาของ
พ้ืนที่ (Function – Area Project) 
ที่ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  

 6 โครงการ 9 โครงการ เกินร้อยละ 100 

- รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

 1 ฉบับ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

 

เชิงคุณภาพ      
- ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ระดับ 5 ระดับ 5 ร้อยละ 100 

- - ระดับความสำเร็จของการ
เสนอข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการการศึกษาใน
ระดับพ้ืนที่ ให้ผู้บริหารระดับสูง

 ระดับ 5 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
พิจารณา  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

 
 
 
 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,668,700.- 348,632.- - 348,632.-   
แหล่งงบประมาณ 

- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 815,500 บาท 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติม 

ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4,853,200 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- การจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในช่วง 8 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 815 ,500 บาท  
ซึ่งเป็นวงเงินเพียง 14.4 % ของงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรทั้งหมดของโครงการ ส่งผลให้การดำเนินงาน
ในบางกิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้ได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ปรับแผนงานการดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร และสื่อสาร 
แนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องรับทราบอย่างชัดเจน เพ่ือปรับแผน 
การดำเนินงานในพ้ืนที ่

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 

และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณา 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
22. ผู้รายงาน นายฉัตรกพงษ์ ตั้งเสวีพันธ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 083 555 4151 โทรสาร................................e–mail : bell.chatkaphong@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ……………………….........) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ...........) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง)                                      
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-.......................................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ และ นโยบายเร่งด่วนที่ 10  
การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการศกึษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน........................................................................ ...........................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ............................................................................................................................ ..................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กำหนดจัดประชุมปฏิบัติการ
การจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้หน่วยงานของรัฐสามารถจัดทำโครงการที่จะช่วยขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  
โดยให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จ.1 จ.2 และ จ.3 และเข้าร่วมในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ประสานงานและบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานระดับกรมภายในกระทรวงและในฐานะหน่วยงานที่มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งต้องดำเนินการทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และจัดทำร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้ เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้กำหนดไว้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
จึงเห็นสมควรจัดประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวนข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
มีข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนกลาง จำนวน 38 คน และ
บุคลากรในส่วนภูมิภาค 96 คน.ที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการส่วนกลาง รวมทั้งสิ้น  134 คน................................................................................................ ................. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน 25 กรกฎาคม 2567........................……………………………………………………. 
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12. สถานที่ดำเนินการ...กระทรวงศึกษาธิการ..........................................................................................................   
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

1. ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2. ทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยพิจารณาจากภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทย่อยฯ ตามองค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final value Chain Thailand : FVCT) 
3. จัดทำข้อมูลสรุปความเกี่ยวขอ้งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอขออนุมัติความเกี่ยวข้องฯ  
ต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติผ่านแบบฟอร์มออนไลน์      
4. เสนอขออนุมัติโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. จัดประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 
6. จัดบูรณาการเป็นร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำร่างข้อเสนอโครงการฯ เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการการจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ตามแนวทางทีส่ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
7. ปรับปรุงร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์-ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หลังการประชุม 
8. นำเสนอร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์-ชาติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแจ้งหน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ต่อไป 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) หน่วยงานเจ้าภาพหลัก ยังไม่ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละจำนวนข้อเสนอโครงการ
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

100 จำนวน 82 
โครงการ 

หน่วยงานในสังกัด
เสนอโครงการฯ 
จำนวน 82 และ
ผ่านการประเมิน
เบื้องต้น จำนวน 
68 โครงการ 

82.93 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละข้อเสนอโครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่ได้รับการอนุมัติ 
จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในฐานะ M7 ให้นำเข้าข้อมูล 
ในระบบ eMENSCR  

100 จำนวน 68 
โครงการ 

สนย.สป. ในฐานะ 
รองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ M7 
พิจารณาและ

กลั่นกรองข้อมูล
เบื้องต้นตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมินฯ และ

เสนอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
ในฐานะ M7 

พิจารณาอนุมัติให้
นำโครงการเข้าใน
ระบบ eMENSCR 

จำนวน 68 
โครงการ 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,000 2,432 - - - 2,432 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
1) ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ รูปแบบ Online.ไม่สามารถสื่อสารกับฝ่ายเลขานุการได้อย่างชัดเจน และท่ัวถึง 
2) สศช. ไม่ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการฯ ทำให้หน่วยงานขาดความชัดเจนใน
การดำเนินงาน 
3) ผลการอนุมัติของคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความล่าช้า ทำให้หน่วยงานยังไม่ทราบว่ามีโครงการใดที่ได้รับการอนุมัติเป็นโครงการฯ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
1) รูปแบบการจัดประชุมควรเป็นการจัดประชุมในลักษณะ Onsite ทีใ่ห้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถสอบถามข้อสงสัย 
และสามารถฝึกปฏิบัติในการจัดทำโครงการฯ ได้ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 -  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
เมื่อข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ผ่านการพิจารณาจากคณะรัฐมนตรีแล้ว สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ จะดำเนินการจัดทำเอกสารแจ้งผลการพิจารณา
โครงการฯ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้บรรจุโครงการฯ ลงในเอกสารคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีโครงการฯ ที่สามารถตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน  นายธนาธิป ภู่อารีย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
     โทรศัพท์..02-281-6333 ต่อ 1407 โทรสาร ................................ e–mail :  planops@sueksa.go.th  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ……………………….........) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ...........) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง)                                      
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-.......................................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ และ นโยบายเร่งด่วนที่ 10  
การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการศกึษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน........................................................................ ...........................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ............................................................................................................................ ..................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กำหนดจัดประชุมปฏิบัติการ
การจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้หน่วยงานของรัฐสามารถจัดทำโครงการที่จะช่วยขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  
โดยให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จ.1 จ.2 และ จ.3 และเข้าร่วมในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ประสานงานและบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานระดับกรมภายในกระทรวงและในฐานะหน่วยงานที่มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งต้องดำเนินการทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และจัดทำร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้ เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้กำหนดไว้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
จึงเห็นสมควรจัดประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวนข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
มีข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนกลาง จำนวน 38 คน และ
บุคลากรในส่วนภูมิภาค 96 คน.ที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการส่วนกลาง รวมทั้งสิ้น  134 คน................................................................................................ ................. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน 25 กรกฎาคม 2567........................……………………………………………………. 
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12. สถานที่ดำเนินการ...กระทรวงศึกษาธิการ..........................................................................................................   
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

1. ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2. ทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยพิจารณาจากภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทย่อยฯ ตามองค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final value Chain Thailand : FVCT) 
3. จัดทำข้อมูลสรุปความเกี่ยวขอ้งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอขออนุมัติความเกี่ยวข้องฯ  
ต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติผ่านแบบฟอร์มออนไลน์      
4. เสนอขออนุมัติโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. จัดประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 
6. จัดบูรณาการเป็นร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำร่างข้อเสนอโครงการฯ เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการการจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ตามแนวทางทีส่ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
7. ปรับปรุงร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์-ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หลังการประชุม 
8. นำเสนอร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์-ชาติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแจ้งหน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ต่อไป 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) หน่วยงานเจ้าภาพหลัก ยังไม่ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละจำนวนข้อเสนอโครงการ
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

100 จำนวน 82 
โครงการ 

หน่วยงานในสังกัด
เสนอโครงการฯ 
จำนวน 82 และ
ผ่านการประเมิน
เบื้องต้น จำนวน 
68 โครงการ 

82.93 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละข้อเสนอโครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่ได้รับการอนุมัติ 
จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในฐานะ M7 ให้นำเข้าข้อมูล 
ในระบบ eMENSCR  

100 จำนวน 68 
โครงการ 

สนย.สป. ในฐานะ 
รองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ M7 
พิจารณาและ

กลั่นกรองข้อมูล
เบื้องต้นตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมินฯ และ

เสนอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
ในฐานะ M7 

พิจารณาอนุมัติให้
นำโครงการเข้าใน
ระบบ eMENSCR 

จำนวน 68 
โครงการ 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,000 2,432 - - - 2,432 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
1) ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ รูปแบบ Online.ไม่สามารถสื่อสารกับฝ่ายเลขานุการได้อย่างชัดเจน และท่ัวถึง 
2) สศช. ไม่ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการฯ ทำให้หน่วยงานขาดความชัดเจนใน
การดำเนินงาน 
3) ผลการอนุมัติของคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความล่าช้า ทำให้หน่วยงานยังไม่ทราบว่ามีโครงการใดที่ได้รับการอนุมัติเป็นโครงการฯ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
1) รูปแบบการจัดประชุมควรเป็นการจัดประชุมในลักษณะ Onsite ทีใ่ห้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถสอบถามข้อสงสัย 
และสามารถฝึกปฏิบัติในการจัดทำโครงการฯ ได้ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 -  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
เมื่อข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ผ่านการพิจารณาจากคณะรัฐมนตรีแล้ว สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ จะดำเนินการจัดทำเอกสารแจ้งผลการพิจารณา
โครงการฯ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้บรรจุโครงการฯ ลงในเอกสารคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีโครงการฯ ที่สามารถตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน  นายธนาธิป ภู่อารีย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
     โทรศัพท์..02-281-6333 ต่อ 1407 โทรสาร ................................ e–mail :  planops@sueksa.go.th  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 



~ 8 ~ 

 

-------------------------------------- 



~ 9 ~ 

 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป.   
2. ชื่อโครงการ จัดประชุมคณะทำงานจัดทำข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำแผน พ.ศ. 2567 – 2570  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( 20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.......-.................................................................................................................) 
(1) 4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายระยะยาว 5.3.1.1 ปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(รัฐบาลนายเศรษฐา ทวีสิน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการศกึษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีบทบาทและภารกิจในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 

๕ ปี และรายปี) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งดำเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่  ๒ พ .ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้ งมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และกรอบแนวทางการจัดทำแผนระดับ ๓ ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ที่ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้มีคุณภาพตามหลักวงจรนโยบาย (Policy Cycle)  
โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำแผน เพ่ือนำมากำหนดประเด็นเชิงนโยบาย นั้น 

เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามหลักการ
ดังกล่าวข้างต้น จึงต้องมีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการจัดทำแผน 
ให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง 
การปกครอง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความผกผันทางเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้น สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สป. จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำแผน พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๗๐ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น และได้จัดประชุมคณะทำงานจัดทำข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การจัดทำแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้นเพ่ือศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศให้ทันสมัยและนำไปประกอบในการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของ
การดำเนินงานให้มีความถูกต้องและเหมาะสม  
8. วัตถุประสงค์ 
จัดทำข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และรองรับการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ร้อยละระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผน 
ระดับ 1 ศึกษาข้อมูล สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 จัดทำ (ร่าง) ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผน  
ระดบั 3 ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผน พ.ศ. 2567-2570 
ของ สำนำงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 - 2570 
ระดับ 4 ปรับปรุง แก้ไข 
ระดับ 5 เสนอขออนุมัติสารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผน พ.ศ. 2567 - 2570      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละระดับความสำเร็จของการนำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผน 
ระดับ 1 ศึกษาข้อมูล สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดทำแผน 
ระดับ 2 วิเคราะห์สารสนเทศที่จำเป็นสำหรับการจัดทำแผน 
ระดบั 3 คัดเลือกสารสนเทศที่เก่ียวข้องและจำเป็นสำหรับการจัดทำแผน 
ระดับ 4 วิพากย์ความเห็นสารสนเทศทีใ่ช้ในการจัดทำแผน 
ระดับ 5 บรรจุ (ร่าง)สารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผน  
ลงใน (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 25 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 22 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
12. สถานที่ดำเนินการ. ห้องประชุม ก่อ สัวสดิ์พาณิชย์ อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8 กระทรวงศึกษาธิการ.  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
. 

กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : เตรียมการจัดประชุมฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อมูลและสารสนเทศการจัดทำแผน พ.ศ. 2567 – 
2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ศึกษา รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : วิเคราะห์ สังเคราะห์และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นเพ่ือประกอบการ
ประชุม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมพิจารณาข้อมูลสารสนเทศ   
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 3 : ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลและสารสนเทศประกอบการจัดทำแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามมติที่ประชุม 
กิจกรรมที่ 4 : จัดทำเอกสารข้อมูลและสารสนเทศประกอบการจัดทำแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่เอกสารข้อมูลและสารสนเทศประกอบการจัดทำแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ดำเนินการจดัประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และดำเนินการปรับปรุง แก้ไขข้อมูล พร้อมทั้งจัดทำเป็น (ร่าง) ข้อมูลและ
สารสนเทศประกอบการจัดทำแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้ในการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ รายปี และ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละระดับความสำเร็จของ
การจัดทำข้อมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือประกอบการจัดทำแผน 
ระดับ 1 ศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศทีเ่กี่ยวข้อง 
ระดับ 2 จัดทำ (ร่าง) ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือประกอบการ
จัดทำแผน  
ระดบั 3 ดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงานจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือประกอบการ
จัดทำแผน พ.ศ. 2567-2570 
ของ สำนำงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 - 2570 
ระดบั 4 ปรับปรุง แก้ไข 
ระดับ 5 เสนอขออนุมัติ
สารสนเทศเพ่ือประกอบการจดัทำ
แผน พ.ศ. 2567 - 2570 

100 ระดับ 5 ระดับ 4 80 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละระดับความสำเร็จของ
การนำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
ประกอบการจัดทำแผน 
ระดับ 1 ศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศทีเ่กี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การจัดทำแผน 
ระดับ 2 วิเคราะห์สารสนเทศที่
จำเป็นสำหรับการจัดทำแผน 
ระดบั 3 คัดเลือกสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและจำเป็นสำหรับการ
จัดทำแผน 
ระดับ 4 วิพากย์ความเห็น
สารสนเทศทีใ่ช้ในการจัดทำแผน 
ระดับ 5 บรรจุ (ร่าง)สารสนเทศ

100 ระดับ 5 ระดับ 5 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เพ่ือประกอบการจัดทำแผน  
ลงใน (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ๑6. ภาพ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 
เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,000 5,389 - - - 5,389 
แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและ
แผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน จำนวน 6,000 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
1) ข้อมูลหรือสารสนเทศที่นำมาใช้ประกอบการดำเนินงานไม่ทันสมัย รวมทั้งยังขาดแหล่งที่มาข้อมูลอย่างชัดเจน 
2) ขอบเขตของข้อมูลยังไม่ครบถ้วนเพียงพอต่อการนำมาใช้ประกอบการดำเนินงาน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
1) ตรวจสอบข้อมูลและเลือกใช้ข้อมูลที่มีความทันสมัย ล่าสุด เป็นปัจจุบัน และมีที่แหล่งที่มาข้อง 
2) พิจารณากำหนดขอบเขตของข้อมูลให้มีความถรบถ้วนเพียงพอต่อการดำเนินงานในภาพของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 -  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - . 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
เผยแพร่เอกสารสารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผนต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ในการใช้ประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนของหน่วยงานในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน  นายธนาธิป ภู่อารีย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
     โทรศัพท.์.02-281-6333 ต่อ 1407 โทรสาร ................................ e–mail :  planops@sueksa.go.th  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ทางระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System : MES) 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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 3. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชือ่โครงการ โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
                    ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
           ภาครัฐ ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ((2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักที่ 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

(ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ - 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
(ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จดัทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ ) 

 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้มอบอำนาจการบริหารงบประมาณ รวมทั้ง 

มอบความรับผิดชอบในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้กับหัวหน้าส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจมากข้ึน เพ่ือเป็น
หลักประกันให้การดำเนินงานของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่เสนองบประมาณ
ประจำปี และในแต่ละปีรัฐบาลจะกำหนดแนวทางเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน       
ที่แต่ละส่วนราชการต้องจัดทำไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ อีกทั้งรัฐบาลยังต้องควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ ประหยัด คุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อราชการให้มากที่สุด อย่างไรก็ตามในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ
ในเรื่องผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนที่ผ่านมาในแต่ละปีงบประมาณยังไม่เป็นไปตามแผน ตามที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด โดยเฉพาะในเรื่องครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างในภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ            
จึ งจำเป็นต้องพัฒนาระบบการติดตามผลการ ใช้จ่ ายงบประมาณโดยเฉพาะรายจ่ายลงทุน ให้ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นหลักประกันให้กระทรวงศึกษาธิการสามารถใช้งบประมาณเป็นกลไก
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่สนองนโยบายรัฐบาลและการพัฒนาประเทศให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่เสนองบประมาณ
ประจำปี จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ ายประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือติดตามการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม 
ของรัฐบาล และนโยบายผู้บริหารระดับสูง 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9.1.2 สรุปและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
และสรุปและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และส่วนราชการในสังกัดที่
ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามเป็นรายไตรมาส รวมทั้งปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
ผู้บริหาร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 2566 ไปพลางก่อน และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม พ.ศ. 2566 – กันยายน พ.ศ. 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ หอ้งประชุมกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
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13.1 สรุปผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แจ้งหน่วยงานรายงานปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือวิเคราะห์สรุปเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 

13.2 ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖7 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 14.1 ดำเนินการสรุปผลการเบิกจ่ายทุกไตรมาส 
14.2 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม  

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ที่รัฐบาลกำหนดไว้รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1 . แผนการปฏิ บั ติ งานและ
แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อน ไปพลางก่อน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

2. สรุปและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน และสรุปและรายงานผลการ
ใช้ จ่ ายงบประมาณ รายจ่ าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และส่ วนราชการในสั งกั ดที่
ดำเนินการตามมาตรการและแนว
ทางการเร่งรัดติดตามเป็นรายไตร
มาส รวมทั้งปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร 
 
 
 
 

- 4 ฉบับ 4 ฉบับ 100 

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น สั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการ
ตามมาตรการและแนวทางการ
เร่งรัดติดตาม และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 2566 
ไปพลางก่ อน และการใช้ จ่ าย
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
เป้ าหมายที่ รั ฐบาลกำหนดไว้
ร วม ทั้ งน ำปั ญ ห า อุ ป ส รรค 
ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

ร้อยละ 80 - ร้อยละ 80 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
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งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

45,000 7,155 1,575 - - 5,580 
แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยทุธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายของคณะกรรมการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
    นำผลการเบิกจ่ายรายงานการประชุมประสานภารกิจ ที่มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ประธาน เป็นประจำทุกวาระการประชุม และได้มีข้อสั่งการให้คณะทำงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นรายสัปดาห์ และรายงานให้ที่ประชุมประสานทราบ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้
รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
22. ผู้รายงาน นายรังสรรค์ พรมเดื่อ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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     โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1309 โทรสาร 0 2281 9413 e–mail : edu.budget@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ทางระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System : MES) 
 

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอ้ำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 3. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ทีมี่ความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
      ภาครัฐ ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ((2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักที่ 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ - 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่ มุ่งเน้น 
การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ 

 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ มีความสำคัญเนื่องจาก 
เป็นภารกิจและพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งให้การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ และของทุกส่วนราชการ รวมทั้งหน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชน 
ในสังกัด โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการ
ระหว่างดำเนินการ โดยเน้นการพัฒนาที่สมดุล มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติสอดคล้องและตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด และสำนักงบประมาณใน
ฐานะรัฐบาล ได้เสนอเป็นมติคณะรัฐมนตรีไว้ในขั้นตอนปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้รองนายกรัฐมนตรี 
ที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดมอบนโยบายให้กระทรวง ส่วนราชการ รั ฐวิสาหกิจ เพ่ือพิจารณาจัดทำ
รายละเอียดและวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งการเสนอกรอบวงเงินคำขอที่เกิดจากการ 
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบไปยังสำนักงบประมาณ
กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดให้มีการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ได้กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการเสนอ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ื อ ให้ ได้ ร่ า งกรอบ วงเงิน ค ำของบ ป ระมาณ รายจ่ ายป ระจำปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 8  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณ      
ตามเวลาทีก่ำหนดไว้ในปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้ อ ย ล ะขอ งก าร ได้ รั บ จั ด ส รรงบ ป ระม าณ รายจ่ ายป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 8  
ของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ประชาชน และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในสังกัด อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและเกิดประสิทธิผล 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 ประชุมเชิงปฏิบัติการรับนโยบายจากท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ได้กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณ ตามเวลาที่กำหนดไว้ 
ในปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
กรอบวงเงนิคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของกระทรวงศึ กษาธิการ เสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
พิ จารณาเห็ นชอบและส่ งสำนั ก
งบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

- 1 ชุด 1 ชุด 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้ อ ย ล ะข อ งก าร ได้ รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ บรรลุ ผล
ส ำ เ ร็ จ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์   
เกิ ดประโยชน์ สู งสุ ดแก่ ผู้ เรี ยน 
ป ระช าช น  แ ล ะห น่ ว ย งาน ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใน สั ง กั ด  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ร้อยละ 80 - ร้อยละ 80 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ด้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

35,700 4,305 - 4,305 - - 
 แหล่งงบประมาณ  
 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   มีการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณในการดำเนินการจัดทำงบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หลายครั้งประกอบกับเป็นการดำเนินงานที่ควบคู่ไปพร้อมกับการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้ระยะเวลาในการดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนการการดำเนินการ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ดำเนินการตามแนวทางท่ีสำนักงบประมาณกำหนด  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 มีการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณในการดำเนินการจัดทำงบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หลายครั้งประกอบกับเป็นการดำเนินงานที่ควบคู่ไปพร้อมกับการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้ระยะเวลาในการดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
 19.2 แนวทางแก้ไข 
   ดำเนินการตามแนวทางที่สำนักงบประมาณกำหนด  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 ได้กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

21.2 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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22. ผู้รายงาน นายรังสรรค์ พรมเดื่อ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1309 โทรสาร 0 2281 9413 e–mail : edu.budget@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ทางระบบตดิตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System : MES) 
 

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 3. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำเอกสารข้อมูล และเตรียมการ ประกอบการชี้แจง 
     ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
           ภาครัฐ ประเดน็หลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ((2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักที่ 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ - 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  

 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
การจัดเตรียมและจัดทำเอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีความสำคัญและจำเป็น เนื่องจาก เป็นภารกิจและเป็นข้อกำหนด
ของสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา ที่กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้องจัดเตรียมและจัดทำเอกสารข้อมูล
ประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ให้มีความชัดเจน 
สำหรับให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไว้เป็นข้อมูลชี้แจงต่อสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา และหัวหน้าส่วน
ราชการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมาธิการฯ (สภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เห็นสมควรที่จะต้องจัดทำโครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำเอกสาร
ข้อมูล และเตรียมการประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            
ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ดำเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระทรวง 
ศึกษาธิการเพ่ือหารือให้มีการดำเนินการจัดทำ การระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตในการจัดทำเอกสาร
ข้อมูลประกอบการชี้แจง ฯ รวมทั้งสังเคราะห์ประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภาผู้แทนราษฎร 
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วนที่เกี่ยวกับงานของกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุผลสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ได้เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการชี้แจงต่อสภาผู้แทนราษฎร 
และวุฒิสภา รวมทั้งหัวหน้าส่วนราชการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของส่วนราชการ หน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 
 2. เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการชี้แจงต่อรัฐสภาผู้แทนราษฎร และหัวหน้า 
ส่วนราชการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 เรื่องประเด็นปัญหา ที่สาธารณชนให้ความสนใจ เอกสารเสนอสภาผู้แทนราษฎร และเอกสารเสนอ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละของการดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเตรียมและจัดทำเอกสารข้อมูลประกอบ การชี้แจง 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ นำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานในสังกัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนมกราคม 2567 - เดือนกันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐสภา 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

การประชุมการจัดทำเอกสารประเด็นปัญหาที่สาธารณชนให้ความสนใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ การประชุมเตรียมการชี้แจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในวาระ 1 ขั้นรับหลักการ และวาระ 2 - 3  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. จัดเตรียมและจัดทำเอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. การเข้ าชี้ แจงร่ างพระราชบัญ ญั ติ งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธิการงต่อสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา  

3. การเข้าร่วมชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมาธิการฯ  (สภาผู้แทนราษฎร/วุฒิ สภา) ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงศกึษาธิการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1 .ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของส่วน
ราชการ หน่วยงานในกำกับฯ และ
องค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวขอ้ง 

- 70 คน 70 คน 100 

2.เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจง
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส ำห รั บ ให้ รั ฐ ม น ต รี ว่ าก าร
กระทรวงศึกษาธิการชี้ แจงต่อ
รัฐสภาผู้แทนราษฎร และหัวหน้า
ส่ ว น ร า ช ก า ร ชี้ แ จ ง ต่ อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา

 3 เล่ม 3 เล่ม 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ ายประจำปี งบประมาณ      
พ.ศ. 2567 เรื่องประเด็นปัญหา 
ที่ สาธารณ ชนให้ ความสนใจ 
เอกสารเสนอสภาผู้แทนราษฎร 
และเอกสารเสนอคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ 
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของการดำเนินโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเตรียม
และจัดทำเอกสารข้อมูลประกอบ 
การชี้ แจงร่างพระราชบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 80 - ร้อยละ 80 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

420,000 306,406 4,650 154,675 136,236 10,845 
แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยทุธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    มีระยะเวลาในการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือชี้แจงต่อรัฐสภาค่อนข้างจำกัด เนื่องด้วยมีรายการงบประมาณ
ตามนโยบายของกระทรวง ที่หน่วยรับงบประมาณปรับปรุงแก้ไข และข้อมูลด้านงบประมาณ ประเด็นสาธารณะชน
ที่ให้ความสนใจ มีขอบเขตที่กว้าง ทำให้ใช้ระยะเวลาในการรวบรวมค่อนข้างมาก 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    ประสานหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ประชุมผู้บริหารและร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 กระทรวงศึกษาธิการ  และส่ วนราชการในสั งกัด  มี เอกสารข้อมูล เพ่ื อใช้ป ระกอบการชี้ แจ ง 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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22. ผู้รายงาน นายรังสรรค์ พรมเดื่อ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์0 2281 6333 ต่อ 1309 โทรสาร 0 2281 9413 e–mail : edu.budget@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ทางระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System : MES) 
 

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 3. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
2. ชื่อโครงการ   โครงการถอด DNA เทคนิคการสร้างสรรค์งานแนวใหม่สู่การเพิ่มสมรรถนะบุคลากร 
                      ด้านการติดตามและประเมินผลในบริบทระบบราชการ 4.0 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมุ่น และเป็นมืออาชีพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐเป็นหนึ่งในประเด็นการพัฒนาประเทศที่สำคัญ 
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะการทำงานในเชิงรุก สามารถบูรณาการ  
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 20  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์   
มีความพร้อมในการปฏิบัติ งานมุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือส่วนรวม รวมทั้ งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน มีประเด็นที่ต้องดำเนินการในการสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน 
และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ แผนระดับต่าง ๆ ดังกล่าวกำหนดให้ต้องมีการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐให้มีทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นในการทำงาน การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล การพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ 
ให้มีขีดความสามารถสูง สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ในการยกระดับการบริการภาครัฐโดยยึดประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง กอปรกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐนำแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐตามมาตรการการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ไปปรับใช้ 
และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งแนวทางตามมาตรการฯ ดังกล่าว กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาทักษะ สมรรถนะให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานภายใต้  
วิถีชีวิตใหม่ ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีกลไกการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของบุคลากรภาครัฐของส่วนราชการที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นไว้เป็นเงื่อนไขในการติดตามและประเมินผลตามมาตรการฯ ดังกล่าว แต่ในขณะเดียวกัน 
การปฏิบัติงานปัจจุบันของบุคลากรภาครัฐยังคุ้นชินกับวิถีการทำงานในรูปแบบเดิม ขาดการพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน และขาดการสร้างแรงจูงใจเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรภาครัฐพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ ซึ่งการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะช่วยให้หน่วยงานของรัฐสามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ในการพัฒนาประเทศ ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับประเทศ ภายใต้บริบทที่มีความท้าทาย
และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาเพ่ือตอบสนอง 
ต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ภายใต้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
ที่ เกี่ยวข้อง และตามพระราชบัญญัติ งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ ได้ระบุจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน 
สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยมีกลไกการกำกับติดตาม ประเมินผล 
การนำนโยบายและแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและประเมินความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามนโยบายด้านการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค ในรูปแบบการขับเคลื่อนงานเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงาน  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อกลุ่มเป้าหมายเด็ก เยาวชนและประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน 
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 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการจึงเป็นเรื่องสำคัญยิ่งที่จำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผล โดยเฉพาะองค์ความรู้และทักษะการใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือพัฒนางานด้านการติดตามและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดทั้งการมีความรู้ ความคิดที่เปิดกว้างในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ การทำงานให้มีคุณภาพอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  
แต่อย่างไรก็ตามจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ผ่านมาของหน่วยงานในสังกัด พบว่า บุคลากร
ผู้รับผิดชอบมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย บางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจในการประเมินและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลผลิต และผลลัพธ์ที่กำหนด รวมทั้งการประยุกต์ใช้ เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ ที่นำไปสู่  
การสร้างสรรค์ งานด้านการติดตามและประเมินผลให้มีคุณค่าและเกิดประโยชน์ต่อองค์ก รเพ่ิมขึ้น ได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
และที่ เกี่ยวข้องกับงานด้านการติดตามและประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้มีสมรรถนะที่ จำเป็น               
ต่อปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ในฐานะผู้รับผิดชอบหลัก จึงจัดทำ 
โครงการถอด DNA เทคนิคการสร้างสรรค์งานแนวใหม่สู่การเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร ด้านการติดตาม 
และประเมินผลในบริบทระบบราชการ 4.0 ขึ้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะ ด้านการติดตาม  
และประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการติดตามและ
ประเมินผล พร้อมทั้ งส่ งเสริมการสร้างเครือข่ายด้ านการติดตามและประเมินผลระหว่างหน่ วยงาน  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะ ด้านการติดตามและประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการใหม่ 

ในบริบทระบบราชการ 4.0 
 2) เพ่ือให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ ด้านการติดตามและประเมินผล 

3) เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการติดตามและประเมินผลระหว่างหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การอบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
  2) ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรมในระดับมาก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
  3) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการใหม่ในบริบทระบบราชการ 4.0  
ด้านการติดตามและประเมินผล สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการติดตาม
และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
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  2) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านการติดตามประเมินผลระหว่างหน่วยงาน  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งมีข้อมูลการประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมาที่ถูกต้อง สามารถนำไปพัฒนา 
การปฏิบัติงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 49 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างวันที่ 25 – 27 กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : เตรียมการก่อนดำเนินการฝึกอบรม 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ศึกษาข้อมูลหลักสูตร และแนวทางการฝึกอบรม และขออนุมัติโครงการฝึกอบรม 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 วางแผนและกำหนดแนวทางการจัดอบรม หลักสูตรการอบรม ตารางการอบรม  
แนวทางการประเมิน และเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม 
  1) หลักสูตรการอบรม ประกอบด้วย 
  (1) การนำนโยบายไปปฏิบัติ การติดตาม และการประเมินผล 
   - นวัตกรรมการบริหารนโยบายสาธารณะ 
   - การนำนโยบายไปปฏิบัติ (Implementation) 
   - การติดตาม (Monitoring) และประเมินผลนโยบาย (Evaluation) 
   - การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการติดตามและประเมินผลนโยบาย 
  (2) การพัฒนาเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
  (3) การสร้างตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผล 
  2) เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม 

   - มีระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของระยะเวลาในการดำเนิน
     โครงการทั้งหมด 
   - ได้รับการทดสอบความรู้ก่อนการอบรม (Pre-Test) และหลังการอบรม (Post-Test)  
     มีคะแนนหลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประสานเชิญวิทยากรฝึกอบรมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ประสานงานสถานที่  
และจัดเตรียมเอกสารในการอบรม 
 

- 

กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการฝึกอบรม จำนวน 3 วัน 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 จัดอบรมบุคลากรและฝึกปฏิบัติ 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
  - ผลการทดสอบความรู้และทักษะของผู้เข้าอบรมก่อนและหลังการอบรม 
  - ผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
  - ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 

309,800 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที ่3 : หลังการฝึกอบรม 
 กิจกรรมย่อยที ่3.1 สรุปผลและจัดทำรายงานการอบรม 
 กิจกรรมย่อยที ่3.2 ติดตามผลการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
และการสรา้งเครือข่ายด้านการติดตามและประเมินผล โดยนำความรู้ไปขยายผลใหก้ับเพื่อนร่วมงาน 
 กิจกรรมย่อยที ่3.3 สรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมินโครงการฯ 

- 

รวมวงเงิน (บาท) 309,800 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 : เตรียมการก่อนดำเนินการฝึกอบรม 

1.1 ศึกษาข้อมูลหลักสูตรและแนวทางการฝึกอบรม และขออนุมัติโครงการฝึกอบรม 
1.2 วางแผนและกำหนดแนวทางการจัดอบรม หลักสูตรการอบรม ตารางการอบรม  

แนวทางการประเมิน และเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตรการอบรม ประกอบด้วย 

  (1) การนำนโยบายไปปฏิบัติ การติดตาม และการประเมินผล 
  - นวัตกรรมการบริหารนโยบายสาธารณะ 
  - การนำนโยบายไปปฏิบัติ (Implementation) 
  - การติดตาม (Monitoring) และประเมินผลนโยบาย (Evaluation) 
  - การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการติดตามและประเมินผลนโยบาย 
  เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม ประเมินจาก 2 ด้าน คือ 
  - ได้รับการทดสอบความรู้ก่อนการอบรม (Pre-Test) และหลังการอบรม (Post-Test)  

มีคะแนนหลังการอบรมร้อยละ 60 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  - มีระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของระยะเวลา 

ในการดำเนินโครงการทั้งหมด 
1.3 ประสานเชิญวิทยากรฝึกอบรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานงานสถานที่ และจัดเตรียม

เอกสารในการอบรม 
กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการจัดอบรมตามหลักสูตร 

2.1 จัดอบรมบุคลากรและฝึกปฏิบัติ โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 25 – 27 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม คือ คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 41 คน ซึ่งรูปแบบการอบรม แบ่งออกเป็น (1) การบรรยายหัวข้อ การนำนโยบายไปปฏิบัติ การติดตาม 
และการประเมินผล และหัวข้อการสร้างตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผล จำนวน 6 ชั่วโมง 30 นาที   
(2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ โดยแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ จำนวน 5 กลุ่ม และคัดเลือกโครงการตัวอย่าง 
จากองค์กรหลักและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการในแต่ละกลุ่ม เพ่ือใช้เป็นกรณีศึกษาในการวิเคราะห์
และประเมินผลโครงการ พร้อมทั้งนำเสนอกิจกรรมกลุ่ม จำนวน 14 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 20 ชั่วโมง 30 นาที 

2.2 รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการจัดอบรม  



~ 6 ~ 

 

 
กิจกรรมที่ 3 : หลังการฝึกอบรม 

3.1 สรุปผลการทดสอบความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม  
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 41 คน สามารถเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 จำนวน 39 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.12 โดยผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 39 คน ได้ทำแบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม (Pre-Test) 
และหลังการอบรม (Post-Test) จำนวน 20 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน พบว่า ในภาพรวม
ก่อนอบรม ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านการติดตามและประเมินผล โดยมีค่าคะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป  
(12 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 แต่เมื่อได้รับการอบรม มีความรู้ด้านการติดตาม 
และประเมินผล โดยมีค่าคะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป (12 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
และมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากก่อนเข้ารับการอบรมทุกคน 

นอกจากนั้น ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 35 คน ได้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ เข้ารับการอบรมที่มีต่อโครงการการอบรม ซึ่งเป็นแบบสอบถามออนไลน์ที่สร้างขึ้น ผ่าน Google Form  
โดยผลการสอบถามความพึงพอใจฯ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรมโครงการอบรม 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.00 และเมื่อพิจารณา 
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.75) 
รองลงมา คือ ด้านกระบวนการบริหารจัดการโครงการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.63) 
และด้านคุณภาพของโครงการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.56) ตามลำดับ 

3 .2  ติ ดตามผลการนำความรู้ ที่ ได้ รั บจากการอบรมไปประยุ กต์ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งาน 
จากผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อโครงการการอบรม ด้านคุณภาพของโครงการอบรม 
ในประเด็นสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 
คิดเป็นร้อยละ 91.40 ทั้งนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาการ จะดำเนินการ
สำรวจติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานภายหลังจากการอบรมแล้วเสร็จ ๓ เดือน เพ่ือให้ทราบว่าผู้ผ่าน 
การอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างเครือข่าย 
ด้านการติดตามและประเมินผล ด้วยการสื่อสารผ่านการสร้าง Line กลุ่มคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้สำหรับเป็นเครือข่าย 
การประสานงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านเกณฑ์การอบรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจในการจัดอบรม
ในระดับมาก 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 93.00 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
มีระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 95.12 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับเทคนิค
และวิธีการใหม่ในบริบท 
ระบบราชการ 4.0  
ด้านการติดตามและประเมินผล 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับ 
จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานด้านการติดตาม
และประเมินผลได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 91.40 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
มีการเชื่อมโยงข้อมูล 
ด้านการติดตามประเมินผล 
ระหว่างหน่วยงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งมีข้อมูลการประเมินผล
การดำเนินงานที่ผ่านมาที่ถูกต้อง 
สามารถนำไปพัฒนา 
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

309,800  - - - 235,777 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1) ผู้เข้ารับการอบรมบางหน่วยงานไม่สามารถเข้าร่วมโครงการอบรมได้หรือไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้

ตลอดระยะเวลาการอบรม เนื่องจากติดภารกิจงานด่วนของหน่วยงาน 
2) การประสานเชิญวิทยากรฝึกอบรมในระยะเวลากระชั้นชิดเกินไป ซึ่ งวิทยากรติดภารกิจงานหลัก 

ที่ต้องรับผิดชอบ ทำให้กรอบระยะเวลาในการจัดฝึกอบรมมีจำกัด และไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
แนวทางแก้ไข  
1) กรณีผู้เข้ารับการอบรมติดภารกิจไม่สามารถเข้ารับการอบรมตลอดระยะเวลาการอบรมได้ อาจส่งบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลเข้ารับการอบรมแทน เพ่ือนำความรู้ไปขยายผลให้กับเพ่ือนร่วมงานได ้
2) ควรมีการวางแผนกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม 

กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
1) จัดทำรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ เสนอผู้บริหาร 
2) จัดทำแบบติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และดำเนินการสำรวจตามแบบติดตามฯ ภายหลัง

จากการอบรมแล้วเสร็จ ๓ เดือน 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ

เทคนิคและวิธีการใหม่ในบริบทระบบราชการ 4.0 ด้านการติดตามและประเมินผล สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการมีการสร้างเครือข่าย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการติดตามประเมินผลระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งมีข้อมูล 
การประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมาที่ถูกต้อง สามารถนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

22. ผู้รายงาน นางสาวปินัดดา ปุณโกวิทย์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ตอ่ ๑๖๐0   โทรสาร ๐ ๒280 2867 
     e–mail : report.ed54@gmail.com.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
 
 

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
2. ชื่อโครงการ   โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) เป้ าหมายระดับประเด็ นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมี การดำเนิ นการที่ มี ประสิ ทธิภาพ                       
ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้ าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้ าหมาย  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

                               ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................ ................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 

(1), (2), (3) ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจนต้อ งจัดให้มีการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น  
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด นอกจากนั้นเมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือประโยชน์ 
ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ
บริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
 จากข้อกฎหมายและกระบวนการที่ต้องดำเนินการในข้างต้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที่มีอำนาจหน้าที่ในการแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ  
จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง
การแบ่งส่วนราชการ, 2546) จึงได้กำหนดให้มีกลไกในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้ระบุการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
โดยมีระบบการติดตามและประเมิน ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามความก้าวหน้า/
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือรายงานเกี่ยวกับ (1.1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 6 เดือน และรายงานรายปี (1.2) ความก้าวหน้า 
ของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส (สงป. 301 , 302) (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่ งการนายกรัฐมนตรี  รวมทั้ งน โยบายรัฐมนตรีในส่ วนที่ เกี่ยวข้อง/ที่ ได้ รับมอบหมาย  
และ 2) การประเมินผลเป็นการประเมินผลเกี่ยวกับ (2.1) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ (2 .2 ) ผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรูปแบบการติดตามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้พัฒนาขึ้นและเป็นเอกสารราชการ 
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งมีภารกิจในการจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบกรอบ  
และแนวทางการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษ าธิการ  
ตามแผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี/นโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือนำไปสู่  
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การจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักวิชาการและแนวทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ 

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 2) เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3) เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1) รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 1.2) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 1.3) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 1.4) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 
 2) ร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 
 2.1) ร่างรายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 2.2) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 2.3) ร่างรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 2.4) ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ฉบับ 
 3) คู่มือระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Monitoring and Evaluation System : MES) จำนวน 1 ฉบับ 
 4) รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 
ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการประเมิน 
ด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
กลุ่มเป้าหมาย : คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้ที่เก่ียวข้อง จำนวน 50 คน  
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ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567  
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :   
  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
 กิจกรรมที่ 2 จัดทำคู่ มื อ และปรับปรุงระบบติ ดตามและประเมินผล สำนั กนโยบายและยุทธศาสตร์   
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System : MES) : 
  เดือนพฤศจิกายน 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน :  
เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 :  
เดือนธันวาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

133,650    

 กิ จกรรมย่ อยที่  1.1 : ศึ กษา วิ เคราะห์ นโยบาย แผน โครงการ และจั ดทำกรอบแนวทาง 

และเครื่องมือการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนิ นงานของของสำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 กิ จกรรมย่ อยที่  1.2 : แต่ งตั้ งคณะทำงานติ ดตาม ประเมิ น  และรายงานผลการดำเนิ นงาน 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 กิจกรรมย่อยที่  1.3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ 1) ชี้แจงกรอบแนวทางและเครื่องมือการติดตาม ประเมิน  

และรายงานผลการดำเนิ นงานของของสำนั กงานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ พ .ศ. 2567  

ประกอบด้วย (1) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ (2) ผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ และ (4) ผล

การดำเนินงาน/โครงการสำคัญเพื่อการสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย รวมทั้งจัดทำรายงานประจำปี 2) จัดทำ

รายงานการประเมินผลการดำเนินงานฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์ 

133,650 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร่  

 กิจกรรมย่ อยที่  1.4 : จั ดทำรายงานผลการดำเนิ นงานของสำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร่ 

                   - ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อนำไป

จัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับสมบูรณ์ เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ  

 

กิจกรรมที่ 2 : จัดทำคู่มือ และปรับปรุงระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System : MES) 

6,975       

 กิ จก รรมย่ อยที่  2 .1  : จั ดท ำคู่ มื อการนำเข้ าข้ อมู ลรายงานผลการดำเนิ น งาน โครงการ 

ของหน่วยงาน ผ่านระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MES) 

 

 กิ จกรรมย่ อยที่  2.2 : จั ดประชุ มทดลองและนำเข้ าข้ อมู ลรายงานผลการดำเนิ นงานโครงการ 

ของหน่ วยงานส่ วนกลาง ผ่ านระบบติ ดตามและประเมิ นผล สำนั กนโยบายและยุ ทธศาสตร์  สำนั กงานปลั ด 

กระทรวงศึกษาธิการ (MES) ในรูปแบบ Onsite 

2,325 

 กิ จกรรมย่ อยที่  2.3 : จั ดประชุ มทดลองและนำเข้ าข้ อมู ลรายงานผลการดำเนิ นงานโครงการ 

ของหน่ วยงานส่ วนภู มิ ภาค ผ่ านระบบติดตามและประเมินผล สำนั กนโยบายและยุทธศาสตร์  สำนั กงานปลั ด 

กระทรวงศึกษาธิการ (MES) ในรูปแบบ Online 

2,325 

 กิ จกรรมย่ อยที่  2.4 : ปรั บปรุ งและพั ฒ นาระบบติ ดตามและประเมิ นผล  สำนั กนโยบาย 

และยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MES) ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

2,325 

กิจกรรมที่  3 : จัดประชุมสรุปผลการดำเนิ นงานของสำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
12,375    

 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ราย

ไตรมาส 1 - 2 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  

 

 กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานรายหน่วยและภาพรวมของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ตามแนวทางการประเมิน และรายงานผลฯ 

 

 กิจกรรมย่อยที่  3.3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่ อจัดทำรายงานความก้าวหน้ าผลการดำเนินงาน 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ประกอบด้วย  ประกอบด้วย 1) รายงานความก้าวหน้ าผล 

การดำเนิ นงานตามแผนปฏิ บั ติ ราชการของสำนั กงานปลั ดกระทรวงศึ กษาธิ การ  2) รายงานความก้ าวหน้ า 

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3) รายงานความก้าวหน้าการ

ป ระ เมิ น ผลสั มฤ ท ธิ์ ต าม แผน การป ฏิ บั ติ งาน และแ ผน ก ารใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ ขอ งสำนั ก งาน ป ลั ด 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กระทรวงศึกษาธิการ และ 4) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : ปรับแก้ไขรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 6 เดือน ตามกิจกรรมย่อยที่ 3.3 ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 

  กิจกรรมย่อยที่ 3.5 : นำเสนอรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 

6 เดือน จำนวน 4 ฉบับ ตามกิจกรรมย่อยที่ 3.3 ต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร ่

 

  กิจกรรมย่อยที่ 3.6 : เผยแพร่ผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ  

 

กิจกรรมที่  4 : จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

36,700 

 กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : ติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 

รายไตรมาส 1- 4 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  

 

กิ จกรรมย่ อยที่  4.2 : ประมวลข้ อมู ล วิ เคราะห์  สั งเคราะห์ ข้ อมู ลผลการดำเนิ นงานตามกรอบ 

แนวทางการรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมินผลฯ 

 

กิจกรรมย่อยที่  4.3 :จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 1) ร่างรายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  

2) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 3) ร่างรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ และ 4) ร่างรายงานผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 4.4 : ปรับแก้ไขร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตาม

กิจกรรมย่อยที่ 4.3 ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

 

กิจกรรมย่อยที่ 4.5 : นำเสนอร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 

ฉบับตามกิจกรรมย่อยที่ 4.3 ต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร่ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 4.6 : เผยแพร่ผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 

รวมวงเงิน (บาท) 189,700 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาสที ่1 
กิจกรรมที่ 1 :  

1. จัดทำรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ และรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ ที่ผู้บริหารระดับสูงพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเข้าระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) เรียบร้อยแล้ว 

2. ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผน โครงการ และจัดทำแนวทางและเครื่องมือการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. จัดทำคำสั่ งแต่งตั้ งคณะทำงานติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที ่2 
กิจกรรมที่ 1 :  

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ผู้เข้าร่วม
ประชุม ได้แก่ คณะทำงานติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 50 คน โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม ณ สถานที่จัดประชุม สคบศ. จำนวน 33 คน และผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM จำนวน 
17 คน ซี่งได้นำเสนอข้อมูลในที่ประชุม ดังนี้ 

1) ชี้แจงวัตถุประสงค์การดำเนินงานด้านการติดตาม ประเมิน และรายงานฯ และรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดื อนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 ) แนวทางและเครื่ องมื อการติ ดตาม ประเมิ นผล และรายงานผลการดำเนิ นงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4 ) ข้ อสั ง เกตที่ พบจากการรายงานความก้ าวหน้ าผลการดำเนิ น งาน โครงการ 
ในระบบ eMENSCR ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5) การใช้งานระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) รวมทั้งให้ผู้ เข้าร่วมประชุมได้ทดลอง 
การใช้งานระบบ MES 

2. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ ของ “รายงานประจำปี  2566 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ” เพ่ือนำไปจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  
ฉบับสมบูรณ์ เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ต่อไป  
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       กิจกรรมที่ 2 :   

จัดทำคู่มือการนำเข้าข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานโครงการของหน่วยงาน ผ่านระบบติดตาม
และประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and 
Evaluation System: MES) 

กิจกรรมที่ 3 :   
1. ติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

รายไตรมาส 1 - 2 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ 
2. ประมวล วิเคราะห์  และสังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานรายหน่วยและภาพรวม 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ตามแนวทางการประเมิน และรายงานผลฯ 

ไตรมาสที ่3 
กิจกรรมที่ 1 :  

1. จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
จำนวน 1 ฉบับ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดพิมพ์ เอกสาร “รายงานประจำปี  2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  
ฉบับสมบูรณ ์เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 2 : 
จัดประชุมชี้แจงการใช้งานระบบติดตามและประเมินผลของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 – 14.30 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 กระทรวงศึกษาธิการ และ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom meeting) ผู้ เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานส่วนกลาง 
สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและคณะทำงานพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 
จำนวนทั้งสิ้น 247 คน 

ไตรมาสที่ 4 
กิจกรรมที่ 4 :  

1. จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะทำงานติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 50 คน รายละเอียด ดังนี้ 

1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประชุมฯ พร้อมทั้งนำเสนอและร่วมกันพิจารณาร่างรายงาน
ผลการดำเนินงานฯ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 1) ร่างรายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 2) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3) ร่างรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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และ 4) ร่ างรายงานผลการดำเนิ น งานตามแผนขับ เคลื่ อนน โยบายการศึ กษาของรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2) คณะทำงานฯ ร่วมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ผ่านมา 
ของหน่วยงาน ใน 4 ประเด็น ได้แก่ บุคลากร (Man) งบประมาณ (Money) สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยี (Materials) การบริหารจัดการ (Management) 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

จำนวน ร้อยละ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานประจำปี 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ  100 

2. รายงานการประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

4. รายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของสำนักงาปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1 ฉบับ 100 - 
หมายเหตุ เนื่องจาก  
นำข้อมูลผลการ
ดำเนินงานไปผนวกกับ
รายงานประจำปี 2566 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- 

5. ร่างรายงานประจำปี 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

6. ร่างรายงานการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

จำนวน ร้อยละ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
7. ร่างรายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

8. รายงานความก้าวหน้าผล 
การดำเนินงานตามนโยบาย 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

9. ร่างรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

10. คู่มือระบบติดตามและ
ประเมินผล สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Monitoring and Evaluation 
System : MES) 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นำข้อมูลผลการดำเนินงานและผล
การประเมินด้านการศึกษาไปใช้
กำหนดนโยบายและการบริหาร 
จัดการศึกษา  

ร้อยละ 80 80 ร้อยละ 80 80 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการใช้งานระบบตดิตามและประเมินผลของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) 
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กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะทำงานฯ จดัทำร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

189,700 93,503 - 72,431 3,255 17,817 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหาจากการดำเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลฯ ดังนี้ 

1) การจัดประชุมแบบ Online พบว่าระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตในห้องประชุมไม่เสถียรเท่าที่ควร  
ทำให้การแสดงผลทางจอภาพไม่ชัด เสียงเบาเกินไป อีกทั้งสัญญาณไม่ต่อเนื่อง ต้องใช้ระยะเวลานานในการพูดคุย 
ในแต่ละครั้ง ทำให้การสื่อสารระหว่างกันก็ไม่ค่อยสะดวกและขาดความต่อเนื่อง 
 2) สถานที่ จัดประชุมมี ระยะทางไกลเกินไป และหารถรับจ้ างยาก ทำให้การเดินทางไม่สะดวก  
รวมทั้งสถานที่พัก พบว่าอุปกรณ์ภายในห้องพักชำรุด ทำให้ไม่สะดวกและปลอดภัยสำหรับการเข้าพัก  
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      แนวทางแก้ไข  
1) ควรมีการสำรวจความคิดเห็นของคณะทำงานฯ เกี่ยวกับสถานที่และรูปแบบของการจัดประชุม 

ที่เอ้ืออำนวยให้ผู้เข้าร่วมประชุมเดินทางสะดวก และสามารถเข้าร่วมประชุมได้ครบทุกคน 
 2) ควรจัดประชุมในรูปแบบ Onsite เนื่องจากการประชุมต้องมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน  
ซึ่งการประชุมแบบ Online บางครั้งสัญญาณภาพติดขัดและสัญญาณเสียงขาดหาย ทำให้การสื่อสารขาดความต่อเนื่อง  
โดยอาจจัดประชุมภายในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

18.2 ปัญหาจากการจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  
ฉบับสมบูรณ ์ดังนี้ 

1) การจัดซื้อจัดจ้างพิมพ์เอกสารรายงานประจำปีฯ มีความล่าช้า เนื่องจากราคากลางรายการจ้างการพิมพ์
เอกสารรายงานประจำปีฯ สูงขึ้น แต่งบประมาณที่ได้รับมีจำกัด ทำให้การจัดหาบริษัทที่จะจ้างพิมพ์เอกสารรายงาน
ประจำปีฯ ค่อนข้างยาก 

2) กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้างมีความละเอียด/หลายขั้นตอน ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

แนวทางการแก้ไข 
1) จัดทำเอกสารในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E – Book) เพ่ือลดจำนวนการจัดพิมพ์เอกสาร 
2) จัดจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และดำเนินการจัดหาฯ ให้เป็นไปตามแผนฯ 

      18.3 ปัญหาจากการรายงานผลการดำเนินงานโครงการของหน่วยงาน ผ่านระบบ MES ดังนี้ 
1) การจัดส่งไฟล์สามารถจัดส่งได้เฉพาะไฟล์รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเท่านั้น

ซึ่งยังไม่ครอบคลุมการจัดส่งไฟล์รายงานอ่ืน ๆ 
แนวทางการแก้ไข 
1) พัฒนาระบบเพ่ือให้สามารถจัดส่งไฟล์รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี (แบบ สงป.301/302) และและรายงานอื่นๆ ได้  
18.4 ปัญหาจากการติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานฯ ดังนี้ 

1) การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการฯ บางตัวชี้ววัด 
มีหน่วยงานที่รับผิดชอบหลายหน่วยงาน เช่น ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ที่สะท้อนถึงการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทำให้ขาดความชัดเจนในมิติของภาพรวมและเกิดความซ้ำซ้อนของการจัดเก็บ
ข้อมูล  

2) หน่วยงานบางส่วนขาดความชัดเจนในการรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด นอกจากนี้ข้อมูลบางส่วนเป็นการรายงานเชิงกระบวนการมากกว่า
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมายโครงการ  

แนวทางการแก้ไข 
1) ควรมีการวางแผนกำหนดตัวชี้วัดร่วมกันของหน่วยงาน เพ่ือให้ง่ายต่อการจัดเก็บผลการดำเนินงาน 

หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ รวมทั้งสามารถทำได้ในคราวเดียวแต่ตอบโจทย์ตัวชี้วัดของทุกหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2) ควรมีการสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้เห็นความสำคัญของการกำหนด
วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้มีความชัดเจน  เพ่ือให้สามารถดำเนินการ 
และติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
1) นำเสนอร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 ฉบับ ต่อผู้บริหาร 

ให้ความเห็นชอบเผยแพร่ 
2) เผยแพร่ผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาสำคัญที่ ใช้สนับสนุนให้กับผู้บริหารทั้ ง ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

เพ่ือใช้ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และในส่วนของหน่วยงาน 
และผู้สนใจทั่วไปสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดทำรายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบข้อมูลอื่น ๆ 
 ๒) สาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความสำเร็จผลการดำเนินงานด้านการศึกษา 
 

22. ผู้รายงาน นางสาวปินัดดา ปุณโกวิทย์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ตอ่ ๑๖๐0   โทรสาร ๐ ๒280 2867 
     e–mail : report.ed54@gmail.com.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
    -  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    -  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงานในกำกับ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2), 

(3) ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจนต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่  ก.พ.ร. กำหนด นอกจากนั้น 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 

 จากข้อกฎหมายและกระบวนการที่ต้องดำเนินการในข้างต้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ 
เป็นหน่วยงานหลักที่มีอำนาจหน้าที่ ในการแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ จัดทำงบประมาณ 
และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ, 2546) จึงได้กำหนดให้มีกลไกในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ระบุการจัดสรร
งบประมาณให้แก่หน่วยงาน สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยมีระบบการติดตาม 
และประเมิน ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามความก้าวหน้า/ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามแผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรายงานเกี่ยวกับ  
(1.1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 6 เดือนและรายงานรายปี (1.2) ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการรายไตรมาส (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี รวมทั้งนโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่ เกี่ยวข้อง/ที่ ได้รับมอบหมาย และ 2) การประเมินผล  
เป็นการประเมินผลเกี่ยวกับ (2.1) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (2.2) ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรูปแบบการติดตามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้พัฒนาขึ้นและเป็นเอกสารราชการ 

 
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการ

จัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของกระทรวง รวมถึงการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการติดตาม 
และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบกรอบและแนวทาง 
การติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี/นโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับ
มอบหมาย ให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่ อนำไปสู่การจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักวิชาการ 
และแนวทางท่ีกระทรวงกำหนด พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ  
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8. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2) เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1) รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 1.2) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 เล่ม 
 1.3) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
 2) ร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1) ร่างรายงานประจำปี 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 2.2) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 เล่ม 
 2.3) ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
 3) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการที่ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ  
ไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
หน่ วยงานสั งกัดกระทรวงศึ กษาธิการนำข้อมู ลผลการดำเนิ นงานและผลการประเมิ น 

ด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 50 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่  1  : จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงาน 
ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

147,500    

กิจกรรมย่อยที่ 1 : ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย แผน โครงการ และจัดทำกรอบแนวทาง 
และเครื่องมือการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2 : แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือ 1) ชี้แจงกรอบแนวทางและเครื่องมือ 
การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย (1.1) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (1.2) ผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
(1.4) ผลการดำเนินงาน/โครงการสำคัญเพ่ือการสนับสนุนงานที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(1.5) จัดทำรายงานประจำปี และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร่ 
และ 2) ชี้แจงการนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานในระบบการติดตาม 
และประเมิน (MES) 

 

กิจกรรมย่อยที่ 4 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร่ 
- ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ “รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือนำไปจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับสมบูรณ์
เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ 

 

รวมวงเงิน (บาท) 147,500    
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

150,400    

กิจกรรมย่อยท่ี 1. : ติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
รายไตรมาส 1- 4 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2. : ประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทาง 
การรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมินผลฯ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3. : จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะ 6 เดือน ประกอบด้วย (1) รายงานความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (2) รายงานความก้าวหน้า
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน
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และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ และ (3) รายงานความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมย่อยที่  4. : จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย (1) (ร่าง) รายงานประจำปี 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ (2) (ร่าง) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ และ (3) (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

 

กิจกรรมย่อยที่  5. : ปรับแก้ไข (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามกิจกรรมย่อยที่ 2.4 ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 6. : นำเสนอ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  
3 ฉบับ ตามกิจกรรมย่อยท่ี 2.4 ต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร่ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 7. : เผยแพร่ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางต่างๆ 

 

รวมวงเงิน (บาท) 150,400    
รวมวงเงินทั้งสิ้น (บาท) 297,900    

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

ไตรมาส 1   
กิจกรรม ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๑. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย แผน โครงการ และจัดทำกรอบแนวทาง และเครื่องมือการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒. แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 2   
กิจกรรม ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางและเครื่องมือการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย มีรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ  โพธิ์ภัคดี) 
เป็นประธานการประชุม และผู้ เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะทำงานติดตาม ประเมินและรายงาน 
ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวนทั้งสิ้น 45 คน ภายในการประชุมประกอบด้วย 
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1. ชี้แจงวัตถุประสงค์การดำเนินงานด้านการติดตาม ประเมินและรายงานฯ และนำเสนอข้อมูล 
ให้ที่ ประชุมรับทราบเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ ราชการ ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. นำเสนอสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดื อนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติราชการฯ   

3. นำเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 
3.1 ร่างการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ ศธ.  

กับแผนปฏิบัติราชการฯ ขององค์กรหลักและหน่วยงานในกำกับ ศธ. 
3.2 แนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.3 ร่างผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
3.4 ได้นำเสนอระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) สำหรับการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ สป. เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ศธ. ในระยะต่อไป   

4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการติดตาม รวมถึงข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ MES 

5. ร่วมกันพิจารณาโครงการสำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/ โครงการที่ตอบสนอง
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ สำหรับใช้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จากการดำเนินงาน หน่วยงานละ 5 โครงการ รวมทั้งหมด 70 โครงการ 

ไตรมาส 3 
กิจกรรม จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเผยแพร่ 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือนำไปจัดพิมพ์เอกสาร รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ์ 

2. ออกหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0208/9445 – 9448 ลงวันที่  
13 มิถุนายน 2567 เรื่องขอความอนุเคราะห์รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
เพ่ือให้องค์กรหลักและหน่วยงานในกำกับ กระทรวงศึกษาธิการรายงานผลการดำเนินงานไตรมาส 3  
สำหรับเป็นข้อมูลในการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  

2.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
2.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
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ไตรมาส 4 

กิจกรรม จัดทำ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ประชุมคณะทำงานฯ จัดทำ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบด้วย (1) (ร่าง) รายงานประจำปี 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ (2) (ร่าง) รายงานการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ และ (3) (ร่าง) รายงาน
ผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ มีผู้ เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
คณะทำงานติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 45 คน โดยกิจกรรมในการประชุมประกอบด้วย 

1.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การประชุมจัดทำ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 .2  นำเสนอผลผลิ ตจากการติ ดตาม  ป ระเมิ น  และรายงานผลการดำเนิ น งาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน 

1) รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  
ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 ประเด็น และด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
จำนวน 12 ประเด็น 

2) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานและข้อสังเกตตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ 
ประกอบด้วย เป้าประสงค์รวม จำนวน 3 เป้าประสงค์ 11 ตัวชี้วัด และประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
38 ตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้น 49 ตัวชี้วัด 

3) นำเสนอ (ร่าง) รายงานประจำปี 2567 กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนที่ 3 
รายงานการเงิน 

2. ติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงไตรมาสที่ 4 
จากหน่ วย งาน  และจากแหล่ งข้ อมู ล อ่ืนๆ  โดยออกหนั งสื อ ส ำนั ก งานป ลั ดกระท รวงศึ กษ าธิก าร  
ที่ ศธ0208/16251 – 16254 ลงวันที่ 24 กันยายน 2567 เรื่องขอความอนุเคราะห์รายงานความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ ราชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิ การ  
ในช่วงไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) เพ่ือให้องค์กรหลักและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ
รายงานผลการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 สำหรับเป็นข้อมูลในการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  

2.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
2.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
3. ประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการรายงานผลฯ 

และกรอบแนวทางการประเมินผลฯ 
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4. ปรับแก้ไข (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ตามข้อ 1.2 ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานประจำปี 2566  
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

2. รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม  100 

3. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม  100 

4. ร่างรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

5. ร่างรายงานการประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของกระทรวง  ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

6. ร่างรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
 
 
 

100 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัดสำนักงาน 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน และผลการประเมิน 
ด้านการศึกษาไปใช้กำหนดนโยบาย 
และการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 80 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
ไตรมาส 1  
- 
 
ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 3 
- 
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ไตรมาส 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

297,900    167,227   - 137,787    - 29,440 
 

แหล่งงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย    
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

ไตรมาส 1 

- 

ไตรมาส 2 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 เพ่ือปรับเปลี่ยนการดำเนินงานสู่การบริหารภาครัฐแนวใหม่ในการดำเนินการผลิตรายงานประจำปี 2566 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำในรูปแบบหนังสืออิ เล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์  
ผลการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการส่งผลให้มีขั้นตอนในการผลิตและค่าใช้จ่ายที่ เพ่ิมขึ้น ประกอบกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ มีขั้นตอนละเอียดรัดกุมส่งผลให้ เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน  
รวมทั้งมีงบประมาณที่จำกัดจึงต้องลดจำนวนการผลิตลง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ลดขั้นตอนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเพ่ิมงบประมาณในการผลิต 
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ไตรมาส 3  
- 
ไตรมาส 4 
- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

20.1 กิจกรรมย่อยที่ 6 : นำเสนอ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 ฉบับ 
ตามกิจกรรมย่อยท่ี 2.4 ต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร่ 

20.2 กิจกรรมย่อยที่ 7 : เผยแพร่ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางต่างๆ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ สาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความสำเร็จผลการดำเนินงาน 
ด้านการศึกษา 
22. ผู้รายงาน นายปฏิณญา  ประสมศรี. ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ตอ่ ๑๖๐3   .โทรสาร ๐ ๒281 6333  
     e–mail : report_ed54@hotmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนานโยบาย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ   โครงการบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ  
                       พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ....................................................) 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 อนุมัติให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนิน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ โดยการจัดสรร
ทุนการศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577 ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และสามเณรที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร การคมนาคมยากลำบาก และมีอัตราการเรียนต่อต่ำ ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จนจบระดับปริญญาตรี และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วควรกลับไปเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศโดยรวม โดยดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา จำนวน 600 ทุนต่อปี   
รวมทั้งสิ้น ๑๐ รุ่น จำนวน 6,000 ทุน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577        
 กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การขับเคลื่อนเกิดความคล่องตัวและเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้รั บ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จึงได้จัดทำโครงการนี้เพ่ือบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี           
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ นำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพื่อกำหนดแนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ          
จำนวน 3 คณะ คณะละ 2 ครั้ง ประกอบด้วย 
  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 2. การลงพ้ืนที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จำนวน 1 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา 
เฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  2. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษาให้สามารถ 
ศึกษาต่อจนจบระดับปริญญาตรี ปลูกฝังความสำนึกในการเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ และรักการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้าหมายหลัก ผู้รับทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
กลุ่มเป้าหมายรอง คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ จำนวน ๓ คณะ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ กระทรวงศึกษาธิการ/ต่างจังหวัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
          7.1 จัดประชุม ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 7.2 ลงพื้นที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      - 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
1 . ราย งาน ผ ล ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ของกระทรวงศึกษาธิการ           

100 3 คณะ  
คณะละ 2 ครั้ง 

1 คณะ  
(คณะกรรมการ

บริหารฯ) 
1 ครั้ง 

16.67 
 

เชงิคุณภาพ      
1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทาง
การดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์
การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็น
เอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

2. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
ให้สามารถศึกษาต่อจนจบระดับ

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ปริญญาตรี ปลูกฝังความสำนึก
ในการเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รัก
ประเทศ และรักการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................................................................ .........
........................................................... .......................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

198,800 - - - - 12,300 
แหลง่งบประมาณ ................................................................................................ ..................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................ ......................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................................................... ......................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
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.....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................... ................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. ....... 
 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียนหรือเด็กท่ีด้อยโอกาสในการศึกษาสามารถได้เรียนต่อจนจบปริญญาตรีโดยการขอรับทุนการศึกษา 
และเด็กที่ได้รับทุนการศึกษาแล้วมีปัญหาสามารถได้รับการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
22. ผู้รายงาน นางสาวภัทรินทร์ พูลนิล  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1803 โทรสาร.............................e–mail: poldelmoe2024@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567  

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่พัฒนานโยบาย สนย.สป. 
 1. นางสุภัทรา สนิทสม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานโยบาย โทรศพัท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑8๐1 
 2. นางพิศมัย จันทร์เพ็ชร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑๖๐2 
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 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
        (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  การจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 
๓.๔)  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน
.................................................................................................)  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

......................................................................... ................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ

............................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
      ศึกษาธิการ  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์

................................................................................................................................. ..) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
............................................................................................................................. ......) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
............................................................................................... .............................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ มีอำนาจและหน้าที่
สำคัญประการหนึ่ง คือ การบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นภารกิจที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา จากผลการดำเนินงานทำให้มีงานวิจัยด้านการศึกษาที่มี
ความหลากหลาย และ   ในแต่ละปีงบประมาณมีผลงานวิจัยที ่ดำเนินการผ่านสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจำนวนหลายผลงาน ผลงานวิจัยดังกล่าวล้วนเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาและ
พัฒนาประเทศชาติ และจากยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 
2569 มีวิสัยทัศน์ว่า “สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อนำผลการวิจัยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ       อย่างยั่งยืน” และมีกลยุทธ์สำคัญประการหนึ่งคือ “การ
นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่ยอมรับ
ต่องสารธารณชนและการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาให้เป็นระบบฐานข้อมูลกลางงานวิจัยและนวัตกรรม      ทางการศึกษา” และนอกจากนี้ ยังเป็น
เครื่องมือที่สำคัญในการนำไปสู่การกำหนดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาหรือการบริหารงาน โครงการต่าง ๆ ได้ตามความต้องการจำเป็น อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต และยังเป็นฐานข้อมูลทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ศึกษาค้นคว้า 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดทำ “โครงการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ” เพื่อให้การบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเป้าหมายสำคัญเพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านฐานข้อมูลงานวิจัยข อง
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนาให้เป็นระบบฐานข้อมูลกลางงานวิจัย  อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำ
ข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

8.2 เพื่อจัดทำข้อเสนอการวิจัยประจำประงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

 1) มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 2) มีช่องทางในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

  1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     2) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีช่องทางในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ     ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที ่มีความสนใจศึกษา
ฐานข้อมูลงานวิจัย             ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          
  
11. ระยะเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน การเตรียมความพร้อมของสำนักนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ ในการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ครั้งที่ 1 
กิจกรรมที่ 4 : จัดทำสื่อการประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
และประชาสัมพันธ์โครงการ 

กิจกรรมที่ 5 : จัดประชุมคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ครั้งที่ 2 เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 6 : จัดประชุมคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ครั้งที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
เสนอบังคับบัญชา  และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
การดำเนินงานในไตรมาส 1 มีดังนี้ 
14.1 จัดทำโครงการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขออนุมัติโครงการ 

ประสานการจัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน การเตรียมความพร้อมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการ
จัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 14.2 ดำเนินการจัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน การเตรียมความพร้อมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ในการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เพ่ือร่วมกันระดม
ความคิดเห็น การเตรียมการในการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

100 1 ระบบ   

เชิงคุณภาพ      
มีฐานข้อมูลงานวิจัยฯ และมีช่องทางใน 
การ เผยแพร ่ และประชาส ั มพ ั นธ์
ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด 
      file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 5,580 1,705 - 3,875 - 
 

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐาน 
    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้าน

การศึกษา  
    กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 



20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและมี
ช่องทาง    ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    
    

โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–
mail:research.ops@sueksa.go.th      
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 
67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 
67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

..................................................................................... ....................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ

...........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ  

      ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
............................................................................................................................. .....) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
.........................................................................................................................................) 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 



6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
    (โปรดระบุ
............................................................................................................................. ................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 54 บัญญัติว่า รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  และรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรค
หนึ่ง   เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  รวมทั้งรัฐต้องดำเนินการให้
ป ร ะ ช า ช น 
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่
ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และ
การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่ง
พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ เ ป็ น ค น ดี  

มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ 
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้ที่ต้องการบริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ ในการลดหย่อน
ภ า ษ ี ด ้ ว ย 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้าน
การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กล่าวถึง ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ส า ม า ร ถ ไ ด ้ รั บ 
การพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการแก้ ปัญหา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญท่ีครอบคลุม 
ทั้งในส่วนการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กล่าวถึง การ
ตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อให้การ
เติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมถึงด้านการ
เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน กล่าวถึงเป้าหมายในการยกระดับประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความสำคัญต่อ
การพัฒนาทุนมนุษย์ ให้คนไทยทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา  อีกทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 เมษายน 
2556 เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556-2561) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 



ว่าด้วยการพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาส่วนราชการและ
ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ส ู ่ อ ง ค ์ ก ร แ ห ่ ง ค ว า ม เ ป ็ น เ ลิ ศ 
โดยเน้นการจัดโครงสร้างองค์กรที่มีความทันสมัย  กะทัดรัด มีรูปแบบเรียบง่าย (Simplicity) มีระบบการ
ท ำ ง า น 
ที่คล่องตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการทำงาน เน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) พัฒนา 
ขีดสมรรถนะของบุคลากรในองค์การ เน้นการทำงานที่มีประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานต่าง ๆ และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
จัดทำ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการรองรับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึง
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย สร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมในการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนานโยบาย
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และแผนการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ในระดับประเทศ จึงจำเป็นต้องจัดทำดัชนีทางการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลที่สะท้อนภาพความสำเร็จของการจัด
การศึกษาในระดับภาค 1-18 ระดับจังหวัด และใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนและจัด
การศึกษา          แบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน  

8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นข้อมูลกลางให้หน่วยงานทางการศึกษานำไปใช้ประโยชน์ 

        

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาได้ครบใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access)  ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality)  ด้าน
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

มีดัชนีทางการศึกษาโดยยึดเป้าหมายของการจัดการศึกษาใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) ด้านคุณภาพทางการศึกษา 
(Quality)         ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
โดยมีดัชนีทางการศึกษา จำนวน 14 ดัชนี  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้สนใจด้านการศึกษา  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2566 ถึง กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ     พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 13.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
       13.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
       13.3 ประชุมครั้งที่ 1  จัดทำข้อมูลดัชนีทางการศึกษาใน 5 ด้าน 
       13.4 ประชุมครั้งที่ 2 สรุปผลและจัดทำรายงาน 



       13.5 จัดทำรูปเล่มและนำเสนอผู้บริหาร 
 13.6 เผยแพร่ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)         
 14.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

14.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
14.3 จัดประชุมคณะทำงานโครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
กระทรวงศึกษาธิการ ควบคู ่ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting กับคณะทำงานจากสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 3,  6 และ 18 เพื่อร่วมกันระดมความคิดเห็น วิพากษ์ และได้ข้อสรุปสำหรับการจัดทำดัชนี
ทางการศึกษา  ใน 5 ด้าน และรายชื่อดัชนีทางการศึกษา 14 ดัชนี 

14.4 จัดประชุมคณะทำงานโครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1–18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 11-12 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
เพื่อพิจารณา (ร่าง) รายงานดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1–18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรุปผล
จากที่ประชุมนำมาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นเอกสารรายงานดัชนีทางการศึกษาฯ ฉบับสมบูรณ์ 

14.5 จัดทำรูปเล่มและนำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบผลิตเอกสารรายงานดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 
1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 140 เล่ม  

14.6 เผยแพร่ให้กับผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกจังหวัด และสำนักในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาได้
ครบ 

 5 ด้าน   

เชิงคุณภาพ      
ได้ดัชนีทางการศึกษาระดบัภาค  
1-18 รายดา้น 5 ด้าน 14 ดัชน ี

 5 ด้าน   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 



                                 

                                  

                                                                       

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000 121,850 5,211 - - 116,639 
 

 

แหล่งงบประมาณ - งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เดือนมิถุนายน-กันยายน 
2567   

     จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต
นโยบาย 



     และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบ
ดำเนินงาน  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

            - ไม่มี -    

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       เป็นข้อมูลให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 

2๒. ผู้รายงาน   
1. นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ ์       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
2. นางสาวภิติยา พงษ์พานิช ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
4. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางชุติมา วัตอักษร    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

โทรศัพท์ 0 2628 6346 ต่อ 1900-๑๙๐7 โทรสาร 0 2281 9413 E–mail: 
research.ops@sueksa.go.th      

 23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 



 
 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ    การประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567 ของสำนักงาน  
  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66            ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67            ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ                  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๒3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ

............................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
............................................................................................................................. ......) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้าน
การศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์งบดำเนินงาน (อยู่ในแผน)             

 
7. หลักการและเหตุผล  

การวิจัยนับเป็นภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร เริ่มตั้งแต่การกำหนด
นโยบายการดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย โดยขับเคลื ่อนให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู ่การ
ปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบายที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลไว้ 3 แนวทาง คือ 
1) พัฒนางานวิจัยโดยการนำนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 2) 
สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที ่มี
คุณภาพ และ 3) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 ได้ดำเนินการติดตาม
และตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) เป็นประจำทุกไตรมาส 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม จำเป็นต้องติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจะได้ข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานวิจัย ที่มีคุณภาพ และใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับทุน
สนับสนุนงานมูลธบาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำส่งสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อกำกับและติดตามผลการดำเนินงานโครงการวิจัยของนักวิจัยในระดับภาคและจังหวัดจาก
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8.2 เพื่อสนับสนุนและให้คำปรึกษาในเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานวิจัย ในระดับ
ภาคและจังหวัด จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8.3 เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจด้านการวิจัย และการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยใน
ภาพรวมของนักวิจัย จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด (ร้อยละ 100) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        มีข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) (ร้อยละ 80) 



10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 3๘ คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  8 - ๙ สิงหาคม 2567  
12. สถานที่ดำเนินการ ณ หอ้งประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ ชั้น ๘ อาคารรัชมังคลาภิเษก ควบคู่ประชุมออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม Zoom  
 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : วางแผนเพื่อกำหนดแนวทางการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 

กิจกรรมที่ 2 : จัดทำโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด และขออนุมัติโครงการ ประสานการจัด
ประชุม 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมร่วมกับภาคและจังหวัด เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจการติดตามและ
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานวิจัยของนักวิจัย เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานวิจัย หารือร่วมกัน
และข้อเสนอแนะเชิงวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือสนับสนุนงานการดำเนินงานโครงการวิจัย 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การบรรยาย หัวข้อ “สะท้อนภาพรวมการบริหารโครงการวิจัยของ สป.ในระยะที่
ผ่านมา 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การบรรยาย หัวข้อ “กระบวนการติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการ
ดำเนินโครงการวิจัยที ่ได ้ร ับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยงาน  
(Fundamental Fund)” 

กิจกรรมย่อยที ่ 3.3 การบรรยาย หัวข้อ “หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบของแผนงานวิจัยที่มีงบประมาณน้อยกว่า 100 ล้านบาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

กิจกรรมย่อยที่ 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567 รวมทั้งสิ้น 18 โครงการ 
            กิจกรรมย่อยที่ 3.5 การทบทวนการดำเนินกิจกรรมและสรุปความรู้ติดตามผลและความก้าวหน้า
โครงการวิจัย 

กิจกรรมย่อยที่ 3.6 ระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และให้คำปรึกษาในเชิงวิชาการ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารโครงการวิจัยและวางแผนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

กิจกรรมที่ ๔ : จัดทำเอกสารสรุปผลโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
15. ผลการดำเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
สรุปผลการจัดประชุมติดตาม
ผลและความก้าวหน้า
โครงการวิจัย ประจำปี 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในระดับภาคและ
จังหวัด 

ร้อยละ 100 1 ฉบับ ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นเรียบร้อย

แล้ว 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ      
มีข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน
ในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์
สำหรับทุนสนับสนุนงานมูล
ฐาน (Fundamental Fund) 
งบประมาณ พ.ศ. 2567       
เพ่ือนำส่งสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 

  ร้อยละ 80             - กำลังดำเนินการ ร้อยละ ๘๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
 
 
 
 



 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

200,000 - - -          -      6,782 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนา 

   และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรม 
   การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  -ไม่มี- 
      18.2 แนวทางแก้ไข   -ไม่มี- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  -ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข  -ไม่มี- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 



-ไม่มี- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) บุคลากรในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความสามารถในการจัดทำรายงานการวิจัย  
2) เพื ่อให้นักวิจัยใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ ์สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) 
22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
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23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ      กิจกรรมในการจัดประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด ได้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดประชุม  
จาก On side เป็น On line 
 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ   รวมบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66 - ธ.ค. 66       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67 - มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67 - มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67 - ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 23 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ข้อ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)        
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ

............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ

................................................................................................ ........) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
     ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
      ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
               แผนงานยุทธศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
    ๔.8.3   แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ
............................................................. .............................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

บทคัดย่อ (Abstract) เป็นงานขั้นตอนสุดท้ายของการทำงานวิจัยที่เป็นเอกสารหรือสรุปย่อ เรื่องราวที่ทำ
วิทยานิพนธ์หรือผู้วิจัยได้เรียบเรียงขึ้น ซึ่งเป็นการนำเสนอผลที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย โดยผ่านการ
เรียบเรียงอย่างมีระบบ ระเบียบ แบบแผน เพ่ือให้ผู้อ่านได้ทราบว่าผู้วิจัยทำการวิจัยในประเด็นปัญหาการวิจัย
อะไร          มีวัตถุประสงค์อย่างไร มีระเบียบวิธีการทำวิจัยอย่างไร รวมทั้งได้ผลการศึกษาค้นคว้า  ข้อค้นพบ
ความจริง ความรู้ใหม่ เรื่องใดบ้าง เป็นไปตามสมมุติฐานหรือไม่ มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างไรในการ
จัดทำการคัดย่องานวิจัย จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่านได้ทราบ เข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัยนั้น ๆ อย่างคร่าว ๆ เพ่ือจะ
ได้ตัดสินใจใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยและการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยกับการศึกษาค้นคว้าหรือการปฏิบัติงาน
ต่อไป  

บทคัดย่องานวิจัย จึงเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมากขั้นตอนหนึ่ง เพราะจะเป็นการนำผลการวิจัยที่ได้ไป
ถ่ายทอดหรือเผยแพร่ผลงานของการศึกษาวิจัย ทำให้บุคคลอื่นได้ทราบ เข้าใจ และนำผลการวิจัยที่ได้ไปศึกษา
และประยุกต์ใช้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ ตลอดจนสังคมโดยรวมที่จากการสืบค้นข้อมูล พบว่า ประเด็นด้าน
การศึกษาของไทยจะมีขอบเขตที่กว้างขวางมาก ซึ่งในขณะนี้ก็ได้มีผู ้ทำงานวิจัยและการศึกษาวิจัยด้าน
การศึกษาอยู่มากมายหลายเรื่อง โดยกระจัดกระจายอยู่ตามสถาบันการศึกษาและองค์กรต่าง ๆ ทำให้ ยากต่อ
การตรวจสอบ สืบค้น ตลอดจนศึกษา ค้นคว้า การจัดทำรวมบทคัดย่องานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในครั้งนี้ ถือเป็นการเผยแพร่ผลงาน โดยมุ่งให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุนให้มี
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ๆ นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
เป็นการช่วยให้ผู้บริหารและนักการศึกษาประหยัดเวลาในการอ่านและติดตามค้นคว้ารายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ สามารถทำความเข้าใจกระบวนการวิจัย ข้อมูลและข้อค้นพบ รวมทั้งสามารถอ้างอิงผลการศึกษาวิจัย
ได้โดยง่าย และเหตุผลอีกประการหนึ่งก็คือ การใช้เป็นเอกสารในการประชุม        ทางวิชาการงานวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

8. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยทางการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างปี พ.ศ. 2566          

ที่มีคุณค่าทางวิชาการและมีประโยชน์ในการนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างนักวิจัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เพื่อมุ่งให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุนให้มีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ๆ นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ (Output) 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  : มีรายงานรวมบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง 



        ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม (ร้อย
ละ 80)เป้าหมายเชิงคุณภาพ : มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยมุ่งให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุน 

                    ให้มีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
             และหน่วยงานอื่น ๆ นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 80) 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ตัวชี ้ว ัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) : ระดับความสำเร็จของการมีบทคัดย่องานวิจัยของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ค่าเป้าหมาย 5) 
 2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         
ที่ได้รับการเผยแพร่บทคัดย่องานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานวิจัย (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

นักวิจัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงไตรมาส 3-4 
12. สถานที่ดำเนินการ   พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

13.1 ศึกษา ค้นคว้า เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรวมบทคัดย่อผลงานวิจัย 
13.2 วางแผนการดำเนินงานและระดมความคิดเห็นร่วมกันภายในกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและ

พัฒนา 
13.3 รวบรวม วิเคราะห์ และตรวจสอบข้อมูลผลงานวิจัยที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
 13.4 รวบรวม วิเคราะห์ผลงานวิจัยของหน่วยงาน และเผยแพร่ผลงานวิจัยเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งที่ได้รับงบอุดหนุนการวิจัยจาก สกสว. และแหล่งทุนอื่น ๆ ที่ดำเนินการ
วิจัยเอง และว่าจ้างบุคคลภายในดำเนินการวิจัย 
 13.5 รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดหมวดหมู ่ ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้องของ
ผลงานวิจัย 
 13.6 เสนอ (ร่าง) รวมบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำเสนอ ผอ.สนย.สป. เพื่อทราบและพิจารณา 
 13.7 จัดทำหนังสือเสนอผู้บริหารระดับสูงเพื่อทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) รวม
บทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 13.8 ดำเนินการเผยแพร่รวมบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และผู้สนใจทั่วไป เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
     

กิจกรรมหลัก ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 



14.1 ตรวจสอบข้อมูล
งานวิจัยที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 
14.2 จัดทำรวม
บทคัดย่อผลงานวิจัย
ของ สป. 
14.3 วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จัดหมวดหมู่ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของงานวิจัย เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไปใช้
ประโยชน์ 
 
 
 

วางแผนการดำเนินการ
จัดทำรวมบทคัดย่อ
ผลงานวิจัยของ สป.     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การจัดทำผลงานวิจัย
ทางการศึกษา และ
พัฒนานักวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

พัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์
ผลงานวิจัยต่อ
สาธารณชนและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีรายงานบทคัดย่อผลงานวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 เล่ม (ร้อยละ 80) 
 

80 1 เล่ม 120 หน่วยงาน 100 

เชิงคุณภาพ      
    การเผยแพร่ผลงานวิจัยมุ่งให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุน 
ให้มีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

80 120 หน่วยงาน 120 หน่วยงาน 100 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
และหน่วยงานอื่น ๆ นำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - - - 
 

แหล่งงบประมาณ  :  ไม่ใช้งบประมาณ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน -ไม่มี- 
      18.2 แนวทางแก้ไข  -ไม่มี- 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข  -ไม่มี- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
        -ไม่มี- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ทำให้นักวิจัยมีวิริยะอุตสาหะในการศึกษา ค้นคว้า สร้างสรรค์งานวิชาการ และนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน และเกิดการจัดการองค์ความรู ้หรือ Knowledge Management ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็นระบบ 

22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    
    



โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐7 โทรสาร 0 2281 9413 E–
mail:research.ops@sueksa.go.th      
 23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ   รวมบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66 - ธ.ค. 66       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67 - มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67 - มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67 - ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 23 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ข้อ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)        
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ

............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ

................................................................................................ ........) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
     ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
      ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
               แผนงานยุทธศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
    ๔.8.3   แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ
............................................................. .............................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

บทคัดย่อ (Abstract) เป็นงานขั้นตอนสุดท้ายของการทำงานวิจัยที่เป็นเอกสารหรือสรุปย่อ เรื่องราวที่ทำ
วิทยานิพนธ์หรือผู้วิจัยได้เรียบเรียงขึ้น ซึ่งเป็นการนำเสนอผลที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย โดยผ่านการ
เรียบเรียงอย่างมีระบบ ระเบียบ แบบแผน เพ่ือให้ผู้อ่านได้ทราบว่าผู้วิจัยทำการวิจัยในประเด็นปัญหาการวิจัย
อะไร          มีวัตถุประสงค์อย่างไร มีระเบียบวิธีการทำวิจัยอย่างไร รวมทั้งได้ผลการศึกษาค้นคว้า  ข้อค้นพบ
ความจริง ความรู้ใหม่ เรื่องใดบ้าง เป็นไปตามสมมุติฐานหรือไม่ มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างไรในการ
จัดทำการคัดย่องานวิจัย จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่านได้ทราบ เข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัยนั้น ๆ อย่างคร่าว ๆ เพ่ือจะ
ได้ตัดสินใจใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยและการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยกับการศึกษาค้นคว้าหรือการปฏิบัติงาน
ต่อไป  

บทคัดย่องานวิจัย จึงเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมากขั้นตอนหนึ่ง เพราะจะเป็นการนำผลการวิจัยที่ได้ไป
ถ่ายทอดหรือเผยแพร่ผลงานของการศึกษาวิจัย ทำให้บุคคลอื่นได้ทราบ เข้าใจ และนำผลการวิจัยที่ได้ไปศึกษา
และประยุกต์ใช้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ ตลอดจนสังคมโดยรวมที่จากการสืบค้นข้อมูล พบว่า ประเด็นด้าน
การศึกษาของไทยจะมีขอบเขตที่กว้างขวางมาก ซึ่งในขณะนี้ก็ได้มีผู ้ทำงานวิจัยและการศึกษาวิจัยด้าน
การศึกษาอยู่มากมายหลายเรื่อง โดยกระจัดกระจายอยู่ตามสถาบันการศึกษาและองค์กรต่าง ๆ ทำให้ ยากต่อ
การตรวจสอบ สืบค้น ตลอดจนศึกษา ค้นคว้า การจัดทำรวมบทคัดย่องานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในครั้งนี้ ถือเป็นการเผยแพร่ผลงาน โดยมุ่งให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุนให้มี
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ๆ นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
เป็นการช่วยให้ผู้บริหารและนักการศึกษาประหยัดเวลาในการอ่านและติดตามค้นคว้ารายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ สามารถทำความเข้าใจกระบวนการวิจัย ข้อมูลและข้อค้นพบ รวมทั้งสามารถอ้างอิงผลการศึกษาวิจัย
ได้โดยง่าย และเหตุผลอีกประการหนึ่งก็คือ การใช้เป็นเอกสารในการประชุม        ทางวิชาการงานวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

8. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยทางการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างปี พ.ศ. 2566          

ที่มีคุณค่าทางวิชาการและมีประโยชน์ในการนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างนักวิจัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เพื่อมุ่งให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุนให้มีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ๆ นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ (Output) 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  : มีรายงานรวมบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง 



        ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม (ร้อย
ละ 80)เป้าหมายเชิงคุณภาพ : มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยมุ่งให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุน 

                    ให้มีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
             และหน่วยงานอื่น ๆ นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 80) 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ตัวชี ้ว ัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) : ระดับความสำเร็จของการมีบทคัดย่องานวิจัยของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ค่าเป้าหมาย 5) 
 2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         
ที่ได้รับการเผยแพร่บทคัดย่องานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานวิจัย (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

นักวิจัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงไตรมาส 3-4 
12. สถานที่ดำเนินการ   พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

13.1 ศึกษา ค้นคว้า เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรวมบทคัดย่อผลงานวิจัย 
13.2 วางแผนการดำเนินงานและระดมความคิดเห็นร่วมกันภายในกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและ

พัฒนา 
13.3 รวบรวม วิเคราะห์ และตรวจสอบข้อมูลผลงานวิจัยที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
 13.4 รวบรวม วิเคราะห์ผลงานวิจัยของหน่วยงาน และเผยแพร่ผลงานวิจัยเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งที่ได้รับงบอุดหนุนการวิจัยจาก สกสว. และแหล่งทุนอื่น ๆ ที่ดำเนินการ
วิจัยเอง และว่าจ้างบุคคลภายในดำเนินการวิจัย 
 13.5 รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดหมวดหมู ่ ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้องของ
ผลงานวิจัย 
 13.6 เสนอ (ร่าง) รวมบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำเสนอ ผอ.สนย.สป. เพื่อทราบและพิจารณา 
 13.7 จัดทำหนังสือเสนอผู้บริหารระดับสูงเพื่อทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) รวม
บทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 13.8 ดำเนินการเผยแพร่รวมบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และผู้สนใจทั่วไป เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
     

กิจกรรมหลัก ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 



14.1 ตรวจสอบข้อมูล
งานวิจัยที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 
14.2 จัดทำรวม
บทคัดย่อผลงานวิจัย
ของ สป. 
14.3 วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จัดหมวดหมู่ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของงานวิจัย เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไปใช้
ประโยชน์ 
 
 
 

วางแผนการดำเนินการ
จัดทำรวมบทคัดย่อ
ผลงานวิจัยของ สป.     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การจัดทำผลงานวิจัย
ทางการศึกษา และ
พัฒนานักวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

พัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์
ผลงานวิจัยต่อ
สาธารณชนและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีรายงานบทคัดย่อผลงานวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 เล่ม (ร้อยละ 80) 
 

80 1 เล่ม 120 หน่วยงาน 100 

เชิงคุณภาพ      
    การเผยแพร่ผลงานวิจัยมุ่งให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุน 
ให้มีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

80 120 หน่วยงาน 120 หน่วยงาน 100 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
และหน่วยงานอื่น ๆ นำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - - - 
 

แหล่งงบประมาณ  :  ไม่ใช้งบประมาณ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน -ไม่มี- 
      18.2 แนวทางแก้ไข  -ไม่มี- 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข  -ไม่มี- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
        -ไม่มี- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ทำให้นักวิจัยมีวิริยะอุตสาหะในการศึกษา ค้นคว้า สร้างสรรค์งานวิชาการ และนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน และเกิดการจัดการองค์ความรู ้หรือ Knowledge Management ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็นระบบ 

22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    
    



โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐7 โทรสาร 0 2281 9413 E–
mail:research.ops@sueksa.go.th      
 23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ    โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (๑. ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (01) ความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบัน   

           หลักของชาติเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่  
           อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................... ........................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เรื่อง การพัฒนา 

และเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ได้กำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ เป็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อม
ธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวของคน
ทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ 
น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิด
ความเข้าใจอย่างถ่องแท ้และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณีย
กิจอย่างสม่ำเสมอ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่งคง แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ มีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้างความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติ
ให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ตลอดจนรัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
ประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นที่เคารพและได้รับการเทิดทูน
เป็นอย่างสูง จึงเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินการเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์และ
นโยบายรัฐบาล อันจะส่งผลให้ประชาชนมีความรักชาติ เกิดความสามัคคี เป็นรากฐานที่เหนียวแน่นต่อการพัฒนา
ประเทศชาติให้มีความเจริญมั่งคง จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการดำเนินกิจกรรมอันเป็นการเทิดทูนและเชิดชู
พระเกียรติแด่พระบรมวงศานุวงศ์ 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของพระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ์  

3. เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างการน้อมนำพระบรมราโชบายแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ. 

9. ตัวชีวั้ดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์จำนวน 1 ฉบับ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์รวมจำนวน 900 คน   

         (ศึกษาธิการภาค 1 - 18 ภาคละ 50 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาเด็กและเยาวชนได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูนและ
สำนักในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ส่วนกลาง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ส่วนภูมิภาค สำนกังานศึกษาธิการภาค 1-18 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 
กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 : กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ และแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และขออนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 
กิจกรรมที่ 4 : ประสานงานกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 เพ่ือจัดส่งกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที ่5 : ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 6 : จัดประชุมสรุปผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
กิจกรรมที่ 7 : เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18)   
กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ  
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
กิจกรรมที่ 3 : เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 
กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมที ่2 : กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ และแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และขออนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 
กิจกรรมที ่4 : ประสานงานกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 เพ่ือจัดส่งกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที ่5 : ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 6 : จัดประชุมสรุปผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
กิจกรรมที่ 7 : เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18)   
กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. รายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 3 : เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระ
บรมวงศานุวงศ ์

- 
๑ ฉบับ ๑ ฉบับ ๑๐๐ 

๒. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ (สนง. ศึกษาธิการภาค 1 - 18 
ภาคละ 50 คน) 

- 900 2,049 227% 

เชงิคุณภาพ  
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาเด็กและเยาวชนได้รับรู้ 
เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูนและสำนักในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ ์

- - 83 กิจกรรม - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

1,090,600 624,464.50 - 180,315 444,149.50 414,820.20 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. การดำเนินงานโครงการเป็นลักษณะการบูรณาการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกับ 
หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ/หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีข้อจำกัด
ด้านบุคลากรและงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน จึงอาจส่งผลให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินโครงการ ไม่
สามารถดำเนินการได้ทันตามช่วงระยะเวลาและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกำหนดได้ 

2. บุคลากรมีการโอน ย้าย เปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการดำเนินกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 
3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจและกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจน 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
1. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ การกำหนดและออกแบบแผนงานแนววิธีปฏิบัติ ขั้นตอน วิธีการ

ดำเนินงานโครงการอย่างชัดเจนโดยจัดให้มีการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจตามกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานแก่คณะทำงานที่รับผิดชอบให้เข้าใจทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน รวมทั้งกำหนดให้มีการมอบหมาย
บุคคลที่รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. การได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ลดลงจากปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นข้อจำกัดซึ่งอาจส่งผลต่อการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 

2. การได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นงวด เป็นข้อจำกัดของการดำเนินโครงการฯ ไม่สามารถนำมา
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผลให้การดำเนินการเกิดความล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจำนวนน้อยทำให้การดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ ไม่มีความ
หลากหลาย และกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมก็มีจำนวนน้อย ไม่ครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

1. ปรับแผนการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ให้เหมาะสมกับการจัดสรรงบประมาณของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ที่ลดลง - ดำเนินการตามกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ ที่สำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

2. วางแผนการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการให้สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายให้ได้มากที่สุด / จัดกิจกรรมลักษณะบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
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- 

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย และพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทย และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

22. ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา เชื้อเพาะ  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1107  โทรสาร      -      e–mail : . kanjana.c@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอ้ำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศพัท ์๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน 
                       ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ        สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (........................................................................ ...............) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (....................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการทีเ่ป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................. ..................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ........................................................ ....................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗) 

    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็นกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้
ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคม
มีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม 

   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็น 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทาง
สังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะ “วิถี” การดำเนินชีวิต 2) การบูรณาการเรื่อง
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับ
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

   ในการนี้  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าวและ 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และที่สำคัญเป็นการสร้างความตระหนักทางด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากรของหน่วยงาน จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความตระหนักแก่บุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการทำงานร่วมกันภายในองค์กร 
3. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตสาธารณะและนำหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน 

เพ่ือดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้ง 2 กจิกรรม ภายใต้โครงการฯ  
    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 1 เล่ม 
 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกชน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ พื้นท่ีเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินโครงการ 
3. ติดต่อประสานงานเชิญวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประสานงานสถานที่และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมและศึกษาดูงาน 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผูบ้ริหารรับทราบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรม 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินโครงการ 
3. ติดต่อประสานงานเชิญวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประสานงานสถานที่และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมและศึกษาดูงาน 
5. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
6. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
ทั้ง 2 กิจกรรม 

80 - 130 162.50 

รายงานผลการดำเนินโครงการฯ - 1 1 ฉบับ 100 
เชงิคุณภาพ  
บุคลากรที่ เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิต 

- - 2 กิจกรรม - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
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งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

196,800 - - - - 52,885 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. การเขียนรายละเอียดของโครงการฯ โดยผู้จัดโครงการฯ  ยังไม่มีความสอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ 
เท่าที่ควร รวมถึงรูปแบบกิจกรรมยังไม่มีความชัดเจน ส่งผลให้ต้องใช้ระยะเวลาในการปรับปรุงแก้ไข และ 
การขออนุมัติดำเนินโครงการฯ เกิดความล่าช้า 

2. ทำให้ระยะเวลาในการเตรียมการ และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายใต้โครงการฯ กระชั้นชิดเกินไป 
3. ผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมฯ เข้าร่วมไม่ครบตามเวลาในกำหนดการ ส่งผลให้ภาพรวมของกิจกรรม

ในบางช่วงมีผู้เข้าร่วมน้อย 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 1. การเขียนรายละเอียดของโครงการฯ ควรเขียนให้สอดคล้อง และครบถ้วน 
 2. ปรับรูปแบบของกิจกรรมฯ ให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมกับกิจกรรม อยู่ตลอด เช่น การเล่นเกม ตอบคำถาม 
รับของรางวัล หรือกิจกรรมกลุ่ม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

  - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. สามารถนำความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการ

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน รวมถึงปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา เชื้อเพาะ  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1107  โทรสาร      -      e–mail : . kanjana.c@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   30  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
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หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่ อโครงการ    โครงการพัฒนาองค์กร (Organization Development) สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์   
           สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (............................................................................... ........) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (....................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................... .............................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗) 

    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค์กรคือการทำให้องค์กรนั้นดีขึ้น เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีกว่าเดิม ตั้งแต่   
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การปฏิบัติงาน ระบบโครงสร้างองค์กร ไปจนถึงทัศนคติในการทำงาน ปัจจุบัน  การพัฒนา
องค์กรกลายเป็นเครื่องมือที่ถูกนำมาใช้ในการบริหาร ตลอดจนขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้า ก้าวทัน  การเปลี่ยนแปลง 
และสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรอย่างเป็นระบบตลอดจนเป็นรูปธรรม ซึ่งในการพัฒนาและการยกระดับคุณภาพการ
ดำเนินงานขององศ์กรให้ได้คุณภาพและมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของบุคคลและองค์กรต่าง ๆ "มนุษย์" จึงเป็นปัจจัย
ที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จขององค์กร ซึ่งบุคลากรในองค์กรจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ 
ตลอดจนประสบการณ์ในการกำหนดกลยุทธ์เพ่ือนำไปสู่ความสำเร็จของการบริหารจัดการองค์กรในมิติต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจสำคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงองค์กร โดยการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา และมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เมื่อบุคลากรในองค์กรเกิดความรู้ ความเข้าใจ (Knowledge and understanding) ในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติ (Attitude) ที่ดีต่องาน ผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและองค์กรแล้ว ทำให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรอีกด้วย 
      จากเหตุผล ดังกล่าวข้างต้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาองค์กรด้วยการเสริมสร้างความรู้ พัฒนาสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบั ติ งาน และการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความพร้อมรองรับต่อการเปลี่ ยนแปลง  
รวมถึงให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสริมสร้างกระบวนการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในองค์กร 
จึงได้จัดโครงการพัฒนาองค์กร (Organization Development) สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
     2. เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ก่อให้เกิดความรักความผูกพันกับเพ่ือนร่วมงาน เกิดขวัญกำลังใจ  
มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจต่อไป 
     3. เพ่ือให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสริมสร้างกระบวนการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
ตัวชี้ วัดเชิงคุณภาพ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาองค์กร (Organization Development)  

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 

 10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกชน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  



- 3 - 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  19-20 กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 

 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม 

1. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. จัดทำโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการฯ 
4. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง/วิธีการดำเนินงาน  
5. ติดต่อและประสานงานสถานที่ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานโครงการฯ 
6. จัดทำหนังสือเชิญประธาน วิทยากร และผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
7. ดำเนินการจัดประชุม 
8. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรม 

1. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. จัดทำโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการฯ 
4. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง/วิธีการดำเนินงาน  
5. ติดต่อและประสานงานสถานที่ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานโครงการฯ 
6. จัดทำหนังสือเชิญประธาน วิทยากร และผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
7. ดำเนินการจัดประชุม 
8. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 95   95.70 
รายงานผลการดำเนินโครงการฯ  1 1 เล่ม  
เชงิคุณภาพ  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ที่ได้รับ
ความรู้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ มี
สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
และบริบทการเปลี่ ยนแปลงไปประยุกต์ ใช้และ
พัฒนาการปฏิบั ติ งาน ให้ เกิดประสิ ทธิภ าพและ
ประสิทธิผล เกิดจิตสำนึกที่ดีและมีทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร และเพ่ือนร่วมงาน 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

377,600 - - - - 256,285 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 1. การเขียนรายละเอียดของโครงการฯ โดยผู้จัดโครงการฯ ยังไม่มีความสอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ 
เท่าท่ีควร รวมถึงรูปแบบกิจกรรมยังไม่มีความชัดเจน ส่งผลให้ต้องใช้ระยะเวลาในการปรับปรุงแก้ไข และ 
การขออนุมัติดำเนินโครงการฯ เกิดความล่าช้า 
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 2. ทำให้ระยะเวลาในการเตรียมการ และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายใต้โครงการฯ กระชั้นชิดเกินไป       
18.2 แนวทางแก้ไข 
 1. การเขียนรายละเอียดของโครงการฯ ควรเขียนให้สอดคล้อง และครบถ้วน 
 2. ปรับรูปแบบของกิจกรรมฯ ให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมกับกิจกรรม อยู่ตลอด เช่น การเล่นเกม ตอบคำถาม 
รับของรางวัล หรือกิจกรรมกลุ่ม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ มีสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และบริบทการเปลี่ยนแปลง
ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

22. ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา  เชื้อเพาะ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1107  โทรสาร      -      e–mail : . kanjana.c@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   30  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 

mailto:report.ed54@gmail.com
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