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รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
หนว่ยงานสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์สป.ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒<£๖๗

ส่วนที ่ ๑ การรายงานผลการดำเนนิงาน

ประเดน็ มาตรการทีก่ำหนด 
ใน?เงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการ ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนนิการ

ประเด็นท่ี ๑.๑ 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใส และปีประสิทธิภาพ

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ 
อยางเท่าเทียมกันและเป็นไปตามช้ันตอน 
และระยะเวลา

-  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ใด้ประซุม 
วางแผนการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ท่ีเจ้าหน้าท่ียึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
- แต่ละกลุ่มงานได้จัดทำคู่ปีอหรือแนวทาง
การปฏิบัติงานโดยมีรายละเอียด วิธีการ/ช้ันตอน 
การปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีใข้ในการปฏิบัติงาน 
และระบุกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
- ประซุมซ้ีแจงให้กับบุคลากร ซองสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบตให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน พร้อมท้ัง.เผยแพร่คู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานบนเว็บไซต์หลัก

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ปคู่ีมือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน บุคลากรสำนัก 
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอยา่งเทา่เทยีมและ 
เป็นไปตามช้ันตอนและระยะเวลา

ประเด็นท่ี ๑.๒
การให้บริการและระบบ
E-Service

พัฒนาหรือปรับปรุงระบบการดำเนินงาน 
ให้ตอบสนองต่อประซาซน และเปีดโอกาส 
ใหเ้กิดการปีส่วนร่วม

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้พัฒนา 
ระบบหรือซ่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี 
ลักษณะการส่ือสารสองทาง มีซ่องทางการรับฟิง 
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ และพัฒนาซ่องทาง 
การร้องเรียนเร่ืองท่ัวไปและซ่องทางแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบ

ประซาซนหรือผู้รับบริการปีซ่องทางการติดต่อสอบถาม 
ข้อมูลทีป่ีลักษณะการสือ่สารสองทางปีซ่องทางการรับฟ้ง 
ความคิดเหน็ของผู้รับบริการ และมีซอ่งทางการร้องเรียน 
เร่ืองท่ัวไปและซ่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบ
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ศรป™การตำท็)มการตามมาตรการ ฒแฒฒเรเรร
ประเด็นท่ี ๑.๓ ซ่องทางและ 
รูปแบบการประขาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลซ่าวสาร 
ภาครัฐ

มีซ่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย หลากหลาย 
ประชาซนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ 
อย่างซัดเจน

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้พัฒนา 
ซ่องทางการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงาน ผ่านซ่องทางท่ีหลากหลาย 
ท่ีสามารถเข้าถึงประซาซนหรือผู้รับบริการท่ี 
หลากหลายและท่ัวถึง ได้แก่ 
๑. เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
w ww.bps.m oe.go.th
๒. แอปพลิเคซัน Facebook เพจ สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ
๓. แอปพลิเคซัน Line ไลน์บุคลากรในสำนัก 
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
๔. แอปพลิเคซัน Tiktok

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีซอ่งทางการเผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย ประซาขน 
หรือผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้รับทราบข้อมูล 
ซ่าวสารของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการศึกษา 
และกิจกรรม ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
อย่างต่อเนือ่งและชัดเจน

ประเด็นท่ี ๑.๔ 
กระบวนการกากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันการน่า 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. แต่งต้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินของสำนักงาน 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและมีอยู่จริง 
ของทรัพย์สินเป็นประจำ

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีการบริหารจัดการ 
และการป้องกันความเส่ียง ช่วยให้ม่ันใจได้ว่าทรัพย์สินของ 
สำนักงานมีอยู่จริง ครบถ้วน ถูกต้อง และมีการใช้งาน 
อย่างเหมาะสม ช่วยป้องกันการทุจริตและการสูญหายของ 
ทรัพย์สิน นอกจากน้ียังช่วยใหก้ารคานวณค่าเสือ่มราคา 
และการจัดทำรายงานให้มีความถูกต้องและเป็นป้จจุบัน

http://www.bps.moe.go.th
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ประเด็นท่ี ๑.๕ 
กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง

๑. สำรวจความต้องการใช้พัสดุของแต่ละ 
กลุ่มงานภายในเวลาท่ีกำหนด 
๒. กำกับ ติดตาม เก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตาม 
ข้ันตอนท่ีกฎหมาย และระเบียบกำหนด 
ได้แก่ พระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวช้อง 
๓. การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบท่ีเก่ียวช้อง 
๓. การเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ระเบยีบและประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ทัง Onsite และ.Online

๑. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผน
การใช้จ่ายงบประมาณ
๒. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
ดำเนนิการจัดซือ้จดัจ้างฯ ตามระเบียบและ 
ข้ันตอนการจัดซือ้จัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด .
๓. รายงานผลของแต่ละงานในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุชองสำนักนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ สป. โดยเช่ือมโยงกับประกาศ 
นโยบายหรือค่านิยมในการปฏิบัติงานจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ยึดหลัก ๔ ต้าน ดือ 
ความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ของสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สป. รอบ ๓ เตือน หรือตามรอบ 
ท่ีกำหนด

๑. การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของสำนักนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ สป. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการ 
การจัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
มีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ รวมถึงการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและได้มีการ 
ประซาสัมพันธ์ให้ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี ระยะเวลา และข้ันตอนการดำเนินงาน

ประเด็นท่ี ๑.๖ 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล

การซับเคล่ือนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จัดกิจกรรม 
ให้ความรู้แก่บุคลากรของสำนักงานเก่ียวกับแผน 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ 
บุคลากรเช้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของ 
การประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตนและพวกพ้อง ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
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ประเด็นท่ี ๑.๗ กลไกและ 
มาตรการใน การแกไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน

นโยบาย No Gift Policy 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
การไม่ให้และไม่รับของขวัญและหรือ 
ผลประโยชน์!ด  ๆ จากการปฏิทัติหน้าท่ี

- ผู้บริหารประกาศนโยบาย "No Gift Policy" 
และประขุมบุคลากร มอบนโยบาย ทุกคนต้อง 
ไมให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะปฏิบัติหน้าท่ีก่อนและหลังปฏิษัติหน้าท่ี 
และเน้นย้ําให้ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ ยึดม่ัน 
ทำในส่ิงท่ีถูกต้องโดยให้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 
ชองราชการ รวมท้ังการไม่เลือกปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในราชการ

บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ไมให้และ 
ไม่รับชองขวัญและชองกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) เป้นการแสดงเจตนารมณไ๊นการต่อด้าน 
คอร์รัป'ชันทุกรูปแบบ รวมท้ังเสริมสร้างวัฒนธรรมและ 
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมิคุณธรรมจริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

ส่วนท่ี ๒ การรบัรองรายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของสำนกันโยบายและยทุธศาสตร ์สป. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

4]Ki V........  ....... ..p ................ ....ผู้รายงาน
(นางสาวสุนิสา ขาทัศน์)

ตาแหบ่ง พนักงานจัดการงานท่ัวไป 
หน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

. ผ ูต้รวจสอบ
(นางประภัทศร เหลืองประเสริฐ)

ตำแหน่ง นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
หน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

(นายสุรชัย คุ้มสมบัติ)
ผูบ้รหิารหนว่ยงาน

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
หน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.


