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  คำนำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า                 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้                   
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ             
ของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16  ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  และพระราชกฤษฎีกาว่ าด้ วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดี                 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควร        
ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ       
ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้ดำเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวมทั้ง
เผยแพร่และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
และบัดนี้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ประกาศใน        
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ให้แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแล้ว นั้น          
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้น และเป็นเครื่องมือ
ในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้สำหรับการนำเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์  
       

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
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หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า                 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้                   
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ             
ของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  และพระราชกฤษฎีกาว่ าด้ วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดี                 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควร        
ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ช าติ        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ       
ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน  ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้ดำเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวมทั้ง
เผยแพร่และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
และบัดนี้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ประกาศใน        
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 38,275,817,900 บาท และได้มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแล้ว นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้ านเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546 ฉบับที่  2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุ เป้ าหมายของ            
แผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี ่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม                
และประเมิ นผลแห่ งชาติ  ของสำนั ก งาน สภ าพั ฒ นาการ เศ รษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ                
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทัน
โลกยุคใหม ่
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 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่าย 
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

ค่านิยม TEAMWINS 
T    =  Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E  =  Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A =  Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W   =  Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I    =  Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N   =  Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน  
S   =  Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้ เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม 
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
ของประเทศ 
  1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 
  1.2 กลยุทธ์ 
  1.2.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้ เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
 1.2.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 1.2.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
  2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
  2.2 กลยุทธ์ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 
  3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในโลกยุคใหม ่
  3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
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  3.2 กลยุทธ์ 
 3.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม ่
 3.2.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 3.2.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 3.2.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
 3.2.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 3.2.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 3.2.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
  4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้ เรี ยน ได้ รับ โอกาสทางการศึ กษาอย่ างทั่ วถึ ง เสม อภาค  และเท่ า เที ยม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  4.2 กลยุทธ์ 
 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม   
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.2 กลยุทธ์ 
 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 



 

ฉ       
 

 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุน   
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

 6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
  6.2 กลยุทธ์ 
 6.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 6.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
 6.2.3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง
กันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
 6.2.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.2.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.2.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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สารบัญ 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
    ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี   
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา  
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16 วรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณ 
ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติ
ราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน 
ภารกิจของตนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่   
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
และในส่วนของแผนระดับที่ 3 นั้น ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี แผนปฏิบัติการ
ด้าน... และแผนอ่ืน ๆ ที่จัดทำขึ้นเพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1  
และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน ตามหลักการของวงจรนโยบาย (Policy Cycle) ที่มีการ
กำหนดกระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะไว้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย 
โดยศึกษาประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์จากแหล่ง 
ที่น่าเชื่อถือ (2) การกำหนดนโยบาย โดยการนำข้อมูลจากการวิเคราะห์สถาณการณ์มาจัดทำข้อเสนอ/
แนวทางของแผน (3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยกระบวนการจัดทำแผนการเสนอแผนและประกาศ 
ใช้แผน (4) การนำนโยบายไปปฏิบัติ โดยการดำเนินการตามแผน การนำเข้าแผนในระบบ eMENSCR 
และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย โดยการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3  
และมติของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ที่กำหนดให้หน่วยงานต้องนำเข้าข้อมูลแผนปฏิบัติราชการ 
ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใช้แผน เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล รวมถึงเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีแล้วเสร็จให้เชื่อมโยงข้อมูลแผนเข้าสู่  
ระบบระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  
ต่อไป กอรปกับมีการประกาศใช้พระราชบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับจัดงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 38,275,817,900 บาท และได้จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่หน่วยงานในสังกัดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น 
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 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้ าน เมืองที่ ดี  พ .ศ . 2546 และฉบับที่  2  พ .ศ. 2562 มติคณ ะรัฐมนตรี  ยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร  
ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals - SDGs) เป้าหมายที่  4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ . 
2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
และบริบทต่ าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้อง และเชื่ อมโยงข้อมูลสู่ ระบบติดตาม และประเมินผลแห่ งชาติ   
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 
Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหาร 
และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด   
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทำแผน 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์และหน่วยงาน 
ในสังกัด ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยใช้กรอบแนวคิดหรือหลักการในการจัดทำ
แผน 3 ระดับ ตามคู่มือการจัดทำแผนระดับที่ 3 โดยใช้วิธีการจัดทำแผนระดับที่ 3 ตามหลักการ 
วงจรนโยบาย (Policy Cycle) โดยแผนระดับที่ 3 เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  การจัดทำแผนให้ เป็นแผนที่มีประสิทธิภาพจำเป็น 
ต้องให้ความสำคัญกับทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดทำ ตลอดจนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  
และการตรวจสอบประเมินผลหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนตามหลักการวงจรนโยบาย ซึ่งวงจรนโยบาย 
(Policy Cycle) คือ วงจรที่แสดงถึงกระบวนการจัดทำนโยบายสาธารณะ โดยประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) กำหนดประเด็นเชิงนโยบาย 2) กำหนดนโยบาย 3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย 4) การนำนโยบาย
ไปปฏิบัติ และ 5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย ดังแผนภาพ 
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 ซึ่ งในกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำวงจรโยบาย (Policy Cycle) มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 
 1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย โดยดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
และสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานประกอบการจัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการฯ ทำให้ให้การกำหนดทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความชัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
 2) การกำหนดนโยบาย โดยการนำข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากข้อ 1 มาจัดทำเป็น (ร่าง) 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีองค์ประกอบ
ครอบคลุม  และการพิจารณาทบทวนเป้ าหมาย (เป้ าประสงค์รวม) /ผลสัมฤทธิ์  ตั วชี้ วัด  
และค่าเป้ าหมาย และจัดประชุมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
 3) การตัดสินใจนโยบาย โดยดำเนินการ  
 3.1 ปรับปรุง (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และเสนออนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ  
ต่อเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบและแจ้งเวียน เผยแพร่ยังไปยังหน่วยงาน  
ในสังกัด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 3.2 การปรับปรุง ทบทวนรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2568 ของสำนั กงานปลั ดกระทรวงศึ กษ าธิการ (ฉบั บปรับปรุ งตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร) เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และมีผลบังคับใช้แล้ว และได้มีการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานในสังกัดแล้ว สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดดำเนินการ
ทบทวน ปรับปรุงรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ความสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร โดย 1) จัดทำหนังสือแจ้งให้หน่วยงานทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับตามงบประมาณที่ได้จัดสรร) 2) วิเคราะห์ สังเคราะห์
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ข้อมูลและสารสนเทศประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 3) จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ  
ราชการฯ เพ่ือทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และชี้แจง
หน่วยงานในการกรอกข้อมูลงาน/โครงการที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 4) ดำเนินการจัดทำ  
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการฯ ให้กับหน่วยงานในสังกัด และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้ง นำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบด้วยด้วยการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
 4) การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยนำเข้าข้อมูลแผนปฏิบัติราชการฯ บันทึกในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และหน่วยงานในสังกัดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน เพ่ือนำข้อมูลมาพิจารณา
ปรับปรุง ทบทวน แก้ไขปัญหาอุปสรรคให้บรรลุเป้าหมายของแผนฯ หรือปรับปรุง ทบทวนแผนงาน/
โครงการให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงหน่วยงานในสังกัดรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการของแผนปฏิบัติราชการฯ ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 5) การทบทวนประเมินผลนโยบาย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน เพ่ือประเมินและจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินงานและนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ  
ในปีงบประมาณ 2569 ต่อไป และดำเนินการจัดทำข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการฯ รายงาน
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบด้วยด้วยการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
 ทั้งนี้ หลักการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้นำหลักการในการจัดทำ
แผนตามคู่มือการจัดทำแผนระดับที่ 3 มาปรับใช้ในการดำเนินงานดังนี้ 
 1) แผนต้องฯ ต้องตอบสนองต่อภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 2) เนื้ อหาของแผนฯ ระบุ ส าระสำคัญ เกี่ ยวกับน โยบายการปฏิ บั ติ ราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป้าหมาย (เป้าประสงค์รวม) ตัวชี้วัดภารกิจ งาน/โครงการ/
การดำเนินการ งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต้องสะท้อนการ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล  
ที่แถลงต่อรัฐสภา ตลอดจนนโยบายการศึกษาของการกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างชัดเจน และเป็น
รูปธรรม 
 3) นำเสนอแผนฯ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ และนำเข้าข้อมูล 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ภายใน 30 วัน หลังประกาศใช้แผน 
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 4) จัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
และนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ภายในไตรมาสที่  1  
ของปีงบประมาณถัดไป 
  
1.4 สถิติที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 หลักการในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้มีคุณภาพ ควรนำหลักการวงจร
นโยบาย (Policy Cycle) มาใช้ในการดำเนินการจัดทำแผน ซึ่งข้อมูลเชิงประจักษ์หรือหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ ดังนั้น ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จึงได้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูล สถิติเกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสำคัญเกี่ยวข้องกับ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  1.1) IMD ด้านการศึกษา ผลการจัด อันดับความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านการศึกษาของประเทศไทย ดังนี้     

พ.ศ. อันดับภาพรวม อันดับการศึกษา 
2563 29 55 
2564 28 55 
2565 33 53 
2566 30 54 
2567 25 54 

 
  1.2) โปรแกรมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA 2022)  
ผลการประเมินด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่านของประเทศไทย (2022) หรือคะแนน 
PISA 2022 ของประเทศไทย ดังนี้ 
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  1.3) ผลการสอบ O-NET : Ordinary National Education Test 
   1) คะแนน O-Net ป.6 (ประจำปีการศึกษา 2564-2566) 
 

สังกัด 

ปีการศึกษา 2564 
(สอบ 12 ก.พ.65) 

ปีการศึกษา 2565 
(สอบ 11 ก.พ.66) 

ปีการศึกษา 2566 
(สอบ 10 ก.พ.67) 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สพฐ.  (N) 288,214 243,007 288,128 88,122 364,544 364,465 364,438 364,458 386,360 386,294 386,262 386,287 
(X) 49.54 30.79 35.85 33.68 52.80 33.57 26.25 37.90 56.20 33.65 28.70 39.69 
สพป. (N) 288,133 288,027 288,047 288,041 364,477 364,398 364,371 364,398 386,212 386,146 386,114 386,139 
(X) 49.54 35.46 35.85 33.68 52.80 33.57 26.52 37.90 56.20 33.65 28.71 39.69 
 สพม. (N) 81 81 81 81 67 67 67 67 148 148 148 148 
(X) 44.79 31.83 34.60 31.67 49.07 31.72 24.19 38.25 47.79 29.50 23.69 34.17 
สช. (N) 99,521 99,485 99,479 99,480 136,296 136,269 136,262 136,269 147,272 147,271 147,231 147,261 
(X) 53.25 49.92 39.85 36.37 56.48 47.90 32.19 43.04 59.73 46.31 33.34 43.64 
อว. (N) 2,430 2,429 2,428 2,429 3,061 3,061 3,059 3,061 3,530 3,532, 3,530 3,531 
(X) 63.72 68.53 52.39 44.13 65.07 67.46 47.22 53.48 69.56 64.75 48.73 52.90 
สำนัก 
บริหารงาน 
การศึกษา 
พิเศษ (N) 

755 755 752 754 1,419 1,417 1,419 1,417 1,531 1,531 1,528 1,528 

(X) 40.68 29.11 31.69 30.06 41.74 27.63 20.63 31.48 44.57 28.15 22.81 31.94 

สำนักการ 
ศึกษา 
เมืองพัทยา 
(N) 

518 518 518 518 1,133 1,133 1,133 1,133 1,719 1,719 1,718 1,719 

(X) 46.11 35.58 34.97 32.62 51.89 34.20 23.80 38.46 53.61 33.05 25.04 38.64 
โอมสคูล 
(N) 

8 8 8 8 8 8 8 8 6 6 6 6 

(X) 66.25 65.23 64.70 50.63 68.34 80.86 47.59 53.13 70.83 59.90 47.31 50.42 
สถ. 
(อปท./เทศ
บาล) (N) 

27,334 27,328 27,312 27,329 37,604 37,595 37,583 37,596 39,904 39,895 39,887 39,895 

(X) 49.10 38.05 35.62 33.48 53.18 36.49 26.68 38.87 56.91 36.51 28.54 39.87 
กทม. (N) 11,667 11,660 11,650 11,659 17,543 17,541 17,544 17,542 17,806 17,800 17,807 17,799 
(X) 49.81 40.49 36.14 33.58 58.52 41.21 28.98 40.65 62.45 40.99 30.39 41.57 
สถาบันพลศึ
กษา (N) 

 
 

 
 

 
 

 
 

12 12 12 12     

(X)    
 

 
 

47.60 33.59 20.04 42.08     

ตชด. (N) 2,736 2,736 2,723 2,735 2,667 2,667 2,664 2,666 2,475 2,475 2,475 2,475 
(X) 40.80 30.34 32.56 30.14 45.57 31.18 24.63 33.64 47.59 30.18 25.65 33.68 
สอศ. (N)     5 5 5 5 25 25 25 25 
(X)     43.10 25.63 16.90 23.50 50.78 28.25 27.87 34.20 
รวมทุก 
สังกัด (N) 

433,211 433,055 433,026 433,062 564,294 564,173 564,125 264,169 600,353 600,277 600,198 600,256 

 รวมทุก 
สังกัด (X) 

50.38 39.22 36.83 34.31 53.89 37.62 28.06 39.34 57.30 37.32 29.96 40.75 
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   2) คะแนน O-Net ม.3 (ประจำปีการศึกษา 2564-2566) 
 

สังกัด 

ปีการศึกษา 2564 
(สอบ 13 ก.พ.65) 

 

ปีการศึกษา 2565 
(สอบ 12 ก.พ.66) 

ปีการศึกษา 2566 
(สอบ 11 ก.พ.67) 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สพฐ. (N) 244,300 243,007 244,044 243,410 299,905 297,461 299,730 298,189 282,551 280,150 282,249 280.781 
(X) 52.13 30.79 24.75 31.67 53.91 31.75 24.66 33.67 51.62 31.42 25.62 30.18 
สพป. (N) 74,668 74,617 74,628 74,632 199,389 197,053 199,310 197,756 95,648 95,601 95,530 95,608 
 (X) 46.68 26.45 20.90 29.36 56.01 34.07 26.24 35.01 47.42 27.55 21.76 28.08 
 สพม. (N) 169,632 168,390 169,416 168,778 100,516 100,408 100,420 100,433 186,903 184,549 186,719 185,173 
(X) 54.53 32.71 26.45 32.69 49.76 27.20 21.53 31.05 53.77 33.43 27.59 31.26 
สช.   (N) 50,406 50,307 50,315 50,346 73,144 72,803 73,095 72,887 69,767 69,221 69,721 69,379 
       (X) 49.56 33.49 24.21 31.12 50.72 34.22 23.92 32.68 48.37 33.61 25.06 29.69 
อว.   (N) 3,494 3,489 3,496 3,487 3,585 3,583 3,594 3,581 3,306 3,287 3,305 3,294 
 (X) 67.73 56.18 45.22 42.93 68.13 57.53 44.20 44.99 66.18 58.06 49.07 42.97 
สำนักบริหาร 
งานการศึกษา 
พิเศษ (N) 

2,199 2,199 2,198 2,199 3,349 3,347 3,349 3,346 3,025 3,023 3,026 3,024 

(X) 42.99 25.65 19.60 28.66 45.00 26.30 20.39 29.66 43.22 26.85 20.33 27.13 
สำนักการ 
ศึกษาเมือง 
พัทยา (N) 

452 452 452 452 943 943 943 943 1,017 1,017 1,012 1,017 

(X) 50.41 30.28 22.18 30.58 52.96 32.39 22.87 32.68 53.11 33.40 23.86 29.74 
สถ.(อปท./ 
เทศบาล) (N) 

27,379 27,217 27,328 27,223 33,916 33,735 33,895 33,799 30,076 29,920 30,003 29,957 

(X) 46.92 28.04 21.55 29.6 49.91 29.06 22.23 31.60 48.32 29.22 22.89 28.60 
กทม. (N) 3,181 3,180 3,172 3,180 4,483 4,483 4,478 4,483 4,158 4,156 4,150 4,156 
(X) 51.02 29.59 21.47 30.28 56.69 30.85 22.40 32.75 54.35 31.17 23.00 28.99 
สถาบัน 
พลศึกษา (N)       

384 384 384 384 633 634 634 631 486 486 486 486 

(X) 43.49 26.60 20.20 27.80 43.65 26.78 19.86 29.24 39.34 25.86 19.93 26.81 
สถาบันพัฒน- 
ศิลป์(สบศ) (N) 

462 462 461 462 604 585 603 591 392 390 392 392 

(X) 53.50 28.95 21.59 29.52 52.08 28.91 19.85 30.44 50.41 28.25 20.96 27.84 
สำนักงาน 
พระพุทธ- 
ศาสนา 
แห่งชาติ (N) 

4,282 4,282 4,277 4,284 4,218 4,219 4,209 4,218 3,520 3,518 3,499 3,518 

(X) 36.32 25.26 19.07 28.02 38.96 25.49 19.97 28.25 36.13 25.83 20.34 26.61 

ตชด. (N) 157 156 157 156 144 144 144 144 168 168 168 1368 

(X) 43.62 25.26 19.70 29.10 46.79 27.82 24.61 29.97 43.32 25.80 23.20 26.52 

กลุ่มโรงเรียน 
จุฬาภรณ์ 
(วจภ.) (N) 

    1,060 1,044 1,068 1,061 2 2 2 2 

(X)     74.85 61.48 72.38 56.98 52.42 59.38 27.38 32.50 
รวมทุกสังกัด 
(N) 

336,696 421,937 424,674 422,812 424,924 421,937 424,674 422,8112 398,468 395,338 398,023 396,192 

รวมทุกสังกัด 
(X) 
 

51.19 31.11 24.47 31.45 52.95 32.05 24.39 33.32 50.73 31.76 25.38 30.00 
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   3) คะแนน O-Net ม.6 (ประจำปีการศึกษา 2564-2566) 
 

สังกัด ปีการศึกษา 2564  
(สอบ 26-27 ก.พ.65) 

ปีการศึกษา 2565 
(สอบ 25 ก.พ.-4 มี.ค.66) 

ปีการศึกษา 2566 
(สอบ 24 ก.พ.-3 มี.ค.67) 

ภาษา 
ไทย 

   สังคมฯ ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร ์

วิทยา- 
ศาสตร ์

ภาษา 
ไทย 

สังคมฯ ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร ์

วิทยา- 
ศาสตร ์

ภาษา 
ไทย 

สังคมฯ ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร ์

วิทยา- 
ศาสตร์ 

สพฐ. (N) 83,125 92,307 90,401  91,584  82,229  78,511 84,321 82,639 84,074 78,210 88,676 85,734 86,424 87,777 86,573 
(X) 47.74 37.45 25.83 21.83  29.04 45.79 33.62 23.59 22.39 28.78 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 
สพป. (N) 2,357  2,431 2,416  2,420  2,360  2,914 2,948 2,951 2,954 2’917 3,802 3,041 3,041 3,057 3,043 
(X) 41.37  34.11 20.87 16.84  26.28 41.42 31.61 21.24 19.08 26.85 37.21 31.32 23.08 17.24 27.46 
สพม. (N) 80,768  89,876 87,985  89,164  79,869  75,597 81,373 79,688 81,120 75,293 85,594 82,693 83,383 84,720 83,530 
(X) 47.93  37.54 25.97  21.96  29.12 45.96 33.69 23.67 22.51 28.85 42.51 33.84 26.61 20.72 29.66 

สช.   (N) 11,855  13,139  13,006  13,165  11,855  20,391 21,465 21,203 21,528 20,337 20,550 19,884 20,026 19,980 20,124 
(X) 41.35  34.47  26.42  19.78 27.45 39.69 31.31 23.84 20.12 26.64 35.87 30.87 25.97 18.29 27.44 

อว. (N) 659  791  785  787  649  546 614 612 624 545 470 441 453 473 451 
(X) 64.96  47.77  56.91  49.08 41.24 61.87 43.62 46.84 48.52 41.71 55.64 42.04 51.43 42.61 41.47 
ในกำกับ 
กระทรวง 
ศึกษา- 
ธิการ 

16  17  16  17  16  23 26 26 26 26 2 2 2 2 2 

(X) 77.68 62.00 81.70 90.00 63.15 76.78 55.90 78.90 89.52 70.42 76.10 53.38 78.43 78.13 68.30 
สำนักการ 
ศึกษา 
กทม. 

1,850  1,893  1,888  1,895  1,842  410 419 419 418 410 520 517 517 517 517 

(X) 40.10  34.19  19.67  16.02 26.27 42.80 33.10 23.37 20.89 27.11 40.33 34.03 25.98 20.90 28.58 
สำนัก 
การศึกษา 
เมือง 
พัทยา (N) 

13  16  14  16  13  10 11 11 11 10 49 49 49 49 49 

(X) 59.68 40.28  47.15  34.92  34.78 62.29 44.66 33.94 41.48 37.86 58.00 41.13 45.03 37.83 38.56 
สถ. 
(อปท./ 
เทศบาล) 
(N) 

10,394  11,142  10,982  11,087  10,278  11,804 12,228 12,105 12,219 11,660 10,289 10,006 10,087 10,184 10,119 

(X) 43.03  35.13  21.70 18.03 27.09 42.29 31.99 21.77 19.24 26.60 39.36 32.40 24.60 17.84 28.43 
สำนัก 
บริหาร 
การศึกษา 
พิเศษ (N) 

1,850 1,893 1,888 1,895 1,842 2,757 2,673 2,766 2,759 2,761 2,346 2,345 2,345 2,341 2,346 

(X) 40.10 34.19 19.67 16.02 26.27 39.90 31.40 20.17 17.60 25.22 36.00 31.05 22.53 16.41 28.35 
สถาบัน 
วิชาการ 
ป้องกัน 
ประเทศ 
(สปท.) 
(N) 

123  123 123  123  123  40 40 40 40 40 109 109 109 109 109 

(X) 65.99  50.64  54.64  63.64  42.36 67.13 45.64 51.25 66.72 47.70 54.94 43.94 48.24 62.57 46.57 
สถาบัน 
พลศึกษา 
(N) 

205  227  219  221  182  519 532 526 529 515 359 345 345 363 350 

(X) 35.75  31.41  19.57 15.87  24.31 33.17 28.99 20.04 16.94 24.13 29.85 26.96 20.49 15.66 24.87 
สำนักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา 
แห่งชาติ 
(พศ.) (N) 

1,807  1,818  1,820  1,821  1,802  2,214 2,224 2,223 2,223 2,215 2,005 1,997 2,000 1,997 2,005 

(X) 36.06  32.77 19.63  15.28  24.65 36.42 30.75 20.29 16.75 24.81 32.93 30.59 21.65 15.85 25.51 
กลุ่ม 
โรงเรียน 
เน้นวิทยา- 
ศาสตร์ 

339  436  406  425  331  919 949 950 959 922      

(X) 68.57  49.48  56.36  55.90 45.54 64.07 44.10 47.22 56.84 46.02      
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สังกัด ปีการศึกษา 2564  
(สอบ 26-27 ก.พ.65) 

ปีการศึกษา 2565 
(สอบ 25 ก.พ.-4 มี.ค.66) 

ปีการศึกษา 2566 
(สอบ 24 ก.พ.-3 มี.ค.67) 

ภาษา 
ไทย 

   สังคมฯ ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร ์

วิทยา- 
ศาสตร ์

ภาษา 
ไทย 

สังคมฯ ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร ์

วิทยา- 
ศาสตร ์

ภาษา 
ไทย 

สังคมฯ ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร ์

วิทยา- 
ศาสตร์ 

กลุ่ม 
โรงเรียน 
จุฬาภรณ ์
ราชวิทยา
ลัย 

319  415  386  311  404  866 896 897 906 869      

(X) 68.00 48.86  54.95  44.39 54.13 63.54 43.69 45.54 55.06 44.74      
โรงเรียน 
มหิดล 
วิทยานุสร
ณ์ (N) 

16  17  16  17  16  26 26 26 26 26      

(X) 77.68 62.00 81.70 90.00 63.15 76.78 55.90 78.90 89.52 70.42      
กำเนิดวิท
ย์ 

4  4  4  4  4  27 27 27 27 27      

(X) 76.88 61.25 90.30  89.38 64.50 68.95 46.49 72.34 85.42 63.87      
 รวม 
ทุกสังกัด 
(N)        

110,513 121,985 119,742 121,213 109,438 117,228 124,6
43 

122,5
70 

124,45
1 

116,729 125,374 121,429 122,3
57 

123,792 122,645 

 รวม 
ทุกสังกัด 
(X) 

46.40  36.87  25.56 21.28 28.65    44.09                    33.00 23.44 21.64 28.08 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 

 
  1.4 รายงานการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (National Test NT) 
   1) คะแนนสอบ NT ปี 2564 
 

 
    

   2) คะแนนสอบ NT ปี 2565 
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  3) คะแนนสอบ NT ปี 2566 

 
  
 2) สถิติทางการศึกษา 
  2.1) สถิติจำนวนนักเรียนภาพรวมระดับประเทศ แยกตามสังกัด ปีการศึกษา 
2562 - 2566 

สังกัด 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ภาพรวมระดับประเทศ  
(ในระบบ) 

12,714,853 12,637,285 12,470,566 12,488,703 12,549,422 

กระทรวงศึกษาธิการ 9,831,376 9,770,940 9,784,694 9,660,910 9,603,437 
1. สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2,164,921 2,140,519 2,142,090 2,030,872 2,074,952 

2. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6,653,160 6,600,745 6,612,199 6,626,068 6,550,058 

3. สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

1,012,580 1,028,961 1,029,684 1,003,247 977,705 

4. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์ 715 715 721 723 722 
ส่วนราชการอื่น 2,883,477 2,866,345 2,685,872 2,827,793 2,945,985 
ภาพรวมระดับประเทศ  
(ในและนอกระบบ) 

13,597,034 13,519,466 13,314,068 13,343,918 13,392,196 

ภาพรวมระดับกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ในและนอกระบบ) 

10,713,557 10,653,121 10,628,196 10,516,125 10,446,211 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย (กศน.)* 

882,181 882,181 843,502 855,215 842,774 

หมายเหตุ : 1) ที่มาข้อมูลปีการศึกษา 2562–2565 จากเล่มสถิติการศึกษาประจำปี 2562-2565  
              2) ที่มาข้อมูลปีการศึกษา 2566 จาก (ร่าง) เล่มสถิติการศึกษาประจำปี 2566  
              3) * จำนวนผู้เรียนนับรวม 2 ภาคเรียนแบบนับซ้ำ 
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  2.2) จำนวนสถานศึกษาภาพรวมระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566 จำแนก 
ตามสังกัด 

ลำดับ สังกัด จำนวนสถานศกึษา 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 35,211 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 29,312 
2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3,968 
3 กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 1,050 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 880 
5 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์ 1  

ส่วนราชการอื่น 21,350 
6 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 263 
7 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น* 19,974 
8 สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 437 
9 สำนักการศึกษา เมืองพัทยา 13 
10 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 2 
11 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 2 
12 กองทัพบก 1 
13 กองทัพเรือ 8 
14 กองทัพอากาศ 1 
15 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ 11 
16 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 16 
17 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 401 
18 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 221 

  หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจากระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมลูการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 28 มีนาคม   
                    2567 
                2. * ข้อมูลสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นข้อมูลสถานศึกษาท้ังโรงเรียน และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 
 2.3) จำนวนสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามประเภทการศึกษา  

ลำดับ ประเภทสถานศกึษา จำนวน  
รวมในระบบ 3,968 

1 โรงเรียนเอกชนสามญั (สามญัปกติ) 3,097 
2 โรงเรียนเอกชนสามญั (การกุศลของวัด) 157 
3 โรงเรียนเอกชนสามญั (การศึกษาพิเศษ) 21 
4 โรงเรียนเอกชนนานาชาต ิ 236 
5 โรงเรียนเอกชนควบคู่ สอนศาสนา-สามัญ 256 
6 โรงเรียนเอกชนสามญั (การศึกษาสงเคราะห์) 198 
7 โรงเรียนเอกชนสามญั (ในพระราชูปถัมภ์) 3  

นอกระบบ 7.909 
8 โรงเรียนนอกระบบ 7.909 
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  หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจากระบบศนูย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมลูการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2567  
    2. ข้อมูลโรงเรียนนอกระบบการศกึษา จากเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (https://opec.go.th/) 
 2.4) จำนวนผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษท่ีได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
                    หมายเหตุ :   1. ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566   
                                   2. เก็บรวบรวมข้อมลูผูเ้รียนที่มคีวามต้องการจําเป็นพิเศษ 2 ประเภท ได้แก่ คนพิการ 
และเด็กด้อยโอกาส  

  การรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษในครั้งนี้ ดำเนินการเก็บ
ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) เป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 2 ประเภท ได้แก่ คนพิการ และเด็กด้อยโอกาส 
ซึ่งพบว่าในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
จำนวนทั้งสิ้น 480,391 คน โดยจำแนกเป็นสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จำนวน 475,588 คน คิดเป็นร้อยละ 99.00 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 498 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.10 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 3,754 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.78 และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน 551 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12  
 2.5) จำนวนครูภาพรวมทั้งประเทศ  

สังกัด 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

รวมทั้งสิ้น 756,573 665,420 634,148 801,227 785,964 
กระทรวงศึกษาธิการ 619,188 550,022 518,073 643,176 628,962 
1. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 109,122 121,917 106,235 101,573 137,639 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 470,876 373,778 373,778 502,517 454,434 
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 39,033 54,173 37,909 39,007 36,810 
4. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 157 154 151 79 79 
ส่วนราชการอื่น 137,385 115,398 116,075 158,051 157,002 

   

https://opec.go.th/
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1.5 สถานการณ์ที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้วิเคราะห์ สังเคราะห์
สถานการณ์ท่ีส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  1) สถานการณ์ประชากร  
   - สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดการณ์ว่าในปี พ.ศ.  
2583 ประชากรไทยจะมีจำนวนลดลงจาก 66.5 ล้านคน เหลือ 65.4 ล้านคน  ส่วนเด็กอายุ 0-14 ปี 
มีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 16.9 เหลือร้อยละ 12.8 ส่วนวัยแรงงาน อายุระหว่าง 15 -59 ปี  
ลดลงถึงร้อยละ 10 ในขณะที่ผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 18.1 เป็นร้อยละ 31.4 ในปี 2583 
เท่ากับว่าอีกเกือบ 20 ปีข้างหน้า ไทยจะมีผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นเกือบเท่าตัว จาก 12 ล้านคน เป็น 20.5 
ล้านคน จะส่งผลให้ประเทศไทยขาดวัยแรงงาน อีกทั้ง สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่า เมื่อปี 2564 
ประเทศไทยมีจำนวนเด็กเกิดใหม่ต่ำที่สุดในประวัติศาสตร์นับตั้งแต่มีการเก็บสถิติ คือ  จำนวน 
544,546 คน และคาดการณ์ว่าประชากรวัยแรงงานไทย (15 - 64 ปี) จะลดลงมากในอนาคต 
โดยในปี 2593 จะลดลงกว่า 11.2 ล้านคนและจะลดลงเรื่อย ๆ  
   - มีการคาดการณ์ว่า ราวปี 2030 (พ.ศ. 2575) ไทยจะกลายเป็นสังคมสูงอายุ  
ระดับสุดยอด เช่น เดียวกับญี่ ปุ่ น เพราะมีประชากรอายุ  60 ปีขึ้น ไป มากขึ้นถึงร้อยละ 28  
ของจำนวนคนในประเทศ และมีการเพ่ิมข้ึนของประชากรเพียง ร้อยละ 0.18 เท่านั้น 
   - จากรายงานจำนวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) ประจำปี 2566 พบว่า  
มีแรงงานอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 58.92 ล้านคน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (ผู้มีงานทำ 
ผู้ว่างงาน ผู้รอฤดูกาล) จำนวน 40.45 ล้านคน และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน (ทำงานบ้าน 
เรียนหนังสือ เด็ก/คนชรา/คนที่ไม่สามารถทำงานได้ อ่ืนๆ) จำนวน 18.47 ล้านคน  
  2) ประเด็นท้าทายด้านการศึกษาของไทย  
   จากรายงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ในปี 2559 - 2563 การดำเนินงานด้านการศึกษาตามเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไทยยัง
เผชิญกับความท้าทายกับปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่แม้ว่าภาครัฐ
จะมีความพยายามในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงพบความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาได้ในหลายพ้ืนที่ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลที่มีข้อจำกัดในการเข้าถึง โครงสร้างพ้ืนฐาน  
ทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้นความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐานะยังเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของ “การเลิกเรียนกลางคัน” ทำให้เด็กบางกลุ่มต้องห่างหายจากการศึกษา และอาจหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาในที่สุดการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเปราะบางยังเป็นอีกหนึ่งความท้าทายสำคัญ  
เห็นได้จากการขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุนที่ตรงตาม
ความจำเป็นพิเศษของเด็ก นอกจากนั้นการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
การศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มเด็กผู้มีรายได้น้อยที่อาจต้องออกจากระบบการศึกษาและกระทบต่อ
บุคลากรทางการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนผ่านสื่อออนไลน์มากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลต่อ
สมรรถนะของผู้เรียนที่ไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร และการดำเนินงานของไทยในระยะต่อไป จะมีการ
ดำเนินการจัดสรรทรัพยากรการศึกษาให้มีความเป็นธรรมและมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้
ความสำคัญในการสร้างหลักประกันทางสังคม ผ่านมาตรการที่สอดรับกับสถานการณ์และบริบท  
ในปัจจุบัน เร่งพัฒนาโอกาสทางการศึกษาเพ่ือเอ้ือให้คนทุกเพศ ทุกช่วงวัย และทุกสถานะ สามารถ
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เข้าถึงการศึกษาได้สะดวกทุกที่และทุกเวลา อีกทั้งควรเร่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยนบทบาทของครูให้สามารถพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานของผู้เรียนได้  
อย่างเต็มความสามารถ ส่งเสริมการกระจายทรัพยากรทางการศึกษาทั้งในเรื่องการจัดสรรครูและการ
สนับสนุนเครื่องมือการเรียนการสอนที่สอดคล้องและมีความจำเป็นในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งเร่พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและทักษะด้านดิจิทัลในการเรียนการสอนให้แก่ครูและนักเรียน 
นอกจากนี้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรประสานการดำเนินงานช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 
ผ่านการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ข้อมูลในมิติ       
ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางอย่างรอบด้าน เพ่ือให้สามารถระบุความต้องการ      
ที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริงและแก้ปัญหาเด็กตกหล่นทางการศึกษาได้อย่างตรงจุด 
  3) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   ประเทศไทยมีคุณ ภาพอากาศแย่ เป็ น อันดับที่  36 ของโลกและอันดับ  5 
ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สูงกว่าค่าแนะนำของ WHO 4.7 เท่า และมีค่าเฉลี่ยฝุ่นพิษ  
PM 2.5 รายปีเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 28  โดยกรุงเทพเป็นเมืองที่มีคุณภาพอากาศแย่เป็นอันดับ 37 
ของเมืองที่มีมลพิษทางอากาศมากที่สุดของโลกมีปริมาณฝุ่นพิษ PM 2.5 เฉลี่ยรายปี 21.7 
ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร และจังหวัดเชียงรายและอำเภอปายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ถูกจัดอยู่  
ใน 5 อันดับแรกของพ้ืนที่ที่มีฝุ่นพิษ PM 2.5 แย่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  4) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
   - Data Age 2025 รายงานว่าภายใน  พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) ผู้คนทั่วโลกทุก 
หนแห่งจะมีการเชื่อมต่อกับอุปกรณ์รับส่งข้อมูลมากถึง 4,800 ครั้งต่อวัน หรือคิดเป็นทุก 18 วินาที 
   - เทคโนโลยีจะกลายเป็นบรรทัดฐานปกติของวิถีชีวิตโดยเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น 100%  
ก่อน พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) นี้ ได้แก่ 6G จะกลายเป็นบรรทัดฐาน : ผู้คน จะสามารถโต้ตอบกัน  
ในพ้ืนที่เสมือนได้แบบเรียลไทม์การแสดงสดทุกชนิดจะสามารถทำได้ผ่าน Virtual Space ด้วยการ
สนับสนุนของเทคโนโลยี 6G ที่มีประสิทธิภาพ  
  5) ความเป็นมหานครและวิถีชีวิตคนเมือง  
   - ประเทศไทย พ.ศ. 2561 (ค.ศ. 2018) คนเมืองมีประมาณ 35 ล้านคน 30 ปีต่อ
จากนี้ (พ.ศ. 2591) คนไทยในเมืองจะเพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ 73 คือเพ่ิมอีกประมาณ 10 ล้านคน  
เกินครึ่งประเทศกลายเป็นคนเมือง 
   - ผลการจั ด อันดั บ  IMD Smart City Index 2023 ประ เทศ ไท ยมี  Bangkok  
เพียงเมืองเดียว เข้าร่วมในการจัดอันดับ โดยได้อันดับ 88 ใน พ.ศ. 2566 (ค.ศ.2023) (ภาพรวม  
= B  , Structure = CCC, Technonogy = B) จากการจัดอันดับประเทศทั้ งหมดทั่วโลก 141 
ประเทศ และมี อันดับ 86 ใน พ.ศ. 2564 (ค.ศ. 2021) (ลดลง 2 อันดับ ) จากการจัดอันดับ 
ของประเทศทั้งหมด 118 ประเทศ แสดงว่า Bangkok ยังคงรักษาอันดับที่ค่อนไปทางที่ไม่ดีในช่วงปี 
2021 และ 2023 ทำให้ต้องพัฒนาอีกหลายด้านเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยี เพ่ือให้
คุณภาพชีวิตของผู้อาศัยในเมืองดีขึ้น 
  
1.6 คำจัดกัดความ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้กำหนดคำจัดความ  
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เพ่ือกำหนดขอบเขต อธิบายความหมายให้เข้าใจตรงกัน และให้การดำเนินงานสอดคล้องเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  

 1) โลกยุคใหม่  หมายถึง โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี          
การแข่ งขัน  สภาพแวดล้อมทางธุรกิ จ  เศรษฐกิจทั้ งภายในและภายนอก  ส่ งผลกระทบ 
โดยตรงกับวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนผ่านจากแนวคิดสถานการณ์ VUCA World สู่แนวคิดสถานการณ์  
BANI WORLD 
 2) ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  ทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิด 
เชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว  การยอมรับความแตกต่าง และการ
สื่อสาร/การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3) พลเมืองตื่นรู้  คือ พลเมืองของประเทศที่มีความตระหนักรู้  กระตือรือร้น 
ที่จะเข้ามามีส่วนร่วม และรับผิดชอบในภารกิจของประเทศร่วมกัน เป็นพลังที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เกิดเป็นกระแสขับเคลื่อนสังคมมาตลอดทั้งในอดีต และชัดเจนมากในปัจจุบัน ความเป็นพลเมือง  
การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สังคมโลก และสังคมออนไลน์ ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม การต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมกับชุมชน และจิตสาธารณะ 
  4) พื้นที่พิเศษ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ (หน้า 95) กำหนดว่า พื้นที่พิเศษ คือ พื้นที่สูง พื้นที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่งชายฝั่งทะเล 
  5) ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน กำหนด 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 9 ประเภท ได้แก่ 1) ภัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัติต่างๆ  
4) อุบัติเหตุ 5) โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 6) ฝุ่น PM 2.5 7) การค้ามนุษย์ 8) การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน 9) อาชญากรรมไซเบอร์ 
  6) Soft Power   
  Soft Power หมายถึง “กระบวนการ” หรือ “กลไก” สร้างอำนาจต่อรองในระดับ
นานาชาติของประเทศ ผ่านการดึงดูดทางวัฒนธรรมด้วยสื่อ การท่องเที่ยว หรือนโยบายต่างประเทศ
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือแทรกซึมชุดความคิดและภาพลักษณ์ (National Branding) ที่ประเทศนั้น 
ต้องการให้ทั่วโลกจดจำ ซึ่งต้องผ่านการวางยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน  
ในระยะยาว (สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์) 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ยึดรูปแบบ
การจัดประเภทของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ขององค์การความร่วมมือเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
(UNCTAD) มาเป็นกรอบหลักและใช้รูปแบบขององค์การยูเนสโก (UNESCO) มาประกอบในการ
กำหนดขอบเขตของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในประเทศไทยที่ครอบคลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจบนฐาน
ของ “อุตสาหกรรมสร้างสรรค์” 4 กลุ่มหลัก 15 สาขาย่อย ดังนี้ กลุ่มที่ 1 การสืบทอดทางวัฒนธรรม 
(Heritage) ได้แก่ งานฝีมือและหัตถกรรม (Crafts) การท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม  (Cultural & 
Heritage Tourism) การแพทย์แผนไทย (Thai Traditional Medicine) และอาหารไทย (Thai 
Food) กลุ่มที่ 2 ศิลปะ (Arts) ได้แก่ ศิลปะการแสดง (Performing Arts) และ ทัศนศิลป์ (Visual 
Arts) กลุ่มที่  3 สื่อ (Media) ได้แก่ การพิมพ์และสื่อการพิมพ์ (Publishing) การกระจายเสียง 
(Broadcasting) ภาพยนตร์  และวีดิทัศน์  (Film & Video) และดนตรี  (Music) กลุ่มที่  4 งาน
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สร้างสรรค์แบ่งตามลักษณะของงาน (Functional Creations) ได้แก่ งานออกแบบ (Design) แฟชั่น 
(Fashion) งานโฆษณา (Advertising) สถาปัตยกรรม (Architecture) และซอฟต์แวร์ (Software) 
(สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2567) 
  7) หน่วยงานในสังกัด หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
จำนวน 114 หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานส่วนกลาง 19 หน่วยงาน และภูมิภาค 95 หน่วยงาน 
หน่วยงาน ได้แก่ (1) สำนักอำนวยการ (2) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (4) สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(5) สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ (6) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (7) สำนักตรวจราชการ และติดตามประเมินผล (8) สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ (9) สำนัก
นิติการ (10) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (11) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
(12) กลุ่มตรวจสอบภายใน (13) ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (14) สำนักงาน
รัฐมนตรี (15) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (16) สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี  
เพ่ือการศึกษา (17) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (18) กองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (19) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ
การสร้างความสามัคคีปรองดอง ประจำกระทรวงศึกษาธิการ และ (20) สำนักงานศึกษาธิการภาค  
1-18 (18 แห่ง) และ (21) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (77 แห่ง) ทั้งนี้ รวมสำนักงานรัฐมนตรี และ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ที่ไม่ใช่หน่วยงานในสังกัด แต่ขอใช้งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                                         
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผน  
ที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลา 
ดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการ  
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/25651 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยง 
และสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผน  
ระดับ 2 ที่ได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้สอดคล้อง
กับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 

 
1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 เร่ือง 
การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังที่ 2/2565   
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  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี”  
การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ 
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการ
พัฒนาผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัด
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้ งแต่ช่วงการตั้ งครรภ์  ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ ใหญ่  วัยแรงงาน  
และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้  
ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง  
การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่ วงการตั้ งครรภ์ /ปฐมวัย เน้ นการเตรียมความพร้อมให้ แก่ พ่อแม่  
ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุน
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ  
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และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ  
ทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้  
ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้  
ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียน
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ  
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ  
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง  
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน  
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา 
เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง  
และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ  
สู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ  
ที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการ  
     2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน  
กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
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เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง   
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา  
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและ
ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ  
และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  มุ่ งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาท 
ในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้ พ่อแม่  
มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
เปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัว  
ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และ 
มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้ าที่ ในการส่งเสริมสนับสนุน 
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและ
การกีฬาเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” กลุ่ม
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้  กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และกลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับด้านการศึกษา ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 และเป้าหมายที่  2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน  
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการ
กระจายทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล 
เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มี
รายได้น้อยให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษา 
พยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย 
สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาล
ให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด  การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา” กลุ่มโครงการสร้างโอกาส 
และความ เสมอภ าคทางการศึ กษ า  ซึ่ งจะส่ งผลต่ อการบรรลุ เป้ าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ 
ในทุกมิติ  
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  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน
ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐ
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ        
มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มี เป้าหมายร่วมกัน 
ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตาม  
และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนด
ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ       
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ      
และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค        
และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ
สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม             
ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ 
สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน       
ต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผน 
ตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง   
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การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี
ความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส 
เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณ 
ให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและ            
การปรับปรุงระบบภาษี  
    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้ง     
มีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่น
เข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ
องค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้อง
ดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า 
และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ     
กับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลง  
ในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้ งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  มุ่ งผลสัมฤทธิ์   
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน  
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่
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ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิด  
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและ 
วางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำ
ในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้  
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ  
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต  ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน  
อ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการ      
ตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชี           
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษา กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้างอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน กลุ่มโครงการพัฒนา
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ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และกลุ่มโครงการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ   
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝัง  
และสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก 
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์
ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน
ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง
พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า       
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้ง
ส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคน
ต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยต่อ 
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและ
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นักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝัง    
ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี  
มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ 
ของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย 
แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง
ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสม    
กับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหา
เดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้
การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและ  
การพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์  
หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ 
วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ            
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง 
โดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยาย
อำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญ  
ของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ
และสันติสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกัน  
อย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ  
โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ 
แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้อง
ต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะ
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แวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม        
ในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจัง
และถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี   
ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของ
ศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนา
ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน       
ของประชาชนและความม่ันคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการ
พัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะ
เยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียม
กับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่ มิใช่ภาครัฐ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการ
และความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่าง      
ประเทศ พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน 
สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนา 
ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่าง
มิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาท
ของไทยในเวทีความม่ันคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศ
ตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวล
ของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณี ไทย ปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  
ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผล
กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
เขตพ้ืนที่พิเศษ และความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และ
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนา 
การจัดการ ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ”กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่  กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชน 
อยู่ดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการ
ยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญ  
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง
พ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง 
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุน  
ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ
ของไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมือง
เศรษฐกิจเฉพาะด้านเพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้
ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น  
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน
โดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์  
ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมือง  
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพ  
จัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัย
ในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรนะผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม
การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและ
ภูมิภาค ผ่านหน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอด
องค์ความรู้ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด  
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ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการ
ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ  
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรม 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย รวมทั้งผ่านกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิต รต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4  
ยกกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
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2.2 แผนระดับที่ 2  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ กำหนดพันธกิจที่รองรับ 
คือ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข  
และทั กษะสำหรับ โลกยุค ใหม่  และพัฒนาระบบบริหารงานบุ คคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาท้ังในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้ น พ้ื นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้ านการอ่านของผู้ เรี ยน (Reading Test)  
และผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 
“คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  
4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้
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ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร
และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ 
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา          
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มี
สมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพ
ในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง         
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้   
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียน 
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้    
ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล
การเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ เป็นที่ต้องการ  
ของตลาดแรงงาน    
       2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการ      
การเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ  โดยเน้นการเป็ นผู้ เชี่ ยวชาญและมีประสบการณ์ ในการปฏิบัติ งานจริง                     
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด      
คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ  
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม  หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน  สายอาชีพและระบบ
สนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ  จะต้องเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน         
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มีความรู้  ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน               
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ      
โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง            
มีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม       
(2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนด
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อม        
ของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ 
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้น        
สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว   
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้       
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้     
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง
คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น ำไปสู่การวัดผล 
ในเชิงทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและ
ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่กับ 
การสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ยกระดับคุณภาพ
และสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเร่งรัด 
ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท  
ที่เปลี่ยนแปลงผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา การขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 การพัฒนาระบบตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ  
การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่  
ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning Mall การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
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วิทยาศาสตร์ การติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  

    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• เป้าหมายของแผนย่อย 

      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก
การคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุน
มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาท
เด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับ
โลกยุคใหม่ สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ 
ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสนใจและ 
ความต้องการของผู้เรียนจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การบูรณาการและเชื่อมโยง
ข้อมูลการส่งต่อผู้เรียนตามพหุปัญญา ความถนัด ความสามารถของกระทวงศึกษาธิการ โครงการ
พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต เพ่ือส่งเสริมคัดกรอง วินิจฉัยผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุปัญญาและส่งเสริมการพัฒนาด้านการออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามพหุปัญญาของผู้ เรียนโรงเรียนเอกชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทย 
มีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ ในการพัฒนา 
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
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 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ 
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็น     
ในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหา 
ความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา กอปรกับ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มี
ทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต จัดทำระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี พัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัย ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ 
ด้านความคิดความจำทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา  
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการ
อย่างรอบด้าน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน  และขับเคลื่อนการดำเนินงาน          
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ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่  โดยส่งเสริมให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีกรอบ
ทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่  
ที่มีความชัดเจนเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมายและส่งผลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด
ร่วมกับทุกหน่วยงานจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย  
(อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ 
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่ สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21  
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน  
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัด 
ของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่ มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จั ด ให้ มี พัฒ นาทั กษะอาชีพที่ สอดคล้องกับความต้ องการ 
ของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้ง 
ทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ
(จ.3) ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
โดยเฉพาะทั กษะการคิดวิ เคราะห์  สั งเคราะห์  ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ ซับซ้อน  
ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ การส่งเสริม 
การเรียนรู้ที่บู รณาการทักษะด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  การเสริมสร้าง 
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และพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในที่ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่
เยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ  การส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาจีน  เป็นต้น เพ่ือส่ งผลต่อการบรรลุ เป้ าหมายระดั บแผนย่อย (Y1) 110301  
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุ
พันธกิจส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และ
ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมีหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี  
คือ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทย 
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลัก
ปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยงมาใช้ ในการดำรงชี วิต สั งคมไทยมี ความสุ ขและเป็ นที่ ยอมรับ 
ของนานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมือง
ตื่นรู้ เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
การส่งเสริมทักษะชีวิตและความเป็นพลเมือง โครงการสร้างกระบวนทัศน์เพ่ือพัฒนาลูกเสือ 
จิตสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  “คนไทย 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนั กงานปลั ดกระทรวงศึ กษาธิ การ กำหนดประเด็ นยุ ทธศาสตร์  

สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  ผ่านกลไกสร้างและเพ่ิมโอกาส 
และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม ควบคู่กับการพัฒนาและจัดทำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้  
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางของนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ให้ความสำคัญกับ  
การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน
ต่าง ๆ สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
โดยผู้ เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ ำทางการศึกษา ควบคู่กับการพัฒนา 
การศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
และประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  “คนไทยทุกคนได้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำ
ของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้ เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้  
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ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ท ำให้ต้องสูญเสีย 
รายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน  บริการสังคม การประกันสังคม  
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด
โครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน
ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรร
ทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ  
ทุนการศึกษาหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความจำเป็นพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส  
เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม 
(นม) เงินอุดหนุนอาหารกลางวันและโดยเฉพาะเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่  
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพเพ่ือสร้างโอกาส 
ของผู้เรียนและความสามารถในการแข่งขันของประเทศในโลกยุคใหม่ และการจัดสอบคัดเลือกนักเรียน
เพ่ือรับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทย
ทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบ
ภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน
ของกระทรวง จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการ 
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ศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  
บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ”  
และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก 
มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการ  
ของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ
ขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒ นาการให้ บ ริการภาครัฐผ่ านการน ำเทคโน โลยีดิ จิทั ล               
มาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า         
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้    
ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส      
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน  
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน 
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการ  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
เช่น การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ  การส่งเสริม
สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การขับเคลื่อนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล 
ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : 
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ศธ. 360 องศา (http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม  
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้
เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 
เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์   
และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน  
การติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบ 
โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์  
การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับ 
การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ เป็นเลิศ           
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมิน
และรายงานผลการดำเนินงาน การประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงาน
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ภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการ 
ตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทาง
ของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา
ข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก 
รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และการเสริมสร้างการรับรู้  
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่  ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท 
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐาน
กลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ 
สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ
ได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป  เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อ 
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์ เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็น 
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงาน 
ในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า 
ในการทำงาน  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป้าหมายในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมู ล          
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ เพ่ือรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ การขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน 
ในเชิงพ้ืนที่ แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค  การบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา การพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง การประกวดสื่อสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาระบบราชการ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และการส่งเสริมสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้ เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ 
ได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน 
ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
และการสร้างกลไกให้ บุ คลากรภาครัฐสามารถโยกย้ ายและหมุน เวียนได้อย่ างคล่องตั ว 
เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบ
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ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนด 
และพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะ
งานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด 
ความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ  สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบ
และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด
ในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ  
ในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้ง
ผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาท
ของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน   
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การเสริมสร้างและพัฒนา 
วินัยข้าราชการ การส่งเสริมความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา  
การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านต่าง ๆ เช่น คุณธรรม จริยธรรม 
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะที่ จำเป็น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด  
รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และนโยบายที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ งประสาน เร่งรัดและกำกับ 
ให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ  
ซึ่ งจะส่ งผลต่ อการบรรลุ เป้ าหมายในระดั บประเด็ นของแผนแม่ บทการต่ อต้ านการทุ จริ ตและ 
ประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ 
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรม  สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่ เด็กไทยทุกคนต้องเรียน 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ  ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร  ต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือ
การวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึก
ปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์            
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เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต 
และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า       
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร     
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย
ความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต     
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง     
และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี  
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ
ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ ในการอนุมัติ อนุญาต  ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอด         
องค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่าน  
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความส ำคัญกับ 
การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้ เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ
ตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ  ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดย 
ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ      
เพ่ือสนับสนุนให้ เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจั ง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ                 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอน         
การดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ   
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ 
และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการ   
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เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อ
การทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคง      
อัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  การขับเคลื่อน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ การบริหารการขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 
•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม 
ความมั่นคงของประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น
กับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ที่มุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียน 
เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนา  
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น 
ของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมขึ้น” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
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  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ  
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง  
ในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น         
การจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา การสร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลาบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เป็นต้น  ซึ่ งจะส่งผล 
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทย 
มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ  
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนที่ 
แหล่งผลิตภายนอกประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาท  
แหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนา
พ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวชายแดน  รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น  
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เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต  (2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออก 
ยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้น 
ตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุ่มการค้า 
ยาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มี อิทธิพล และเจ้าหน้าที่ รัฐ 
ที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าว 
การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปราม 
ยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/
ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และ
ประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และ
บูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทาง
ดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกัน  
การใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบ  
ต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ 
(สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว  โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ ใช้ ผู้ เสพ  
ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการ
คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม  
มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม  ทุกมิติ ตลอดจน 
การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน
ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
   2.  ป้องกันและแก้ ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  มุ่ งเน้นการวาง 
กลยุทธ์/ยุทธวิธี ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ให้ครอบคลุมสภาพปัญหา 
ของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่
ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทาง 
นำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชน  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป  
โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหา 
และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  
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(3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 
ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  และยกระดับ
คุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่ พิ เศษ  
ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  
ได้รับองค์ความรู้จากหลักสูตรที่สอดแทรกผ่านกระบวนการการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมไปถึงการมี เจตคติไม่ เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ที่ ให้ ความสำคัญกับการร่วมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษาชายแดนใต้ของภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การส่งเสริมการใช้ภาษา
นานาชาติเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้ภาษาไทยนำการเรียน  
การสอนไปสู่นานาชาติ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับความต้องการวิถีชีวิตที่รองรับการพัฒนา การเปิดโลกทัศน์
ทักษะวิชาการการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
ของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ การส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 010201 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ 
“ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง)  
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือ  
และความร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุน
สำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษา  
ของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอ  
และอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ  
ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ 
โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น 
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ของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ ยนองค์ ความรู้  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม รวมถึ งเรียนรู้  
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย 
รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือ
ทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ  
และความยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และการพัฒนาฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) การแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่คณะกรรมการแห่งชาติ  
ว่าด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ  การเจรจาและประชุมนานาชาติ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์การระหว่างประเทศ 
รวมทั้งการเดินทางเยือนกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการซีมีโอ และศูนย์/เครือข่ายระดับ
ภูมิภาคของซีมีโอในประเทศไทยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  เกิดศูนย์กลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสั งคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญ 
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
และองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้ เรียน 
ให้มีสมรรนะ องค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต   
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ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 
2566-2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนาเชิงพ้ืนที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนำ
กระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทย 
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาค
ของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้ เป็นเมืองน่าอยู่ที่ เป็นศูนย์กลาง         
ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจ 
ที่มีในพ้ืนที่ เพื่อให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนา  
แบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและ
ส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่ เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย 

ของแผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้น ผู้ เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้  
และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรนะ องค์ความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ผ่านโครงการเสริมสร้างโอกาสทาง
การศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โครงการเสริมสร้างทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพ้ืนที่ เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญ 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ”  
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 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงาน
และสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  ด้วยการส่งเสริมการ 
จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท 
การเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้น
อย่างยั่งยืน” 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโต  
ที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ให้ รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ งในระดับประเทศและระดับสากล  
โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
แก่บุคลากรในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน การรณรงค์ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน  
และค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
“คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 
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  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ โดยจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 - 2569) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำหนด
แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงาน 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานและให้เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและ
พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วงระยะ 5 ปีของแผนงานฯ  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผล 
ต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม

ได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม        
ตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์
ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง   
การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มี
วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร
และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์
ทางการกีฬา   
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้  
ของทักษะโคดดิ้ง (Coding) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ร้อยเอ็ด โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบไฮบริดสำหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาสมรรถนะผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัด
นราธิวาส หลักสูตรพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
บูรณาการการศึกษาชั้นเรียนและสื่อดิจิทัล เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม “คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ
ความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม” 

 โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำโครงการ
เพ่ือการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
และเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนภายใต้ 4 แนวทาง ประกอบด้วย 
(1) การมองเป้าหมายร่วมกัน (2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain 
Thailand : FVCT) ที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และจัดทำข้อเสนอโครงการ  
(3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการ และ (4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan - Do - Check - Action)  
โดยในส่วนของการปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐต้องให้ความสำคัญกับการจัดทำโครงการ/ 
การดำเนิ นการที่ สอดคล้ องกั บแผนแม่ บทภายใต้ ยุ ท ธศาสตร์ ชาติ  เพ่ื อบรรลุ เป้ าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 3 ระดับ  
(จ.1 จ.2 จ.3) และหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  (Y1) ร่วมดำเนินการ
ขับเคลื่อนแบบ “พุ่งเป้า” เพ่ือให้ทุกหน่วยงานของรัฐสามารถจัดทำโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น
แผนแม่บท (จ.1) หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (จ.2) และ
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (จ.3) ดังนี้ 
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แผน
แม่บท 

ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพการ
ขับเคลื่อนประเด็น 
แผนแม่บท  (จ.1) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมายระดบั
ประเด็นแผนแม่บท (จ.2) 

หน่วยงานเจ้าภาพขบัเคลื่อน
เป้าหมายระดับประเด็นย่อยแผน

แม่บท 
(จ.3) 

11 การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

  เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นย่อย  : การพัฒนา      
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
110301 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย :  
วัยเรียน/วยัรุ่นมีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกลา้หาญ           
ทางจริยธรรมมีความสามารถในการ
แก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผล
ตลอดช่วงชีวิต 

12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 
รหัสเป้าหมายระดบั
ประเด็น (Y2) : 120001 
เป้าหมายระดับประเด็น : 
คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะทีจ่ำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตวั สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธภิาพ มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นย่อย  : การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
120101 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย : 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะทีจ่ำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง    
การเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   รหัสเป้าหมายระดบั
ประเด็น (Y2) : 120002 
เป้าหมายระดับประเด็น : 
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ประเด็นย่อย  : การตระหนกัถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
120201 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย : 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา  
ให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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สรุปข้อเสนอโครงการเพ่ือการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผลการพิจารณาตามมติคณะรัฐมนตี  

เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567  
ประเด็นแผนแม่บท จำนวน 

โครงการ
ที่เสนอ 

จำนวนโครงการ 
ที่ผ่าน 

ชื่อโครงการที่ผ่านการพิจารณา 
และหน่วยงาน 

รวม 9 ประเด็น 54 6  
01 ความมั่นคง 5   
02 ต่างประเทศ 2   
10 การปรับเปลีย่น
ค่านิยมและวัฒนธรรม 

3   

11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต  

9   

12 การพัฒนาการเรียนรู ้ 22 4 1) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ในระดับพื้นท่ี (สคบศ.)  
2) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
ยุคใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning 
Mall (ระยะที่ 2) (สคบศ.)  
3) โครงการการพัฒนาระบบศูนยร์วมสื่อการเรยีนรู้
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศทก.)  
4) โครงการการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ พลิกโฉม
ครูวัดประเมินผลด้วยเทคโนโลยีดจิิทัลยกระดับ
คุณภาพผู้เรยีนให้ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง   
ในศตวรรษที่ 21 (สคบศ.) 

20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

8   

21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3 2 1) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และเสรมิสร้างการต่อตา้นการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ)  
2) โครงการขับเคลื่อนการส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
(ศปท.ศธ.) 

23 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

2   

 

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บที่ สิ บสาม (พ.ศ.2566-2570)  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” 
หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม 
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ศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น 
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 
5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก 
ยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ 
ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อน 
ที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและ 
หลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนด
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา 
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1  
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  
โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไก 
ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน   
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ        
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 
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พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1  
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  - 2570)       
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้               
ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิต
โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม 
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริม
การเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม
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การจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อ
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูล
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง
หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ 
และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ  
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา
เป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความม่ันคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปัน
และการทำประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย  
ของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่   
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่ เลือกปฏิบัติ เพ่ือให้การศึกษาที่ เท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive 
Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาท 
ของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียน 
และใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน   
และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ
ด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของ
บุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้ง
การมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กล
ยุทธ์หลั กที่  2 การพัฒนาขี ดความสามารถและสมรรถนะในการป้ องกันและแก้ ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้  
เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติด
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้อง
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กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ  
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลัก
ที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับ  
ทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่  และประเมินสภาพ 
ความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทาง
ไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อ
ระบบ โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 
รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่ เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้ เรียน  (Learner Aspirations)  โดยมุ่ งพัฒนาผู้ เรียนทุ กคนให้ มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ  
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทัน
สื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
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    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น
พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่
พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ  
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1 ) กำลั งคนมีทักษะที่ สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี  
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
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      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบั ติ ราชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ
ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3 . ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

 เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
ความต้องการของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  (น า ง ส า ว แ พ ท อ ง ธ า ร  ชิ น วั ต )  ได้ แ ถ ล ง น โย บ า ย 
ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใต้แนวทางเปลี่ยนความท้าทาย 
ให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบด้วย  
นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินกาทันที นโยบายระยะกลางและระยะยาว นโยบายการพัฒนา 
คนไทยทุกช่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม นโยบาย
แปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส  
และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ งสถาบันพระมหากษัตริย์  ด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
มหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย 
ดังนี้  
  1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่น 
  5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
  6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  7. ส่งเสริมให้ เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แก้ปัญหายาเสพติด 
  11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่ม
เปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วม
อย่างยั่งยืน 
 

 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การป ระชุ ม ส มั ช ช า ให ญ่ แห่ งส ห ป ระช าช าติ  (United Nations General  
Assembly - UNGA) เมื่อวันที่  25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ  รวมทั้ ง 
ประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015  
(พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย 
(Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่า 
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง  
8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่  4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ าหมายย่อยที่  4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิ งทุกคนเข้าถึ ง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้าง
หลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก  เข้าถึงการศึกษาและการ 
ฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม  
แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 

 2.4.3 นโยบายการศึ กษาของกระทรวงศึ กษาธิ การ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริม
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่ อง “ชีวิตและ 
ความปลอดภัย ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้าง 
ความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
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  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้ว มีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย 
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย 
(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครู
ต้องเป็นต้นแบบ 
 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย 
โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการ  
อย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ ระลึกหรือ 
ของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 

 2.4.4 หน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ราชกิจจานุ เบกษา เล่ม 141 ตอนที่  70 ก  
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567) ไว้ดังนี้ 
  “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับ 
การพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
  2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการ 
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  3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงให้เกิดการประหยัด 
คุ้มค่า และสมประโยชน์ 
  4) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล 
รวมถึงรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
  5) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  6) ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรอ่ืนของกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  8) ส่ งเสริมและประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒ นธรรม และการกีฬา 
เพ่ือการศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้อยู่ในหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ 
ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  10) พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย และข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 
  11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบั ติ การอ่ืนใดตามที่ กฎหมายกำหนดให้ เป็ นอำนาจหน้ าที่ และ 
อำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
  “ข้อ 4 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้น
ตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจอสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย” 
  “ข้อ 5 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เพ่ือทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมทั้งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดย
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
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  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน
กลางต่าง ๆ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและกระทรวง 
  4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย” 
  “ข้อ 6 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง  
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง 
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหาร  
ความเสี่ยงเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ
ดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายรัฐบาล เสนอต่อปลัดกระทรวง 
  2) เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 
  3) ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบและการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยัง  
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 
  4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทำรายงานการต่อต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบและการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวง  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5) ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู่ ในกำกับ 
ดูแลของรัฐมนตรีเกี่ยวกับข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้อง  
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง 
การดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจน  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าวเพ่ือเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวง  
ในการจัดทำรายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 
  6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย”  
 2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16  
และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
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กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ นั้น ๆ  
และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่ าง ๆ ให้ เชื่ อมโยงแ 
ละสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา  
ด้านอ่ืน ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด 
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข  
ของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  นโยบาย และยุทธศาสตร์  
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิ เทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
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 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่ งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 
เพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ  
ในจังหวัด 
 * ข้อ 11 (6) แก้ ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ ไขเพ่ิมเติมคำสั่ งคำสั่ ง 
หัวหน้ าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิ รูป การศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
 3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน        
หกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่    
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้ งอยู่ที่ จั งหวัดปทุมธานี  รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 2 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้ งอยู่ที่จั งหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั้ งอยู่ที่ จั งหวัดยะลา รับผิดชอบ 
ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้ งอยู่ที่ จั งหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อีกหน้าที่หนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้ งอยู่ที่ จั งหวัดเชียงใหม่  รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงาน
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ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่
ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
 ข้อ 2  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัด 
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับ
ภาคให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์  และวิธีการในการจัดทำแผน พัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจำปีของกลุ่ม
จังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่ 
 5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาค 
และเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการ 
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั่ งการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไป  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ ตรวจราชการ กระทรวงศึ กษาธิการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ  
ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติ ดตามการบริหารงาน บุ คคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
ในระดับภาค 
 11) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการ 
ตามท่ีสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
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 14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษาระดับ
กลุ่มจังหวัด อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน) 
 15) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหรือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ หน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2561 (ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ให้จัดตั้งกลุ่ม ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
 1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
ของกระทรวง 
 2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ในฐานะฝ่ ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  และ 
คณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและระหว่างกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัดให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
  7) ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัด 
  8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากร   
ในสังกัดกระทรวง 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง จัดตั้ งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่   
30 มกราคม พ.ศ. 2563) เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้ งปฏิบัติราชการที่ เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่  
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ
และคณะทำงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  2) จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ ส่ งผลต่อการขับเคลื่ อนและ 
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การพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการ
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน  
และการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวง
กับหน่วยงานระดับภาคและระดับจังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ทิศทาง     
การปฏิรูปประเทศ 
  4) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ 
  6) ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ  
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการ  
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกาศ ณ วันที่  26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 19 เมษายน  
พ.ศ. 2561 และ เรื่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถ่ายโอนอำนาจหน้าที่และอำนาจ 
ของสำนักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปเป็นของศูนย์ประสานงาน
และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่   
30 มกราคม 2563) โดยมีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
  1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และคณะกรรมการอ่ืนที่ เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชน  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
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  2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551  
และแผนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง สภาพท้องถิ่นและพ้ืนที่ที่ เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
  3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู้ที่ ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  5) สร้างความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7) สื่อสารการตระหนักรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  8) เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การเก่ียวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง 
ศึกษาธิการ (Ministry of education operation center : MOC) ลงวันที่  3 สิ งห าคม 2565  
เพ่ือยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM”  
หรือการทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเป็นรูปแบบ 
การทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน กลับมาไว้วางใจ  
ในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการ
ทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ์  
หรือสื่ อออน ไลน์ ต่ าง ๆ  กรณี ที่ เกิ ดข่ าวปลอมหรือคลาด เคลื่ อน เกี่ ยวกับข้อมู ลข่ าวสาร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ อันอาจสร้างความเสียหายต่อการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานในสังกัด  
เพ่ือรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
และชี้แจงข้อเท็จจริงต่อสื่อมวลชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงาน
ร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แถลงข่าวเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหน่วยงาน 
องค์กร บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามสถานการณ์ 
  5) ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอื่นใดตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 2.4.5 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)2  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีการติดตามการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกอบด้วย  
  1. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 95.57 จำแนก
ตามเป้าประสงค์รวม ดังนี้ 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์รวม 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

77.84  

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  

อันดับที่ 49 อันดับที ่54  90.74 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ ภาษาไทย 

ร้อยละ 83  
 

ร้อยละ 50.05 
 

60.30 
 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 10  
 
 

ร้อยละ 14.45 
 

100.00 
 

4. สัดส่วนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ คณิตศาสตร ์

ร้อยละ 7 
 

ร้อยละ 6.41 91.57 

5. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ วิทยาศาสตร ์
 

ร้อยละ 7 ร้อยละ 3.26 46.57 
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เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์รวม 2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 100.00 
ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนนุ 

ร้อยละ 100 
(1,806,494 คน) 

ร้อยละ 101.91 
(1,840,970 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 3 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ       
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

100.00 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงาน และ
สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 
(11,679 คน) 

ร้อยละ 338.99 
(39,591 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 4 หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

100.00 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE – DO) ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ 

100.00 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

87 คะแนน 88.74 คะแนน 
 

100.00 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

455.91 คะแนน 470.29 คะแนน 100.00 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม 

จำนวน 5 เป้าประสงค์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)                      
จำนวน 4 เป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 1 เป้าหมาย 

 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 
 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง  สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
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  2. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 95.75 
จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะ     
ที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

100.00 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจดักิจกรรมส่งเสรมิความรัก  
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

100.00 

2. ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนต่อกระบวนการ 
ด้านการช่วยเหลือเยยีวยา 

ร้อยละ 80 
(417 คน) 

ร้อยละ 90.17 
(376 คน) 

100.00 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน       
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 
(4,550,906 คน) 

 

ร้อยละ 80.46 
(3,661,817 คน) 

100.00 

4. จำนวนงาน/ โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศท่ีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย  

ไม่น้อยกว่า 50 งาน/
โครงการ/กิจกรรม 

73 งาน 100.00 

5. สัดส่วนเปา้หมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศกึษา) ที่บรรล ุ
ค่าเป้าหมายของไทย ในระดบัไม่นอ้ยกว่าระดับต่ำ
กว่าค่าเปา้หมายตอ่เปา้หมายย่อยทัง้หมด) เฉลี่ยร้อยละ) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 

(10 เป้าหมายย่อย/ 
18 ตัวช้ีวัด) 

ร้อยละ 77.78 
(14 ตัวช้ีวัด) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขนั 
ของประเทศ 

100.00 

ร้อยละของจำนวนหลักสตูรต่อเนือ่งเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 80 
(231 หลักสูตร) 

ร้อยละ 134.20 
(310 หลักสูตร) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่1 : ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อ 
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

100.00 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
(4,500 คน) 

ร้อยละ 345.67 
(15,555 คน) 

100.00 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
(1,471,384 คน) 

ร้อยละ 95.49 
(1,404,975 คน) 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

3. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทลัแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) 
 

เพิ่มขึ้น 5,000 คน  
จากปีฐาน 

(660,629 คน) 

เพิ่มขึ้น 20,460 
คน 

(681,089 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง   
ในโลกยุคใหม่ 

100.00 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่าน   
การพัฒนาทักษะ/ สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม ่

ร้อยละ 90 
(9,178 คน) 

ร้อยละ  403.27 
(37,012 คน) 

100.00 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (DPA) ไดร้ับการพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1 ระบบ 1 ระบบ 100.00 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความรูสู้่การพัฒนาการศึกษาที่ไดร้ับการเผยแพร ่
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

ร้อยละ 81 
(18 เรื่อง) 

ร้อยละ 83.33 
(15 เรื่อง) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

100.00 

ร้อยละนักเรียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
ตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100 
(391,820 คน) 

ร้อยละ 100 
(391,820 คน) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

83.19 

เป้าประสงค์ยอ่ย : หน่วยงานและสถานศึกษามกีารส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 83.19 

ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 
(5,793 หน่วยงาน/

สถานศึกษา 
(หน่วยงาน 117 

แห่ง/ 
สถานศึกษา 5,676 

แห่ง) 

ร้อยละ 83.19 
(4,819 หน่วยงาน/

สถานศกึษา 
(หน่วยงาน 117 

แห่ง/ 
สถานศึกษา 4,702 

แห่ง) 

83.19 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 

91.28 

เป้าประสงค์ย่อยที ่1 : หน่วยงานมีระบบ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

100.00 

จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนา
และสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 
 

5 ระบบ 
 

16 ระบบ 100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์ย่อยที ่2 : บูรณาการความร่วมมือ หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

100.00 

1. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเช่ือมโยง และ
แลกเปลีย่น รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน 

3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 100.00 

2. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบตัิในระดับพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 90 
(2,022,266,870.32 

บาท) 

ร้อยละ 99.89 
(2,019,984,105.01 

บาท) 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่3 : กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

100.00 

จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ ์

ไม่น้อยกว่า 12 ฉบับ 33 ฉบับ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่4 : ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมสีมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

65.12 

ร้อยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพิ่มพูนความรู ้
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 50  
(3,894 คน) 

ร้อยละ 32.56 
(1,268 คน) 

65.12 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
จำนวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)                      
จำนวน 4 เป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 2 เป้าหมาย 

 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 
 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
 

 2.4.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และกำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน ปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7’s Framework)  
ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององค์กรที่เกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ ประกอบด้วย 
โครงสร้าง (Structure) กลยุทธ์ (Strategy) ระบบ  (System) รูปแบบ (Style) บุคลากร (Staff) 
ทักษะ (Skills) และค่านิยมร่วม (Shared Values) และนำมากำหนดเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 
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 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis  
ในการวิเคราะห์ในมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง  (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม 
(Social) เทคโน โลยี  (Technology) สิ่ งแวดล้อม  (Environment) และกฎหมาย  (Legal) ที่ มี
ผลกระทบต่อองค์กร และนำมากำหนดเป็นโอกาสและอุปสรรค 

ตารางที่  1  การวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environmental) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 มีหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาคทั่วประเทศ 
ในการบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกันทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน  
S2 มีเครือข่ายการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ  
S3 มีหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
S4 มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาส่งผลให้เกิด 
แนวปฏิบัติที่มีมาตรฐานเป็นทิศทางเดียวกัน 
S5 เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนดนโยบาย 
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ จัดทำงบประมาณ 
และการติดตาม ประเมินผล ในระดับกระทรวง 
และระดับกรม 
S6 มีระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคล 
S7 มีระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)      
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมี่
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอนและประหยัดงบประมาณ 
S8 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบายและ 
ทิศทางการบริหารงานที่ชัดเจนและถ่ายทอดไปยัง 
บุคลากรทุกระดับ  
S9 มีการกระจายอำนาจทางการบริหารให้
หน่วยงานในสังกัดระดับภาคและระดับจังหวัด 
S10 มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือข่ายที่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ สามารถประสาน
และบูรณาการการทำงานได้ทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

W1 บางหน่วยงานมีภารกิจที่ทับซ้อนทำให้การ
ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องและไม่ชัดเจน 
W2 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ตามตัวชี้วัด       
ที่สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงานยังไม่บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดและบางตัวชี้วัดเป็นตัวชี้วัด
ระดับประเทศซึ่งต้องขับเคลื่อนร่วมกันหลายภาคส่วน 
W3 ขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาเพื่อตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ 
W4 ขาดกลไกในการเสริมสร้างแรงจูงใจและ
สวัสดิการของบุคลากรที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด ซึ่งไม่สอดคล้องและตอบสนองต่อ 
การสร้างสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว 
W5 การเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ยังไม่ทั่วถึง 
และขาดความต่อเนื่อง 
W6 บุคลากรมีอัตราการโยกย้ายสูง ทำให้ขาด
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
W7 ขาดการวางแผนอัตรากำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเตรียมกำลังคนทั้ง    
ด้านปริมาณและคุณภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ไม่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 
หน้าที่และอำนาจของ สป. 
W8 บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล 
W9 ขาดการนำค่านิยม TEAM WINS มากระตุ้น
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากรอบความคิดให้กับ 
ทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
 
 



 

 84       

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S11 มีบุคลากรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ที่มีความพร้อมและ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตารางที่  2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environmental) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ กำหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รวมทั้งภาครัฐมีนโยบายและแผนในการสนับสนุน
การจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำและสร้าง
โอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ 
O2 นโยบาย Thailand 4.0 ส่งผลให้มีการพัฒนา
งานเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาด้วยนวัตกรรมในการ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
O3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG 4) เป็นการบูรณาการความร่วมมือ        
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 
O4 นโยบายการส่งเสริมผู้สูงวัยที่นำองค์ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะมาช่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  
O5 โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล      
ช่วยส่งเสริม สนับสนุน ลดต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
O6 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันทำให้ 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนและสื่อการศึกษาที่
หลากหลาย  
O7 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
มาตรา 54 กำหนดให้รัฐมีหน้าที่จัดการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
O8 การใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรมและคุณค่า 
ทางสังคม (Soft Power) สามารถนำมาแบบอย่าง
ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
 

T1 ระบบการจัดสรรงบประมาณไม่เอ้ือต่อการ 
บูรณาการภารกิจที่มีความหลากหลายสอดคล้อง
กับนโยบายของประเทศ 
T2 การขาดเสถียรภาพทางการเมือง การเปลี่ยน
ขั้วอำนาจทางรัฐบาลและการแทรกแซง 
ทางการเมือง ส่งผลให้นโยบายการจัดการศึกษา 
ไม่ต่อเนื่อง 
T3 หนี้สาธารณะของไทยเพ่ิมขึ้น หนี้สินครัวเรือน
ขยายตัวเพิ่มขึ้น และผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกิจซบเซาทำให้ส่งผลกระทบต่อเข้าถึงระบบ
การศึกษาและเกิดปัญหานักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
T4 ประเทศไทยอยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง และ
มีความยากจนข้ามรุ่น ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
T5 แรงงานไทยลดลง เกิดการพึ่งพิงแรงงาน
ต่างชาติ ทำให้เกิดภาระงบประมาณในการศึกษา
ให้กับบุตรหลานของแรงงานต่างด้าวและแรงงาน
ไร้สัญชาติ 
T6 อัตราการเกิดน้อยลง ประชากรวัยเรียนลดลง 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชน  
T7 ปัญหาทางสังคม ปัญหายาเสพติด  
ความไม่สงบในพ้ืนที่ชายแดน และความรุนแรง 
ในครอบครัว แนวโน้มของการป่วยด้วยโรคซึมเศร้า
และการฆ่าตัวตายในกลุ่มนักเรียน ส่งผลต่อ 
สุขภาวะของผู้เรียนและโอกาสในการหลุดออก 
จากระบบการศึกษา 
T8 การเกิดข้ึนของอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ เช่น 
Hacker, Cyber Crime ส่งผลต่อความ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ไม่ปลอดภัยต่อข้อมูลสารสนเทศขององค์กร 
T9 พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของเด็กและ
เยาวชน เน้นสื่อสารและสันทนาการมากกว่า 
เพ่ือการศึกษา 
T10 อุปกรณ์และเครื่องมือในการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตของเด็ก เยาวชน และกลุ่มเปราะบาง 
ยังมีต้นทุนค่อนข้างสูงเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง
การศึกษาในรูปแบบ Online ก่อให้เกิดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
T11 ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย จากภาวะโลก
ร้อน ไฟป่า น้ำท่วม ควันพิษ เป็นต้น ส่งผลต่อการ
จัดการศึกษาในเชิงพ้ืนที่ที่เกิดภัยพิบัติ 
T12 การเกิดโรคอุบัติใหม่ทำให้มีการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Online เป็นอุปสรรคต่อการ    
จัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย รวมถึงภาวะถดถอย
ทางการศึกษา (Education Loss) 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง   
ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง   
และดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561  - 2580)       
แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเต ิม) แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  
แถลงต่อร ัฐสภาเมื ่อว ันท ี ่  12 ก ันยายน 2567 เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals - SDGs) เป ้าหมายที ่ 4 ด ้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  
2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
และบริบทด้านการจัดการศึกษาอื ่น ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
นำมากำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 
 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทัน
โลกยุคใหม ่

3.2 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื ้นที ่ ด้วยกลไกเครือข่าย  
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 ค่านิยม TEAMWINS 
T    =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E    =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A    =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M   =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W   =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I     =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
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N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน  
S  =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

3.4 เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาและการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส ่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม 
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
3.5  เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทย  
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 
 

1. อันดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  

อันดับที่ 46 
 

สช. 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผล 
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตขิั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 
ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชา
หลักต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณิตศาสตร์  
          (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 84 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 8 

สช. 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ 
ศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้าถึง 
บริการทางการศึกษาที่รัฐ  
สนับสนุน  

ร้อยละ 100 
 
 

สช. 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีคุณภาพ และสมรรถนะ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน และสามารถ 
นำผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน   

ร้อยละ 85 
 

สอ.,สช.,สคบศ., 
ก.ค.ศ. 

4. หน่วยงานมีการทำงาน 
บนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัล และนวัตกรรม 
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 
การปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่นำระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : 
MOE-DO) ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 100 ศทก. 

5. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
มีการบริหารจัดการ 
ศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency 
Assessment)  

87 คะแนน ศปท. 

7. ผลคะแนนการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 
ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

400 คะแนน 
 

กพร. 

 
3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคง 
ของประเทศ 
 1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสรา้ง 
ความมั่นคงของประเทศ 
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 1.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 

สป. 
2. ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อ
กระบวนการช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

4. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายหลักท่ี 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดต่อ 
เป้าหมายย่อยทั้งหมด  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

สนย. 

 
 1.3 กลยุทธ์ 
 1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก  
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.3.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
 1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 1.3.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   
 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
 2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

 2.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

5. จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,ศธจ. 
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 2.3 กลยุทธ์ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในโลกยุคใหม ่
  3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
 3.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 สช. 

7. จำนวนสื่อการเรียนรู้ที่มีในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP)  

25,000 สื่อ ศทก. 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
เพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 
ที่ได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

ร้อยละ 85 
 

สนย. 

9. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ  

- สัดส่วนครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR (สคบศ.) 

- สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
ครูยุคใหม่ (สช.,สคบศ.) 

- สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
และประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ (สคบศ.) 

-   สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
สวัสดิการ สวัสดิภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต   

ร้อยละ 58 ก.ค.ศ.,สช.,สคบศ., 
สอ., สลช.,สกก., 
กสภ.,ศค.จชต. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ก.ค.ศ.,สช.,สอ.,สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต.) 

10. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการประเมินวิทยฐานะเปรียบเทียบกับจำนวน
ผู้ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 
 

ก.ค.ศ. 

11. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์    
    - สน. 1 ฉบับ        
    - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ       
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
   - สลช. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
24 ฉบับ 

สน.,สช.,ก.ค.ศ.,สลช. 

 
 3.3 กลยุทธ์ 
 3.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
 3.3.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที ่เหมาะสม  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 3.3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 3.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
 3.3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา  
ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 3.3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 3.3.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 4. ประเด ็นยุทธศาสตร์ท ี ่  4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
 4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับโอกาสทางการศ ึกษาอย ่างท ั ่วถ ึ ง เสม อภาค และเท ่าเท ียม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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 4.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการ
จำเป็น  

ร้อยละ 100 
 

สช. 

 
 4.3 กลยุทธ์ 
 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม   
 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 5.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

13. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
ในสังกัด สป. 

  
 5.3 กลยุทธ์ 
 สร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ และความตระหน ักร ู ้ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 
 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

 6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
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 6.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

14. ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สู่องค์กรดิจิทัล  

ร้อยละ 80 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป. 

15. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

3 ฐานข้อมูล 
 

ศทก. 

16. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่  

ร้อยละ 90 
 

สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

17. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ 
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 50 สอ. 

 
 6.3 กลยุทธ์ 
 6.3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 6.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
 6.3.3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง
กันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
 6.3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.3.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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    ยุทธศาสตรช์าติ
(พ.ศ.2561  -2580)

1. ความมั�นคง 2. การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

5. การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชวีติที�เป�นมิตร

กับสิ�งแวดล้อม

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

 (พ.ศ. 2566-2580)
(ฉบับแก้ไขเพิ�มเติม)

1. ความมั�นคง (แผนย่อยที� 3.1) การรกัษาความสงบภายใน
ประเทศ (แผนย่อยที� 3.2) การป�องกันและแก้ไขป�ญหาที�มี
ผลกระทบต่อความมั�นคง 
2. การต่างประเทศ (แผนย่อยที� 3.2 ความรว่มมือเศรษฐกิจ
และความรว่มมือเพื�อการพัฒนาระหว่างประเทศ

6. พื�นที�และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
(แผนย่อยที� 3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉรยิะ

10. การปรับเปลี�ยนค่านิยมและวฒันธรรม (แผนย่อยที� 3.1) ปลูกฝ�ง
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และการเสรมิสรา้งจิตสาธารณะและการเป�น
พลเมืองที�ดี
11. ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ (แผนย่อยที� 3.2)  การพัฒนาเด็กตั�งแต่
ช่วงการตั�งครรภ์จนถึงปฐมวัย  (แผนย่อยที� 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรยีน/วัย
รุน่ 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที� 3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูที้�
ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21 (แผนย่อยที� 3.2) แผนย่อย
การตระหนักถึงพหุป�ญญาของมนุษย์ที�หลากหลาย
23. การวจิัยและพัฒนานวตักรรม (แผนย่อยที� 3.2) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านสังคม

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (แผน
ย่อยที� 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั�นพื�นฐาน และหลัก
ประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

18. การเติบโตอยา่งยั�งยนื (แผนยอ่ยที� 3.5) การ
ยกระดับกระบวนทัศน์เพื�อกําหนดอนาคตประเทศ

20. การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั
(แผนยอ่ยที� 3.1) การพฒันาบรกิารประชาชน 
แผนยอ่ยที� 3.2) การบรหิารจดัการการเงินการคลัง
(แผนยอ่ย ที� 3.4) การพฒันาระบบบรหิารงานภาค
รฐั (แผนยอ่ยที� 3.5) การสรา้งและพฒันาบุคลากร
ภาครฐั 
21. การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
(แผนยอ่ยที� 3.1) การป�องกันการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัที� 13

(พ.ศ. 2566-2570)

หมุดหมายที� 12 ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู 
มุง่เรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต
(กลยุทธที์� 1) คนไทยทกุชว่งวยัได้รบัการพฒันาในทกุมติิ
(กลยุทธที์� 3) การเรยีนรูต้ลอดชวีติ

หมุดหมายที� 8 ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะ
ที�น่าอยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อยา่งยั�งยนื
(กลยุทธ ์ที� 1) การสรา้งความเขม้แขง็
เศรษฐกิจฐานราก  (กลยุทธที์� 2) การสง่เสรมิ
กลไกความรว่มมอืภาครฐั เอกชน ประชาชน
และประชาสงัคมเพื�อการพฒันาพื�นที�และเมอืง
หมุดหมายที� 12 ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู 
มุง่เรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันา
แหง่อนาคต (กลยุทธที์� 1) คนไทยทกุชว่งวยั
ได้รบัการพฒันาในทกุมติิ (กลยุทธที์� 3) การ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ

หมุดหมายที� 12 ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต (กลยุทธที์� 1) คนไทย
ทกุชว่งวยัได้รบัการพฒันาในทกุมติิ (กลยุทธที์� 3) การเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ

หมุดหมายที� 9 ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง
และคนไทยทกุคนมคีวามคุ้มครองทางสงัคมที�เพยีงพอ
เหมาะสม (กลยุทธที์� 2) การสรา้งโอกาสที�เสมอภาค
แก่เด็กจากครวัเรอืนยากจนขา้มรุน่

หมุดหมายที� 11 ไทยสามารถลดความเสี�ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศ (กลยุทธที์� 2) การพฒันาและเพิ�ม
ศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรบัมอืภัย
ธรรมชาติและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

หมุดหมายที� 13 ไทยมภีาครฐัที�ทันสมยั มปีระสทิธภิาพ
และตอบโจทยป์ระชาชน (กลยุทธที์� 1) การพฒันา
คณุภาพในการใหบ้รกิารภาครฐัที�ตอบโจทย ์สะดวกและ
ประหยดั (กลยุทธที์� 2) การปรบัเปลี�ยนการบรหิาร
จดัการและโครงสรา้งของภาครฐัใหย้ดืหยุน่ เชื�อมโยง
เป�ดกวา้งและมปีระสทิธภิาพเพื�อรองรบัการ
เปลี�ยนแปลงที�เอื�อต่อการพฒันาประเทศ (กลยุทธที์� 3)
ปรบัเปลี�ยน ภาครฐัเป�นรฐับาลดิจทัิลที�ใชข้อ้มูลในการ
บรหิารจดัการเพื�อการพฒันาประเทศ (กลยุทธที์� 4)
สรา้งระบบบรหิารภาครฐัที�สง่เสรมิการปรบัเปลี�ยนและ
พฒันาบุคลากรใหม้ทัีกษะที�จาํเป�น

นโยบายและแผนระดับชาติ
วา่ด้วยความมั�นคงแห่งชาติ

(พ.ศ. 2566-2570)

1. การเสริมสร้างความมั�นคงของสถาบันหลักของชาติ
5. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนี เข้า เมืองและผู้ โยกย้ายถิ�นฐาน
แบบไม่ปกติ
7. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์
8. การป�องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขป�ญหายาเสพติด
9. การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาความมั�นคงทางไซเบอร์

นโยบายรฐับาล

10. แก้ป�ญหายาเสพติด
11. แก้ป�ญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/์มจิฉาชพี
18 พทัิกษ์รกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
19. สรา้งสนัติภาพและสนัติสขุในพื�นที�จงัหวดัชายแดนภาคใต้
ที�ประชาชนมสีว่นรว่มอยา่งยั�งยนื

6. เน้นสอนทักษะที�ใชป้ระโยชน์ได้ในชวีติจรงิ
เพื�อสรา้งรายได ้(Learn to Earn)
9. สง่เสรมิการปฏิรูประบบอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษา 
13. สง่เสรมิ Soft Power

1. สง่เสรมิการเกิดและเติบโตอยา่งมคีณุภาพของเด็กทกุคนอยา่ง
เท่าเทียม
2. เด็กไทยเขา้ถึงศูนยด์แูลเด็กปฐมวยัที�มมีาตรฐาน
3. สง่เสรมิการปลดล็อคศักยภาพทั�งด้านศิลปะ วฒันธรรมและกีฬา
4. พฒันาระบบการศึกษาที�ยดึหยุน่
5. สง่เสรมิการเรยีนการสอนสองภาษาโดยใช ้AI
7. สง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมอืระหวา่งรฐั องค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�นและภาคเอกชนในการจดัการศึกษาทกุระดับ

8. เฟ�นหาและชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที�หลดุออกจาก
ระบบการศึกษา
12. จดัสวสัดิการสงัคม สรา้งความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
15. สง่เสรมิความเสมอภาคทางเพศ

14. การฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสรา้งใหม้ี
สว่นรว่มกับการรบัมอืภัยธรรมชาติ 

16. การปฏิรูประบบราชการเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
17. ยกระดับการบรกิารภาครฐัใหต้อบสนอง
ความต้องการของประชาชน

น โยบ ายก า ร ศึ กษ าของ
กร ะทร วง ศึกษ าธิ ก า ร
ปร ะ จาํ ป� ง บปร ะม าณ
พ .ศ .  2 5 6 8 - 2 5 6 9
แล ะข้ อ สั� ง ก า รแล ะ

แนวป ฏิบั ติ
(ค  =  ลดภ า ร ะ ค รู ฯ

น  =  ลดภ า ร ะ นั ก เ รีย น ฯ
ส  =  ข้ อ สั� ง ก า ร ฯ )

ขอ้สั�งการฯ
ส.3 น้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
สูก่ารปฏิบติั

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง
น.6 มรีายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา
(Learn to Earn)
น.5 ระบบการศึกษาที�ยดืหยุน่ มรีะบบวดัผล
รบัรองมาตรฐานวชิาชพี ระบบประเมนิผล
ผา่นธนาคารหน่วยกิต

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
ค.1 การประเมนิวทิยฐานะฯ / ค.2 ยา้ยครูและบุคลากรฯ คืนถิ�น 
ค.3 แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูฯ /  ค.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนฯ 
ค.5 ยกเลิกครูเวร / ค.7 ปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นฯ 
ค.8 แก้ป�ญหาขาดแคลนครู
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง
น.1 เรยีนได้ทกุที�ทกุเวลา  / น.3 โรเรยีนคณุภาพ 1 โรงเรยีน 1 อําเภอ
น.4 ระบบแนะแนวการเรยีน / น.8 สรา้งความปลอดภัยใหกั้บผูเ้รยีน
น.9 สรา้งโอกาส&พฒันาทักษะวทิยฯ์/IT/คิดวเิคราะห/์ Future Skill
น.10 การนําเทคโนโลยแีละ AI มาใชแ้ละพฒันาทักษะภาษาต่างประเทศ /
น.11 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสขุ 
ขอ้สั�งการ ส.5 สง่เสรมิการอ่านฯ

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง
น.1 เรยีนได้ทกุที� ทกุเวลา 
น.2 ชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนหลดุออกจากระบบการศึกษา
น.5 ระบบการศึกษาที�ยดืหยุน่ มรีะบบวดัผลรบัรอง
มาตรฐานวชิาชพี ระบบประเมนิผลผา่นธนาคารหน่วยกิต
น.7 อาหารสาํหรบัเด็กนักเรยีน
น.9 สรา้งโอกาส&พฒันาทักษะวทิยฯ์/IT/คิดวเิคราะห/์
Future Skill

ขอ้สั�งการฯ
ส.4 ใหร้ว่มกันปลกูฝ�งการรกัษาสิ�งแวดล้อมและมุง่สู่
การใชพ้ลังงานสะอาด

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
ค.6 จดัหานักการภารโรง
ขอ้สั�งการ
ส.1 ใหน้ํานโยบายด้านการศึกษาของ ครม.และ
รมว.ศธ. ดําเนินการอยา่งเป�นรูปธรรม
ส.2 ยดึหลักคณุธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบติังานฯ

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579

1. การจดัการศึกษาเพื�อความมั�นคงของสงัคม
และประเทศชาติ

2. การผลิตและพฒันากําลังคน การวจิยั และ
นวตักรรมเพื�อสรา้งขดีความสามารถ   ในการ

แขง่ขนัของประเทศ

3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้

4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

5. การจดัการศึกษาเพื�อสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติ
ที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

6. การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบรหิาร
 จดัการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบติัราชการฯ

 ป� 68 ศธ.

1. การจดัการศึกษาเพื�อความมั�นคงของสงัคมและประเทศ 2. การผลิตและพฒันากําลังคน เพื�อสรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้

4. การสรา้งโอกาสเขา้ถึงบรกิารทางการศึกษา
ที�มคีณุภาพอยา่งทั�วถึงและเสมอภาค

5. การจดัการศึกษาเพื�อการสรา้งเสรมิ
 คณุภาพชวีติที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม 

6. การพฒันาระบบการบรหิารจดัการศึกษา
 ใหทั้นสมยั มปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบติัราชการฯ 

ป� 68 สป.

1. พฒันาการจดัการศึกษาเพื�อเสรมิสรา้ง
 ความมั�นคงของประเทศ

2. พฒันากําลังคนเพื�อรองรบัความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศ

3. พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

5. สง่เสรมิการสรา้งคณุภาพชวีติที�เป�นมติร
 กับสิ�งแวดล้อมเพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยนื

6. พฒันาระบบบรหิารจดัการที�เป�นเลิศ
เพื�อสนับสนุนการจดัการศึกษาที�มคีณุภาพ

3.7 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)
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3.8 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

10. แก้ปัญหายาเสพติด / 11. แก้ปญัหาอาชญากรรม 
อาชญากรรมออนไลน/์มจิฉาชีพ 
18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์
19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้าง
รายได้ (Learn to Earn) 
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
13. ส่งเสริม Soft Power

14. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือ 

ภัยธรรมชาต ิ

8. เฟ้นหาและช่วยเหลอืเด็กและเยาวชนทีห่ลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
12. จัดสวัสดิการสงัคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกจิแก่กล่มเปราะบาง 
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ

1. สง่เสรมิการเกิดและเตบิโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทกุคนอย่างเท่าเทียม / 2. เด็กไทยเข้าถึง 
ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน / 3. สง่เสรมิการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและ
กีฬา/ 4. พฒันาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น / 5. สง่เสรมิการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI และ
ภาษาต่างประเทศ / 7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

16. การปฏิรูประบบราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
17. ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

ข้อสั่งการฯ 
ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
น.5 ระบบการเรียนที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคารหน่วยกิต 

ข้อสั่งการฯ 
ส.4 ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อม
และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนได้ทุกที ทุกเวลา 
น.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
น.5 ระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ ระบบประเมินผลผา่นธนาคารหน่วยกิต 
น.7 อาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรยีน 
น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะวิทย์ฯ/IT/คิดวิเคราะห์/
Future Skill 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค.1 การประเมินวิทยฐานะฯ / ค.2 ย้ายครูและบุคลากรฯ คืนถิ่น / ค.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ /  
ค.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนฯ / ค.5 ยกเลิกครูเวร / ค.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นฯ / ค.8 แก้ปญัหาการขาดแคลนครู 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา  / น.3 ร.ร. คุณภาพ  1 ร.ร. 1 อำเภอ / น.4 ระบบแนะแนวการเรียน /  
น.8 สร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน / น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะวิทย์ฯ/IT/คิดวิเคราะห์/Future Skill / 
น.10 การนำเทคโนโลยีและ AI มาใชแ้ละพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ / น.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

ข้อสั่งการฯ ส.5 ส่งเสริมการอ่านฯ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค.6 จัดหานักการภารโรง 
ข้อสั่งการฯ 
ส.1 ให้นำนโยบายดา้นการศึกษาของ ครม. และนโยบายของ รมว.ศธ. ดำเนินการ   
อย่างเป็นรูปธรรม 
ส.2 ยึดหลักคณุธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานฯ 

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาต ิ

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจยั และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนการศึกษา
แห่งชาต ิ

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเทา่เทยีมทางการศึกษา 

นโยบายรัฐบาล 

นโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 - 2569 
และขอ้สั่งการและแนวปฏิบัติ 

(ค = ลดภาระครูฯ  
น = ลดภาระนักเรียนฯ 

ส = ข้อสั่งการฯ) 

วิสัยทัศน ์

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ
ภาครัฐ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับ 
โลกยุคใหม่ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการ
ศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวยัของผู้เรียน  
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
มคีวามสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจทัิล และนวัตกรรม
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคณุภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพและชว่งวัย 
ของผู้เรียน  

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสขุและทักษะสำหรบั 
โลกยุคใหม่ 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจทัิล และนวัตกรรม
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่
ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์รวม 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย
และเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทยีม 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติสำนึก
ความเป็นไทยและเทา่ทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสำนกึความเป็นไทยและเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพ และสมรรถนะ
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลและนวัตกรรม
ท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทยีม 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทยและเทา่ทัน 
การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพและสมรรถนะ
ที่ส่งผลต่อการพฒันาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงาน       
ที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบรหิารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลศิเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1.1 ผู้เรยีนได้รับการศึกษาและ 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพและทกัษะ 
ที่จำเป็นกบัการเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพและสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทยีม   
ด้วยรปูแบบที่หลากหลาย 

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รบับริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก  
ยุคใหม่ 

กลยุทธ ์

1.1.1 ปลกูฝังค่านยิมและหลักคิด 
ท่ีถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ 
ซึ่งสถาบนัหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคกุคามรปูแบบใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้ 
และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม         
ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
3.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
3.1.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนสามารถเขา้ถึงการศึกษา    
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเทา่เทียม 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการและบริการประชาชน 
  

3.2.1 ยกระดับคณุภาพและสมรรถนะครูและบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสมัฤทธิ์ 

ของผู้เรียน 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ีเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
6.3.2 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติ  
มิชอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และตดิตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกพื้นท่ี ทุกระดับ   
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รวมงบประมาณรวมท้ังส้ิน 3,905.3743   4,783.9495   6,024.8489   5,612.1768    3,786.7047    3,770.8230    2,020.9620   3,683.3923    513.4528    3,574.3500     520.1470     428.6006          38,624.7821 

1. งบบุคลากรภาครัฐ 202.9055 202.9055 202.9055 202.9055 202.9055 202.9055 202.9055 202.9055 202.9055 202.9055 202.9054 202.9054 2,434.8658       

2. งบลงทุน 57.5376 57.5376 57.5376 57.5376 57.5376 57.5377 38.3584       38.3584         38.3584      38.3584        38.3585      38.3585      575.3763         

3. งานบริหารจัดการส านักงาน 34.3881 34.3881 34.3881 34.3881 34.3881 34.3881 34.3882 34.3882 34.3882 34.3882 34.3882 34.3882 412.6578         

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 294    3,610.5431    4,489.1183    5,730.0177     5,317.3456     3,491.8735     3,475.9917    1,745.3099      3,407.7402     237.8007     3,298.6979     244.4949     152.9485      35,201.8822 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง

ความม่ันคงของประเทศ

53 237.7851 216.1662 219.8299 244.5444 179.8920 176.7872 88.6659 85.7363 101.9456 122.6165 64.1886 62.3545 1,800.5122       

  1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ 9 0.0062 2.7672 1.6826 14.2375 0.2062 0.9522 1.9400 5.2999 0.9153 1.7381 1.2975 0.9962 32.0389

       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

  1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ 2 3.2976 2.5636 1.2628 1.2628 0.7376 0.0450 0.0450 1.3670 0.6387 0.0693 1.8514 13.1408

  1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 33 231.8889 184.6539 199.9064 178.8905 170.6532 170.0842 79.7429 72.4844 90.3145 107.5525 54.1821 50.1828 1,590.5363

  1.4 กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 9 5.8900 25.4475 15.6773 50.1536 7.7698 5.0132 6.9380 7.9070 9.3488 12.6872 8.6397 9.3241 164.7962

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3 0.1082 0.6959 1.4341 3.0000 0.0422 0.093 0.3118 2.843 0.5533 0.015 9.0965             

  2.1 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 3 0.1082 0.6959 1.4341 3.0000 0.0422          0.0930          0.3118           2.8430        0.5533           0.0150         9.0965              

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

99 7.9627 25.5589 54.2346 109.9287 56.4780 52.9342 50.5393 87.7823 57.5461 70.9280 60.7458 44.4548 679.0934         

  3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ 29 0.7000 8.0941 19.1226 37.6529 10.8871 10.3659 11.0412 7.0984 6.8269 10.7765 3.9439 6.1338 132.6433          

       และความเป็นพลเมือง

  3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 8 3.2035 1.5207 1.2197 1.5073 0.4600 1.4846 5.3358 0.2220 0.1710 0.1000 15.2246            

  3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6 0.1155 12.4075 7.3438 0.3070 0.6145 0.6145 2.6607 12.9147 0.0000 0.1566 1.2670 38.4018            

  3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 16 3.9239 3.4538 7.8783 31.6301 8.4699 13.7931         4.8186          21.3698          6.4857        3.9361           0.9790         0.2905         107.0288          

  3.5 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 6 1.0526 1.0179 1.0222 1.0788 1.0189          0.5685          1.0588           0.8892        0.5659           0.8660         0.5672         9.7060              

  3.6 กลุ่มโครงการพัฒนากฏหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษา 8 0.0638 0.2129 0.4137 0.0741 0.9899 0.5356          0.0680          0.8160           0.2493        0.2440           0.1561         3.8234              

  3.7 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 24 3.275 11.628 10.1911 30.2129 33.5256 25.0989         32.4374        53.2640          24.8445      55.1835         54.4732       36.0963       370.2304          

       และบุคลากรทางการศึกษา

  3.8 กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2 1.002 0.472 0.5311          0.0300           2.0351              

ส่วนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา

19    3,348.5188    4,242.0298    5,427.3883     4,932.9570     3,244.1472     3,237.3077    1,600.1927      3,224.4931       67.9716     3,102.6492     113.8029       42.9788 32,584.4371     

  4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 17 3,348.5188    4,242.0298    5,421.2561    4,932.8694     3,244.1472     3,237.2183     1,600.1927    3,224.4931      67.8822      3,102.6024     113.8029     42.8894       32,577.9023      

  4.2 กลุ่มโครงการลดความเหล่ือมล้้าทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 2 6.1322          0.0876          0.0894          0.0894        0.0468           0.0894         6.5348              

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
2

0.0035 0.3820 0.5200 0.0733 0.2600 0.1467 1.3855             

  5.1 กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิต 2 0.0035 0.382 0.52 0.0733          0.2600          0.1467         1.3855              
       ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

118 16.2765 5.2517 27.4870 27.9614 8.3563 8.8471 5.5590 9.4167 7.4944 1.9509 5.6109 3.1454 127.3575

  6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทัน 64 15.8089        3.7032          3.8801          26.0495         2.3159          3.7332          2.3243          6.5852           2.9699        1.4170           2.4237         2.6441         73.8550            

       การเปล่ียนแปลง

  6.2 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 15 0.6102          20.1481        0.4751          4.5340          1.4925          0.6367          2.6655           0.3444        0.3798           1.6500         0.0894         33.0257            

       และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา

  6.3 กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้างอ้านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 2 0.0019          0.0285          0.2365          0.0190          0.0076           0.2935              

  6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน 31 0.4676          0.6807          2.0773          1.2037          0.5189          3.1361          2.4152          3.8765        0.0273           1.3133         0.3452         16.0618            

       และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

  6.5 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6 0.2576          1.3797          0.2046          0.7511          0.4853          0.1638          0.1660           0.3036        0.1192           0.2239         0.0667         4.1215              

หมายเหตุ :

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 38,275.8179

2. งบกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน 340.4792

  2.1 กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 8.7844

  2.2 เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 331.6948

     (1) เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 100.0000

         (งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568)

     (2) เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 231.6948

         (งบประมาณของเงินทุนหมุนเวียนฯ)

8.4850

38,624.7821

รวม

งบประมาณไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68)

3. งบโครงการวิจัย/แผนงานท่ีได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

4. งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.ศธ. (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) รวมงบจากกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน และงบจาก สกสว.

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)
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ส่วนท่ี 5

งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 4 กลุ่มโครงการ 53 237.7851   216.1662  219.8299   244.5444  179.8920  176.7872  88.6659   85.7363  101.9456 122.6165   64.1886 62.3545  1,800.5122   

พัฒนาการจัดการศึกษา   1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความม่ันคง 9 0.0062 2.7672 1.6826 14.2375 0.2062 0.9522 1.9400 5.2999 0.9153 1.7381 1.2975 0.9962 32.0389 สอ.(1) สช.(1) กสภ.(4) สกก.(2) สนย.(1) 

เพ่ือเสริมสร้าง ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย

ความม่ันคง อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ของประเทศ   1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 2 3.2976 2.5636 1.2628 1.2628 0.7376 0.0450 0.0450 1.3670 0.6387 0.0693 1.8514 13.1408 สช. (1) กสภ.(1)

และภัยรูปแบบใหม่

  1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 33 231.8889 184.6539 199.9064 178.8905 170.6532 170.0842 79.7429 72.4844 90.3145 107.5525 54.1821 50.1828 1590.5363 ศค.จชต.(13) สช.(19) สนย.(1)

ชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ

  1.4 กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา 9 5.8900 25.4475 15.6773 50.1536 7.7698 5.0132 6.9380 7.9070 9.3488 12.6872 8.6397 9.3241 164.7962 สนย.(1) ก.ค.ศ.,สช,คณะผู้แทนไทยประจ้าองค์การยูเนสโก

กับต่างประเทศ สกก.,สกร.,สคบศ.,สพฐ.,สอศ.(1) สต.(7)

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

** หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68)

5.1 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1

จ านวน 53 โครงการ

237.7851 216.1662 219.8299 244.5444 179.8920 176.7872 88.6659 85.7363 101.9456 122.6165 64.1886 62.3545 1,800.5122

1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง    

ความม่ันคงของสถาบันหลัก

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข จ านวน 9 โครงการ

0.0062 2.7672 1.6826 14.2375 0.2062 0.9522 1.9400 5.2999 0.9153 1.7381 1.2975 0.9962 32.0389

1. โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ

พระบรมวงศานุวงศ์ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู 

อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา

ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป

ได้รับทราบถึงพระราชกรณียกิจ
และส้านึกในพระมหากรุณาธิคุณ

และได้มีส่วนร่วมน้อมถวาย

พระพรชัยมงคล

2. ผู้บริหาร ข้าราชการ 

ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา

ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป

ได้เข้าร่วมตลอดท้ังโครงการ

ไม่น้อยกว่า 1,200 คน

จ้านวนผู้บริหาร 

ข้าราชการ ครู อาจารย์ 

นักเรียน นักศึกษา 

ผู้ปกครองและประชาชน

ท่ัวไป ได้เข้าร่วมตลอด

ท้ังโครงการ (ไม่น้อยกว่า

1,200 คน)

0.0062 0.0062 0.4356 0.0062 0.0062 0.0062 0.0062 0.0062 0.3829 0.4386 0.4569 0.0220 1.7794 สอ 1 1 010102 12 1 18 1

2. โครงการเทิดพระเกียรติ

พระบรมวงศานุวงศ์ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ้านวนรายงานผลการด้าเนิน

โครงการเทิดพระเกียรติ

พระบรมวงศานุวงศ์ 

2. ข้าราชการ บุคลากร

ทางการศึกษา เด็กและเยาวชน

ได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก

มีความรักเทิดทูนและส้านึก

ในพระมหากรุณาธิคุณ

ของสถาบันพระมหากษัตริย์

และพระบรมวงศานุวงศ์

1. จ้านวนรายงานผล

การด้าเนินงานโครงการ

เทิดพระเกียรติพระบรม -

วงศานุวงศ์ (1 ฉบับ)

2. จ้านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมภายใต้โครงการ

เทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ์ ส้านักงาน

ศึกษาธิการภาค 1 - 18 

ภาคละ 50 คน (900 คน)

1.0800 0.0106 1.0906 สนย. 1 1 010102 12 1 18 1

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

3. โครงการส่งเสริมการพัฒนา

โรงเรียนเอกชน ในโครงการ

ตามพระราชด้าริสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ

20 โรง 1. จ้านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามแนวพระราชด้าริ 

(20 โรง) 

2. ร้อยละความส้าเร็จ

ของการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ท่ีก้าหนด

และอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

(ร้อยละ 80)

0.0000 2.1610 0.0000 0.0000 0.1000 0.0000 0.4966 2.0300 0.0719 0.3000 0.6500 0.3942 6.2037 สช. 1 1 010102 12 1 18 1

4. โครงการ “งานวันสมเด็จ

พระมหาธีรราชเจ้า”

ผู้บริหาร บุคลากร 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ลูกเสือ เนตรนารี 

จ้านวน 2,000 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.6000 0.6000 สกก. 1 1 010102 12 1 18 1

5. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ 

28 กรกฎาคม 2568

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ผู้บ้าเพ็ญประโยชน์ 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา จ้านวน 2,000 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.0305 0.5695 0.6000 สกก. 1 1 010102 12 1 18 1

6. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

1. ส้านักงานศึกษาธิการภาค 

และส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดทุกแห่งขับเคล่ือน

กลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการ

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ท่ีผ่านการอบรม

1. ร้อยละของจ้านวน

สถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

เข้าร่วมสนองพระราชด้าริ

โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ือง

มาจากพระราชด้าริ 

สมเด็จพระเทพรัตน -

ราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี และสมัครเป็น

สมาชิกเพ่ิมข้ึนจากปี

4.3050 1.4372 5.7422 ศธภ.(หลัก)

ศธจ.(ร่วม)

1 1 010102 12 1 18 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด้าริ สมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม-

ราชกุมารี ร้อยละ 80 มีความรู้ 

ความเข้าใจและเห็นถึง

ความส้าคัญในการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชและทรัพยากร

3. ฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด้าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม-

ราชกุมารี

พ.ศ. 2567 (อย่างน้อย

ร้อยละ 20) 

2. สัดส่วนการน้า

องค์ความรู้ไปต่อยอด

และขยายผลการ

ขับเคล่ือนโครงการฯ 

ในโรงเรียนของบุคลากร

ท่ีผ่านหลักสูตร

การฝึกอบรม (อย่างน้อย 

5 โรงเรียน : 1 คน)

7. โครงการขับเคล่ือนงาน

ด้านสถานศึกษาพอเพียงและ

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

1. ส้านักงานศึกษาธิการภาค

และส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สามารถขับเคล่ือน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษาลงสู่

การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี

แบบบูรณาการ โดยมีเป้าหมาย 

เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษา และสถานศึกษา

พอเพียง ให้ได้รับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง

และเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ือง และย่ังยืน

1.  ร้อยละของศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษาและ

สถานศึกษาพอเพียง 

มีการบูรณาการในการ

ด้าเนินกิจกรรมจัดการ

เรียนรู้และกิจกรรม

การขับเคล่ือนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับบริบท

ของพ้ืนท่ี (ร้อยละ 80)

2. จ้านวนโรงเรียน

ท่ีบุคลากรของส้านักงาน

ศึกษาธิการภาค

0.1670 0.1800 0.1000 0.9460 0.4300 0.4300 0.1800 0.5800 3.0130 กสภ.(หลัก)

ศธภ./ศธจ.

(ร่วม)

1 1 010102 12 1 18 ส.3 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

 2. ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสามารถ

ขยายผลและต่อยอดแบบอย่างท่ี

ดีในการน้อมน้าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

และส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ท่ีผ่านการอบรม

สามารถน้าองค์ความรู้

ไปต่อยอดและขยายผล

เป็นวิทยากรแกนน้า

(อย่างน้อย 10 โรงเรียน)

8. โครงการสร้างและส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ ส้านักงานศึกษาธิการภาค

ส้านักงานศึกษาธิการภาค

มีรูปแบบ/แนวทางในการ

ส่งเสริม สนับสนุนให้ส้านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในความ

รับผิดชอบขับเคล่ือนพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติให้เป็น

รูปธรรม ตามรูปแบบ/แนวทาง 

ดังน้ี 

1.มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ

บ้านเมือง  2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคงมีคุณธรรม 3. มีงานท้า

มีอาชีพ 4.เป็นพลเมืองดี

จ้านวนรูปแบบ/แนวทาง

ในการส่งเสริม สนับสนุน

ให้ส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในความรับผิดชอบ

ขับเคล่ือนพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษา

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

(อย่างน้อย 4 รูปแบบ/

แนวทาง)

2.2437 0.7563 3.0000 ศธภ.(หลัก)

ศธจ.(ร่วม)

1 1 010102 12 1 18 1

9. โครงการสร้างและส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด

น้ารูปแบบ/แนวทางจาก

ส้านักงานศึกษาธิการภาค

ไปบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน

การศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือขับเคล่ือน

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การ

ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม

ร้อยละของส้านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

ประยุกต์รูปแบบ/

แนวทางจากส้านักงาน

ศึกษาธิการภาค โดย

บูรณาการร่วมกับ

หน่วยงานการศึกษา

ในพ้ืนท่ีเพ่ือใช้เป็น

แนวทางขับเคล่ือน

พระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ

ให้เป็นรูปธรรม (ร้อยละ 

100)

7.5026 2.5074 10.0100 ศธภ.(หลัก)

ศธจ.(ร่วม)

1 1 010102 12 1 18 1

103
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

1.2 กลุ่มโครงการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด

และภัยรูปแบบใหม่ 

จ านวน 2 โครงการ

3.2976 2.5636 1.2628 1.2628 0.7376 0.0450 0.0450 1.3670 0.6387 0.0693 1.8514 13.1408

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด

นักเรียน 5,800 คน 1.จ้านวนนักเรียน

โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

(5,800 คน) 

2. ร้อยละของนักเรียน

โรงเรียนเอกชนท่ีเข้าร่วม

โครงการมีพฤติกรรม

และค่านิยมท่ีสะท้อนถึง

การมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

(ร้อยละ 85)

1.7126 1.7126 1.2178 1.2178 0.6926 0.8917 0.5937 8.0388 สช. 1 1 010201 12 8 10 น.4 1

2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน

ยาเสพติด

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

76 จังหวัด และ กทม.

มีแนวทางและแผนพัฒนา

การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท

สามารถท้าหน้าท่ีในการ

อ้านวยการประสานงาน 

ขับเคล่ือนส่งเสริมสนับสนุน

การขับเคล่ือนการสร้า

งภูมิคุ้มกันและป้องกัน

ยาเสพติดในสถานศึกษา

พ้ืนท่ีเป้าหมายสอดคล้องกับ

บริบทพ้ืนท่ี และลดปัญหา

การแพร่ระบาดของยาเสพติด

ในสถานศึกษาได้

1. ร้อยละของกลุ่ม

เป้าหมายนักเรียน

ช้ัน ป.1 – ป.6 จ้านวน 

4.7 ล้านคนในสถานศึกษา

ในสังกัด ศธ. และ 

นอกสังกัด ศธ. ได้รับ

การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

ยาเสพติดผ่านเกณฑ์

เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของสถานศึกษา

ระดับช้ันขยายโอกาส

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาทุกสังกัด

เป้าหมาย จ้านวน 

11,942 แห่ง มีกิจกรรม

ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดผ่านเกณฑ์ 

(ร้อยละ 80)

1.5850 0.8510 0.0450 0.0450 0.0450 0.0450 0.0450 0.4753 0.0450 0.0693 1.8514 5.1020 กสภ. 1 1 010201 12 8 10 น.4 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

1.3 กลุ่มโครงการพัฒนา

การศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

จ านวน 33 โครงการ

231.8889 184.6539 199.9064 178.8905 170.6532 170.0842 79.7429 72.4844 90.3145 107.5525 54.1821 50.1828 1,590.5363 

1. โครงการพัฒนาการส่ือสารและ

บริหารเครือข่ายการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

ประชาชนมีความเข้าใจรับทราบ

ข่าวสารความเคล่ือนไหว

เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

นโยบายการศึกษาในพ้ืนท่ี

น้าไปสู่การแก้ไขปัญหาความ

ม่ันคงและพัฒนาพ้ืนท่ีให้

สอดคล้องกันทุกมิติ

1.ร้อยละของบุคลากร

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

0.0010 0.1969 0.0021 0.2000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 7 1

ชายแดนภาคใต้

ท่ีเข้ารับการพัฒนา

มีความเข้าใจร่วมกัน

เก่ียวกับทิศทาง แนวทาง

และนโยบายการท้างาน

แบบมีส่วนร่วมและ

เสริมสร้างทักษะการ

ส่ือสารสามารถพัฒนา

การส่ือสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ(ร้อยละ 80)

3. ร้อยละหน่วยงานทาง

การศึกษาร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโยบายการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการ

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ (ร้อยละ 80)
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

2. โครงการ “ขับเคล่ือนระบบข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้”

บุคลากรหน่วยงานทางการ

ศึกษาและหน่วยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวข้องในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ สามารถน้าระบบข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์สูงสุด

1.จ้านวนระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษา

ของหน่วยงานการศึกษา

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ (1 ระบบ)

2. จ้านวนฐานข้อมูล

ท่ีน้าเข้าระบบข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(5 ฐาน)

3. จ้านวนผู้ใช้บริการ

เข้าถึงระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

รายปี (300 คน)

0.1240 0.3722 0.0038 0.5000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 7 1

4. ร้อยละของบุคลากร

หน่วยงานทางการศึกษา 

และหน่วยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวข้องในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้สามารถ

น้าระบบข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ไปใช้ใน

การบริหารจัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์สูงสุด 

(ร้อยละ 80)  

5. ร้อยละของหน่วยงาน

ทางการศึกษาร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

106



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

3. โครงการ ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

การศึกษาชายแดนใต้

นักเรียน นักศึกษาและเยาวชน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีประสงค์เดินทางไปศึกษาต่อ

ต่างประเทศ มีความรู้

ความเข้าใจในการเตรียมตัวก่อน

ไปศึกษาต่อต่างประเทศ

1. ร้อยละของนักเรียน 

นักศึกษา เยาวชนและ

ครูแนะแนวในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีเข้าร่วมโครงการมี

ความรู้ความเข้าใจ

ในการเตรียมตัว

ก่อนไปศึกษาต่อ

ต่างประเทศ (ร้อยละ 80)

0.6833 0.0667 0.7500 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 7 น.4 1

2. ร้อยละของหน่วยงาน

ทางการศึกษาร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโนบาย

การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

4. โครงการวิจัย ติดตามและ

รายงานผลการจัดการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

1. หน่วยงานการศึกษาสามารถ

น้าข้อมูลสารสนเทศท่ีเฉพาะ

เจาะจงเป็นแนวทางในการ

น้าไปใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม

กับบริบทในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

2. หน่วยงานการศึกษาสามารถ

น้าข้อมูลผลการติดตามประเมิน

และรายงานผลการขับเคล่ือน

การศึกษาไปจัดท้าข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบายการจัดการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีสอดคล้องและเหมาะสม

กับบริบทพ้ืนท่ีตามเป้าหมายของ

กระทรวงศึกษาธิการ

1. จ้านวนรายงาน

การวิจัยข้อมูลสารสนเทศ

ด้านสภาพและลักษณะ

เฉพาะของการจัด

การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

(จ้านวน 1 ฉบับ)

2. จ้านวนรายงานการวิจัย

องค์ประกอบและตัวช้ีวัด

ท่ีส้าคัญส้าหรับการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมกับ

บริบทความหลากหลาย

ทางวิถีวัฒนธรรมใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(1 ฉบับ)

3. ร้อยละของหน่วยงาน

ทางการศึกษาร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษา

0.3780 0.1108 0.5437 0.0100 0.0605 0.2100 0.0100 0.0200 0.1570 1.5000 ศค.จชต 1 1 010202 12 5 7 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

แบบบูรณาการในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

4. ร้อยละของโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของศูนย์

ขับเคล่ือนการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ได้รับการติดตาม

ประเมินผลและรายงานผล

การด้าเนินท่ีบรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

แนวทางและตัวช้ีวัด

แผนงานท่ีก้าหนดไว้ 

(ร้อยละ 100)

5. ร้อยละของโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ

การศึกษาแบบร่วมมือ

และบูรณาการในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ได้รับการติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผล

การด้าเนินท่ีบรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

แนวทางและตัวช้ีวัด

แผนงานท่ีก้าหนดไว้ 

(ร้อยละ 100)
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

5. โครงการพัฒนาศักยภาพครู

แนะแนวด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ

มีงานท้าจังหวัดชายแดนภาคใต้

ครู และบุคลากรทางการศึกษา

น้าความรู้การแนะแนว

ด้านอาชีพ ด้านการศึกษา 

ด้านส่วนตัวและสังคม 

ด้วยระบบแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเป้าหมาย

ชีวิตกับนักเรียน นักศึกษา

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 

มีความเข้าใจตนเอง มีกรอบ

แนวทาง และสามารถก้าหนด

เป้าหมายชีวิตสามารถตัดสินใจ

เรียนต่อในสาขาวิชาชีพท่ี

ตนเองสนใจ และมีความถนัด 

เพ่ือประกอบอาชีพได้ในอนาคต

1.  ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้เข้าร่วมกิจกรรม

(ร้อยละ 100)

2.ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับความรู้และมี

แนวทางการแนะแนว

นักเรียน นักศึกษา 

ด้านอาชีพ ด้านการศึกษา

ด้านส่วนตัวและสังคม 

เพ่ือประกอบอาชีพใน

อนาคต (ร้อยละ 80)

0.0034 0.3933 0.0033 0.4000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 7 น.4 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

6. โครงการส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบแบบร่วมมือและบูรณาการ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. ผู้เรียนในสถานศึกษา

นอกระบบ มีความรู้

ความเข้าใจในแนวทาง

การศึกษา มีเป้าหมายสามารถ

เลือกเรียนตามความสนใจ

และความถนัดได้และสามารถ

ประกอบอาชีพได้ในอนาคต

2. ผู้บริหาร และผู้สอนใน

สถานศึกษานอกระบบได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจในแนวทาง

การจัดการศึกษาท่ีถูกต้อง

สามารถสร้างเครือข่ายในการ

บูรณาการ และสร้างความ

ร่วมมือในการบริหารจัดการ

เพ่ือยกระดับคุณภาพของการ

ศึกษา

1. ร้อยละของหน่วยงาน

ทางการศึกษาร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษา

แบบบูรณาการในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของผู้บริหาร

และผู้สอนในสถานศึกษา

นอกระบบจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมได้รับความรู้ 

ความเข้าใจในแนวทาง

การจัดการศึกษาตาม

หลักการทางศาสนา

ท่ีถูกต้องสามารถสร้าง

เครือข่ายในการ

บูรณาการและสร้าง

ความร่วมมือในการ

0.0072 0.2023 0.0067 0.3567 0.0152 0.5881 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 4 น.4 1

บริหารจัดการเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพของ

การศึกษา (ร้อยละ 80)

3. ร้อยละของหน่วยงาน

ทางการศึกษาร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษา

แบบบูรณาการในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

4. ร้อยละของผู้เรียนใน

สถานศึกษานอกระบบ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ี

เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้ความเข้าใจและ

น้าไปวางแผนการเรียนได้

(ร้อยละ 80)
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

7. โครงการ “โรงเรียนเข้มแข็ง 

ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคม

พหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดน

ภาคใต้”

ผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษาและประชาชน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ยอมรับและตระหนักถึงคุณค่า

ของการอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างหลากหลาย

ทางเช้ือชาติ ศาสนา

อัตลักษณ์ มีทักษะในการ

ด้าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม

1. ร้อยละของผู้บริหาร 

ครู นักศึกษา นักเรียน 

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี

ความรู้ความเข้าใจจาก

การเข้ารับ การส่งเสริม

ทักษะการด้าเนินชีวิต

จากการแลกเปล่ียน

อัตลักษณ์และวัฒนธรรม

ท่ีแตกต่าง รู้บทบาทหน้าท่ี

ในการเป็นพลเมืองท่ีดี 

(ร้อยละ 80) 

2. จ้านวนชุมชนท่ีมี

ผู้บริหาร ครู นักศึกษา 

นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม

(70 ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้)

0.0309 0.3634 0.8413 0.2360 0.3284 1.8000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 7 1

3. ร้อยละของหน่วยงาน

ทางการศึกษาร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษา

แบบบูรณาการในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

8. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลทุนการศึกษารายปี

ต่อเน่ืองของทายาทผู้ได้รับผลกระทบ

สืบเน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ระบบฐานข้อมูลทุนการศึกษา

รายปีต่อเน่ืองของทายาท

ผู้ได้รับผลกระทบสืบเน่ืองจาก

สถานการณ์ความไม่สงบ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

สามารถให้บริการผู้ท่ีได้รับ

ผลกระทบเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

หน่วยงานทางการศึกษา

และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงาน

ทางการศึกษาและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

มีความรู้และความเข้าใจ

ในการใช้งานระบบ

ฐานข้อมูลทุนการศึกษา

รายปีต่อเน่ืองของทายาท

ผู้ได้รับผลกระทบสืบเน่ือง

จากสถานการณ์

ความไม่สงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของหน่วยงาน

ทางการศึกษาร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

0.0117 0.8056 0.1766 0.0061 1.0000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 7 1

9. โครงการขับเคล่ือนนโยบาย 

ยุทธศาสตร์และแผนการศึกษา

แบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

ผู้บริหาร บุคลากร หน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วน

ท่ีเก่ียวข้องในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ น้าแผนปฏิบัติการ

การศึกษาแบบร่วมมือและ

บูรณาการในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มาใช้เป็นเคร่ืองมือ

และกรอบแนวทางขับเคล่ือน

และก้ากับติดตามงานด้านการ

ศึกษา รวมถึงการวางแผนการใช้

จ่ายงบประมาณการจัดการ

ศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. จ้านวนแผนปฏิบัติการ

การศึกษาแบบร่วมมือ

และบูรณาการในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 เล่ม)

2. จ้านวนแผนปฏิบัติการ

การศึกษาแบบร่วมมือ

และบูรณาการในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ฉบับค้าของบประมาณ) 

(1 เล่ม)

0.3983 0.2948 0.0069 0.7000 ศค.จชต. 1 1 010202 13 5 7 ส.1 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

3. ร้อยละของหน่วยงาน

ทางการศึกษาร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

10. โครงการยกระดับการเรียนรู้ 

สร้างสรรค์อนาคตการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ยกระดับการเรียนรู้ในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้เพ่ือเสริมสร้าง

โอกาสและความสามารถ

ในการแข่งขันให้นักเรียน 

นักศึกษา ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาได้แสดงความคิด

สร้างสรรค์และความสามารถ

ด้านวิชาการ

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีเข้าร่วมโครงการ

ยกระดับการเรียนรู้ 

สร้างสรรค์อนาคต

การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้มีพ้ืนท่ี

กลางในการพูดและ

ส่ือสารได้หลากหลาย

ภาษาตามความถนัด

และความสนใจ 

(ร้อยละ 80)

0.0457 0.9741 0.4296 0.0300 1.4794 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 4 น.9 1

11. โครงการส่งเสริมการใช้ภาษา

เพ่ือการส่ือสารในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

1. เด็กอายุ 4 - 7 ปี 

ในศูนย์พัฒนาทักษะภาษา

เพ่ือการส่ือสารเป้าหมาย

มีความสามารถในการใช้

ภาษาเพ่ือการส่ือสารอยู่ใน

ระดับมาก

2. หน่วยงานทางการศึกษา

ร่วมกันขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

1. ร้อยละของเด็ก

อายุ 4 - 7 ปี ในศูนย์

พัฒนาทักษะภาษา

เพ่ือการส่ือสารเป้าหมาย

มีความสามารถในการ

ใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร

อยู่ในระดับมาก 

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของหน่วยงาน

ทางการศึกษาร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

(ร้อยละ 80)

1.7606 1.4044 0.9986 0.5484 4.7120 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 4 ส.5 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

12. เงินอุดหนุนการศึกษาต่อเน่ือง

ทายาทผู้ได้รับผลกระทบจากความ

ไม่สงบ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

ผู้เรียน ท่ีเป็นทายาทของ

ผู้ท่ีได้รับผลกระทบและผู้เรียน

ท่ีได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์ความไม่สงบ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

มีโอกาสศึกษาต่อในระดับ

ท่ีสูงข้ึน

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็น

ทายาทของผู้ท่ีได้รับ

ผลกระทบและผู้เรียน

ท่ีได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์ความไม่สงบ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีมีสิทธิตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ

เร่ืองหลักเกณฑ์การ

ขอรับทุนการศึกษารายปี

ต่อเน่ืองของผู้ได้รับ

ผลกระทบสืบเน่ืองจาก

สถานการณ์ความไม่สงบ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

พ.ศ. 2565 ได้รับการ

จัดสรรทุนฯ (ร้อยละ 100)

17.6000 10.0000 10.0000 13.0050 50.6050 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 7 น.9 1

13. โครงการช่วยเหลือเยียวยาครู

และบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิต

อันเน่ืองมาจากเหตุการณ์

ความไม่สงบ ในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้*

ผู้ได้รับผลกระทบของครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีเสียชีวิตอันเน่ืองมาจาก

เหตุการณ์ความไม่สงบ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา

บรรเทาความเดือดร้อน

ท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียของ

ผู้ได้รับความเสียหาย 

มีขวัญก้าลังใจ มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึนและมีความเช่ือม่ันต่อ

กระบวนการด้านการอ้านวย

ความยุติธรรมท่ีเป็นไปตาม

หลักสิทธิมนุษยชน

1. จ้านวนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู้เสียชีวิต

อันเน่ืองมาจากเหตุการณ์

ความไม่สงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ได้รับ

การช่วยเหลือเยียวยา 

(จ้านวน 16 คน)

2. ร้อยละของผู้ได้รับ

ผลกระทบของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ท่ีเสียชีวิตอันเน่ืองมาจาก

เหตุการณ์ความไม่สงบ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

จ้านวน 16 ราย พึงพอใจ

ต่อกระบวนการด้านการ

ช่วยเหลือเยียวยา

(ร้อยละ 80)

20.1440 9.0830 12.3373 12.3373 53.9016 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 7 น.9 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

14. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ้ามัสยิด (ตาดีกา) 

5 จังหวัดชายแดนภาคใต้

2,146 แห่ง จ้านวนศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ้ามัสยิด 

(ตาดีกา) ในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ

การสนับสนุน 

(2,146 แห่ง)

105.6455 51.9915 51.9608 58.5914 58.5913 53.6316 25.1106 25.1106 25.1106 40.7780 5.6901 502.2120 สช. 1 1 010202 12 5 12 1

15. เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 408 แห่ง จ้านวนสถาบันศึกษา

ปอเนาะในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ

การสนับสนุน (408 แห่ง)

4.4416 4.4416 4.4416 3.8864 3.8864 3.8864 1.6656 1.6656 1.6656 2.7760 0.5552 0.0000 33.3120 สช. 1 1 010202 12 5 12 1

16. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ

ในระบบส้าหรับครูผู้สอนศาสนา

161 โรง จ้านวนโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามควบคู่

วิชาสามัญในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ

การสนับสนุน (161 โรง)

1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 0.7512 0.7512 0.7512 1.7528 1.7528 1.7528 15.0240 สช. 1 1 010202 12 5 12 1

17. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามนอกระบบท่ีสอน

ศาสนาอย่างเดียว

12 โรง จ้านวนโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม

นอกระบบท่ีสอนศาสนา

อย่างเดียวในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ 

การสนับสนุน (12 โรง)

0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0456 0.0456 0.0456 0.1064 0.1064 0.1064 0.9120 สช. 1 1 010202 12 5 12 1

18. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

8,276 คน จ้านวนผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

เอกชนในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ได้รับการอุดหนุน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (8,276 คน)

33.1040 33.1040 33.1040 28.9660 28.9660 28.9660 12.4140 12.4140 6.6445 20.6900 9.9075 248.2800 สช. 1 1 010202 12 5 12 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

19. เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริม

การสร้างคนดีตามหลักทางศาสนา

ท่ีถูกต้องเพ่ือสืบสานและรักษาสังคม

พหุวัฒนธรรมท่ีดีงามของจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

ผู้เรียน 142,314 คน

2,121 แห่ง

ร้อยละของผู้เรียนในศูนย์

การศึกษาอิสลามประจ้า

มัสยิด (ตาดีกา) ได้รับ

การส่งเสริมและสนับสนุน

ขัดเกลาและสร้างทักษะ

เพ่ือให้เป็นคนดีตามหลัก

การทางศาสนา 

(ร้อยละ 85)

35.0625 35.0625 35.0625 32.6414 32.6414 32.6415 12.7984 12.7984 12.7985 10.5786 10.5786 10.5786 273.2429 สช. 1 1 010202 12 5 12 1

20. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

70,014 คน จ้านวนนักเรียนโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับการ

สนับสนุนค่าใช้จ่าย

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(70,014 คน)

11.3812 11.3812 11.3813 9.9585 9.9585 9.9585 4.2680 4.2680 7.1133 5.6907 85.3592 สช. 1 1 010202 12 5 12 1

21. เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน

ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ้ามัสยิด 

(ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้

ศูนย์การศึกษา 2,146 แห่ง

นักเรียน 142,314 คน

จ้านวนผู้เรียนในศูนย์

การศึกษาอิสลามประจ้า

มัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ

การสนับสนุน 

(142,314 คน)

36.4324 36.4324 32.3227 35.1628 32.6420 30.1195 13.6621 13.6621 11.0711 10.9273 9.1779 11.6306 273.2429 สช. 1 1 010202 12 5 1 1

22. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดชายแดนภาคใต้

6 รายการ จ้านวนรายงานการศึกษา

แผนข้อเสนอและ

ผลการด้าเนินงานในการ

พัฒนาการบริหารจัดการ

ศึกษาในพ้ืนท่ี (6 รายการ)

1.1938 0.5600 1.1937 0.5599 0.1409 3.6483 สช. 1 1 010202 12 5 12 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

23. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

อัจฉริยภาพทางวิชาการ

480 คน 1. จ้านวนผู้เรียนในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ี

ได้รับการสร้างโอกาสใน

การพัฒนาความสามารถ

ทางวิชาการ (480 คน )

2. ร้อยละของนักเรียน

ท่ีมีความรู้ความสามารถ

ด้านทักษะทางวิชาการ

หลังการเข้าร่วมกิจกรรม

เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

0.0424 0.5600 0.4376 3.0888 1.0076 0.3707 5.5071 สช. 1 1 010202 12 5 1

24. โครงการส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพ

การพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

72 โรง 720 คน จ้านวนโรงเรียนเอกชน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีได้รับการส่งเสริม

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา (72 โรง)

3.2240 0.7075 0.1360 4.0675 สช. 1 1 010202 12 5 5 1

25. โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ

การใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และ

ส่ือสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้

290 โรง จ้านวนโรงเรียนเอกชน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีได้รับการพัฒนาด้านการ

เสริมสร้างทักษะการใช้

ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และ

ส่ือสาร (290 โรง)

2.5459 0.9110 0.1400 3.5969 สช. 1 1 010202 12 5 5 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

26. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

การศึกษาเอกชน ภายใต้สังคม

พหุวัฒนธรรม จังหวัดชายแดน

ภาคใต้อย่างย่ังยืน

1,050 คน 1. จ้านวนผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาได้รับการพัฒนา 

(1,050 คน)

2. ร้อยละของผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีได้รับ

การพัฒนา และสามารถ

บริหารจัดการสถานศึกษา

มีคุณภาพเหมาะสม

ตามบริบทและ

ความต้องการของพ้ืนท่ี 

(ร้อยละ 85)

1.1039 1.1039 สช. 1 1 010202 12 5 3 1

27. โครงการส่งเสริมการใช้ภาษา

นานาชาติเพ่ือการศึกษาต่อและ

การมีงานท้าของนักเรียนนักศึกษา

โดยใช้ภาษาไทยน้าการเรียนการสอน

ไปสู่ภาษานานาชาติ

1,620 คน 1. จ้านวนครู นักเรียน 

ผู้สอนในโรงเรียนเอกชนใน

ระบบและนอกระบบ

ท่ีได้รับการพัฒนาฯ 

(1,620 คน)

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการได้รับการพัฒนา

สามารถน้าความรู้ท่ีได้

ไปจัดการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

1.5897 2.0193 3.2227 0.0993 6.9310 สช. 1 1 010202 12 5 1

28. โครงการขับเคล่ือนพัฒนา

หลักสูตรแกนกลางสู่หลักสูตร

สถานศึกษา และการวัดผล

ประเมินผล

250 คน จ้านวนครูผู้สอนโรงเรียน

เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ

การพัฒนา (250 คน)

0.8420 0.3950 1.2370 สช. 1 1 010202 12 5 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

29. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการ วิถีชีวิต ท่ีรองรับ

การพัฒนา

100 โรง จ้านวนโรงเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา 

(100 โรง)

0.5794 0.8929 1.4723 สช. 1 1 010202 12 5 1

30. โครงการเปิดโลกทัศน์ทักษะ

ทางวิชาการ การศึกษาเอกชนจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

1,100 คน จ้านวนครู ผู้สอน บุคลากร

และนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ

การส่งเสริมความสามารถ

และทักษะทางวิชาการ 

(1,100 คน)

0.0336 0.6664 0.7000 สช. 1 1 010202 12 5 1

31. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

เพ่ือเยาวชน ครอบครัว ชุมชน

รอบสถานศึกษามีความเข้มแข็ง

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดน

ภาคใต้อย่างย่ังยืน

8,000 คน 1. จ้านวนผู้บริหาร ครู 

และนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในพ้ืนท่ีได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนา

การอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม 

(8,000 คน)

2. ร้อยละของครูและ

นักเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนามีเจตคติท่ีดี

ต่อการอยู่ร่วมกันภายใต้

สังคมพหุวัฒนธรรมและ

มีพฤติกรรมท่ีสะท้อน

การมีคุณธรรม จริยธรรม

(ร้อยละ 85)

3.2999 4.0000 1.6475 1.1100 1.1830 11.2404 สช. 1 1 010202 12 5 7 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

32. โครงการส่งเสริมบทบาทผู้น้าทาง

การศึกษาในการอยู่ร่วมกันสังคมหลากวิถี

800 คน 1. จ้านวนผู้บริหาร ครู 

บุคลากร ท่ีได้รับการ

พัฒนาฯ (800 คน)

2.ร้อยละของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูและบุคลากร

โรงเรียนเอกชนจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ

การพัฒนา สามารถน้า

องค์ความรู้ไปปรับใช้และ

ขยายผลต่อในสถานศึกษา

ของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

0.7218 0.3970 0.1420 1.2608 สช. 1 1 010202 12 5 1

33. โครงการจัดท้าแผนปฏิบัติการของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสนับสนุน

นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคง

แห่งชาติ

1. แผนปฏิบัติการของกระทรวง

ศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุน

นโยบายและแผนว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ 

(จ้านวน 1 เล่ม) 

2.โครงการท่ีบรรจุในแผนฯ 

สามารถใช้รายงานต่อสภา

ความม่ันคงแห่งชาติและ

คณะรัฐมนตรี

ระดับความส้าเร็จ

การจัดท้าแผนปฏิบัติการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือสนับสนุนนโยบาย

และแผนว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ 

(ระดับ 5 รมว.ให้

ความเห็นชอบแผนฯ)

0.0500 0.0500 สนย. 1 1 010201 12 1 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

1.4 กลุ่มโครงการพัฒนา

ความร่วมมือด้านการศึกษากับ

ต่างประเทศ จ านวน 9 โครงการ

5.8900 25.4475 15.6773 50.1536 7.7698 5.0132 6.9380 7.9070 9.3488 12.6872 8.6397 9.3241 164.7962

1. โครงการติดตามความก้าวหน้า

การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านการศึกษา (SDG4) เเละพัฒนา

ฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านการศึกษา (SDG4)

1. มีข้อมูลความก้าวหน้า

การด้าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านการศึกษา (SDG4)

2. มีฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลาง

ส้าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

3. บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษา 

และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

มีความตระหนักรู้ และความ

เข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) และเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) มีศักยภาพในการ

ขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ

ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก้าหนดไว้

1. ร้อยละของเป้าหมาย

ย่อยของเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน

การศึกษา ท่ีบรรลุค่า

เป้าหมายท่ีก้าหนดไว้ 

(ร้อยละ 70)

2. ร้อยละของความส้าเร็จ

ของการพัฒนาฐานข้อมูล 

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านการศึกษาท่ีสามารถ

ส่งต่อหรือเช่ือมโยงข้อมูล

กับฐานข้อมูลกลางส้าหรับ

การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน

การศึกษา (ร้อยละ 80)

3. ร้อยละของบุคลากร

จากหน่วยงาน และ

สถานศึกษาท่ีเก่ียวข้อง

มีความรู้ความเข้าใจ 

และมีศักยภาพในการ

ด้าเนินงานเพ่ือขับเคล่ือน

9.9800 0.0085 0.1159 0.1159 0.0157 0.0254 0.0336 10.2950 สนย. 1 2 020202 12 1

เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 

ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ

เป้าหมาย (ร้อยละ 80)
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

2. การส่งเสริมความร่วมมือด้าน

การศึกษาท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงาน

ในกระทรวงศึกษาธิการ

 2.1 โครงการเจรจาความร่วมมือ

ด้านระบบบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา

เจรจาความร่วมมือและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ในด้านการ

บริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากับประเทศ

สมาชิกอาเซียน+ 6 รวมถึง

หาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ระบบการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน

จ้านวนรายงานผล

การเจรจาความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ

ด้านการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในกลุ่มประเทศ

อาเซียน +6 (1 เร่ือง)

0.2500 0.2500 ก.ค.ศ. 1 2 020401 12 4 1

  2.2 โครงการการส่งเสริม

ความร่วมมือด้านการศึกษาเอกชน

กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน

ต่างประเทศ

มีเครือข่ายความร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษาและ

หน่วยงานต่างประเทศเพ่ิมข้ึน

และสามารถน้าแนวทาง

ความร่วมมือมาใช้ขยายผล

การจัดการศึกษาให้แก่โรงเรียน

เอกชนได้สูงข้ึน

1.จ้านวนบันทึก

ความเข้าใจระหว่าง

ส้านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

กับหน่วยงานต่างประเทศ

เพ่ิมข้ึน ( 1 ฉบับ)

2.ร้อยละของการน้า

แนวทางความร่วมมือ

มาใช้ขยายผลในโรงเรียน

เอกชน (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.2500 0.2500 สช. 1 2 020401 12 4 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  2.3 ประชุมคณะกรรมการสงวน

รักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง

ไม่ได้

1.ข้อเสนองานของประเทศไทย

ได้รับการพิจารณาให้ข้ึนทะเบียน

ในบัญชีตัวแทนมรดกทาง

วัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้ของ

มวลมนุษยชาติ

2. เร่ืองท่ีประเทศไทยเสนอ

และให้การสนับสนุนได้รับมติ

เห็นชอบจากการประชุม

คณะกรรมการสงวนรักษา

มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง

ไม่ได้

3. แลกเปล่ียนข้อมูล ความรู้ 

1. จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

2. ระดับความส้าเร็จ

ของการจัดท้าข้อเสนอ

งานของประเทศไทย

ได้รับการพิจารณาให้ข้ึน

ทะเบียนในบัญชีตัวแทน

มรดกทางวัฒนธรรม

ท่ีจับต้องไม่ได้ของมวล

มนุษยชาติ (ระดับ 5)

0.2000 0.2000 ส้านักงาน

คณะ

ผู้แทนถาวร

ไทยประจ้า

องค์การ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 4 1

และประสบการณ์รวมท้ัง

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี

กับกลุ่มเป้าหมายโครงการ 

(Target group) และ

คณะกรรมการประเมินผล

ข้อเสนอมรดกทางวัฒนธรรม

ท่ีจับต้องไม่ได้ของรัฐภาคี 

(Evaluation Body) เพ่ือ

ประโยชน์ในการพัฒนางาน

ด้านการสงวนรักษามรดก

ทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้

ของประเทศไทย และองค์การ

ยูเนสโก
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  2.4 ประชุมคณะกรรมการมรดกโลก 

องค์การยูเนสโก

1. เพ่ือเข้าร่วมประชุมในฐานะ

ท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิกและ

ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการ

มรดกโลก องค์การยูเนสโก

2. มีการแลกเปล่ียนข้อมูล 

ความรู้และประสบการณ์รวมท้ัง

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี

กับกลุ่มเป้าหมายโครงการ 

(Target group) และคณะ

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการมรดกโลก 

(Advisory Bodies) เพ่ือ

ประโยชน์ในการพัฒนางานด้าน

มรดกโลกของประเทศไทยและ

องค์การยูเนสโก

1. จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

2. จ้านวนเร่ืองท่ีประเทศ

ไทยเสนอและให้การ

สนับสนุนได้รับมติ

เห็นชอบจากการประชุม

คณะกรรมการมรดกโลก 

(1 ฉบับ)

0.2000 0.2000 ส้านักงาน

คณะ

ผู้แทนถาวร

ไทยประจ้า

องค์การ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 4 1

3. จ้านวนเร่ืองท่ีประเทศไทย

เสนอและให้การสนับสนุนได้รับ

มติเห็นชอบจากการประชุม

คณะกรรมการมรดกโลก

  2.5 ประชุมผู้บริหารงานลูกเสือไทย

– โปรตุเกส

1. ร่วมประชุมหารือแนวทาง

การด้าเนินงานพัฒนากิจการ

ลูกเสือระหว่างผู้บริหารงาน

กิจการลูกเสือโลกในโอกาส

ท่ีสมาคมลูกเสือโปรตุเกส

เป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม

งานชุมนุมลูกเสือเพ่ือน้าความรู้

ท่ีได้รับมาปรับใช้ให้เกิด

ประโยชน์กับการพัฒนากิจการ

ลูกเสือไทย

2. แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ประสบการณ์การด้าเนินงาน

พัฒนากิจการลูกเสือกับผู้บริหาร

จ้านวนรายงานผล/

ประเด็นความรู้ท่ีได้ 

วิทยาการรวมถึง

นวัตกรรมใหม่ๆ 

เพ่ือต่อยอด พัฒนาและ

ขยายผลกิจการเยาวชน

ลูกเสือในประเทศไทย 

(1 ฉบับ)

0.2000 0.2000 สกก. 1 2 020401 12 4 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

งานลูกเสือระดับสูง

ขององค์การลูกเสือโลกและ

สมาคมลูกเสือโปรตุเกส 

ซ่ึงสามารถน้าความรู้ความคิด

เห็นประสบการณ์ท่ีได้รับ

มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

กิจกรรมให้แก่เยาวชนได้

3. เสริมสร้างกระชับ

ความสัมพันธ์อันดีทางการ

ลูกเสือระหว่างประเทศไทย

กับประเทศสมาชิกลูกเสือโลก

  2.6 ประชุมสมัชชาสมัยสามัญ

สภาการศึกษาผู้ใหญ่ระหว่างประเทศ 

(ICAE 12th World Assembly)

1. ทราบสถานการณ์ปัจจุบัน

ด้านการศึกษาผู้ใหญ่ ตลอดจน

แนวโน้มการจัดการศึกษา

ในอนาคต เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ของประเทศสมาชิก

2. แสวงหาความร่วมมือ

ระหว่างกันของประเทศสมาชิก 

ICAE และเรียกร้องให้

หน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ 

สนับสนุนให้มีการพัฒนา

การศึกษาผู้ใหญ่อย่างกว้างขวาง

1. จ้านวนความร่วมมือ

เพ่ือการพัฒนาทาง

วิชาการระหว่างกลุ่ม

ประเทศสมาชิก ICAE 

(1 ฉบับ)

2. จ้านวนรายงานผล/

ประเด็นแนวคิดใหม่ๆ 

และแนวปฏิบัติท่ีดีมาใช้ใน

การจัดการศึกษา

ผู้ใหญ่/การศึกษา

นอกระบบต่างมีคุณภาพ

และมีมาตรฐานในระดับ

สากล (1 ฉบับ)

0.1500 0.1500 สกร. 1 2 020401 12 4 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  2.7 ประชุมสมัชชาสมัยสามัญ

ของสมาพันธ์การศึกษาพ้ืนฐานและ

การศึกษาผู้ใหญ่แห่งภาคพ้ืนเอเชีย

แปซิฟิกใต้ (The 9th ASPBAE’s 

General Assembly 2025)

1. ทราบทิศทาง แนวโน้ม 

ความเคล่ือนไหวเก่ียวกับ

การด้าเนินงานการศึกษา

ผู้ใหญ่หรือการศึกษานอกระบบ

ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 

2. ส่งเสริมความร่วมมือ 

การแลกเปล่ียนประสบการณ์

ในการด้าเนินงานด้านการศึกษา

ผู้ใหญ่หรือการศึกษานอกระบบ

1. จ้านวนความร่วมมือ

เพ่ือการพัฒนาทาง

วิชาการระหว่างกลุ่ม

ประเทศสมาชิก ASPBAE

(1 ฉบับ)

2. จ้านวนรายงานผล/

ประเด็นองค์ความรู้ใหม่ๆ

ตลอดจนแนวคิดและ

แผนการด้าเนินงาน

ด้านการศึกษาผู้ใหญ่หรือ

การศึกษานอกระบบ

มาพัฒนาความร่วมมือ

ทางวิชาการและขยาย

ภาคีเครือข่ายต่างประเทศ

ในอนาคตระหว่าง

กลุ่มประเทศสมาชิก 

ASP (1 ฉบับ)

0.1500 0.1500 สกร. 1 2 020401 12 4 1

  2.8 ประชุมแลกเปล่ียนองค์ความรู้

ด้านการส่ือสารวิทยาศาสตร์และ

ดาราศาสตร์ โดยสมาพันธ์นานาชาติ

1. เปิดโอกาสให้บุคลากร

ในสังกัดเข้าร่วมประชุมสัมมนา

เพ่ิมพูนองค์ความรู้และเทคนิค

วิธีเปิดโลกทัศน์และเข้าร่วม

หารือในประเด็นร่วมสมัย

เก่ียวกับการส่ือสารวิทยาศาสตร์

ด้วยพิพิธภัณฑ์การศึกษา 

ส่ือท้องฟ้าจ้าลองและส่ือดิจิทัล

รูปแบบอ่ืนในพ้ืนท่ีสาธารณะ

2. ให้บุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ ได้รับความรู้และ

ประสบการณ์อันจะน้ามา

ต่อยอดเป็นผลประโยชน์

ต่อสาธารณะได้

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.1200 0.1200 สกร. 1 2 020401 12 4 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

3. สร้างทรัพยากรบุคคลท่ีมี

ศักยภาพในการรับผิดชอบ

โครงการส้าคัญและโครงการ

เชิงรุกเพ่ือตอบสนองต่อ

นโยบายด้านการศึกษาและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง

ย่ังยืน

  2.9 โครงการประชุมเจรจา

ความร่วมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีกุ้ยหลิน (Guilin

 University of Technology)

สาธารณรัฐประชาชนจีน

1. เจรจาความร่วมมือ

ทางวิชาการด้านการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

กุ้ยหลิน (Guilin University 

of Technology) สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ประสบการณ์เพ่ือการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. สร้างเครือข่ายพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ระหว่างประเทศไทยและ

สาธารณรัฐประชาชนจีน

1. รายงานผลการเจรจา

ความร่วมมือทางวิชาการ

ด้านการพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาระหว่าง

สถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษากับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

กุ้ยหลิน (Guilin 

University of 

Technology) สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน (1 เล่ม)

2. จ้านวนเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการ

ในการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(อย่างน้อย 1 เครือข่าย)

0.2000 0.2000 สคบศ. 1 2 020401 12 4 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  2.10 ประชุม Sharing Stories of 

Asia Pacific Education Movements

Conference (SSAEM Conference)

และ Consultation Meeting

1. เพ่ือน้าเสนอผลการ

ด้าเนินงานโครงการแลกเปล่ียน

ครูในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

ส้าหรับการศึกษาในยุค

โลกาภิวัตน์ท่ีผ่านมาในเวที

ระดับนานาชาติ

2. เพ่ือประชุมเจรจากรอบ

ความร่วมมือและงบประมาณ

สนับสนุนการด้าเนินโครงการ

แลกเปล่ียนครูในภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิกส้าหรับการศึกษา

ในยุคโลกาภิวัตน์จากสาธารณรัฐ

เกาหลีในเวทีระดับนานาชาติ

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูไทยได้รับ

การพัฒนาด้านทักษะการสอน

และการส่ือสารกับครู

ต่างประเทศ การเรียนรู้เร่ือง

ระบบการศึกษาระหว่างกัน 

จ้านวนรายงานผล

การด้าเนินการโครงการ

แลกเปล่ียนครูในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟิกส้าหรับ

การศึกษาในยุค

โลกาภิวัตน์ท่ีผ่านมา

ในเวทีระดับนานาชาติ 

และประชุมเจรจา

กรอบความร่วมมือ

การด้าเนินการโครงการ

ในปีถัดไปให้ครอบคลุม

ความต้องการทาง

การศึกษาไทยในปัจจุบัน

โดยมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจก้าหนดทิศทาง

การด้าเนินงานด้าน

การศึกษาให้เกิดประโยชน์

ต่อประเทศไทย (1 ฉบับ)

0.1200 0.1200 สพฐ. 1 2 020401 12 4 1

รวมถึงเพ่ิมพูนความรู้ความ

เข้าใจเร่ืองวัฒนธรรมเชิงลึก

ของต่างประเทศ

4. เพ่ือติดตามผลการเข้าร่วม

โครงการของครูไทยท่ีไป

ปฏิบัติงานสอน ณ สาธารณรัฐ

เกาหลี รวมท้ังประเมินผล

การด้าเนินโครงการ เพ่ือเป็น

แนวทางในการพัฒนาโครงการ

ให้ดีย่ิงข้ึน

5. เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง

ด้านความร่วมมือการศึกษา

ระหว่างประเทศไทยและ

สาธารณรัฐเกาหลี
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  2.11 ประชุม Mid-term Monitoring

 Meeting

1. น้าเสนอผลการด้าเนินงาน

โครงการแลกเปล่ียนครู

ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

ส้าหรับการศึกษาในยุค

โลกาภิวัตน์ท่ีผ่านมาในเวที

ระดับนานาชาติ

2. ประชุมเจรจากรอบ

ความร่วมมือและงบประมาณ

สนับสนุนการด้าเนินโครงการ

แลกเปล่ียนครูในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟิกส้าหรับการศึกษา

ในยุคโลกาภิวัตน์จากสาธารณรัฐ

เกาหลีในเวที

ระดับนานาชาติ

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.1200 0.1200 สพฐ. 1 2 020401 12 4 1

3. ส่งเสริมให้ครูไทยได้รับการ

พัฒนาด้านทักษะการสอนและ

การส่ือสารกับครูต่างประเทศ

การเรียนรู้เร่ืองระบบการศึกษา

ระหว่างกัน รวมถึงเพ่ิมพูน

ความรู้ความเข้าใจเร่ือง

วัฒนธรรมเชิงลึกของ

ต่างประเทศ

4. ติดตามผลการเข้าร่วม

โครงการของครูไทยท่ีไปปฏิบัติ

งานสอน ณ สาธารณรัฐเกาหลี 

รวมท้ังประเมินผลการด้าเนิน

โครงการเพ่ือเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาโครงการให้ดี

ย่ิงข้ึน

5. สร้างความเข้มแข็งด้าน

ความร่วมมือการศึกษาระหว่าง

ประเทศไทยและสาธารณรัฐ

เกาหลี
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  2.12 โครงการพัฒนาศักยภาพ

และยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษา

ของไทย ณ สาธารณรัฐฟินแลนด์

1. การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ

และยกระดับสถาบันการ

อาชีวศึกษาของประเทศไทย

ให้ได้มาตรฐานและเป็นท่ี

ยอมรับในระดับสากล

2. ผู้บริหารระดับสูงและ

ข้าราชการในสังกัดส้านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.2500 0.2500 สอศ. 1 2 020401 12 4 1

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ความร่วมมือภายใต้กรอบงาน

องค์การศึกษา วิทยาศาสตร์และ

วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 

(ยูเนสโก)

  3.1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

องค์การยูเนสโก คร้ังท่ี 220 (220th 

session of the Executive Board)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ ในฐานะประธาน

คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วย

การศึกษา วิทยาศาสตร์และ

วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ

เป็นผู้แทนหลักของไทย

ในการเข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการบริหารฯ 

ซ่ึงจะจัดข้ึนปีละ 2 คร้ัง 

จึงเป็นพันธกิจของประเทศไทย

ในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็นความ

ร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.3751 0.3751 สต. 1 2 020401 12 4 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  3.2 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

องค์การยูเนสโก คร้ังท่ี 221 (221st 

session of the Executive Board)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการในฐานะประธาน

คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วย

การศึกษา วิทยาศาสตร์และ

วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ

เป็นผู้แทนหลักของไทย

ในการเข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการบริหารฯ 

ซ่ึงจะจัดข้ึนปีละ 2 คร้ัง 

ตามพันธกิจของประเทศไทย

ในการเข้าร่วมประชุม

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.3750 0.3750 สต. 1 2 020401 12 4 1

  3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ คร้ังท่ี 6 

ของสถาบันเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของยูเนสโก

เข้าร่วมประชุมน้าเสนอติดตาม

ความก้าวหน้าการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของยูเนสโก

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0999 0.0999 สต. 1 2 020401 12 4 1

 3.4 ประชุมระหว่างภูมิภาคของ

ส้านักเลขาธิการคณะกรรมการ

แห่งชาติว่าด้วยการศึกษาวิทยาศาสตร์

และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ

เข้าร่วมประชุมน้าเสนอ

ความก้าวหน้ารวมถึงรายงานผล

และแลกเปล่ียนเรียนรู้

การด้าเนินงานของ

ส้านักเลขาธิการคณะกรรมการ

แห่งชาติฯ ของประเทศไทย

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.7500 0.7500 สต. 1 2 020401 12 4     1 

  3.5 ประชุมผู้ประสานงานระดับชาติ

ของเครือข่าย ASPnet

เข้าร่วมประชุม น้าเสนอ

ความก้าวหน้า รายงานผล

และแลกเปล่ียนเรียนรู้

การด้าเนินงานภายใต้ ASPnet

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.3044 0.3044 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  3.6 ประชุมนานาชาติว่าด้วยเมือง

แห่งการเรียนรู้

เข้าร่วมประชุมน้าเสนอ

ความก้าวหน้ารายงานผล

และแลกเปล่ียนเรียนรู้

การด้าเนินงานเมืองแห่ง

การเรียนรู้

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.7000 0.7000 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  3.7 ประชุมโลกว่าด้วยการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (ESD World 

Conference)

1. รายงานผลและติดตาม

ความก้าวหน้าการด้าเนินงาน

ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนในระดับเอเชีย-แปซิฟิก

2. แลกเปล่ียนประสบการณ์

ด้านการวางแผนและการ

ด้าเนินงานท่ีสะท้อนต่อ

ความต้องการในระดับภูมิภาค

เอเชีย-แปซิฟิกและแนวทาง ESD 

for 2030 ของยูเนสโก

3. สร้างเครือข่ายกระทรวง

ศึกษาธิการจากประเทศสมาชิก

และหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์

ในระดับภูมิภาคในการผลักดัน

การด้าเนินงานด้านการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.7500 0.7500 สต. 1 2 020401 12 4 1 

4. แสดงเจตนารมณ์ บทบาท

เชิงรุก และส่งเสริมภาพลักษณ์

ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนของไทยในเวทีนานาชาติ

  3.8 ประชุมเครือข่ายการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(ESD-Net 2030)

1. เพ่ือใช้ประโยชน์จาก

เครือข่ายการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนภายใต้

ความร่วมมือยูเนสโกในการ

พัฒนาประเทศไทยและคนไทย 

2. ส่งเสริมบทบาทของ

ประเทศไทยในเวทีนานาชาติ

3. แลกเปล่ียนเรียนรู้และ

รับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์

ส้าหรับการพัฒนาการศึกษา

และสังคมท่ีย่ังยืนของไทย

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.7693 0.7693 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  3.9 ประชุมคณะกรรมการระหว่าง

รัฐบาลว่าด้วยชีวจริยธรรม

ส่งเสริมให้ผู้แทนไทยได้

แลกเปล่ียนข้อคิดเห็น 

ความก้าวหน้าในการด้าเนินการ

ด้านชีวจริยธรรมของประเทศ

ไทยรวมถึงการติดตาม

ความเคล่ือนไหวและประเด็น

ใหม่ๆ ด้านจริยธรรมทาง

วิทยาศาสตร์เพ่ือให้ทันต่อโลก

ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.4693 0.4693 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  3.10 ประชุมคณะกรรมการสภา

ระหว่างรัฐบาลว่าด้วยการจัดการ

เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม

ติดตามการด้าเนินงานภายใต้

โครงการการเปล่ียนแปลง

ทางสังคมซ่ึงไทยมีความร่วมมือ

ด้านวิชาการกับยูเนสโก

หลายโครงการรวมถึงการ

ประสานข้อมูลเช่ือมโยงกับ

สถาบันการศึกษาต่างๆ 

อย่างต่อเน่ือง

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.3500 0.3500 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  3.11 ประชุม Futures Education แลกเปล่ียนแนวคิดเชิงวิชาการ

ด้านการจัดการเพ่ือรับมือกับ

เหตุการณ์และการเปล่ียนแปลง

ในอนาคต รวมถึงการวางแผน

ด้านนโยบายโดยใช้องค์ความรู้

จากหลากหลายสาขาในการ

ก้าหนดทิศทางการพัฒนา

ด้านการศึกษา

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

1.2000 1.2000 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  3.12 ประชุมนานาชาติเพ่ือการ

พัฒนาการส่ือสาร

1. เพ่ิมบทบาทประเทศไทย

ในเวทียูเนสโก

2. ให้ข้อเสนอแนะในการ

ด้าเนินงานตามแผนงาน

ซ่ึงจะมีผลผูกพันกับการก้าหนด

นโยบายและแผนงาน

ด้านการพัฒนาส่ือของ

ประเทศไทยในอนาคต

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (2 ฉบับ)

0.7500 0.7500 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  3.13 ประชุมสารนิเทศเพ่ือปวงชน 1. เพ่ิมบทบาทประเทศไทย

ในเวทียูเนสโก

2. ให้ข้อเสนอแนะในการ

ด้าเนินงานตามแผนงาน

ซ่ึงจะมีผลผูกพันกับการก้าหนด

นโยบายและแผนงาน

ด้านการพัฒนาส่ือของ

ประเทศไทยในอนาคต

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (2 ฉบับ)

0.7500 0.7500 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  3.14 ประชุมมรดกความทรงจ้า

แห่งโลก Memory of the World 

Programme (MOW) ระดับภูมิภาค

เอเชียแปซิฟิก

1. บทบาทประเทศไทยใน

ระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 

ด้านมรดกความทรงจ้าแห่งโลก

ในเวทียูเนสโก

2. ส่งเสริมรายการเอกสาร

มรดกความทรงจ้าระดับชาติ 

ให้ได้รับการข้ึนทะเบียน

ในระดับภูมิภาคและระดับโลก

ต่อไป

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1ฉบับ)

0.1500 0.1500 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  3.15 ประชุมมรดกความทรงจ้า

แห่งโลก

แนวทางการด้าเนินงานแผนงาน

ความทรงจ้าแห่งโลกส้าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือพัฒนาการด้าเนินงาน

ของประเทศไทยและมี

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย

ของยูเนสโก

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  3.16 ประชุมมรดกโลก (World 

Heritage)

1.เข้าร่วมประชุมในฐานะภาคี

อนุสัญญาคุ้มครองมรดกโลก

เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการ

ด้าเนินงานตามแผนงาน 

ซ่ึงจะมีผลผูกพันกับการก้าหนด

แนวทางด้านการบริหารมรดก

ทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม

2.ติดตามความก้าวหน้า

การข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีมรดกโลก

เพ่ือไม่ให้ประเทศไทย

เสียประโยชน์

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.6500 0.6500 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  3.17 ประชุมเครือข่ายเมือง

สร้างสรรค์ของยูเนสโก

ประเทศไทยสามารถสร้าง

และได้รับประโยชน์ในการ

 แลกเปล่ียนองค์ความรู้ 

บุคลากรและ ทรัพยากรร่วมกับ

เมืองเครือข่ายอ่ืน ๆ ของ

ยูเนสโกในอนาคต

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  3.18 ประชุมภายใต้อนุสัญญา

ว่าด้วยการสงวนรักษามรดกวัฒนธรรม

ท่ีจับต้องไม่ได้ คร้ังท่ี 1

ประเทศไทยสามารถสร้าง

และได้รับประโยชน์ในการ

แลกเปล่ียนองค์ความรู้บุคลากร

และทรัพยากรร่วมกับเมือง

เครือข่ายอ่ืน ๆ ของยูเนสโก

ในอนาคต

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.2000 0.2000 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  3.19 ประชุมภายใต้อนุสัญญาว่าด้วย

การสงวนรักษามรดกวัฒนธรรม

ท่ีจับต้องไม่ได้ คร้ังท่ี 2

ประเทศไทยสามารถสร้าง

และได้รับประโยชน์ในการ

แลกเปล่ียนองค์ความรู้ 

บุคลากรและ ทรัพยากร

ร่วมกับเมืองเครือข่ายอ่ืน ๆ 

ของยูเนสโกในอนาคต

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.4000 0.4000 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ความร่วมมือภายใต้กรอบ

ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณี

ระหว่างประเทศ

  4.1 ประชุมรัฐมนตรีศึกษาเอเปค 

ณ สาธารณรัฐเกาหลี

1. หารือร่วมกับรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงด้านการศึกษาของ

เขตเศรษฐกิจเพ่ือก้าหนด

ประเด็นท่ีเขตเศรษฐกิจ

ให้ความส้าคัญ

2. พิจารณาแนวทางการด้าเนิน

ความร่วมมือและกิจกรรม

ท่ีเก่ียวข้อง

3. ใช้ประโยชน์จากเวที

นานาชาติในการน้าเสนอบทบาท

น้าหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของ

ประเทศไทย

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.7480 0.7480 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  4.2 ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสเอเปค 

(SOM2)

1. หารือร่วมกับกระทรวง

ด้านการศึกษาของเขต

เศรษฐกิจเพ่ือก้าหนดประเด็น

ท่ีเขตเศรษฐกิจให้ความส้าคัญ

2. พิจารณาแนวทางการด้าเนิน

ความร่วมมือและกิจกรรม

ท่ีเก่ียวข้อง

3. ใช้ประโยชน์จากเวที

นานาชาติในการน้าเสนอบทบาท

น้าหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของ

ประเทศไทย

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.5117 0.5117 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  4.3 ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้าน

การศึกษาของอาเซม (ASEM SOM1)

1. หารือร่วมกับกระทรวง

ด้านการศึกษาของประเทศ

สมาชิกเพ่ือก้าหนดประเด็น

ท่ีประเทศสมาชิกให้ความส้าคัญ

2. พิจารณาแนวทางการ

ด้าเนินความร่วมมือและ

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

3. ใช้ประโยชน์จากเวที

นานาชาติในการน้าเสนอบทบาท

น้าหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของ

ประเทศไทย

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.6980 0.6980 สต. 1 2 020401 12 4 1 

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ความร่วมมือด้านการศึกษา

ในกรอบองค์การซีมีโอ

  5.1 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ซีมีโอ-ซีมีโอเซล

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0472 0.0472 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  5.2 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของซีมีโอ-ซีมีโอ

อินโนเทค

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผลการ

เข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.1268 0.1268 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  5.3 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้านภาษา

ของซีมีโอ-ซีมีโอคีเท็ปด้านภาษา

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผลการ

เข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0750 0.0750 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  5.4 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ด้านคณิตศาสตร์ของซีมีโอ-ซีมีโอคีเท็ป

ด้านคณิตศาสตร์

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผลการ

เข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0750 0.0750 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  5.5 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ด้านวิทยาศาสตร์ของซีมีโอ-

ซีมีโอคีเท็ปด้านวิทยาศาสตร์

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0750 0.0750 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  5.6 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการศึกษาวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ของซีมีโอ – ซีมีโอ

เรคแซม

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

แนวปฏิบัติในการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของภูมิภาคโดยการวิจัย

และพัฒนาการเสริมสร้าง

ศักยภาพให้ผู้เก่ียวข้องด้าน

การศึกษาและแลกเปล่ียน

ความรู้และประสบการณ์

ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0650 0.0650 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  5.7 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยภาษาของซีมีโอ–ซีมีโอเรลค์

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือ

(1 ฉบับ)

0.0899 0.0899 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  5.8 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการฝึกอบรมและการจัด

การศึกษาของซีมีโอ–ซีมีโอรีแทรค

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0750 0.0750 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  5.9 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการอุดมศึกษาและการพัฒนา

ของซีมีโอ-ซีมีโอไรเฮด

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0800 0.0800 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  5.10 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการเรียนแบบเปิดของ

ซีมีโอ–ซีมีโอซีโมเลค

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0850 0.0850 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  5.11 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการจัดการศึกษาพิเศษของ

ซีมีโอ–ซีมีโอเซ็น

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนาการ

เสริมสร้างศักยภาพให้

ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษาและ

แลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0492 0.0492 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  5.12 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยเทคนิคและอาชีวศึกษาของ

ซีมีโอ – ซีมีโอโวคเทค

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.1000 0.1000 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  5.13 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการพัฒนาการศึกษาทางเทคนิค

ของซีมีโอ-ซีมีโอเท็ด

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0559 0.0559 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  5.14 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการพัฒนาการศึกษาในชุมชน

ของซีมีโอ-ซีมีโอเซ็ด

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0750 0.0750 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  5.15 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการดูแลและการศึกษา

เด็กปฐมวัยและบทบาทสถาบัน

ครอบครัวของซีมีโอ-ซีมีโอซีเซ็ป

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0492 0.0492 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  5.16 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยชีววิทยาเขตร้อนของซีมีโอ – 

ซีมีโอไบโอทรอป

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0792 0.0792 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  5.17 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยอาหารและโภชนาการของ

ซีมีโอ–ซีมีโอเรคฟอน

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0750 0.0750 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  5.18 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการวิจัยและบัณฑิตศึกษา

ด้านการเกษตรของซีมีโอ-ซีมีโอเซียร์ก้า

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0850 0.0850 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  5.19 ประชุมเครือข่ายระดับภูมิภาค

ว่าด้วยเวชศาสตร์เขตร้อนและ

สาธารณสุขของซีมีโอ-ทรอปเมด 

เน็ตเวิร์ค

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้อง

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0700 0.0700 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  5.20 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการศึกษาประวัติศาสตร์และ

ประเพณีของซีมีโอ-ซีมีโอแชท

พิจารณาเข้าร่วมจัดท้าแผนงาน

รวมถึงการก้ากับติดตาม

การด้าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของภูมิภาค

โดยการวิจัยและพัฒนา

การเสริมสร้างศักยภาพ

ให้ผู้เก่ียวข้องด้านการศึกษา

และแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในภูมิภาค

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0750 0.0750 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  5.21 ประชุมสภารัฐมนตรีศึกษา

แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คร้ังท่ี 53 

(SEAMEC)

1. พิจารณาก้าหนดนโยบาย

ภายใต้กรอบความร่วมมือซีมีโอ

ในด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ 

และวัฒนธรรม

2. พิจารณาก้าหนดแนวทาง

ในการพัฒนาความร่วมมือ

ทางการศึกษาวิทยาศาสตร์

และวัฒนธรรมระหว่าง

ประเทศสมาชิกซีมีโอ 

ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.4500 0.4500 สต. 1 2 020401 12 4 1 

6. การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือ

ด้านการศึกษาในกรอบอาเซียน

  6.1 ประชุม ASEAN - China 

Education Cooperation Week

1. ร่วมพิจารณาและก้าหนด

วิสัยทัศน์นโยบายทิศทาง

ความร่วมมือระหว่างประเทศ

สมาชิกอาเซียนและจีน 

พร้อมท้ังการแลกเปล่ียน

ทางวิชาการ

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.9500 0.9500 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

2. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ

ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม

ระหว่างอาเซียน-จีน เป็นการ

ส่งเสริมความร่วมมือด้าน

การศึกษาและการแลกเปล่ียน

ระดับประชาชนในการศึกษา

ทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัย 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อาชีวศึกษา จนถึงระดับ

อุดมศึกษา ตลอดจนความ

ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา

และสถานประกอบการ 

ด้านวิชาการ และการวิจัย 

ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนและ

การแลกเปล่ียน เยาวชน

  6.2 ประชุม ASEAN-Russia Forum 

on Education

1. พิจารณาวิสัยทัศน์นโยบาย

ทิศทางความร่วมมือระหว่าง

ประเทศสมาชิกอาเซียนและ

รัสเซียเพ่ือเสริมสร้าง

ความร่วมมือด้านการศึกษา

2. ส่งเสริมความร่วมมือทาง

การศึกษา พัฒนาและส่งเสริม

ความเช่ือมโยงระหว่าง

ประชาชนและทางวิชาการ 

3. ส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างภาครัฐ สถาบัน

การศึกษา และภาคเอกชน 

การสร้างเครือข่ายทาง

การศึกษาเพ่ือยกระดับ

ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

4. เสริมสร้างยุทธศาสตร์

ความร่วมมือระหว่างอาเซียน

และรัสเซีย

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.9532 0.9532 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  6.3 การประชุม 2024 Incheon 

International Education Forum

สร้างความร่วมมือด้าน

การศึกษาระหว่างประเทศ

สมาชิกอาเซียนและเมือง

อินชอน สาธารณรัฐเกาหลี 

รวมถึงเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจภาพรวมของ

การศึกษาในอินชอน

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0530 0.0530 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  6.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

Regional Workshop Innovative 

Development for Fundamental 

Education in the Lancang-Mekong 

Region

1. เพ่ือเป็นเวทีหารือร่วมระหว่าง

ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงการต่างประเทศและ

ผู้บริหารสถาบันการศึกษา

ในระดับข้ันพ้ืนฐานเพ่ือร่วม

พัฒนาหลักสูตร ความรู้

ความเข้าใจการพัฒนาเชิง

นวัตกรรมของการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้ผู้บริหาร

สถาบันการศึกษาในด้าน

การบริหารจัดการ การปฏิรูป

หลักสูตรและการพัฒนาครู 

และส่งเสริมการแลกเปล่ียน

ความรู้และความร่วมมือ

ระหว่างกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค

ลุ่มน้้าโขง (กัมพูชา สปป.ลาว 

เมียนมา ไทย เวียดนาม 

และจีน)

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0072 0.0072 สต. 1 2 020401 12 4 1 

2. การแลกเปล่ียนความรู้ แนว

ปฏิบัติท่ีดี และความท้าทายด้าน

การบริหารการจัดการศึกษา

  6.5 การประชุม ASEAN Policy 

Forum on Higher Education 2024

ส่งเสริมการด้าเนินการภายใต้

แผนงานด้านการศึกษาของ

อาเซียน ค.ศ. 2021–2025 

และสร้างความร่วมมือด้าน

การศึกษาระหว่างประเทศ

สมาชิกอาเซียน

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0094 0.0094 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

7. การประชุมหารือความร่วมมือด้าน

การศึกษาระดับทวิภาคี

  7.1 ประชุม British Education 

Training and Technology (Bett) 

Asia 2025

1. เป็นเวทีในการอภิปราย

เก่ียวกับการเปล่ียนแปลง

ทางการศึกษา เทคโนโลยี

และนวัตกรรมด้านการศึกษา

รวมท้ังแลกเปล่ียนข้อมูล/

ข้อคิดเห็นเก่ียวกับอุตสาหกรรม

เทคโนโลยีทางการศึกษา

2. ส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วน

ความร่วมมือด้านการศึกษา

กับประเทศต่าง ๆ รวมท้ัง

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ของต่างประเทศเพ่ือพัฒนา

การศึกษาไทย

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ

น้าเสนอผู้บริหาร

ระดับสูงเพ่ือพิจารณา

มอบหมายหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องขยายผล

การด้าเนินการอย่างเป็น

รูปธรรม (1ฉบับ)

0.3500 0.3500 สต. 1 2 020202 12 4 1 

  7.2 ประชุมระดับโลกด้านการศึกษา 

2025 (Education World Forum)

1. เป็นเวทีในการน้าเสนอ

วิสัยทัศน์และนโยบาย

ด้านการศึกษาของไทย 

2. ร่วมอภิปรายและแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ ข้อมูลข้อคิดเห็น

เก่ียวกับประเด็นด้านการศึกษา

รวมท้ังการด้าเนินการของ

กระทรวงศึกษาธิการไทย

3. ส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วน

ความร่วมมือด้านการศึกษา

กับประเทศต่าง ๆ รวมท้ัง

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ของสหราชอาณาจักร 

เพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย

รายงานผลการเข้าร่วม

ประชุมและ/แนวทาง

ความร่วมมือน้าเสนอ

ผู้บริหารระดับสูง

เพ่ือพิจารณามอบหมาย

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ขยายผลการด้าเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม

(1 ฉบับ)

1.2000 1.2000 สต. 1 2 020202 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  7.3 การเข้าร่วมโครงการ

ค่ายเยาวชนไทย-สิงคโปร์ 

ประจ้าปี 2568

1. สานต่อกิจกรรมการจัดค่าย

เยาวชนไทย- สิงคโปร์ 

2. เปิดโอกาสให้เยาวชนและ

ครูไทย-สิงคโปร์ ท่ีเป็นสมาชิก

เครือข่าย “Partner School”

ได้เรียนรู้และสร้างความคุ้นเคย

ผ่านกิจกรรมทางวิชาการ

วัฒนธรรมและกิจกรรม

นันทนาการระหว่างกัน 

3. แลกเปล่ียนความคิดเห็น

เก่ียวกับกิจกรรมความร่วมมือ

ด้านการศึกษาระหว่าง

สองประเทศท่ีจะเป็น

ประโยชน์ร่วมกันในอนาคต

รายงานผลการเข้าร่วม

ประชุมและ/แนวทาง

ความร่วมมือ น้าเสนอ

ผู้บริหารระดับสูง

เพ่ือพิจารณามอบหมาย

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ขยายผลการด้าเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม

(1 ฉบับ)

0.0750 0.0750 สต. 1 2 020202 12 4 1 

  7.4 ประชุมหารือความร่วมมือ

ด้านการศึกษาระดับทวิภาคีกับสเปน

1. ส่งเสริมความร่วมมือ

ด้านการศึกษาในกรอบทวิภาคี

ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ

ไทยและประเทศคู่ภาคี

2. ก้าหนดทิศทางและแนวโน้ม

ความร่วมมือด้านการศึกษา

ระหว่างประเทศไทยและ

ประเทศคู่ภาคี

3. หารือการด้าเนินโครงการ

และกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

การศึกษาในสาขาต่าง ๆ 

ร่วมกัน

จ้านวนรายงานผล

การประชุมหารือและ/

แนวทางความร่วมมือ

เพ่ือพิจารณามอบหมาย

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ขยายผลการด้าเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

(1 ฉบับ)

1.2000 1.2000 สต. 1 2 020202 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  7.5 ประชุมหารือความร่วมมือ

ด้านการศึกษาระดับทวิภาคีกับ

สาธารณรัฐประชาชนจีน

1. ส่งเสริมความร่วมมือด้าน

การศึกษาในกรอบทวิภาคี

ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ

ไทยและประเทศคู่ภาคี

2. ก้าหนดทิศทางและแนวโน้ม

ความร่วมมือด้านการศึกษา

ระหว่างประเทศไทยและ

ประเทศคู่ภาคี

3. หารือการด้าเนินโครงการ

และกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

การศึกษาในสาขาต่าง ๆ 

ร่วมกัน

จ้านวนรายงานผล

การประชุมหารือและ/

แนวทางความร่วมมือ

เพ่ือพิจารณามอบหมาย

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ขยายผลการด้าเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

(1 ฉบับ)

0.4000 0.4000 สต. 1 2 020202 12 4 1 

  7.6 ประชุมหารือความร่วมมือ

ด้านการศึกษาระดับทวิภาคีกับ

ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย

1. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ

ด้านการศึกษาในกรอบทวิภาคี

ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ

ไทยและประเทศคู่ภาคี

2. เพ่ือก้าหนดทิศทางและ

แนวโน้มความร่วมมือ

ด้านการศึกษาระหว่าง

ประเทศไทยและประเทศคู่ภาคี

3. เพ่ือหารือการด้าเนิน

โครงการและกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาการศึกษาในสาขา

ต่าง ๆ ร่วมกัน

จ้านวนรายงานผล

การประชุมหารือและ/

แนวทางความร่วมมือ

เพ่ือพิจารณามอบหมาย

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องขยาย

ผลการด้าเนินการอย่าง

เป็นรูปธรรม 

(1 ฉบับ)

0.7000 0.7000 สต. 1 2 020202 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  7.7 การประชุมหารือความร่วมมือ

ด้านการศึกษาระดับทวิภาคีกับ

เนการาบรูไนดารุสซาลาม

1 .เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ

ด้านการศึกษาในกรอบทวิภาคี

ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ

ไทยและประเทศคู่ภาคี

2. เพ่ือก้าหนดทิศทางและ

แนวโน้มความร่วมมือด้าน

การศึกษาระหว่างประเทศไทย

และประเทศคู่ภาคี

3. เพ่ือหารือการด้าเนิน

โครงการและกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาการศึกษาในสาขา

ต่าง ๆ ร่วมกัน

จ้านวนรายงานผล

การประชุมหารือและ/

แนวทางความร่วมมือ

เพ่ือพิจารณามอบหมาย

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ขยายผลการด้าเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

(1 ฉบับ)

0.3500 0.3500 สต. 1 2 020202 12 4 1 

  7.8 โครงการแลกเปล่ียนเจ้าหน้าท่ี

คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วย

การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม

แห่งสหประชาชาติ

1. เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ี

ของส้านักเลขาธิการ

คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วย

การศึกษาฯ สหประชาชาติ

ของประเทศสมาชิกยูเนสโก 

จ้านวน 8 คนจาก 8 ประเทศ 

(รวมประเทศไทย) แลกเปล่ียน

ประสบการณ์ในการด้าเนินงาน

และหารือเก่ียวกับการวางแผน

การด้าเนินโครงการ/กิจกรรม

ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีคณะกรรมการ

แห่งชาติฯ ประเทศไทย

2. เสริมสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าท่ี

คณะกรรมการแห่งชาติฯ 

ประเทศไทย กับผู้แทนจาก

ประเทศสมาชิกท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ

1. จ้านวนรายงานสรุปผล

การด้าเนินโครงการและ

ประเด็น/แนวปฏิบัติท่ีดี 

(1 ฉบับ)

2. ร้อยละขยายผล

การด้าเนินงานจาก

กลุ่มเป้าหมาย 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  7.9 โครงการการแลกเปล่ียนทาง

การศึกษาระหว่างประเทศไทย

และญ่ีปุ่น

1. เสริมสร้างความรู้ท่ีเป็น

แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

ด้านการศึกษาของไทยให้แก่

ครูญ่ีปุ่นผ่านการบรรยายและ

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกัน 

2. ให้ครูญ่ีปุ่นเกิดความรู้

ความเข้าใจในบริบทการจัด

การศึกษาและการเรียน

การสอนของไทย 

3. ส่งเสริมความเข้าใจอันดี

ให้ครูญ่ีปุ่น อันน้าไปสู่การ

พัฒนาความร่วมมือทาง

การศึกษาในระดับโรงเรียน

ระหว่างไทยและญ่ีปุ่นท้ังใน

ปัจจุบันและอนาคต

1. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

2. จ้านวนรายงานสรุปผล

การการด้าเนินโครงการ

และ/แนวทาง

ความร่วมมือและขยายผล

การด้าเนินงาน  (1 ฉบับ)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020202 12 4 1 

  7.10 โครงการการประเมินพ้ืนท่ี

อุทยานธรณีโลก

1. ติดตามการด้าเนินงาน

ของอุทยานธรณีโลกสตูล 

จังหวัดสตูล

2. อุทยานธรณีโลกสตูล 

จังหวัดสตูล คงสถานะการ

เป็นอุทยานธรณีโลกของ

ยูเนสโก

จ้านวนรายงานสรุปผล

การติดตามการด้าเนินงาน

ของอุทยานธรณีโลกสตูล

จังหวัดสตูล  (1 ฉบับ)

0.1500 0.1500 สต. 1 2 020202 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  7.11 การประชุมสัมมนาวิชาการ

“The Global Forum on the 

Ethics of Artificial Intelligence 

in 2025”

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับจริยธรรมของ

ปัญญาประดิษฐ์และการ

ขับเคล่ือนข้อเสนอแนะทาง

จริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์

ในภาคส่วนต่าง ๆ

2. ประเทศไทยมีบทบาทน้า

ในการส่งเสริมและสร้าง

ความร่วมมือด้านจริยธรรม

และธรรมาภิบาล ปัญญา

ประดิษฐ์ท้ังในระดับภูมิภาค

และนานาชาติ

จ้านวนรายงานสรุปผล

การการด้าเนินโครงการ

และ/แนวทาง

ความร่วมมือ  (1 ฉบับ)

0.3015 0.3015 สต. 1 2 020202 12 4 1 

  7.12 โครงการสัมมนานานาชาติ 

“80 ปี องค์การสหประชาชาติ:

ความร่วมมือในประเทศไทย

เพ่ือพัฒนาการศึกษาและทรัพยากร

มนุษย์อย่างย่ังยืน”

1. ให้ความรู้ความเข้าใจถึง

บทบาทหน้าท่ีและความส้าคัญ

ของการท้างานร่วมกับองค์การ

สหประชาชาติและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนา

การศึกษาไทย

2. ส่งเสริมและสร้างแรงผลักดัน

ให้เกิดการพัฒนา การด้าเนิน

งานท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะด้าน

การศึกษา

3. เสริมสร้างความร่วมมือ

ด้านการศึกษาท่ีเข้มแข็ง

ระหว่างหน่วยงานภายใน

กระทรวงศึกษาธิการและ

หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.2000 0.2000 สต. 1 2 020202 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  7.13 โครงการประชุมติดตามผล

การด้าเนินงานภายใต้โครงการ 

Thailand Country Programme 

ระยะท่ี 2 ของ OECD

1. ก้าหนดรูปแบบและแผน     

การด้าเนินโครงการฯ ภายใต้

ก้ากับของกระทรวงศึกษาธิการ

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

โดยเฉพาะการด้าเนินงาน

ตามกรอบงบประมาณประจ้าปี

2568-2569 

2. ให้ความรู้เก่ียวกับการพัฒนา

คุณภาพสถิติและสร้างความ

เข้าใจระหว่างหน่วยงาน

บริหารเสาหลักท่ี 3 

ความครอบคลุมทางสังคม

และการพัฒนาทุนมนุษย์ 

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.1500 0.1500 สต. 1 2 020202 12 4 1 

3. จัดท้าข้อมูลด้านการศึกษา

ร่วมกับองค์การ OECD 

เพ่ือพัฒนาและก้าหนดตัวช้ีวัด

ด้านสถิติการศึกษาไทย

และจัดท้ารายงานข้อมูล

เพ่ือประกอบการพัฒนา

ยุทธศาสตร์คุณภาพการศึกษาไทย

  7.14 โครงการสนับสนุนการเป็น

เจ้าภาพการประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโส

ระดับกลางด้านการศึกษาของ

อาเซม ประจ้าปี 2024

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและ

เครือข่ายท่ีแน่นแฟ้นระหว่าง

ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้บริหาร 

เจ้าหน้าท่ีอาวุโส และบุคลากร

ทางด้านการศึกษาของ

ประเทศสมาชิกอาเซม 

เกิดการแลกเปล่ียนและเรียนรู้ 

แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนา

การศึกษา ร่วมกับส้านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม

จ้านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.1040 0.1040 สต. 1 2 020202 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ความร่วมมือด้านการศึกษา

ในกรอบอาเซียน

  8.1 ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้าน

การศึกษาของอาเซียนและการประชุม

ท่ีเก่ียวข้อง (ASEAN SOMED)

ติดตามประเมินผล

การด้าเนินงานรวมถึงพิจารณา

แผนงานด้านการศึกษาภายใต้

กรอบความร่วมมือกับอาเซียน

ก่อนเสนอท่ีประชุมระดับ

รัฐมนตรีด้านการศึกษาของ

อาเซียนพิจารณาให้ความ

เห็นชอบและรับรอง

จ้านวนรายงานผล

การเข้าร่วมประชุมและ

/แนวทางความร่วมมือ

/ผลลัพธ์การประชุม 

(1 ฉบับ)

0.0872 0.0500 0.1372 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  8.2 โครงการจัดท้าแผนงาน

ด้านการศึกษาของอาเซียน 

ปี 2569–2573 (ค.ศ. 2026–2030)

จัดท้าแผนงานด้านการศึกษา

ของอาเซียนปี 2569-2573

จ้านวนแผนงาน

ด้านการศึกษาของอาเซียน

ปี 2569 - 2573 (1 ฉบับ)

0.6000 0.6000 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  8.3 โครงการจัดท้าแผนปฏิบัติการ

ระดับภูมิภาคเพ่ือขับเคล่ือน

การด้าเนินการตามปฏิญญาอาเซียน

ว่าด้วยการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก

และเยาวชนท่ีตกหล่น

พัฒนาและปรับปรุงแผนงาน

ปฏิบัติการระดับภูมิภาค

เพ่ือขับเคล่ือนการด้าเนินการ

ตามปฏิญญาอาเซียนว่าด้วย

การจัดการศึกษาให้แก่เด็ก

และเยาวชนท่ีตกหล่น

จ้านวนแผนปฏิบัติการ

ระดับภูมิภาคเพ่ือ

ขับเคล่ือนการด้าเนินการ

ตามปฏิญญาอาเซียนว่า

ด้วยการจัดการศึกษา

ให้แก่เด็กและเยาวชน

ท่ีตกหล่น (1 ฉบับ)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  8.4 โครงการแลกเปล่ียนเยาวชน

อาเซียนและคู่ภาคี

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการศึกษาในภูมิภาค

อาเซียน 

2. เปิดโอกาสให้เยาวชน

ในภูมิภาคได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้และตระหนักอัตลักษณ์

และความเป็นหน่ึงเดียวกัน

ของภูมิภาคอาเซียน

จ้านวนรายงานสรุปผล

การจัดประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ขยายผลโครงการ 

(1 ฉบับ)

2.5000 2.5000 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  8.5 โครงการสนับสนุน

การจัดประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโส

ของซีมีโอ คร้ังท่ี 47

1. พิจารณากล่ันกรองงาน 

โครงการ กิจกรรม และ

การจัดต้ังงบประมาณของ

องค์การซีมีโอและศูนย์ระดับ

ภูมิภาคของซีมีโอในปีท่ีผ่านมา 

2. รับทราบความก้าวหน้า 

ผลส้าเร็จ และปัญหาอุปสรรค

ในการด้าเนินกิจกรรมและ

โครงการขององค์การซีมีโอ

และศูนย์ระดับภูมิภาคของ

ซีมีโอฯ 

3. ให้ข้อเสนอแนะแก่ท่ีประชุม

สภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ (สภาซีเมค)

จ้านวนรายงานสรุปผล

การประชุม/ประเด็น/

แนวทางความร่วมมือ

ตามนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติส้าหรับ

การพัฒนาการศึกษา 

วิทยาศาสตร์ และ

วัฒนธรรมของประเทศ

ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้

(1 ฉบับ)

0.1900 0.1900 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  8.6 โครงการขับเคล่ือนการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. เพ่ือให้ความรู้และเสริมสร้าง

ความตระหนักและความร่วมมือ

ระดับชาติด้านการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

2. แบ่งปัน/น้าเสนอ/แลกเปล่ียน

ประสบการณ์ แนวคิดและ

แนวปฏิบัติเพ่ือการขับเคล่ือน

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

สู่ปี พ.ศ. 2573 

3. รวบรวมวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูลการด้าเนินงาน

ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนของไทย 

4. จัดท้าเป็นรายงาน

การเช่ือมโยงข้อมูลและรายงาน

1. จ้านวนรายงานโครงการ

ริเร่ิมด้านการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

สู่ปี ค.ศ. 2030 

ตามแบบรายงานของ

ยูเนสโก (1 ฉบับ)

2. จ้านวนรายงาน

การเช่ือมโยงข้อมูล

การศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนของไทย (1 เล่ม)

3. จ้านวนแนวทาง

การด้าเนินงานเพ่ือ

ขับเคล่ือนการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ของไทย (1 ฉบับ)

0.3000 0.3000 สต. 1 2 020202 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

การด้าเนินงานด้านการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ

ยูเนสโก

4. มีกลไกคณะท้างาน

ท่ีบูรณาการความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน 

บุคลลากรด้านการศึกษา

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ได้มีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด้าเนินงาน

ด้านการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนของไทย

  8.7 โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือเปิดตัวสรุปรายงานการติดตามผล

การศึกษาท่ัวโลก

1. เพ่ือให้ความรู้และเผยแพร่

ข้อมูลและข้อเสนอแนะ

จากรายงานการติดตามผล

การศึกษาท่ัวโลก 

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ ร่วมกัน

ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับรายงาน

การติดตามผล

การศึกษาท่ัวโลก

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการระหว่างผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนา

การศึกษา

1. จ้านวนสรุปรายงาน

การติดตามผลการศึกษา

ท่ัวโลกโดยองค์การ

ยูเนสโก (1 ฉบับ)

2. เอกสารรายงาน

การติดตามผลการศึกษา

ท่ัวโลกฉบับแปลภาษาไทย

(1 ฉบับ)

0.2000 0.2000 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  8.8 โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพความร่วมมือของเครือข่าย

การศึกษาเพ่ือความเข้าใจอันดี

ระหว่างชาติขององค์การยูเนสโก

1. เพ่ือให้ความรู้และ

ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร ครู 

อาจารย์ ผู้ประสานงานและ

นักเรียนของสถานศึกษา

เครือข่าย ASPnet 

2. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร

ครู อาจารย์ ผู้ประสานงาน

และนักเรียนของสถานศึกษา

เครือข่าย ASPnet 

ด้านการเรียนการสอนและ

ส่งเสริมการด้าเนินงาน

เพ่ือบรรลุผลส้าเร็จตาม

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) 

3. สร้างความเข้มแข็งให้กับ

สมาชิก ASPnet ให้มี

ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย

และหุ้นส่วนต่างๆ ท้ังภายใน

ประเทศ และระดับนานาชาติ

จ้านวนรายงานสรุปผล

เครือข่ายสถานศึกษา 

ASPnet ท่ีสามารถ

น้าแนวปฏิบัติท่ีดีในการ

ด้าเนินกิจกรรม/โครงการ

ไปต่อยอดหรือริเร่ิม

โครงการเพ่ือพัฒนา

กิจกรรมของตนเอง

และสามารถขยาย

ความร่วมมือท้ังในระดับ

ประเทศ ภูมิภาค และ

โลกได้ (1 ฉบับ)

0.3000 0.3000 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  8.9 โครงการขับเคล่ือน

ความร่วมด้านการศึกษาระหว่าง

ประเทศไทยกับประเทศคู่เจรจา

1. เจรจาหารือส้าหรับเสริมสร้าง

ความร่วมมือและความเป็น

หุ้นส่วนในระดับทวิภาคี 

ในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทย

กับประเทศคู่เจรจาตามกรอบ

บันทึกความเข้าใจหรือ

ความตกลงด้านการศึกษา

2. บรรลุข้อตกลงร่วมกันในการ

ก้าหนดโครงการและกิจกรรม

เพ่ือสนับสนุนและพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนนักศึกษา

ครู และบุคลากรทางการศึกษา

3. แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติ

ท่ีเป็นเลิศอันจะน้าไปสู่

การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

อย่างย่ังยืนด้านการศึกษา

จ้านวนรายงานผล

การประชุมเจรจาหารือ

และ/แนวทาง

ความร่วมมือ (1ฉบับ)

0.2866 0.1791 0.4657 สต. 1 2 020202 12 4 1 

9. เงินอุดหนุนองค์การ

ระหว่างประเทศท่ีประเทศไทย

เข้าร่วมเป็นสมาชิก

  9.1 องค์การยูนิเซฟ จัดสรรเงินอุดหนุนค่าบ้ารุง

สมาชิกองค์การระหว่างประเทศ/

ส้านักงาน/

ศูนย์ภูมิภาคในประเทศไทย

และต่างประเทศ ในฐานะ

ท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก

และตามพันธกรณีระหว่าง

ประเทศ จ้านวน 10 องค์การ

/ส้านักงาน/ศูนย์ระดับภูมิภาค

1 องค์กร 0.4500 0.4500 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.2 องค์การยูเนสโก 1 องค์กร 43.4783 43.4783 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.3 ส้านักงานส่วนภูมิภาคเอเชีย

และแปซิฟิกของยูเนสโก

1 องค์กร 0.1846 0.1846 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  9.4 ศูนย์กลางระหว่างชาติว่าด้วย

การรักษาและบูรณะสมบัติวัฒนธรรม

(ICCROM)

1 ศูนย์ 0.4805 0.4805 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.5 กองทุนพัฒนาการศึกษาของ

ซีมีโอ (SEDF)

1 กองทุน 6.0000 1.0000 7.0000 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.6 ส้านักงานซีเมส 1 องค์กร 8.5974 8.5974 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.7 ศูนย์อายุรศาสตร์เขตร้อน 

(TROPMED)

1 ศูนย์ 3.6334 3.6334 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.8 ศูนย์ภูมิภาคโบราณคดีและวิจิตร

ศิลป์ของซีมีโอ (SPAFA)

1 ศูนย์ 1.4009 1.4009 1.4008 1.4008 1.4008 1.4008 1.4008 1.4008 1.4008 4.1084 4.1084 4.1083 24.9325 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.9 กองทุนมรดกโลก 1 กองทุน 0.4387 0.4387 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.10 เงินอุดหนุนประจ้าปีการเป็น

สมาชิกกลุ่มต่าง ๆ ในองค์การยูเนสโก

จัดสรรเงินอุดหนุนประจ้าปี

การเป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ 

ในองค์การยูเนสโก (1) สมาชิก

กลุ่มเลือกต้ังเอเชีย - แปซิฟิก 

(ASPAC) (2) กลุ่มประเทศจี 

77 และจีน (G77& China) (3) 

กลุ่มประเทศไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(NAM) (4) สมาชิกสมาคม

คณะผู้แทนถาวรและรองผู้แทน

ถาวรประจ้ายูเนสโกและ

(5) กลุ่ม Francophone

5 องค์การ 0.0335 0.0335 ส้านักงาน

คณะ

ผู้แทนถาวร

ไทยประจ้า

องค์การ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 4 1 

  9.11 เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือความย่ังยืนของซีมีโอใน

ประเทศไทย (SEAMEO SEPS)

เงินอุดหนุนสนันบสุนน

ค่าใช้จ่ายส้าหรับด้าเนินงาน

ต่างๆของศูนย์ภูมิภาคท่ีมีท่ีต้ัง

ในประเทศไทยในฐานะท่ีประเทศ

ไทยเป็นสมาชิก

1 ศูนย์ 1.4648 1.4648 1.4648 1.4648 1.4648 1.4648 1.4648 1.4648 1.4649 1.4649 1.4649 1.4649 17.5780 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.12 เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ 

(SEAMEO STEM-ED)

เงินอุดหนุนสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายส้าหรับด้าเนินงาน

ต่างๆของศูนย์ภูมิภาคท่ีมีท่ีต้ัง

ในประเทศไทยในฐานะท่ีประเทศ

ไทยเป็นสมาชิก

1 ศูนย์ 1.3817 1.3817 1.3817 1.3817 1.3817 1.3817 1.3817 1.3817 1.3816 1.3816 1.3816 1.3816 16.5800 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.ความ

ม่ันคง

น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

  9.13 เงินอุดหนุนศูนย์ภาษาซีมีโอ จัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุน

โครงการกิจกรรมของ

ศูนย์ภาษาซีมีโอ

จ้านวนรายงานสรุปผล

การด้าเนินงานและ

ประเด็น/แนวปฏิบัติท่ีดี

ในการจัดการเรียน

การสอนภาษา

ต่างประเทศ (อังกฤษ) 

ท่ีตอบสนองคุณภาพ

การศึกษาของซีมีโอ 

(1 ฉบับ)

0.3000 0.3000 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.14 เงินอุดหนุนโครงการ

ทุนรัฐบาลไทยภายใต้ความร่วมมือ

กับยูเนสโกท่ีให้แก่ประเทศสมาชิก

ยูเนสโก

มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์

การด้าเนินงานในงานท่ี

เก่ียวข้องได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้ 5 สาขา

ของยูเนสโก (การศึกษา

วิทยาศาสตร์ วัฒนธรรม

สังคมศาสตร์ และส่ือสาร

มวลชน) ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความรู้ความเข้าใจเน้ือหา

การอบรมและน้าไป

ประยุกต์ปฏิบัติการ

1. จ้านวนรายงานสรุปผล

การด้าเนินโครงการและ

ประเด็น/แนวปฏิบัติท่ีดี 

(1 ฉบับ)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.8000 0.8000 สต. 1 2 020401 12 4 1 

  9.15 เงินอุดหนุนโครงการ

ทุนสนับสนุนนักเรียนนักศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาต่างประเทศ

เข้ามาศึกษาและฝึกอบรมใน

ประเทศไทย

1. ส่งเสริมการแลกเปล่ียน

ด้านวิชาการ และองค์ความรู้

ใหม่ๆ ให้แก่บุคลากรทาง

การศึกษาจากภูมิภาคอาเซียน 

จีน ญ่ีปุ่น และเกาหลีใต้ 

2.. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความเข้าใจ

และสามารถปรับเปล่ียนให้

สอดคล้องกับสถานการณ์โลก

3.เสริมสร้างความร่วมมือ

และความเข้าใจอันดีระหว่าง

ประเทศไทยและประเทศต่าง ๆ

1. จ้านวนรายงานสรุปผล

การด้าเนินโครงการและ

ประเด็น/แนวปฏิบัติท่ีดี 

(1 ฉบับ)

2. .ร้อยละการขยายผล

แนวคิดจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้

ในการเข้าร่วมโครงการ

ไปปรับใช้และต่อยอดให้

เกิดประโยชน์จาก

กลุ่มเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020401 12 4 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 1 กลุ่มโครงการ 3 0.1082 0.6959 1.4341 3.0000 0.0422 0.0930 0.3118 2.8430 0.5533 0.0150 9.0965

พัฒนาก าลังคน   2.1 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีระดับภาค 3 0.1082 0.6959 1.4341 3.0000 0.0422 0.0930 0.3118 2.8430 0.5533 0.0150 9.0965 ศค.จชต.(2),สช.(1)

เพ่ือรองรับ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด

ความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

** หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68)

5.2 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

จ านวน 3 โครงการ

0.1082 0.6959 1.4341 3.0000 0.0422 0.0930 0.3118 2.8430 0.5533 0.0150 9.0965

2.1 กลุ่มโครงการพัฒนา

การศึกษาในพ้ืนท่ีระดับภาค 

กลุ่มจังหวัดและจังหวัด

จ านวน 3 โครงการ

0.1082 0.6959 1.4341 3.0000 0.0422 0.0930 0.3118 2.8430 0.5533 0.0150 9.0965

1. โครงการเสริมสร้างโอกาส

ทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. โรงเรียนในโครงการ

โรงเรียนประชารัฐจังหวัด

ชายแดนภาคใต้และ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

มีการขับเคล่ือนความร่วมมือ

การด้าเนินงานสถานศึกษา

คู่พัฒนาด้านอาชีพอย่างเป็น

รูปธรรม

2. โรงเรียนในโครงการ

สานฝันการกีฬาสู่ระบบ

การศึกษาชายแดนใต้ 

มีการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง

โอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพ 

อย่างเป็นรูปธรรม

3. โรงเรียนในโครงการ

โรงเรียนประชารัฐจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ได้รับความ

1. ร้อยละของโรงเรียน

ประชารัฐจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ได้รับความร่วมมือ

ในการพัฒนาทักษะอาชีพ

จากสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

(ร้อยละ 100) 

2. ร้อยละของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 

ในโครงการสานฝัน

การกีฬาสู่ระบบการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนใต้ 

ได้รับการเสริมสร้าง

โอกาสทางการศึกษา 

ด้านอาชีพ (ร้อยละ 80)

0.4740 0.0930 0.5395 0.0785 0.0150 1.2000 ศค.จชต. 2 6 060101 12 6 น.6 2

ร่วมมือในการพัฒนาทักษะ

อาชีพจากสถานศึกษา

อาชีวศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

ย.ศธ.

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ย.ศธ.

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. นักเรียนในโครงการสานฝัน

การกีฬาสู่ระบบการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนใต้ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ปีการศึกษา 2567 ได้รับ

การเสริมสร้างโอกาสทาง

การศึกษาด้านอาชีพ

2. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ

ให้ตรงกับความต้องการของตลาด

แรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

1. นักเรียน นักศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีส้าเร็จการศึกษามัธยมศึกษา

เข้าศึกษาต่อสายอาชีพท่ี

ตนเองสนใจและมีความถนัด 

มีทักษะท่ีเหมาะสมและ

จ้าเป็นต่อการด้ารงชีวิต 

มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้ว

มีงานท้าสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาด

แรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

2. หน่วยงานทางการศึกษา

ร่วมกันขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ผลิตและ

พัฒนาก้าลังคนในรูปแบบ

การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ

1. ร้อยละของนักเรียน 

นักศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมได้รับการเรียนรู้

ทักษะอาชีพและมี

แนวทางการศึกษาต่อ

ท่ีตนเองสนใจและมี

ความถนัด สอดคล้องกับ

ความต้องการของ

ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของหน่วยงาน

ทางการศึกษาของรัฐ 

สังกัด สอศ. ในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

และสถานประกอบการ

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกัน

ขับเคล่ือนนโยบาย

0.0119 0.6341 0.0422 0.0118 0.7000 ศค.จชต. 2 2 060101 12 6 น.6 2
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ย.ศธ.

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ

และทักษะชีวิตให้ผู้ส้าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษา

มีความพร้อมในการเข้าสู่

อาชีพท่ีตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

และอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรมได้อย่างมี

ความสุข

การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

3. โครงการเสริมสร้างทักษะและ

สมรรถนะท่ีจ้าเป็นส้าหรับผู้เรียน

ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

6,500 คน 1. จ้านวนผู้เรียนท่ีได้รับ

การพัฒนา (6,000 คน)

2. จ้านวนผู้บริหารและครู

โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

การพัฒนาด้านการ

จัดกระบวนการเรียนรู้

เพ่ือเสริมสร้างทักษะและ

สมรรถนะท่ีจ้าเป็นส้าหรับ

ผู้เรียนให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลก 

(500 คน)

3. ร้อยละของนักเรียน

ท่ีได้รับการพัฒนามีทักษะ

และสมรรถนะท่ีจ้าเป็น

และก้าวทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลก

(ร้อยละ 85)

0.1082 0.2100 0.8000 3.0000 0.3000 2.3035 0.4748 7.1965 สช. 2 11 110301 12 6 น.6 2
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 8 กลุ่มโครงการ 99 7.9627 25.5589 54.2346 109.9287 56.4780 52.9342 50.5393 87.7823 57.5461 70.9280 60.7458 44.4548 679.0934

พัฒนาและเสริมสร้าง   3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 29 0.7000 8.0941 19.1226 37.6529 10.8871 10.3659 11.0412 7.0984 6.8269 10.7765 3.9439 6.1338 132.6433 สกก. (25) สลช. (3) สช. (1) 

ศักยภาพทรัพยากร ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง

มนุษย์ให้มีคุณภาพ   3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัย 8 3.2035 1.5207 1.2197 1.5073 0.4600 1.4846 5.3358 0.2220 0.1710 0.1000 15.2246 สช. (1) สกก. (7) 

ในสถานศึกษา

  3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคน 6 0.1155 12.4075 7.3438 0.3070 0.6145 0.6145 2.6607 12.9147 0.0000 0.1566 1.2670 38.4018 สอ. (2) สนย. (1) ศธภ.(หลัก) ศธจ.(ร่วม) (1) สตผ. (1) สช. (1)

ตลอดช่วงชีวิต

  3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 16 3.9239 3.4538 7.8783 31.6301 8.4699 13.7931 4.8186 21.3698 6.4857 3.9361 0.9790 0.2905 107.0288 สช. (8) ศทก. (1) ศธภ.(หลัก) ศธจ.(ร่วม) (3) กสภ.(หลัก) ศธจ.

  3.5 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 6 1.05260 1.01790 1.02220 1.07880 1.01890 0.56850 1.05880 0.88920 0.56590 0.86600 0.56720 9.70600 สนย. (3) สคบศ. (1) ก.ค.ศ. (1) โครงการวิจัยของส้านักงานปลัด

ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ/แผนงานวิจัยท่ีได้รับงบประมาณ สกสว. (1)

ประกอบด้วย (20 โครงการ/แผนงานย่อย) ศธจ.ร้อยเอ็ด (4) 

ศธจ.นนทบุรี (1) ศธจ.ราชบุรี (1) สคบศ. (2) ศธจ.สุราษฎร์ธานี (1) 

ศธจ.หนองคาย (1) ศธจ.ชุมพร (1) สตผ. (1) ศธจ.นราธิวาส (1) 

ศธจ.ฉะเชิงเทรา (1) ศธจ.สระบุรี (1) ศธจ.ศรีสะเกษ (1) สกร. (1) 

ศธจ.เลย (1) สช. (1) สนย. (1) 

  3.6 กลุ่มโครงการพัฒนากฏหมาย กฎ ระเบียบ 8 0.0638 0.2129 0.4137 0.0741 0.9899 0.5356 0.0680 0.8160 0.2493 0.2440 0.1561 3.8234 สน.(3) ก.ค.ศ.(4) สช.(1)  

และข้อบังคับด้านการศึกษา

  3.7 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 24 3.2750 11.6280 10.1911 30.2129 33.5256 25.0989 32.4374 53.2640 24.8445 55.1835 54.4732 36.0963 370.2304 ก.ค.ศ. (13) สคบศ. (10) สช. (1) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.8 กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2 1.0020 0.4720 0.5311 0.0300 2.0351 กลุ่ม ป.ย.ป.ศธ. (1) สช. (1)

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

** หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68)

5.3 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

จ านวน 99 โครงการ

7.9627 25.5589 54.2346 109.9287 56.4780 52.9342 50.5393 87.7823 57.5461 70.9280 60.7458 44.4548 679.0934

3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ

และความเป็นพลเมือง 

จ านวน 29 โครงการ

0.7000 8.0941 19.1226 37.6529 10.8871 10.3659 11.0412 7.0984 6.8269 10.7765 3.9439 6.1338 132.6433

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ

ฝึกอบรมส้าหรับพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา 1,400 คน

ร้อยละของจ้านวน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เป็นไปตามเป้าหมาย 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

1.2000 0.1000 1.3000 สกก. 3 10 100101 12 3

2. โครงการจัดระบบและกลไกการ

ด้าเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี

แนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้หน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องเชิงพ้ืนท่ี

การบูรณาการร่วมกัน

ในเชิงระบบ และกลไก

เพ่ือการขับเคล่ือนงาน

ด้านการส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา 1 เร่ือง

ร้อยละของจ้านวน

ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.4000 0.6000 1.0000 สกก. 3 10 100101 12 3

3. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน

เจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา กระทรวง

ศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ประจ้าปี พ.ศ. 2568

รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ (รางวัล

เสมาพิทักษ์) ประจ้าปี 

พ.ศ. 2568 250 รางวัล

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0029 0.0540 0.4456 0.4975 1.0000 สกก. 3 10 100101 12 3

4. โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์

คนรุ่นใหม่สืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย

16 รางวัล ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0320 0.2200 0.4853 0.7373 สกก. 3 10 100101 12 3

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

5. โครงการงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญโลก

คร้ังท่ี 16 ประเทศโปรตุเกส

ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 

32 คน (4 หมู่) และผู้บังคับ

บัญชาลูกเสือ 8 คน

รวมท้ังส้ิน 40 คน

ร้อยละของลูกเสือ

เนตรนารี และผู้บังคับ

บัญชาลูกเสือท่ีเข้าร่วมงาน

ชุมนุม น้าความรู้และ

ประสบการณ์ไปถ่ายทอด

จัดกิจกรรมและส่งรายงาน

(ร้อยละ 100)

0.4041 0.0046 3.7413 4.1500 สกก. 3 12 120101 12 3

6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา

โปรแกรมการฝึกอบรมลูกเสือ

ในสถานศึกษา

1. สถานศึกษา 40 แห่ง

2. ลูกเสือ เนตรนารี

1,800 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.0500 1.5050 0.1450 0.3000 2.0000 สกก. 3 12 120101 12 3

7. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาพิเศษ

ลูกเสือมวยไทย "ลูกเสือยุคใหม่หัวใจรักษ์

มวยไทย"

ลูกเสือ 500 คน ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.2300 0.0060 0.2040 0.3000 0.7000 1.4400 สกก. 3 12 120101 12 3 3

8. โครงการการเรียนรู้กระบวนการ

ลูกเสือ ผ่านระบบดิจิทัล “e-Scout :

Anywhere Anytime”

ลูกเสือ เนตรนารี และ

บุคลากรกระทรวง

ศึกษาธิการ 150 คน 

1) Onsite 100 คน

2) Online 500 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.5000 0.5000 สกก. 3 12 120101 12 4 น.1 3

9. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่น

ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

250 รางวัล ร้อยละของจ้านวน

กลุ่มเป้าหมายได้รับคัดเลือก

เป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ร้อยละ 85)

0.6614 0.0023 0.5363 1.2000 สกก. 3 12 120101 12 3

10. โครงการวันคล้ายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ

เนตรนารี 77 กอง 

รวมท้ังส้ิน 2,772 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.6600 0.6600 สกก. 3 12 120101 12 3

170



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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11. โครงการบูรณาการกิจกรรมลูกเสือ

กับการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

ข้อเสนอแนวทางการ

ขับเคล่ือนการบูรณาการ

กิจกรรมลูกเสือกับการเรียน

การสอนในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Basic

Education Curriculum) 

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้

แบบบูรณาการ 1 เร่ือง

จ้านวนรายงานข้อเสนอ

แนวทางการขับเคล่ือน

การบูรณาการกิจกรรม

ลูกเสือกับการเรียน

การสอนในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Basic

 Education Curriculum) 

โดยใช้ กระบวนการเรียนรู้

แบบบูรณาการ (1 เร่ือง)

0.0948 0.1339 0.0713 0.3000 สกก. 3 12 120101 12 3

12. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 231 รางวัล ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.7000 0.9000 1.6000 สกก. 3 12 120101 12 3

13. โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ 

เนตรนารี "Scout Skill Challenge"

ลูกเสือ เนตรนารี และ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

12,000 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

3.5376 3.5376 7.0752 สกก. 3 12 120101 12 น.4 3

14. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

Scout Method “ลูกเสือ e-Sport : 

หัวใจ และทีมเวิร์ค” (Scout X ROV : 

เล่นอย่างรู้คิด)

ลูกเสือ 500 คน หรือ 

100 ทีม

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

1.2200 1.2200 สกก. 3 12 120101 12 น.4 3

15. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา

ยุวกาชาดไทย ประจ้าปี 2568 (103 ปี

ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย)

ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าท่ี 

สมาชิกยุวกาชาด และ

บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ

10,000 คน

ร้อยละความพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.8750 4.0000 4.8750 สกก. 3 12 120101 12 3
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งบประมาณ

16. โครงการยุวกาชาดดีเด่น

โล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐา-

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน-

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

อุปนายิกา ผู้อ้านวยการสภากาชาดไทย

38 รางวัล ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ

ยุวกาชาดดีเด่นโล่

พระราชทานฯ ในการ

ด้าเนินการโครงการ

ยุวกาชาดดีเด่นโล่

พระราชทานฯ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

0.1000 0.4750 0.1000 0.6750 สกก. 3 12 120101 12 18 3

17. โครงการฝึกอบรมส้าหรับเจ้าหน้าท่ี

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด 420 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมผ่านเกณฑ์การฝึก

อบรมตามหลักสูตร 

(ร้อยละ 95)

0.5000 1.0000 0.4200 1.9200 สกก. 3 12 120101 12 3

18. โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 

ประจ้าปี 2568

รางวัลหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ

ระดับประเทศ 30 รางวัล

ร้อยละของหมู่ยุวกาชาด

ผ่านเกณฑ์การพิจารณา

ได้รับการคัดเลือก

(ร้อยละ 80)

0.2500 0.2500 0.5000 สกก. 3 12 120101 12 3

19. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาดสถานศึกษาอย่างย่ังยืน

เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด คณะกรรมการ

ผู้เข้ารับการนิเทศ 7,700 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมประชุม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0800 1.0000 1.0800 สกก. 3 12 120101 12 3

20. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดต้ังหมู่ยุวกาชาดและเครือข่าย

ยุวกาชาด

30 แห่ง ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1.0000 1.0000 2.0000 สกก. 3 12 120101 12 3

21. โครงการ "ยกย่องเชิดชูยุวกาชาด" 200 รางวัล ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2000 0.2800 0.4800 สกก. 3 12 120101 12 3

22. โครงการสนับสนุนการฝึกอบรม

เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด คณะกรรมการ 

1,440 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมผ่านเกณฑ์การฝึก

อบรมตามหลักสูตร 

(ร้อยละ 95)

0.5000 0.5000 0.2000 1.2000 สกก. 3 12 120101 12 3
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23. โครงการทักษะ SOFT SKILLS 

ยุวกาชาดเรียนดี มีความสุข

ยุวกาชาด และผู้เข้าร่วม

โครงการ 6,500 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

และเห็นว่าโครงการ

มีประโยชน์ต่อการพัฒนา

ตนเองด้านทักษะ SOFT

SKILLS ท่ีจ้าเป็นศตวรรษ

ท่ี 21 (ร้อยละ 80)

2.0000 0.5200 1.0000 1.0000 4.5200 สกก. 3 12 120101 12 1 น.4 3

24. โครงการ ศธ.จิตอาสาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

เยาวชน 31,000 คน ร้อยละความพึงพอใจ

ของเยาวชนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.0700 6.0000 0.0700 0.0700 6.2100 สกก. 3 12 120101 12 18 ส.3 3

25. โครงการมหกรรม “ท้าดี ท้าได้ 

ท้าทันที”

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร

ทางการลูกเสือ ผู้บังคับ 

บัญชายุวกาชาด และ

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 3,000 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ร้อยละ 85)

5.0000 5.0000 สกก. 3 12 120101 12 ส.1 3

26. โครงการสร้างกระบวนทัศน์

เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตสาธารณะ

ตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือ

แห่งชาติ จ้านวน 6 กิจกรรม ดังน้ี

232,000 คน จ้านวนลูกเสือ เนตรนารี 

ครู คณาจารย์ บุคลากร

ทางการศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องผ่านการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม

โดยกระบวนการลูกเสือ 

(232,000 คน)

3.7450 9.1000 9.5550 3.3000 3.3000 29.0000 สลช. 3 12 120101 12 3

  26.1 เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

69,000 คน จ้านวนลูกเสือ เนตรนารี

ครู คณาจารย์ บุคลากร

ทางการศึกษา และ

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

เข้าร่วมโครงการ 

(69,000 คน)

0.8000 0.8000 1.6000
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  26.2 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 12,500 คน จ้านวนลูกเสือ เนตรนารี

ครู คณาจารย์ บุคลากร

ทางการศึกษา และ

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

เข้าร่วมโครงการ 

(12,500 คน)

0.7450 0.7450

  26.3 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ

36,000 คน จ้านวนลูกเสือ เนตรนารี 

ครู คณาจารย์ บุคลากร

ทางการศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ 

(36,000 คน)

2.5000 2.5000 5.0000

  26.4 ค่ายลูกเสือเพ่ือส่งเสริม

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน

โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา

7,600 คน จ้านวนลูกเสือ เนตรนารี 

และบุคลากรทางการ

ลูกเสือ 7,600 คน

3.0000 3.0000 3.7000 9.7000

  26.5 จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ

ของส้านักงานลูกเสือแห่งชาติ

5,000 คน จ้านวนเด็ก เยาวชน

ผู้ปกครอง และประชาชน

ท่ัวไปได้เข้าร่วมกิจกรรม

ค่ายลูกเสือวชิราวุธ 

ค่ายลูกเสือไทยเฉลิม

พระเกียรติ ค่ายลูกเสือรัตร

สาร ค่ายลูกหลวง

บ้านไร่ (5,000 คน)

0.6000 0.3550 0.9550

  26.6 ขับเคลือนโปรแกรมการฝึกอบรม

ลูกเสือในสถานศึกษา

60,000 คน จ้านวนลูกเสือ เนตรนารี

และบุคลากรทางการ

ลูกเสือ (60,000 คน)

5.5000 5.5000 11.0000

27. โครงการงานชุมนุมลูกเสือส้ารอง

คร้ังท่ี 2

12,000 คน ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ในการร่วมกิจกรรม

(ร้อยละ 80)

3.0000 4.3313 6.7000 6.7000 7.4000 2.0000 2.0000 2.0000 1.6052 1.7720 37.5085 สลช. 3 12 120101 12 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

28. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 616,000 คน จ้านวนผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ เนตรนารีท่ีผ่าน

การฝึกอบรมลูกเสือจิต

อาสาพระราชทาน 

(616,000 คน)

5.7692 1.9231 7.6923 สลช. 3 12 120101 12 18 3

29. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ

1. ครู 700 คน 

2. นักเรียน 270 คน

1. จ้านวนครูโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับการพัฒนา

(700 คน) 

2. ร้อยละของผู้บริหาร

และครูท่ีได้รับการพัฒนา

สามารถน้าความรู้ท่ีได้ไปใช้

จัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

0.6032 0.0263 0.0263 0.9106 0.3336 1.9000 สช. 3 10 100101 12 18 น.4 3

3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง

ความปลอดภัยในสถานศึกษา

จ านวน 8 โครงการ

3.2035 1.5207 1.2197 1.5073 0.4600 1.4846 5.3358 0.2220 0.1710 0.1000 15.2246

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะ

ของผู้เรียนและความปลอดภัย

ในสถานศึกษา

1,940 โรง 1. จ้านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการพัฒนาด้านการ

ดูแลสุขภาวะของผู้เรียน

และความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

(1,940 โรง)

2. ร้อยละของโรงเรียน

ท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ

ดูแลสุขภาวะของผู้เรียน

และความปลอดภัย

ในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 85)

0.9008 0.9007 0.9007 0.3840 0.5246 5.1138 8.7246 สช. 3 12 120101 12 1 น.8 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

2. โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพ

การตรวจ ติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา

เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข

ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง

สิทธิ นักเรียนและนักศึกษา

ในระดับพ้ืนท่ี 400 คร้ัง

จ้านวนคร้ังในการเฝ้าระวัง

ป้องกัน แก้ไข ดูแล

ช่วยเหลือ และคุ้มครอง

สิทธิ (400 คร้ัง)

2.1560 0.2220 0.2220 2.6000 สกก. 3 10 100101 12 1 น.8 3

3. โครงการฝึกอบรมเร่ืองการป้องกันและ

การรับมือกับปัญหาทางจิตวิทยาและสังคม

ท่ีอาจส่งผลต่อนักเรียนและนักศึกษา

นักเรียนและนักศึกษา 

240 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของนักเรียนและนักศึกษา

ท่ีมีต่อการด้าเนินโครงการ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.9000 0.1000 1.0000 สกก. 3 10 100101 12 น.4 3

4. โครงการค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่

ใส่ใจภัยใกล้ตัว

นักเรียนและคณะกรรมการ

ท่ีเก่ียวข้อง 600 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน 

(ร้อยละ 80)

0.1690 0.6600 0.1710 1.0000 สกก. 3 10 100101 12 น.4 3

5. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและสุขภาวะ

ทางจิตของนักเรียนในยุคดิจิทัล

แนวทางในการปรับปรุง

กิจกรรมลูกเสือท่ีส่งเสริม

ทักษะชีวิตและสุขภาวะ

ทางจิตของนักเรียน

ให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 

1 เร่ือง

จ้านวนรายงานแนวทาง

ในการปรับปรุงกิจกรรม

ลูกเสือท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต

และสุขภาวะทางจิต

ของนักเรียนให้สอดคล้อง

กับยุคดิจิทัล (1 เร่ือง)

0.1500 0.1500 0.3000 สกก. 3 12 120101 12 1 น.4 3

6. โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพ

และความปลอดภัยผ่านกิจกรรม

ยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา

แนวทางการส่งเสริมความรู้

และทักษะด้านสุขภาพ 

การปฐมพยาบาล และ

การดูแลความปลอดภัย

ในนักเรียนระดับประถม

ศึกษาและมัธยมศึกษา

ผ่านกิจกรรมยุวกาชาด 

1 เร่ือง

1. ร้อยละของข้อมูล

แบบสอบถามท่ีตอบกลับ

โดยสถานศึกษาท่ีจัด

กิจกรรมยุวกาชาด 

(ร้อยละ 65) 

2. จ้านวนแนวทาง

การส่งเสริมความรู้และ

ทักษะด้านสุขภาพ 

การปฐมพยาบาล และ

การดูแลความปลอดภัย 

ในระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา 

ผ่านกิจกรรมยุวกาชาด 

(1 เร่ือง)

0.1000 0.2000 0.3000 สกก. 3 12 120101 12 น.8 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

7. โครงการการบูรณาการการเรียน

การสอนด้านการปฐมพยาบาลเข้ากับ 

กิจกรรมยุวกาชาดในหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

แนวทางการบูรณาการ

ทักษะการปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้นและการดูแลสุขภาพ

เข้ากับกิจกรรม

ยุวกาชาดในสถานศึกษา

ต้นแบบ 1 เร่ือง

จ้านวนแนวทางการ

บูรณาการทักษะการปฐม

พยาบาลเบ้ืองต้นและ

การดูแลสุขภาพเข้ากับ

กิจกรรมยุวกาชาด

ในสถานศึกษาต้นแบบ 

(1 เร่ือง)

0.1500 0.1500 0.3000 สกก. 3 12 120101 12 น.8 3

8. โครงการทักษะการเอาตัวรอดในโลก

ยุคใหม่

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น 600 คน

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจ (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85)

0.1467 0.5200 0.0733 0.2600 1.0000 สกก. 3 12 120101 12 1 น.8 3

3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต

จ านวน 6 โครงการ

0.1155 12.4075 7.3438 0.3070 0.6145 0.6145 2.6607 12.9147 0.0000 0.1566 1.2670 38.4018

1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ

ประจ้าปี 2568

1. หน่วยงาน ส่วนราชการ

องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนท่ีได้รับ

จัดสรรงบประมาณจาก 

ศธ. สามารถจัดกิจกรรม

ได้ครบทุกหน่วยงาน และ

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

2. ผู้เข้าร่วมงานการจัดงาน

ฉลองวันเด็กแห่งชาติ

ประจ้าปี 2568 ส่วนกลาง

ไม่น้อยกว่า 10,000 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ร้อยละ 85)

12.0000 12.0000 สอ. 3 11 110301 12 1 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

2. โครงการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการ 

ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568

1. แผนปฏิบัติการด้านการ

จัดการศึกษาปฐมวัย

ของ ศธ. ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568   

2. กรอบแนวทางการ

ด้าเนินงานและเป้าหมาย

การจัดการศึกษาปฐมวัย

ของ ศธ. ภายใต้แผนปฏิบัติ

การด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของ ศธ. ปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2568

มีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

1. จ้านวนแผนปฏิบัติการ

ด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของ ศธ. ปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2568

(1 ฉบับ)              

2. แผนปฏิบัติการฯ 

มีกรอบแนวทางและ

เป้าหมายการด้าเนินงาน

ท่ีชัดเจน หน่วยงาย

ท่ีเก่ียวข้องสามารถน้าไป

ใช้เป็นกรอบแนวทางการ

ด้าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาปฐมวัย

0.1000 0.1000 สนย. 3 11 110201 12 2 น.9 3

3. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด 

การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี

ส้านักงานศึกษาธิการภาค/

ส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมีกรอบทิศทางและ

เป้าหมายในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการ

การจัดการศึกษาปฐมวัย

ในระดับพ้ืนท่ีท่ีมี

ความชัดเจน เป็นไป

ตามข้อก้าหนดกฎหมาย

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย

(อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการ

พัฒนาให้มีพัฒนาการ

รอบด้าน สมวัย ท้ังทาง

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา

(ร้อยละ 90)

2. ศธจ. มีกรอบทิศทาง

เป้าหมาย และแผนงาน/

โครงการในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัด

การศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ี

โดยบูรณาการร่วมกับ

ทุกหน่วยงานท่ีจัดการ 

ศึกษาปฐมวัย

7.0363 2.3537 9.3900 ศธภ.(หลัก)

ศธจ.(ร่วม)

3 11 110201 12 2 น.9 3   
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

4. โครงการพัฒนาภาวะด้านโภชนาการ

พัฒนาการ และการเจริญเติบโตของเด็ก

ปฐมวัย

1,500 คน 1. จ้านวนครูและบุคลากร

ท่ีดูแลเด็กปฐมวัย

ในโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

การพัฒนา (1,500 คน)

2. ร้อยละของครูและ

บุคลากรท่ีดูแลเด็กปฐมวัย

สามารถน้าความรู้ไปใช้

จัดการเรียนรู้และมีทักษะ

เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

0.1155 0.3075 0.3075 0.3070 0.6145 0.6145 0.3070 0.1733 2.7468 สช. 3 11 110201 12 2 น.9 3

5. โครงการสนับสนุนการคัดเลือก

นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ประชุมคณะกรรมการ

อ้านวยการคัดเลือกนักเรียน

นักศึกษาและสถานศึกษา

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน

อย่างน้อย 1 คร้ัง

2. ประกาศ ศธ. เร่ือง

รายช่ือนักเรียน นักศึกษา

และสถานศึกษาท่ีได้รับ

รางวัลพระราชทานฯ 

1 ฉบับ

3. ประกาศ ศธ. เร่ือง 

รายช่ือนักเรียน นักศึกษา

และสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล 

ชมเชยในการคัดเลือก

นักเรียน นักศึกษาและ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทานฯ 1 ฉบับ

4. ระเบียบ ประกาศและ

ค้าส่ัง ศธ. เก่ียวกับรางวัล

พระราชทาน 1 ฉบับ

1. จ้านวนคร้ังในการจัด 

ประชุมคณะกรรมการ

อ้านวยการคัดเลือกฯ

(อย่างน้อย 1 คร้ัง)

2. จ้านวนประกาศ ศธ.

รายช่ือนักเรียน นักศึกษา

และสถานศึกษาฯ 

ท่ีเก่ียวข้อง (2 ฉบับ)

3. จ้านวนการจัดท้า/

ปรับปรุง แก้ไขระเบียบ 

ประกาศ และค้าส่ัง ศธ.

เก่ียวกับการคัดเลือกฯ

(1 ฉบับ) (ถ้ามีการปรับปรุง

แก้ไข)

4. จ้านวนหนังสือเกียรติ

ประวัติและผลงานดีเด่น

ของนักเรียน นักศึกษา 

และสถานศึกษาท่ีได้รับ

รางวัลพระราชทาน 

0.0054 0.1566 1.2670 1.4290 สตผ. 3 12 120101 12 18 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

(ถ้ามีการปรับปรุงแก้ไข)

5. หนังสือเกียรติประวัติและ

ผลงานดีเด่นของนักเรียนฯ

6. ติดตามสถานศึกษา

ท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน

ในการด้ารงรักษาสภาพ

การเป็นสถานศึกษารางวัล

พระราชทาน อย่างน้อย

4 แห่ง

ประจ้าปีการศึกษา 2567

(1 ฉบับ)

5. จ้านวนคร้ังในการ

ติดตามสถานศึกษาท่ีได้รับ

รางวัลพระราชทานฯ  

(อย่างน้อย 4 แห่ง)

6. โครงการพระราชทานรางวัลแก่นักเรียน

 นักศึกษา และสถานศึกษา ประจ้าปี

การศึกษา 2567

นักเรียน นักศึกษา

1. ระดับประถมศึกษา 

39 รางวัล 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

39 รางวัล 

3. ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 39 รางวัล 

4. ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) 39 รางวัล 

5. ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

39 รางวัล 

6. ระดับการศึกษาวิชาชีพ 

5 รางวัล 

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ร้อยละ 85)

12.7360 12.7360 สอ. 3 12 120101 12 18 3

7. ระดับอุดมศึกษา 

26 รางวัล 

8. นักศึกษาพิการ 5 รางวัล

สถานศึกษา

1. ระดับก่อนประถมศึกษา

39 รางวัล 

2. ระดับประถมศึกษา 

39 รางวัล
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3. ระดับมัธยมศึกษา 

39 รางวัล 

4. ระดับอาชีวศึกษา

39 รางวัล 

5. ระดับการศึกษาวิชาชีพ 

5 รางวัล

3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนา

การเรียนรู้ จ านวน 16 โครงการ

3.9239 3.4538 7.8783 31.6301 8.4699 13.7931 4.8186 21.3698 6.4857 3.9361 0.9790 0.2905 107.0288

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

ท่ีเน้นสมรรถนะผู้เรียน

430 โรง 1. จ้านวนโรงเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนา (430 โรง)

2. ร้อยละของโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับการพัฒนา

มีการปรับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ในการดูแล

และพัฒนาผู้เรียน 

(ร้อยละ 80)

1.1880 1.2860 1.0000 2.0380 0.6440 0.5000 0.8950 0.1132 0.5000 8.1642 สช. 3 12 120101 12 4 น.4 3

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา

5,849 โรง 1. จ้านวนโรงเรียนได้รับ

การพัฒนาด้านการประกัน

คุณภาพศึกษา 

(5,849 โรง)

2. ร้อยละของโรงเรียน

สามารถด้าเนินการ

ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 85)

0.3863 0.2868 0.7271 2.3445 2.3655 0.7274 2.3175 0.4817 0.8742 0.2066 0.2391 10.9567 สช. 3 12 120101 12 4 น.5 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา

179 โรง 1. จ้านวนโรงเรียนเอกชน

ในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษาท่ีได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนา 

(179 โรง)

2. ร้อยละของโรงเรียน

เอกชนกลุ่มเป้าหมายมีการ

จัดการศึกษาท่ีสะท้อนถึง

ความมีประสิทธิภาพ

ตามแนวทางการพัฒนา

การศึกษาในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา

มากข้ึน (ร้อยละ 80)

0.5470 0.0660 1.1088 0.0792 1.1088 0.0402 2.9500 สช. 3 12 120101 12 3

4. โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่

ท่ีตอบสนองความต้องการประเทศ

1. ครูโรงเรียนเอกชน

10,430 คน 

2. E-Learning 20 หลักสูตร

1. จ้านวนครูโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนการสอนท่ีจ้าเป็น

ส้าหรับโลกยุคใหม่ 

(10,430 คน)

2. จ้านวนหลักสูตร

การพัฒนาครูแบบ

E-Learning ท่ีได้พัฒนา 

(20 หลักสูตร)

2.3000 0.9653 0.1000 0.2401 2.6800 2.8343 0.0000 3.0080 5.0000 2.7042 19.8319 สช. 3 12 120101 12 3

3. ร้อยละของครูโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับการพัฒนา

สามารถจัดการเรียน

การสอนท่ีเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้และทักษะ

ท่ีจ้าเป็นส้าหรับผู้เรียน

ในโลกยุคใหม่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

5. โครงการพัฒนาระบบการสะสม

หน่วยการเรียน การเทียบโอนทางการ

ศึกษา และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต

340 โรง 1. จ้านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ให้สามารถ

สะสมหน่วยการเรียนรู้

และเทียบโอนผลการ

เรียนได้ (340 โรง)

2. จ้านวนหลักสูตร

ของโรงเรียนนอกระบบ

ท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็น

ไปตามฐานสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ 

(20 หลักสูตร)

0.0317 0.1462 0.4847 0.1626 0.3576 0.8700 0.8700 0.3576 0.1090 3.3894 สช. 3 12 120101 12 4 น.5 3

6. โครงการส่งเสริมความร่วมมือ

การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน

780 คน 1. ร้อยละของโรงเรียน

เอกชนกลุ่มเป้าหมาย

สามารถดูแลครูอาสา

สมัครจีนได้อย่างเหมาะสม

(ร้อยละ 85)

2. ร้อยละความส้าเร็จ

ของการจัดกิจกรรมพัฒนา

การเรียนการสอนภาษาจีน

ตามข้อตกลงความร่วมมือ 

(ร้อยละ 100)

0.0083 0.3900 0.1745 0.2322 0.0514 0.8564 สช. 3 12 120101 12 น.9 3

7. โครงการติดตามผลการด้าเนินงาน

ภายใต้ความร่วมมือด้านการศึกษา

กับหน่วยงานต่างประเทศ

2 คร้ัง/2 เครือข่าย มีเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการพัฒนาการศึกษา

กับหน่วยงาน/สถาบัน

การศึกษาของต่างประเทศ

(2 เครือข่าย)

0.8390 0.6770 1.5160 สช. 3 12 120101 12 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

8. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้

ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์

1. สถานศึกษาเอกชนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,416 

โรง และระดับอ่ืน ๆ 

500 โรง

2. ครู 4,988 คน

1. จ้านวนครูในสถาน-

ศึกษาเอกชนท่ีได้รับการ

พัฒนา การจัดการเรียนรู้

ท่ีบูรณการทักษะด้านการ

อ่าน คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ (4,988 คน)

2. ร้อยละของสถานศึกษา

เอกชนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นท่ีมีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน

คณิตศาสตร์ และวิทยา-

ศาสตร์ (ร้อยละ 80)

1.5922 0.2210 6.9768 1.6000 2.3980 4.7962 17.5842 สช. 3 12 120101 12 4 น.4 3

3. ร้อยละของครูท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถน้า

ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

9. โครงการ "การพัฒนาระบบ

ศูนย์รวมส่ือการเรียนรู้ของกระทรวง

ศึกษาธิการ" **

1. เพ่ือพัฒนาระบบศูนย์

รวมส่ือการสอนของ ศธ.

2. เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวม

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ของ ศธ.

ท่ีผู้สอนสามารถน้าไปใช้ได้

อย่างไม่มีค่าใช้จ่าย

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สอนผลิต

ส่ือการเรียนรู้ท่ีตรงกับ

ความต้องการของผู้เรียน

และผู้สอน

จ้านวนระบบศูนย์รวมส่ือ

การเรียนรู้ เพ่ือเป็นระบบ

กลางในการรวบรวมส่ือ

และแหล่งเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียนและผู้สอน 

(1 ระบบ)

5.0000 5.0000 ศทก. 3 12 120101 12 4 น.1 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

10. โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการศึกษา

1. นวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจ้าเป็นต่อ

การด้ารงชีวิต ความสนใจ

ความต้องการของผู้เรียน

ตลาดงาน และ Soft Power

2. นวัตกรรมระบบแนะแนว

ทางส้าหรับผู้เรียน

(Coaching) 

3. นวัตกรรมการเรียนรู้

แบบ STEM Education 

มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง

และเสริมความสามารถ

ด้าน Soft skill ควบคู่กับ

การพัฒนา

4. นวัตกรรมการแก้ปัญหา

จ้านวนนวัตกรรม

การศึกษาในระดับ

ส้านักงานศึกษาธิการภาค

และส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัด (อย่างน้อย 

1 รูปแบบ/แนวทาง

ต่อหน่วยงาน) 

สุขภาพสังคม และสุขภาพ

ปัญญา) และนวัตกรรม

ส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดท้าธนาคารหน่วยกิต

ท่ีสอดคล้องกับความ-

ต้องการและบริบท

ของพ้ืนท่ี

13.6782 4.5718 18.2500 ศธภ.(หลัก)

ศธจ.(ร่วม)

3 12 120101 12 7 น.1 3

สุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย

สุขภาพจิต สุขภาพสังคม

และสุขภาพปัญญา)

5. นวัตกรรมส่งเสริม

สนับสนุนการจัดท้าธนาคาร

หน่วยกิต

11. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

1. จังหวัดพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษามีรูปแบบ/แนวทาง

เพ่ือการยกระดับ

การบริหารการศึกษา

(การบริหารงานวิชาการ การ

บริหารงานบุคลากร

1. จังหวัดพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษาทุกแห่งมีรูปแบบ

/แนวทางเพ่ือการยกระดับ

การบริหารการศึกษา (การ

บริหารงานวิชาการ การ

บริหารงานบุคลากร 

11.4500 3.5000 14.9500 กสภ.

(หลัก)

ศธจ.พ้ืนท่ี

นวัตกรรม

(ร่วม)

3 12 120101 12 7 น.1 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

การบริหารงานงบประมาณ

และการพัฒนา การบริหาร

งานท่ัวไป) ด้วยกลไก

ตามท่ี พ.ร.บ. พ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.

2562 ก้าหนด 

2. จังหวัดพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษามีรูปแบบ/กลไก

การขับเคล่ือนการพัฒนา

พ้ืนท่ีนวัตกรรมเพ่ือการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมย์

ของ พ.ร.บ. พ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. 2562

การบริหารงา งบประมาณ

และการพัฒนาการบริหาร

งานท่ัวไป) ท่ีสอดคล้อง

กับบริบทของพ้ืนท่ี

2. ร้อยละของสถานศึกษา

น้าร่องมีนวัตกรรม

(การบริหารงานวิชาการ

การบริหารงานบุคลากร 

การบริหารงานงบประมาณ

และการพัฒนาการบริหาร

งานท่ัวไป) ท่ีสามารถเป็น

แบบอย่าง และน้าไป

ขยายผลได้ (ร้อยละ 20)

12. โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 

1 อ้าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ

ตามบริบทของพ้ืนท่ี”

1. มีฐานข้อมูลศูนย์การ

เรียนรู้นวัตกรรมการเรียน

การสอนตามบริบทของ

พ้ืนท่ีอย่างน้อย 18 แห่ง 

2. มีฐานข้อมูลสถานศึกษา

คุณภาพท่ีหลากหลาย

ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

อย่างน้อย 928 แห่ง

3. เสริมสร้างความเข้มแข็ง

สถานศึกษาคุณภาพ

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้

ปัจจุบัน

มีการเสริมสร้างความ-

เข้มแข็งสถานศึกษา

คุณภาพตามบริบท

ของพ้ืนท่ี (อย่างน้อย 

18 แห่ง)

1.6125 0.5475 2.1600 ศธภ.(หลัก)

ศธจ.(ร่วม)

3 12 120101 12 4 น.3 3

186
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

13. โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี 

มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท้างาน

“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”

องค์ความรู้จากการ

ถอดบทเรียนการต่อยอด

และขยายผลนวัตกรรม 

“เรียนดี มีความสุข” ภายใต้

แนวทางการท้างาน

“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”

จ้านวนรูปแบบ/กลไก/

แนวทางท่ีส้านักงาน

ศึกษาธิการภาคขับเคล่ือน

นวัตกรรม "เรียนดี 

มีความสุข" ภายใต้

แนวทางการท้างาน 

"จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน"

ท่ีสามารถน้าลงสู่การปฏิบัติ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม

(อย่างน้อย 3 รูปแบบ/

กลไก/แนวทาง)

0.8076 0.2724 1.0800  ศธภ.

(หลัก)

ศธจ.(ร่วม)

3 12 120101 12 7 ส.1 3

14. โครงการการจัดปฐมนิเทศผู้เข้าร่วม

โครงการแลกเปล่ียนเยาวชน (JENESYS)

ณ ประเทศญ่ีปุ่น

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ มีความรู้

ความเข้าใจพ้ืนฐาน

เก่ียวกับประเทศญ่ีปุ่น

ก่อนการเดินทางไปเข้าร่วม

โครงการ ณ ประเทศญ่ีปุ่น

2. นักเรียนตระหนักถึง

ความส้าคัญในการเป็น

ตัวแทนประเทศไทย 

ตลอดจนแสดงออกในทาง

ท่ีเหมาะสมเพ่ือกระชับ

ความสัมพันธ์และ

ความเข้าใจอันดีระหว่าง

นักเรียนไทยและญ่ีปุ่น

จ้านวนรายงานผลการ

เข้าร่วมประชุมและ/

แนวทางความร่วมมือและ

ขยายผลการด้าเนินงาน 

(1 ฉบับ)

0.03000 0.03000 สต. 3 12 120101 12 3

15. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ

การกล่าวสุนทรพจน์ในท่ีชุมชนเป็นภาษา

อังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชน

ในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวที

นานาชาติ

1. พัฒนาทักษะและเตรียม

ความพร้อมให้แก่ครู/อาจารย์

และเยาวชน 

2. คัดเลือกเยาวชนอายุ

ระหว่าง 16-20 ปี 

1. ร้อยละคะแนนเฉล่ีย

ภายหลังการฝึกอบรม

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

2. จ้านวนเยาวชนท่ีเป็น

ผู้ชนะเลิศการแข่งขัน

0.14000 0.14000 สต. 3 12 120101 12 1 น.10 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

จ้านวน 1 คน เป็นผู้แทน

ประเทศไทยเข้าร่วม

การแข่งขันการกล่าว

สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ

ในท่ีชุมชนระดับนานาชาติ 

ณ สหราชอาณาจักร

ระดับชาติ มีทักษะและ

ความสามารถเหมาะสม

ท่ีจะเป็นผู้แทนประเทศ-

ไทยไปเข้าร่วมการแข่งขัน

ระดับนานาชาติ (1 คน)

3. จ้านวนหน่วยงาน

ภายในและระหว่าง

ประเทศท่ีเป็นเครือข่าย

ส่งเสริมการใช้ภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ของประเทศไทย 

(ไม่น้อยกว่า 40 แห่ง)

16. โครงการอาสาสมัครผู้ช่วยสอน

ภาษาต่างประเทศ

1. เพ่ิมโอกาสให้นักเรียน

และครูได้เรียนภาษา 

ต่างประเทศกับเจ้า

ของภาษา

2. เพ่ิมทักษะด้านภาษา

ให้แก่นักเรียนและครูให้พร้อม

เข้าสู่ประชาคมโลก

3. เปิดโอกาสให้เยาวชน

จากต่างประเทศ

ได้ประสบการณ์ในการ

ท้างานในประเทศไทยและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

วัฒนธรรมไทย

1. จ้านวนสถานศึกษา

เข้าร่วมโครงการฯ 

(ไม่น้อยกว่า 100 แห่ง)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85)

3. จ้านวนรายงานสรุป

ผลการการด้าเนินโครงการ

และ/แนวทางควาร่วมมือ

และขยายผลการด้าเนินงาน

 (1 ฉบับ)

0.10000 0.07000 0.17000 สต. 3 12 120101 12 1 น.10 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3.5 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา

จ านวน 6 โครงการ

1.0526 1.0179 1.0222 1.0788 1.0189 0.5685 1.0588 0.8892 0.5659 0.8660 0.5672 9.7060

1. โครงการประชุมจัดท้าข้อเสนอการ

วิจัยของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

1. ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

ประชุมปฏิบัติการจัดท้า

ข้อเสนอการวิจัยของ 

สป.ศธ. ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

2. มีข้อเสนอการวิจัย

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.

2570 ในภาพรวม

ของ สป.ศธ. 1 ฉบับ

1. ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

ประชุมปฏิบัติการจัดท้า

ข้อเสนอการวิจัย

ของ สป.ศธ. (ร้อยละ

80 ข้ึนไป)

2. จ้านวนข้อเสนอการวิจัย

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ในภาพรวม

ของ สป.ศธ. (1 ฉบับ)

0.0082 0.1918 0.2000 สนย. 3 23 230201 12 3

2. โครงการปฏิบัติการสร้างการรับรู้และ

ติดตามผลการด้าเนินงานวิจัย

ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จัดประชุมปฏิบัติการสร้าง

การรับรู้และติดตาม

ผลการด้าเนินงานวิจัย

ของ สป.ศธ. ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 คร้ัง          

2. นักวิจัยมีความรู้และ

ความเข้าใจเก่ียวกับการ

รายงานผลการด้าเนินงาน

วิจัยเข้าสู่ระบบข้อมูล

สารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชาติ (ORIIS)

ท้าให้สามารถรายงานผล

การด้าเนินงานวิจัย

ตามระยะเวลาท่ี สกสว.

ก้าหนด

1. มีการจัดสรรงบประมาณ

โครงการวิจัย

ท่ีได้รับของ สป.ศธ. 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

2. มีรายงานการติดตาม

ผลการด้าเนินงานวิจัย

สป.ศธ. ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ระดับความส้าเร็จ

ของการจัดสรรงบ-

ประมาณโครงการวิจัยฯ 

สป.ศธ. ประจ้าปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2568 

(ระดับ 5)

4. ระดับความส้าเร็จ

ของการจัดท้ารายงานการ

ติดตามผลการด้าเนินงาน

การวิจัยฯ (ระดับ 5)

0.0050 0.0050 สนย. 3 23 230201 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัย

ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. มีฐานข้อมูลงานวิจัย

ของ สป.ศธ. ท่ีได้รับการ

พัฒนาและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์              

2. สป.ศธ. มีการพัฒนา

ฐานข้อมูลงานวิจัย

ของ สป.ศธ. และมีการ

ส่งเสริมและเผยแพร่ฐาน

ข้อมูลงานวิจัยของ สป.ศธ.

1. มีการพัฒนาฐานข้อมูล

งานวิจัยของ สป.ศธ.

2. มีการส่งเสริมและ

เผยแพร่ฐานข้อมูล

งานวิจัยของ สป.ศธ.

3. สป.ศธ. พัฒนา

ฐานข้อมูลงานวิจัย

ของ สป.ศธ.

4. สป.ศธ. ส่งเสริมและ

เผยแพร่ฐานฐานข้อมูล

งานวิจัยของ สป.ศธ.

0.0038 0.0042 0.0080 สนย. 3 23 230201 12 3

4. โครงการประชุมทางวิชาการ

เพ่ือน้าเสนอผลงานและนวัตกรรม

ทางวิชาการของผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา (สคบศ. วิชาการ

คร้ังท่ี 6)

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ส่งผลงาน/

นวัตกรรมทางวิชาการ

เข้าร่วมฯไม่น้อยกว่า 

40 เร่ือง

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และผู้ท่ีสนใจ

เข้าร่วมฯ ไม่น้อยกว่า 

500 คน

1. จ้านวนผลงานและ

นวัตกรรมทางวิชาการ

ท่ีผ่านการตรวจคุณภาพ

และได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในเอกสาร

การประชุมวิชาการ

เพ่ือน้าเสนอผลงานและ

นวัตกรรมทางวิชาการของ

ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(Proceedings) 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของ

ผลงานท่ีผ่านการคัดเลือก

จากผู้ทรงคุณวุฒิ)

2. จ้านวนผู้เข้าประชุม

ทางวิชาการ (ไม่น้อยกว่า 

500 คน)

3. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

0.0040 0.0425 0.1318 0.0000 0.0207 0.0010 0.2000 สคบศ. 3 23 230201 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ท่ีมีต่อการให้บริการ

ของ สคบศ. (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90)

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเข้าร่วมการประชุม

ทางวิชาการเพ่ือน้าเสนอ

ผลงานและนวัตกรรม

ทางวิชาการฯ (สคบศ. 

วิชาการ คร้ังท่ี 6) 

สามารถน้าองค์ความรู้

ไปประยุกต์ใช้ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

5. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

1. มีรายงานผลการด้าเนิน

งานตามยุทธศาสตร์การวิจัย

ของส้านักงาน ก.ค.ศ.

2. ได้รายงานผลการศึกษา 

วิเคราะห์ข้อมูล วิจัยหรือ

นวัตกรรมท่ีเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3. มีรายงานผลการติดตาม

การพัฒนางานประจ้าด้วย

กระบวนการวิจัย Routineแ

to Research (R2R)

4. ส้านักงาน ก.ค.ศ. 

สามารถน้าผลการติดตาม

ประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและ

1. จ้านวนรายงานผลการ

ด้าเนินงานโครงการ

ตามยุทธศาสตร์การวิจัย 

ส้านักงาน ก.ค.ศ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1 ฉบับ)

2. จ้านวนรายงานผล

การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล

หรือวิจัยเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา (อย่างน้อย 1

 เร่ือง)

3. จ้านวนรายงานผล

การติดตามการพัฒนางาน

ประจ้าด้วกระบวนการวิจัย

Routine to Research

0.0300 0.0600 0.4431 0.2749 0.8080 ก.ค.ศ. 3 23 230201 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

บุคลากรทางการศึกษา

มาใช้ในการพัฒนา กฎ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

5. ส้านักงาน ก.ค.ศ. 

มีระบบสารสนเทศการวิจัย

เพ่ือการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

(R2R) (อย่างน้อย 1 เร่ือง)

4. จ้านวนรายงานผล

การติดตามประเมินผล

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

(อย่างน้อย 1 เร่ือง)

5. จ้านวนระบบสารสนเทศ

การวิจัยมีฐานข้อมูล

งานวิจัยด้านการศึกษาหรือ

ด้านการบริหารงานบุคคล

(1 ระบบ)

6. โครงการวิจัยของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/แผนงานวิจัย

ท่ีได้รับงบประมาณจากส้านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (สวสว.) 

จ้านวน 20 โครงการ/แผนงาน

1.0176 1.0179 1.0184 1.0188 1.0189 0.5645 0.5650 0.5656 0.5659 0.5662 0.5662 8.4850

  6.1 การพัฒนาแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ตามสมรรถนะและพฤติกรรม

บ่งช้ีของทักษะโคดด้ิง (Coding) ระดับ

ช้ันประถมศึกษาตอนต้น ส้าหรับครู

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนเอกชนในจังหวัด

ร้อยเอ็ดท่ีจัดการศึกษา

ระดับประถมศึกษา จ้าแนก 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

จาก 3 โซน ดังน้ี โซนท่ี 1 

ศูนย์กลาง อ.เมือง โซนท่ี 2

ศูนย์กลาง อ.สุวรรณภูมิ

โซนท่ี 3 ศูนย์กลาง 

อ.โพนทอง

มีรูปเล่มรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ์เพ่ือเผยแพร่

ต่อหน่วยงานทางการ

ศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 

(1 เล่ม)

0.0408 0.0408 0.0408 0.0409 0.0409 0.0228 0.0228 0.0228 0.0228 0.0228 0.0228 0.3410 ศธจ.

ร้อยเอ็ด

3 23 230201 12 4 น.4 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

  6.2 โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียน

ท่ีมีความสามารถพิเศษ

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

พิเศษเพ่ือผู้เรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ

มีกระบวนการในการสร้าง

และพัฒนาความร่วมมือ

ระดับทวิภาคีเพ่ือการจัด

โปรแกรมการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมส้าหรับ

ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษในด้านต่าง ๆ 

ในท้องถ่ินโดยเร่ิมต้น

จากระดับประถมศึกษา 

เพ่ือให้เป็นสถานศึกษา

ต้นแบบในการจัดการศึกษา

เพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษ

0.0229 0.0230 0.0230 0.0230 0.0230 0.0127 0.0128 0.0128 0.0128 0.0128 0.0128 0.1916 ศธจ.

นนทบุรี

3 23 230201 12 6 น.6 3

ตามมาตรฐานสากล 

สร้างทรัพยากรมนุษย์

ท่ีมีศักยภาพสูง ท้าให้

ประเทศมีความเข้มแข็ง 

สามารถแข่งขันกับ

นานาชาติได้ในทุกมิติ 

(1 กระบวนการ)

  6.3 การพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการ 

วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี มีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ

การพัฒนา คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ท่ีได้รับการพัฒนาและ

มีรูปแบบการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ

ด้วยกระบวนการวิจัย

ในช้ันเรียนเพ่ือส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21

(437 โรงเรียน)

0.0509 0.0509 0.0510 0.0510 0.0510 0.0283 0.0283 0.0284 0.0284 0.0284 0.0284 0.4250 ศธจ.

ราชบุรี

3 23 230201 12 4 น.10 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

  6.4 การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบไฮบริดส้าหรับการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21

ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์

ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในภาคกลาง

และภาคตะวันตกท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมาย

มีรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบไฮบริดส้าหรับ

การจัดการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

(1 กิจกรรม)

0.0066 0.0066 0.0066 0.0067 0.0067 0.0036 0.0037 0.0037 0.0037 0.0037 0.0037 0.0553 สคบศ. 3 23 230201 12 4 น.9 3

  6.5 การวิจัยและพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

ของครูในจังหวัดสุราษฎร์ธานี

สถานศึกษาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในจังหวัด

สุราษฎร์ธานีในสังกัด

ส้านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ส้านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

583 โรง

จ้านวนครูมีสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 (200 คน)

0.0165 0.0165 0.0166 0.0166 0.0166 0.0092 0.0092 0.0092 0.0092 0.0092 0.0092 0.1380 ศธจ.

สุราษฎร์-

ธานี

3 23 230201 12 4 น.9 3

  6.6 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

แบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้าง

ความสามารถในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการเรียนการสอน

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากลุ่มเป้าหมาย

80 คน

มีครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีได้รับการฝึกอบรม

หลักสูตรแบบบูรณาการ

เพ่ือเสริมสร้างความ-

สามารถในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการเรียน

การสอน (80 คน)

0.0652 0.0653 0.0653 0.0653 0.0653 0.0362 0.0362 0.0363 0.0363 0.0363 0.0363 0.5440 สคบศ. 3 23 230201 12 4 น.4 3

  6.7 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ในการเสริมสร้างสมรรถนะครูเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนให้มีทักษะการส่ือสารในศตวรรษ

ท่ี 21 ส้าหรับสถานศึกษา จังหวัด

หนองคาย

สถานศึกษาเป้าหมาย

6 แห่ง ในจังหวัดหนองคาย

มีเครือข่ายความร่วมมือ

ในการเสริมสร้างสมรรถนะ

ครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี

ทักษะการส่ือสารใน

ศตวรรษท่ี 21 (1 เครือข่าย)

0.0510 0.0510 0.0510 0.0510 0.0510 0.0283 0.0283 0.0283 0.0283 0.0284 0.0284 0.4250 ศธจ.

หนอง-

คาย

3 23 230201 12 4 น.9 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

  6.8 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

ทางไกล เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้แบบโค้ดด้ิง (Coding)

ส้าหรับครูผู้สอนวิชาวิทยาการค้านวณ 

ของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชุมพร

มีต้นฉบับบทความวิจัย

(Manuscript) ได้แก่ 

Proceedings 

(1 บทความ)

0.0474 0.0474 0.0474 0.0474 0.0474 0.0261 0.0262 0.0262 0.0263 0.0263 0.0263 0.3944 ศธจ.

ชุมพร

3 23 230201 12 4 น.4 3

  6.9 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของผู้เรียน ส้าหรับ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

หน่วยงานทางการศึกษา

ในจังหวัด/สถานศึกษา

ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย

ของพ้ืนท่ีนวัตกรรการศึกษา

มีรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning) เพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของผู้เรียน ส้าหรับ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

(1 รูปแบบ)

0.0677 0.0677 0.0678 0.0678 0.0678 0.0374 0.0374 0.0375 0.0375 0.0375 0.0375 0.5636 ศธจ.

ร้อยเอ็ด

3 23 230201 12 4 น.4 3

  6.10 กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา

สังกัด สพฐ. สช. และ อปท.

ในพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมาย

มีกลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียน

โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก

ท่ีสามารถน้าไปประยุกต์

ในการจัดการศึกษา

ให้สอดคล้องเหมาะสม

ตามบริบทของสถานศึกษา

(อย่างน้อย 1 กลยุทธ์)

0.1002 0.1002 0.1003 0.1003 0.1003 0.0557 0.0557 0.0557 0.0557 0.0557 0.0557 0.8355 สตผ. 3 23 230201 12 4 น.4 3

  6.11 การพัฒนาสมรรถนะผู้น้าแห่งการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาจังหวัดนราธิวาส

โรเรียนเป้าหมาย 40 

โรงเรียน (เอกชน 10, 

เทศบาล 10, สพม.10, 

สพฐ. 10)

1. มีบทความวิจัยตีพิมพ์

ในวารสารระดับชาติท่ีมี

เน้ือหาการพัฒนา

สมรรถนะผู้น้าแห่งการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา 

(1 เร่ือง)

0.0745 0.0745 0.0745 0.0745 0.0745 0.0413 0.0414 0.0414 0.0414 0.0414 0.0414 0.6208 ศธจ.

นราธิวาส

3 23 230201 12 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

2. มีบทความวิจัยเผยแพร่

ในท่ีประชุมระดับชาติท่ีมี 

เน้ือหาการพัฒนา

สมรรถนะผู้น้าแห่งการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา

(1 เร่ือง)

  6.12 หลักสูตรพัฒนาครูในการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใช้

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการ

การศึกษาช้ันเรียนและส่ือดิจิทัล

โรงเรียนทุกสังกัด

ของจังหวัดร้อยเอ็ดในการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มีหลักสูตรพัฒนาครู

ในการสอนภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสารโดยใช้การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก

บูรณาการการศึกษา

ช้ันเรียนและส่ือดิจิทัล 

(1 หลักสูตร)

0.0634 0.0634 0.0635 0.0635 0.0635 0.0352 0.0352 0.0353 0.0353 0.0353 0.0353 0.5289 ศธจ.

ร้อยเอ็ด

3 23 230201 12 4 น.10 3

  6.13 การพัฒนารูปแบบกระบวน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ในท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมทักษะ

อาชีพและสร้างรายได้ท่ีย่ังยืนในจังหวัด

ร้อยเอ็ด

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ร้อยเอ็ด โรงเรียนท่ีจัดการ 

เรียนการสอนระดับ

มัธยมศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด

1. มีครูผู้สอนรายวิชา

เพ่ิมเติมหรือรายวิชา

ค้นคว้าอิสระ ระดับ

ช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัด

ร้อยเอ็ดท่ีเข้าร่วมโครงการ

วิจัย (20 คน)

2. มีโรงเรียนระดับ

ช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัด

ร้อยเอ็ดท่ีเข้าร่วมโครงการ

วิจัย (20 โรง)

0.0362 0.0362 0.0362 0.0362 0.0362 0.0201 0.0201 0.0201 0.0202 0.0202 0.0202 0.3019 ศธจ.

ร้อยเอ็ด

3 23 230201 12 6 น.6 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

  6.14 แนวทางการจัดการเรียนรู้

ท่ีตอบสนองการเกิด Soft Power 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor : EEC) จังหวัดฉะเชิงเทรา

อย่างย่ังยืน

สถานศึกษาในระบบ

ทุกระดับทุกประเภท

ในจังหวัดฉะเชิงเทรา

มีกรรมวิธีข้ันตอน หรือ

เทคนิคท่ีพัฒนาข้ึนจาก 

กระบวนการวิจัย พัฒนา  

หรือการปรับปรุง

กระบวนการเดิมด้วย

องค์ความรู้ด้านวิทยา-

ศาสตร์ และเทคโนโลยี 

(1 แนวทาง)

0.0398 0.0398 0.0398 0.0399 0.0399 0.0221 0.0221 0.0221 0.0221 0.0222 0.0222 0.3320 ศธจ.

ฉะเชิงเทรา

3 23 230201 12 13 น.4 3

  6.15 การพัฒนานวัตกรรมทางการ 

ศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพธุรกิจส าหรับ

นักเรียนประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี

สถานศึกษาในสังกัด ศธ.

ในจังหวัดสระบุรี/

สถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร

มีส่ือการเรียนรู้ (5 ส่ือ) 0.0712 0.0712 0.0712 0.0712 0.0712 0.0394 0.0394 0.0395 0.0395 0.0395 0.0395 0.5928 ศธจ.

สระบุรี

3 23 230201 12 6 น.6 3

  6.16 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

ศักยภาพของผู้เรียนท่ีส่งเสริมทักษะ

ความเป็นพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21

ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา

หน่วยงานทางการศึกษา

ในจังหวัดศรีสะเกษ/

สถานศึกษาท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมายของพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา

มีรูปแบบการเสริมสร้าง

ศักยภาพของผู้เรียน

ท่ีส่งเสริมทักษะความเป็น

พลเมืองดิจิทัลในศตวรรษ

ท่ี 21 (1 รูปแบบ)

0.0748 0.0748 0.0748 0.0749 0.0749 0.0415 0.0416 0.0416 0.0416 0.0416 0.0416 0.6237 ศธจ.

ศรีสะเกษ

3 23 230201 12 4 น.9 3

  6.17 การพัฒนาและศึกษาคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์จากลูกหยีเป็นท่ียอมรับของ

ผู้บริโภคเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

เกษตรกร อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

กศน.อ าเภอยะรัง จังหวัด

ปัตตานี และมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์

มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ จาก

ลูกหยีเป็นท่ียอมรับของ

ผู้บริโภค 

(2 ผลิตภัณฑ์)

0.0097 0.0097 0.0097 0.0097 0.0097 0.0053 0.0053 0.0053 0.0054 0.0054 0.0054 0.0806 สกร.

(สกร.

อ าเภอ

ยะรัง 

จังหวัด

ปัตตานี)

3 23 230201 12 6 น.6 3

  6.18 การพัฒนาโปรแกรมการจัด

การศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือเสริมสร้าง

ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการ

จ้างงานของนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดเลย

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

จ านวน 10 โรงเรียน

มีโปรแกรมการจัดการ

ศึกษาน้ีเป็นการผสมผสาน

การจัดการศึกษาท่ีมีการ

ใช้ประโยชน์จากเทคโน-

โลยีสมัยใหม่ร่วมกับ

แนวคิด และทฤษฎี

การสอนท่ีเน้นสมรรถนะ

0.0612 0.0612 0.0612 0.0612 0.0612 0.0340 0.0340 0.0340 0.0340 0.0340 0.0340 0.5100 ศธจ.

เลย

3 23 230201 12 6 น.6 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

เป็นฐานภายใต้สภาพ-

แวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

ท้างานร่วมกันและก่อเกิด

ความคิดสร้างสรรค์ 

ท้าทายให้ผู้เรียนต้องการ

แก้ปัญหาและปรับตัว

เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ

อย่างยืดหยุ่น โดยจะจัดท้า

เป็นเอกสารและส่ือผสม

ท่ีโรงเรียนสามารน้าไป

ใช้ได้ (1 โปรแกรม)

  6.19 รูปแบบการบริหารจัดการปัญหา

ภาวะทุพโภชนาการนักเรียนในโรงเรียน

เอกชน

โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี

กลุ่มเป้าหมาย

มีต้นแบบรูปแบบ

การบริหารจัดการปัญหา

ทุพโภชนาการ

ของนักเรียนในโรงเรียน

เอกชน (1 นวัตกรรม)

0.0668 0.0668 0.0668 0.0668 0.0669 0.0371 0.0371 0.0371 0.0371 0.0372 0.0372 0.5569 สช. 3 23 230201 12 3

  6.20 แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็ง

และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

แผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม

1. สป.ศธ. มีแผนงานและ

โครงการด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมท่ีมี

คุณภาพ สอดคล้องกับ

พันธกิจของหน่วยงาน และ

ตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาฯ

2. บุคลากรในสังกัด รับรู้และ

เข้าใจทิศทางการ

พัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมทางการศึกษา

ท่ีสอดคล้องกับแผนงานด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมฯ

1. มีโครงการท่ีด้าเนินการ

และส่งมอบผลผลิต

ได้ครบถ้วนตามแผน 

(จ้านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 72 ของจ้านวน

โครงการท้ังหมด)

2. หน่วยงานสามารถ

รายงานผลการด้าเนินงาน

และบันทึกข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ ท่ี สกสว. 

ก้าหนดได้อย่างครบถ้วน

ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

3. จ้านวนโครงการ

ท่ีถูกน้าไปใช้ประโยชน์ 

0.0508 0.0509 0.0509 0.0509 0.0509 0.0282 0.0282 0.0283 0.0283 0.0283 0.0283 0.4240 สนย. 3 23 230201 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3. สป.ศธ. มีการบริหาร

จัดการงานวิจัยและนวัต-

กรรมภายในหน่วยงาน

ท่ีสามารถตรวจสอบและ

ติดตามได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

โดยเกิดจากการผลักดัน

ของหน่วยรับงบประมาณ

(เพ่ิมข้ึนจากค่าเฉล่ีย

ของสามปีท่ีผ่านมา)

3.6 กลุ่มโครงการพัฒนากฏหมาย 

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ

ด้านการศึกษา จ านวน 8 โครงการ

0.0638 0.2129 0.4137 0.0741 0.9899 0.5356 0.0680 0.8160 0.2493 0.2440 0.1561 3.8234

1. โครงการพัฒนาความรู้เก่ียวกับ

การยกร่างกฎหมายล้าดับรอง

ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

ในหน่วยงานในสังกัดและ

ในก้ากับกระทรวงศึกษาธิการ

จ้านวนผู้ผ่านการอบรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ของผู้เข้ารับการอบรม

ท้ังหมด

0.2000 0.2000 สน. 3 12 120101 12 17 3

2. โครงการติดตามประเมินผล

การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับ

การศึกษาของส้านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

ข้าราชการครู ผู้บริหาร

สถานศึกษา นักเรียน 

นักศึกษา บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

ในส้านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ส้านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และ

ส้านักงานศึกษาธิการภาค

จ้านวนกฎหมายเก่ียวกับ

การศึกษาท่ีมีการติดตาม

และประเมินผลการบังคับ

ใช้กฎหมาย

0.1000 0.1000 สน. 3 12 120101 12 17 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือจัดท้าร่างประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางปฏิบัติ

ในการยึด การอายัด และการเก็บ

รักษาทรัพย์สินจากการใช้มาตรการบังคับ

ทางปกครองของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ซ่ึงรวมถึงส้านักงาน

ศึกษาธิการภาค และ

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการ

ออกค้าส่ังทางปกครองและ

การด้าเนินการบังคับ

ทางปกครอง มีแนวทางใน

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการยึด 

การอายัด และการเก็บรักษา

ทรัพย์สินท่ีได้จากการใช้

มาตรการบังคับทางปกครอง

อย่างมีประสิทธิภาพ

จ้านวนร่างประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

แนวทางปฏิบัติในการยึด 

การอายัด และการเก็บ

รักษาทรัพย์สินจากการใช้

มาตรการบังคับทางปกครอง

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0052 0.0746 0.0798 สน. 3 12 120101 12 17 3

4. โครงการพัฒนากฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และ

วิธีการโอนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นไปตามระบบคุณธรรม 

และมีมาตรฐาน

จ้านวนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์และวิธีการโอน

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (อย่างน้อย 

2 ระเบียบ/หลักเกณฑ์)

0.3356 0.3356 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 17 3

5. โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์

และวิธีการเก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคลของต้าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)

ระเบียบ/หลักเกณฑ์และ

วิธีการเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของ

ต้าแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 

ค.(2) เป็นไปตามระบบ

คุณธรรม และมีมาตรฐาน

จ้านวนระเบียบ/หลักเกณฑ์

และวิธีการเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของ

ต้าแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 

38 ค.(2) (ไม่น้อยกว่า 

3 ระเบียบ/หลักเกณฑ์)

0.2500 0.2500 0.0680 0.5680 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 17 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

6. โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ระเบียบ/หลักเกณฑ์/วิธีการ/

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการสรรหา

ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ตามมาตรา 38 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ยกเว้นต้าแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 

ค.(2) ท่ีสอดคล้องกับบริบท

และความต้องการของสถาน

ศึกษาและมีความเหมาะสม

เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล

ระดับความส้าเร็จของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นบุคคลท่ีดี 

เก่ง และมีคุณภาพสามารถ

ขับเคล่ือนการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

และผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ระดับ 5)

0.1440 0.2160 0.2160 0.1440 0.7200 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 17 3

7. โครงการพัฒนากฎหมาย กฎ 

ระเบียบเก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. (ร่าง) พระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. .... ท่ีสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. .... 

2. แนวทางในการจัดท้า

กฎหมายล้าดับรองท่ีเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือให้มี

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

กับเจตนารมณ์ของกฎหมาย

ท่ีบัญญัติให้มีการปรับปรุง 

แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย

ทุกห้าปีท่ีกฎหมายใช้บังคับ 

หรือจากพระราชบัญญัติแก้ไข

เพ่ิมเติมค้าส่ัง หัวหน้าคณะ

รักษาความสงบแห่งชาติ 

ท่ี 19/2560

1. มีการประชุมเชิงปฏิบัติ

ทบทวนและปรับปรุง

พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ....

2. มี (ร่าง) พระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ....

3. มีการประชุมเชิงปฏิบัติ

การทบทวนและรวบรวม

กฎหมายล้าดับรองอันเน่ือง

มาจากการทบทวนความ

เหมาะสมของกฎหมาย หรือ

จากพระราชบัญญัติแก้ไข

เพ่ิมเติมค้าส่ังหัวหน้าคณะ

รักษาความสงบแห่งชาติ 

ท่ี 19/2560 (อย่างน้อย

จ้านวน 1 คร้ัง) 

4. มี (ร่าง) กฎหมายล้าดับ

0.1000 0.2000 0.6000 0.1000 1.0000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 17 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3. (ร่าง) กฎหมายล้าดับรอง

ตามข้อ 1 ท่ีได้ปรับปรุงและ

แก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือเสนอ 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญท่ีเก่ียวข้อง 

หรือ ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณา

อนุมัติ

รองท่ีเก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ท่ี ก.ค.ศ. ได้พิจารณาให้

ความเห็นชอบ (อย่างน้อย

จ้านวน 1 เร่ือง)

8. โครงการพัฒนา ทบทวน

และปรับปรุงกฎหมาย

ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน

8 ฉบับ 1. จ้านวนกฎหมายว่าด้วย

โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ

พัฒนาทบทวน และปรับปรุง

แก้ไข (8 ฉบับ)

2. ระดับความส้าเร็จ

ของการพัฒนา ทบทวน

และปรับปรุงกฎหมาย

ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

(ระดับ 5)

0.0638 0.0689 0.0637 0.0689 0.2493 0.2493 0.0561 0.8200 สช. 3 12 120101 12 17 3

3.7 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 24 โครงการ

3.2750 11.6280 10.1911 30.2129 33.5256 25.0989 32.4374 53.2640 24.8445 55.1835 54.4732 36.0963 370.2304

1. โครงการพัฒนาระบบต้าแหน่งและ

วิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1. มีมาตรฐานต้าแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะ 

และการก้าหนดต้าแหน่ง

ท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

อย่างน้อย 1 ฉบับ

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ

แต่งต้ังบุคคลให้ด้ารง

ต้าแหน่ง ต้าแหน่ง ผศ. 

1. จ้านวนการพัฒนา

มาตรฐานต้าแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะ และ

การก้าหนดต้าแหน่ง

ท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

(อย่างน้อย 1 สายงาน)

2. จ้านวนหลักเกณฑ์

และวิธีการแต่งต้ังบุคคล

 0.8250 0.5000 0.7250 0.4500 2.5000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 4 ค.1 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

รศ. และ ศ. ในสถาบัน

การอาชีวศึกษา สังกัด สอศ.

ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

สังกัด สอศ. อย่างน้อย

1 หลักเกณฑ์

3. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ

เปล่ียนต้าแหน่งข้าราชการ-

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา อย่างน้อย 

1 หลักเกณฑ์

4. มีหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพกรรมการ

ผู้ประเมินวิทยฐานะ

ในระบบ DPA อย่างน้อย

1 หลักสูตร      

ให้ด้ารงต้าแหน่ง ผศ. รศ.

และ ศ. ในสถาบันการ

อาชีวศึกษาสังกัด สอศ.

(อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์)

3. จ้านวนหลักเกณฑ์และ

วิธีการเปล่ียนต้าแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (อย่างน้อย 

1 หลักเกณฑ์)

4. จ้านวนหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพกรรมการ

ประเมินวิทยฐานะในระบบ 

DPA (อย่างน้อย 

1 หลักสูตร)

5. จ้านวนคร้ังในการ

5. มีรายงานผลติดตาม

และประเมินผลการด้าเนิน

การตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินต้าแหน่ง

และวิทยฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6. มีรายงานข้อมูล

ของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

พิเศษเพ่ือใช้ประกอบการ

ก้าหนดสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

พิเศษ

ติดตามและประเมินผล

การด้าเนินการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินต้าแหน่งและวิทย

ฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

(อย่างน้อย 1 คร้ัง)

6. จ้านวนการลงพ้ืนท่ี

เพ่ือเก็บข้อมูลส้าหรับ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(อย่างน้อย 4 คร้ัง)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

2. โครงการบริหารอัตราก้าลัง

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์

และวิธีการก้าหนดต้าแหน่ง

เพ่ือบริหารอัตราก้าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และ

หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. มีการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการ

ก้าหนดต้าแหน่งเพ่ือบริหาร

อัตราก้าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

และหลักเกณฑ์และวิธีการ

ย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ให้แก่หน่วยงานการศึกษา 

และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

1. จ้านวนการพัฒนา

หลักเกณฑ์และวิธีการ

ก้าหนดต้าแหน่ง

เพ่ือบริหารอัตราก้าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและ

หลักเกณฑ์และวิธีการ

ย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(อย่างน้อย 2 หลักเกณฑ์)

2. จ้านวนการเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ 

หลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา หรือ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

โดยการจัดประชุมช้ีแจง  

(อย่างน้อย 1 คร้ัง)

3. จ้านวนการด้าเนินการ

0.0492 0.0500 0.0500 0.0508 0.2000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 4 3

3. มีรายงานการติดตาม

ประเมินผลการด้าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ

ติดตามและประเมินผล

การด้าเนินการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

(อย่างน้อย 1 คร้ัง)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3. โครงการพัฒนาแนวทางการบริหาร

งานบุคคลของต้าแหน่งบุคลากรทางการ 

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

1. ก้ากับ ติดตาม ผลการใช้

ต้าแหน่งตามกรอบอัตรา 

ก้าลังตามท่ี ก.ค.ศ. ก้าหนด

และการด้าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของต้าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 

38 ค. (2)

2. รวบรวมประเด็นสภาพ

ปัญหาปัญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

สภาพการปฏิบัติงานจริง 

โดยน้านวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน

การรวบรวมข้อมูล

1. จ้านวนการจัดประชุม

รวบรวมข้อมูลและ

ประเด็นสภาพปัญหา

เก่ียวกับการใช้ต้าแหน่ง

ตามกรอบอัตราก้าลัง

ตามท่ี ก.ค.ศ. ก้าหนด/

และด้าเนินการตาม-

หลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของต้าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

(ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง)        

2. จ้านวนรายงานผลการ

ก้ากับ ติดตาม เก่ียวกับ

การใช้ต้าแหน่งตามกรอบ

อัตราก้าลังตามท่ี ก.ค.ศ. 

ก้าหนด และการด้าเนินการ

0.0089 0.1700 0.1700 0.0831 0.4320 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 3

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคลของต้าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

(2 เล่ม)      

4. โครงการวางแผนอัตราก้าลัง

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ระบบบริหารอัตราก้าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

จ้านวนระบบบริหาร

อัตราก้าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

(1 ระบบ)

0.3157 0.3157 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

5. โครงการส่งเสริม สนับสนุนและจัดท้า

โครงสร้างอัตราก้าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. รายงานผลการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน

การใช้เกณฑ์มาตรฐาน

อัตราก้าลังข้าราชครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา สังกัด สอศ.

2. รายงานผลการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท้า

กรอบอัตราก้าลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. พิจารณาก้าหนดต้าแหน่ง

และกรอบอัตราก้าลังของ

ต้าแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38

ค. (2) ไม่น้อยกว่า 1 

หน่วยงานการศึกษา

1. จ้านวนรายงาน

ผลการทบทวนการใช้

เกณฑ์มาตรฐานอัตรา

ก้าลังในสถานศึกษา 

สังกัด สอศ. (1 ฉบับ)

2. จ้านวนรายงานผลการ

จัดท้ากรอบอัตราก้าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความ-

เหมาะสมกับบริบทการจัด

การศึกษาของ สกร.

(1 ฉบับ)

3. จ้านวนหน่วยงานศึกษา

ท่ีได้รับพิจารณาการก้าหนด

ต้าแหน่งและกรอบอัตรา

ก้าลังของต้าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา

38 ค.(2) (ไม่น้อยกว่า 1 

หน่วยงานการศึกษา)

0.4547 0.4547 0.9094 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 3

6. โครงการพัฒนาระบบการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. หลักเกณฑ์และวิธีการ

เตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้ม ต้าแหน่ง

ครูผู้ช่วย

2. หลักเกณฑ์และวิธีการ

พัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ต้าแหน่งศึกษานิเทศก์

จ้านวนการด้าเนินการ

ตามเป้าหมายได้ 

(ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง)

0.0330 0.0566 0.2122 0.1982 0.5000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3. (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยการส่งเสริมสนับสนุน

ให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน

หรือปฏิบัติงานวิจัยและ

พัฒนา พ.ศ. ...

4. หลักเกณฑ์และวิธีการ

พัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

5. ระบบการพัฒนา

สมรรถนะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาก่อน

การคัดเลือกเข้าสู่ต้าแหน่ง

ผู้บริหารสถาน-

ศึกษาและผู้บริหาร

สถานศึกษา

7. โครงการจัดท้า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ.

ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับเงินวิทยพัฒน์

พ.ศ. ....

1. ได้ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ.

ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ....

2. ได้หลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์ 

แนบท้าย (ร่าง) ระเบียบ 

ก.ค.ศ. ฯ

1. จ้านวน (ร่าง) ระเบียบ 

ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับเงิน

วิทยพัฒน์ พ.ศ. .... 

(1 ระเบียบ)

2. จ้านวนหลักเกณฑ์และ

วิธีการคัดเลือกข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้ได้รับเงิน

วิทยพัฒน์แนบท้าย (ร่าง) 

ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ 

(1 หลักเกณฑ์)

0.0108 0.0108 0.0216 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 4 ค.1 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร

การบริหารงานบุคคลส้าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. ประกาศต้ัง อ.ก.ค.ศ. 

วิสามัญ

2. คู่มือการด้าเนินการได้มา

ซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

3. คณะอนุกรรมการ 

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเป็นผู้มีคุณ-

สมบัติฯ เป็นไปตาม-

หลักเกณฑ์และวิธีการฯ

ท่ี ก.ค.ศ. ก้าหนด

4. ประชุมสัมมนาคณะ- 

อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5. การก้าหนดการแต่ง

เคร่ืองแบบของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. จ้านวนประกาศต้ัง 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ (1 เร่ือง)

2.จ้านวนคู่มือการ

ด้าเนินการได้มาซ่ึง 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (1 เล่ม)

3. จ้านวนคณะ- 

อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(245 เขต)

4. จ้านวนการประชุม 

สัมมนาคณะอนุกรรมการ 

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (1 คร้ัง)

5. จ้านวนการก้าหนด

การแต่งเคร่ืองแบบ

ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

(1 เร่ือง)

0.0243 0.6300 0.4800 1.1343 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 3

9. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับเครือข่ายการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

จัดการประชุมสัมมนา

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับเครือข่ายการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ให้กับผู้บริหารและบุคลากร

ในส้านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 245 เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

จ้านวนการจัดการประชุม

สัมมนาเพ่ือเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับ

เครือข่ายการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

(245 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ครอบคลุมท้ัง 4 ภูมิภาค) 

0.0306 0.0306 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

10. โครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทน

พิเศษของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. 

เงินเพ่ิมส้าหรับต้าแหน่งท่ีมี

เหตุพิเศษของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีสมรรถนะสูง พ.ศ. .... 

1 ฉบับ 

จ้านวนการด้าเนินการ

ตามเป้าหมายได้

(ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง)

0.1195 0.4185 0.5379 0.1196 1.1955 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 4 ค.1 3

2. (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. 

เงินเพ่ิมส้าหรับต้าแหน่งท่ีมี

เหตุพิเศษจากสภาพการ

ท้างานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. .... 1 ฉบับ

3. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และ

วิธีการให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้รับ

เงินเดือนในกรณีท่ีได้รับ

คุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน 

ตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง

(กรณี (ร่าง) กฎ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือ

ต้่ากว่าข้ันต้่า หรือสูงกว่า

ข้ันสูงของอันดับ พ.ศ. .... 

มีผลใช้บังคับภายใน

ปีงบประมาณ)

4. จัดท้าค้าอธิบาย กฎ 

ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้

ข้าราชการครูและบุคลากร
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ทางการศึกษาได้รับ

เงินเดือนสูงกว่าหรือต้่ากว่า

ข้ันต้่าหรือสูงกว่าข้ันสูง

ของอันดับ พ.ศ. ....

5. ก้าหนดการให้ได้รับ

เงินเดือนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ต้าแหน่งศึกษานิเทศก์

11. โครงการส่ือสารเชิงรุกเพ่ือสร้าง

การรับรู้ เสริมสร้างภาพลักษณ์และ

เครือข่ายการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในยุคดิจิทัล

1. จัดท้าส่ือวิดีทัศน์/คลิปส้ัน

สร้างการรับรู้เก่ียวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

วิดีทัศน์เฉลิมพระเกียรติ

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

การเสริมสร้างแรงบัน

ดาลใจและความรัก

ความศรัทธาในวิชาชีพครู

2. จัดท้าส่ือสังคมออนไลน์ 

(Social Media) เพ่ือเป็น

ส่ือประชาสัมพันธ์ในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. จ้านวนส่ือวีดิทัศน์/

คลิปส้ัน (15 เร่ือง)

2. จ้านวนส่ือสังคม

ออนไลน์ (Social Media)

(24 คร้ัง)

3. จ้านวนการจัด

นิทรรศการ (2 คร้ัง)

4. จ้านวนการจัดซ้ือสิทธ์ิ

ในการใช้ Line Official 

Account (Line OA) 

เพ่ือการส่ือสารของ

0.4500 0.4000 0.5860 0.4860 1.9220 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3. การจัดนิทรรศการ

เก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

หรือนิทรรศการร่วมกับ ศธ.

4. การจัดซ้ือสิทธ์ิในการใช้

Line Official Account 

(Line OA) เพ่ือการส่ือสาร

ของส้านักงาน ก.ค.ศ. 

5. จัดประชุมสัมมนา

เครือข่ายเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์

ส้านักงาน ก.ค.ศ. 

(1 Account /ปี)

5. จ้านวนการจัดประชุม

สัมมนาเครือข่ายเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์ (1 คร้ัง)

12. โครงการขับเคล่ือนวินัยและ

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

มีการจัดโครงการประชุม

สัมมนาขับเคล่ือนวินัย 

ประมวลจริยธรรข้าราชการ-

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 1 คร้ัง 

จ้านวนคร้ังการประชุม 

สัมมนาให้ความรู้วินัย 

ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยผู้เข้ารับ

การอบรมผ่านเกณฑ์

การประเมินหลังการอบรม

ร้อยละ 60 ข้ึนไป (1 คร้ัง)

0.2000 0.2000 0.3000 0.7000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 16 ส.2 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

13. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง

กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) 

รุ่นท่ี 15

นักบริหารระดับสูงของ ศธ.

และหน่วยงานภายนอก 

60 คน

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ

พัฒนาผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีโครงการ

ก้าหนด (ร้อยละ 90)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการพัฒนา

ต่อการด้าเนินการพัฒนา

ตามโครงการพัฒนา

นักบริหารระดับสูง

กระทรวงศึกษาธิการ 

(นบส.ศธ.) (ร้อยละ 90)

0.0170 0.0069 0.0265 1.5301 1.2604 4.3977 1.3165 0.2130 0.0199 8.7880 สคบศ. 3 12 120101 12 3

14. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือ

ของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนท่ี**

1. หน่วยงานเครือข่าย

ในการพัฒนาครู อาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา

(ศธภ. 18 แห่ง และ ศธจ. 

77 แห่ง) รวม 95 แห่ง

2. เครือข่ายวิทยากร

แกนน้าคุณภาพเพ่ือการ

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จังหวัดละ 

2 คน รวม 154 คน

1. จ้านวนหน่วยงาน

เครือข่ายในการพัฒนาครูฯ

(ศธภ. 18 แห่ง และ ศธจ.

77 แห่ง) (95 แห่ง)

2. จ้านวนบุคคลเข้าร่วม

เป็นเครือข่ายวิทยากร

แกนน้าคุณภาพเพ่ือการ

พัฒนาครูฯ (จังหวัดละ 

2 คน) (154 คน)

3. จ้านวนสถานศึกษา

0.0176 0.0175 0.0029 0.1425 0.1877 13.3308 0.9656 0.1090 0.2191 14.9927 สคบศ. 3 12 120101 12 3

3. สถานศึกษาน้าร่อง

จังหวัดละ 5 แห่ง รวม 

385 แห่ง 

4. ครู อาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพและมี

ทักษะในการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 213,080 คน

น้าร่อง (จังหวัดละ 5 แห่ง)

(385 แห่ง)

4. จ้านวนครูฯ ได้รับ

การพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพและมีทักษะในการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 (3,080 คน)

5. ร้อยละของผู้เข้ารับการ

พัฒนามีผลสัมฤทธ์ิ

212



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

จากการเรียนรู้

ตามหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

6. ร้อยละของสถานศึกษา

ท่ีเข้าร่วมโครงการมีแผน 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ

การพัฒนาทักษะผู้เรียน 

ส้าหรับศตวรรษท่ี 21 

(ร้อยละ 80)

7. ร้อยละสถานศึกษา/ครู/

อาจารย์/บุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

น้าแผนการจัดการเรียนรู้

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

(ร้อยละ 80)

15. โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 

ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning

Mall (ระยะท่ี 2)**

1. หลักสูตรส้าหรับพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 5 หลักสูตร

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ตามกลุ่มเป้าหมาย 

10,000 คน

1. จ้านวนหลักสูตร

ท่ีพัฒนาส้าเร็จ

ตามกระบวนการและมี

ความพร้อมในการน้า

ไปใช้ (5 หลักสูตร)

2. ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

สังกัด ศธ. ตาม

กลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะ 

(ร้อยละ 90)

3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิ

การพัฒนาของผู้เข้ารับ

การพัฒนา (ร้อยละ 80)

0.0630 0.1026 0.1379 0.0395 0.2940 0.4965 0.8707 0.1248 0.0041 0.0229 2.1560 สคบศ. 3 12 120101 12 4 น.1 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

4. ร้อยละความพึงพอใจ

ท่ีมีต่อการด้าเนินการ

พัฒนาอยู่ในระดับมาก

ข้ึนไป (ร้อยละ 90)

5. ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ท่ีผ่านการพัฒนาสามารถ

น้าความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ (ร้อยละ 85)

16. โครงการการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู้พลิกโฉมครูวัดประเมินผล

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียนให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21**

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัด ศธ.

เข้ารับการพัฒนาฯ 500 คน

1. ร้อยละของจ้านวน

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัด ศธ. 

ท่ีเข้ารับการพัฒนามีผล 

สัมฤทธ์ิหลังการพัฒนา

สูงข้ึน (ร้อยละ 85)

0.0008 0.0095 0.4410 0.0006 0.4519 สคบศ. 3 12 120101 12 3

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมี

ต่อการด้าเนินการพัฒนา

(ร้อยละ 90)

3. ร้อยละของผู้ผ่านการ

พัฒนาสามารถน้าความรู้

และทักษะด้านการวัด

ประเมินผลด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานได้

(ร้อยละ 85)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

17. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการสร้างส่ือการเรียนดี

ผู้เรียนมีความสุขด้วย Tablet

1. หลักสูตรการสร้างส่ือ

การเรียนดี ผู้เรียนมีความสุข

ด้วย Tablet 1 หลักสูตร

2. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของ ศธ. 

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ของโครงการ 400 คน

1. จ้านวนหลักสูตร

ท่ีพัฒนาส้าเร็จตาม

กระบวนการและมี

ความพร้อมในการน้า

ไปใช้ (1 หลักสูตร)

2. จ้านวนผู้เข้ารับการ

พัฒนา (400 คน)

3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิ

การพัฒนาของผู้เข้ารับ

การพัฒนา (ร้อยละ 80)

4. ร้อยละของผู้เข้ารับ

การพัฒนาผ่านเกณฑ์

การประเมินตามท่ีหลักสูตร

ก้าหนด (ร้อยละ 90)

0.0028 0.0390 0.0140 0.0140 0.2045 0.0952 0.0035 0.0130 0.0140 0.4000 สคบศ. 3 12 120101 12 4 น.1 3

5. ร้อยละความพึงพอใจ

ต่อการด้าเนินการพัฒนา 

(ร้อยละ 90)

6. ร้อยละของกลุ่ม

เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา

สามารถน้าความรู้

ไปประยุกต์ใช้ (ร้อยละ 85)

18. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น้า

เครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือรองรับ

การเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่

1. หน่วยงานเครือข่าย

ในการด้าเนินการพัฒนาผู้น้า

เครือข่ายทางการศึกษา

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ของโลกยุคใหม่ 

5 หน่วยงาน

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษา

ท่ีเข้ารับการพัฒนา

ตามหลักสูตร 30 คน

1. จ้านวนหน่วยงาน

เครือข่ายในการด้าเนินการ

พัฒนาพัฒนาผู้น้า

เครือข่ายทางการศึกษา

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ของโลก

ยุคใหม่ (5 แห่ง)    

2. ร้อยละของผู้เข้ารับ

การพัฒนาผ่านเกณฑ์

การพัฒนาตามท่ีหลักสูตร

ก้าหนด (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90)

0.0019 0.0081 0.0049 0.1760 0.0043 0.0048 0.2000 สคบศ. 3 12 120101 12 1 น.9 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3. ร้อยละของความ-

พึงพอใจต่อการด้าเนิน

การพัฒนาสมรรถนะผู้น้า

เครือข่ายทางการศึกษา

เพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงของโลก

ยุคใหม่ (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90)

4. ร้อยละของผู้ผ่าน

การพัฒนาน้าความรู้

ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

19. โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัด ศธ.

100 คน

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีเข้ารับการพัฒนา

มีความรู้ความสามารถ

ในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะ

การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

มีต้นแบบผลงานนวัตกรรม 

ส่ือ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมทักษะการคิด

อย่างสร้างสรรค์

หลากหลาย (ร้อยละ 80)

3. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

0.0045 0.0045 0.0689 0.0706 0.0015 0.1500 สคบศ. 3 12 120101 12 4 น.9 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ท่ีเข้ารับการพัฒนาต่อการ

มีพัฒนาตามหลักสูตร 

(ร้อยละ 85)

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีผ่านการพัฒนา

ตามหลักสูตร สามารถน้า

ผลการพัฒนาไปประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติงาน 

(ร้อยละ 85)

20. โครงการจัดท้านโยบาย แผน และ

แนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา

รายงานผลการศึกษา

แนวทางการพัฒนาระบบ

และกลไกการพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ 1 ฉบับ

จ้านวนรายงานผล

การศึกษาแนวทางการ

พัฒนาระบบและกลไก

การพัฒนาครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

0.0062 0.0079 0.0000 0.0220 0.0062 0.0024 0.0447 สคบศ. 3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

21. โครงการพัฒนาระบบและมาตรฐาน

การฝึกอบรมในการพัฒนาครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา

1. รายงานผลการพัฒนา

ระบบการฝึกอบรมในการ

พัฒนาครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา 

1 ฉบับ

2. รายงานผลการพัฒนา

มาตรฐานการฝึกอบรม

ในการพัฒนาครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา 

1 ฉบับ

1. จ้านวนรายงานผลการ

พัฒนาระบบการฝึกอบรม

ในการพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา (1 ฉบับ)

2. จ้านวนรายงานผลการ

พัฒนามาตรฐานการ

ฝึกอบรมในการพัฒนาครู

คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา (1 ฉบับ)

0.0046 0.0047 0.0047 0.0115 0.0115 0.0118 0.0488 สคบศ. 3 12 120101 12 3

22. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือเสริมสร้างความย่ังยืนทางการเงิน

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และบุคลากร

ในสังกัด ศธ. 3,000 คน

1. ร้อยละความพึงพอใจ

ท่ีมีต่อการด้าเนินการ

ตามหลักสูตร (ร้อยละ 90)

2. ร้อยละของผู้เข้ารับ

การพัฒนาผ่านเกณฑ์

การประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้ตาม-

หลักสูตร (ร้อยละ 90)

3. ร้อยละของผู้เข้ารับการ

พัฒนากลุ่มตัวอย่างมีการ

น้าความรู้จากการพัฒนา

ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานและชีวิต 

ประจ้าวัน (ร้อยละ 85)

0.0015 0.0045 0.0364 0.0424 สคบศ. 3 12 120101 12 4 ค.3 3

23. โครงการประเมินสมรรถนะครู

ตามข้อก้าหนดและหลักเกณฑ์ของคุรุสภา

1 หลักสูตร 1. มีหลักสูตรการพัฒนาครู

ประกอบการประเมิน

สมรรถนะครูโรงเรียน

เอกชน (1 หลักสูตร)

0.2544 0.2544 0.7000 0.1912 1.4000 สช 3 12 120101 12 4 ค.1 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

2. ร้อยละของครูโรงเรียน

เอกชนมีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับ

การสมรรถนะครูโรงเรียน

เอกชน (ร้อยละ 90)

24. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหา

หน้ีสินข้าราชการครู ประจ้าปีบัญชี 

2568

1. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ต้าแหน่ง ครู ผู้บริหาร

สถานศึกษา ผู้บริหาร-

การศึกษา และศึกษานิเทศก์

ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม 

400 คน 

1. จ้านวนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ต้าแหน่ง ครู ผู้บริหาร

สถานศึกษา ผู้บริหา

การศึกษา และศึกษา

นิเทศก์ ได้รับอนุมัติ

ให้กู้ยืม (400 คน)

3.2750 10.0000 10.0000 30.0000 30.0000 22.9868 30.0000 30.0000 22.9119 53.3333 53.3333 35.8545 331.6948 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 4 ค.3 3

2. ข้าราชการครูท่ีเป็นลูกหน้ี

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข

ปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู

ได้รับการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับการ

วางแผนทางการเงิน 

การจัดการหน้ีสินอย่างเป็น

ระบบและการด้าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

600 คน

2. จ้านวนข้าราชการครู

ท่ีเป็นลูกหน้ีเงินทุนหมุน

เวียนเพ่ือแก้ไขปัญหา

หน้ีสินข้าราชการครูได้รับ

การเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการ

วางแผนทางการเงิน 

การจัดการหน้ีสินอย่าง-

เป็นระบบและการด้าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(600 คน)

24.1 งบประมาณของเงินทุนหมุนเวียนฯ 3.2750 10.0000 10.0000 30.0000 30.0000 22.9868 30.0000 30.0000 22.9119 20.0000 20.0000 2.5211 231.6948

24.2 งบประมาณตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568 (เง่ือนไข

การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามท่ี

กรมบัญชีกลางก้าหนด)

33.3333 33.3333 33.3334 100.0000
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

3.8 กลุ่มโครงการพัฒนา

และส่งเสริมพหุปัญญา

จ านวน 2 โครงการ

1.0020 0.4720 0.5311 0.0300 2.0351

1. โครงการบูรณาการและเช่ือมโยง

ข้อมูลการส่งต่อผู้เรียนตามพหุปัญญา

ความถนัดความสามารถของกระทรวง 

ศึกษาธิการ

1. มีการบูรณาการและ

เช่ือมโยงข้อมูลพ้ืนฐาน

ของผู้เรียนท่ีมีความ-

สามารถพิเศษบนฐาน

พหุปัญญาระหว่าง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

น้าไปสู่การจัดการศึกษา

ท่ีตรงตามพหุปัญญา

ของผู้เรียน

2. บุคลากรทางการศึกษา

มีความรู้ ความเข้าใจระบบ

การวิเคราะห์ และรูปแบบ

การน้าเสนอข้อมูลด้านเด็ก

และเยาวชนท่ีความสามารถ

พิเศษบนฐานพหุปัญญา

ท่ีเหมาะสมจากหน่วยงาน

การศึกษา และสถานศึกษา

ของ ศธ.

ระดับความส้าเร็จ

ของการพัฒนาระบบข้อมูล

การส่งต่อผู้เรียน

เข้าสู่การศึกษา

แบบพหุปัญญา

ของหน่วยงานในสังกัด 

ศธ. ทุกสังกัด (ระดับ 5)

0.0300 0.0300 กลุ่ม 

ป.ย.ป.ศธ

3 12 120201 12 4 น.4 3

2. โครงการพัฒนาระบบแนะแนว

การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต

110 โรง 1. จ้านวนโรงเรียน

ท่ีได้รับการส่งเสริม

คัดกรอง วินิจฉัยผู้เรียนเป็น

รายบุคคลตามแนวทาง

พหุปัญญา (110 โรง)

2. จ้านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการส่งเสริมการ

พัฒนาด้านการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู้

ตามพหุปัญญา

ของผู้เรียน (75 โรง)

1.0020 0.4720 0.5311 2.0051 สช 3 12 120201 12 4 น.4 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 2 กลุ่มโครงการ 19 3,348.5188  4,242.0298   5,427.3883   4,932.9570   3,244.1472  3,237.3077  1,600.1927   3,224.4931     67.9716  3,102.6492   113.8029  42.9788    32,584.4371   

สร้างโอกาส   4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 17 3,348.5188    4,242.0298     5,421.2561    4,932.8694     3,244.1472    3,237.2183    1,600.1927    3,224.4931       67.8822   3,102.6024    113.8029    42.8894      32,577.9023     สตผ.(1), สต.(2), สช.(14)

ความเสมอภาค ทางการศึกษา

และความเท่าเทียม   4.2 กลุ่มโครงการลดความเหล่ือมล้้าทางการศึกษา 2 6.1322 0.0876 0.0894 0.0894 0.0468 0.0894 6.5348 สช.(1) สกท.(1)

ทางการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

** หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68)

5.4 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

จ านวน 19 โครงการ

3,348.5188 4,242.0298 5,427.3883 4,932.9570 3,244.1472 3,237.3077 1,600.1927 3,224.4931 67.9716 3,102.6492 113.8029 42.9788 32,584.4371

4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาส

และความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

จ านวน 17 โครงการ

3,348.5188 4,242.0298 5,421.2561 4,932.8694 3,244.1472 3,237.2183 1,600.1927 3,224.4931 67.8822 3,102.6024 113.8029 42.8894 32,577.9023

1. โครงการติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลการด้าเนินงาน

โครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานผลการติดตาม 

ประเมินผล และจัดท้า

รายงานผลการด้าเนินงาน

โครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

จ้านวนรายงานผล

การติดตาม ประเมินผล 

และจัดท้ารายงานผล

การด้าเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (1 ฉบับ) 

0.0015 0.0103 0.0032 0.01500 สตผ. 4 17 170101 9 12 น.9 4

2. โครงการหน่ึงอ้าเภอหน่ึงทุน จัดสรรทุนการศึกษา

ต่อเน่ืองระดับปริญญาตรี

ให้กับผู้รับทุนรัฐบาล

โครงการหน่ึงอ้าเภอ

หน่ึงทุน รุ่นท่ี 4 เพ่ือให้

ส้าเร็จการศึกษาตามช้ันปี/

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

ท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ

จ้านวนผู้รับทุนท่ีได้รับ

จัดสรรทุน (4 คน)

0.1652 0.1652 0.1652 0.1652 0.1652 0.1652 0.1652 0.1652 0.1652 0.1652 0.1652 0.1652 1.9824 สต. 4 17 170101 9 12 น.9 4

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3. โครงการจัดสอบคัดเลือก

นักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษา

จากต่างประเทศ

1.เพ่ือสนับสนุนให้

นักเรียน/นักศึกษาไทย

มีโอกาสรับทุนการศึกษา

ของรัฐบาลต่างประเทศ 

2.เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์

ท่ีดีและความร่วมมือ

ด้านการศึกษาระหว่าง

ประเทศ

รายงานสรุปผลการด้าเนิน

โครงการและแนวทาง

ความร่วมมือและขยายผล

การด้าเนินงาน (1 ฉบับ)

0.0010 0.0010 0.0010 0.0010 0.0040 สต. 4 17 170101 9 12 น.9 4

4. เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 1,312,046 คน จ้านวนนักเรียน

ระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษาท่ีได้รับ

การอุดหนุนอาหารเสริม 

(นม) (1,312,046 คน)

1,022.4614 894.6535 383.4230 255.6154 2,556.1533 สช. 4 17 170101 12 12 น.9 4

5. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 507,972 คน จ้านวนนักเรียน

ระดับปฐมวัยและ

ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับ

การอุดหนุนอาหารเสริม 

(นม) (507,972 คน)

905.6488 792.4427 339.6183 226.4122 2,264.1220 สช. 4 17 170101 12 12 น.9 4

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1,813,947 คน 1. จ้านวนนักเรียน

ในโรงเรียนเอกชนได้รับ

การสนับสนุนการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(1,813,947 คน)

2. ร้อยละของผู้ปกครอง

ของนักเรียนสามารถ

ลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา

ตามรายการท่ีได้รับการ

สนับสนุน (ร้อยละ 100)

3,193.1986 3,193.1986 4,196.3252 3,086.6273 3,086.6273 3,086.6263 1,532.9323 2,435.5886 2,574.8572 70.8245 26,456.8059 สช. 4 17 170101 12 12 น.9 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

7. เงินอุดหนุนโรงเรียน

วังไกลกังวล

1 โรง โรงเรียนได้รับการอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายตามมติ

คณะรัฐมนตรี (1 โรง)

1.5000 1.5000 สช. 4 17 170101 12 4

8. เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธ

วิทยาลัย

1 โรง โรงเรียนได้รับการอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายตามมติ

คณะรัฐมนตรี (1 โรง)

1.5000 1.5000 สช. 4 17 170101 12 4

9. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษ

ครูท่ีสอนนักเรียนพิการในโรงเรียน

เอกชน

187 คน ร้อยละของครูท่ีสอน

นักเรียนพิการในโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับค่าตอบแทน

พิเศษ (ร้อยละ 100)

0.4675 0.4675 0.4675 0.4675 0.4675 0.4675 0.4675 0.4675 0.4675 0.4675 0.4675 0.4675 5.6100 สช. 4 17 170101 12 4

10. เงินอุดหนุนส่ิงอ้านวย

ความสะดวกและส่ือบริการ

ของนักเรียนพิการ

3,653 คน ร้อยละของนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

การสนับสนุนส่ิงอ้านวย

ความสะดวก ส่ือ บริการ

และความช่วยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษาเหมาะสม

ตามความต้องการจ้าเป็น

ของแต่ละบุคคล

(ร้อยละ 100)

0.6089 0.6089 0.6089 0.6089 0.6088 0.6088 0.6088 0.6088 0.6088 0.6088 0.6088 0.6088 7.3060 สช. 4 17 170101 12 12 น.9 4

11. เงินอุดหนุนเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราวครูโรงเรียนเอกชน

904 คน ร้อยละของครูโรงเรียน

เอกชนท่ีมีสิทธิได้รับ

การช่วยเหลือส่งเสริม

และสนับสนุนได้รับ

เงินเพ่ิมการครองชีพ 

(ร้อยละ 100)

0.6078 0.6078 0.6077 0.6077 0.6077 0.6077 0.6077 0.6077 0.6077 0.6077 0.6077 0.6077 7.2926 สช. 4 17 170101 12 4

12. เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและ

ปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล

6 โรง จ้านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการสนับสนุน 

(6 โรง)

59.0663 59.0663 สช. 4 17 170101 12 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

13. เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัล

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

30 รางวัล จ้านวนรางวัลท่ีโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ได้รับพระราชทาน 

(30 รางวัล)

0.4000 0.4000 สช. 4 17 170101 12 4

14. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย

ในการด้าเนินงานของกองทุน

สงเคราะห์ตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน มาตรา 60

วรรค 2

17 รายการ จ้านวนรายการด้าเนินงานท่ี

กองทุนสงเคราะห์ได้รับการ

สนับสนุน (17 รายการ)

5.6306 5.6306 สช. 4 17 170101 12 4

15. เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์

ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

มาตรา 73 (3)

109,448 คน จ้านวนผู้อ้านวยการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีส่งเงินสะสมเข้ากองทุน 

(109,448 คน)

144.8252 140.8839 140.8839 155.6707 155.6707 148.2762 64.0140 64.0140 66.0330 42.4712 41.0370 41.0370 1,204.8168 สช. 4 17 170101 12 4

16. โครงการยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาส้าหรับเด็ก

ท่ีมีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ 

และเด็กด้อยโอกาส

ครู 1,106 คน

นักเรียน 415 คน

1. จ้านวนครูและนักเรียน

โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

การพัฒนา (1,521 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถ

น้าความรู้ท่ีได้ไปใช้

จัดการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

0.6700 1.1300 1.3962 1.3962 4.5924 สช. 4 17 170101 12 12 น.9 4
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

17. โครงการตรวจ นิเทศ

และติดตามการให้เงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชน

140 โรง 1. จ้านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการตรวจ ติดตาม

และก้ากับการใช้เงิน

อุดหนุน (140 โรง)

2. ร้อยละของโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับการตรวจ

ติดตาม และก้ากับมีการ

เบิกจ่ายเงินอุดหนุนถูกต้อง

และเป็นไปตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวข้อง (ร้อยละ 85)

0.0150 0.4481 0.4949 0.0651 0.0819 1.1050 สช. 6 21 210102 13 16 ส.2 4

4.2 กลุ่มโครงการลด

ความเหล่ือมล้ าทาง

การศึกษาด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล (2 โครงการ)

6.1322 0.0876 0.0894 0.0000 0.0894 0.0468 0.0894 6.5348

1. โครงการส่งเสริมการจัด

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

79 โรง 1. จ้านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการส่งเสริมการจัด

การศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม (79 โรง) 

2. ร้อยละของโรงเรียน

ท่ีได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาสามารถใช้

เทคโนโลยีทางไกล

ผ่านดาวเทียมในการ

จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(ร้อยละ 80)

0.0428 0.0876 0.0468 0.1772 สช. 4 17 170101 12 น.1 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2. งานกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา

6.0894 0.0000 0.0894 0.0000 0.0894 0.0894 6.3576 4 17 170101 12 4

2.1 โครงการส่งเสริมการใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้

เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน

ของรัฐ สถานศึกษา บุคคล

และหน่วยงานเอกชน

มีการน้านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้

ประโยชน์

จ้านวนนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาท่ีสามารถน้าไป

ใช้ประโยชน์ได้จริง 

(อย่างน้อย 10 โครงการ)

0.0894 0.0894 0.0894 0.0894 0.3576 สกท.

2.2  โครงการจัดสรรเงินทุนพัฒนา

นวัตกรรม การผลิต การวิจัย

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

1. เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน

ในการจัดสรรเงินทุน

พัฒนานวัตกรรม การผลิต

การวิจัยเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา

2. เพ่ือทบทวนกรอบ

การจัดสรรให้สอดคล้อง

กับนโยบาย สถานการณ์

ปัจจุบัน แนวโน้มใน

อนาคตและศตวรรษท่ี 21

3. เพ่ือระดมทุนเพ่ือ

สนับสนุน ส่งเสริม 

การผลิต การวิจัย 

การพัฒนา การใช้เทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา

ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน

สนับสนุนทุน (ร้อยละ 100)

6.0000 6.0000 สกท.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 1 กลุ่มโครงการ 2 0.0035 0.3820 0.5200 0.0733 0.2600 0.1467 1.3855

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต   5.1 กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 0.0035 0.3820 0.5200 0.0733 0.2600 0.1467 1.3855 สกก.(1) กสภ.(1)

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

เพ่ือการพัฒนา กับส่ิงแวดล้อม

อย่างย่ังยืน

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

** หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68)

5.5 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5

จ านวน 2 โครงการ
0.0035 0.3820 0.5200 0.0733 0.2600 0.0000 0.1467 1.3855

5.1 กลุ่มโครงการ

สร้างความรู้ความเข้าใจและ

ความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิต

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

จ านวน 2 โครงการ

0.0035 0.3820 0.5200 0.0733 0.2600 0.1467 1.3855

1. โครงการค่ายเยาวชน

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น  

จ้านวน 600 คน

ร้อยละของนักเรียน 

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

มีความรู้ ความเข้าใจ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.5200 0.0733 0.2600 0.1467 1.0000 สกก. 5 18 180501 11 ส.4 5

2. โครงการขับเคล่ือน

การสร้างองค์ความรู้ทางทะเล 

และมหาสมุทรและผลประโยชน์

ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียน

การสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

น้าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ

ศธจ. ในพ้ืนท่ี 23 จังหวัด

ชายทะเล

ร้อยละของ ศธจ. ส่งเสริม

สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 23 

จังหวัดชายทะเล มีการ

จัดการเรียนการสอน

เร่ือง ทะเลและมหาสมุทร

และรักษาผลประโยชน์

ของชาติทางทะเลฯ 

ในระดับจังหวัด

ครบทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 

(ร้อยละ 100)

0.0035 0.3820 0.3855 กสภ. 

(หลัก)

ศธภ. 2, 4, 5

 ,6, 7, 8, 9

ศธจ. 

23 จังหวัด

ชายทะเล 

(ร่วม)

5 18 180501 11 ส.4 5

ย.ศธ.

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

น.กศ.

ศธ.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

 รวม

งบประมาณ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 5 กลุ่มโครงการ 118 16.2765 5.2517 27.4870 27.9614 8.3563 8.8471 5.5590 9.41675 7.49444 1.9509 5.6109 3.1454 127.3575

พัฒนาระบบบริหาร   6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 64 15.8089 3.7032 3.8801 26.0495 2.3159 3.7332 2.3243 6.5852 2.9699 1.4170 2.4237 2.6441 73.8550 ก.ค.ศ.(3) สน.(1) กพร.(7) ตสน.(2) สตผ.(11) สคบศ.(1) ป.ย.ป.ศธ.(4) 

จัดการท่ีเป็นเลิศ ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง สต.(1) สช.(2) สกก.(3) สนย.(22) กสภ.(4) ศธจ.(1) ศธภ.(1) กสท.(1)

เพ่ือสนับสนุนการจัดการ   6.2 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 15 0.6102 20.1481 0.4751 4.534 1.4925 0.6367 2.6655 0.3444 0.3798 1.6500 0.0894 33.0257 ก.ค.ศ.(3) สต.(1) สช.(1) สกก.(1) ศทก.(6) สนย.(2) กสท.(1)

ศึกษาท่ีมีคุณภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูล

ด้านการศึกษา

  6.3 กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้าง อ้านาจหน้าท่ี 2 0.0019 0.0285 0.23646 0.0190 0.0076 0.2935 สน.(3) ก.ค.ศ.(4) สช.(1) กพร.(2)

ของหน่วยงาน

  6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 31 0.4676 0.6807 2.07728 1.2037 0.5189 3.1361 2.4152 0.0000 3.8765 0.0273 1.3133 0.3452 16.0618 สอ.(4) ก.ค.ศ.(1) ก.พ.ร.(1) สน.(2) สร.(1) สต.(1) สกก.(4) ศทก.(2)

ของข้าราชการพลเรือน/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน สนย.(5) ศปท.(1) สตผ.(4) กสภ.(2) ตสน.(1) ศทก.(2)

  6.5 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6 0.2576 1.3797 0.2046 0.7511 0.4853 0.1638 0.1660 0.3036 0.1192 0.2239 0.0667 4.1215 ศปท.(3) ก.ค.ศ.(1) สนย.(1) สตผ.(1)

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

** หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68)

5.6 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ
หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 

จ านวน 118 โครงการ

16.2765 5.2517 27.4870 27.9614 8.3563 8.8471 5.5590 9.4167 7.4944 1.9509 5.6109 3.1454 127.3575

6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการให้เท่าทัน

การเปล่ียนแปลง 

จ านวน 64 โครงการ

15.8089 3.7032 3.8801 26.0495 2.3159 3.7332 2.3243 6.5852 2.9699 1.4170 2.4237 2.6441 73.8550

1. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การด้าเนินงานของส้านักงาน ก.ค.ศ.

1. แผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส้านักงาน ก.ค.ศ.

2. ค้าของบประมาณรายจ่าย

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ของส้านักงาน ก.ค.ศ.

3. รายงานติดตามผล

การด้าเนินงานตามแผน

ปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส้านักงาน ก.ค.ศ.

4. รายงานประจ้าปีเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ของส้านักงาน ก.ค.ศ. 

(1 ฉบับ)

2. จ้านวนค้าของบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ของส้านักงาน 

ก.ค.ศ. (1 ชุด)

3. จ้านวนรายงานติดตาม

ผลการด้าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส้านักงาน ก.ค.ศ. (1 ฉบับ)

4. จ้านวนรายงานประจ้าปี

เก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (1 ฉบับ)

0.1077 0.2587 0.1492 0.1844 0.7000 ก.ค.ศ. 6 20 200201 13 17 ส.1 6

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ 1. ส้านักงาน ก.ค.ศ. มีผล

การด้าเนินงานบรรลุเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัดด้านคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

ในค้ารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับส้านัก ส้านักงาน ก.ค.ศ. 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. ส้านักงาน ก.ค.ศ. มีผล

การด้าเนินงานตามเกณฑ์พัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ และการบริหารระบบ

ราชการ 4.0

1. ระดับความส้าเร็จของ

ผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัด

ตามค้ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ส้านักงาน ก.ค.ศ. 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ระดับ 5)

2. ระดับความส้าเร็จของ

การด้าเนินงานตามเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ พ.ศ. 2568 (ระดับ 5)

0.0130 0.0409 0.0096 0.1686 0.2321 ก.ค.ศ. 6 20 200401 13 16 ส.1 6

3. โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน

(โครงการไม่ใช้งบประมาณ)

รายงานผลการด้าเนินงาน

เก่ียวกับงานตรวจสอบเพ่ือให้

ความเช่ือม่ัน และการบริหารงาน

ตรวจสอบภายในฃองส้านักงาน 

ก.ค.ศ.

จ้านวนรายงานผลการ

ตรวจสอบและการบริหารงาน

ตรวจสอบภายใน (1 ฉบับ)

ก.ค.ศ. 6 20 200401 13 16 ส.2 6

4. โครงการการจัดการกระบวนการ

ของส้านักนิติการ ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บุคลากรส้านักนิติการ สป. จ้านวนกระบวนการ

ปฏิบัติงานของส้านัก

นิติการ สป. ท่ีมีความ

เหมาะสม ทันสมัย สอดคล้อง

กับสถานการณ์ในปัจจุบัน

(ไม่น้อยกว่า 3 กระบวนการ)

0.3380 0.3380 สน. 6 20 200401 13 17 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการและส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมีตัวช้ีวัด

การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามแนวทาง

ท่ีส้านักงาน ก.พ.ร. ก้าหนด 

คะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของ

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการบรรลุเป้าหมาย

(ข้ันสูง/100 คะแนน)

0.0114 0.0015 0.0058 0.0015 0.0049 0.0251 กพร. 6 20 200401 13 17 6

6. โครงการจัดท้าค้ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ สนับสนุนการปฏิบัติราชการ

และประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงานในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. หน่วยงานในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ลงนามค้ารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 กับปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. มีรายงานผลคะแนน

การปฏิบัติราชการตาม

ค้ารับรองการปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงานในสังกัด

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

3. มีสรุปผลการด้าเนินการ

ให้ค้าปรึกษา

หน่วยงานในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

มีผลการปฏิบัติราชการตาม

ค้ารับรองการปฏิบัติราชการ

อยู่ในระดับมาตรฐาน

0.0005 0.0989 0.0005 0.0999 กพร. 6 20 200401 13 17 6

7. โครงการพัฒนาระบบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการ เพ่ือขับเคล่ือนการบูรณาการ

ด้านการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์

ชาติ นโยบาย แผนและเป้าหมาย

ด้านการศึกษาของประเทศ

1. มีระบบหรือรูปแบบตัวช้ีวัด

แบบบูรณาการฯ 

2. มีข้อเสนอเชิงนโยบายเสนอ

ผู้บริหาร 1 ฉบับ

จ้านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย

หรือรูปแบบหรือระบบในการ

พัฒนาระบบการบริหาร

มุ่งผลสัมฤทธ์ิ (1 เร่ือง)

0.0035 0.0099 0.0093 0.0035 0.0261 กพร. 6 20 200401 13 17 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

8. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ

ของส้านักงานปลัดกระทรวงและ

กระทรวง ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

1. มียุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการ 

2. มีแผนปฏิบัติราชการ

ด้านการพัฒนาระบบราชการ

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

3. มีรายงานผลการปฏิบัติ

ตามแผนปฏิบัติราชการ

ด้านการพัฒนาระบบราชการ

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ระดับความส้าเร็จ

ในการทบทวนยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

เป็นกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

(ระดับ 5)

2. ร้อยละของบุคลากร

ท่ีปฏิบัติงานด้านพัฒนาระบบ

ราชการเข้าร่วมกิจกรรม

เครือข่ายการพัฒนาระบบ

ราชการ (ร้อยละ 80)

3. ร้อยละความส้าเร็จ

ท่ีหน่วยงานรายงานผลการ

ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการด้านการพัฒนาระบบ

ราชการของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ร้อยละ 80)

0.0054 0.0272 0.0057 0.0011 0.0012 0.0406 กพร. 6 20 200201 13 17 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

9. โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์

เพ่ือพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่ือสร้างสรรค์ท่ีแสดงถึง

การยกระดับการปฏิบัติงาน

และการบริการภาครัฐของ

ส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. ร้อยละของส่วนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีส่งผลงานเข้าร่วมประกวด

ส่ือสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา

ระบบราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ร้อยละ 70)

2. ร้อยละของจ้านวนผลงาน

ส่ือสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ

ตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด 

(ร้อยละ 60 ของผลงาน

ท่ีส่งเข้าประกวดท้ังหมด)

3. จ้านวนผู้เข้าชม/ร่วมลง

คะแนนส่ือสร้างสรรค์

เพ่ือพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (มากกว่า 2,500 คน)

0.0007 0.0038 0.0042 0.0660 0.0747 กพร. 6 20 200401 13 17 6

10. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐในการยกระดับ ส้านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การเป็นระบบ

ราชการ 4.0 ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

มีรายงานผลการด้าเนินงาน

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

ผลคะแนนการประเมิน

สถานะของหน่วยงานภาครัฐ

ในการเป็นระบบราชการ 4.0

(PMQA 4.0) ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(400 คะแนน เป้าหมาย

มาตรฐาน)

0.0341 0.0384 0.2032 0.0038 0.0060 0.0279 0.3133 กพร. 6 20 200401 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร) เป็นเคร่ืองมือ

ในการปฏิบัติงานและติดตามผล

การปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

มีค้าของบประมาณรายจ่าย

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน

ท่ีสอดคล้องกับภารกิจ

และหน้าท่ีเพ่ือขับเคล่ือน

การพัฒนาระบบราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการ

และส้านักงานปลัดกระทรวง

1. ระดับความส้าเร็จ

ของการจัดท้าแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) (ระดับ 5)

2. ระดับความส้าเร็จ

ของการจัดท้าค้าขอ

งบประมาณรายจ่าย

ประจ้าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ระดับ 5)

3. ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

0.0035 0.0014 0.0014 0.0014 0.0009 0.0086 กพร. 6 20 200201 13 17 6

3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด้าเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ้าปีงบประมาณ 

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน (ระดับ A)
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ประจ้าปีงบประมาณของกลุ่ม

พัฒนาระบบบริหาร ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ระดับ A) 

4. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีสภาพแวดล้อม

และคุณภาพชีวิตในการท้างาน

ท่ีดีตามแนวทางกิจกรรม 5 ส

4. ระดับความส้าเร็จ

ของการจัดสภาพแวดล้อม

การท้างานท่ีเป็นระเบียบ 

สะอาด ปลอดภัย และมี

ส่ิงแวดล้อมท่ีดีตามแนวทาง

กิจกรรม 5 ส (ระดับ 5)

12. โครงการการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการด้าเนินงานของ

หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบครบถ้วนตามแผน

การตรวจสอบภายในประจ้าปี 

2. หน่วยรับตรวจได้รับการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ด้านการเงิน การคลัง และการ

ดูแลรักษาความปลอดภัยของ

ทรัพย์สิน

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในเป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบ (17 เร่ือง)

2. ร้อยละของรายงานผล

การตรวจสอบภายในเสนอ

ปลัดฯ อย่างข้า 60 วัน 

นับแต่วันท่ีตรวจสอบ

แล้วเสร็จ (ร้อยละ100)

3. จ้านวนหน่วยรับตรวจ

ได้รับการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน

การคลัง และการดูแลรักษา

ความปลอดภัยของทรัพย์สิน

(23 หน่วยงาน)

0.0300 0.0350 0.0350 0.0650 0.1600 0.1600 0.1000 0.1600 0.1100 0.0550 0.0500 0.0500 1.0100 ตสน. 6 20 200203 13 16 6

13. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของ ค.ต.ป. ประจ้ากระทรวงศึกษาธิการ

วาระการประชุม และรายงาน

การประชุมจัดส่งให้

คณะกรรมการภายใน

ระยะเวลาท่ีก้าหนด

จ้านวนระเบียบวาระ

การประชุมและรายงาน

การประชุม (12 คร้ัง)

0.0700 0.0700 0.0700 0.0700 0.0700 0.1700 0.0700 0.0700 0.1700 0.0700 0.0700 0.0700 1.0400 ตสน. 6 20 200203 13 16 ส.2 6
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

14. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท้า

แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส้านักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล สป.

จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส้านัก

ตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล สป. (1 ฉบับ)

0.0057 0.0057 สตผ. 6 20 200201 13 16 6

15. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท้า

แผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดท้าค้าของบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปี)

มีแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของส้านักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล สป.

(ฉบับจัดท้าค้าของบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปี)

จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดท้า

ค้าของบประมาณรายจ่าย

ประจ้าปี) (1 ฉบับ)

0.0114 0.0114 สตผ. 6 20 200201 13 16 6

16. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท้า

ค้ารับรองการปฏิบัติราชการและจัดท้า

ตัวช้ีวัดรายบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

1. มีการประชุมปฏิบัติการจัดท้า

ค้ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ระดับส้านัก 

2. มีการประชุมจัดท้าตัวช้ีวัด

รายบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2566 จ้านวน 2 รอบ

การประเมิน

จ้านวนเอกสารค้ารับรอง

การปฏิบัติราชการ 

ระดับส้านักของส้านัก

ตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล สป. ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ฉบับ)

0.0057 0.0057 สตผ. 6 20 200401 13 16 6
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

17. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตามฯ เพ่ือด้าเนินการ

เป็นไปตามอ้านาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการติดตามฯ 

2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบการจัด

การศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ และคณะ

อนุกรรมการประเมินผล

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ

1. จ้านวนคร้ังท่ีจัดประชุม

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

และคณะอนุกรรมการฯ 

ตามเป้าหมาย

(อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง) 

2. ระดับความส้าเร็จของ

การด้าเนินงานจัดประชุม

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ

(ระดับ 5)

0.0895 0.0895 0.0895 0.0895 0.3581 สตผ. 6 20 200201 13 16 6

18. โครงการจัดท้าแผนการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

แผนการตรวจราชการ 

การติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ 

2568

ระดับความส้าเร็จ

ในการจัดท้าแผน

การตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผล 

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ระดับ 5)

0.0163 0.0108 0.0271 สตผ. 6 20 200201 13 16 6
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

19. การจัดท้ามาตรฐานการตรวจ

และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. มีรายงานการศึกษาสภาพ

การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

2. รายงานผลการวิเคราะห์

การศึกษาเปรียบเทียมาตรฐาน

การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลของต่างประเทศ

กับข้อก้าหนดตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ้านวนรายงานการศึกษา

สภาพการตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. จ้านวนรายงานผล

การวิเคราะห์การศึกษา

เปรียบเทียบมาตรฐาน

การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลของต่างประเทศ

กับข้อก้าหนดตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

0.0046 0.0829 0.0107 0.0046 0.0046 0.0107 0.0375 0.1560 สตผ. 6 20 200201 13 16 6

20. โครงการจัดท้าข้อเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

1. รายงานผลจัดท้าข้อเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ระดับความส้าเร็จในการ

ด้าเนินการจัดท้าข้อเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ระดับ 5) 

2. จ้านวนรายงานผลการ

จัดท้าข้อเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (1 ฉบับ)

0.0098 0.0157 0.0230 0.0098 0.0583 สตผ. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

21. โครงการติดตามและรายงานผล

การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. มีเคร่ืองมือการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

2. มีรายงานผลการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3. มีรายงานผลการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จ้านวนเคร่ืองมือการตรวจ

ราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (1 ชุด)

2. จ้านวนรายงานผล

การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (1 ฉบับ)

3. จ้านวนรายงานผล

การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (1 ฉบับ)

0.0067 0.0166 0.0067 0.1350 0.1350 0.2999 สตผ. 6 20 200201 13 16 ส.1 6

22. โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือน

ภารกิจการตรวจราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณพ.ศ. 2568 (ผู้ช่วยผู้ตรวจ

ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ)

1. จ้านวนคร้ังในการลงพ้ืนท่ี

ของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 

12 คร้ัง/ปี/เขตตรวจราชการ

2. จ้านวนรายงานผลการตรวจ

ราชการท่ีเสนอต่อผู้บริหาร

ระดับสูงของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ/

ปี/เขตตรวจราชการ

1. จ้านวนคร้ังในการลงพ้ืนท่ี

ของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง/ปี/เขต

ตรวจราชการ)

2. จ้านวนรายงานผลการ

ตรวจราชการท่ีเสนอต่อ

ผู้บริหารระดับสูงของ

กระทรวง ศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ/ปี/เขต

ตรวจราชการ)

0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 0.6000 สตผ. 6 20 200201 13 16 6

241



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

23. โครงการติดตามประเมินผล

การใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560

1. มีรายงานการติดตาม

ประเมินผลสภาพการด้าเนินงาน

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการตรวจราชการ 

การติดตาม การตรวจสอบ

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

พ.ศ. 2560

2. มีข้อเสนอในการปรับปรุง 

พัฒนาระบบการตรวจราชการ 

การติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ้านวนรายงานผล

การติดตามประเมินผล

การใช้ระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ

ราชการ การติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 

(1 ฉบับ)

2. ระดับความส้าเร็จ

ในการด้าเนินโครงการติดตาม

ประเมินผลการใช้ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การตรวจราชการ การติดตาม

 ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 

(ระดับ 5)

0.0108 0.0108 0.0168 0.0108 0.0490 สตผ. 6 20 200201 13 16 6

24. โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือน

ภารกิจการตรวจราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ)

1. จ้านวนคร้ังในการลงพ้ืนท่ี

ของผู้ตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 

12 คร้ัง/ปี/เขตตรวจราชการ

2. จ้านวนรายงานผล

การตรวจราชการท่ีเสนอต่อ

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 

2 ฉบับ/ปี/เขตตรวจราชการ

1. จ้านวนคร้ังในการลงพ้ืนท่ี

ของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

(ไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง/ปี /เขต

ตรวจราชการ)

2. จ้านวนรายงานผล

การตรวจราชการท่ีเสนอ

ต่อผู้บริหารระดับสูงของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ/ปี/เขต

ตรวจราชการ)

0.2118 0.2118 0.2118 0.2118 0.8470 สตผ. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

25. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

1. มีรายงานผลการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการจัดการ

ของหน่วยงานตามเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 4.0 ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

2. มีแผนพัฒนาบุคลากร

และรายงานผลการด้าเนินงาน

ตามแผนพัฒนาบุคลากร

ของ สคบศ.

3. มีรายงานผลการขับเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด้าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency 

Assessment: ITA) ของ สคบศ.

1. จ้านวนเกณฑ์การพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 4.0 ท่ีน้ามาใช้เพ่ือการ

พัฒนาหน่วยงาน (8 เร่ือง)

2. ร้อยละของบุคลากร

ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร

ของ สคบศ. (ร้อยละ 85)

3. เกณฑ์การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการหน่วยงาน

ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 4.0 ได้รับการ

ขับเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมาย

ข้ันสูง (ร้อยละ 85)

4. ความพึงพอใจของผู้เข้า

รับการพัฒนาตามแผนฯ

0.0038 0.0056 0.0442 0.0328 0.0011 0.0025 0.0900 สคบศ. 6 20 200501 13 16 6

(ร้อยละ 90)

5. คะแนนประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด้าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ สคบศ. 

(89 คะแนน)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

26. โครงการขับเคล่ือนแผนเเม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

1. มีการก้าหนดแนวทางการ

ติดตามและประเมินผลการ

ด้าเนินงานตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ

2. มีการจัดท้ากลไกและแนวทาง

การติดตามและประเมินผล 

การด้าเนินงานตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ

3. มีการประชุมเพ่ือสร้างการ

รับรู้การติดตามและประเมินผล

การด้าเนินงานตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ ให้กับ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

และส่วนภูมิภาค 

4. การประชุมปฏิบัติการเพ่ือ

1. มีคู่มือเพ่ือการขับเคล่ือน

แผนล้าดับท่ี 1 2 และ 3 

บูรณาการ่วมกับกระบวนการ

ติดตามและประเมินผลการ

ด้าเนินงานตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ ด้วยการ

บูรณาการระบบการติดตาม

ประเมินผลของหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องด้านการศึกษา 

2. มีกลไกบูรณาการจากภาค

ส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือหา

แนวทางการจัดท้าโครงการ/

กิจกรรม รวมท้ังการติดตาม

และประเมินผล การด้าเนิน

งานตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป

ประเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ตามห่วงโซ่คุณค่า

0.0496 0.0496 0.0991 ป.ย.ป.ศธ. 6 20 200201 13 น.17 6

การสรุปรายงานผลการติดตาม

และประเมินผลการด้าเนินงาน

ตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป

ประเทศ

(value chain)

3. บุคลากรสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีเข้าใจในบทบาท

ของ กลุ่ม ป.ย.ป.ศธ และกลไก

ขับเคล่ือนการศึกษาสามารถ

ใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีวิเคราะห์

ข้อมูล เพ่ือน้ามาออกแบบ

โครงการ/กิจกรรมใน

ปีงบประมาณถัดไป
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

4. การรายงานการติดตาม

และประเมินผลการด้าเนิน

นงานตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป

ประเทศถูกต้องครบถ้วนตาม

กรอบปฏิทินการรายงานผล

ตามมติคณะรัฐมนตรีท่ี

มอบหมายให้รัฐมนตรีเป็น

ผู้รับผิดชอบรายงานผลเป็น

ประจ้าทุก  3 เดือน

27. โครงการติดตามเเละประเมินผลการ

ด้าเนินงานตามเเผนเเม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ภูมิภาค)

1. ประชุมจัดท้ากรอบ

การติดตามและประเมินผลการ

ขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผน

การปฏิรูปประเทศ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

2. เพ่ือพิจารณาข้อเสนอส้าหรับ

อนุมัติข้อมูลแผนงาน/โครงการ 

(ระดับ M7) ตามระบบติดตาม

และประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) รายไตรมาส

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท้า

แผนการขับเคล่ือนการ

ด้าเนินงานแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผน

การปฏิรูปประเทศ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

1. มีรายงานข้อมูลผลการ

ด้าเนินการตามแผนงาน/

โครงการของกระทรวง

ศึกษาธิการ ผ่านระบบติดตาม

และประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) รายไตรมาส

2. มีรายงานผลการติดตาม

และประเมินผลการ

ด้าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

3. มีกลไกและแนวทางการ

ติดตามและประเมินผลการ

ด้าเนินงานตามยุทธศาสตร์

ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 

2570

0.0654 0.0598 0.1196 0.0598 0.3046 ป.ย.ป.ศธ. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

4. ประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้ 

ความเข้าใจ แนวทางการ

ขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการ

ปฏิรูปประเทศ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

5. การติดตามและประเมินผล

การขับเคล่ือนการด้าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(6 ภูมิภาคตามภาคภูมิศาสตร์)

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

การพัฒนาปรับปรุงการ

ด้าเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ

การสร้างความสามัคคีปรองดอง 

กระทรวงศึกษาธิการ

4. บุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รับรู้ 

มีความเข้าใจ แนวทางใน

การขับเคล่ือนการด้าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2570

5. สรุปผลการติดตาม

และประเมินผลการขับเคล่ือน

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(6 ภูมิภาคตามภาคภูมิศาสตร์)

28. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การด้าเนินงานตามแผนเเม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. โครงการเพ่ือขับเคล่ือน

การบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติได้รับ

การพิจารณาเพ่ือเสนอ

คณะรัฐมนตรีได้รับเห็นชอบ

เพ่ิมข้ึน

2. ผู้บริหารและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดท้าโครงการเพ่ือ

ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ และ

สามารถน้าไปสู่การปฏิบัติ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม

ระดับความส้าเร็จของ

การด้าเนินงานพัฒนา

ประสิทธิภาพโครงการ

ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ระดับ 5)

0.2254 0.2254 ป.ย.ป.ศธ. 6 20 200201 13 16 6

246



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

29. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท้า

แผนปฏิบัติการ การรายงาน ติดตาม

เเละประเมินผลการด้าเนินงานตาม

เเผนเเม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มีเเผนปฏิบัติการขับเคล่ือนแผน

เเม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(พ.ศ. 2566 - 2580) 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ส้าหรับใช้เป็นกรอบ

เเนวทางในการขับเคล่ือนแผน

เเม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 -2580) 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ้านวนแผนปฏิบัติการ

ขับเคล่ือนแผนเเม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (1 แผน)

2. ระดับความส้าเร็จของ

การจัดท้าแผนปฏิบัติการ

ขับเคล่ือนแผนเเม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 

2580) กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ระดับ 5)

0.1245 0.1245 ป.ย.ป.ศธ. 6 20 200201 13 16 6

30. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือจัดท้าแผนยุทธศาสตร์ขับเคล่ือน

นโยบายความร่วมมือด้านการศึกษา

กับต่างประเทศ

1. เพ่ือจัดท้าแผนยุทธศาสตร์

ขับเคล่ือนนโยบายความร่วมมือ

ด้านการศึกษากับต่างประเทศ

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยบูรณาการความ

ร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วม

จากหน่วยงานท่ีปฏิบัติงาน

ด้านต่างประเทศ ท้ังภายในและ

ภายนอกกระทรวงฯ

2. เพ่ือก้าหนดทิศทางเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลส้าเร็จของภารกิจ

มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ

ให้มีความสอดคล้องตามบริบท

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี 

รวมท้ังขับเคล่ือนงานด้าน

ต่างประเทศให้มีเอกภาพ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ

จ้านวนแผนยุทธศาสตร์

ขับเคล่ือนนโยบายความ

ร่วมมือด้านการศึกษา

กับต่างประเทศ (1 เล่ม)

0.1500 0.1500 สต. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

31. โครงการขับเคล่ือนนโยบาย

และสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชน

ในการจัดการศึกษา

77 จังหวัด  3,080 คน 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

การประชุมมีความรู้

ความเข้าใจในนโยบาย

การจัดการศึกษาเอกชน

ตามนโยบายด้านการศึกษา

ของรัฐบาลและกระทรวง

ศึกษาธิการ (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

ประชุมสามารถขับเคล่ือน

นโยบายการจัดการศึกษา

เอกชนในระดับจังหวัดได้อย่าง

เป็นรูปธรรม (ร้อยละ 80)

0.6616 0.6615 1.6016 2.9247 สช. 6 20 200201 13 7 ส.1 6

32. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐและการบริการ

ประชาชนในการส่งเสริม สนับสนุน 

และก้ากับดูแลการจัดการศึกษาเอกชน

รายงาน 5 ฉบับ 1. มีแนวทางการด้าเนินงาน 

รายงานการศึกษาในการ

พัฒนาการบริหารงานของ

หน่วยงาน และข้อเสนอ

เชิงนโยบายและมาตรการ

ในการส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาเอกชน 

(5 ฉบับ) 

2. จ้านวนบุคลากรของส้านัก

งานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนได้รับการ

พัฒนาให้มีทักษะท่ีจ้าเป็นใน

ยุคดิจิทัลทักษะการปฏิบัติ

งานท่ีรองรับการบริหารงาน

ของหน่วยงาน และมีทัศนคติ

ในการท้างานท่ีเป็นผู้ให้บริการ

 (56 คน)

0.7740 0.2666 0.7740 0.3119 0.2793 2.4058 สช. 6 20 200401 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

3. ร้อยละของการน้า

แนวทางการด้าเนินงาน 

รายงานการศึกษาและ

ข้อเสนอเชิงนโยบายไปใช้

พัฒนาการบริหารงานของ

หน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาเอกชนอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 100)

4. ร้อยละของบุคลากรของ

ส้านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ได้รับการพัฒนาสามารถ

น้าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

33. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดท้าแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส้านัก

การลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน

มีแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส้านักการลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน

จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส้านัก

การลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน (1 ฉบับ)

0.0480 0.0480 สกก. 6 20 200201 13 16 6

34. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงาน 

ประจ้าปี 2567

มีรายงานผลการด้าเนินงาน 

ประจ้าปี 2567

จ้านวนรายงานผล

การด้าเนินงาน ประจ้าปี 2567

(1 ฉบับ)

0.0270 0.0270 สกก. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

35. โครงการประชุมช้ีแจงแผน

การด้าเนินงานด้านลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน ในส่วนภูมิภาค

ผู้อ้านวยการกลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

และบุคลากรส้านักการลูกเสือ  

ยุวกาชาด และกิจการ นักเรียน 

จ้านวน 100 คน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.2270 0.2270 สกก. 6 20 200201 13 16 6

36. โครงการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

1. มีแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

2. แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับ

ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

และน้าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง

การด้าเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัด

1. จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. ระดับความส้าเร็จของ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ้าปี 

พ.ศ. 2568 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ ท่ีมีแผนงาน/

โครงการ การด้าเนินงาน

ตามภารกิจของกระทรวง

ศึกษาธิการ ในการขับเคล่ือน

แผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 

นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวง

ศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติ

ให้บรรลุเป้าหมายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

(ระดับ 5)

0.1000 0.1000 สนย. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

37. โครงการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

2. แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

แล้วเสร็จผ่านความเห็นชอบ

จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ และน้าไปใช้เป็น  

กรอบในการจัดท้าค้าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี

งบประมาณ พ..ศ. 2569

1. จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. ระดับความส้าเร็จของ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ้าปี 

พ.ศ. 2569 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ ท่ีมีแผนงาน/

โครงการ การด้าเนินงาน

ตามภารกิจของกระทรวง

ศึกษาธิการ ในการขับเคล่ือน

แผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 

นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวง

ศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติ

ให้บรรลุเป้าหมายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

(ระดับ 5)

0.1500 0.1500 สนย. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

38. โครงการการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ในระดับพ้ืนท่ี ประจ้าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568

ผู้บริหารและบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ในส่วนกลางและพ้ืนท่ีได้รับ

ทราบนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

และมีแนวทางการขับเคล่ือน

นโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ในระดับพ้ืนท่ี ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถบูรณาการการท้างาน

ร่วมกัน

1. จ้านวนเอกสารรายงาน

สรุปผลการด้าเนินงาน

โครงการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (1 ฉบับ)

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

การประชุมมีความรู้

ความเข้าใจ ถึงนโยบาย

การศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการตลอดจน

แนวทางการขับเคล่ือน

นโยบายสู่การปฏิบัติ

ในระดับพ้ืนท่ีในปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

(ร้อยละ 80)

0.7094 0.7094 สนย. 6 20 200201 13 16 6

39. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้

การน้าแผนปฏิบัติราชการของ

ส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ้านวนเอกสารรายงาน

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

ราชการของส้านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการไปสู่

การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

2. ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีแนวทางท่ีมี

ประสิทธิภาพขับเคล่ือนแผน

ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน

ในระดับพ้ืนท่ี ไปพัฒนา

กระบวนการจัดท้าแผน

ปฏิบัติราชการของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

1. จ้านวนรายงาน

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

ราชการของส้านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

(1 ฉบับ)

2. ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดส้านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

แปลงแผนสู่การปฏิบัติ 

(ร้อยละ 80)

0.0730 0.0730 สนย. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

40. โครงการประชุมจัดท้าแผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2570) 

ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2570) 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

2. ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2570) 

ท่ีสามารถใช้เป็นกรอบแนวทาง

ในการด้าเนินงานและ

ประกอบการจัดท้าค้าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ปี พ.ศ. (2568-2570)

 ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. ระดับความส้าเร็จของ

การจัดท้าแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2570) 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

0.0317 0.0317 สนย. 6 20 200201 13 16 6

41. โครงการประชุมช้ีแจงการน้าเข้า

โครงการและการรายงานผล

การด้าเนินงาน ในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ้านวนการจัดประชุมช้ีแจง

การน้าเข้าโครงการและการ

รายงานผลการด้าเนินการใน

ระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติ (eMENSCR) 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 1 คร้ัง

2. หน่วยงานในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สามารถน้าเข้าโครงการและ

การรายงานผลการด้าเนินการ

ในระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติ (eMENSCR) ได้ถูกต้อง

และ ทันตามระยะเวลาท่ี

ส้านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ก้าหนด

1. จ้านวนคร้ังการประชุม

ช้ีแจงการน้าเข้าโครงการและ

การรายงานผลการด้าเนินการ

ในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 คร้ัง) 

2. ร้อยละของจ้านวน

โครงการท่ีหน่วยงาน

ในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

น้าเข้าและการรายงานผลการ

ด้าเนินการในระบบติดตาม

และประเมินผล

แห่งชาติ (eMENSCR) 

ได้ถูกต้องและทันตาม

ระยะเวลาก้าหนด (ร้อยละ 90)

0.0050 0.0050 สนย. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

42. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดท้าข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือน

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. มีข้อเสนอโครงการเพ่ือ

ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ

มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ 

แนวทางการจัดท้าข้อเสนอ

โครงการเพ่ือขับเคล่ือน

การบรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

1. ข้อเสนอโครงการเพ่ือ

ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

ประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ

ในหลักการแนวทางการจัดท้า

ข้อเสนอโครงการเพ่ือ

ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2220 0.2220 สนย. 6 20 200201 13 16 6

43. โครงการประชุมจัดท้า

แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

1. จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

2. ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติ

ราชการประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) ท่ีผู้บริหารสามารถใช้

เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน 

และหน่วยงานในสังกัด

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

จ้านวน 1 ฉบับ

2. ร้อยละของหน่วยงานใน

สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ แปลงแผนสู่การ

ปฏิบัติ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0107 0.0280 0.0387 สนย. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

44. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดท้าแผนปฏิบัติราชการและการจัดท้า

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. บุคลากรด้านการจัดท้าแผน

และงบประมาณ ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ทบทวนเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ

ตัวช้ีวัดของแผนฯ และนโยบาย 

หลักการ วิธีการ ในการจัดท้า

แผนและงบประมาณรายจ่าย

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. มีแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท้าค้าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี)

3. มีข้อมูลรายละเอียดค้าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ้า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ

จัดท้าแผนปฏิบัติราชการและ

การจัดท้างบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

2. จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดท้าค้าของบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปี) (1 ฉบับ)

3. จ้านวนรายละเอียดค้าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี

พ.ศ. 2569 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

1.4020 0.0240 1.4260 สนย. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

45. โครงการจัดท้าค้าของบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ได้สรุปรายละเอียดค้าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ พิจารณาให้ความ

เห็นชอบและลงนามส่งส้านัก

งบประมาณตามเวลาท่ีก้าหนด

2. ได้สรุปรายละเอียดค้าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

จ้านวนเอกสารสรุป

รายละเอียดค้าขอ

งบประมาณรายจ่าย

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

0.0115 0.0120 0.0122 0.0357 สนย. 6 20 200101 13 16 6

46. โครงการติดตามการด้าเนินงาน

ด้านงบประมาณของหน่วยงาน

ในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

1. มีข้อมูลการด้าเนินงาน

ด้านงบประมาณของหน่วยงาน

ในส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการประจ้าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 

2. หน่วยงานในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นไปด้วยความถูกต้อง

1. ข้อมูลการด้าเนินงาน

ด้านงบประมาณของ

หน่วยงานในส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (1 ฉบับ)

2. ร้อยละของหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องได้รับความรู้ 

ความเข้าใจ แนวทางการ

ปฏิบัติ ในการด้าเนินงาน

ด้านงบประมาณ (ร้อยละ 100)

0.1006 0.0467 0.0972 0.0034 0.0033 0.2512 สนย. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

47. โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

จัดท้าเอกสารข้อมูล และเตรียม

การประกอบการช้ีแจงร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

ได้เอกสารข้อมูลประกอบ

การช้ีแจงร่าง พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจ่ายประจ้า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส้าหรับเสนอรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ช้ีแจง

ต่อสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา

คณะกรรมาธิการวิสามัญ

พิจารณาร่าง พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจ่ายประจ้า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะอนุกรรมาธิการฯ 

ท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. จ้านวนชุดข้อมูล

ประกอบการช้ีแจงร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ชุด)

2. ระดับความส้าเร็จในการ

จัดท้า (ร่าง) พ.ร.บ. งบ

ประมาณรายจ่ายประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และ

ได้รับความเห็นชอบ

จากกรรมาธิการวิสามัญ 

พิจารณาร่าง พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ระดับ 5)

0.0030 0.0070 0.1200 0.0100 0.0100 0.0700 0.2200 สนย. 6 20 200201 13 6

48. ประชุมทบทวนผลสัมฤทธ์ิ

หรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

จากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมาย 

การให้บริการผลผลิต/โครงการ 

และตัวช้ีวัดผลส้าเร็จของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ้านวนคร้ังในการจัดประชุม

ทบทวนผลสัมฤทธ์ิหรือ

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

จากการใช้จ่ายงบประมาณฯ

2. จ้านวนผู้เข้าร่วมประชุมฯ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. จ้านวนคร้ังในการจัด

ประชุมทบทวนผลสัมฤทธ์ิ

หรือประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับจากการใช้จ่าย

งบประมาณฯ (1 คร้ัง)

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีเข้าร่วมประชุม (ไม่น้อยกว่า

 ร้อยละ 80)

0.0086 0.0086 สนย. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

49. โครงการจัดท้าเป้าหมาย

การให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มีเป้าหมายการให้บริการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

จ้านวนเอกสารเป้าหมาย

การให้บริการกระทรวง

ศึกษาธิการ และตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายท่ีสอดคล้อง

เช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1 

แผนระดับท่ี 2 เป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณปี พ.ศ. 2559 

และแผนปฏิบัติราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ชุด)

0.0350 0.0350 0.0700 สนย. 6 20 200201 13 16 6

50. โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุป

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

และส่วนราชการในสังกัด 

ท่ีด้าเนินการตามมาตรการ

และแนวทางการเร่งรัดติดตาม

เป็นรายไตรมาส รวมท้ังปัญหา/

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

เสนอผู้บริหาร

2. ผู้บริหารรับทราบและมีข้อมูล

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายไตรมาสเพ่ือใช้ในการ

วิเคราะห์และวางแผน 

เร่งรัดการเบิกจ่ายให้บรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิตามแผนท่ีวางไว้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. จ้านวนสรุปรายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส่วนราชการ

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เสนอผู้บริหารให้รับทราบ

เป็นรายไตรมาส (4 ฉบับ)

0.0113 0.0112 0.0113 0.0112 0.0450 สนย. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

51. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท้าแผนปฏิบัติราชการประจ้า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับจัดท้าค้าของบประมาณรายจ่าย

ประจ้าปี)

1. สาระส้าคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของส้านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์ ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับ

จัดท้าค้าของบประมาณรายจ่าย

ประจ้าปี)

1. จ้านวนเอกสารสรุป

สาระส้าคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของส้านัก

นโยบายและยุทธศาสตร์ 

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท้าค้าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี) 

(1 ฉบับ)

2. จ้านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ของส้านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์ ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดท้าค้าของบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปี) (1 ฉบับ)

0.0083 0.0083 สนย. 6 20 200201 13 16 6

52. โครงการจัดท้านโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

 เร่ือง นโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

2. หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการสามารถ

น้านโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 สู่การ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ผ่านการจัดท้า

แผนและงบประมาณของ

หน่วยงานได้อย่างสอดคล้อง

1. ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้ตอบแบบส้ารวจความคิด

เห็นต่อนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ร้อยละ 80)

2. จ้านวนฐานข้อมูลส้าหรับ

ด้าเนินการจัดท้านโยบาย

การศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 (1 ฐานข้อมูล)

0.0114 0.0114 0.0190 0.1312 0.1729 สนย. 6 12 120201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

53. โครงการจัดท้านโยบายและจุดเน้น

ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

1. ประกาศส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง นโยบายและจุดเน้น

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

2. หน่วยงานในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สามารถน้านโยบายและจุดเน้น

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ไปประกอบการ

จัดท้าแผนและงบประมาณของ

หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย

โครงการท่ีเข้าร่วมประชุม

จัดท้า (ร่าง) นโยบายและ

จุดเน้นของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ร้อยละ 80)

2. จ้านวน (ร่าง) นโยบาย

และจุดเน้นของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

0.0114 0.0095 0.0209 สนย. 6 12 120201 13 16 6

54. โครงการติดตามการขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติราชการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ

แบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี

1. รายงานผลการติดตาม

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สู่การปฏิบัติแบบบูรณาการ

เชิงพ้ืนท่ี

2. หน่วยงานในพ้ืนท่ีสามารถ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนปฏิบัติราชการ

1. จ้านวนรายงานผล

การติดตามการขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติราชการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติแบบ

บูรณาการเชิงพ้ืนท่ี (1 ฉบับ)

2. ร้อยละหน่วยงานในพ้ืนท่ี

สามารถขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

ราชการของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สู่การปฏิบัติได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของแผนปฏิบัติราชการ 

(ร้อยละ 80)

0.0029 0.0029 0.0029 0.0029 0.0029 0.0029 0.1740 สนย. 6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

55. โครงการติดตามและประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิการด้าเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1.มีรายงานประจ้าปี 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

2. รายงานผลสัมฤทธ์ิของ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. รายงานผลการด้าเนินงาน

ตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 ของกระทรวงศึกษาธิการ

4. (ร่าง) รายงานประจ้าปี 2568

 ของกระทรวงศึกษาธิการ

5. (ร่าง) รายงานผลสัมฤทธ์ิของ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

6. รายงานผลการด้าเนินงาน

ตามแผนการปฏิบัติงาน แผนการ

1. จ้านวนรายงานประจ้าปี 

2567 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. จ้านวนรายงานผลสัมฤทธ์ิ

ของแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

3. จ้านวนรายงานผลการ

ด้าเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

4.จ้านวน (ร่าง) รายงาน

ประจ้าปี2568 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

5. จ้านวน (ร่าง) รายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติ

0.0195 0.0600 0.0390 0.0195 0.1380 สนย. 6 20 200201 13 16 6

งบประมาณ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

7. รายงานผลการด้าเนินงาน

ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

(1 ฉบับ)

6. จ้านวนรายงานผลการ

ด้าเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานแผนการใช้จ่าย

งบประมาณปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

7. จ้านวนรายงานผล

การด้าเนินงานตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  (1 ฉบับ)
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

56. โครงการติดตามและประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิการด้าเนินงานของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. มีรายงานประจ้าปี 2567 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. มีรายงานผลสัมฤทธ์ิ

ของแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

3. มีรายงานผลการด้าเนินงาน

ตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

4. มี (ร่าง) รายงานประจ้าปี 

2568 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

5. มี (ร่าง) รายงานผลสัมฤทธ์ิ

ของแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ้านวนรายงานประจ้าปี 

2567 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

2. จ้านวนรายงานผลสัมฤทธ์ิ

ของแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

3. จ้านวนรายงานผลการ

ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

4. จ้านวน (ร่าง) รายงาน

ประจ้าปี 2568 ของ

ส้านักงานปลัดกระทรวง

0.0990 0.0990 สนย. 6 20 200201 13 6

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

6. มีรายงานผลการด้าเนินงาน

ตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

7. มีรายงานผลการด้าเนินงาน

ตามนโยบายของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5. จ้านวน (ร่าง) รายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ้าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

6. จ้านวนรายงานผลการ

ด้าเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

7 จ้านวนรายงานผลการ

ด้าเนินงานตามนโยบาย

ของสป. ศธ. (1 ฉบับ)

57. โครงการรายงานแผนงาน

ยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      

(ไม่ใช้งบประมาณ)

1. มีการเผยแพร่แผนงาน

ยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แก่หน่วยงานในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

สามารถน้าไปใช้ประโยชน์ใน

การอ้างอิงการท้าวิจัยหรือ

วิทยานิพนธ์

2. มีแผนงานยุทธศาสตร์การ

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมของ

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จ้านวน 1 เล่ม 

(ร้อยละ 80)

1. จ้านวนแผนงาน

ยุทธศาสตร์การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมของ

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 เล่ม)

สนย. 6 20 200401 13 6

58. โครงการจัดท้าแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด

แผนพัฒนาการศึกษาท่ีเกิด

จากการบูรณาการการท้างาน

แบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน

ในพ้ืนท่ีได้อย่างมีเอกภาพและ

เกิดประสิทธิผล

ร้อยละความส้าเร็จในการ

ด้าเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย

ด้านการศึกษาในภูมิภาค 

(ร้อยละ 100)

7.7000 0.6377 8.3377 กสภ. 

(หลัก)

ศธจ. 

(ร่วม)

6 20 200201 13 16 3
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

59. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก

ของ กศจ.

หน่วยงานทางการศึกษาและภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

ก้าหนดรูปแบบ/แนวทาง/

ตัวช้ีวัดร่วม ในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียม

ท่ัวถึง

จ้านวนส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีรูปแบบ/แนวทาง/

ตัวช้ีวัดร่วมในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 

และท่ัวถึงตามบริบทของพ้ืนท่ี

 และสามารถน้าไปปฏิบัติให้

เป็นรูปธรรมและเกิดความ

ย่ังยืน (77 จังหวัด)

6.9993 6.9993 ศธจ. 6 20 200201 13 16 6

60. โครงการ ตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการด้าเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์

1. แผนการก้ากับ ดูแล ติดตาม

และประเมินผลการด้าเนินงาน

ของศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของส้านักงาน

ศึกษาธิการภาค

2. แผนการตรวจราชการ และ

ติดตามประเมินผลการด้าเนิน

งานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวง

ศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของส้านักงานศึกษาธิการภาค

3. แผนการก้ากับ ดูแล เร่งรัด

ติดตาม และประเมินผลการ

1. จ้านวนแผนปฏิบัติการ

ก้ากับ ดูแล ติดตาม และ

ประเมินผลการด้าเนินงาน

ของศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของส้านักงาน

ศึกษาธิการภาค (18 แผน)

2. จ้านวนแผนปฏิบัติการ

ตรวจราชการ และติดตาม

ประเมินผลการด้าเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์

ของกระทรวงศึกษาธิการใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของส้านักงาน

ศึกษาธิการภาค (18 แผน)

1.2550 1.0500 1.0500 1.0500 1.0500 1.0500 1.0500 1.0500 1.0500 1.3800 11.0350 กสภ. 

(หลัก)

ศธภ. ศธจ.

(ร่วม)

6 20 200201 13 16 6

ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้

เป็นไปตามนโยบาย

3. จ้านวนแผนการก้ากับ ดูแล 

เร่งรัด ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ของกระทรวงศึกษาธิการของ

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด

4. แผนการด้าเนินงานส่งเสริม 

สนับสนุน และด้าเนินการ

เก่ียวกับงานด้านวิชาการ การ

นิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท 

รวมท้ังติดตามและประเมินผล

ระบบการบริหารและการจัด

การศึกษาของส้านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

และสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวง ศึกษาธิการให้

เป็นไปตามนโยบายของ

กระทรวง ศึกษาธิการของ

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จ้านวน (77 แผน)

4. จ้านวนแผนการด้าเนินงาน

ส่งเสริม สนับสนุน และ

ด้าเนินการเก่ียวกับงานด้าน

วิชาการ การนิเทศ และแนะ

แนวการศึกษาทุกระดับและ

ทุกประเภท รวมท้ังติดตาม

และประเมินผลระบบการ

บริหารและการจัดการศึกษา

ของส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัด (77 แผน)

61. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ

ระดับภาค

แผนพัฒนาการศึกษาท่ีเกิดจาก

การบูรณาการการท้างานแบบมี

ส่วนร่วมกับศึกษาธิการจังหวัด

และหน่วยงานในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

เอกภาพและเกิดประสิทธิผล

ร้อยละความส้าเร็จในการ

ด้าเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย

ด้านการศึกษาในภูมิภาค 

(ร้อยละ 100)

9.0000 0.6000 10.2000 กสภ. 

(หลัก)

ศธภ. 

(ร่วม)

6 20 200201 13 16 6

62. โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอ

การบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ 

ด้านการศึกษาในภูมิภาค

1. ข้อเสนอการบริหารงาน

เชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ 

2. รายงานผลการน้าข้อเสนอ

ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด 

และการพัฒนาการศึกษา

แบบร่วมมือและบูรณาการ

กับหน่วยงาน

1. จ้านวนส้านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมีข้อเสนอ

การบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี

แบบบูรณาการ (77 จังหวัด)

2. จ้านวนส้านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมีรายงาน

ผลการน้าข้อเสนอไปสู่การ

ปฏิบัติระดับจังหวัดด้วยการ

ร่วมมือและบูรณาการกับ

หน่วยงาน (77 จังหวัด)

8.9261 2.7803 11.7064 กสภ. 

(หลัก)

ศธภ. 

ศธภ.

(ร่วม)

6 20 200201 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

63. โครงการขับเคล่ือนการบริหาร

จัดการการศึกษาในระดับภาค

และกลุ่มจังหวัด

ผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการ

การศึกษาทุกระดับ

ทุกประเภทในภูมิภาคแบบ

บูรณาการและมีส่วนร่วม 

ท่ีเช่ือมโยงกับนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความ

สุข” ข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่ม

จังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด

ซ่ึงตอบสนองความต้องการ 

หรือแก้ปัญหาของพ้ืนท่ีได้

อย่างเป็นรูปธรรม

1. จ้านวนรายงานผลสัมฤทธ์ิ

ในการบริหารจัดการศึกษา

ของ ศธภ. ร่วมกับ ศธจ. ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีตอยสนอง

ความต้องการแก้ปัญหาของ

พ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรม (18 

ฉบับ)

2. จ้านวนรูปแบบ/แนวทาง/

กลไกในการบริหารจัด

การศึกษาของ ศธภ. ร่วมกับ 

ศธจ. ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(18 รูปแบบ/แนวทาง/กลไก)

5.6494 1.8873 7.5367 ศธภ. 

(หลัก)

ศธจ.

(ร่วม)

6 20 200201 13 16 6

64. งานกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา (4 กิจกรรมย่อย :

งบประมาณของกองทุนฯ)

0.6702 0.0397 0.3322 0.0397 0.3322 0.4304 1.8444

64.1 โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและ

จัดท้าแผนปฏิบัติการกองทุน 

พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

    64.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการ

กองทุนฯ พ.ศ. 2566 – 2570

    64.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือจัดท้าแผนปฏิบัติการกองทุนฯ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. จ้านวนบุคลากร

ส้านักงานเลขานุการ

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา และผู้ท่ี

เก่ียวข้อง (จ้านวน 15 คน)

2. จ้านวนแผนปฏิบัติการ

กองทุนฯ พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับปรับปรุง) (1 แผน) 

ร้อยละความส้าเร็จ

ในการด้าเนินงานตามแผน

ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม

 (ร้อยละ 100)

0.0397 0.0397 0.0397 0.0397 0.0397 0.1985 สกท. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

    64.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือจัดท้าคู่มือบริหารความเส่ียง

ของกองทุนฯ และจัดท้าแผน

บริหารความเส่ียงของกองทุนฯ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

    64.1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือทบทวน/จัดท้าแผนปฏิบัติการ

ด้านดิจิทัลกองทุนฯ พ.ศ. 2566 - 

2570 และแผนปฏิบัติการด้าน

ดิจิทัลประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

    64.1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

3. จ้านวนแผนปฏิบัติการ

กองทุนฯ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 แผน)

4. จ้านวนคู่มือการบริหาร

ความเส่ียงของกองทุน

พัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 เล่ม)

5. จ้านวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา พ.ศ. 2566

 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) (1 แผน)
เพ่ือทบทวนแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกองทุนฯ 

พ.ศ. 2566 – 2570 และ

จัดท้าแผนปฏิบัติการ

ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลกองทุนฯ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

6. จ้านวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (1 แผน)

7. จ้านวนแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 – 

2570 (ฉบับปรับปรุง) (1 แผน)

8. จ้านวนแผนปฏิบัติการด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (1 แผน)

64.2 โครงการสร้างความร่วมมือและ

สนับสนุนภาคีเครือข่ายกองทุน

1. เพ่ือแสวงหาเครือข่าย ความ

ร่วมมือในการบริหารจัดการ

กองทุน

2. เพ่ือบูรณาการความ

ร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการของกองทุน

จ้านวนบุคคล/หน่วยงาน

เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการกองทุน 

(อย่างน้อย 8 เครือข่าย/ปี)

0.0397 0.0397 สกท.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

64.3 โครงการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลงานวิจัย

ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับทิศทางการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา ข้ันตอนและ

กระบวนการ ขอรับทุน

และการบริหารจัดการ

โครงการท่ีได้รับทุนสนับสนุน

จากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข่าวสารและสร้าง

ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษาให้เป็นท่ีรู้จัก

แพร่หลายมากย่ิงข้ึน

1. จ้านวนหน่วยงาน

ของรัฐสถานศึกษา บุคคล

และหน่วยงานเอกชนรับรู้

และเข้าใจการจัดสรรทุน - 

จ้านวน 4 ภูมิภาค

(จ้านวนอย่างน้อย 100 คน/

ภูมิภาค)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(ร้อยละ 90)

0.2925 0.2925 0.2925 0.2925 1.1700 สกท.

64.4 โครงการพัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากร

ส้านักงานเลขานุการกองทุน

พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารงานตามแผน

ปฏิบัติการด้านทรัพยากร

บุคคลของกองทุนฯ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

2. เพ่ือทบทวนโครงสร้าง

และกรอบอัตราก้าลัง

ให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับภารกิจ

3. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์

ปัจจัยความส้าเร็จในการ

ด้าเนินงานของกองทุนฯ

1. จ้านวนบุคลากร

ส้านักงานเลขานุการ

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษาท่ีได้รับ

การพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงาน (จ้านวน 9 คน)

2. ผลการทบทวนโครงสร้าง

และกรอบอัตราก้าลัง 

จ้านวน 1 ฉบับ

0.2983 0.1379 0.4362 สกท.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

6.2 กลุ่มโครงการพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงาน

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 

จ านวน 15 โครงการ

0.0000 0.6102 20.1481 0.4751 4.5340 1.4925 0.6367 2.6655 0.3444 0.3798 1.6500 0.0894 33.0257

1. โครงการพัฒนาระบบย้ายข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีระบบย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต้าแหน่ง

ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในรูปแบบดิจิทัล

จ้านวนระบบย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต้าแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในรูปแบบดิจิทัล

(อย่างน้อย 1 ระบบ)

4.9500 1.7000 1.7000 1.6500 10.0000 ก.ค.ศ. 6 12 120101 13 17 น.2 3

2. โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

ของส้านักงาน ก.ค.ศ.

มีระบบการเรียนรู้

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(e-learning) ของส้านักงาน 

ก.ค.ศ.

จ้านวนระบบการเรียนรู้

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(e-learning) ของส้านักงาน 

ก.ค.ศ. (อย่างน้อย 1 ระบบ)

0.1784 0.4000 0.4000 0.9784 ก.ค.ศ. 6 10 200101 13 17 6

3. โครงการขับเคล่ือนการบริหาร

งานบุคคลด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

ของส้านักงาน ก.ค.ศ.

1. มีการก้ากับ ติดตาม รับฟัง

ปัญหาและอุปสรรคการใช้งาน

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ครอบคลุมท้ัง 

4 ภูมิภาค 

จ้านวนคร้ังการช้ีแจง 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ

เก่ียวกับการใช้งานระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลของ

ส้านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือ

สนับสนุนการบริหารงาน

บุคคล จากผู้แทนส่วน

ราชการหน่วยงานการศึกษา 

และส้านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (4 คร้ัง)

0.3548 0.4000 2.0000 1.2256 0.5000 0.1533 4.6337 ก.ค.ศ. 6 20 200101 13 17 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

2. มีการช้ีแจง แลกเปล่ียนเรียนรู้

 ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการใช้งาน

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของ

ส้านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือสนับสนุน

การบริหารงานบุคคล จาก

ผู้แทนส่วนราชการ หน่วยงาน

การศึกษา และส้านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ครอบคลุมท้ัง 

4 ภูมิภาค

3. ส่วนราชการและหน่วยงาน

การศึกษามีทะเบียนประวัติ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ครบถ้วน สมบูรณ์

 และเป็นปัจจุบัน

4. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

“ระบบทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกส์” ท่ีมี

ประสิทธิภาพ สอดรับกับ

การใช้งานและเป็นไปตาม

ระเบียบท่ี ก.ค.ศ. ก้าหนด
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

4. โครงการจัดท้าและผลิตส่ือ

ส้าหรับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ความร่วมมือกับต่างประเทศ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการด้าเนินงานด้าน

ต่างประเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการ

2.เพ่ือเผยแพร่งาน/โครงการ/

กิจกรรมท่ีได้จัดข้ึนแก่หน่วยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจน

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและผู้ท่ีสนใจ

สามารถติดตามความเคล่ือนไหว

และความคืบหน้าในงานด้าน

ต่างประเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการ

3.เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลเก่ียวกับ

ความร่วมมือกับต่างประเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการและข้อมูล

ทางวิชาการด้านต่างประเทศท่ี

ส้าคัญ ส้าหรับใช้ประโยชน์ใน

การด้าเนินงานด้านการศึกษา

และการวิจัยของหน่วยงาน 

สถานศึกษา และผู้สนใจท่ัวไป

จ้านวนวารสารความร่วมมือ

กับต่างประเทศของกระทรวง

ศึกษาธิการ รูปแบบส่ือเล็ก

ทรอนิกส์ (e-Book) เผยแพร่

ทางออนไลน์ ราย 3 เดือน 

(4 ฉบับ)

0.0375 0.0375 0.0375 0.0375 0.1500 สต. 6 20 200101 13 17 6

5. โครงการปรับปรุงและพัฒนา

ศูนย์บริการการศึกษาเอกชนออนไลน์ 

(PESO) ระยะ 3 ส้านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

1 ระบบ จ้านวนระบบท่ีได้รับ

การปรับปรุงและพัฒนา

ให้สามารถรับระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์

การจ่ายค่าธรรมเนียม 

ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์

และด้าเนินการด้านธุรกรรม

อ่ืน ๆ รวมถึงการเช่ือมโยง

ข้อมูล Application 

Programming Interface 

(API) กับหน่วยงานภายใน

และภายนอก (1 ระบบ)

14.4184 14.4184 สช. 6 20 200101 13 17 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

6. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ส้านักการลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน

ระบบสารสนเทศ ส้านักการ

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน จ้านวน 1 ระบบ

ร้อยละความพึงพอใจ ของ

ผู้ใช้งานระบบ (ร้อยละ 80)

0.0136 0.4023 0.0184 0.0657 0.5000 สกก. 6 20 20001 13 6

7. โครงการสนับสนุนการด้าเนินงาน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของทุกหน่วยงาน 

ในสังกัดและองค์กรในก้ากับ

กระทรวงศึกษาธิการ 

จ้านวน 43 คน

มีร่างหลักเกณฑ์

และแนวทางปฏิบัติการ

จัดหาระบบคอมพิวเตอร์

ของกระทรวงศึกษาธิการ

(อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์)

0.2150 0.2150 ศทก. 6 20 200101 13 17 6

8. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร

จัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

มีแผนปฏิบัติการด้านข้อมูล

สารสนเทศ ประจ้าปีการศึกษา 

2568 และหน่วยงานต้นสังกัด

ท่ีจัดการศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอกสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ น้าแผนฯ ไปใช้

เป็นแนวทางในการด้าเนินการ

ด้านข้อมูลสารสนเทศ

จ้านวนผู้เข้าร่วมประชุม

จากหน่วยงานต้นสังกัด

ท่ีจัดการศึกษาท้ังภายใน

และภายนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่า 80 คน)

0.0029 0.0048 0.0057 0.3189 0.3323 ศทก. 6 20 200101 13 17 6

9. โครงการขับเคล่ือนข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษาระดับพ้ืนท่ี

1. ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษา

ระดับพ้ืนท่ีมีแนวทางส้าหรับ

ขับเคล่ือนข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษา

2. หน่วยงานระดับพ้ืนท่ีมีข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษา

เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ

ด้านการศึกษาในพ้ืนท่ี

จ้านวนบุคลากรท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูลด้านการศึกษาจาก

หน่วยงานส้านักงาน

ศึกษาธิการภาค และ

ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เข้าร่วมประชุม 

(ไม่น้อยกว่า 80 คน)

0.0328 0.0388 0.3970 0.4686 ศทก. 6 20 200101 13 17 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

10. โครงการติดตามการด้าเนินงาน

เด็กตกหล่นจากระบบการศึกษา 

และการใช้งานระบบก้าหนดรหัส

ประจ้าตัวผู้เรียนเพ่ือเข้ารับบริการ

การศึกษาส้าหรับผู้ไม่มีหลักฐาน

ทางทะเบียนราษฎร (G-Code)

1. ผู้รับผิดชอบในการติดตาม

เด็กตกหล่นมีข้อมูลสารสนเทศ

และระบบเพ่ือให้ในการติดตาม

เด็กตกหล่น

2. ผู้รับผิดชอบของข้อมูล

นักเรียนท่ีไม่มีหลักฐานทาง

ทะเบียนราษฎร มีความรู้

ความเข้าใจระบบก้าหนดรหัส

ประจ้าตัวผู้เรียนเพ่ือเข้ารับ

บริการการศึกษา ส้าหรับผู้ไม่มี

หลักฐานทางทะเบียนราษฎร 

(G Code)

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมประชุม

บุคลากรท่ีรับผิดชอบการ

ด้าเนินงานติดตามเด็กตกหล่น

จากระบบการศึกษา 

(ไม่น้อยกว่า 50 คน)

2. จ้านวนผู้เข้าร่วมประชุม

บุคลากรผู้ใช้งานระบบ

ก้าหนดรหัสประจ้าตัวผู้เรียน

เพ่ือเข้ารับบริการการศึกษา 

ส้าหรับผู้ไม่มีหลักฐานทาง

ทะเบียนราษฎร (G Code) 

(ไม่น้อยกว่า 50 คน)

0.0317 0.0317 0.0317 0.0217 0.1168 ศทก. 6 20 200101 13 8 2

11. โครงการขับเคล่ือนและเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบส้านักงานดิจิทัลของ

ส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. มีการจัดประชุมปฏิบัติการ

เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสิทธิภาพ

ในการใช้งานระบบส้านักงาน

ดิจิทัล แก่บุคลากรในสังกัด

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. มีข้อเสนอแนะในการพัฒนา

ระบบงานต่าง ๆ ท่ีพัฒนา

โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. ร้อยละของบุคลากร

ท่ีมีความเข้าใจเพ่ิมข้ึน

หลังการประชุมฯ (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

2. จ้านวนข้อเสนอแนะท่ี

น้าไปใช้ในการพัฒนาระบบ 

(อย่างน้อย 5 ข้อเสนอ)

3. ระดับความพึงพอใจ

โดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ

 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.1050 0.2099 0.1062 0.0234 0.4445 ศทก. 6 20 200101 13 17 6
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

12. โครงการการขยายผลการใช้งาน

ระบบงานทะเบียนนักเรียน ครู

และผู้ส้าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา 

TEz ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. สถานศึกษาในสังกัด 

กองบังคับการต้ารวจตระเวน

ชายแดน จ้านวน 20 แห่ง

2. บุคลากรในสังกัด กองบังคับ

การต้ารวจตระเวนชายแดน 

จ้านวน ไม่น้อยกว่า 40 คน

1. จ้านวนครู หรือบุคลากร

ในสังกัดกองบังคับการต้ารวจ

ตระเวนชายแดน 

หรือกองก้ากับการต้ารวจ

ตระเวนชายแดนในสังกัด 

ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

ครบตามเป้าหมายท่ีก้าหนด 

(20 สถานศึกษา 40 คน)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรในสังกัด

กองบังคับการต้ารวจตระเวน

ชายแดน หรือกองก้ากับการ

ต้ารวจตระเวนชายแดน

ในสังกัด ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

0.0854 0.0854 ศทก. 6 20 200101 13 17 6

13. โครงการจัดท้าดัชนีทางการศึกษา

ระดับภาค 1-18 ประจ้าปีงบประมาณ 

พ..ศ. 2568

1. สามารถรวบรวมข้อมูล

พ้ืนฐานด้านการศึกษา

ได้ครบทุกมิติ

2. ได้ดัชนีทางการศึกษา

ระดับภาค 1-18 รายด้าน 

5 ด้าน

3. หน่วยงานทางการศึกษา

ได้รับผลประโยชน์จาก

การน้าดัชนีทางการศึกษาไปใช้

ประกอบการจัดการศึกษา

1. มีข้อมูลพ้ืนฐานด้าน

การศึกษาได้ครบ (5 ด้าน)

2. ได้ดัชนีทางการศึกษา

ระดับภาค 1-18 รายด้าน 

(5 ด้าน)

0.0052 0.0958 0.1010 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

14. โครงการรวมบทคัดย่อผลงานวิจัย

ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

(ไม่ใช้งบประมาณ)

1. มีรายงานรวมบทคัดย่อ

ผลงานวิจัยของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย

มุ่งให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และสนับสนุนให้มีหน่วยงาน

ต่าง ๆท้ังภายในส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ

หน่วยงานอ่ืน ๆ น้าผลงานวิจัย

ไปใช้ประโยชน์

1. ระดับความส้าเร็จของ

การมีบทคัดย่องานวิจัย

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ระดับ 5)

2. ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ี

ได้รับการเผยแพร่บทคัดย่อ

งานวิจัยของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ส้าหรับใช้เป็นแนวทาง

ในการด้าเนินงานวิจัย 

(ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

สนย. 6 20 200401 13 16 6

15. งานกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา (2 กิจกรรมย่อย :

งบประมาณของกองทุนฯ)

0.1508 0.1906 0.1508 0.0894 0.5816 6 20 200101 13 6

15.1 โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการสารสนเทศและ

ดิจิทัลของกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา

1. เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง

ปลอดภัยของข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

กับกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

ด้วยการพัฒนาระบบการจัดการ

ความม่ันคงปลอดภัยข้อมูล 

(Data Security Management 

System) ท่ีเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ

จ้านวนผู้เข้าร่วมอบรม

ท่ีเข้าร่วมครบตามท่ีก้าหนด

(จ้านวน 8 คน)

0.0894 0.0894 0.0894 0.0894 0.3576 สกท.
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

2. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

ระบบเครือข่ายและโครงสร้าง

พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือให้มี

ประสิทธิภาพและคงทน

ต่อการใช้งานท่ีมีปริมาณ

ข้อมูลมากข้ึน

3. เพ่ือสร้างศูนย์กลางข้อมูล

งานวิจัยด้านเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา โดยการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย

ท่ีทันสมัยและเข้าถึงข้อมูล

ได้ง่าย

4. เพ่ือจัดท้าแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Risk 

Management Plan) 

เพ่ือลดความเส่ียงในการ

ด้าเนินงานของกองทุน

5. เพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม

และประเมินผลการด้าเนินงาน

(Performance Monitoring 

and Evaluation System) 

เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ

และปรับปรุงผลการด้าเนินงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

6. เพ่ือพัฒนาระบบ

การจัดการความรู้ภายใน

และภายนอกองค์กร 

(Knowledge Management

System) เพ่ือส่งเสริม

การแลกเปล่ียนความรู้

และเข้าถึงข้อมูลท่ีมีคุณค่า

7. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ด้าเนินงานของกองทุน

8. เพ่ือฝึกอบรมและพัฒนา

ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ส้าหรับบุคลากร เพ่ือเตรียม

ความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี

ใหม่ๆ และการด้าเนินงานท่ีมี

ความภูมิใจ

9. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการ

วิจัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่

บุคลากร โดยการเผยแพร่และ

สนับสนุนงานวิจัยท่ีมีคุณค่าแก่

สังคม
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น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

15.2 โครงการพัฒนาระบบ

ติดตามและประเมินผลโครงการ

ท่ีได้รับสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

1. เพ่ือจัดท้าระบบ

การติดตามและประเมินผล

โครงการท่ีได้รับสนับสนุน

จากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา

2. เพ่ือติดตามความก้าวหน้า

ในการด้าเนินงานของ

โครงการท่ีได้รับทุนสนับสนุน

จากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษาให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการและแผนการ

ใช้จ่ายเงิน

1.มีระบบการติดตาม

และประเมินผลโครงการ

ท่ีได้รับสนับสนุนจากกองทุนฯ

  (1 ระบบ)

2. โครงการท่ีได้รับการ

จัดสรรทุนท่ีอยู่ระหว่าง

ด้าเนินการทุกโครงการ

ได้รับการติดตาม 

(อย่างน้อย 1 คร้ัง/โครงการ)

3. จ้านวนรายงานสรุปผลการ

ติดตามโครงการท่ีได้รับ

การจัดสรรทุน (1 ฉบับ)

0.0614 0.1012 0.0614 0.2240 สกท.

3. เพ่ือให้โครงการท่ีได้รับ

ทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

สามารถด้าเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการปฏิบัติงาน

6.3 กลุ่มโครงการปรับปรุง

โครงสร้าง อ านาจหน้าท่ี

ของหน่วยงาน จ านวน 2 โครงการ

0.0019 0.0285 0.2365 0.0190 0.0076 0.2935

1. โครงการพัฒนาโครงสร้างและ

ระบบงานของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

1. กลไกในการบริหาร

และจัดการศึกษาในระดับ

ส่วนกลางจนถึงระดับพ้ืนท่ีของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ตัวแบบในการพัฒนาองค์กร

เพ่ือเตรียมความพร้อมใน

การบูรณาการความร่วมมือ

ในการบริหารและการจัด

การศึกษาระดับพ้ืนท่ี

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ในการด้าเนินกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาโครงสร้างและ

ระบบงาน ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ร้อยละ 80)

0.0019 0.0285 0.2365 0.2669 กพร. 6 20 200401 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

2. โครงการพัฒนาโครงสร้างองค์กร 

เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย

ทางการศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

รายงานเก่ียวกับบริบท

การเปล่ียนแปลงและเป้าหมาย

ท่ีส้าคัญด้านการศึกษาท่ีส่งผล

ต่อการพัฒนาโครงสร้างให้บรรลุ

เป้าหมายในการบริหารจัด

การศึกษาท้ังในระดับนโยบาย

และระดับพ้ืนท่ี

ระดับความส้าเร็จในการ

จัดท้ารายงานเก่ียวกับบริบท

การเปล่ียนแปลงและ

เป้าหมายท่ีส้าคัญด้าน

การศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนา

โครงสร้างให้บรรลุเป้าหมาย

ในการบริหารจัดการศึกษา

ท้ังในระดับนโยบายและ

ระดับพ้ืนท่ี (ระดับ 5)

0.0190 0.0076 0.0266 กพร. 6 20 200401 13 16 6

6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการพลเรือน/

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

จ านวน 31 โครงการ

0.4676 0.6807 2.0773 1.2037 0.5189 3.1361 2.4152 0.0000 3.8765 0.0273 1.3133 0.3452 16.0618

1. โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินต้าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต้าแหน่งศึกษานิเทศก์

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต้าแหน่งศึกษา

นิเทศก์ ได้รับการส่งเสริม

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การน้าเสนอผลเพ่ือขอมี

และเล่ือนวิทยฐานะ

ร้อยละของข้าราชการครูฯ

ต้าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 85)

0.0100 0.0100 สอ. 6 20 200501 13 16 6

2. โครงการเสริมสร้างความผูกพัน

และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ส้านักอ้านวยการ 

ส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บุคลากรของ สอ.สป.

ได้ท้าความรู้จักซ่ึงกันและกัน 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

ระหว่างผู้บังคับบัญชา 

ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือน

ร่วมงาน

ร้อยละของบุคลากร

ส้านักอ้านวยการ สป. 

เข้าร่วมโครงการ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3000 0.3000 สอ. 6 20 200501 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท้างาน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ข้าราชการและบุคลากรของ สป.

 ได้รับการส่งเสริมความรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและงานจิตอาสา

จ้านวนข้าราชการและ

บุคลากรของ สป. (60 คน)

0.0200 0.0200 สอ. 6 20 200501 13 16 ส.3 6

4. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุ

หลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดี : 

ต้นกล้าข้าราชการ ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เข้าร่วม

โครงการฯ ตามกฎ ก.พ. และ

หลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ.

ร้อยละของข้าราชการ

พลเรือนสามัญและ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 38 ค.(2) 

ท่ีอยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้รับ

การพัฒนาตามหลักเกณฑ์ 

(ร้อยละ 100)

0.1675 0.1675 0.3350 สอ. 6 20 200501 13 16 6

5. โครงการเสริมสร้างการพัฒนา

สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ

ยุคใหม่ ส้านักงาน ก.ค.ศ.

บุคลากรส้านักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษ

ท่ี 21 ตามสมรรถนะของ

ต้าแหน่ง เป็นคนดี มีคุณค่า 

มีความผาสุกในการท้างาน 

และสามารถขับเคล่ือนองค์กร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของบุคลากร

ส้านักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะ

ท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ตามสมรรถนะของต้าแหน่ง 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

2. บุคลากรส้านักงาน ก.ค.ศ.

ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายพัฒนา

ตนเอง และสามารถปฏิบัติ

ราชการท่ีรองรับชีวิตและ

การท้างานวิถีใหม่ 

3. บุคลากรส้านักงาน ก.ค.ศ.

มีศักยภาพและคุณสมบัติ 

เข้าสู่การเป็นบุคลากรท่ีมี

สมรรถนะสูง ในต้าแหน่ง

ระดับท่ีสูงข้ึน 

0.9800 0.4043 3.3087 0.3070 5.0000 ก.ค.ศ. 3 20 200501 12 16 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ้าเป็น

เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากร

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหารท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

แนวทางการบริหารจัดการ

องค์กรและได้รับการพัฒนา

กรอบความคิดเพ่ิมข้ึน

1. ร้อยละของบุคลากร

ท่ีเข้าร่วมการพัฒนา 

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของบุคลากร

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ท่ีเข้าร่วมการพัฒนา

มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 

(ร้อยละ 100)

3. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมี

ต่อการพัฒนาบุคลากรของ

หน่วยงาน (ร้อยละ 90)

0.1169 0.0014 0.1183 กพร. 6 20 200501 13 16 6

7. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย

ข้าราชการส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568

ข้าราชการครู ผู้บริหาร

สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน

กฎหมายในส้านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ส้านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และส้านัก

งานศึกษาธิการภาค จ้านวน 

65 คน

จ้านวนผู้ผ่านการอบรม

ของผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมด 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

0.3700 0.3700 สน. 6 20 200501 13 16 6

8. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ส้านักนิติการ สป. ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

บุคลากรส้านักนิติการ สป. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม (ร้อยละ 60)

0.3380 0.3380 สน. 6 20 200501 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

9. โครงการพัฒนาบุคลากร

ส้านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

ด้านการประสานราชการทางการเมือง

1. บุคลากรส้านักงานรัฐมนตรี 

มีความรู้ ความสามารถ 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

และยกระดับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติราชการ

2. ส้านักงานรัฐมนตรี 

เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ท่ีดี 

บุคลากรมีคุณภาพ ผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มีความพึงพอใจ

1. ร้อยละของบุคลากร

ส้านักงานรัฐมนตรีท่ีเข้าร่วม

โครงการ (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.5000 0.5000 สร. 6 20 200501 13 16 6

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากร

ด้านต่างประเทศ

1. บุคลากรของส้านัก

ความสัมพันธ์ต่างประเทศ 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 

บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า 50 คน

2. .บุคลากรของหน่วยงาน

มีความรู้ ความเข้าใจ 

มีความพร้อม มีกรอบความคิด

และทักษะท่ีเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานท่ีเกิดการเรียนรู้

และพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตาม

แบบวิถีใหม่ (New Normal) 

โดยสามารถประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานสอดรับกับการ

เปล่ียนแปลงของบริบทโลก

และบริบทประเทศในปัจจุบัน

และอนาคต

1. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

2. จ้านวนรายงานสรุปผล

การด้าเนินงานโครงการ

และ/แนวทางขยายผล

การด้าเนินการ (1 เล่ม)

0.3500 0.3500 สต. 6 20 200501 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การก้าหนดเป้าหมายขององค์กร 

โดยใช้ระบบ OKR (Objective and 

Key Results)

บุคลากรส้านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

จ้านวน 50 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 85)

0.2885 0.2885 สกก. 6 20 200501 13 16 6

12. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากร

ส้านักการลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน

บุคลากรส้านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

จ้านวน 85 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการผ่านเกณฑ์

การฝึกอบรม (ร้อยละ 85)

0.0792 0.5708 0.0350 0.6850 สกก. 6 20 200501 13 16 6

13. โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 

(CSR) ของส้านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

บุคลากรส้านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

และผู้ท่ีเก่ียวข้อง จ้านวน 

150 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 85)

0.3500 0.3500 สกก. 6 20 200501 13 16 6

14. โครงการพัฒนาองค์ความรู้

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ของส้านักการ

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

บุคลากรส้านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

จ้านวน 85 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการผ่านเกณฑ์

การฝึกอบรม (ร้อยละ 85)

0.5800 0.5800 สกก. 6 20 200501 13 6

15. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

การปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.

ข้าราชการและบุคลากร

ของหน่วยงาน จ้านวน 45 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับ

การอบรมผ่านเกณฑ์

การทดสอบ (ร้อยละ 85)

0.0175 0.0175 0.0175 0.0175 0.0158 0.0858 ศทก. 6 20 200501 13 16 น.9 6

16. โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการท้างาน ศทก.

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

จ้านวน 50 คน

จ้านวนบุคลากรของศูนย์

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร เข้าร่วม

โครงการ (50 คน)

0.2630 0.2630 ศทก. 6 20 200501 13 16 น.9 6

17. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรของส้านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์ สป. ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากร สนย.สป. ท่ีได้รับ

การพัฒนาทักษะสามารถน้า

ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลา

อบรม (ไม่ต้่ากว่าร้อยละ 80 

ของระยะเวลาอบรม) 

2. บุคลากร สนย.สป. 

มีทักษะและประสิทธิภาพ

ด้านต่าง ๆ และสามารถน้า

ความรู้ท่ีได้ไปพัฒนางาน

ของตนเองและหน่วยงาน

0.0809 0.0191 0.1000 สนย. 6 20 200501 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

18. โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของส้านัก

นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

และการด้าเนินชีวิต

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจ

ต่อการด้าเนินโครงการ      

(ร้อยละ 80)        

2. จ้านวนรายงานผล

การด้าเนินโครงการพัฒนา

บุคลากรด้านคุณธรรม 

จริยธรรมของส้านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์ ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (1 เล่ม)

0.1090 0.1090 สนย. 6 20 200501 13 16 6

19. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ด้านดิจิทัลของบุคลากรของส้านัก

นโยบายและยุทธศาสตร์ ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตร

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล : 

ทักษะส้าหรับการปฏิบัติงานแบบ

ออนไลน์ (Digital Literacy: 

Essential Skills for Working Online)

1. ผ่านการฝึกอบรมโครงการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตรความเข้าใจและใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล: ทักษะส้าหรับ

การปฏิบัติงานแบบออนไลน์ 

(Digital Literacy: Essential 

Skills for Working Online) 

จ้านวน 60 คน    

2. ผู้ผ่านการฝึกอบรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ร้อยละของบุคลากร 

สนย.สป. ได้รับการพัฒนา

ทักษะดิจิทัลท่ีจ้าเป็นในการ

ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของบุคลากร

สนย.สป. ท่ีเข้ารับการอบรม

มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม

โครงการ (ร้อยละ 95)

3. ร้อยละของบุคลากร

สนย.สป. ท่ีเข้ารับการอบรม

มีความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 85)

4. ร้อยละของบุคลากร

สนย.สป. ท่ีเข้ารับการอบรม

มีทักษะและประสิทธิภาพ

ด้านต่าง ๆ สามารถน้า

ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้

ในการพัฒนางานของตนเอง

และหน่วยงาน (ร้อยละ 80)

0.0400 0.0400 สนย. 6 20 200501 13 16 6

284



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

20. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

บุคลากรของส้านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

1. บุคลากร สนย.สป. ได้รับ

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

2. บุคลากร สนย.สป. ท่ีได้รับ

การพัฒนาทักษะสามารถน้า

ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจ

ต่อการด้าเนินโครงการ

(ร้อยละ 80)

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลา

อบรม ไม่ต้่ากว่าร้อยละ 80 

ของระยะเวลาอบรม

0.0807 0.0191 0.0998 สนย. 6 20 200501 13 16 6

21. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ

องค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากร

ในด้านปฏิบัติงานส้านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์ ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568

1. มีรายงานผลการด้าเนินงาน

2. บุคลากรส้านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ท่ีจ้าเป็นในการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าท่ีและบริบทการ

เปล่ียนแปลงไปประยุกต์ใช้และ

พัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกิดจิตส้านึก มีทัศนคติท่ีดีต่อ

องค์กร เพ่ือนร่วมงาน และ

องค์กรมีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน

1. จ้านวนรายงานผล

การด้าเนินงานตามโครงการฯ 

(1 ฉบับ)

2. ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับ

การพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะท่ีจ้าเป็นในการ

ปฏิบัติงาน และประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.4356 0.4356 สนย. 6 20 200501 13 16 6

285



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

22. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต ศธ. มีความ

เข้าใจในภาพรวมของกระบวน

การปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์

และขอบเขตของงานมากข้ึน 

และมีแผนการท้างานในทิศทาง

เดียวกัน

2.. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต ศธ. 

มีสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติ

งานเพ่ิมข้ึน มีความพร้อม

ในการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจ

ในปัจจุบันและการเปล่ียนแปลง

ในอนาคต พร้อมเข้าสู่ศตวรรษ

ท่ี 21

1. ร้อยละของจ้านวน

บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต ศธ. 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

2. ร้อยละของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีความรู้

ความเข้าใจ และสามารถ

น้าองค์ความรู้มาประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติงานได้

เพ่ิมข้ึน (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.00588 0.0119 0.1308 0.1486 ศปท. 6 20 200501 13 16 6

23. โครงการพัฒนาบุคลากร

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน

สนับสนุนการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ

ในบทบาทภารกิจขององค์กร

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดี

ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน

ร้อยละความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน

สนับสนุนการตรวจราชการ

และการติดตามประเมินผล 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  (มากกว่าร้อยละ 80)

0.2930 0.2930 สตผ. 6 20 200501 13 16 6

286



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

24. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ

มีการจัดการฝึกอบรม

ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีบรรลุ

เป้าหมาย และเป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีก้าหนด

1. จ้านวนรายงานสรุปผล

การด้าเนินโครงการพัฒนา

สมรรถนะด้านการตรวจ

ราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการ

ศึกษของกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

2. ผู้ร้อยละของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมได้รับการพัฒนา

สมรรถนะและน้าไปใช้

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

3. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

(ร้อยละ 80)

0.0098 0.0471 0.3633 0.0098 0.4300 สตผ. 6 20 200501 13 16 6

25. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วย

ผู้ตรวจราชการและบุคลากรสนับสนุน

การตรวจราชการ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

1. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและ

บุคลากรสนับสนุนการตรวจ

ราชการในส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับ

การอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจ

ราชการร่วมกับส้านักงาน

ปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี

2. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและ

บุคลากรสนับสนุนการตรวจ

ราชการท่ีเข้ารับการอบรมมี

ระยะเวลาในการเข้าอบรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. จ้านวนผู้ช่วยผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

และบุคลากรสนับสนุน

การตรวจราชการใน

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จบหลักสูตร

ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ

กระทรวงของส้านักงาน

ปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี 

(3 ราย)

2. ร้อยละของระยะเวลา

ในการเข้ารับการอบรมของ

บุคลากรสนับสนุนในการ

ตรวจราชการ ตลอดหลักสูตร 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.1350 0.1350 สตผ. 6 20 200501 13 16 6

287



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

26. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีได้รับ

การโปรดเกล้าฯ ให้เป็นผู้ตรวจ

ราชการใหม่ ผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรผู้ตรวจราชการ

กระทรวง ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จากส้านักงานปลัด

ส้านักนายกรัฐมนตรี 

2. ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีผ่านการ

ฝึกอบรม มีระยะเวลาในการเข้า

ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. จ้านวนผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร

ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จากส้านักงาน

ปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี 

(จ้านวน 4 ราย)

2. ร้อยละของระยะเวลา

ในการเข้ารับการอบรม

ของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

ตลอดหลักสูตร

 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2640 0.2640 สตผ. 6 20 200501 13 16 6

27. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

บุคลากรของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด

1. กรอบทิศทางในการพัฒนา

ทักษะเฉพาะตามสายงาน

และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง

ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ พ.ศ. 2567 – 2570 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

2.. หลักสูตรการพัฒนากรอบ

ความคิด (Mindset) และ

หลักสูตรการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล

3. บุคลากรของส้านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดได้รับ

การพัฒนาทักษะเฉพาะ

ตามสายงานและพฤติกรรม

ท่ีคาดหวังตามแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 

2567 – 2570 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ้านวนหลักสูตรในการ

พัฒนาบุคลากรสังกัดส้านัก

งานศึกษาธิการจังหวัด 

(อย่างน้อย 2 หลักสูตร) 

(พัฒนากรอบความคิด 

(Mindset) และหลักสูตรการ

พัฒนาทักษะดิจิทัล) 

2. ร้อยละของบุคลากร

สังกัดส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดได้รับการพัฒนา

กรอบความคิด (Mindset) 

และหลักสูตรการพัฒนา

ทักษะดิจิทัล (ร้อยละ 100)

0.0114 1.5343 1.5343 3.0800 กสภ. 

(หลัก)

สอ.,

สคบศ.

(ร่วม)

6 20 200501 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

28. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของส้านักงานศึกษาธิการภาค

1. กรอบทิศทางในการพัฒนา

ทักษะเฉพาะตามสายงานและ

พฤติกรรมท่ีคาดหวังตามแนว

ทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

พ.ศ. 2567 – 2570 ของส้านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. หลักสูตรการพัฒนากรอบ

ความคิด (Mindset) และ

หลักสูตรการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล

3. บุคลากรของส้านักงาน

ศึกษาธิการภาคได้รับการ

พัฒนาทักษะเฉพาะตามสาย

งานและพฤติกรรมท่ีคาดหวัง

ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ พ.ศ. 2567 – 2570 

ของส้านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. จ้านวนหลักสูตรในการ

พัฒนาบุคลากรสังกัด

ส้านักงานศึกษาธิการภาค

(อย่างน้อย 2 หลักสูตร) 

(พัฒนากรอบความคิด 

(Mindset) และหลักสูตร

การพัฒนาทักษะดิจิทัล) 

2. ร้อยละของบุคลากร

สังกัดส้านักงานศึกษาธิการ

ภาคได้รับการพัฒนากรอบ

ความคิด (Mindset) และ

หลักสูตรการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล (ร้อยละ 100)

0.0114 0.3006 0.3005 0.6125 กสภ. 

(หลัก)

สอ.,

สคบศ.

(ร่วม)

6 20 200501 13 16 6

29. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจ

สอบภายใน และบูรณาการงาน

ตรวจสอบ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารับ

การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบ

ภายในเป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีก้าหนด

ร้อยละของบุคลากร

กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม

โครงการเป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีก้าหนด (ร้อยละ 85)

0.2000 0.2000 ตสน. 6 20 200503 13 16 6

30. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

การใช้งานระบบเว็บไซต์

กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้เข้าอบรมการใช้งานระบบ

เว็บไซต์ จ้านวน 140 คน

1. ร้อยละของผู้เข้าอบรม

มีการน้าความรู้ไปใช้

ในการปฏิบัติงาน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 )

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการอบรมต่อการ

ใช้งานระบบบริหาร

จัดการเว็บไซต์ฯ (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.0294 0.0294 ศทก. 6 20 200501 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

31. โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร

ทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนา

แอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคล่ือนท่ี

(Mobile Application)

บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ 

สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จ้านวน 20 คน 

ได้รับการพัฒนาต่อยอด

ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

ในการพัฒนาระบบท่ีสามารถ

ให้บริการผ่านหลายช่องทางหรือ

แพลตฟอร์มต่าง ๆ

ร้อยละของบุคลากร

ทางคอมพิวเตอร์ สังกัด

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ท่ีเข้าร่วมประชุมฯ 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การน้าเทคโนโลยีดิจิทัล

พัฒนาแอปพลิเคชันต่าง ๆ 

ของส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และให้บริการผ่าน

โทรศัพท์มือถือท้ังบน iOS 

และ Android ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)

0.2917 0.1996 0.4913 ศทก. 6 20 200501 13 16 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

6.5 กลุ่มโครงการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

จ านวน 6 โครงการ

0.0000 0.2576 1.3797 0.2046 0.7511 0.4853 0.1638 0.1660 0.3036 0.1192 0.2239 0.0667 4.1215

1. โครงการขับเคล่ือนหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้าง

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ */**

1. ข้าราชการครู เจ้าหน้าท่ี

บุคลากรทางการศึกษามีความ

รู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร

การป้องกันการทุจริตและ

สามารถน้าความรู้ท่ีได้ไปใช้

จัดการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ

2.. สถานศึกษาในสังกัด

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (สถานศึกษา

สังกัด สช.) น้าหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ

เรียนการสอน และขับเคล่ือน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

3. ค่าคะแนนการประเมิน

1. จ้านวนบุคลากร 

ข้าราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และศึกษา

นิเทศก์ ท่ีขับเคล่ือนและ

ขยายผลการน้าหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาไป

บูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอน (วิทยากร

ตัวคูณ) (1,000 คน)

2.. จ้านวนของผู้เรียนใน

สถานศึกษาสังกัด สช. 

ได้รับการจัดการเรียน

ในการหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ให้ยึดม่ัน ความซ่ือสัตย์

0.0100 1.0300 0.0100 0.4500 0.4500 0.1000 0.1000 0.1900 0.1000 0.1000 0.0600 2.6000 ศปท. 6 21 210101 13 16 ส.2 6

ในการด้าเนินงานของ

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตาม

เกณฑ์ (ITA: Integrity &

Transparency Assessment)

3. ค่าคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด้าเนินงานของ

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน

ตามเกณฑ์  (ITA: Integrity 

& Transparency 

Assessment) (ไม่น้อยกว่า 

89 คะแนน)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

2. โครงการขับเคล่ือนการส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ */**

1. นักเรียน นักศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

รวมท้ังบุคลากรในสังกัด

ศธ. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติ

ตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม

จริยธรรม 

2. หน่วยงานในสังกัด

และในก้ากับของกระทรวง

ศึกษาธิการท่ีเข้ารับการ

ประเมิน ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

3. ส่วนราชการ หน่วยงาน

ในสังกัดและในก้ากับของ ศธ. 

เข้าร่วมกันท้ากิจกรรมสาธารณะ

1. ร้อยละของจ้านวน

ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

การปฏิบัติตนท่ีสะท้อน

การมีคุณธรรมจริยธรรม 

(ร้อยละ 74)

2. ร้อยละของส่วนราชการ

หน่วยงานในสังกัดและ

ในก้ากับของ ศธ. ท่ีเข้ารับ

การประเมิน ผ่านเกณฑ์

การประเมินองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ (ร้อยละ 80)

3. ร้อยละของส่วนราชการ

หน่วยงานในสังกัดและใน

ก้ากับของ ศธ. และองค์กร

เครือข่ายท่ีสนับสนุนให้มี

การจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

(ร้อยละ 84)

0.2156 0.2156 0.1766 0.1767 0.0240 0.0600 0.0527 0.0490 0.0078 0.1000 1.0780 ศปท. 6 21 210101 13 16 ส.2 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

3. โครงการบริหารการขับเคล่ือน

การป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ศธ. มีมาตรการปฏิบัติงาน

ท่ีสามารถป้องกันปัญหา

เก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของข้าราชการ

2. ข้าราชการ บุคลากร

สังกัด สป.ศธ. และ ศธ.

มีจิตส้านึกและความตระหนัก

ในผลประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าผลประโยชน์

ส่วนตนของการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการให้บังเกิดประโยชน์

สูงสุดเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล

1. ระดับความส้าเร็จของ

การป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ศธ. 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 คดีทุจริตในภาพรวม

ของ ศธ. ลดลงร้อยละ 30% 

(วัดจากปีฐาน 2565) 

2. คะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด้าเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (ITA) ของ ศธ.

ผ่านเกณฑ์การประเมิน   

3. ระดับความส้าเร็จของ

การบริหารความเส่ียง ศธ. 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 อยู่ระดับดี (Good) 

ด้าเนินการประเมินโดย

ส้านักงาน ป.ป.ท.

0.0300 0.0441 0.0142 0.0113 0.0067 0.0067 0.1130 ศปท. 6 21 210101 13 16 ส.2 6

4. โครงการขับเคล่ือนงานจริยธรรม

ของส้านักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม

1. บุคลากรส้านักงาน ก.ค.ศ. 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตน

ท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

2. ส้านักงาน ก.ค.ศ. มีผลการ

ด้าเนินงาน OIT ในระดับ AA

1. บุคลากรส้านักงาน ก.ค.ศ. 

ร่วมกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่น้อยกว่า 200 คน

2. ประกาศเจตนารมณ์ 

(2 ฉบับ คือ 1 เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 2 ต่อต้าน

การทุจริต)

0.0749 0.1244 0.0579 0.0105 0.2677 ก.ค.ศ. 6 20 210101 13 16 ส.2 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

น.กศ.

ศธ.

ย.ศธ.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ชาติ แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13 น.

รัฐบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

5. โครงการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด้าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สป. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจ และร่วมกัน

ในการขับเคล่ือนการด้าเนิน

งานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด้าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ของ 

สนย. สป. 

2. ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด้าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ของ สนย.สป. ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 สูงข้ึน

1. ร้อยละของบุคลากร

มีความรู้ความเข้าใจ และ

ร่วมกันในการขับเคล่ือน

การด้าเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด้าเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ ของ สนย.สป. 

(ร้อยละ 100)

2. ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด้าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ของ สนย.สป. 

ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ผ่านดีเย่ียม 

(AA คะแนน 95 – 100)

0.0151 0.0038 0.0038 0.0133 0.0360 สนย. 6 21 210101 13 16 6

6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบเพ่ือยกระดับ

การท้างานของส้านักตรวจราชกา

รและติดตามประเมินผล สป.

บุคลากรของส้านักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล 

ส้านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ (มากกว่าร้อยละ 

80 ของกลุ่มเป้าหมาย)

2. คะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด้าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ของส้านัก

ตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีค่าคะแนน 85 คะแนน

ข้ึนไป

0.0020 0.0114 0.0134 0.0268 สตผ. 6 21 210101 13 16 6
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ส่วนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนไปสูก่ารปฏิบัติและแนวทางการติดตามและประเมินผล

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 วรรค 5 เมื่ อสิ้นปี งบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผน 
ปฏิบัติราชการ มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จแล้วงานหรือโครงการ และ 
งบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบ 
ทั่วกันด้วย มาตรา 45 นอกจากการจัดให้มีการประเมินผลตามมาตรา 9 (3) แล้ว ให้ส่วนราชการจัดให้  
มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ 
การให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนต่อผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กำหนด และระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง
ดำเนินการให้มีรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบ  
ตามรายการและภายในระยะเวลาที่กำหนด รายการตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย (1) ข้อมูล
เกี่ยวกับรายละเอียดแผนงาน โครงการและการดำเนินงาน (2) ความสอดคล้ องกับการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ (3) ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ  
(4) ปัญหาหรืออุปสรรค (5) ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขการดำเนินงาน  ข้อ 9 ให้สำนักงาน 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) จัดทำสรุปผลการดำเนินการประจำปีในการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติหรือ
คณะกรรมการปฏิรูป แล้วแต่กรณี ข้อ 10 ให้สำนักงานประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศตามแนวทางและระยะเวลาที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติแล้วแต่กรณี
กำหนด แล้วรายงานคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณา และ
เมื่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปประเทศมีมติประการใด ให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปนั้น และให้สำนักงาน
รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบด้วย ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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 1. รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดย
กำหนดระยะเวลาในการรายงานความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส ซึ่งกำหนดให้รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
หลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 20 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)   รายงานภายในวันที่ 20 มกราคม  
  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)   รายงานภายในวันที่ 20 เมษายน  
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)   รายงานภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 
  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) รายงานภายในวันที่ 20 ตุลาคม 
 2. การรายงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นการ
ติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีรายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  2.1 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และเป้าประสงค์ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ผ่าน google sheet 
  2.2 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation 
System : MES) : https://mes.moe.go.th/ 
   3. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เป็นการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา โดยกำหนดให้รายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 7  
ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
    3.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่า 
จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่าน google sheet  
    3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สงป.301/สงป.302) ผ่านไปรษณีอิเล็กทรอนิกส์ 
    ทั้งนี้  กำหนดให้รายงานตามข้อ 2 และ ข้อ 3 หลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่   
7 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม)     รายงานภายในวันที่ 7 มกราคม  
  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม)     รายงานภายในวันที่ 7 เมษายน  
  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน)    รายงานภายในวันที่ 7 กรกฎาคม  
  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม - กันยายน)  รายงานภายในวันที่ 7 ตุลาคม  
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 4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานในภาพรวม  เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ในภาพรวมของการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ รวมถึงความสำเร็จของการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับ 1 และระดับ 2 โดยจัดทำเป็นรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ และนำเข้าข้อมูลรายงานผ่านระบบติดตาม  
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 

.................................... 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวชีว้ัดเป้าประสงค์รวมและเปา้ประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร) 
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 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร) ซึ่งมีตัวชี้วัดตามแผน รวมทั้งหมด 24 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 7 ตัวชี้วัด 
ครอบคลุมพันธกิจและเป้าประสงค์รวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี ้ว ัดเป้าประสงค์  
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 17 ตัวชี้วัด ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ประเด็น ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม (7 ตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 1 อันดับขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศด้านการศึกษา (IMD)* (สช.) 
ค่าเป้าหมาย  อันดับท่ี 46 
คำอธิบาย แหล่งที่มา : 

1) เป็นตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
เป้าหมายระดับประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ กำหนดค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ไม่เกินอันดับ
กำหนดที่ 40 
2) เป็นตัวชี ้วัดที่ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
  โดยเป ็นการจ ัดอ ันด ับจาก International Institute for Management Development (IMD)  
ในปัจจัยโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 ปัจจัยย่อย โดยในตัวชี้วัดนี้จะใช้การจัดอันดับในปัจจัย  
ด้านการศึกษาของปีนั้น ๆ ซึ่งประกอบด้วย 19 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
    1) ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาต่อ GDP 
    2) ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาต่อประชากร 
    3) ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาต่อนักเรียนทุกระดับการศึกษา 
    4) อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนท่ีสอนระดับประถมศึกษา 
    5) อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนท่ีสอนระดับมัธยมศึกษา 
    6) อัตราการเข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา 
    7) ผลการสอบ PISA  
    8) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และการอ่านท่ีไม่อยู่ใน ระดับต่ำ 
    9) อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป 
   10) ผลสัมฤทธ์ิของการอุดมศึกษา 
   11) ร้อยละของผู้หญิงท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
   12) ด ัชนมีหาวิทยาลัย 
   13) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL)  
   14) จำนวนนักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามาเรียนระดับอุดมศึกษาในประเทศต่อประชากร 1,000 คน  
   15) จำนวนนักศึกษาในประเทศท่ีไปศึกษาต่อต่างประเทศในระดับอุดมศึกษาต่อประชากร 1,000 คน 
   16) การตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของการอุดมศึกษา 
   17) การบริหารจัดการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของภาคธุรกิจ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
   18) ทักษะทางภาษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการ 
   19) การศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนองต่อความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ 

ข้อมูลที่ใช ้  อันดับความสามารถในการแข่งขนัด้านการศึกษาของประเทศไทย  

ผลการดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา 
 
 
 

 

พ.ศ. 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ค่าเป้าหมายของประเทศไทย 45 45 45 45 40 45 
ผลการจัดอันดับของประเทศ
ไทย 

56 55 56 53 54 54 

 

แหล่งข้อมลู รายงาน IMD จาก สทศ. , สกศ. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

ใช้ผลการจดัอันดับของ IMD ด้านการศึกษา โดยตรง 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 สัดส่วนนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่เข้า
รับการทดสอบ (สช.) ได้แก่ (1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ (3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์* 
(สช.) 

ค่าเป้าหมาย - ภาษาไทย (84)  
- ภาษาอังกฤษ (10)  
- คณิตศาสตร์ (8)  
- วิทยาศาสตร์ (8) 

คำอธิบาย แหล่งที่มา : 
1) เป็นตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ภาษาไทย (85) ภาษาอังกฤษ 
(10) คณิตศาสตร์ (10) และวิทยาศาสตร์ (10) 
2) กำหนดค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน้า 82 
3) เป็นตัวชี ้วัดที่ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
  ผลการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 สังกัด สช. ที ่มีผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ ้นไป เทียบกับจำนวนนักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัด สช. ท่ีเข้ารับการทดสอบ 

ข้อมูลที่ใช้  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปในระดับชั้น ม.3 
สังกัด สช. ใน 4 วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิชา/ ปี
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ  
จำนวนผู้
เข้าสอบ 

จำนวนผู้
ผ่าน 50% 

จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวนผู้
ผ่าน 50% 

จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวนผู้
ผ่าน 
50% 

 

ภาษาไทย 50,406 38,582 76.54 73,144 39,782, 54.39 69,767 34.918 50.05 

อังกฤษ 50,307 7,180 14.27 72,803 11,195 15.38 69,221 10,002 14.45 

คณิตศาสตร์ 50,315 2,690 5.35 73,095 3,284 4.49 69,721 4,469 6.41 

วิทยาศาสตร์ 50,346 2,216 4.40 72,887 4,552 6.25 69,397 2,261 3.26 
 

แหล่งข้อมลู สทศ., สช. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

  𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  𝑋 = สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติร้อยละ 50 ขึ ้นไป  
ใน 4 วิชาหลักท่ีต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 
 Y = จำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. ที่มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติวิชา
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
Z = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 สังกัด สช. ที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

เป้าประสงค์รวม 2  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม    
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน* (สช.) 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย 1) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผู้เรียนที่เรียนอยู่ในระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุน 
2) บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน หมายถึง เงินอุดหนุนที่รัฐจัดให้แก่นักเรียน ประกอบด้วย 
    - ค่าจัดการเรียนการสอน 
    - ค่าหนังสือเรียน 
    - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ข้อมูลที่ใช ้ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผู ้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ที่มีอายุ 3-25 ปี ที่เรียนอยู่ในโรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุน ปีการศึกษา 2567 
โดยรวบรวมข้อมูลของโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุนแต่ละรายการจากระบบ PSIS ภายในเดือน
กันยายน 2568 

แหล่งข้อมลู สช. (ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนแต่ละรายการในระบบ PSIS) 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

     𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

   X  = ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน 
   y  = จำนวนผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง ผู ้เร ียนระดับก่อนประถมศึกษถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุนแต่ละรายการ 
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   z  = จำนวนผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง ผู ้เร ียนระดับก่อนประถมศึกษถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุนแต่ละรายการ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2568 

เป้าประสงค์รวม 3 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน* (สอ./สช./สคบศ./ก.ค.ศ.) 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
คำอธิบาย :   
 

1. ข้าราชการ  หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั ้งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเร ือน พ.ศ.2551 ให ้ร ับราชการโดยได้ร ับเง ินเด ือนจากเง ินงบประมาณในกระทรวง  กรม  
ฝายพลเรือน (พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 
2. ข้าราชการ หมายความถึง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ที ่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให้เทียบ 
เท ่าก ับตำแหน่งข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  ประเภทต ่าง ๆ ด ังน ี ้  ( เช ่น ข ้าราชการพลเร ือน 
ในสังกัด ศค.จชต. และสังกัด สกก.) 
   - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 
   - ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหารระดับต้น 
   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับต้น 
   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  
(พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 ค (2) 
3. ครู ประกอบด้วย 
   3.1 ข้าราชการครู ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
มาตรา 38” หมายความถึง ผู ้ที ่ประกอบวิชาชีพ ซึ ่งทำหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอนและส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
   3.2 ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน 
4. บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
    4.1 บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรที่ทำ
หน้าที ่สนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี ่ยวเนื ่องกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษา 
     4.2 ประเภทตำแหน่งตาม มาตรา 38 ก คือ ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา 
ได้แก่ ตำแหน่ง (1) ครูผ ู ้ช ่วย (2) ครู (3) อาจารย์ (4) ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ (5) รองศาสตราจารย์   
(6) ศาสตราจารย์       
          โดยที่ตำแหน่งตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานทางการศึกษาใดก็ได้ (3) ถึง   
(6) ให้มีในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 
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     4.3 ประเภท มาตรา 38 ข คือ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศกึษา ได้แก่ ตำแหน่ง 
(1) รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา (2) ผู ้อำนวยการสถานศึกษา (3) รองผู ้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษา (4) ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (5) ตำแหน่งที ่ม ีช ื ่อเร ียก 
อย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
     4.4 ประเภทมาตรา 38 ค คือ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้แก่ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

ข้อมูลที่ใช้  
 

1. จำนวนข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 (ก)(ข) ที ่เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับ  
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแต่ละรอบปีงบประมาณ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มาตรา 
38 (ค) ตาม พ.ร.บ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานและสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. รายงานผลการการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและสามารถนำผล
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. รายงานการติดตามประเมินผลข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  
ที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำผล
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

แหล่งข้อมลู สอ.,สช.,สคบศ.,ก.ค.ศ. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

   X   = ร้อยละของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
   y = จำนวนข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ
นำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
   z = ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ในปีงบประมาณนั้น ๆ 

เป้าประสงค์รวม 4 หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 5  ร้อยละของหน่วยงานที่นำระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry 

of Education Digital Office : MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ศทก.)  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100  
คำอธิบาย จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE Digital 

Office : MOE DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (รับ-ส่งเอกสารหนังสือราชการ) ซึ่งระบบดังกล่าวเป็นระบบ
การบริหารจัดการที่วางระบบให้สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลถึงกันของทุกหน่วยงานในสังกัด สป.ศธ.  
ทัง้ส่วนกลางและภูมิภาค  

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที ่เข ้าสู่ ระบบ และลงทะเบียน  
รับ-ส่งหนังสือราชการ ผ่านระบบ 

แหล่งข้อมลู ศทก. 
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วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

  𝑿 =
𝑌

𝑍
𝑥 100 

  X = ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำระบบสำนักงานดิจิทัล  
(MOE Digital Office : MOE DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  y = จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที ่นำระบบสำนักงานดิจ ิทัล  
(MOE Digital Office : MOE DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
  z = จำนวนหน่วยงานในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั ้งหมด (จำนวนทั ้งสิ้น  
114 หน่วยงาน) 

เป้าประสงค์รวม 5 สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)* (ศปท.) 
ค่าเป้าหมาย 87 คะแนน  
คำอธิบาย แหล่งที่มา : กำหนดค่าเป้าหมายไว้ท่ี 87 คะแนนขึ้นไป สอดคล้องกบัเป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ แผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ “ร้อยละ 
100 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป” ภายในปี 2570  
  คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดขึ้น เพื่อประเมินคุณธรรมการดำเนินงานการป้องกัน 
การทุจริตในองค์กร การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐและประกอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน การประเมินผลผู้บริหารองค์การภาครัฐ โดยกำหนดผลการ
ประเมินระดับ “ผ่าน” หรือ “ระดับ A” อยู่ในระหว่างค่าคะแนน “85.00 - 94.99”   

ข้อมูลที่ใช ้ ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 10 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ ITA ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 
4) การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 5) การแก ้ไขป ัญหาการทุจร ิต 6) ค ุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกัน  
การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 

 

คะแนนประเมิน 
ITA 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการ 91.88 89.58 84.64 82.66 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

88.95 
(ระดับ A) 

87.30 
(ระดับ A) 

87.21 
(ระดับ A) 

88.74 
(ระดับ A) 

แหล่งข้อมลู ศปท. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม (แบบ OIT) นำมา
คำนวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถ่วงน้ำหนักเกณฑ์การประเมินมี 7 ระดับ ได้แก่  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
 ระดับ AA (ค่าคะแนน 95 - 100)  
 ระดับ A   (ค่าคะแนน 85 - 94.99)  
 ระดับ B   (ค่าคะแนน 75 - 84.99)  
 ระดับ C   (ค่าคะแนน 65 - 74.99)  
 ระดับ D   (ค่าคะแนน 55 - 64.99)  
 ระดับ E   (ค่าคะแนน 50 - 54.99)  
 ระดับ F   (ค่าคะแนน 0  - 49.99) 

ตัวชี้วัดที่ 7 ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 
4.0) : (Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ* (กพร.) 

ค่าเป้าหมาย 400 คะแนน  
คำอธิบาย การประเมินสถานะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเชิงพันธกิจตามหน้าที่ส่วนราชการและ 

การเชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์ด้านการพัฒนาของประเทศ จากข้อมูลการดำเนินการเชิงท้าทาย 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อทิศทางการพัฒนาประเทศโดยการประเมินผลตนเอง  
ตามสภาพความเป็นจริง ภายใต้กรอบการประเมินระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) และผ่าน
การพิจารณารับรองสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 

เกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ซึ่งกำหนดไว้ 3 ระดับ 
   - ระดับพื้นฐาน (Basic) ผลประเมิน 300 คะแนน   
   - ระดับก้าวหน้า (Advance) ผลประเมิน 400 คะแนน  
       - ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ผลประเมิน 470 คะแนน 

ข้อมูลที่ใช ้ ผลคะแนนประเมินตนเองของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบการประเมินระบบราชการ
4.0 (PMQA 4.0) จากคณะกรรมการประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปี พ.ศ. 2568 (ปรับตามเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 
ก.พ.ร.) 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 

  

คะแนนประเมนิ 
PMQA 4.0 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

368 466.82 
 

470.29 
 

แหล่งข้อมลู สำนักงาน กพร. , กพร.สป. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปรับเกณฑ์ยกระดับ) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สูง (100) 

300 400 470 

หมายเหตุ : 
1. ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
2. กำหนดค่าเป้าหมาย 400 คะแนน ตามเป้าหมายมาตรฐานของสำนักงาน ก.พ.ร. เนื่องจากสำนักงาน 
ก.พ.ร. มีการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) เพื ่อให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศใน 4 เรื่อง คือ 
 1) เพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เน้นขีดความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลและ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 2) เพื ่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี 13 และทิศทางและจุดเน้นการพัฒนาระบบราชการในระยะต่อไป 
 3) เพื่อให้สอคดล้องกับหลักเกณฑ์ Baldrige Excellence 
 4) เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน ตามแนวทาง SDG 
ดังนั้น แนวทางในการพัฒนาระบบราชการของส่วนราชการ จึงมีความท้าทายมากขึ้นและต้องมุ่งเน้น  
การพัฒนาในเชิงรุกอย่างเป็นระบบทั่วทั้งองค์การ เพื่อตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศดังกล่าว 
จึงขอกำหนดค่าเป้าหมายไว้ท่ีเป้าหมายมาตรฐานท่ี 400 คะแนน 

 
2. ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ (17 ตัวช้ีวัด) 

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมการพิทักษ์

รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ (ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป.) 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100  

 คำอธิบาย หน่วยงานที่จัดโครงการ/กิจกรรม/งาน เกี่ยวกับการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น  
การรณรงค์ประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง  ๆ อาทิ กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชินี เป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช ้ กิจกรรมที่จดัในแต่ละหน่วยงานและสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100 100  

แหล่งข้อมลู ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสงักัด สป. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  X = ร้อยละของหน่วยท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  y = จำนวนหน่วยท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 Z = จำนวนหน่วยงานท้ังหมดในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (114 หน่วยงาน) 

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อกระบวนการช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศค.จชต.) 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
 คำอธิบาย ประเมินความเชื่อมั่นของผู้ทีไ่ด้รับผลกระทบต่อกระบวนการช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการช่วยเหลือเยียวยาทั้งร่างกาย และจิตใจ 
   “ผู ้ได้ร ับผลกระทบ” หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา คู ่สมรส ผู ้ส ืบสันดาน บุพการี      
พี ่น ้องร ่วมบ ิดามารดาเด ียวก ันบุคคลใด ๆ ซ ึ ่ งให ้อ ุปการะ หร ืออย ู ่ ในอ ุปการะของผ ู ้ได ้รับ 
ความเส ียหายที ่ ได ้ร ับการช ่วยเหล ือเย ียวยาตามอำนาจ หน้าท ี ่ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้าง จากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่ได้รับคำสั่งจากทางราชการให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และให้หมายความรวมถึง ผู้จัดการ ผู้อำนวยการ ครู ผู้สอน และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วย  

ข้อมูลที่ใช ้ ระดับความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อกระบวนการช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก ่

1. ด้านกระบวนการการให้บริการ  
2. ด้านการสร้างการรับรู้ 
3. ด้านทัศนคติ 
หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดถ่ายทอดจากกระทรวงยุติธรรม 

แหล่งข้อมลู ศค.จชต. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

(1) จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามในแบบมาตรวดัประมาณค่า ดังนี ้
มีความเช่ือมั่นในระดับมากทีสุ่ด      มีคะแนนเท่ากับ 5 
มีความเช่ือมั่นในระดับมาก มีคะแนนเท่ากับ 4 
มีความเช่ือมั่นในระดับปานกลาง มีคะแนนเท่ากับ 3 
มีความเช่ือมั่นในระดับน้อย มีคะแนนเท่ากับ 2  
มีความเช่ือมั่นในระดับน้อยที่สดุ     มีคะแนนเท่ากับ 1  

(2) หาค่าเฉลี ่ยรวมของคะแนนระดับความเชื ่อมั ่น จากผลรวมคะแนนระดับความเชื ่อมั ่นจากผู ้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด / จำนวนข้อคำถามทั้งหมด = คำนวณเป็นคะแนนมาตรฐาน 
(3) แปลงค่าเฉลี่ยรวมเป็นร้อยละค่าเฉลี่ยรวมความเชื ่อมั ่นของผู ้ที ่ได้ร ับผลกระทบต่อกระบวนการ 
ช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ X 100 / 5 

ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของผู ้เรียนที ่ได้รับการสร้างภูมิคุ ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด , ภัยไซเบอร์,        
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)* (สช.,สกก., กสภ.) 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  
 คำอธิบาย แหล่งที ่มา : เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ถ่ายทอดมาจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดภัยคุกคามรูปแบบใหม่        
9 ประเภท ได้แก่ 1) ภัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัติต่างๆ 4) อุบัติเหตุ 5) โรคอุบัติใหม่ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
และโรคอุบัติซ้ำ 6) ฝุ่น PM 2.5 7) การค้ามนุษย์ 8) การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 9) อาชญากรรม 
ไซเบอร์ ดังนี ้
  1) ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใดที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ  
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะ
เวลานาน หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท ทำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้อง เพิ่มขนาด 
การเสพมากขึ ้น และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน  
แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น  
 2) ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ การใช้ถ้อยคำ
หยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อื่น หรือการแกล้งรังแก
กันในชั้นเรียน  ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคามให้หวาดกลัว 
การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นทำให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึง การรังแกผ่านโลก  
ไซเบอร์ (cyber bullying) โดยใช้อินเตอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ  SMS  
เพื่อสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
  3) ภัยพิบัติต่างๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิต และทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบตอ่วิถี
ชีวิตของผู้คนในสังคมทั ้งในระยะสั ้น และระยะยาว ซึ ่งประกอบด้วย 3.1 ) อุทกภัย 3.2) วาตภัย         
3.3) ภัยหนาว 3.4) ภัยแล้ง 3.5) อัคคีภัย 3.6) ธรณีพิบัติภัย  
  4) อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุ
ล่วงหน้า แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที ่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้าน  
มาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 
  5) โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโนนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น และโรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีต
กลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น 
  6) ฝุ ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอื่นๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำสารอื่นเข้ามาด้วย 
เช่น แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอื่นๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกาย 
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
  7) การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้ซึ่งบุคคล
ด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง  
การหลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งความ
ยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอื่น การแสวงประโยชน์
ทางเพศในรูปแบบอื่น การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอื่นเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส  
การทำให้ตกอยู่ใต้บังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
  8) การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรม  
ที่กระทำอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญและ
ข่มขู่ ทำให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกาย
หรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
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  9) อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทำขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคลด้วย
เหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อทั้ง
ทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนผู ้เร ียนเข้าร ่วมกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการสร้างภูม ิค ุ ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
ตามที่สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ดำเนินโครงการ เทียบกับจำนวน
ผู้เรียนทั้งหมดที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณ  

แหล่งข้อมลู สช.,สกก., กสภ. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

  X = ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  y = จำนวนผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  z = จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ 

ตัวชี้วัด 4 สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด* (สนย.)  

ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
คำอธิบาย แหล่งที ่มา : เป ็นต ัวชี ้ว ัดที ่ถ ่ายมาจากแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (กพย.)  ให้เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 
สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งภายใต้เป้าหมายนี้ มีเป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการไดร้ับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 8 เป้าหมาย (4.1 , 4.2, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.a 
และ 4.c) กระทรวงการต่างประเทศ 1 เป้าหมาย (4.b) และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 1 เป้าหมาย (4.3) ทั้งนี้ เป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย ได้แก่  
  4.1 : สร ้างหลักประกันว ่าเด ็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร ็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และการจัดการ ศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
   4.3 : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที ่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
    4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
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   4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญใ่นสัดสว่นสูงท้ังชายและหญงิ สามารถอ่านออกเขียน
ได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
    4.7 สร ้างหล ักประกันว ่าผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับความร ู ้และทักษะที ่จำเป ็นสำหร ับส ่งเสริม  
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่ งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เ ป ็ น พ ล เ ม ื อ ง ข อ ง โ ล ก  แ ล ะ ค ว า ม น ิ ย ม ใ น ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ 
การมีส่วนร่วม ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
    4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้
มีสภาพแวดล้อมทางการเรยีนรูท้ี่ปลอดภัย ปราศจากความรนุแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม 
และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
    4.c เพิ ่มจำนวนครูท ี ่ม ีค ุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ     
ในการฝึกอบรมครใูนประเทศกำลงัพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ี
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

ข้อมูลที่ใช ้ เอกสารรายงานสถานะตัวช้ีวัด SDG4 (รายงานส่งสำนักงานสภาพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย.) 
- รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดา้นการศึกษา (SDG4) 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

เนื่องจากการพิจารณาการบรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดภายใต้เป้าหมายย่อยอยู่ระหว่างดำเนินการ
กำหนดค่าเป้าหมายร่วมกับ สศช. และ สสช. ดังนั้น จึงพิจารณาจากการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดภายใต้
เป้าหมายย่อยที่สามารถดำเนินการจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วั ดได้ ดังนั้น 
ตัวชี้วัดภายใต้เป้าหมายย่อยที่สามารถจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานได้ มีจำนวน 14 
ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด ภายใต้เป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) คิดเป็นร้อยละ 77.78 (ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2567) 

แหล่งข้อมลู สนย. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

พิจารณาจากภาพรวมการบรรลุเปา้หมาย โดยเป้าหมายที่ 4 ประกอบด้วยเป้าหมายย่อยทั้งหมด 10 
เป้าหมายย่อย ซึ่งต้องมีจำนวนเปา้หมายย่อย   ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด  

(จำนวนเป้าหมายย่อยที่บรรลุค่าเป้าหมาย) x 100 
            (จำนวนเป้าหมายย่อยทัง้หมด) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที ่สนับสนุนการแข่งขัน 
ของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 5  จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power 

(สช./กสภ./ศธภ./ศธจ.) 
ค่าเป้าหมาย  2,000 คน 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
คำอธิบาย การพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power ให้กับผู้เรียนหรือประชาชนผ่านโครงการ/

กิจกรรม/การดำเนินงานท่ีหลากหลาย ท้ังส่วนกลางและภูมิภาค 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนท่ีได้การพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกับ Soft Power 

แหล่งข้อมลู สช./สช.จังหวัด (5 จังหวัดชายแดนภาคใต้)/กสภ./ศธภ./ศธจ. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

นับจำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกับ Soft Power  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 6 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป* (สช.) 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90  
 คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่กำหนดขึ้นผ่านการจัดการเรียน 

การสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวม ทั้งด้าน
สติปัญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรีนนรู้  
5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
       เกณฑ์การประเมิน แบ่งคะแนนออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  
       - คะแนน   0 - 0.9  คือ ระดับคุณภาพไม่ผ่าน  
       - คะแนน 1.0 - 1.4  คือ ระดับคุณภาพผ่าน  
       - คะแนน 1.5 - 2.4  คือ ระดับคุณภาพดีและ  
       - คะแนน 2.5 – 3.0 คือ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เทียบกับจำนวนนกัเรียนทั้งหมด จำแนกตามระดบัการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 94.19 ร้อยละ 87.96 ร้อยละ 95.49 

แหล่งข้อมลู สช. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

    𝑋 = ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สช. 
ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

   𝑦 = จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สช.  
ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

    z = จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทั้งหมดในปีการศึกษา  
นั้น ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 7 จำนวนสื่อการเรียนรู้ที ่มีในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 

Learning Platform : NDLP)* (ศทก.)  
ค่าเป้าหมาย  25,000 สื่อ 
 คำอธิบาย สื่อการเรียนรู ้ที ่มีในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 

Platform) ซึ่งเป็นช่องทางการเรียนออนไลน์ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ให้บริการแก่ ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา โดยระบบดังกล่าว ได้มีการพัฒนามาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปัจจุบันมีผู้ใช้งานสะสมจำนวน 681,089 คน  

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนสื่อการเรียนรู้ที่มีในระบบ DEEP แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ 
(https://deep.go.th/) 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสื่อการเรียนรู้ จำนวน 16,392 สื่อ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีสื่อการเรียนรู้ จำนวน 19,668 สื่อ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสื่อการเรียนรู้ จำนวน 23,934 สื่อ  

แหล่งข้อมลู ศทก. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

สื่อการเรียนรู ้ที ่มีในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform)  
ผ่านเกณฑ์        = ตั้งแต่ 25,000 สื่อขึ้นไป 

ไม่ผ่านเกณฑ์     = ไม่ถึง 25,000 สื่อ 

ตัวชี้วัด 8 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่  
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน (สนย.) 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 85 
 คำอธิบาย จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่ได้ร ับเงินอุดหนุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และสามารถเผยแพร่แก่หน่วยงานทางการศึกษาและ
สาธารณชน เทียบกับจำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนวิจัย โดยไม่นับโครงการวิจัยที่ขอขยาย
ระยะเวลาดำเนินการ 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนผลงานวิจัยปีงบประมาณที่ผ่านมาของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) และดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 
ร้อยละผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

- 92.86 83.33 

หมายเหตุ : เนื่องจากปัจจุบันแหล่งทุนวิจัยมีเง่ือนไขการขยายระยะเวลาดำเนินการ
ให้สามารถดำเนินการได้มากกว่า 1 ปี และส่งเสริมการทำงานวิจัยในลักษณะ
ต่อเนื่องมากกว่า 1 ปี (Multi - Year) ซึ่ง สป.ศธ. ได้ปรับนิยามของตวัช้ีวัดให้
สอดคล้องกับเง่ือนไขดังกล่าว ดังนั้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเป็นปีแรกที่ใช้
เงื่อนไขนี้  

แหล่งข้อมลู สนย. 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรา้งความรูสู้่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ 
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
y = จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และสามารถเผยแพรแ่ก่หน่วยงานทางการศึกษาและ
สาธารณชน 
z = จำนวนโครงการวิจัยทีไ่ดร้ับเงินอุดหนุนวิจัย โดยไม่นับโครงการวิจัยที่ขอขยายระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
ตัวชี้วัด 9 ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ* (ก.ค.ศ.,สช.,สคบศ.,สอ.,สลช.,สกก.  

,กสภ.,ศค.จชต.)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 58 
คำอธิบาย แหล่งที่มา  

1) เป็นตัวชี ้ว ัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม)  
ตัวชี ้ว ัดของแผนแม่บทย่อย การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองการต่อเปลี ่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนดค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
2) เป ็นต ัวชี ้ว ัดที ่ถ ่ายทอดมาจากแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    โดยเป็นการจัดทำดัชนีใหม่ในลักษณะ Composite index โดยใช้ข้อมูล 

- สัดส่วนครผูู้สอนภาษาอังกฤษท่ีไดร้ับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (สคบศ.) 

- สัดส่วนของครูทีไ่ดร้ับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning คร ู
ยุคใหม่ (สช., สคบศ.) 

- สัดส่วนของครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รบัการส่งเสริมและ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ (สคบศ.) 

- สัดส่วนของครูและบคุลากรทางการศึกษาไดร้ับสวัสดิการ สวสัดิภาพ  
เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (ก.ค.ศ.
,สช.,สอ.,สลช.,สกก.,กสภ.,ศค.จชต.)  

ข้อมูลที่ใช ้ 1. จำนวนครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 
2. ครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครูยุคใหม่ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. จำนวนครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รบัสวสัดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 
ที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

แหล่งข้อมลู ก.ค.ศ., สช., สคบศ., สอ., สลช., สกก.,กสภ.,ศค.จชต. 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒(𝐴+𝐵+𝐶+𝐷)  

โดย  
  A = ส ัดส ่วนของครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษที ่ได ้ร ับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR สังกัด สป. /จำนวนครูผู้สอนภาษาอังกฤษท้ังหมด สังกัด สป. 
  B = สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครู 
ยุคใหม่ /จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป.  
  C = ส ัดส ่วนของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาท ุกระด ับและประเภทการศ ึกษาได ้ รับ  
การส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ /
จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป.  
  D = สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ /จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป. 
  และมีเงื ่อนไขกรณีองค์ประกอบกอบใดไม่มีการดำเนินงานจะปรับวิธีวิเคราะห์ข้อมูลตามผลการ
ดำเนินงานจริง 

ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการประเมินวิทยฐานะ
เปรียบเทียบกับจำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)* 
(ก.ค.ศ.) 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
คำอธิบาย ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) คือ ระบบเกี ่ยวกับ 

การประเม ินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขที่ ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบด้วย ระบบงานย่อยการลงทะเบียน 
และเข้าสู่ระบบ ระบบงานย่อยข้อตกลงในการพัฒนางาน ระบบงานย่อยประมวลผลคุณสมบัติสายงาน
การสอน ระบบงานย่อยการส่งคำาขอประเมินวิทยฐานะ ระบบงานย่อยการคัดเลือกกรรมการประเมิน 
ระบบงานย่อยการประเมินวิทยฐานะ และระบบงานย่อยการออกคำสั่งมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
และสามารถเช่ือมโยงกับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (ก.ค.ศ.) 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. จำนวนผู้ไดร้ับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ประจำปี 2568 
2. จำนวนผู้ยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA ประจำปี 2568 
3. ข้อมูล ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2566 ระบบได้ดำเนินการประเมินคำขอไปแล้วรวม 25,844 ราย และ
อยู่ระหว่างการประเมินอีก 3,901 ราย 

แหล่งข้อมลู ก.ค.ศ. จากระบบ DPA https://dpa-sso.otepc.go.th 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

  X = ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประเมินวิทยฐานะ
เปรียบเทียบกับจำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
  y = จำนวนผู้ได้รับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ประจำปี 
  z = จำนวนผู้ยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ประจำปี 

ตัวชี้วัด 11 จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์* (สน./สช./ก.ค.ศ./สลช.)  

https://dpa-sso.otepc.go.th/
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า 24 ฉบับ 

   - สน. 1 ฉบับ       
   - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ       
   - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
   - สลช. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

 คำอธิบาย ร ่าง/กฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ประกาศ ข ้อบ ังค ับท ี ่ ได ้ร ับการปร ับปร ุง แก ้ ไข หร ือพ ัฒนา  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบจำนวน 4 
หน่วยงาน ได้แก่ สำนักนิติการ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงาน ก.ค.ศ. 
และสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 

 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 
จำนวน (ฉบับ) 12 48 28 33 
ร้อยละ 100 100 100 100 

แหล่งข้อมลู สน.,สช.,ก.ค.ศ. และ สลช. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที ่ได้ร ับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า 24 
ฉบับภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย  ดำเนินการได้ตั้งแต่ 24 ฉบับข้ึนไป บรรลุค่าเป้าหมาย 
       ดำเนินการได้น้อยกว่า 24 ฉบับ ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัด 12 ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น* (สช.) 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100  
 คำอธิบาย       ผู ้พิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กำหนดประเภท 

และหล ักเกณฑ ์ของคนพ ิการทางการศ ึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพ ิการ ม ีด ั งต อไปนี้   
(1) บุคคลที ่มีความบกพรองทางการเห็น (2) บุคคลที ่มีความบกพร องทางการได้ยิน (3) บุคคล 
ที ่มีความบกพรองทางสติปัญญา (3) บุคคลที ่มีความบกพรองทางร่างกาย หรือการเคลื ่อนไหว  
หรือสุขภาพ (5) บุคคลที่มีความบกพรองทางการเรียนรู  (6) บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูด 
และภาษา (7) บ ุคคลท ี ่ม ีความบกพร องทางพฤต ิกรรมหร ืออารมณ  (8) บ ุคคลออท ิสติก  
(9) บุคคลพิการซ้ำซ้อน  
      ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาอยู่โรงเรียนการกุศลสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ที่สมัครใจเข้ารับการศึกษาและได้รับโอกาสในการเข้าถึง

บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการ
จำเป็น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

แหล่งข้อมลู สช. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส ได้รับการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
y = นับจำนวนนักเรียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส ที ่สมัครใจเข้ารับการศึกษาและได้รับโอกาส 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที ่เหมาะสม 
ตามความต้องการจำเป็น จำแนกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
z = จำนวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ที่สมัครใจเข้ารับการศึกษาและได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ ในรอบปีงบประมาณนั้นๆ   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 5.1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 13 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกจิกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย (ทุกหน่วยงานใน สป.)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100   
 คำอธิบาย หน่วยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การจัดประชาสัมพันธ์รณรงค์รักษา  
ความสะอาด การแยกขยะ การโครงการเกี่ยวกับรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนหน่วยงานและสถานศึกษาที ่จ ัดก ิจกรรมส่งเสร ิมการสร ้างความร ู ้  ความเข้าใจ และ 
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 

 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) - 98.33 100 

แหล่งข้อมลู ทุกหน่วยงานใน สป. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
y = หน ่วยงานและสถานศ ึกษาท ี ่จ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมการสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ และ 
ความตระหนักรู ้คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที ่หลากหลายของหน่วยงาน  
ในสังกัด 
z = หน่วยงานและสถานศ ึกษาทั ้ งหมดที ่จ ัดก ิจกรรมส่งเสร ิมการสร ้างความร ู ้  ความเข้าใจ  
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายในสังกัด 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
ตัวชี้วัด 14 ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล* (ทุกหน่วยงานใน สป.) 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 
คำอธิบาย การพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล หมายถึง การพัฒนากระบวนการทำงาน

หรือระบบการบริหารจัดการของหน่วยงาน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีการเชื่อมโยงบูรณาการข้อมูล
และกระบวนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานและสถานศึกษา เพื่อระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
และการให้บริการ  

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนหน่วยงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล     
ในสังกัด สป. 

แหล่งข้อมลู ศทก./ทุกหน่วยงานในสังกัด สป. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X  = ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป. ท่ีพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจดัการสู่องค์กรดจิิทัล  
𝑦 = จำนวนหน่วยงานท่ีเป็นกลุ่มเปา้หมายมีการพัฒนากระบวนงาน/ระบบบรหิารจดัการสู่องค์กรดิจิทลั
ทั้งหมด  
z = หน่วยงานท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของการดำเนินงานในปีงบประมาณ (114 หน่วยงาน)  

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจดัการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
ตัวชี้วัด 15 จำนวนฐานขอ้มูลทีส่ามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

(ศทก.) 
ค่าเป้าหมาย  3 ฐานข้อมลู 
 คำอธิบาย จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

หมายถึง จำนวนฐานข้อมูลที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม และ
แลกเปลี่ยนกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ กระทรวงแรงงาน เป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช ้ เป้าหมาย สามารถจัดเก็บข้อมูลได้จำนวน 3 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย  
1. ฐานข้อมูลสถานศึกษา  
2. ฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  
3. ฐานข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา 

แหล่งข้อมลู ศทก. 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

นับจำนวน 3 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย ฐานข้อมูลสถานศึกษา ฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  
ฐานข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 16 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
(สอ./ศธภ./ศธจ.) 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
คำอธิบาย     ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบ New GFMIS Thai  

เป็นการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและ
การจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื ้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการบริหาร
ทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เน้นประสิทธิภาพและความคล่องตัวใน
การดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล
สถานภาพการคลังภาครัฐท่ีถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 
ทั้งนี้ ในด้านภาพรวม ระบบ New GFMIS Thai จะแบ่งออกเป็น 5 ระบบงาน ดังนี้ 
1. ระบบบริหารงบประมาณ เป็นการรับข้อมูลการอนุมัติงบประมาณจากระบบ BIS ของสำนัก
งบประมาณ แต่การเปลี ่ยนแปลงหรือการจัดสรรเงินจะทำในระบบ GFMIS โดยข้อมูลดังกล่าว 
จะเช่ือมโยงกับระบบอื่น ๆ เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบเบิกจ่ายเงิน ระบบบัญชี เป็นต้น 
2. ระบบจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการบันทึกการจัดซื้อ จัดจ้าง โดยระบบจะเชื่อมโยงกับระบบงบประมาณ  
เพื่อตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเชื่อมโยงกับระบบสินทรัพย์ถาวรกรณีที่เป็นการจัดซื้อสินทรัพย์
ถาวรมูลค่าตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป 
3. ระบบการเงินและบัญชี ประกอบด้วย 5 ระบบย่อย คือ ระบบการเบิกจ่ายเงิน ระบบการรับและนำสง่
เงิน ระบบบริหารเงินสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบสินทรัพย์ถาวร 
4. ระบบบัญชีต้นทุน เป็นระบบท่ีจะให้ข้อมูลเพื่อการบริหาร โดยหน่วยงานต้องกำหนดโครงสร้างภายใน
หน่วยงานเป็นศูนย์ต้นทุน ศูนย์กำไร งานหลัก งานสนบัสนุน และกจิกรรม เพื่อรองรับข้อมูลในส่วนท่ี
เป็นค่าใช้จ่าย และกำหนดเกณฑ์การปันส่วนต้นทุน เพื่อใช้เป็นหลักในการปันส่วนต้นทุนให้แต่ละผลผลิต
ที่เกี่ยวข้อง 
5. ระบบบริหารบุคคล เป็นระบบที่รับข้อมูลบุคลากรสำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยรับข้อมูล 
การเปลี่ยนแปลงข้าราชการ การฝึกอบรม และการปรับโครงสร้างองค์กรจากส่วนราชการ และรับข้อมูล
เงินบัญชีถือจ่ายจากกรมบัญชีกลาง 

ข้อมูลที่ใช ้ สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

แหล่งข้อมลู ผลจากข้อมลูจาก New GFMIS Thai 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

A = ผลการใช้จ่าย (PO + เบิกจ่าย) ในระบบ New GFMIS Thai ของ ศธภ. และ ศธจ. 
B = งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งปี ของ ศธภ. และ ศธจ. 
คำนวณดังนี้    (A / B) X 100 = ร้อยละของการใช้จ่าย 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง     
ในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 17 ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิ่มพูนความรู้ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ* (สอ.) 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 50  
คำอธิบาย ตัวชี้วัดนี้เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) หมวด 5 การ

มุ่งเน้นบุคลากร ประเด็นที่ 5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ระดับพื้นฐาน (Basic) และเป็นส่วนหนึ่ง 
ของแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
      เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ข้อ 5.2 การเรียนรู้ของบุคลากรและการ
สร้างแรงจูงใจ (Learning and Motivation) คือ องค์กรควรให้ความสำคัญในเรื่องวิธีการให้การศึกษา 
ฝึกอบรม และการส่งเสริมการใช้ความรู้และทักษะในขณะปฏิบัติงาน ระบบที่ใช้ในการสร้างแรงจูงใจ 
และการพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง และทำให้เป็นองค์กรที่มีผลการดำเนินการที่ดีการเรียนรู้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การเรียนรู้
ขององค์กร และการเรียนรู้ของบุคลากร ซึ่งตัวชี้วัดนี้ จะดำเนินการในส่วนของการเรียนรู้ของบุคลากร 
โดยได้มาจากการศึกษา การฝึกอบรม และโอกาส ในการพัฒนาเพื่อความเจริญก้าวหน้าของแต่ละบุคคล 
เพื่อความมีประสิทธิผลการเรียนรู้ควรปลูกฝังอยู่ในวิธีการปฏิบัติงานขององค์กร การเรียนรู้ส่งผลถึงการ
ได้เปรียบเชิงแข่งขันขององค์กรและบุคลากร การสร้างแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้เกิด
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยผู้บริหารต้องมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดการ
พัฒนาตนเองให้มีทักษะ ความรู้เพิ่มเติมและทันสมัยอยู่เสมอ 
    แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. ที่กำหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการรายงานผลการพัฒนา ข้อ 2) การดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากรและตนเอง 
โดยกำหนดให้การพัฒนาตนเองเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน รวมถึงกำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาตนเอง
เป็นตัวชี ้ว ัดหลักในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน พัฒนาบุคลากรในทักษะเฉพาะสายงาน 
ของหน่วยงาน และมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมของหน่วยงาน รวมทั้งบุคลากร
จะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการ
พัฒนางาน ทั้งนี้ ควรมีการนำความรู้ ทักษะมาปรับปรุง และพัฒนางานหรือองค์กรด้วย กำหนดเกณฑ์ 
ให้เหมาะสมกับบริบทการดำเนินการของหน่วยงานระดับสำนัก เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาและส่งผล
ต่อการขับเคลื่อนงานในเรื่องดังกล่าวของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการเก็บข้อมูล 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

ข้อมูลที่ใช ้ 1. หนังสือการติดตามผลการพัฒนาตามรอบการประเมินฯ 
2. แบบสอบถามการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนาข้าราชการ 
3. สรุปรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนาข้าราชการ  
ที่เสนอต่อผู้บริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี ้ว ัดรายบุคคล โดยพัฒนาผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal หรือ เว็บไซต์ที่สำนักงาน ก.พ. รับรองมาตรฐาน 
โดยมีผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา ดังน้ี 
1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา จำนวน 1,061 คน คิดเป็นร้อยละ 29.02 
ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย (ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 3,656 คน)  
2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 1 (เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) บุคลากร 
มีการพัฒนาตนเอง ตามตัวชี ้วัดรายบุคคล จำนวน 1,386 คน คิดเป็นร้อยละ 40.44 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย (ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 3,427 คน)  
3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ตามตัวช้ีวัด
รายบุคคล จำนวน 1,268 คน คิดเป็นร้อยละ 32.56% ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย (ตำแหน่งที ่มี  
คนครอง จำนวน 3,485 คน คน)  

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal%20หรือ%20เว็บไซต์ที่สำนักงาน%20ก.พ
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
แหล่งข้อมลู สอ. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form)  
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้
    ส่วนท่ี 1  เป้าหมายของการจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 
                1. เพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองของข้าราชการในสังกัด สป. 
                2. เพื่อวางแผนการพัฒนาต่อยอดรายบุคคล 
                3. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
    ส่วนท่ี 2  ข้อมูลทั่วไป จำนวน 6 ข้อ 
    ส่วนท่ี 3  รายละเอียดการพัฒนา จำนวน 3 ข้อ 
⬧ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีดำเนินการ ดังนี้ 
   1) การกำหนดประเด็นคำถามเพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อการพัฒนา
ข้าราชการ และขอความร่วมมือให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการกรอกข้อมูลการพัฒนาตนเอง ตามตัวช้ีวัด
รายบุคคลเพื่อการพัฒนาข้าราชการ ตามแบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนารายบุคคลที่กำหนด  
ใน Google Form โดยการจัดเก็บข้อมูลฯ ดังกล่าว  
  2) การจัดทำหนังสือติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวช้ีวัดรายบุคคล เพื่อการพัฒนาข้าราชการ 
  3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ (ยกเว้นตำแหน่งระดับอำนวยการ และ
ระดับบริหาร) ตอบแบบสอบถามออนไลน์ ตาม Google form หรือ QR - Code ตามระยะเวลาที่กำหนด 
(ช่วงเดือนสิงหาคม 2568) 
  4) ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามออนไลน์ท่ีตอบกลับ 
  5) การวิเคราะห์และแปลผล  
  6) จัดทำรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนาข้าราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถี ่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี ่ย (X) และการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

 
*หมายถึง ตัวชีว้ัดที่กำหนดไว้ในเอกสารพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   



 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
สรุปโครงการที่ไดร้ับงบประมาณของสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกับแผนงานบูรณาการและโครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก 3 
อักษรย่อหน่วยงาน 
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อักษรย่อหน่วยงาน 
อักษรย่อหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (114 หน่วยงาน) 

ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
1. สำนักอำนวยการ สอ. 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 
3. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ. 
4. สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก. 
5. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ  สต. 
6. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. 
7. สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สตผ. 
8. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  สนย. 
9. สำนักนิติการ  สน. 
10. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สช. 
11. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   กพร. 
12. กลุ่มตรวจสอบภายใน  ตสน. 
13. ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศค.จชต. 
14. สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  สกท. 
15. ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท. 
16. กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค กสภ. 
17. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง 

ความสามัคคีปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ 
กลุ่ม ป.ย.ป.ศธ. 

18. สำนักงานรัฐมนตรี* สร. 
19. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ* สลช. 
20. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) ศธภ.1 
21. สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี) ศธภ.2 
22. สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี) ศธภ.3 
23. สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) ศธภ.4 
24. สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.5 
25. สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) ศธภ.6 
26. สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) ศธภ.7 
27. สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) ศธภ.8 
28. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9 
29. สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ศธภ.10 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
30. สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 
31. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแก่น) ศธภ.12 
32. สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา) ศธภ.13 
33. สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี) ศธภ.14 
34. สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม่) ศธภ.15 
35. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16 
36. สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 
37. สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค์) ศธภ.18 
38. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี่ 
39. สำนักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร 
40. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบุรี 
41. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ศธจ.กาฬสินธุ์ 
42. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ศธจ.กำแพงเพชร 
43. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ศธจ.ขอนแก่น 
44. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุรี 
45. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา 
46. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ศธจ.ชลบุรี 
47. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท 
48. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ 
49. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 
50. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย 
51. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ศธจ.เชียงใหม่ 
52. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 
53. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด 
54. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก 
55. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก 
56. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
57. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 
58. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 
59. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช 
60. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ศธจ.นครสวรรค์ 
61. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
62. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส 
63. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ศธจ.น่าน 
64. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ 
65. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ศธจ.บุรีรัมย์ 
66. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ศธจ.ปทุมธานี 
67. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
68. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี 
69. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ศธจ.ปัตตานี 
70. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 
71. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา 
72. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง 
73. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร 
74. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก 
75. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี 
76. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธจ.เพชรบูรณ์ 
77. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ศธจ.แพร่ 
78. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา 
79. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 
80. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม 
81. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร 
82. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ศธจ.แม่ฮ่องสอน 
83. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา 
84. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 
85. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ศธจ.ร้อยเอ็ด 
86. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 
87. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
88. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี 
89. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี 
90. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ศธจ.ลำปาง 
91. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน ศธจ.ลำพูน 
92. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย 
93. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
94. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 
95. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา 
96. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล 
97. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ 
98. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม 
99. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศธจ.สมุทรสาคร 
100. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว ศธจ.สระแก้ว 
101. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี 
102. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ศธจ.สิงห์บุรี 
103. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 
104. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี 
105. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ศธจ.สุราษฎร์ธานี 
106. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรนิทร์ ศธจ.สุรนิทร์ 
107. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย 
108. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู ศธจ.หนองบัวลำภู 
109. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ศธจ.อ่างทอง 
110. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี 
111. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ศธจ.อุทัยธานี 
112. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ศธจ.อุตรดิตถ ์
113. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธาน ี ศธจ.อุบลราชธานี 
114. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ ศธจ.อำนาจเจริญ 

 
(หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 112 หน่วยงาน และหน่วยงานนอกสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ) 
หมายเหตุ 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2562  ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
 (1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปทุมธานี ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธาการภาคกลาง 
 (2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 นครศรีธรรมราช ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ 
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 (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ยะลา ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน 
 (4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ชลบุรี ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 
 (5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 (6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เชียงใหม่ ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 4 

หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร) 
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