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ส่วนที่ 1 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข และ
ทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญการทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการ
ลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชน และภาคธุรกิจ 
รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ชับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริต ข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่ง
เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา
อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้อง กับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงในส่วนเป้าหมายที ่ให้
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยของหน่วยงานภาครัฐโดยแผนแต่ละ
ระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต Corruption Perceptions Index (CPI) 
ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการ
ทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐ
มิได้มีการนำไปสู ่การปฏิบัติหรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง ๒ แผนย่อยแล้วจะทำให้การ
ดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การ
นำผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับการดำเนินงานการสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณไม่กระทำการที่เป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริต ให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการ
ต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ระยะที ่  ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องก ันการท ุจริ ต
กระทรวงศึกษาธิการระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อให้สอดคล้องกับทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ ประกอบด้วย ๒๓ ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยแผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน
เพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศ
ไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน 

๒.๒ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
จัดทำแผนปฏิบัต ิการด้านการต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการ
ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด เป้าหมายภายใต้แผนย่อย
ของแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย 
๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวชี้วัด  

๒.๓ แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำแผน

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 



แนวทางการดำเนินงาน 
๑. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. จัดทำแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี   

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๔. เสนอแผนป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ระยะ ๕ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก่อนนำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนาม
เห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

๕. ดำเนินการตามแผนฯ 
๖. ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 
กลไกการขับเคลื่อน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ ผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปีงบประมาณสรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และสำนักงาน 
ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ ๕ ปี 

การติดตามและประเมินผล 
การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของแต่ละ

ส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
๑. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
    ๑) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart E - Vision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใน ๕ วัน หลัง
เสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 

    ๒) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล  
การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 

๒. ศปท.ศธ. 
 ๑) รายงานผลการดำเน ินงานการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาพรวมของ

กระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๖ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๒) รายงานผลการดำเน ินงานการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๑๒ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 



ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๑ วัตถุประสงค์ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
แปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสู่การปฏิบัติตาม
ภารกิจของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

3.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมกันในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูงขึ้น 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านดีเยี่ยม (AA คะแนน 95 – 100) 

3.3 โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

หน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ                                                       :M1 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
      ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริต 
(3)  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 



 
 

  ชื่อองค์ประกอบ : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 
  ชื่อปัจจัย : กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์รวมที่ 6. ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบใน
ระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    (2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    (3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุน เชื่อมโยง  
         เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ที่  2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
   นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
 

1) หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสู่การปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศ ึกษาแห ่ งชาติ   
(พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA เป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนโยบาย 
ของรัฐเครื ่องมือหนึ ่ง โดยมีว ัตถุประสงค์หลัก เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้ร ับทราบสถานะ  
ของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมิน ITA ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ 
ในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น เป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ
อย่างยั่งยืน ดังนั้นการประเมิน ITA จึงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของหน่วยงาน  
และทำให้มองเห็นจุดบกพร่องของตนเอง รวมไปถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ในการดำเนินงานขององค์กร ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นปีแรก ซึ่งผลการประเมินฯ ได้คะแนน
อยู่ที่ 88.54 คะแนน (คะแนนเต็ม คือ ๑๐๐) และมีผลการประเมินในระดับ A เพ่ือให้ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถรักษามาตรฐานและพัฒนาการเป็น
หน่วยงานภาครัฐที่มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับที่สูงขึ้น และเพื่อยกระดับค่า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 



Assessment: ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
2) วัตถุประสงค ์

           2.1 เพื่อให้บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีความรู้ความเข้าใจ และร่วมกันขับเคลื่อน
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
          2.2 เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป.  

3) เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมกันในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูงขึ้น 

4) ผลที่คาดว่าจะเกิด สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

5) ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านดีเยี่ยม (AA คะแนน 95 – 100) 

6) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ บุคลากรในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการในไตรมาสที่ 1 

 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการในไตรมาสที่ 2 – 3 (สิ้นสุดเดือนมิถุนายน 2568) 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

งบประมาณ 36,000 บาท 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการสร้างความรู้ความเข้าใจ และการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม    
  และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วย งานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency  
  Assessment : ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

รายการ  จำนวนเงิน (บาท) 
1. ค่าวิทยากร  (600 บาท X 3 ชม. X 1 คน) 1,800 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท X 70 คน X 2 มื้อ) 4,900 
3. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท X 70 คน) 8,400 

รวม   15,100   



กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์การประเมินการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา และหารือแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนา เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA 

รายการ  จำนวนเงิน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท X 20 คน X 2 มื้อ) 1,400 
2. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท X 20 คน) 2,400 

รวม   3,800   

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำน ักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. 

รายการ  จำนวนเงิน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท X 20 คน X 2 มื้อ) 1,400 
2. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท X 20 คน) 2,400 

รวม   3,800   

กิจกรรมที่ 4 ประชุมบุคลากรสำนักนโยบายเพ่ือรายงานความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค การดำเนินงาน 

รายการ  จำนวนเงิน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท X 70 คน X 2 มื้อ) 4,900 
2. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท X 70 คน) 8,400 

รวม   13,300   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที ่5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือนำเข้าระบบการประเมินฯ   

แผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง  
การสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
การขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. 
- 1.1 เข้าร่วมประชุมชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของศปท.ศธ. 
1.2 จัดทำแผนการดำเนินงานและ
รายละเอียดโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

        15,100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมฯ 
ของสำนักนโยบายและ ยุทธศาสตร์ 
สป. เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์การ
ประเมินการประเมิน ITA ในปีที่
ผ่านมา และหารือแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือยกระดับ
ผลการประเมิน ITA 

            3,800 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. 

            3,800 



กิจกรรมที่ 4 ประชุมบุคลากรสำนัก
นโยบายเพ่ือรายงานความก้าวหน้า 
ปัญหาและอุปสรรค การดำเนินงาน 

        
 

    13,300 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล
การดำเนินงานเพ่ือนำเข้าระบบการ
ประเมินฯ   
(สิ้นสุดเดือนมิถุนายน 2568) 

         
 

    

รวมวงเงิน (บาท)  36,000 

 

รายงาน ติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นขั้นตอนที่สำคัญของการดำเนินงาน ทั้งนี้เพื่อให้  
ทราบว่าโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ อยู่ในระดับใด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งเป็นการวัด
ระดับความสำเร็จ/ความล้มเหลวของการดำเนินงานโครงการต่างๆ ที ่ได้ดำเนินการไปแล้วของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เกิดสัมฤทธิ์ผล ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอผู้อำนวยการสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ โดยการรายงาน
แบ่งเป็น ๒ รอบ ดังนี้ 
   ๒.๑ รอบ ๖ เดือน รายงานผลการดำเนินงานภายใน ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
   ๒.๒ รอบ ๑๒ เดือน รายงานผลการดำเนินงานภายใน ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

 

 


