
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อกิจกรรม 1. โครงการ “กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวง  
                     ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)” 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
   กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทน
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ  
ใน 2 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
   1) จัดทำร่างสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี ้วัด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์)  
   2) จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการของหน่วยงานที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
1) ผู้บริหารระดับสูงของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
 

1) กำหนดวิสัยทัศน์หรือทิศทางองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2) มอบหมายแนวทางการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับทิศทาง 
   การพัฒนาประเทศและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
3) ร่วมพิจารณาตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงาน  
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4) มอบนโยบาย/จุดเน้นการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ  

2) ผู้แทนหน่วยงานในสังกัด  
สป.ศธ.ทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาค 
จำนวน 117 หน่วยงาน  
   2.1) หนว่ยงานใน
ส่วนกลาง จำนวน 22 
หน่วยงาน 
   2.2) หนว่ยงานภูมิภาค 
จำนวน 95 หน่วยงาน 
(สำนักงานศึกษาธิการภาค 
18 แห่ง/สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 แห่ง 

1) จัดทำร่างสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) โดยมีส่วนร่วม 
ในการพิจารณาทบทวน/ปรับปรุง/แก้ไขร่างสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ     
2) จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการของหน่วยงานที่จะบรรจุุ 
ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำรายละเอียดงาน/โครงการ
ของหน่วยงานและงบประมาณเพ่ือนำมาบรรจุเป็นแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

 
 
 



3. ผลการจากมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
   1) จัดทำร่างสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี ้วัด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) โดยมีส่วนร่วมในการพิจารณาทบทวน/ปรับปรุง/แก้ไขร่างสาระสำคัญ 
ของแผนปฏิบัติราชการฯ และผลจากการมีส่วนร่วมมีดังนี้  
    1.1) สาระสำคัญสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและอำนาจหน้าที ่ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    1.2) ใช้เป็นแนวทางในการแปลงเป็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของหน่วยงานในสังกัด 
    1.3) เป็นข้อมูลสำหรับการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
   2) จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการของหน่วยงานที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีส่วนร่วม
ในการจัดทำรายละเอียดงาน/โครงการของหน่วยงานและงบประมาณเพื ่อนำมาบรรจุเป็นแผนปฏิบัติ 
ราชการฯ และผลจากการมีส่วนร่วมมีดังนี้  
    2.1) ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและติดตามผลการดำเนินงาน 
    2.2) หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
    2.3) ใช้เป็นข้อมูลสำหรับการติดตาม ประเมินผลความสำเร็จของโครงการ 
    2.4) หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องและบุคคลที่สนใจรับทราบแผนการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

4. การนำผลการจากมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
   นำข้อเสนอแนะจากการมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานได้ดังนี้  
   1) เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงกลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับอำนาจหน้าที ่และครอบคลุมภารกิจ  
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดได้อย่างชัดเจน และครบถ้วนยิ่งขึ้น 
   2) เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ศึกษาความสำเร็จของโครงการที่ผ่านมา และความเป็น
ปัจจุบันของโครงการเพ่ือปรับปรุงและพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อกิจกรรม 2. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
                   ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
โครงการประช ุมปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจกับหน่วยงานในสังกัดให้มีความ
เข้าใจในแนวทางเดียวกัน เกี่ยวกับแนวคิด หลักการของการจัดการงบประมาณและจัดทำข้อมูลรายละเอียด  
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณต่อไป 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

- ผู้บริหารระดับสูง  

- เจ้าหน้าที่จัดทำแผนและงบประมาณทั้งจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 131 คน 

3. ผลการจากมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
1. ผู้บริหารระดับสูงให้นโยบาย แนวคิด/ทิศทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงบประมาณ 

2. จัดทำแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เช่น 
นโยบาย แนวคิด/ทิศทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดทำงบประมาณของสำนักงบประมาณ และยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงการจัดทำแผนความต้องการงบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอสำนักงบประมาณ
เพ่ือประกอบการพิจารณางบประมาณในส่วนของงบลงทุน 

4. ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และจัดทำแผน
ความต้องการงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

5. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

6. สรุปคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำเรียนต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้วจะได้จัดส่งสำนักงบประมาณทันตามเวลาที่กำหนด 

4. การนำผลการจากมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
   นำข้อเสนอแนะจากการมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานได้ดังนี้  
   1) สามารถนำแนวทางการจัดทำงบประมาณท่ีได้รับไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  
   2) เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ศึกษาความสำเร็จของโครงการที่ผ่านมา และความเป็น
ปัจจุบันของโครงการเพ่ือปรับปรุงและพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอโครงการในปีงบประมาณต่อไป 



ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อกิจกรรม 3. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ   
                   พ.ศ. 2567 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดขึ้นเพื่อให้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของพื้นที่ ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนอง
ต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพื้นที่ และสอดคล้องกับบริบทความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูป 
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย 120201 คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิติดีขึ้น ดังนั้นจำเป็นต้องเชื่อมโยงกลไกการทำงานของหน่วยงานระดับพื้นที่ในรูปแบบ 
Bottom Up ทั้งในระดับภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัดร่วมด้วย เพ่ือจัดทำโครงการที่สามารถตอบสนองทั้งภารกิจ
ของหน่วยงานและตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็นภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด (Function - Area 
Project) เพ่ือสะท้อนผลสำเร็จของการทำงานในระดับพ้ืนที่สู่เป้าหมายในระดับประเทศอย่างยั่งยืน 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
- จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 

และบริบทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,520 คน 
- สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 

3. ผลการจากมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 

การประชุมสร้างการรับรู้ฯ ในครั้งนี้มี นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าที่
ประธานการประชุม โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ทั้ง 18 ภาค และเจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. รวมจำนวนทั้งสิ้น 49 คน โดยมีสรุปผล
การประชุมฯ จำแนกเป็นรายกิจกรรม ดังนี้ 

1. พิธีเปิดการประชุม โดย นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวให้ที่ประชุม
ทราบถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ และสาระสำคัญของการประชุ มสัมมนาผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
ประช ุม ได ้ร ับทราบข ้อค ิดและแนวทางในการทำงานที ่ เป ็นประโยชน ์ของผ ู ้บร ิหารระดับส ูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู ้บริหารของภาคเอกชน และนักวิชาการ ซึ ่งสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถนำไปใช้โยชน์ในการดำเนินชีวิต
ต่อไป 

2. การนำเสนอผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบข้อมูลผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสามารถดำเนินการได้
ประสบความสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ทุกประการ รวมทั้งมีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น 5 ,597,880 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.75 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรทั้งหมด  



4. การนำผลการจากมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
   ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน : การจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในช่วง  
8 เดือนแรกของปีงบประมาณ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน จำนวน 815,500 บาท ซึ่งเป็นวงเงินเพียง 14.4 % ของงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรทั้งหมดของ
โครงการ ส่งผลให้การดำเนินงานในบางกิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้ได้ 
   แนวทางแก้ไข : ปรับแผนงานการดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร  
และสื่อสารแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างชัดเจน เพื่อปรับ
แผนการดำเนินงานในพ้ืนที ่
 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อกิจกรรม 4. โครงการปฏิบัติการสร้างการรับรู้และติดตามผลการดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง 
                     ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ

จัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย และติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในภาพรวม จำเป็นต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับนักวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจะได้จัดเตรียมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณ  
ส่งให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สกสว.) ทุกไตรมาส ทันตาม
กำหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

- ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 35 คน 

3. ผลการจากมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 

   สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยเข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ตามรายไตรมาส เพื่อเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ตามระยะเวลาที่กำหนด  

4. การนำผลการจากมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
   นักวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะสามารถจัดเตรียมข้อมูล
และรายงานผลการดำเนินงานวิจัย เข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ทุกราย
ไตรมาส ภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) กำหนด 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 



ชื่อกิจกรรม 5. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของ
กระทรวง รวมถึงการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงให้เป็นไปตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบกรอบและแนวทางการติดตาม 
ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี/นโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่
เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
ตามหลักวิชาการและแนวทางท่ีกระทรวงกำหนด 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

- คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 50 คน  

3. ผลการจากมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 

   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดประชุมชี ้แจงกรอบ
แนวทางและเครื่องมือการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ  โพธิ์ภัคดี) เป็นประธานการประชุม 
และผู ้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะทำงานติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 
45 คน ภายในการประชุมประกอบด้วย 
   1. ชี้แจงวัตถุประสงค์การดำเนินงานด้านการติดตาม ประเมินและรายงานฯ และนำเสนอข้อมูลให้ที่
ประช ุมร ับทราบเก ี ่ยวกับผลส ัมฤทธ ิ ์ของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   2. นำเสนอสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ   
   3. นำเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 
    3.1 ร ่างการว ิเคราะห์ความสอดคล้องระหว ่างต ัวช ี ้ว ัดของแผนปฏิบ ัต ิราชการฯ ศธ.  
กับแผนปฏิบัติราชการฯ ขององค์กรหลักและหน่วยงานในกำกับ ศธ. 
    3.2 แนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    3.3 ร่างผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
 



    3.4 ได้นำเสนอระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) สำหรับการติดตาม ประเมินและ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ สป. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการติดตาม ประเมินและ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ศธ. ในระยะต่อไป   
   4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการติดตาม รวมถึงข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ MES 
   5. ร่วมกันพิจารณาโครงการสำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/ โครงการที่ตอบสนอง
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ สำหรับใช้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการดำเนินงาน  

4. การนำผลการจากมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
      หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการประเมินด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ 
ในการกำหนดนโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/การปฏิบัติงานได ้
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 


