
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มอำนวยการ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  

 



คำนำ 
 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู ่ในระดับ C คิดเป็นร้อยละ 74.42 ซึ ่งสูงกว่าปีที ่ผ่านมาร้อยละ 28.27 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ F คิดเป็นร้อยละ 46.15) ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่า 
ในปี พ.ศ. 2566 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จะต้องมีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ของหน่วยงานได้รับ
การเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้เพ่ือเปิดโอกาส 
ให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทั้งนี ้ เพื ่อให้การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อผู ้รับบริการ  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ของ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งเป็น
การประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลรอบด้านตรวจสอบระดับการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ ที่แสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ 
URL ที่มีการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานและทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ ๑๐  
การป้องกันการทุจริต  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเจ้าภาพหลักในการดำเนินการ ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผย
ข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ได้แก่ ข้อที่ 11 
แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ข้อที่ 12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน และข้อที่ 13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี สำหรับตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน ข้อที่ ๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และข้อที่ 43 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ศธ. เป็นเจ้าภาพหลักในการดําเนินงาน โดยมีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เป็นหน่วยงานร่วม
ดำเนินการ สำหรับตัวชี้วัดข้อที่ 42 และข้อที่ 43 ได้กําหนดให้หน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมาให้หน่วยงานวิเคราะห์รายละเอียดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
และต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ต้องมีผลการวิเคราะห์ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน และมีรายละเอียด 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นําไป 
สู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามประเด็นต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 
คิดเป็นร้อยละ 74.42 คะแนนที่ได้อยู่ในระดับ C โดยมีผลการประเมินข้อมูลตามองค์ประกอบด้านข้อมูล  
ดังนี้ ผลการประเมินรายการข้อมูลที่มีระดับคะแนน ๑๐๐ คะแนน 

ผลการประเมินรายการข้อมูลที่มีระดับคะแนน 100 คะแนน  

1. ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดผลข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย มีรายการข้อมูลจำนวน 30 ข้อ ได้แก่  
    1.1 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
          ข้อมูลพื้นฐาน 

การประเมินข้อที่ ๑ โครงสร้าง  
การประเมินข้อที่ ๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
การประเมินข้อที่ ๓ อำนาจหน้าที่ 
การประเมินข้อที่ ๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
การประเมินข้อที่ ๕ ข้อมูลการติดต่อ 
การประเมินข้อที่ 6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การประเมินข้อที่ ๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ข่าวปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
การประเมินข้อที่ ๘ Q&A 
การประเมินข้อที่ ๙ Social Network 
การประเมินข้อที่ ๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

    ๑.๒ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

การประเมินข้อที่ ๑๑ แผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
การประเมินข้อที่ ๑๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ 
                           ประจําปี รอบ 6 เดือน 
การประเมินข้อที่ ๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 

การปฏิบัติงาน 
การประเมินข้อที่ ๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
การประเมินข้อที่ ๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
การประเมินข้อที่ ๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
การประเมินข้อที่ ๑๗ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ  
การประเมินข้อที่ ๑๘ E-Service 
 
 



     1.3 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง  
 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุ 

การประเมินข้อที่ ๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
การประเมินข้อที่ ๒๐ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
การประเมินข้อที่ ๒๑.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
การประเมินข้อที่ ๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  

     ๑.๔ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินข้อที่ ๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินข้อที่ ๒4 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินข้อที่ ๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินข้อที่ ๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

      ๑.๕ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส  
  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การประเมินข้อที่ ๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การประเมินข้อที่ ๒๘ ซ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การประเมินข้อที่ ๒๙ ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมิส่วนร่วม  
การประเมินข้อที่ ๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมิส่วนร่วม  

2. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวช้ีวัดย่อย มีรายการข้อมูลจำนวน ๑๓ ข้อ ได้แก่  
    2.1 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
          นโยบาย No Gift Policy 

การประเมินข้อที่ ๓๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัดิหน้าที่ 
การประเมินข้อที่ ๓๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
การประเมินข้อที่ ๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

การประเมินความเกี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
การประเมินข้อที่ ๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
การประเมินข้อที่ ๓๕ การดำเนินการเพ่ือจัดุการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผ่นป้องกันการทุจริต 
การประเมินข้อที่  ๓๖ แผนปฏิบัติการฺป้องกันการุทุจริต 
การประเมินข้อที่ ๓๗ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี               

รอบ ๖ เดือน  
การประเมินข้อที่ ๓๘ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
 
 



      ๒.๒ ตัวนี้วัดย่อยท่ี 10.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
  มาตรการเสริมสรัางมาตรฐานทางจริยธรรม  

การประเมินข้อที่ ๓๙ ประมวลจริยธรรม  
การประเมินข้อที่ ๔0 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
การประเมินข้อที่ ๔๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 การประเมินข้อที่ ๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 การประเมินข้อที่ ๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
รายการข้อมูลของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ที่มีผลคะแนน 0 คะแนน จำนวน 

11 ข้อ ได้แก่ ตัวชี ้วัดที ่ ๙ จำนวน 8 ข้อ และตัวชี้วัดที ่ ๑0 จำนวน 3 ข้อ โดยมีข้อคิดเห็นของ
คณะกรรมการและให้มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน ความคิดเห็นของคณะกรรมการ ผลการดำเนินงาน 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 0 ขาดข้อมูลของผู้บริหาร (รองผู้บริหาร

สูงสุด/รองผอ.กลุ่ม) ตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

กลุ่มอำนวยการ
ดำเนินการปรับข้อมูล
ผู้บริหารให้เป็นปัจจุบัน 
และสอดคล้องกับความ
คิดเห็นของ
คณะกรรมการ  

14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

0 ไม่ครบองค์ประกอบ ขาดคู่มือ  
1 คู่มือและคู่มือของสป./ของกพร. 
ไม่เป็นปัจจุบัน 

กลุ่มอำนวยการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน
เรียบร้อยแล้ว 

17 รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

0 ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ต้องเป็นรายงานผลของปี 
2565 

แจ้งผูร้ับผิดชอบเว็บไซต์
นำสรุปผลการสำรวจ
ความพึงพอใจฯ 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
หลักของสำนัก 

19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

0 ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล หน่วยงานจะต้องจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

กลุ่มอำนวยการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสำนัก 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

0 ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบข้อมูล 
ขาดรายงานความก้าวหน้าและ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

กลุ่มอำนวยการจัดทำ
ข้อมูลองค์ประกอบให้
เป็นไปตามที่
คณะกรรมการแนะนำ 
 
 



ข้อ ข้อมูล คะแนน ความคิดเห็นของคณะกรรมการ ผลการดำเนินงาน 
26 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

0 ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบข้อมูล 
ขาดปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มอำนวยการเพิ่ม
ข้อมูลองค์ประกอบ
ตามท่ีคณะกรรมการ
แจ้ง  

27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ต้องเป็นคู่มือหรือแนวทาง
ของหน่วยงาน 

กลุ่มอำนวยการจัดทำ
คู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการของสำนัก 

28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

0 ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล หน่วยงานต้องทำแบนเนอร์ 
“ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

แจ้งผูร้ับผิดชอบเว็บไซต์
จัดทำแบนเนอร์ช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนฯ 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
หลักของสำนัก 

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

0 ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบ ขาด 
ข้อ (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และ (3) การฝึกอบรมที่
มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

- กลุ่มอำนวยการ
ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะทำงานหรือทีมให้
คำปรึกษาตอบคำถาม
ด้านจริยธรรม  
- จัดกิจกรรมที่
สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรม 

42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล หน่วยงานต้องแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินในปี พ.ศ. 
2565 ของหน่วยงาน 

- จัดทำคำสั่งแต่งตัง้  
คณะทำงาน 
- จัดทำปฏทิิน
ดำเนินการประเมิน  
คุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
- กำหนดแนวทาง  
การกำกับ ติดตาม  
และรายงานผลให้ผู้ 
บริหารรับทราบ 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินการของหน่วยงาน  

กลุ่มอำนวยการจัดทำ
รายงานการดำเนนิการ
ตามมาตรการสง่เสริมฯ 
ของหน่วยงาน 



จากการวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สป. จึงได้ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของหน่วยงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่คณะกรรมการได้ให้ความคิดเห็น ดังนี้  
 
๑. ตัวชีวั้ดทีต่้องแก้ไข/ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดประกอบด้วยทั้งหมด 7 ประเด็น ดังนี้ 

1.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 
1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่ 1.1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

              O4       O11       O12       O13       O14      

 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตาม ให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

จากผลคะแนน OIT   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ นั้น 
พบว่าประเด็นท่ีสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. ควรพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น คือ การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

- สร้างมาตรการการปฏิบัติงานท่ีมี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- สร้างการรับรู้และแนวทางปฏิบัติ
ให้กับบุคลากรในสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน   
 

กลุ่มอำนวยการ 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ยึดหลักมาตรฐานทีม่ีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  
2. กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ  
3. แจ้งเวียนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานให้
บุคลากรของสำนักฯ รับทราบ 
4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานในช่องทางการติดต่อทุก
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ facebookบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ Social Media ฯลฯ  

- กำกับ ดูแล และติดตามการ
ดำเนินการตามคู่มือให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรใน
สำนักฯใช้คู ่มือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ    
         ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
    ปีที่ผ่านมา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ไม่มีคู่มือในการปฏิบัติงาน จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
 



ประเด็นที่ 1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 

               O15       O16       O17       O18        O30    

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 
จากการว ิเคราะห์ผลการ
ประเมิน OIT ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา พบว่า 
ในเร ื ่องการให้บร ิการและ
ระบบE-service ยังมีประเด็น
ที ่ควรพัฒนาและปรับปรุง 
เนื ่องจากรูปแบบและช่อง
ทางการให ้บร ิ การย ั ง ไม่
เพียงพอและไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการ  

-  จัดทำระบบ E-Service  
ให ้ครอบคล ุมในภารก ิ จงาน  
โดยนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการ
ดำเน ินงานเพ ื ่ อให ้ เก ิดความ
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ   
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางในการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
- สำรวจความพึงพอใจต่อการ 
รับบริการของผู้ร ับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อราชการ  
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 

1. จ ัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการ 
โดยครอบคลุมด้วยชื ่องาน วิธีการ ขั ้นตอน 
การให้บริการ ระยะเวลาในแต่ละขั ้นตอน  
ช่องทางการให้บริการ (สถานที ่/E-service) 
ค่าธรรมเนียมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับรู้และ
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำระบบการ
ให้บริการ E-Service สำหรับผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อราชการ  
3. จัดทำแบบความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อขอราชการ  
4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพรคู่่มือหรือ 
แนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อราชการลงในช่องทางการติดต่อทุก
ช่องทาง เชน่ เว็บไซต์ facebook บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ Social Media ฯลฯ 

- นำผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ต ่อการให ้บร ิการมาว ิ เคราะห์  
เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้ดีขึ้น 
-  ต ิ ดตามและประเม ิ นผลการ
ให้บริการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และสิ้ นป ี งบประมาณ ให ้ แก่
ผู้บริหารทราบ 
 
 

ระยะเวลาดำเนินการ     
      ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567  
 

ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
      เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดทักษะในการจัดทำคู่มือและไม่พัฒนาคู่มือให้เป็นปัจจุบัน 



  ประเด็นที่ 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

             O1       O2       O3       O5       O6      O7       O8      O9       O10         
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที ่ผ ่านมา พบว่า ช่องทางและ
ร ูปแบบการประชาส ัมพ ั นธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร ์ สป.  
ยังต้องปรับปรุง โดยเฉพาะข้อมูล
พื้นฐาน  

- ปรับปรุงข้อมูล โดยเฉพาะข้อมูล
ที ่เป็นพื ้นฐานของในสำนักฯ ให้
เป็นปัจจุบัน 
- การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 

1. เผยแพร ่และประชาสัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารที ่เป็นปัจจุบันลงในช่องทางการ
ติดต่อทุกช่องทาง เช่น เว็บไซต์ facebook 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ Social Media ฯลฯ 
เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของสำนักฯ ให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
3. กำหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธ ิบายผ่านช ่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล คอยให้
คำแนะนำและตอบข้อสงสัยอย่างชัดเจน  

- ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน/
การให้บริการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และสิน้ปงีบประมาณ 
- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
การดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
      ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
 

ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
     หน่วยงานขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จึงทำให้ข้อมูลที่ปรากฏในช่องทางการเผยแพร่ไม่เป็นปัจจุบัน  

 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

             O34       O35       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที ่ผ ่านมา พบว่า กระบวนการ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติม ิชอบประจำปี   
มีข ้อบกพร่องที ่ต ้องเร ่งแก ้ไข  
ไม ่ว ่าจะเป ็นเร ื ่องของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการหรือ
การนำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว  

- สร้างการรับรู้ในเรื่องของการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- จัดทำมาตรการหรือแนวทาง 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตของ
การใช้ทรัพย์สินจากทางราชการ 
- จัดทำสมุดให้ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
- กำหนดแนวทางในการกำกับ
ด ู แลและตร วจสอบกา ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  

กลุ่มอำนวยการ 
 

1. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและ 
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับ
การพิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้  
2. กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการกำกับดูแล
ทรัพย์สินของทางราชการ  
3. จัดทำสมุดยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
4. จ ัดทำมาตรการหร ือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตของการใช้ทรัพย์สินจากทางราชการ 
5. ต ิดตาม ทวงถามทร ัพย์ส ินหล ังจาก 
เสร็จสิ้นการใช้งาน 

- กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน/ 
แนวปฏิบัต ิในการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
การเบ ิกจ ่าย การใช ้ทร ัพย ์สิน 
ของทางราชการประจำป ี ให้
ผู้บริหารทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
        ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
        บุคลากรในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ขาดความรัดกุมในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

              O11       O12       O13       O19       O20      O21       O22      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท ี ่ ผ ่ านมา พบว ่ า ควรม ีการ
ประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างความ
โปร ่งใสในการใช ้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้างของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

-  กระบวนการสร ้ างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดทำแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างของสำนักฯ  
- วิธีการแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กลุ่มอำนวยการ 
 

 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและแผนการจัดซื ้อจัดจ ้าง 
เพ ื ่อเป ็นการสร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักฯ 
3. ประกาศเผยแพร่ แผนการใช ้จ่ าย
งบประมาณและแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ของสำนักฯ  
4. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ในร ูปแบบ 
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว 
ประชาสัมพันธ์ภายในเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง
หรือจัดหาพัสดุให้ผู ้บริหารทราบ 
ทุกเดือน 
- จัดทำข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ส่งใหส้ำนักอำนวยการ สป. ทราบ 
 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
       ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
       บุคลากรในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีความรู้ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่ชัดเจน 

 
 
 



ประเด็นที่ 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 

              O23       O24       O25       O26       O39      O40       O41      
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ 

และการรายงานผล 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที ่ผ ่านมา พบว่า การขับเคลื ่อน
จริยธรรมของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ควรขับเคลื ่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการ
แยกแยะ เช่น แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts   
 
 

- สร้างการรับรู ้กระบวนการ
ควบค ุม  ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบร ิหารงาน
บุคคล 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 
 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. แต ่งต ั ้ งคณะทำงานข ับเคล ื ่อน
จริยธรรม ให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนงานด้าน
จริยธรรมของสำนักฯ ให้เป็นรูปธรรม 
3. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts   
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
4. จัดกิจกรรมที ่สร้างการรับรู ้และ
ความเข ้าใจเกี ่ยวกับมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมหร ือประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล 
- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
การจัดกิจกรรมฯ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
       ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
       ไม่มีคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักฯ 



ประเด็นที่ 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

                    E10       E15       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 
ประเด ็นท ี ่ต ้ องแก ้ ไขโดย
เร่งด่วน คือ การยกระดับการ
ดำเนินงาน ของสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. ให้มี
มาตรฐานความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น  
 

-  ก ารยกระด ับกลไกและ 
มาตรการในการแก ้ไขและ
ป้องกันการทุจริต  
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 
 

1. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการท ุจริต
ภายในสำนักฯ พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการว ิเคราะห์  ITA ปร ับปร ุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม Dos & Don'ts 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปี  
-  ร ายงานความก ้ าวหน้ า  และ
สรุปผลการดำเนินงาน/กิจกรรม
ให้แก่ผู้บริหารทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
       ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
       ไม่มีคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักฯ 

 

 
 
 



๒. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานด้านการเปิดเผย

ข ้ อม ู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๔๖๖ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีประเด็นในการประเมินที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้  

๒.๑ ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมชิอบของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

๒.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ให้ตรงกับตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ให้เหมาะสม ตรงกับภารกิจ
หน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน  

๒.๓ จัดประชุม ชี้แจงให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
ตัวชี้วัดตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ได้รับมาให้มีความครบถ้วนตามที่ได้กำหนดไว้  

๒.๔ กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดทำ/ 
รายงานข้อมูลตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดว่ามีความครบถ้วน สมบูรณ์ของข้อมูลตามขั้นตอนนั้น
หรือไม่ รวมทั้งกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลข้อมูลให้ผู้บริหารรับทราบต่อไป 

๓. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ไม่ได้มีการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แต่กำหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องตามภาระหน้าที่ของงานที่จะต้องดำเนินงาน ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จะดำเนินการมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ให้ตรงกับตัวชี้วัดที่กำหนด
และมีความเหมาะสมตรงกับภารกิจงานในหน้าที่ที่จะต้องปฎิบัติต่อไป  

 
4. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๔.๑ นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาวิเคราะห์เพื่อแก้ไขตามที่คณะกรรมการให้คำแนะนำ 

 ๔.๒ รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอให้หัวหน้าหน่วยงานรับทราบ  

๔.๓ กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกลุ่มอำนวยการ จัดทำ แบบฟอร์ม  
เพ่ือขอรายชื่อบุคลากรที่เก่ียวข้องตามรายการองค์ประกอบด้านข้อมูล ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐  
   ๔.๔ มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ให้ตรงกับภารกิจหน้าที่ของข้อมูลและมีความเหมาะสม
กับตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ตามองค์ประกอบต้านข้อมูล ตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ก่อนนำข้อมูลเข้าระบบ
ประเมินฯ 
   ๔.๕ ประชุมชี้แจง เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทาง วิธีการจัดทำเอกสาร 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามองค์ประกอบข้อมูล ตามตัวชี้วัดต่างๆ ให้แก่บุคลากรที่เป็นผู้รับผิดชอบได้รับทราบ 
โดยเฉพาะผู้ที่ได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล OIT 



  ๔.๖ กำกับ ติดตาม ในการรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละตัวชี้จัดให้มี
ข้อมูลที่ ถูกต้อง ครบถ้วนทุกรายการ 
 
๕. การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

๕.๑ กลุ่มอำนวยการเข้าร่วมประชุมรับฟังคำชี้แจงคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน สังกัด สป. ศธ. ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.๒ กลุ่มอำนวยการจัดทำข้อมูลตามแบบจัดการประเมินฯ OIT ในทุกประเด็นการตรวจ 
ลงในเว็บไซต์ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

๕.๓ กลุ่มอำนวยการรวบรวมข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องตามคู่มือการประเมินฯ เพื่อเชื่อมโยง
ข้อมูล Link URL เข้าในระบบ การประเมินฯ (Ita-opsonline.moe.go.th)  
   ๕.๔ กลุ ่มอำนวยการ นำเข้าข้อมูล/ตรวจสอบการเข้าถึงเว็บไซต์ และการเข้าถึงข้อมูล 
ตามแบบตรวจ  
  ๕.๕ เอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินฯ จะต้องเป็นเอกสารตัวจริงหรือสำเนาเอกสารที่มี
ลายมือชื่อของผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ลงนาม หากเอกสารตังกล่าวไม่ปรากฏลายมือ
ซื่อ จะถูกคณะกรรมการตรวจจะปรับคะแนนเป็นศูนย์  

๕.๖ หากข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามท่ีกำหนดในแบบตรวจการประเมินฯ ข้อมูลนั้นจะถูก  
คณะกรรมการตรวจปรับคะแนนเป็นศูนย์ 

๕.7 ต้องระบุ Link URL ลงในแบบตรวจฯ และระบุการเข้าถึงข้อมูลโดยตรง ห้ามทำแบนเนอร์
ขึ้นมาเฉพาะการประเมินฯ โดยข้อมูลจะต้องปรากฏอยู่ในหัวข้อต่างๆ บนเว็บไซต์ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. หากเข้าถึงแหล่งข้อมูลไม่ไต้ คณะกรรมการตรวจจะปรับคะแนนเป็นศูนย์ 

๕.๘ กรณีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จัดเก็บข้อมูลบน Google Drive สามารถทำได้
เพียงแต่จะต้องนำ Link URL ที่ได้จากการอัพโหลดข้อมูลใน Google Drive ดำเนินการลงเว็บไซต์ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. และนำ Link URL ตอบลงในแบบตรวจฯ เพื่อรับการประเมิน และทำการ 
แชร์ไฟล์เป็นสาธารณะให้เข้าถึงได้ หากมีการขอสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล จะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ที่ไม่สมบูรณ์ คณะกรรมการตรวจจะปรับคะแนนเป็นศูนย์ 
   ๕.๙ หัวหน้าหน่วยงานต้องกำกับ ดูแล การประเมินฯ ให้เกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้เพ่ือส่งผลต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

๕.๑๐ ทั้งนี้ การสรุปคะแนนผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์และตรวจ
สรุปผลการประเมินฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด จะไม่มีการอุทธรณ์คะแนนการประเมินฯ ดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๖ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 2 กิจกรรม 

1. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต รวมถึงการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) เมื่อวันที่  
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ถนนสนามบินน้ำ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
ผลการดำเนินงาน : บุคลากรของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตาม 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  

8,870 - - 

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการปฏิบัติ
ธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ระหว่าง
วันที่ 30 - 31 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมอโยธยา  
ริเวอร์ไซด์ ตำบลกะมัง อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการดำเนินงาน : บุคลากรสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักและมีจิตสำนึกสาธารณะใน
การกระทำความดี สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ 100  

๑๖๒,๙๓๐ - - 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๒. จัดทำประกาศ
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย  
No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. จัดทำประกาศสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
เรื่อง นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๒. ประซาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ประกาศลง
เว็บไซต์ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
๓. ติดนโยบาย No Gift Policy ทีบ่อรด์ประชาสัมพันธ์
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เพ่ือให้บุคลากร
รับรู้โดยทั่วกัน 

“ไม่ได้ใช้  
งบประมาณไน 

 การดำเนินการ” 

- - 

 
 
 


