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คำนำ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

หมวด 3 มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2) 
ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  2) มาตรา 7 กำหนด 
ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นั้น 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน ให้การบริหารราชการองค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผน นโยบายการบริหารของประเทศ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร) ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 บทนำ  
 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส่วนที่ 4 รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส่วนที่ 5 การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอขอบคุณทุกท่าน 
ที ่ให ้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินงาน 
ด้านต่าง ๆ จะทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ต่อไป  

 
     สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



(ก) 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่       

ในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ แผนงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน          
งานการศึกษา งานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา การติดตามและประเมินผล และการรายงานผล
และประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ เพื ่อใช ้เป ็นกรอบแนวทางและกลไกในการผลักด ันการปฏ ิบ ัติ ราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ที ่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร) จำแนกได้ 2 แผนงาน ดังนี้ 

 

แผนงาน งบประมาณ (บาท) 

รวมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 แผน 18,203,600 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 9,534,900 

- กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
   งบดำเนินงาน 
   งบรายจ่ายอื่น 

9,284,900 
7,489,500 
1,795,400 

- กิจกรรมสนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน 250,000 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

8,668,700 

   - ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่    
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG 4 

3,000,000 

   - ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด 

5,668,700 
 

นอกจากนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับงบประมาณ
เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ 

แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

316,000 

เงินนอกงบประมาณ  

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)   

 



(ข) 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน ให้การบริหารราชการองค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผน นโยบายการบริหารของประเทศ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
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ส่วนที่ 1 
                                              บทนำ 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.  2546  
หมวด 3 มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2) 
ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) มาตรา 7 กำหนดให้
ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกันเพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 จากเหตุผลดังกล่าว สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สำหรับเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ของผู้บริหารหน่วยงาน ให้การบริหารราชการองค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย
การบริหารของประเทศ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถนำองค์กรไปสู ่เป้าหมาย ภายใต้สถานการณ์และบริบทการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ้น  
ในปัจจุบันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

วัตถุประสงค์  
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน 
ให้การบริหารราชการองค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย การบริหารของประเทศ 
และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วิธีดำเนินงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลง
และส่งผลกระทบทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาความสอดคล้องเชื ่อมโยงของข้อมูลและเอกสาร ได้แก่
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนอื่นที่เกี่ยวข้องและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักนโยบาย
และยทุธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. สรุปผลจากการศึกษา วิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบแนวคิดในการทบทวนและปรับปรุง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี ้ว ัด ให้มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องเหมาะสม  
กับสภาวการณ์ในปัจจุบัน เน้นเชิงรุกมากข้ึน 
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 4. ทบทวนกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 5. ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 6. จัดทำหนังสือเชิญประชุมทบทวนโครงการ /กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ   
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 7. จัดประชุมทบทวนโครงการ /กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 8. จัดทำรายละเอียดโครงการ /กิจกรรม ให้สอดคล้องและเชื ่อมโยง เพื ่อบรรจุไว้ในร่าง
แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธ ศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9. ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอร่างแผนปฏิบัต ิราชการฯ ให้ผ ู ้บร ิหารพิจารณาเห็นชอบ  
และดำเนินการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีและปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรต่อไป 
 10. สรุปผลการประชุมและร่างแผนปฏิบัติราชการฯ นำเสนอผู้บริหารพิจารณา พร้อมทั้งนำ
ข้อสรุปที่ได้จากการประชุมร่วมกันให้บุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับแก้ไข
ร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้คลอบคลุมและสมบูรณ์ 
 11. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงาน และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

 
 

 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง  

 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ภายใต้แนวคิด หลักการ และการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล บริบท
และประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อกฎหมาย 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน 
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
     2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (มาตรา 9) 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (มาตรา 16) 
  มาตรา 9  กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการลว่งหนา้ 
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ ราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อ
ประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบ
นั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็น 
แผนห้าปีซึ ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

บริบทเชิงยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  ร ัฐบาลวางกรอบการพัฒนาประเทศแบบระยะยาว เพื ่อให ้ประเทศบรรลุว ิส ัยทัศน์   

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยวางกรอบการพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  



4 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 01 ความมั่นคง 
ประเด็นที่ 02 การต่างประเทศ 
ประเด็นที่ 03 การเกษตร 
ประเด็นที่ 04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
ประเด็นที่ 05 การท่องเที่ยว 
ประเด็นที่ 06 พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ประเด็นที่ 07 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
ประเด็นที่ 08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
ประเด็นที ่09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 
ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 
ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 
ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน 
  1. ด้านการเมือง 
 2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
 3. ด้านกฎหมาย 
 4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
 5. ด้านเศรษฐกิจ 
 6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. ด้านสาธารณสุข 
 8. ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9. ด้านสังคม 
 10. ด้านพลังงาน 
 11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 12. ด้านการศึกษา  
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 13. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
 2. การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
 3. การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
6. การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization For 

Educational and Learning Reform) 

 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
   หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที ่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  

 หมุดหมายที ่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

 หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579 
 1. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. ย ุทธศาสตร ์การผลิตและพัฒนากำลังคน การว ิจ ัย และนว ัตกรรม เพื ่อสร ้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 7. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 8. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 ตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

 4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
 5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
 9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
 10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 

 12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการ  
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 9. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู ้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป  
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    1.2 เร ่งปล ูกฝ ังท ัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง โดยบูรณาการ 
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสร ิมสร ้างการร ับร ู ้  ความเข ้าใจ ความตระหนัก และส่ งเสร ิมค ุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

      1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ  
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

      2.6 จัดการเร ียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู ้ เร ียนผ่านดิจิท ัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื ่อแอนิเมชันรอบรู้เรื ่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิ ชย์เพื ่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไป
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
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                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที ่เน ้นสมรรถนะและผลลัพธ์  
ที่ตัวผู้เรียน  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
       3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเร ียนเป็นรายบุคคล เพื ่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที ่ส ูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังค ับ เพื ่อป้องกัน  
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
      3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
      3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School)  
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู ้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   

  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู ้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู ้เร ียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
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      4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื ่อการมีงานทำ  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน  
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห ่ งชาต ิ  รวมท ั ้ งสามารถนำผลการเร ียนร ู ้ และมวลประสบการณ ์ เท ียบโอนเข ้ าส ู ่ การสะสม  
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
       5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

      5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเร ือนในสังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื ่อสารข้อมูลเชื ่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

      6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

      6.4 นำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช ้ในระบบการคัดเล ือกข้าราชการคร ูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

      6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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 10. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  แผนปฏ ิบ ัต ิราชการของกระทรวงศ ึกษาธ ิการประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2566  
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ

ที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

11. แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  

  บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
พันธกิจ  

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

12. อำนาจหน้าที่ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548  
(ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วันที ่ 28 ตุลาคม 2548) กำหนดให้สำนักนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้    
     (ก) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ  
แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัต ิราชการของกระทรวง รวมทั ้งจ ัดทำนโยบาย แผนปฏิบัต ิราชการ  
และงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง 

(ข)  ศึกษา ว ิเคราะห์ ว ิจ ัยและจัดทำสถิต ิ ประมวลผลข้อมูล ดัชนีด ้านการบร ิหาร  
จัดการศึกษา 

(ค)  ดำเนินการเก่ียวกับความร่วมมือด้านเงินกู้ยืมต่างประเทศ 
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(ง) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด ่วน  
งานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

(จ) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้านการจัดการศึกษา  
การวางแผนการงบประมาณ การติดตามประเมินผล การรายงานผลและประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในกระทรวงและในสำนักงานปลัดกระทรวงให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ  

(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

13. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
  จากการได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกตาม
กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร ์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT Analysis ซึ ่งเป็นขั ้นตอนและ
ส่วนประกอบสำคัญของการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Management)  

 การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง  
  - ภายใน ได้แก่ การวิเคราะห์หาจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ของสำนัก  
   - ภายนอก ได้แก่ การวิเคราะห์หาข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่เป็นโอกาส (Opportunities) และ

ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค (Threats) ต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของสำนัก  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ 
แผนงบประมาณ และแผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

W1 โครงสร้างของหน่วยงานบางกลุ่มงานมีงานที่
ทับซ้อนกันทำให้เกิดปัญหาการวางแผนระยะยาว 
 

S2 การให้ความสำคัญกับงานและระบบงานเพื่อผลักดัน
ให้งานเกิดความสำเร็จตามเป้าหมาย 

W2 ภารกิจงานบางกลุ่มมีความซ้ำซ้อน และไม่
ชัดเจนทำให้การปฏิบัติงานกระจุกตัว 

S3 บุคลากรมีประสบการณ์ ทักษะ ความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานได้ในระดับที่มีคุณภาพ 

W3 การกำหนดอัตรากำลังของแต่ละกลุ่มยังไม่
สอดคล้องกับภารกิจงาน 

S4 บุคลากรมีการทำงานเป็นทีมและยอมรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 

W4 ขาดคู่มือในการปฏิบัติงานและการถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบ     

S5 บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
เป็นอย่างดี มีการพัฒนาตนเองในการหาความรู ้และ
นำมาใช้ 

W5  ขาดนว ัตกรรมในการรองร ับบร ิบทที่
เปลี่ยนแปลง 

S6 บุคลากรมีความทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลัง 

W6  บ ุคลากรขาดขว ัญและกำล ั ง ใจในการ
ปฏิบัติงาน 

S7 มีค่านิยมร่วมในด้านการบริหารสำนักงาน/กลุ่มงาน
เป็นสำคัญ 

 

S8 การบริหารจัดการด้านงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
และวัสดุ-อุปกรณ์สำนักงานมีจำนวนเพียงพอ 

 

S9 มีระบบการติดต่อประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
(BPSI) 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือใน
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

T1 โครงสร ้ า งของสำน ั กงานปล ั ดกระทรว ง
ศึกษาธิการมีความซ้ำซ้อน   ทำให้การบริหารจัดการ
ไม่มีประสิทธิภาพ 

O2 การเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital 
Transformation) ส ่งผลให้เกิดการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมากข้ึน 

T2 มีภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมายจำนวนมาก และ
หลากหลาย ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจหลักได้
เต ็มท ี ่  ทำให ้การข ับเคล ื ่อนนโยบายและการ
ดำเนินงานซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น เช่น ปยป. สบศ. 
สอ. สตผ. 

O3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการปรับรูปแบบวิธีการ/
ขั ้นตอนการดำเนินงานรองรับต่อสถานการณ์ภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

T3 ปัญหาทิศทางการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ไม่ชัดเจน และนโยบายการจำกัดอัตรากำลังบุคลากร
ในสายสนับสนุน 

 T4 สถานการณ์ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานเป็นวงกว้าง 
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โครงสร้างของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการดำเนินงานตามแผนปฏิรูปองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

และมีการดำเนินงานตามระบบบริหารจัดการภายในองค์กรเป็นการชั่วคราว เพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และไม่เกิดผลเสียหายต่อองค์การ โดยได้จำแนกกลุ่มงาน
ออกเป็น ดังนี้  (1) กลุ่มพัฒนานโยบาย (2) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (3) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงศึกษาธิการ (4) กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (5) กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ (6) กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา (7) กลุ่มติดตาม  
และประเมินผล (8) กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

ผังโครงสร้างของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง

ผู้อำนวยการ 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

กลุ่มพัฒนานโยบาย 
กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน 
สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัย 
และพัฒนา 

กลุ่มติดตามและประเมนิผล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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ความสอดคล้องและเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ กับอำนาจหน้าที่และภารกิจของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) 

(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 - ประเด็น 1  

ความมั่นคง (3.2)  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน (2) 

หมุดหมายที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ประเด็น 10  

การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม (3.1) การปลูกฝัง
คุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ดี 
- ประเด็น 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต (3.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน (2) 

หมุดหมายที่ 13 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน  
การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) 

(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- ประเด็น 23  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (3.4)  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน 
องค์ความรู้พื้นฐาน 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ประเด็น 17  

ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม (3.1) การคุ้มครองทาง
สังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน (2) 

หมุดหมายที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็น 20  

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ  
(3.1) การพัฒนาบริการประชาชน 
(3.2) การบริหารจัดการการเงินการ
คลัง (3.4)  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน (2) 

หมุดหมายที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 



ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับจัดสรร มาเป็นกรอบ 
ในการทบทวนสาระสำคัญ /โครงการ /กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ สู่การปฏิบัติแบบร่วมมือและบูรณาการ 

พันธกิจ 

1. จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ แบบร่วมมือและบูรณาการ 

2. ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านการศึกษา 

3. พัฒนางานวิจัย บริหารงานวิจัย และจัดทำดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 

4. พัฒนาการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย 

1. มีการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ สู่การปฏิบัติแบบร่วมมือและบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

2. มีรายงานผลการติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงานด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. มีงานวิจัย บริหารงานวิจัย และจัดทำดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

4. มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดการงบประมาณ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน เร่งรัด การติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงานด้านการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุน งานวิจยั และดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 

4. พัฒนาการบริหารจัดการ 
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กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจดัการงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดการงบประมาณ ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

แบบร่วมมือและบูรณาการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผน และการจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ส่งเสริม สนับสนุน เร่งรัดการติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงานด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานการติดตาม และการประเมินผล 
2. เร่งรัดการรายงานผลการติดตาม และการประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริม สนับสนุน งานวิจัย และดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินงานวิจัยและดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 
2. เร่งรัดการรายงานแผนและผลการใช้จ่ายโครงการวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 
1.พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และเครือข่ายให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
3. พัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการ 

ค่านิยมองค์กร SMART 
S ➢  Specialization 

การทำงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถท่ีเป็นความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ที่ตรงกับลักษณะของงานมากเป็นพิเศษพัฒนาตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ำเสมอ 

M ➢ Morality 
การทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เสมอภาค เป็นกลาง ไม่มีอคติและเลือกปฏิบัติ 

 

A ➢  Accountability 
การทำงานด้วยความขยันหมั ่นเพียร มุ ่งมั ่น มีความรับผิดชอบ เสียสละ มุ ่งเน้นความถูกต้อง  
ตามกฎ ระเบียบ และยอมรับการตรวจสอบผลสำเร็จของงานอย่างเปิดเผยทั้งในทางบวกและทางลบ 

R➢ Relationship 
การมีความร่วมมือร่วมใจกันทำงาน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
มีความสามัคคีกลมเกลียวเป็นหนึ่งเดียวกันในการทำงานรวมทั้งมีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้บริการผู้อ่ืน
ด้วยความเต็มใจ 
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T➢ Team and Technology 
การมอบหมายงานที่เหมาะสมกับคน การสร้างทีมทำงานอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นประสิทธิภาพ 
และความเป็นเลิศของผลงาน รวมถึงมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2566 
1. จำนวนแผนที่นำไปสู่การปฏิบัติ จำนวน 6 ฉบับ 
2. จำนวนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 2 ฉบับ 

4. รายละเอียคคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 1 ชุด 

5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 1 ชุด 

6. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป. แปลงแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร) 

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละ 93 

8. ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการประสานงานคณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับ 5 

9. ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมติดตามผลและความก้าวหน้า
โครงการวิจัย ประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในระดับภาคและจังหวัด 

ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร ์
แผน และการจัดการงบประมาณ 
 

4. พัฒนาการบริหารจัดการ 
 

 

3. ส่งเสริม สนับสนุน งานวิจัย  
และดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุน เร่งรดั  
การติดตาม และการประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านการศึกษา 

กลยุทธ์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน 
และการจัดการงบประมาณในการขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติแบบร่วมมือและบูรณาการ 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัทำแผน 
และการจัดการงบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการดำเนินงาน
การติดตามและการประเมินผล 
2. เร่งรัดการรายงานผลการติดตาม
และการประเมินผล 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน ดำเนินงานวจิัยและ
ดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 
2. เร่งรัดการรายงานแผนและผลการใช้จ่าย
โครงการวิจัย 

1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และ
เครือข่ายใหส้ามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธภิาพ 
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
นโยบายและยุทธศาสตร ์
3. พัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการบรหิารจัดการ 

เป้าหมาย 
 

4. มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

3. มีงานวิจัย บริหารงานวิจัย และ 
จัดทำดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

2. มีรายงานผลการติดตาม และ 
การประเมินผลการดำเนินงาน 
ด้านการศึกษาที่มีคณุภาพ 
 

1. มีการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์  
แผน และงบประมาณ สู่การปฏิบตัิ 
แบบร่วมมือและบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และ
งบประมาณ แบบร่วมมือและบรูณาการ 

 

2. ติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานด้านการศึกษา 

3. พัฒนางานวิจัย บริหารงานวิจัยและจัดทำ
ดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 

4. พัฒนาการบริหารจัดการ 

 

ผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
วิสัยทัศน์  เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร ์สู่การปฏิบัติแบบร่วมมือและบูรณาการ 

 

พันธกิจ 

ค่านิยมองค์กร 
SMART 

S ➢  Specialization 
   การทำงานท่ีต้องใช้ความรู้
ความสามารถท่ีเป็นความชำนาญการ 
หรือความเช่ียวชาญเฉพาะทางที่ตรงกับ
ลักษณะของงานมากเป็นพเิศษพฒันา
ตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

M ➢ Morality 
   การทำงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส 
เสมอภาค เป็นกลาง ไม่มี
อคติและเลือกปฏิบตั ิ
 
 

A ➢  Accountability 
   การทำงานด้วยความ
ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่น มีความ
รับผิดชอบ เสียสละ มุ่งเน้น
ความถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และ
ยอมรับการตรวจสอบผลสำเรจ็
ของงานอย่างเปิดเผยทั้งใน
ทางบวกและทางลบ 
 

R ➢ Relationship 
   การมีความร่วมมือร่วมใจกันทำงาน  
มีความสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มคีวาม
สามัคคีกลมเกลียวเป็นหนึ่งเดียวกนั
ในการทำงานรวมทั้งมีจิตใจ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ให้บริการผู้อื่นด้วย
ความเตม็ใจ 
 

T ➢ Team and Technology                            
   การมอบหมายงานท่ีเหมาะสม 
กับคน การสรา้งทีมทำงานอย่าง
เหมาะสม มุ่งเน้นประสิทธิภาพ
และความเป็นเลิศของผลงาน 
รวมถึงมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานได้อย่างเหมาะสม 



 
 

ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้กับสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ จำนวน 2 แผนงาน จำนวนทั้งสิ้น 18,203,600 บาท ได้แก่ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา จำนวน 9 ,534,900 บาท 
และแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น จำนวน 
8,668,700 บาท นอกจากนี้ยังได้รับจัดสรรเงินนอกงบประมาณจากแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการ
บริหารจัดารแผนงานและโครงการ ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) จำนวน 316,000 บาท 

ในการนี ้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้จำแนกงบประมาณเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  
1) งบประมาณสำหรับบริหารจัดการ 2) งบประมาณสำหรับดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของแต่ละกลุ่มงาน ดังนี้ 

งบประมาณสำหรับการบริหารจัดการ และการดำเนินโครงการ /กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  

ที่ กลุ่มงาน 

แผนงานพื้นฐานฯ แผนงานยุทธศาสตร์ฯ 

รวมทั้งสิ้น 
แผนงานฯ 
(ววน.) 

 

งบดำเนินงาน 
(บาท) งบรายจ่ายอ่ืน 

(บาท) 
งบรายจ่ายอ่ืน 

(บาท) การบริหาร
จัดการ 

โครงการ /
กิจกรรม 

1 กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. 
  729,000    729,000  

2 กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน ศธ. 
  553,500   8,668,700 9,222,200  

3 กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สป. 
  650,000     650,000   

4 กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. 
  507,000     507,000   

5 กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจยั 
และพัฒนา   650,000     650,000  316,000 

6 กลุ่มพัฒนานโยบาย 
 399,800    399,800   

7 กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 765,400      765,400     

8 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 2,678,900  805,900  1,795,400  5,312,750  

รวมทั้งสิ้น 2,678,900 5,060,600 1,795,400 8,668,700 18,203,600 316,000 



 
โครงการ /กจิกรรมภายใต้แผนปฏิบัตริาชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 



ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

1. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร)

เป้าหมายเชิงปริมาณ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) จ านวน 1 ฉบับ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ท่ีผู้บริหารสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารงาน และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 รวมถึงใช้ส าหรับการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) จ านวน 1 ฉบับ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ท่ี
ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน และ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

33,400 33,400

2. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี)

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) (วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) จ านวน 1 ฉบับ
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสาระส าคัญของแผน  
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงาน
2. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและ
เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. จ านวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) (วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) จ านวน 1 ฉบับ
2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
1. มีสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบ
ทิศทางการด าเนินงาน
2. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

652,400 652,400

งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

งบประมาณ 
(บาท)

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ (บาท)งบประมาณ 
(บาท)

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

3. โครงการประชุมจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หมวด 2 การวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์

เป้าหมายเชิงปริมาณ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 1 ฉบับ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ สามารถใช้เป็นผล
การด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
จ านวนรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 1 ฉบับ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวด 2 การวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์ สามารถใช้เป็นผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

6,800 6,800

4. โครงการประชุมจัดท าข้อเสนอ
โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ
ข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
ข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตา,
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

12,000 12,000

5. โครงการประชุมจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) จ านวน 2 คร้ัง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความถูกต้อง ทันสมัย 
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดกรอบ เค้าโครง ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมายและกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) (ระดับ 5) 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการรวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ท่ีถูกต้อง ทันสมัย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการรวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ท่ีถูกต้อง ทันสมัย 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

17,600 17,600
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ (บาท)งบประมาณ 
(บาท)

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

6. โครงการการส ารวจการรับรู้เข้าใจ
และการน าทิศทางองค์การไปใช้ใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายเชิงปริมาณ
รายงานผลส ารวจการรับรู้เข้าใจและการน าทิศทางองค์การไปใช้
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการส่ือสารและการสร้างความเข้าใจใน
ทิศทางองค์การของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรท่ัวท้ังองค์การ รับรู้ เข้าใจ และน าทิศทาง
ขององค์การไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนสามารถน าทิศทาง
ขององค์การไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
รายงานผลส ารวจการรับรู้เข้าใจและการน าทิศทางองค์การไปใช้
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ทราบผลการรับรู้และการส่ือสารทิศทางองค์การของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการของบุคลากรในสังกัด ผ่านช่องทางการ
รับรู้ การส่ือสารในปัจจุบัน

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

6,800 6,800

729,000 685,800 0 18,800 24,400รวม
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร)
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร) ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และน าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร) จ านวน 1 ฉบับ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
แสดงการด าเนินงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคล่ือนแผนระดับท่ี 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชัดเจน และเป็นรูปธรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน 

กระทรวงศึกษาธิการ

126,500 126,500

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกระทรวงศึกษาธิการแล้วเสร็จ ผ่านความเห็นชอบจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และน าไปใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2) กระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการท่ีแสดงให้เห็นกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานท่ีมีความสอดคล้อง เช่ือมโยง
 และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับท่ี 1 และ 2 อย่าง
ชัดเจน

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
กระทรวงศึกษาธิการมีแผนงาน/โครงการส าคัญ ส าหรับการ
ด าเนินงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคล่ือน
แผนระดับท่ี 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน 
กระทรวงศึกษาธิการ

207,000 184,350 16,150 6,500

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)

3. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าหมายเชิงปริมาณ
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570)
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
กรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวง
ศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 1 ฉบับ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวง
ศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 -2570) มีกรอบแนวทาง
และเป้าหมายการด าเนินงานท่ีชัดเจน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน 
กระทรวงศึกษาธิการ

157,000 121,000 36,000

4. โครงการประชุมทางวิชาการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา
และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ
ฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีทันสมัย เพียงพอ และเหมาะสม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
กระทรวงศึกษาธิการมีฐานข้อมูลท่ีทันสมัย สามารถน าไปใช้
ในการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนินงาน 
หรือการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
ได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
มีฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผน จ านวน 1 ฐาน
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ร้อยละของตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายจากฐานข้อมูล
ด้านการวางแผนการศึกษา

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน 

กระทรวงศึกษาธิการ

35,000 19,250 15,750

5. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
(โครงการเพ่ิมจากแผนค าขอ)

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 13
(พ.ศ. 2566-2570) ท่ีได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ

มีแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 13
(พ.ศ. 2566-2570) ท่ีได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน 

กระทรวงศึกษาธิการ

28,000 19,000 9,000

553,500 310,850 16,150 146,750 51,750รวม
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)

1. โครงการขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. บุคลากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีได้รับความรู้เก่ียวกับ
กรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือ
กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษาอย่างชัดเจน น าไปสู่การปฏิบัติได้
2. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติ
3. โครงการส าคัญท่ีสอดคล้องกับทิศทางตามแผนพัฒนาการศึกษา
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด ได้รับการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
โครงการส าคัญท่ีได้รับการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 ตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัดอย่างชัดเจน เกิดผลกระทบกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอย่างแท้จริง

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
1. จ านวนบุคลากรท่ีรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับ
ภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทใหม่ท่ี
เก่ียวข้อง ภาคละไม่น้อยกว่า 100 คน 
2. จ านวนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 18 เล่ม (ภาคละ 1 
เล่ม)
3. จ านวนโครงการส าคัญท่ีด าเนินการขับเคล่ือนเพ่ือตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือ
กลุ่มจังหวัด จ านวนไม่น้อยกว่า 36 โครงการ (ภาคละไม่น้อยกว่า
 2 โครงการ)
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
โครงการส าคัญท่ีได้รับการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอบสนองต่อเป้าหมายของ
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัดอย่างชัดเจน 
เกิดผลกระทบกับประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอย่างแท้จริง

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน 

กระทรวงศึกษาธิการ

5,668,700 329,850         25,150           287,000         103,500         

2. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนด้านการศึกษา SDG4

เป้าหมายโครงการ
1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ด้านการศึกษา ท้ังในส่วนกลางและระดับพ้ืนท่ี
2. ระบบฐานข้อมูล ส าหรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตาม SDG4 Roadmap มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ด้าน
การศึกษา เป้าหมายหลักท่ี 4

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการด าเนินการเพ่ือ
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา ตาม SDG4
 Roadmap (ร้อยละ 100)
2. ระบบฐานข้อมูลส าหรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตาม SDG4 Roadmap มีประสิทธิภาพ จัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
รายงานผลการด าเนินงานได้ครบถ้วน
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4) มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการ
พิจารณาปรับปรุง ทบทวนแผนท่ีน าทางฯ เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4) ได้

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผน 

กระทรวงศึกษาธิการ

3,000,000

8,668,700 329,850 25,150 287,000 103,500

งบรายจ่ายอ่ืน

รวม
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

1. โครงการประชุมการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง และ
เจ้าหน้าท่ีจัดท าแผนและงบประมาณและเจ้าหน้าท่ีจัดประชุม 
จ านวน 140 คน
2. ได้สรุปค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ       
 พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
 ฉบับท่ี 13 นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และภารกิจ
ของหน่วยงาน

กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

608,040  608,040
(ธ.ค.)

2. โครงการเตรียมความพร้อมด้าน
การบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่วนภูมิภาค
ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 คร้ัง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่วน
ภูมิภาคท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่วน
ภูมิภาคได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนภูมิภาค 1 คร้ัง
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ผู้บริหาร บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านแผน ยุทธศาสตร์การศึกษา 
งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเจ้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามาถบริหารงานด้าน
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

41,960 41,960
(พ.ย.)

650,000 650,000 0 0 0รวม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

1. โครงการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ

เป้าหมายโครงการ
1. ได้สรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามส่งส านักงบประมาณตามเวลาท่ี
ก าหนดไว้ในปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ได้สรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
สรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
กระทรวงศึกษาธิการ

90,000 45,000 45,000

2. โครงการจัดท าเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

เป้าหมายโครงการ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนามจ านวน 1 ฉบับ 
ส่งส านักงบประมาณ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ และตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายท่ี
สอดคล้องเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เป้าหมาย และตัวช้ีวัดแผ่น
แม่บท แผนแม่บทย่อย ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
กระทรวงศึกษาธิการ

120,000 60,000 60,000

3. โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดท า
เอกสารข้อมูล และเตรียมการ ประกอบการ
ช้ีแจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

เป้าหมายโครงการ
ได้เอกสารข้อมูลประกอบการช้ีแจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ช้ีแจงต่อสภาผู้แทนราษฎร/สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
ข้อมูลประกอบการช้ีแจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
กระทรวงศึกษาธิการ

247,000 123,500 123,500

4. โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ

เป้าหมายโครงการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่วนราชการในสังกัด ท่ีด าเนินการ
ตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามเป็นรายไตรมาส รวมท้ัง
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหาร

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
1. สรุปแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการเสนอผู้บริหาร
2. สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอผู้บริหาร

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
กระทรวงศึกษาธิการ

50,000 12,500 12,500 12,500 12,500

507,000 117,500 117,500 136,000 136,000รวม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

1. โครงการปฏิบัติการสร้างการรับรู้
และติดตามผลการด าเนินงานวิจัยของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าหมายโครงการ
จัดประชุมปฏิบัติการสร้างการรับรู้และติดตามผลการด าเนิน
งานวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 คร้ัง

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 
1. มีการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยท่ีได้รับของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. มีรายงานการติดตามผลการด าเนินงานวิจัย ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
1. ระดับความส าเร็จของการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยท่ี
ได้รับของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานการติดตามผลการ
ด าเนินงานวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัย
และพัฒนา

5,000 5,000

2. โครงการประชุมจัดท าข้อเสนอการ
วิจัยของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ
จัดท าข้อเสนอการวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 
2. มีข้อเสนอการวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยในภาพรวม
ของหน่วยงานท่ีครบถ้วนและชัดเจนใช้ส าหรับขอรับการสนับสนุน
งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ
จัดท าข้อเสนอการวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 
2. มีข้อเสนอการวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
ภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยใน
ภาพรวมของหน่วยงานท่ีครบถ้วนและชัดเจนใช้ส าหรับขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัย
และพัฒนา

350,000 350,000

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)

3. โครงการจัดท าดัชนีทางการศึกษา
ระดับภาค 1-18 ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

เป้าหมายเชิงปริมาณ
สามารถรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาได้ครบทุกมิติ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 รายด้าน 5 ด้าน
2. หน่วยงานทางการศึกษาได้รับประโยชน์จากการน าดัชนี
ทางการศึกษาไปใช้ประกอบการตัดสินใจก าหนดทิศทาง รูปแบบ
การจัดการศึกษาในระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และ
ระดับพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
มีข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาได้ครบใน 5 ด้าน
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 รายด้าน 5 ด้าน

กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัย
และพัฒนา

150,000 75,000 10,000 65,000

4. โครงการประชุมติดตามผลและ
ความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปี 
2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
สรุปผลการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย
ประจ าปี 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ
ภาคและจังหวัด
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการติดตามผลและ
ความก้าวหน้าโครงการวิจัยประจ าปี 2566 ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีครบถ้วนและชัดเจน และ
สามารถน าส่งรายงานวิจัยในภาพรวมต่อส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)           
ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมติดตามผลและ
ความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปี 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด

กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัย
และพัฒนา

145,000 145,000

650,000 0 75,000 505,000 70,000รวม
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

2. โครงการจัดท านโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปี พ.ศ. 2567

กิจกรรมท่ี 1 :
เป้าหมายเชิงปริมาณ : นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นโยบายและจุดเน้นท่ีสอดรับกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
กิจกรรมท่ี 2 :
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการด าเนินงาน ของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และน านโยบายสู่การปฏิบัติมีแนวทาง ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เป้าหมายเชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมประชุมรับรู้นโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการด าเนินงานการของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และน านโยบายสู่การปฏิบัติร้อยละ 80

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
นโยบายและจุดเน้นท่ีสามารถน าไปประกอบการจัดท าแผนและ
งบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลุ่มพัฒนานโยบาย 201,000 63,000 69,000 69,000

399,800 123,000 0 138,400 138,400

60,000 69,400 69,400

รวม

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการทุนการศึกษาเฉลิม
ราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3 คณะ คณะละ 2 
คร้ัง ประกอบด้วย
  1.1) คณะกรรมการอ านวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช
ราชกุมารี 
  1.2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี
  1.3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราช
ราชกุมารี
2. การลงพ้ืนท่ีให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี จ านวน 1 คร้ัง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการด าเนินงาน พร้อมท้ัง
หลักเกณฑ์การด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้
มีความเป็นเอกภาพ สามารถน าสู่การขับเคล่ือนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
2. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา ให้สามารถศึกษาต่อจนจบระดับ
ปริญญาตรี ปลูกฝังความส านึกในการเป็นคนไทย รักถ่ินฐาน รัก
ประเทศและรักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3
 คณะ คณะละ 2 คร้ัง
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการด าเนินงาน พร้อมท้ัง
หลักเกณฑ์การด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ท่ีมีความเป็นเอกภาพ สามารถน าสู่การขับเคล่ือนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
2. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา สามารถน าสู่การขับเคล่ือนได้
อย่างเป็นรูปธรรม

1. โครงการบริหารจัดการโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ช่วง พ.ย.- ธ.ค.

กลุ่มพัฒนานโยบาย 198,800

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

151,350151,350 80,000เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. รายงานประจ าปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 เล่ม
2. รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 
เล่ม
3. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 
เล่ม
4. ร่างรายงานประจ าปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1
 เล่ม
5. ร่างรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 
เล่ม
6. ร่างรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 
เล่ม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ผู้บริหารท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีข้อมูลด้านการศึกษา
ส าคัญท่ีใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการด าเนินการขับเคล่ือน
นโยบายต่าง ๆ และในส่วนของหน่วยงานและผู้สนใจท่ัวไป 
สามารถน าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการจัดท ารายงานหรือใช้อ้างอิง
ประกอบข้อมูลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
1. รายงานประจ าปี 2565  ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 
เล่ม
2. รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1
 เล่ม
3. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 
เล่ม
4. ร่างรายงานประจ าปี 2566  ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน
 1 เล่ม
5. ร่างรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1
 เล่ม
6. ร่างรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 เล่ม 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ผู้บริหารท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีข้อมูลด้านการศึกษา
ส าคัญท่ีใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการด าเนินการขับเคล่ือน
นโยบายต่าง ๆ และในส่วนของหน่วยงานและผู้สนใจท่ัวไป 
สามารถน าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการจัดท ารายงานหรือใช้อ้างอิง
ประกอบข้อมูลอ่ืน ๆ

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

382,700

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)

765,400 302,700 160,000 0 302,700

80,000 151,3502. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รวม

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. รายงานประจ าปี 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 จ านวน 1 เล่ม
2. รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 1 เล่ม
3. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 
เล่ม
4.ร่างรายงานประจ าปี 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 1 เล่ม
5. ร่างรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 เล่ม
6. ร่างรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 
เล่ม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ผู้บริหารท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีข้อมูลด้านการศึกษา
ส าคัญท่ีใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการด าเนินการขับเคล่ือน
นโยบายต่าง ๆ และในส่วนของหน่วยงานและผู้สนใจท่ัวไป 
สามารถน าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการจัดท ารายงานหรือใช้อ้างอิง
ประกอบข้อมูลอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
1. รายงานประจ าปี 2565  ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 1 เล่ม
2. รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 1 เล่ม
3. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 
เล่ม
4. ร่างรายงานประจ าปี 2566  ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 1 เล่ม
5. ร่างรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 เล่ม
6. ร่างรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 เล่ม
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ผู้บริหารท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีข้อมูลด้านการศึกษา
ส าคัญท่ีใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการด าเนินการขับเคล่ือน
นโยบายต่าง ๆ และในส่วนของหน่วยงานและผู้สนใจท่ัวไป 
สามารถน าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการจัดท ารายงานหรือใช้อ้างอิง
ประกอบข้อมูลอ่ืน ๆ

กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

382,700 151,350
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

1. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร)

เป้าหมายเชิงปริมาณ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) จ านวน 1 ฉบับ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารงาน
ของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงานในสังกัดในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
จ านวน 1 ฉบับ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
เป็นกรอบแนวทางและกลไกในการผลักดันการปฏิบัติงานของ
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน
และเป็นเคร่ืองมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับดูแล และติดตาม
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 13,200 13,200

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 20 ตุลาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์

6,600

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 25 ตุลาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์

6,600

2. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

เป้าหมายเชิงปริมาณ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่ม
งานภายในส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) (ค่า
เป้าหมาย จ านวน 1 ฉบับ)
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่ม
งานภายในส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อีกท้ังเป็น
กรอบแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 30,600 30,600

วันท่ี 21 - 23 พฤศจิกายน 2565 ณ 
ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)

3. โครงการพัฒนาองค์การ 
(Organization Development) 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายเชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ (ร้อยละ 80)
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (outputs)
1. บุคลากรส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 80 คน
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (outcome)
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 90

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 437,400 437,400

481,200 43,800 0 0 437,400
4. โครงการขับคล่ือนนโยบายการจัด
การศึกษาในเชิงพ้ืนท่ี ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายโครงการ
ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรในก ากับ และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องท้ังส่วนกลางและภูมิภาค จ านวน 150 คน

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (outputs)                     
จ านวนรายงานการด าเนินโครงการขับคล่ือนนโยบายการจัด
การศึกษาในเชิงพ้ืนท่ี ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ฉบับ)

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 324,700 324,700

วันท่ี 2-3 พฤศจิกายน 2565 ณ 
จังหวัดจันทบุรี

805,900 368,500 0 0 437,400

รวม

รวมงบด าเนินงาน
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)

1. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการเทิดพระเกีบรติพระบรม
วงศานุวงศ์ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จ านวน 1 เล่ม
2. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็กและเยาวชน ท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็กและเยาวชน มีความรู้ 
ความเข้าใจในสถาบันพระมหากษัตริย์ อย่างน้อยร้อยละ 80

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็กและเยาวชน มีความรู้ 
ความเข้าใจในสถาบันพระมหากษัตริย์ อย่างน้อยร้อยละ 80
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 1,510,400

1,510,400

2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 285,000

  2.1 โครงการสัมมนาวิชาการ เร่ือง 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่โลกยุคใหม่ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”

เป้าหมายเชิงปริมาณ
จัดสัมมนาวิชาการ เร่ือง “พลิกโฉมการศึกษาสู่โลกยุคใหม่ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” จ านวน 1 คร้ัง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท ายุทธศาสตร์และแผนของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีองค์ความรู้เก่ียวกับ
สถานการณ์และบริบททางการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง
และสอดคล้องกับแนวทางของโลกยุคใหม่ และสามารถต่อยอด
และปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
จ านวนคร้ังในการจัดสัมมนาเร่ือง “พลิกโฉมการศึกษาสู่โลกยุค
ใหม่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” 1 คร้ัง
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับจัดท ายุทธศาสตร์และแผนท่ี
เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาความรู้เก่ียวกับสถานการณ์
และบริบททางการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงและสอดคล้องกับ
แนวทางของโลกยุคใหม่และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
100

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 25,000 25,000

  2.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจและสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. บุคลากรมีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกในด้านการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ร้อยละ 90
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ
ภาพรวม ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 90

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ และสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
บุคลากรมีจิตสาธารณะ โดยน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
การด าเนินการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 171,800 171,800

งบรายจ่ายอ่ืน

รวม
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ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

โครงการ / กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ (บาท)

  2.3 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

เป้าหมายเชิงปริมาณ
ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา
อบรม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรมเพ่ิมข้ึน
2. บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรมตามระยะเวลา
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรมเพ่ิมข้ึน โดยน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือการด าเนินการใช้ชีวิตอย่างมี
คุณภาพ

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 88,200 44,100 44,100

285,000 0 0 69,100 215,900รวมงบรายจ่ายอ่ืน
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 การติดตามและรายงานผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) ได้กำหนดการดำเนินการ ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                           
 การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301,  
สงป.302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  2. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการประจำปี  (รายไตรมาส) เป ็นการรายงานผลความก ้าวหน้า 
/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรคในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1 และข้อ 2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส /ปี และ      
ให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  3. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เมื ่อสิ ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ด่วนทีสุด
ท่ี ศธ 0208/

ถึง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

7,489,500 บาท 
7,401,300 บาท 

88,200 บาท 
88,200 บาท

1.795.400 บาท
1.510.400 บาท

285,000 บาท

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 2 แผนงาน จำนวนท้ังส้ิน 18,203,600 บาท ดังน้ี

ก. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย 
และแผนด้านการศึกษา จำนวนท้ังส้ิน 9,534,900 บาท 2 กิจกรรม ดังน้ี

1. กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ จำนวน 9,284,900 บาท จำแนกเป็น
1.1 งบดำเนินงาน
1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค 

(1) ค่าไปรษณีย์
1.2 งบรายจ่ายอื่น
1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติ 

พระบรมวงศาบุวงศ์
1.2.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา
2. กิจกรรมสนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน จำนวน 250,000 บาท จำแนกเป็น

2.1 งบดำเนินงาน 250,000 บาท
2.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ '• 250,000 บาท

(1) วัสดุคอมพิวเตอร์ 250,000 บาท
ข. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น 
จำนวน 8,668,700 บาท จำแนกเป็น

1. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ 3,000,000 บาท 
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสบุน
การขับเคล่ือนเปาหมายของสหประซาขาติ 
ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG 4

2. ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนการบริหาร 5,668,700 บาท 
จัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

/มาเพ่ือทราบ...
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มาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ท้ังน้ี สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
.จะดำเนินการโอนเงินจัดสรรงบประมาณในระบบ New GFMIS Thai ตามการอนุม ัต ิเงินประจำงวด 
ของสำนักงบประมาณต่อไป

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สป.
โทร. 0 2280 2868 ต่อ 1124
โทรสาร 0 2281 9413
e-m ail: budget.opsmoe@sueksa.go.th

1นนุ4 น?ห์าไ

(บางสาวอรทย ทองฤกษ์ฤทธ๋ึ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแพนขำนาญการทํเศ'a 

ริโกษาราชการแทบผู้ขำนวยการสำนักนโยบายและยุทรคาส่ศร์ สป*

(บางประภัทศร เหลืองประเสริฐ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการVวิเศษ 
ปฎิบติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทวน)

• ๑ M  fcMV

mailto:budget.opsmoe@sueksa.go.th


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โทร. ๐๒ ๒๘๐ ๒๘๖๘ ภายใน ๑๑๐๑

เรือง การแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ ของสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

เรียน ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม
ด้วยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการจัดทำ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยมี 
กิจกรรมที'ต้องดำเนินการทบทวนและพิจารณารายละเอียดโครงการ /กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรและเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานให้การบริหารราชการองค์กร 
เกิดผลล้มฤทธี้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผน นโยบายการบริหารของประเทศ และยุทธศาสตร์สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งนี้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ จำนวน ๒ แผนงาน จำนวนทั้งสิ้น ๑๘,๒๐๓,๖๐๐ บาท ได้แก่ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา จำนวน ๙,๕๓๔,๙๐๐ บาท 
และแผนงานยุทธศาสตร์เพ ื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที,ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น จำนวน 
๘,๖๖๘,๗๐๐ บาท ดังเอกสารที่แนบ มาพร้อมนี้

ในการนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ขอแจ้งเวียนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ดังแนบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งผู้ที่มีรายซื่อตามคำสั่งฯ ดังแนบ

(นายา ส่ันสมจํตต์)
ผู้อำนวยการสำน ั บและยุทธศาสตร์ สป.



คำสัง่สำนกันโยบายและยทุธศาสตร์
ท่ี l a s /๒๕๖๕

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะทำงานจดัทำแผนปฏบิตัริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

ด้วยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยมี 
กิจกรรมที่ต้องดำเนินการทบทวนและพิจารณารายละเอียดโครงการ /กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน ให้การบริหารราชการองค์กร 
เกิดผลสัมฤทธี้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผน นโยบายการบริหารของประเทศและยุทธศาสตร์สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินงานด้งกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง 
คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 

๑. คณะที่ปรึกษา
๑.๑ ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ประธานที่ปรึกษา
๑.๒ ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา กรรมการ
๑.๓ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานโยบาย กรรมการ
๑.๔ ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ
๑.๕ ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ
๑.๖ ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ
๑.๗ ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ
๑.๘ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล กรรมการ

๒. คณะทำงาน
๒.๑ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป ประธาน
๒.๒ นางจารุมาลย์ เจียรเจิมสุข กรรมการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
๒.๓ นางสาววันรวี จุลเสน กรรมการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
๒.๔ นางสาวสุพรรณี ตั้งจิตติประภา กรรมการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๒.๕ นายศุภกิตตี้ ยอดพิจิตร กรรมการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
/ ๒.๖ นางกัญญารัตน์...



- ๒-
๒.๖ นางกัญญารัตน์ ลับท่ิม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๒.๗ นางสาวธนาทิพย์ ซมเชยวงศ์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๒.๘ นางชมพูนุช นิยมแย้ม 

นายช่างพิมพ์ชำนาญการ 
๒.๙ นางวรรทนา เท่ืเองเงิน

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๒.๑๐ นางสาวกฤษศราภรณ์ ศรีสุข

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๒.๑๑ นายศุภชัย ธนณัฐธัน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๒.๑๒ นางพิศมัย จันทร์เพ็ซร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๒.๑๓ นางสาวณัซเตา พรรณรุกฃ์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๒.๑๔ นางสาวปวิตรา บัณฑิตพุฒ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๒.๑๔ นางสาวเบญจวรรณ เพ็ซรนิล

พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒.๑๖ นายกฤตวิซญ์ ปิมไพบูลย์

พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒.๑๗ นางสาวพิซญานิน เรืองพรศักดึ๋ 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒.๑๘ นางสาวพิมพ์พา เบ้างาม

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและ 
เลขานุการ 

กรรมการและ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะทำงานที,ได ้ร ับการแต่งต ั้งม ีหน ้าท ี่ดำเน ินการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของสำน ักนโยบายและย ุทธศาสตร์ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้สำเร็จเรียบร้อยและบรรลุวัตถประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

J f
(มายโ๘เมศ กส่ันสมจิตต์)

ผู้อำนวยการสำนีก้นใยบายและยุทรสาสตร์ สบั



9  บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โทร. ๐๒๒๘๐ ๒๘๖๘ ภายใน ๑๑๐๑ 
ท ี ศธ ๐๒๐๘/ (เนั oJ ( เ/  วันที ตุลาคม ๒๕๖๕
เรือง การประชุมทบทวนโครงการ /กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
เรียน ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีหนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ก ับสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จำนวน ๒ แผนงาน จำนวนทั้งสิ้น 
๑๘,๒๐๓,๖๐๐ บาท ได้แก่ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต 
นโยบายและแผนด้านการศึกษา จำนวน ๙,๕๓๔,๙๐๐ บาท และแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการข ับเคล ื่อนการพ ัฒนาการศึกษาท ี่ย ั่งย ืน กิจกรรมการ 
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น จำนวน ๘,๖๖๘,๗๐๐ บาท ดังเอกสารที่แนบ มาพร้อมนี้

ในการนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. พ ิจารณาแล้ว เพื่อให้การทบทวนโครงการ/ 
กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร งวดแรก (ไตรมาส ๑ -  ๒ = ๕๐%) 
จึงขอเชิญท่านและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเช้าร่วมประชุมในวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมก่อ สวัสด ิพาณ ิชย์ ชั้น ๘ สำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. อาคารร ัชม ังคลาภ ิเษก 
กระทรวงศึกษาธิการ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเช้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว

{■ นายโกเมศ กล่ันสมจ๊ตติ)
ยูอำนว&การสำนัเ7น'โยบายแลรยูบรศๆ ^  fliJ'



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โทร. ๐๒ ๒๘๐ ๒๘๖๘ ต่อ ๑๑๐ ๑  
VI ศธ ๐๒๐๘/$A วันที่ ks ตุลาคม ๒๕๖๕

Iเรือง การประขุมพิจารณารายละเอียดโครงการ /กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ชองสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

เรียน ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม
สืบเนื่องจากที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้มีการประขุมทบทวนโครงการ /กิจกรรม 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เมื่อวันที ่
๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑ ๐ .๐ ๐  น. เป็นต้นไป ณ ห้องประขุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ ชั้น ๘ สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สป. อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ ที่ประขุมมีมติเห็นชอบให้แต่ละกลุ่มปรับปรุง 
ทบทวนโครงการ /ก ิจกรรม ภายใต ้แผนปฏ ิบ ัต ิราชการฯ ให ้สอดคล้องกับงบประมาณที'ไต ้ร ับจ ัดสรร  
และกำหนดให้มีการประขุมพิจารณารายละเอียดโครงการ /กิจกรรมฯ อีกครั้ง ในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  น. เป็นต้นไป ณ ห้องประขุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ ชั้น ๘ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ น้ัน

ในการนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ขอเรียนว่า ได้รวบรวม ประมวล และสรุปโครงการ 
/กิจกรรมฯ ของทุกกลุ่มแล้ว จึงเห็นสมควรเชิญผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเช้าร่วม 
ประขุมพิจารณารายละเอยดโครงการ /กิจกรรมฯ ในวันท ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประขุมก่อ สว ัสด ิพาณ ิชย ์ ชั้น ๘ สำน ักนโยบายและย ุทธศาสตร์ สป. อาคารร ัชม ังคลาภ ิเษก  
กระทรวงศึกษาธิการ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเช้าร่วมประขุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว

{นายโก๓ก กล่ันสมจํตต์)
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุหธกาสตร์ สบั



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๑๐๔

เรือง ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีหนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ให ้ก ับสำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จำนวน ๒ แผนงาน จำนวนทั่งสิ้น 
๑๘,๒๐๓,๖๐๐ บาท ได้แก่ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต 
นโยบายและแผนด้านการศึกษา จำนวน ๙,๔๓๔,๙๐๐ บาท และแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน 
นโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น จำนวน ๘,๖๖๘,๗๐๐ บาท น้ัน

ในการนี้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ได้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ ของสำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที'ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และเป็นกรอบ 
แนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ท ี ศร ๐๒๐๘/ e n b o r o วันท ี f* พฤศจิกายน ๒๔๖๔

เรียน ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

(นาย าล่ันสมจิตต์)
ผู้อำนวยการสำโ เยและยุทธศาสตร์ สป.
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319 วงัจันทรเกษม อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8 กระทรวงศึกษาธิการ 
ถนนราชดำเนนินอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300  

 


