
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
4.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
4.3.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.3.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ..12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21.. 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ..........) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ...........) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................... ..........................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................. ......................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
ที่ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เมื่อวันที่  19 สิงหาคม 2565 กำหนดให้  “ภาค” เป็น พ้ืนที่ สำคัญ  
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบูรณาการการปฏิบัติภารกิจเชิงพ้ืนที่ และการบริหารงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประเทศ และตอบสนองความต้องของประชาชนในพ้ืนที่  รวมทั้ งได้กำหนดให้  “แผนพัฒนาภาค”  
เป็นแผนที่กำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาของภาค เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พร้อมทั้งกำหนดให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้โครงการ 
หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเป็นลำดับแรก ประกอบกับคณะกรรมการ 
บู รณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก .บ .ภ .) ซึ่ งมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน  ได้มีมติ ให้ ความเห็ นชอบ  
“ร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570” เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2564 เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด โดยคำนึงถึง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ รวมถึงนโยบายรัฐบาล และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ควบคู่กับศักยภาพ โอกาส  
และบริบทการเปลี่ ยนแปลงของพ้ืนที่  เพ่ือใช้ เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาเชิ ง พ้ืนที่ ระดับภาคให้ กับ  
ส่วนราชการ อีกทั้งเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบกำหนดแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้คำนึงถึงความต้องการในพ้ืนที่และแผนพัฒนาพ้ืนที่  
ซึ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่ารัฐบาลให้ความสำคัญกับการทำงานที่เชื่อมโยงกันระหว่างการทำงานในรูปแบบ  
Top Down และ Bottom Up อย่างยิ่งยวด 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริม
การศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่ วถึงและเท่ าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา  
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  3 เมษายน 2560  
ที่กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด เป็นหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ 
และทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด จึงได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การสร้างการรับรู้ 
ให้บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทที่ เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน นำไปสู่การ 
ขั บ เค ลื่ อ น งาน ด้ าน ก ารศึ กษ า ใน ระดั บ จั งห วั ด ได้ อ ย่ า ง เป็ น รู ป ธ รรม  ก ารจั ดท ำ แผนปฏิ บั ติ ก าร 
ด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  ไปสู่การปฏิบัติ  และการผลักดันให้โครงการสำคัญ 
ที่ตอบสนองทิศทางตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งการดำเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว สามารถประสบผลสำเร็จ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ทุกประการ 
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ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เป็นไปตามทิศทาง 
การพัฒนาประเทศในระดับต่าง ๆ บริบทใหม่ที่ เปลี่ยนแปลงไป แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
ความต้องการจำเป็นของพ้ืนที่ และมีความต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงเห็นควรจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือสร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมทั้งกลไกการดำเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่  
ให้มีความต่อเนื่อง ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพ้ืนที่  และสอดคล้องกับบริบท 
ความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (20) ประเด็น  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง เป้าหมาย 200201 
หน่วยงานภาครัฐ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยการดำเนินงานโครงการฯ มีความสอดคล้อง  
กับห่ วงโซ่คุณ ค่าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566 (Final Value Chain 2566) ในองค์ประกอบที่  F0103  
การบูรณาการการจัดทำแผนระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น 
การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย 
120201 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิติดีขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับ  Final Value 
Chain 2566 ในองค์ประกอบที่ F0401 นโยบายและแผนด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง  

8. วัตถปุระสงค์ 
8.1 เพ่ือสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 

รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
8.2 เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับบริบท

สำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

8.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

9. เป้าหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

9.1 เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด 
พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาอย่างชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติได้ 

1) จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,260 คน 

2) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ได้รับการทบทวน ให้สอดคล้องกับบริบท
สำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 

2) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ที่ได้รับการทบทวนให้สอดคล้องกับบริบท
สำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจำนวน 18 เล่ม  
(ภาคละ 1 เล่ม) 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
3) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับใช้เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติ 

3) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 18 เล่ม (ภาคละ 
1 เล่ม) 

 4) จำนวนหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาคละไม่น้อยกว่า 10 
หน่วยงาน (รวมจำนวน 180 หน่วยงานในพื้นท่ี) 

4) โครงการสำคัญที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด 
ได้รับการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5) รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการสำคัญที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 18 ฉบับ 

5) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

9.2 เชิงคุณภาพ 
6) แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 
– 2570 ได้รับการทบทวนให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

7) แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 
– 2570 ได้รับการทบทวนให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา และได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ . 
10.1 หน่วยงานสว่นกลางในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 
10.3 หน่วยงานในพื้นท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในพ้ืนที่นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10.5 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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12. สถานที่ดำเนินการ.. 
ดำเนินการในพ้ืนที่ทั่วประเทศ ทั้งในพ้ืนที่ส่วนกลาง คือ กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และในพ้ืนที่ส่วนภูมิภาค 

18 กลุ่มจังหวัด ได้แก่ (1) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  (2) กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล  (3) กลุ่มจังหวัดภาคกลาง 
ตอนล่าง 1  (4) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  (5) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  (6) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
(7) กลุ่มภาคใต้ชายแดน  (8) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1  (9) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  (10) กลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  (11) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  (12) กลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (13) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  (14) กลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  (15) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  (16) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
(17) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และ (18) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
ดำเนินการ 

ในพื้นที่ () 
1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 

กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ  
จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาดา้นทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญ
ใหม่สำคญัที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศกึษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 

      

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด  
พ.ศ. 2566 – 2570 
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักศกึษาธิการภาค 18 ภาค) 

      

กิจกรรมที่ 3 สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา  
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
ฉบับทบทวน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ทราบ 
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักศกึษาธิการภาค 18 ภาค) 

      

กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
พ.ศ. 2568 
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักศกึษาธิการภาค 18 ภาค) 

      

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏบิัติ
การด้านการศึกษาในระดับกลุม่จังหวัดสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี  
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักศกึษาธิการภาค 18 ภาค) 

      

กิจกรรมที่ 6 สนับสนุน กำกับ ตดิตามการดำเนินโครงการและสรุปผล 
การดำเนินโครงการ 
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 

      
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้าน

ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และชี้แจงแนวทางการดำเนิ นโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ดำเนินการจัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา และชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาใน
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเบลล่า 
บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการศึกษา และบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้อง สำหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ  
รวมทั้งเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ (กิจกรรมที่ 2 – 5) อย่างชัดเจน  
ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ
แผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 เจ้าหน้าที่
จากกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. และเจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
รวมจำนวนทั้งสิ้น 49 คน โดยมีนายโกเมศ กลั่นสมจิตต์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการจัดประชุมฯ ดังกล่าว  
ได้ประสบผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประชุมที่กำหนดไว้ทุกประการ โดยจำแนก  
รายเป้าหมายได้ ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 ผู้เข้าร่วมประชุมรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่  
ที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระดับความรู้ความเข้าใจถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ
ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา จุดเน้นและเป้าหมายการ
พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่  
ที่เก่ียวข้อง (ระดับ 4 ขึ้นไป) 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจถึงทิศทางการ
พัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา จุดเน้นและ
เป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ที่เก่ียวข้อง
กับกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่  
ที่เก่ียวข้อง เฉลี่ยอยู่ที่ 4.78 คะแนน  
(อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

เป้าหมายที่ 2 ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบแนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสร้างผลผลิตตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของโครงการได ้

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระดับความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางทางการ
ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระดับ 4 ขึ้นไป) 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจถึงแนวทาง
ทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เฉลี่ยอยู่ที่ 4.89 คะแนน 
(อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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เป้าหมายที่ 3 มีเอกสารปฏิทินการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ และวงเงินงบประมาณ  
ที่ใช้สำหรับการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเอกสารปฏิทินการดำเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการฯ และวงเงินงบประมาณที่ใช้สำหรับการ
ดำเนินงานกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
(จำนวน 18 ฉบับ) 

มีเอกสารปฏิทินการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
และวงเงินงบประมาณท่ีใช้สำหรับการดำเนินงาน
กิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค  
จำนวน 18 ฉบับ (ครบทุกภาค) 

กิจกรรมที่ 2 – 5 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 – 18 รวมจำนวนทั้ งสิ้น  2,439,400 บาท เพ่ือดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ  
จำนวน 4 กิจกรรม ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
กิจกรรมที่ 3 สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา และทิศทางการพัฒนา

การศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ทราบ 
กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับ

กลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ 

กิจกรรมที่ 6 ยังไม่ดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 
2566 – 2570 และบริบทที่เกี่ยวข้อง  

 1,260 คน -  

2) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 
2566 – 2570 ที่ได้รับการทบทวนให้
สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษา 

 18 เล่ม -  

3) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 18 เล่ม -  

4) จำนวนหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 180 
หน่วยงาน 

-  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
5) รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการสำคัญที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนา
การศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 18 ฉบับ -  

6) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1 เล่ม -  

เชิงคุณภาพ      
7) ร้อยละของแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่ม
จังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ได้รับการ
ทบทวนให้มีความสอดคล้องกับบริบทสำคัญ
ใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  

ร้อยละ 
100 

   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,668,700 2,588,106 2,588,106 1,492,923.46   
หมายเหตุ  1. จัดประชุมสร้างการรับรู้ฯ และชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการฯ จำนวน 148,706 บาท 
 2. โอนจัดสรรเงินงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค สำหรับดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 

จำนวน 2,439,400  บาท โดยในไตรมาส 2 ศธภ. รายงานผลการเบิกจ่ายมาจำนวน 
1,492,923.46 บาท 

แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม
การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

การจัดสรรงบประมาณไม่เต็มจำนวนของสำนักงบประมาณ ส่งผลให้ไม่สามารถวางแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

เตรียมแผนแผนเผชิญเหตุรองรับกรณีการจัดสรรงบประมาณในแต่ละรูปแบบ  ทั้งรูปแบบ 
การจัดสรรงบประมาณแบบ 50 : 50 หรือการจัดสรรงบประมาณแบบ 50 : 25 : 25 หรือในกรณีที่ไม่ได้รับ
จัดสรรเพิ่มเติม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณเป็นรายงวด ทำให้แผนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข0 

ปรับแผนการดำเนินงานตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับห้วงเวลาการจัดสรรงบประมาณ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ  
รวมทั้งวางแผนลงพ้ืนที่กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

การดำเนินงานในไตรมาส 2 ยังไมส่่งผลถึงสาธารณชน 
22. ผู้รายงาน  นายฉัตรกพงษ์  ตั้งเสวีพันธ์  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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     โทรศัพท์ 0 2281 6333 ตอ่ 1502    e–mail : bell.chatkaphong@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนเุคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. ชื ่อโครงการ โครงการประชุมปฏิบัต ิการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     🗹 ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           🗹  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

 ตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

     4.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 🗹 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) (-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
     (ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบายจัดทำยุทธศาสตร์แผนและการจัดการงบประมาณ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570) (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ.2566-2570) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำ    
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื ่อทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) 

8.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
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1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) 1 ฉบับ 

2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 1 ฉบับ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และคณะเลขานุการ 
จำนวน 150 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

11.1 จัดประประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) วันที่ 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2565 

11.2 จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ในเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 : ข้ันตอนการเตรียมการก่อนการประชุม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษาบริบทที่เก่ียวข้อง 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
กิจกรรมย่อยที่ 1.4 เสนอขออนุมัติโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
ต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดการประชุม 
กิจกรรมย่อยที ่ 2.1 : จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อพิจารณาร่าง
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและจัดทำ
รายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
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กิจกรรม 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมย่อยที ่ 2.2 : วิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เผยแพร่ทั ้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์              
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสังคมออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น Facebook , Line 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูง       
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ไปยังผู้บริหาร/หน่วยงาน       
ในสังกัดผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) 

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาส 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส 4 

652,400 564,212.30 544,256 19,956.30 - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่งข้อมูลงาน/โครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนดไม่
ครบถ้วน สมบูรณ์ และมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลบ่อยครั้ง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ดำเนินการประสานภายในกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในการเตรียมข้อมูลงาน /
โครงการ และจัดทำแนวทางการกรอกรายละเอียดข้อมูลงาน/โครงการออนไลน์ผ่าน Google Sheets ชี้แจง 
สร้างความเข้าใจผ่านการประชุม รวมถึงเพิ่มช่องทางในการติดต่อประสานงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น กลุ่ม LINE, 
E-mail 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ (-) 
19.2 แนวทางแก้ไข (-) 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
ดำเนินการเสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
สำหรับเผยแพร่ให้กับผู้บริหาร/หน่วยงานในสังกัด และผู้ที่เก่ียวข้อง 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ) ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์ชาติ    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้อง และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจา่ย
ประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ผ่านช่องทาง/สื่อต่างๆ                
ที ่หลากหลาย เช่น Website, Social Media, E-book, Infographic ทำให้ผู ้ร ับบริการและประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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22. ผู้รายงาน นายธนาธิป ภูอ่ารีย์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1403 e–mail : planops@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1601 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1607 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1605 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำเอกสารข้อมูล และเตรียมการ ประกอบการชี้แจง                 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเดน็หลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ   
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดเตรียมและจัดทำเอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีความสำคัญและจำเป็น เนื่องจาก เป็นภารกิจและเป็นข้อกำหนด
ของสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา ที่กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้องจัดเตรียมและจัดทำเอกสารข้อมูล
ประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ให้มีความชัดเจน 
สำหรับให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไว้เป็นข้อมูลชี้แจงต่อสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา และหัวหน้าส่วน
ราชการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คณะอนุกรรมาธิการฯ (สภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้อย่าง        
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เห็นสมควรที่จะต้องจัดทำโครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำเอกสารข้อมูล 
และเตรียมการ ประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ดำเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระทรวง 
ศึกษาธิการเพ่ือหารือให้มีการดำเนินการจัดทำ การระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตในการจัดทำเอกสาร
ข้อมูลประกอบการชี้แจง ฯ รวมทั้งสังเคราะห์ประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภาผู้แทนราษฎร 
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วนที่เกี่ยวกับงานของกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุผลสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ได้เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการชี้แจงต่อสภาผู้แทนราษฎรและ
วุฒิสภา รวมทั้งหัวหน้าส่วนราชการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7          
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ชี้แจงต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             
คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนเมษายน 2566 - เดือนกันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  ณ กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐสภา 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

การประชุมการจัดทำเอกสารประเด็นปัญหาที่สาธารณชนให้ความสนใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ การประชุมเตรียมการชี้แจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในวาระ 1 ขั้นรับหลักการ และวาระ 2 - 3  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
             ดำเนินการในไตรมาสที่ 3 - 4 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของส่วน
ราชการ หนว่ยงานในกำกับฯ และ
องค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้อง 

 70 คน N/A N/A 

เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจง
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำหรับให้รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงศึกษาธิการชี้แจงต่อ

 3 เล่ม N/A N/A 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
รัฐสภาผู้แทนราษฎร และหัวหนา้
ส่วนราชการชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 เรื่องประเด็นปัญหา 
ที่สาธารณชนให้ความสนใจ 
เอกสารเสนอสภาผู้แทนราษฎร 
และเอกสารเสนอคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ  
เชงิคุณภาพ      
ร้อยละของการดำเนินโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเตรียม
และจัดทำเอกสารข้อมูลประกอบ 
การชี้แจงร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 80 N/A N/A N/A 

๑6. ภาพกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

247,000 - - - - - 
แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบดำเนินงาน 

 
 
 
 



~ 5 ~ 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................... .................................................................................. 
      18.2 แนวทางแกไ้ข 
...................................................................................................................................................... ...............................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................... ................................................................................................. 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 

กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการในสังกัด มีเอกสารข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการชี้แจงร่าง
พระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ต่อสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิ สภา 
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1307 โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอดุหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ   
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ  มีความสำคัญเนื่องจากเป็น
ภารกิจและพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งให้การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ และของทุกส่วนราชการ รวมทั้งหน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชนใน
สังกัด โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการระหว่าง
ดำเนินการ โดยเน้นการพัฒนาที่สมดุล มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติแผน
แม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศนโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติสอดคล้องและตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ที่แสดงวัตถุประสงค์  แผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด และสำนักงบประมาณในฐานะรัฐบาล ได้เสนอเป็นมติคณะรัฐมนตรีไว้ในขั้นตอนปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ให้รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดมอบนโยบายให้กระทรวง ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ เพ่ือพิจารณาจัดทำรายละเอียดและวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งการเสนอกรอบ
วงเงินคำขอที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบไปยัง   
สำนักงบประมาณกระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดให้มีการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ได้กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในการเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
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8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ ได้ร่างกรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณ      
ตามเวลาทีก่ำหนดไว้ในปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

สรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ      
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566  
12. สถานที่ดำเนินการ  ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการรับนโยบายจากท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

ได้กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณ ตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนัก
งบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 1 ชุด 1 ชุด 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของการได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 ของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน ประชาชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 80 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,000 - - - - - 
 
แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.............................................................................................................................................................. .......................
............................................................................................ ......................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................................... ......................................
........................................................................................................ ............................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
............................................................................. ....................................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 ได้กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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21.2 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1307  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักที่ 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที ่๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จดัทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้มอบอำนาจการบริหารงบประมาณ รวมทั้งมอบ             
ความรับผิดชอบในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้กับหัวหน้าส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจมากขึ้น เพ่ือเป็นหลักประกัน
ให้การดำเนินงานของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่เสนองบประมาณประจำปี และในแต่ละ
ปีรัฐบาลจะกำหนดแนวทางเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่แต่ละส่วนราชการต้องจัดทำ
ไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ อีกทั้งรัฐบาลยังต้องควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด คุ้มค่า และ
เป็นประโยชน์ต่อราชการให้มากที่สุด อย่างไรก็ตามในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน        
ที่ผ่านมาในแต่ละปีงบประมาณยังไม่เป็นไปตามแผน ตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด โดยเฉพาะในเรื่องครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง
ในภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบการติดตามผลการ ใช้จ่าย
งบประมาณโดยเฉพาะรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นหลักประกันให้
กระทรวงศึกษาธิการสามารถใช้งบประมาณเป็นกลไกขับเคลื่ อนยุทธศาสตร์ที่สนองนโยบายรัฐบาลและการพัฒนา
ประเทศให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่เสนองบประมาณประจำปี จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือติดตามการดำเนินการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามของรัฐบาล และ
นโยบายผู้บริหารระดับสูง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่วนราชการในสังกัด         

ที่ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามเป็นรายไตรมาส รวมทั้งปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหาร  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

13.1 สรุปผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งหน่วยงานรายงานปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือวิเคราะห์สรุปเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 

13.2 ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

14.1 ดำเนินการสรุปผลการเบิกจ่ายทุกไตรมาส 
14.2 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม และ

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่
รัฐบาลกำหนดไว้รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. แผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

2. สรุปและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ส่วนราชการในสังกัดที่
ดำเนินการตามมาตรการและ
แนวทางการเร่งรัดติดตามเป็น
รายไตรมาส รวมทั้งปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ        
เสนอผู้บริหาร  

 4 ฉบับ 2 ฉบับ  50 

เชิงคุณภาพ     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการ
ตามมาตรการและแนวทางการ
เร่งรัดติดตาม และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้
รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 40 40 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,000 - - - - - 
แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศกึษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้
รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1304  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ   
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ มีความสำคัญเนื่องจากเป็นภารกิจและพันธกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นข้อกำหนดในการเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เสนอเป็นมติ
คณะรัฐมนตรี กำหนดไว้ในขั้นตอนปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้จัดทำเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการระหว่างดำเนินการ โดยเน้นการพัฒนาที่
สมดุล มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติสอดคล้อง
และตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
นำไปสู่ผู้เรียนและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำเป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ส่วนราชการและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด 
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8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ได้เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับใช้ใน

การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็น
แนวทาง การจัดทำเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานได้สอดคล้องกัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหารพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบและลงนาม ส่งสำนักงบประมาณ      
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
            ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ของส่วนราชการ หน่วยงานในกำกับฯ 
และองค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 – เดือนมีนาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
            ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
จำนวน 1 ครัง้ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง   
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
เป้าหมาย และตัวชีว้ัดแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อย ประจำปี
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 1 ชุด 1 ชุด 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
เป้าหมาย และตัวชีว้ัดแผนแม่บท 
แผนแมบ่ทย่อย ประจำปี

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เสนอ
ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และลงนาม ส่งสำนักงบประมาณ 
มีความถูกต้อง ชัดเจน เป็น
รูปธรรม ตามที่กำหนดในคู่มือ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

120,000 3,150 3,150 - - - 
แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.............................................................................................................................................................. .......................
..................................................................................... ................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................ .............................................
........................................................................................................ ............................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................................................................................................................................................. .......................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ ............................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่สอดคล้องกับ เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เป้าหมาย และตัวชี้วัดแผ่นแม่บท แผนแม่บทย่อย ประจำปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1307  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมนิผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อแผนงาน แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะแผนงาน     ยงัไม่สิ้นสุดแผนงาน/โครงการ             สิ้นสุดแผนงาน/โครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที ่๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ ๓.๔)  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทและภารกิจสำคัญประการหนึ่งใน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้คนทุกช่วงวัยเป็นพลเมืองที่ดีและเป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถบรรลุได้ตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างยั่งยืน 
ซึ่งการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  รวมถึงสอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีตามกระแสโลก ตลอดจนการเกิดทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
ได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ควบคู่กัน ทั้งการพัฒนาผู้ เรียน  
การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษา ทั้งในระดับภาค ระดับจังหวัด และส่วนกลาง ดังนั้น การพัฒนางานตามภารกิจของ
หน่วยงานด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในห้วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จึงได้กำหนดแผนงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ แผนงาน ประกอบด้วย แผนงาน ๑ : การ
วิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน แผนงาน ๒ : การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพ่ือการแข่งขันและ 
มีงานทำ และแผนงาน ๓ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยความมุ่งหวังให้งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นกลไกสำคัญที่จะ
นำไปสู่การพัฒนาให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ ผู้บริหาร/บุคลากรทางการศึกษามีแนวทางการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ และเกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 
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จากความตระหนักว่าการบริหารจัดการแผนงานวิจัย ถือเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งที่สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบทิศทางการบริหารจัดการแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ พร้อมทั้งต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง กฎระเบียบ และหลักการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
แผนงานวิจัย ตลอดจนโครงการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถส่งมอบผลผลิตที่มีคุณภาพ  
เกิดความคุ้มค่าสูงสุด และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติตามภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งบรรลุตามเจตนารมณ์ในการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ของกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม ววน.)  แต่จากสภาพการบริหาร
จัดการงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะที่ผ่านมา ยังพบประเด็นที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อ
การดำเนินงาน อาทิ ๑) ปัญหาการขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมสำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานวิจัยในภาพรวมของหน่วยงาน เช่น การระดมความเห็นร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกำหนด 
แผนงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน การประเมิน
ข้อเสนอการวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะจากภายนอกหน่วยงาน การสื่อสารและสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตามทิศทางของแผนงานการวิจัยของหน่วยงาน ๒) ปัญหา 
การขาดระบบพัฒนาแผนงานวิจัยที่ชัดเจน เหมาะสม รวมทั้งขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความชำนาญเฉพาะในด้าน RDI 
Management ทำให้การพัฒนาแผนงานวิจัยและโครงการวิจัยขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค์ของหน่วยงาน และทิศทางการพัฒนางานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศเท่าที่ควร 
และ ๓) ปัญหาบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมในภาพรวมของหน่วยงาน 
ไม่เพียงพอ เมื่อเทียบกับจำนวนกลุ่มผู้รับบริการ ซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัดทั้งระดับภาคและระดับจังหวัดที่ มี 
จำนวนเพ่ิมขึ้ นมากแบบก้าวกระโดด อันสืบ เนื่ องมาจากการปฏิ รูปการศึกษาใน ระดับภู มิภ าคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทำให้การดำเนินแบบเดิมเกิดความล่าช้า ในขณะที่มีระยะเวลาการทำงานและทรัพยากร 
การบริหารอันจำกัด  

ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นควรเสนอแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้าน ววน. ของหน่วยงานและให้เป็น
กลไกสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วงระยะ ๕ ปี
ของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น   
8. วัตถุประสงค์ของแผนงาน 

8.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน และตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ  
ด้วยกระบวนการพัฒนาแผนงานฯ แบบมีส่วนร่วม  

8.2 บุคลากรในสังกัด รับรู้และเข้าใจทิศทางการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อน 
ให้เกิดผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดรายปีของแผนงาน 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม

ภายในหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบและติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้น
เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๕ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : - 
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10. กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนมกราคม – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ : โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนงานด้าน ววน. ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3. สื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตามทิศทางของแผนงานการวิจัย
ของหน่วยงาน และแจ้งเปิดรับข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. วางแผนและกำหนดแนวทางการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย พร้อมทั้งสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. จัดทำหลักเกณฑ์และคู่มือการประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

7. รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมิน และจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย 

8. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานด้าน ววน. ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1. ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 – 22 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม 
บียอนด์สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมระดมความเห็นในการจัดทำแผนงาน ววน. ของ สป.ศธ. 
ได้แก่ นักวิจัย ผู้แทนหน่วยงานในสังกัด และผู้ประสานหน่วยงาน จำนวน 43 คน 

2. ปรับปรุง (ร่าง) แผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมิติที่ประชุม เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหน่วยงานที่
สามารถตรวจสอบและติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2565 

5    

เชงิคุณภาพ      
       -     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 

  

  

  

  
 
17. งบประมาณ   

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

316,000 145,049 - 145,049   
 

แหลง่งบประมาณ : สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแกไ้ข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

๒๐.๑ เผยแพร่แผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้นักวิจัยรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานวิจัยที่สอดคล้องตามทิศทาง
ของแผนงานด้าน ววน. ของหน่วยงาน  

๒๐.๒ วางแผนและกำหนดแนวทางการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย พร้อมทั้งสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

๒๐.๓ จัดทำหลักเกณฑ์และคู่มือการประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหน่วยงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ทันเวลาและครบถ้วนเป็นไปตามเงื่อนไขที่ สกสว. กำหนด 
21.2 นักวิจัยในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถจัดทำข้อเสนอการวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ

และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพ่ือนำไปสู่ การนำผลการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
22. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการ 

                                                               ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรนิทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
8. นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ ์       ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ต่อ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail :research.ops@sueksa.go.th      
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
2. ชื่อโครงการ   ปฏิบัติการสร้างการรับรู้การติดตามผลโครงการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.................................................................................... ...............................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน......................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย ........................................................................................................... ........................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................ ................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การวิจัยนับเป็นภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร เริ่ มตั้งแต่การกำหนดนโยบาย  
การดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย โดยขับเคลื่อนให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์
การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและ 
การปฏิบัติตามนโยบายที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลไว้ จำนวน 3 แนวทางคือ 1) พัฒนางานวิจัยโดยการนำ
นโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 2) สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีคุณภาพ และ 3) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐาน 
 ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพแผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการติดตามและ
ตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) เป็นประจำทุกไตรมาส 
     สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัดสรร
งบประมาณโครงการวิจัย และติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม 
จำเป็นต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับนักวิจัยที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพื่อจะได้จัดเตรียมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณ ส่งให้สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สกสว.) ทุกไตรมาส ทันตามกำหนดเวลาและ  
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 



~ 3 ~ 

8. วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยเข้าสู่ ระบบข้อมูลสารสนเทศ

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ตามรายไตรมาส เพื่อเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1) มีการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ครั้ง  

   2) มีรายงานการติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1) ระดับความสำเร็จของความรู้ ความเข้าใจของหัวหน้าโครงการวิจัยในการจัดทำรายงานการติดตามผล
การดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ    ช่วงเดือน กันยายน 2566  
12. สถานที่ดำเนินการ   โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      13.1 จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ  

13.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม 
      13.3 จัดประชุมปฏิบัติการติดตามผลการดำเนินงานการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
      13.4 จัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 256๗ เพื่อแจ้งหน่วยงานในสังกัด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อเสนอสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) รายไตรมาส และจัดทำในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)  
      13.5 เสนอผู ้บังคับบัญชาและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการวิจัยในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
      13.6 เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)       

ยังไม่ได้ดำเนินการเพราะกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานในช่วงไตรมาส 4 (เดือนกันยายน 2566) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1 )  ม ี ก า ร จ ั ด ส ร ร งบประมาณ
โครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1 ครั้ง 
 
 
 

1 ฉบับ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
2) ม ีรายงานการต ิดตามผลการ
ดำเน ินงานว ิจ ัย ของสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เชิงคุณภาพ      
1) ระดับความสำเร ็จของความรู้  
ความเข้าใจของหัวหน้าโครงการวิจัย
ในการจัดทำรายงานการติดตามผล
การดำเนินงานวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

80    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000      
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
งบดำเนินงาน กิจกรรมย่อยด้านการวิจัยและพัฒนา  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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      19.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................ .....................
.............................................................................................................. ....................................................................... 
2๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................................................................... ...... 
2๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
           เป็นข้อมูลให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 
2๒. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการ 

                                                               ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
8. นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ ์       ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ต่อ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail:research.ops@sueksa.go.th      
 2๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ ประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที ่๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ ๓.๔)  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำข้อเสนอการวิจัยเป็นภารกิจสำคัญในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่ งนำไปสู่ การได้ รับสนับสนุ นงบประมาณด้ านการวิจั ย สำหรับใช้ ในการขับเคลื่ อนงานวิจั ยสู่ การปฏิ บั ติ  
ส่งผลให้ผลผลิตทางด้านงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนเพ่ิ มขึ้น เพ่ือให้สามารถจัดสรร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการทำงานในลักษณะประสานเชื่อมโยงแบบเครือข่ายที่นำไปสู่การ
บรรลุจุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกัน  มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด ทั้งนี้  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักใน 
การดำเนินงาน ต้องเร่งจัดทำงบประมาณการวิจัยในภาพรวมของประเทศ ได้ขอความร่วมมือหน่วยงานที่มีความ
ประสงค์จะเสนอข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดำเนินการตามมติดังกล่าว พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
และจัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) พิจารณา
ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป 
 ทั้งนี้ การให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย จำเป็นต้องริเริ่มจากแผนงาน/โครงการวิจัย 
ที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร สอดคล้องตามภารกิจ เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อนโยบาย รวมทั้ง
ต้องแสดงให้เห็นถึงการใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่าและสอดคล้องกับระดับความสามารถของหน่วยงาน อีกทั้งความ
จำเป็นที ่ต ้องจัดทำข้อเสนอการวิจัยที ่มีสาระสำคัญครบถ้วนตามแบบเสนอโครงการวิจัย ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำข้อเสนอ

การวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
8 .2  เพ่ื อจัดทำข ้อ เส น อก าร ว ิจ ัย ป ร ะจ ำป ระ งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2568  ข อ งส ำน ัก ง าน ป ล ัด 

กระทรวงศึกษาธิการสำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 9.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอ
การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  

9.1.2 มีข้อเสนอการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยในภาพรวมของหน่วยงานที่
ครบถ้วนและชัดเจนใช้สำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ : นักวิจัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานละ 1 คน 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18   จำนวน    10  คน 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด  จำนวน    30  คน 
3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน    10  คน 
4. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  จำนวน    10  คน 
5. วิทยากร     จำนวน      2  คน 
                  รวมทั้งสิ้น   60  คน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ : โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

1) ศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและบริบทที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

2.1 การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การกำหนดหัวข้อวิจัย เทคนิคการเขียนข้อเสนอการวิจัย
ให้ได้รับงบประมาณ และปัญหาที่พบในการเขียนข้อเสนอการวิจัย  

2.2 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.3 ฝึกปฏิบัติการเขียนข้อเสนอการวิจัยตามแบบเสนอโครงการวิจัย 
2.4 ประเมินผู้เข้าร่วมประชุมฯ 

3) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ยังไม่ได้ดำเนินการเพราะกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานในช่วงไตรมาส 3-4 (เดือนพฤษภาคม – 

กันยายน 2566) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้ อ ย ล ะค วาม พึ งพ อ ใจข อ ง
บุ ค ล าก รที่ เข้ า ร่ ว ม ป ระชุ ม
ปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการ
วิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

 
80 

   

มีข้ อ เสนอการวิจั ยประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .2568 ใน
ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ป ลั ด ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร 
จำนวน 1 ฉบับ 

 1 ฉบับ   

เชงิคุณภาพ      
ส ำนั ก ง าน ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยใน
ภาพรวมของหน่วยงานที่ครบถ้วน
และชัดเจนใช้สำหรับขอรับการ
สนั บ สนุ น งบ ป ระมาณ ด้ าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568    

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
.................................................................. ...................................................................................................................
............................................................................................................................................. ........................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

350,000  - -    
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แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสู่การ
บริหารจัดการด้านศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2๒. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการ 

                                                               ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
8. นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ ์       ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ตอ่ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail : search.ops@sueksa.go.th      

23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ..................... 
2. ชื่อโครงการ   จัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน
...................................................................................................................)  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน
................................................................................ ......) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน
.................................................................................................)  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย 

...................................................................................................................................)  
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................. .......) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ....................................................... .................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์

............................................................................................................................. ......) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
   ไดร้ับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรยีนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 54 บัญญัติว่า รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย และรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รวมทั้งรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบ
การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
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ประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด
ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือ
กลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มี
การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กล่าวถึง ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการ พัฒนา
และยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนการ
พัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างครอบคลุม และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กล่าวถึง การตอบโจทย์การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่
ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมถึงด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
กล่าวถึง เป้าหมายในการยกระดับประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ ให้คนไทยทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษา อีกทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556-2561) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ว่าด้วยการพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ โดยเน้น
การจัดโครงสร้างองค์กรที่มีความทันสมัย กะทัดรัด มีรูปแบบเรียบง่าย (Simplicity) มีระบบการ ทำงานที่คล่องตัว 

รวดเร็วปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการทำงาน เน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) พัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากรในองค์การ เน้นการทำงานที่มีประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ ประหยัดค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงานต่าง ๆ และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการรองรับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึง การศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย สร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมในการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนานโยบายยุทธศาสตร์ 
จุดเน้น และแผนการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาใน
ระดับประเทศ จึงจำเป็นต้องจัดทำดัชนีทางการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลที่สะท้อนภาพความสำเร็จของการจัด
การศึกษาในระดับภาค 1-18 ระดับจังหวัด และใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นข้อมูลกลางให้หน่วยงานทางการศึกษานำไปใช้ประโยชน์        
 
 
 



~ 4 ~ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาได้ครบใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality)  ด้านประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

มีดัชนีทางการศึกษาโดยยึดเป้าหมายของการจัดการศึกษาใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality)      
ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency)  และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) โดยมีดัชนีทาง
การศึกษา จำนวน 14 ดัชนี  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 กันยายน 256๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ   

12.1 จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
12.2 จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ อภิปราย จัดทำรูปเล่มรายงาน 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 13.1 จัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษา 
       13.2 จัดประชุมคณะทำงาน จำนวน 2 ครั้ง 
       13.3 สรุปผล วิเคราะห์ อภิปราย เพ่ือยกร่างดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       13.4 จัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์ 
       13.5 นำเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)         

14.1 ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1 – 18 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะล็อฟท์รีสอร์ท 
เขตบางซื ่อ กรุงเทพมหานคร เพื ่อร่วมกันระดมความคิดเห็น วิพากษ์และได้ข้อสรุปสำหรับการจัดทำดัชนี  
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

14.2 จัดทำสรุปผลการประชุมคณะทำงานโครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1 – 18 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 และแจ้งรายชื่อดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1 – 18 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการจัดทำดัชนีทางการศึกษาของ
หนว่ยงาน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาได้ครบ  5 ด้าน   
เชิงคุณภาพ      
ได้ดัชนีทางการศึกษาระดบัภาค  
1-18 รายดา้น 5 ด้าน 14 ดัชน ี

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

150,000 42,456 - 42,456   

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน กิจกรรมย่อยด้านการวิจัยและพัฒนา  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ....................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       20.1 จัดประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ 2/2566 
       20.2 สรุปผล วิเคราะห์ อภิปราย เพ่ือยกร่างดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       เป็นข้อมูลให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 
2๒. ผู้รายงาน   

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
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๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการ 
                                                               ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
8. นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ ์       ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ต่อ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail:research.ops@sueksa.go.th      
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สนย.สป. 
2. ชื่อโครงการ  ประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดอืน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบ)ุ แผนแม่บทที่ 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
         (โปรดระบหุมุดหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     4.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที ่1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบคุคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกนั ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
  การวิจัยนับเป็นภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร เริ่มตั้งแต่การกำหนด 
นโยบาย การดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย โดยขับเคลื่อนให้ 
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติเพ่ือ
สร้างสรรค์ งานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบายที่ มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลไว้  3 แนวทาง คือ 
1) พัฒนางานวิจัยโดยการนำนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
๒) สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีคุณภาพ 
และ ๓) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐาน 
           สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ
แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการติดตามและตรวจสอบการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) เป็นประจำทุกไตรมาส 
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           สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการติดตาม
ผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม จำเป็นต้องติดตามผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือจะได้ข้อมูลและรายงานผลการ
ดำเนินงานวิจัย รวมทั้งรายงานวิจัยที่มีคุณภาพและเสร็จทันตามระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือนำส่งสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานโครงการวิจัยของนักวิจัยในระดับภาคและจังหวัด จากหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     8.2 เพ่ือสนับสนุนและให้คำปรึกษาในเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานวิจัย ในระดับภาคและ
จงัหวัด จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
           สรุปผลการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัยประจำปี  2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจงัหวัด จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัยประจำปี 2566 ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ครบถ้วนและชัดเจน และสามารถนำส่งรายงานวิจัยใน
ภาพรวมต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้ทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
          ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง จำนวน 16 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมภายในส่วนภูมิภาคและปริมณฑล 
12. สถานที่ดำเนินการ  โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      13 .1 วางแผนเพ่ือกำหนดแนวทางการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี  2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
       13.2 จัดทำโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจั งหวัด และขออนุ มัติ โครงการ ประสานการจัดประชุ ม 
       13.3 พิจารณาลงพ้ืนที่ในระดับภาคและจังหวัด เพ่ือติดตามผลและรับทราบความก้าวหน้าการดำเนิน
โครงการวิจัย ประจำปี 2566 

 13.4 ประชุมร่วมกับภาคและจังหวัด เพ่ือติดตามผลการดำเนินโครงการวิจัย ประจำปี 2566 ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์เพ่ือสนับสนุนงานการดำเนินงาน
โครงการวิจัย 
        13.5 จัดทำเอกสารสรุปผลโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2566 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ยังไม่ได้ดำเนินการเพราะกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานในช่วงไตรมาส 3-4 (เดือนพฤษภาคม – 

กันยายน 2566) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สรุปผลการประชุมติดตามผลและ
ความก้าวหน้าโครงการวิจัยประจำปี 
2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
ในระดับภาคและจังหวัด 

 1 ฉบับ   

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการตดิตามผลและความก้าวหน้า
โครงการวิจัยประจำปี 2566 ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ครบถว้น
และชัดเจน และสามารถนำส่ง
รายงานวิจัยในภาพรวมต่อสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ 
วิจยัและนวตักรรม (สกสว.) ได้ทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

80    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

145,000 - -    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบดำเนินงาน กิจกรรมย่อยด้านการวิจัยและพัฒนา  
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................... ................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................ .............................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดทำรายงานการ
วิจัย ประจำปี 2566 
 21.2 เพ่ือใช้เป็นใช้ข้อมูลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) 
21. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการ 

                                                               ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
8. นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ ์       ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท ์0 2628 5639 ตอ่ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail:research.ops@sueksa.go.th      
 23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนานโยบาย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ                         
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สอดคล้อง
และบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบกับนโยบายรัฐบาลที่ได้แถลง
ต่อรัฐสภา ได้ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการบริหารประเทศโดยปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐและบูรณา
การการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ และในมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์แต่ละด้านได้จัดทำแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ เสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบ 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งมีผลผูกพันต่อ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำไปปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรมกระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการ
ภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดโครงการ
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จัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ทั้งนี้  เพ่ือเป็นกรอบใน
การจัดทำแผนและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. เพ่ือมอบนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหาร

สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
3. เพ่ือติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 พร้อมทั้งรับฟังปัญหาอุปสรรค  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
            ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

นโยบายและจุดเน้นที่สามารถนำไปประกอบการจัดทำแผนและงบประมาณของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กิจกรรมที่ 1 
  1. บุคลากรในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จำนวน 30 คน 

2. ผู้บริหาร และผู้แทนจากส่วนราชการในสังกัด ศธ. จำนวน 50 คน 
 กิจกรรมที่ 2 

  กลุ่มเป้าหมายจำนวน   200  คน ประกอบด้วย       
1. ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรในกำกับ และหน่วยงานใน

กำกับของกระทรวงศกึษาธิการ 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  
4. ผู้อำนวยการสำนักในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  5. บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
กิจกรรมที่ 3 

           กลุ่มเป้าหมายจำนวน   200  คน ประกอบด้วย       
1. ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรในกำกับ และหน่วยงานใน

กำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  
4. ผู้อำนวยการสำนักในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  5. บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
กิจกรรมที ่4  
  ลงพื้นที่ออกติดตามประเมินผลสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 6 ครั้ง 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่  1  จัดทำนโยบายและจุดเน้ นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร พระราชบัญญัติ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) วางแผนการดำเนินงาน /ติดตามความเคลื่อนไหวรัฐมนตรีในการมอบนโยบายในที่ต่าง ๆ 
3) จัดทำคำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ/คณ ะทำงาน จัดทำ ร่าง น โยบายและจุด เน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3) จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุมัติโครงการ 
4) ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5) ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปผลการประชุม และปรับปรุง ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนอในการประชุมประชาพิจารณ์ต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมประชาพิจารณ์ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) จัดประชุมเพ่ือประชาพิจารณ์ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2) ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปผลการประชุม และปรับปรุง ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทำประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
4) นำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย

และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5) เผยแพร่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมมอบนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
1) นำเสนอประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) ชี้แจง ทำความเข้าใจประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติติงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1. กิจกรรมที่ 1  จัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมประชาพิจารณ์ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ไดน้โยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  80 4 2 40 
     
เชงิคุณภาพ  - - - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
.................................................................. ...................................................................................................................
............................................................................................................................................. ........................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

201,000 5150 5150    
แหลง่งบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................................................................................................................................................. .......................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ ............................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติติงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  มาใช้ เป็นกรอบในการจัดทำแผน 
และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับทราบนโยบาย ข้อเสนอแนะ   แนว
ทางการดำเนินงานการของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

3) ผู้บริหารและบุคลากรสั งกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแนวทาง ข้อเสนอแนะ 
ในการดำเนินงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

4) ได้ฐานข้อมูลสำหรับดำเนินการจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในปีต่อไป 
22. ผู้รายงาน นางพิศมัย จันทร์เพ็ชร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0 2628 5637  โทรสาร................................e–mail : poldelmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนานโยบาย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
           ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมความ 
           สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านด้านการศึกษา) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน......................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 อนุมัติให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนิน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ โดยการ
จัดสรรทุนการศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577 ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และสามเณรที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร การคมนาคมยากลำบาก และมีอัตราการเรียนต่อต่ำ ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายจนจบระดับปริญญาตรี และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วควรกลับไปเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศโดยรวม โดยดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา จำนวน 600 ทุนต่อปี   
รวมทั้งสิ้น ๑๐ รุ่น จำนวน 6,000 ทุน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577        
 กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การขับเคลื่อนเกิดความคล่องตัวและเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้รับ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จึงได้จัดทำโครงการนี้เพ่ือบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี           
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
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8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ นำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพื่อกำหนดแนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ          
จำนวน 3 คณะ คณะละ 2 ครั้ง ประกอบด้วย 

  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 
 2. การลงพ้ืนที่ใหก้ารดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จำนวน 1 ครั้ง 
 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ. 

1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  2. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา            
ให้สามารถศึกษาต่อจนจบระดับปริญญาตรี  ปลูกฝังความสำนึกในการเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ           
และรักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 คณะ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 01 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ กระทรวงศึกษาธิการ/ต่างจังหวัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
          1. จัดประชุม ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 

2. ลงพื้นที่ใหก้ารดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

1 . รายงานผลการประชุมคณ ะกรรมการขับ เคลื่ อน โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 คณะ คณะละ 2 ครั้ง 

2 . ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ที่มีความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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  3. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา สามารถ
นำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 6 1 16.66 
     
เชงิคุณภาพ  - - - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
.................................................................. ...................................................................................................................
............................................................................................................................................. ........................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

198,800 - - 11,300   
แหลง่งบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................. ................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไ้ข 
...................................................................................................................................................................... ...............
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................................................................................................................................................. .......................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ ............................................................................. 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี เดือนเมษายน 2566 
2. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี เดือน

พฤษภาคม 2566 
3. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี เดือนสิงหาคม 

2566 
4. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี เดือนสิงหาคม 2566 
5. ดำเนินการลงพ้ืนที่ ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี เดือนสิงหาคม 2566 

 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารีมีความเป็นเอกภาพ มีรูปธรรมความสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 2. ผู้รับทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี ได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน          
ตามศักยภาพ และได้รับการส่งต่อเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาจนจบปริญญาตรี 
 3. ผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี มีความสำนึกในการเป็นคนไทย รักถ่ินฐาน รักประเทศ และรัก
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
22. ผู้รายงาน นางพิศมัย จันทร์เพ็ชร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0 2628 5637  โทรสาร................................e–mail : poldelmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่ม ีประสิทธ ิภาพ                       
ด้วยการนำ  นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ     
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                  ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ         ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา   ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม     ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ  
                                                                                                                                      อุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ                 ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ  
                                                                                                                       ศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1), (2), (3) ที ่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ใ นการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจน
ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วน
ราชการกำหนดขึ้น ซึ ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด นอกจากนั้ นเมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ
หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) เพื ่อประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื ่อนตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
 จากข้อกฎหมายและกระบวนการที่ต้องดำเนินการในข้างต้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      
ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที ่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย  
แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ , 2546) จึงได้กำหนดให้มี
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กลไกในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ระบุการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน 
สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยมีระบบการติดตามและประเมิน         
ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามความก้าวหน้า/ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรายงานเกี่ยวกับ 
(1.1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือนและรายงานรายปี (1.2) ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน
ตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายไตรมาส และแบบรายงาน 
สงป. 301, 302 (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี  รวมทั้งนโยบาย
รัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมาย และ 2) การประเมินผลเป็นการประเมินผลเกี่ยวกับ (2.1)     
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (2.2) ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ซึ ่งมีภารกิจในการจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของกระทรวง รวมถึงการติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ ขึ ้น เพื ่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบกรอบและแนวทางการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
รวมทั้งนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี/นโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมาย    
ให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักวิชาการและแนวทาง
ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน    
ได้รับทราบ 

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2) เพ่ือจัดทำรายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3) เพื่อจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ ์ตาม

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4) เพ่ือจัดทำร่างรายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5) เพื่อจัดทำร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตาม

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

6) เพื ่อเผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ผลประเมินผลส ัมฤทธ ิ ์การดำเน ินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

       1) รายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ ์ตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม 

  3) ร่างรายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 4) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการ

ประเมินด้านการศึกษาไปใช้กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 80 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 45 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรม เอส ดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ชี ้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงาน (1) ผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั ้ง (3) ผลการ
ดำเนินงาน/โครงการสำคัญเพ่ือการสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษา วิเคราะห์แผน โครงการ และจัดทำกรอบ
แนวทางการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งจัดทำกรอบแนวทางการ
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำกรอบแนวทาง
และเครื่องม ือการติดตาม ประเมิน รายงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี 2566 รวมทั้งจัดทำรายงานประจำปี และรายงานการ
ประเมินผลการดำเนินงานฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

141,504 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบจัดพิมพ์
เอกสาร “รายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ” 
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงาน
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยที ่ 2.1  : เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส 1- 4 จากหน่วยงาน และจาก
แหล่งข้อมูลอื่นๆ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล       
ผลการดำเน ินงานตามกรอบแนวทางการรายงานผลฯ และกรอบแนวทาง           
การประเมินผลฯ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัต ิราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายงาน
ความก้าวหน้าการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการและ
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำร่างรายงาน       
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
เพื่อจัดทำร่างรายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ จัดทำร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.5 : ปรับแก้ไขร่างรายงานประจำปี 2566 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  และร่างรายงานการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมย่อยที ่ 2.6 : นำเสนอร่างรายงานประจำปี 2566 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ และร่างรายงานการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ ต่อผู้บริหาร และจัดพิมพ์
เอกสารเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานฯ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 19 – 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว บางพลัด 
กรุงเทพฯ ผู ้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 45 ท่าน 
ให้คณะทำงานทราบและร่วมกันพิจารณา ดังนี้ 

2.1 ร่างรายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับ
จัดพิมพ์เป็น “รายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชน
ต่อไป  

2.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์
ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่ผู ้บริหารระดับสูงพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเข้าระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เรียบร้อยแล้ว 

พร้อมทั้ง ชี้แจงกรอบแนวทางละเครื่องมือการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งกรอบแนวทางการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานประจำปี 2565 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

100 
 

1 เล่ม 
 

1 เล่ม 100 
 

2. รายงานการประเมินผการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการปฏิบัติงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 1 เล่ม 
 
 

100 
 

1 เล่ม 
 

1 เล่ม 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
3. ร่างรายงานประจำปี 
2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 เล่ม 

    

4. ร่างรายงานการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 เล่ม 

    

เชิงคุณภาพ     
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการนำข้อมูลผลการ
ดำเนินงานและผลการประเมิน
ด้านการศึกษาไปใช้กำหนด
นโยบายและการบริหารจัด
การศึกษา ร้อยละ 80 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)   
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

382,700 141,504 - 141,504   
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน  
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  

๑) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาสำคัญที่ใช้สนับสนุนให้กับผู้บริหารทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือใช้
ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และในส่วนของหน่วยงานและ
ผู้สนใจทั่วไปสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดทำรายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบข้อมูลอ่ืน ๆ 

 ๒) สาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความสำเร็จผลการดำเนินงานด้านการศึกษา 

22. ผู้รายงาน นางสาวปินัดดา ปุณโกวิทย์     ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1608     โทรสาร 0 2280 2867 

e–mail : report_ed54@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการ   ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ 

นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
    -  
5. ความสอดคลอ้งกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    -  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงานในกำกับ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9  

(1), (2), (3) ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว      
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย 
ของภารกิจผลสัมฤทธิ์และตัวชี้ วัดความสำเร็จของภารกิจตลอดจนต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผล                
การปฏิบัติ งานตามแผนปฏิบัติ ราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ส่ วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่ งต้องสอดคล้อง                        
กับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด นอกจากนั้นเมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน
นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do 
Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 

 จากข้อกฎหมาย และกระบวนการที่ต้องดำเนินการในข้างต้นสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะ  
เป็นหน่วยงานหลักที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตาม       
และประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงให้ เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวง (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงการ 
แบ่งส่วนราชการ, 2546) จึงได้กำหนดให้มีกลไกในการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เป็นไป
ตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ระบุการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่หน่วยงาน สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยมีระบบการติดตามและประเมิน   
ใน 2  ลักษณะ คือ 1) การติดตาม และรายงานเป็นการติดตามความก้าวหน้า/ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน              
และโครงการสำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรายงานเกี่ยวกับ (1.1) ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือนและรายงาน
รายปี (1.2) ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายไตรมาส (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี รวมทั้งนโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/
ที่ได้รับมอบหมาย และ 2) การประเมินผล เป็นการประเมินผลเกี่ยวกับ (2.1) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (2.2) ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งมีภารกิจในการจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของกระทรวง รวมถึงการติดตาม ประเมินผล    
และรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระทรวงให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้รับทราบกรอบและแนวทางการติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการตาม
แผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งนโยบายรัฐบาล และข้อสั่งการ               
นายกรัฐมนตรีนโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไป ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำ
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักวิชาการและแนวทางที่กระทรวงกำหนด พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์              
ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ 
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8. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.) เพ่ือจัดทำรายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3) เพ่ื อจั ดทำรายงานการประ เมิ นผลการดำเนิ น งานตามแผนปฏิ บั ติ ราชการและผลสั มฤทธิ์  

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4) เพ่ือจัดทำร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5) เพ่ื อจั ดทำร่ างรายงานการประเมิ นผลการดำเนิ นงานตามแผนปฏิ บั ติ ราชการและผลสั มฤทธิ์  

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 6) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) รายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 2) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน      

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม 
 3) ร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศกึษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 4) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน   

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการประเมินด้าน
การศึกษาไปใช้กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 45 คน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรม เอส ดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงาน (1) ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) ผลการปฏิบัติงาน
ตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้ง (3) ผลการ
ดำเนินงาน/โครงการสำคัญ เพ่ือการสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษา วิเคราะห์แผน โครงการ และจัดทำกรอบแนวทางการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้ง
จัดทำกรอบแนวทางการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางและเครื่องมือ   

231,350 
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การติดตาม ประเมิน รายงานผลของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2566 รวมทั้งจัดทำรายงาน
ประจำปี และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 
2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ
ราชการและผลสั ม ฤท ธิ์ ตามแผนการปฏิ บั ติ งานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ                    
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
รายไตรมาส 1- 4 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตามกรอบแนวทางการรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมินผล 

กิจกรรมย่อยที่  2 .3  : จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการรายงานความก้าวหน้าการประเมินผล          
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผน          
การใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดทำร่างรายงานประจำปี 2566   
ของกระทรวงศึกษาธิการจำนวน 1 ฉบับ จัดทำร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.5 : ปรับแก้ไขร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ  และร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ     
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมย่อยที่ 2.6 : นำเสนอร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ และร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ      
แ ล ะ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต า ม แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย งบ ป ระ ม า ณ                        
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ ต่อผู้บริหาร   
และจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่สู่สาธารณชน 

- 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

 กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานฯ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 . ป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร ติ ด ต าม  ป ระ เมิ น  แ ล ะ ราย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน                       

ของกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 24 – 25 มกราคม 2566 ณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพฯ  
โดยมีคณะทำงานฯ ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานสังกัด ศธ. และเจ้าหน้าที่ สนย.สป. รวมทั้งสิ้น 4๕ คน  
ซึ่งมีการนำเสนอผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้คณะทำงานทราบและร่วมกัน
พิจารณา ดังนี้ 

2.1 ร่างรายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับจัดพิมพ์เป็น 
“รายงานประจำปี  2565 ของกระทรวงศกึษาธิการ” ฉบับสมบูรณ ์เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป 

2.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ที่ผู้บริหารระดับสูงพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
เรียบร้อยแล้ว 

พร้อมทั้ง ชี้แจงกรอบแนวทางและเครื่องมือการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน       
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งกรอบแนวทางการประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานประจำปี 2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

100 1 1 100 

2. รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์         
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จำนวน 1 เล่ม 

100 1 1 100 

3. ร่างรายงานประจำปี 2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

- - - - 

4. ร่างรายงานการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและ
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและ

- - - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวง  
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และผลการประเมินด้าน
การศึกษาไปใช้กำหนดนโยบายและ 
การบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 80 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

382,700 131,995 - 131,995 - - 
 

แหล่งงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย    
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ สาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความสำเร็จผลการดำเนินงานด้านการศึกษา 
22. ผู้รายงาน นายปฏิณญา  ประสมศรี. ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐3   .โทรสาร ๐ ๒280 2867   
     e–mail : report_ed54@hotmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ    การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถา้มี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 24 สำนักงาน
ปลั ดกระทรวงศึ กษาธิการ มี อำนาจหน้ าที่ การจัดทำงบประมาณและแผนปฏิ บั ติ ราชการของกระทรวง  
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง และตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2548  
(ราชกิจจานุ เบกษา เล่ม 122 ตอนที่  100 ก หน้า 9 วันที่  28 ตุลาคม 2548) กำหนดให้สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่  (ก) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
การให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้ง
จัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และจัดทำสถิติ ประมวลผลข้อมูล ดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือด้านเงิน
กู้ยืมต่างประเทศ  (ง) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน  
งานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา (จ) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และให้คำปรึกษา 
แนะนำวิชาการด้านการจัดการศึกษา การวางแผนการงบประมาณ การติดตามประเมินผล การรายงานผล  
และประสานการปฏิ บั ติ งานของหน่ วยงานในกระทรวง และในสำนั กง านปลัดกระทรวงให้ เป็ น ไป 
ตามแผนปฏิบัติราชการ และ (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย  
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จากอำนาจหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายทั้งในภาพกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจตามกฎหมาย และตอบสนองต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580)   
จึงจำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้  ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจตามกฎหมาย  
และการเพ่ิ มเติ ม องค์ ความรู้ และทั กษะการใช้ นวัตกรรมเทคโนโลยี สมั ยใหม่ ให้ มี ประสิ ทธิภาพรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดทั้งการมีความรู้ ความคิดที่เปิดกว้างในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับบุคลากร ตลอดจน การเสริมสร้างประสบการณ์การทำงานให้มีคุณภาพอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เล็ งเห็นถึ งความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานตามภารกิจตามกฎหมาย และการเพ่ิมเติมสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ในฐานะผู้รับผิดชอบหลัก จึงจัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู  
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาขึ้น  

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะที่ จำเป็นต่อการปฏิบัติ งานอย่างมีคุณภาพ 
ด้วยเทคนิคและวิธีการใหม่ สู่ระบบราชการ 4.0 
 8.2 เพ่ือให้บุคลากรได้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงาน  
 8.3 เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลาง 
และในพ้ืนที ่

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาอบรม 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล หรือกระทรวงศึกษาธิการ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 2 การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทัล  

 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 ณ ห้องอบรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
อาคารรัชมังคลาภิเษก ชั้น 4 กระทรวงศึกษาธิการ และจดัทำรายงานการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการฯ 
เรียบร้อยแล้ว 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทัล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุ คลากรสำนั กน โยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. จำนวน 28 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทลั 

100 28 คน  100 

เชงิคุณภาพ      
ร้อยละ 90 ของบุคลากรสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
มีความพึงพอใจต่อโครงการ 

90.63 28 คน  90.63 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

โครงการพัฒนา
ทักษะบุคลากรสำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป.  
ด้านดิจิทัล 

10,200 10,200 - 10,200 - - 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
........................................................................................................................................................... ..........................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 บุคลากรมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการใหม่ สู่ระบบราชการ 4.0 และสามารถนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 21.2 มีการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่ทีม่ีประสิทธิภาพ  
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22. ผู้รายงาน นางสาวพิชญานิน  สวัสดิเทพ                ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ  1104             e–mail : bps.2020@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมละประเทศ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เรื่อง การพัฒนา 
และเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ได้กำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักของชาติ เป็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี  
พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียว
ของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้าง
ความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์  
ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริ
ต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ังคง แผนย่อย
การรักษาความสงบภายในประเทศ มีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ  การสร้างความสำนึกจงรักภักดี 
และความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ตลอดจนรัฐบาลมีนโยบายปกป้อง และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้ง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 ที่ใช้เป็นกรอบ
แนวทางให้ทุกส่วนราชการในการธำรงรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้ดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพ
สักการะและเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชนชาวไทยสืบไป  

จากที่กล่าวมาข้างต้น  จึงเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินการเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาล อันจะส่งผลให้ประชาชนมีความรักชาติ เกิดความสามัคคี เป็นรากฐานที่เหนียว
แน่นในการพัฒนาประเทศชาตให้มีความเจริญมั่งคง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นสมควรจัดทำ
โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 

ประวัติศาสตร์ชาติไทย และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทย 
8.2 เพ่ือเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น ในการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ความพึงพอใจต่อโครงการ /กิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ์
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.)  

      1.1 ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      1.2 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

      1.3 จัดประชุมจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

      1.4 ประสานงานกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 เพื่อจัดส่งโครงการฯ 

      1.5 จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18  

      1.6 ติดตามผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1.7 จัดประชุมสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินตามโครงการเทิดพระเกียรติ  
พระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

      1.8 เผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

250,400 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18)   

     2.1 ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

     2.2 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
 

     2.3 เผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1,260,000 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 14.1 ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
       14.2 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
       14.3 จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 
       14.4 ประสานงานกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 เพ่ือดำเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรม ภายใต้
โครงการเทิดพระเกียรติ ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการดำเนินงานฯ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

 1 ฉบับ - - 

เชงิคุณภาพ      
ความพึงพอใจต่อโครงการ /กิจกรรม 
ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ 

80 - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 

   
 

   
 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,510,400 125,200 - 125,200 - - 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน          
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 การส่งข้อมูลโครงการ/ กิจกรรมล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด ข้อมูลไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ดำเนินการประสานกับหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line, E-mail เพ่ือเร่งรัดติดตามงาน และ
สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
20.1 จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 (รอบท่ี 2) 

 20.2 ติดตามผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย และพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทย และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

22. ผู้รายงาน นางสาวพิชญานิน สวัสดิเทพ   ตำแหน่ง นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02 280 2867 ตอ่ 1104    e–mail : bps2020@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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