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คานา
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒£๔๖ 

หมวด ๓ มาตรา ๙ (๑) ท ี่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา ๙(๒) 
ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องม ีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการชองแต่ละขั้นตอน เป๋าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ, และดัวซี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี(ฉบับที่๒)พ.ศ .๒๔๖๒มาตรา๗ 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท ี่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการ 
ชองกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวช้อง

จากเหตุผลดังกล่าว สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงใต้ 
จัดทำโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ให้แล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด เพ ื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ ่ายประจำปี และเป็น 
เคร ื่องม ือในการบริหารงานของผ ู้บร ิหารหน ่วยงาบ รวมท ั้งเป ็นข้อมูล'ใบการนำเข ้า'ในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ชองสำนักงาบสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ทันตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 บทนำ
ส่วนท่ี 2 กรอบการกำหนดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส่วนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนปฏิป๋ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส่วนท่ี 4 รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส่วนท่ี 5 การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หวังว่าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลฺไกสำหรับการนำยุทธศาสตร์ไปสู่ 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตลอดจนผลักดันให้การดำเนินงานด้านต่าง  ๆ เกิดผลสัมฤทธิ,ชองงานทั้งในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ สามารถบรรลุเป๋าประสงค์ตัวข้ีวัด และนำใปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ต่อไป

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานทีมีหน้าที่ 

ในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป๋าหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ แผนงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง 
ศึกษา วิเคราะห ์ ว ิจ ัย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร,งด'วน 
งานการศึกษา งานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา การติดตามและประเมินผล และการรายงานผล 
และประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งในกระทรวงและนอกกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ 
ราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ข้ึน โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและกลไกในการผลักดันการปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป๋าหมายเกิดผลสัมฤทธิ้ฃองงาน

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำแนกตามแผนงาน ดังนี้

แผนงาน งบประมาณ (บาท)ป -7:-.
รวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 แผน 68,775,100
1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 25,091,100

- กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 24,841,100
งบดำเนินงาน 14,138,000
งบลงทุน 1,433,200
งบรายจ่ายอื่น 9,269,900

- กิจกรรมสนับสบุนเทคโนโลยีเพี่อการปฏิบัติงาน 250,000
2. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์

43,684,000

- ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่ 
เพื่อสนับสบุนการขับเคลื่อนเป๋าหมายของสหประขาขาติว่าด้วยการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG 4

117876,000

- ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนเป๋าหมายการพัฒนาทียั่งยืนด้านการศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี

17,700,000

- ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและ 
กลุ่มจังหวัด

14,108,000

ก



สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏินัติราชการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่สามารถใข้เป็นเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี และเป ็นเคร ื่องม ือในการบริหารงาน เป ็นแนวทางและกลไกในการผลักด ันการปฏิบ ัต ิงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป๋าหมายเกิดผลลัมฤทธิ,ของงาน อีกทั้งเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับ 
ดูแล และติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ ให้เป็นไปตามเป๋าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และเกิดประโยซนัสงสด



ส่วนที่ 1 
บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญ
ตามพระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1 )ที่กำหนดให้ส่วนราขการจัดทำแผนปฏิบัติราขการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9(2) ได้กำหนด 
แผนป ฏ ิบ ัต ิร าข ก ารด ังก ล ่าว ต ้อ งม ิ'รายละเอ ียดฃ ํ่น ตอน  ระยะเวลา และงบประมาณ ท ีจะต ้องไข้ 
ในการดำเนินการของแต่ละขนตอน เบ้าหมายของภารกิจ ผลลัมฤทธี้ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเม ืองท ี่ด ี(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
กำหนดให้ส่วนราขการจัดให้มืการทบทวนภารกิจ โดยคำนิงยุทธศาสตร์ขาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท ี่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราขการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

จากเหตุผลดังกล่าว สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ 
จัดทำโครงการประขุมปฏิบติการจัดทำแผนปฏิบ้ตราซการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แล้วเสร็จภายใน 
ระยะเวลาท ี่กำหนด เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี และเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน รวมทั้งเป็นข้อมูลในการนำเข้าในระบบติดตามและประเมินผล 
แห่งขาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด

วัตถุประสงค์
1. เพื่อทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราขการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เบ้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และตัวข้ี-รัด
2. เพ ื่อจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)
3. เพ่ือใข้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงาน รวมทั้งเป็นข้อมูลในการนำเข้าข้อมูล 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงาบสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งขาติได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด

วิธีดำเนินงาน
1. ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ และส ังเคราะห ์ข ้อ ม ูลและเอกสารเก ี่ยวก ับสถานการณ, และบริบท 

การเปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคต่อการดำเนินงาบ
2. ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ และพิจารณาความสอดคล้องเข ้อมโยงของข ้อม ูลและเอกสาร ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ขาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งขาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราขการของกระทรวงศึกษาธิการและ 
สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



3. สรุปผลจากการศึกษา วิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบแนวคิดในการทบทวนและปรับปรุง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป๋าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวขี้วัด ให้มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องเหมาะสม 
สภาวการณในป้จจุบันเน้นเขิงรุกมากข้ึน

4. กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี)

5. จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานโครงการประขุมปฏิบ ัติการจัดทำแผนปฏิบ ัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

6. จัดทำรายละเอียดโครงการ่/กิจกรรม ให้สอดคล้องและเข่ือมโยง เพื่อบรรจุไวิในร่างแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

7. สรุปผลการประชุมและร่างแผนปฏิบัติราชการๆ นำเสนอผู้บริหารพิจารณา พร้อมท้ังนำข้อสรุป 
ท่ีใด้จากการประชุมร่วมกันให้บุคลากรในหน’วยงานท่ีเก่ียวข้องพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับแก้ไขร่างแผนปฏิบัติ 
ราขการฯ ให้ครอบคลุมและสมบูรณ์

8. ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอร่างแผนปฏิบ ัต ิราฃการฯ ให ้ผ ู้บร ิหารพ ิจารณ าเห ็นขอบ 
และดำเนินการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีและปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรต่อไป

9. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซต่ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ใช้เป็นกรอบแนวทางและกลไกในการผลักตันการปฏิบัติงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป๋าหมายเกิดผลลัมฤทธี้ของงานและเป็นเคร่ืองมือ 
สำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ ให้เป็นไปตามเป๋าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งเป็นข้อมูลในการน่าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและ 
ประเมินผลแห่งขาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ท ันตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด

3. น่ารายละเอียดภายใต้แผนปฏิบัติราขการฯ ไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ส่วนท่ี 2
บริบทท่ีเก่ียวข้อง

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดทำแผนปฏิบัติราขการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ภายใต้แนวคิด หลักการ และการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล บริบท 
และประเด็นต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี

ข้อกฎหมาย
1. รัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียบ 

จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปีาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก 

ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน 
ร่วมกันไปสู่เป็าหมาย

2. พระราชกฤษฎีกาวำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (มาตรา 9) 
และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 (มาตรา 16)

มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ๋ตอภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี

(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราขการต้องจัดทำแผนปฏิปีตราขการไว้เป็นการล่วงหน้า
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องไข้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป๋าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ๋ของ 
ภารกิจและดัวขี้วัดความสำเร็จของภารกิจ

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วนราชการกำหนดข้ึน ซ่ีงต้องสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด

(4) ในกรณีที่การปฏิปีติภารกิจหรือการปฏิปีติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อ
ประขาขน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไชหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยน 
แผนปฏิปีติราชการให้เหมาะสม

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผน 
ห ้าป ีช ึ่งต ้องสอดคล้องก ับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

บริบทเชิงยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)



ร ัฐบาลวางกรอบการพ ัฒ นาประเทศแบบระยะยาว เพ ัอให ้ประเทศบรรล ุว ิส ัยท ัศน ์ 
“ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยวางกรอบการพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ขาติด้านความม่ันคง
ยุทธศาสตร์ขาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ขาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ขาติด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 01 ความม่ันคง
ประเด็นที่ 02 การต่างประเทศ
ประเด็นที่ 03 การเกษตร
ประเด็นท่ี 04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
ประเด็นที่ 05 การท่องเที่ยว
ประเด็นท่ี 06 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
ประเด็นที่ 07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และติจิทัล
ประเด็นที่ 08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่
ประเด็นที่ 09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ประเด็นที่ 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดข่วงชีวิต
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสร้าง'ให้คบ'โทยมีสุขภาวะท่ีดี
ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา
ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม
ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก
ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน
ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการนํ้าทั้งระบบ
ประเด็นที่ 20 การบริการประขาขนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน
1. ด้านการเมือง
2. ด้านการบริหารราขการแผ่นดิน
3. ด้านกฎหมาย
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม
5. ด้านเศรษฐกิจ
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
7. ด้านสาธารณสุข
8. ด้านส่ือสารมวลขนเทคโนโลยีสารสนเทศ
9. ด้านสังคม
10. ด้านพลังงาน
11. ด้านการปัองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ
12. ด้านการศึกษา
13. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
1. การปฏิรูประบบการศ ึกษาและการเร ียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราขบัญญัติ 

การศึกษาแห่งขาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง
2. การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียบ
3. การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา
4. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิฃาชีพครูและอาจารย์
5. การปฏิรูปการจัดการเรียบการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
6. การปรับโครงสร้างของหน่วยงาบในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป๋าหมายในการปรับปรุง 

การจัดการเรียบการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียบรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization For 

Educational and  Learning Reform)

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
หมุดหมายที 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีลำคัญของโลก
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมืวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย,อมท่ีเข้มแข็ง มิศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้
หมุดหมายที่ 8 ไทยมิพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนตํ่า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประขาซน

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579
1. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพอความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
2. ย ุทธศาสตร ์การผล ิตและพ ัฒ นากำล ังคน การว ิจ ัย  และนวัตกรรม เพ ือสร ้างข ีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
5. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรีมคุณภาพขีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยีน (S usta inab le  D eve lopm en t Goals ะ SDGs)
เป้าหมายที 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทียม และสนับสนุน

โอกาสใบการเรียนรู้ตลอดขีวิต

8. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)
ตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอขา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา
นโยบายหลัก 12 ค้าน

1. การปกป้องและเขิดขูสถาบันพระมหากษัตริย์
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ
3. การทำบุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย
6. การพัฒนาพื้น่ที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียบรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกข่วงวัย
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม
10. การฟ้บฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีขอบ และกระบวนการยุติธรรม
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นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง
1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประซาขน
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประขาขน
3. มาตรการเครษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก
4. การให้ความ•ช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิขอบในวงราชการ ท้ังฝายการเมืองและฝ่ายราขการประจำ
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนท่ีขายแดนภาคใต้
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประซาซน
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย
12. การสนับสนุนให้มืการศึกษา การรับฟ้งความเห็นของประขาขน และการดำเนินการ 

เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ

9. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคมและปัองกับจากภัย 
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น  ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการต้านความปลอดภัยให้แก่ 
ผ ู้เร ียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง  ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา ว ิเคราะห้ ว ิจ ัย ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไต้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา 
และขยายผลต่อไป ;

1.2 เร,งปล ูกฝ ังท ัศนคติ พฤติกรรม และองค ์ความรู้'ที เก ียวข ้อง โดยบ ูรณ าการ 
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ ื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู'กับการใข้สื่อสังคม 
ออนไลน์ในเซิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปัองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขี้น กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.3 เส ร ิม ส ร ้างการร ับ ร ู้ ความ เข ้าใจ ความตระหน ัก และส,งเส ร ิม ค ุณ ล ักษณ ะ 
และพฤติกรรมที่พีงประสงค์ด้านสิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ 
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานต้านความปลอดภัยที่มือยู่ในทุกหน่วยงาน 
ใบสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา
2.1 ส่งเสริม สนับสมุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู,การปฏิบัติอย่างเต็ม 

รูปแบบเพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน
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2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้,จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ 
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องติจิทัลให้คำปรึกษาแบะน่า

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในขั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับบาบาขาติ

2.4 พ ัฒนาท ักษะด ิจ ิท ัลและภาษาคอมพ ิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เร ียนทุกข,วงวัย 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู,สังคมติจิทัลในโลกยุคใหม่

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มืความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียบ ควบคู'ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ 
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

2.6  จ ัดการเร ียนร ู้ตามความสนใจรายบ ุคคลของผ ู้เร ียนผ ่านด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์มท ี่ 
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอน 
คุณภาพสูงรวมทั้งมืการประเมินและพัฒนาผู้เรียน

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียนโดยบูรผาการการทำงาบร่วมกับหน่วยงานทีเกี่ยวข้อง เข่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งขาติ 
(กอข.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ๆลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้โครงการ และกิจกรรม 
ต่าง  ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมขันรอบรู้เรีองเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเขิงพาณิขย์เพื่อให้เกิด 
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน

2 .8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มืรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มร่ืน 
จูงใจให้เข้าไปใข้บริการ โดยมืมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเขิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ 
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับุครอบครัว หรีอจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง  ๆ ที่ผู้'เรียบและ 
ประขาขนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน่าไป 
ประโยขน่ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรีอสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวนทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มืบริการ 
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียบรู้ เป็นด้น

2.9 ส่งเสรีมสนับสนุบสถานศึกษาให้มีการน่าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งขาติไปใข้ 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียบการสอน

2.10  พ ัฒ นาระบบการประเม ินค ุณ ภาพสถานศ ึกษาท ีเน ้นสมรรถนะและผลล ัพธ ์
ที่ตัวผู้เรียบ

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเร ียนเป็นรายบุคคล เพื่อใขัเป็นฐานข้อมูล

ในการส่งต ่อไปย ัง สถานศ ึกษาใบระด ับท ีส ูงข ี่น  โดยเฉพ าะระด ับการศ ึกษาภาคบ ังค ับ  เพ ื่อบ ้องก ัน 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
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3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ป็ข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามคักยภาพ ตามวัยและต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน 
กับทุกหน่วยงาบที่เกี่ยวข้อง

3.3พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเบ้าหมายพ ิเศษและกลุ่มเปราะบาง 
รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการกักอาชีพ อย่างเท่าเทียม

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขึ้นพี่นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (H om e-based Learning)

4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System)

มีการบูรณาการวิขาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบบอกระบบ 
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียบรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ

4.2 ขับเคลือบการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกซนและสถานประกอบการใบการผลิตกำลังคนทีตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพทีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเบ้าหมายมีการศึกษาในระดับทีสูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน 
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผ ู้เรียนทุกกลุ่มเบ้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงาบที่เกี่ยวข้อง

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางภ่ารศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท ี่จำเป็นในการเข้าสู,อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ 
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Com petency)

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา 
ผ ู้ประกอบการด ้านอาช ีพท ั้งผ ู้เร ียบอาชีวศ ึกษาและประขาซนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. แลฺะสถาน 
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกขนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถึชีวิดรูปแบบใหม่

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน 
ภาคเกษตร โดยเอพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำล ังคนท ุกช ่วงว ัยเพ ื่อการม ีงานทำ 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกซน ชุมชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน

9



4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป๋าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประขาขน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู'การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิขาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 
แห,งข าต ิ รวมv fงส าม าร ถ น ำผ ล ก าร เร ีย น ร ู่'แ ล ะ ม ว ล ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์เท ีย บ โ อ น เข ้าส ู,การสะสม 
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้

5) การส่งเสริมสนับสนุนวิขาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Perform ance Appraisal (PA) โดยใข้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Perform ance Appraisal (DPA)

5.2 •ส,งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พ ัฒนาสมรรถนะทางด ้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ีล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา

5.3 พัฒนาครูให้มิความพร้อมด้านวิขาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใข้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอรีมออนไลน่ต่าง  ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล

5.4 พ ัฒนาขีดความสามารถของข้าราขการพลเร ือนในส ังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มิสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปีญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่ 
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคติจิทีล
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราขการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งป็นข้&มูล (Sharing Data) การ 
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใข้งานเครือข่าย 
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมิประสิทธิภาพ เพ ื่อรองรับระบบราขการ 4.0 สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของประขาขนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกซ,องทาง

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยืดหลัก 
ความจำเป็นและใข้พื้นที่เป็นฐาน ที่ม่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ

6.4 น ำเท คโน โลย ีด ิจ ิพ ัลมาใข ้ในระบบก ารค ัด เล ือ ก ข ้าร าขการ ํค ร ูและบ ุคลากร 
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงาบต่าง ๆ

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราขการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ
เร ่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎ.หมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งขาติเพื่อรองรับ

พระราขบัญญัติการศึกษาแห่งขาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประซาซบไต้รับทราบอย่างทั่วถึง
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10. แผนปฏินัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนป ฏ ิบ ัต ิราช ก ารข อ งก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ. 2 5 6 6  

มีกรอบแนวทางและเป็าหมายการดำเนินงานชองกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 
วิสัยทัศน์

ภายในปี 2570 ผู้เรียนVIกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ 
ที่จำเป็นพร้อมเรียนเตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

พับธกิจ
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
2. สร้างโอกาสการเรียบเต ลอดชีวิต และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนทีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 

ชองตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ
4. ส่งเสริม สนับสมุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิงประดิษฐ์ 

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาต้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

11. แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มีกรอบแนวทางและเปัาหมายการดำเนินงานชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์

บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ

1. ส่งเสริม สนับสมุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริม สนับสมุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบการศึกษาบอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

3. ส่งเสริม สนับสมุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคท างการศ ึกษาอย ่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยชองผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา

4. ส่งเสริม สนับสมุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะชองช้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

12. อำนาจหน้าที่ชองสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 

(ราชก ิจจาม ุเบกษาเล่ม 122 ตอนที 100 ก หน้า 9 วับที 28 ตุลาคม 2548) กำหนดให ้สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อใปนี้

(ก) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เฟ้าหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ 
แผนงบประมาณ และแผนป ฏ ิบ ัต ิราชการของกระทรวง รวมทั่งจัดทำนโยบาย แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ 
และงบประมาณของสำนักงาบปลัดกระทรวง
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จัดการศึกษา
(ข) ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ว ิจ ัย และจัดทำสถิต ิ ประมวลผลข้อมูล ด้ฃนืด ้านการบริหาร 

(ค) ดำเนิบการเกี่ยวกับความร่วมมือด้านเงินคู้ยืมต่างประเทค
(ง) ส ่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน 

งานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และให้คำปรึกษา แนะนำวิขาการด้านการจัดการศึกษา 

การวางแผนการงบประมาณ การติดตามประเมินผล การรายงานผลและประสานการปฎินัติงานของหน่วยงาน 
ในกระทรวงและในสำนักงานปลัดกระทรวงให้เป็นไปตามแผนปฎินัติราชการ

(อ) ปฏิบัติงาบร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาบอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย

13. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)
จากการได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกตาม 

กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ โดยใข ้เทคน ิคการว ิเคราะห ์ SWOT Analysis ข ึงเป ็นฃ ํ่นตอนและ 
ส่วนประกอบสำคัญของการบริหารจัดการเขิงยุทธศาสตร์ (Strategic M anagement)

การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง
- ภายใน ได้แก่ การวิเคราะห์หาจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (W eaknesses) ของสำนัก
- ภายนอก ได้แก่ การวิเคราะห์หาข้อมูลเกี่ยวกับปีจจัยที่เป็นโอกาส (Opprtunities) และ 

ป็จจัยที่เป็นอุปสรรค (Threats) ต่อการบรรลุวิสัยทัศนิของสำนัก

จุดแข็ง (S trength) -- จุดอ่อน (W eakness)
S1 เป็นหน่วยงานหลักที่มืบทบาท/ภารกิจโดยตรงใน 
การจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราขการ 
งบประมาณ และติดตามประเม ินผลแผนปฏิบ ัต ิ 
ราขการของกระทรวงศึกษาธ ิการและสำน ักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ เพ ื่อให ้บรรลุและเก ิด 
ผลสัมฤทธิ,ตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

W1 กลุ่มงานบางกลุ่มได้รับมอบหมายภาระงานเป็น 
จำนวนมาก ท ีนอกเหน ือจากฦารก ิจหล ัก ส่งผล 
กระทบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ

S2 เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการงานวิจัย 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือส่งเสริม 
แ ล ะ ส น ับ ส บ ุน ด ้า น ก า ร ว ิจ ัย ข อ ง ส ำ น ัก ง า บ  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ

พ 2 ไม'มีระบบเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนในการปฏิบัติงาบตามภารกิจ

S3 มีเทคโนโลยีดิจ ิท ัลสำหรับใช้เพ ื่ออำนวยความ 
สะดวกใบการปฏิบัตงานตามภารกิจ

พ 3 ไม่มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่ขัดเจน
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จุดแข็ง (Strength)■1:V: - 'ใ®!พ^.#**?7'•- จุคอ่อบ (Weakness)
S4 มีเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
ท้ังในส่วนกลางและพ้ืนท่ี รวมทั้งภายในและ 
ภายนอกกระทรวง

พ 4 ไม่มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ

S5 บุคลากรมีการทำงานเป็นทีมและยอมรับฟ้งความ 
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน

พร ใม่มีคู่มีอในการปฎิบ้ติงานและการถ่ายทอด 
ความรู้อย่างเป็นระบบ

S6 บุคลากรส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา 
โทข้ึนไป

พ 6 การกำหนดอัตรากำลังชองแต่ละกลุ่มยังโม่ 
สอดคล้องกับภารกิจงาน

S7 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมี 
ประสบการณ์เฉพาะด้านใบการปฏิบัติงาน

พ ?  บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

S8 บุคลากรมีความทุ่มเท และมีความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติงานสูง

พ ร บุคลากรบางส่วนปรับตัวไม่ทันกับการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีคิจิทัล และบางส่วนมุ่ง 
ทำงานประจำมากกว่าทำงาบแบบริเริ่มสร้างสรรค์
พ 9 บุคลากรโม่มีการหมุนเวียนการปฏิบัติงาบระหว่าง 
กลุ่มงานภายในหน่วยงาน

-
W10 บุคลากรบางส่วนขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล
W11 ไม่มีการนำค่านิยม SMART มากระตุ้นและ 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากรอบความคิดภายใน 
หน่วยงาบอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

ภัยคุกคาม (Threat)
01  มีหน่วยงานในระดับพื้นที่ (ศธภ./ศธจ.) สามารถ 
ป ระส าน งาน และบ ูรณ าการการดำเน ิน งาน ท ั้ง  
ส่วนกลางและพื้นที่ใดัอย่างครอบคลุมทั่วประเทศ 
ประหยัดการใช้ทรัพยากร

T1 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการยังโม,เช ื่อมโยงเป ็นเอกภาพ 
โม่ทันสมัยและโม่เป็นปิจจุบัน

0 3  ระบบราชการ 4.0 เอต่อการพัฒนาหน่วยงาน 
อย่างเป็นระบบ ทันสมัย และเช่ือมโยงกันทุกระดับ

T3 ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ส่งผลต่อการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

0 4  ร ัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบ ัต ิ 
ราชการที่รองรับชีวิตและการทำงาบวิถีใหม่

T4 การเปลี่ยนแปลงทางการเม ืองและการแต่งต ั้ง 
โยกย้ายผู้บริหารระดับสูงส่งผลให้นโยบายขาดความ 
ต่อเน่ือง

0 5  ผู้บริหารระดับสูงให้ความเชื่อมั่นและใวัวางใจ 
มอบหมายงาน/ภารกิจสำคัญแก่หน่วยงาน

T5 ความขัดแย้งชองสังคมส่งผลต่อการปฏิบัติภารกิจ 
ของหน่วยงาน
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: . . km* (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) .
0 6  กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายเป็น 
เจ้าภาพแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 
11 กากรพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (วัย 
เรียน/วัยรุ่น) และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ 
เรียนรู้ รวมทั้งเป๋าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(เป๋าหมายที่ 4 การศึกษา)

T6 การได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลที่ลดลง 
ส่งผลต่อการปฎิ'บติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

0 7  มีระบบเทคโนโลยีและบวัตกรรมชองหน่วยงาน 
ภายนอก ที่เอื้อต่อการปฏิป๋ติภารกิจชองหน่วยงาน 
เช่น eMENSCR, New GFMIS Thai, NRIIS
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สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ม ีการดำเน ินงานตามแผนปฏิร ูปองค์การของสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีการดำเนินงานตามระบบบริหารจัดการภายในองค์กรเป็นการขั่วคราว เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และไม่เกิดผลเสียหายต่อองค์การ โดยได้จำแนกกลุ่มงาน 
ออกเป็น ดังนี้ (1) กลุ่มพัฒนานโยบาย (2) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (3) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงศึกษาธิการ (4) กลุ่มวิเคราะห์ 
งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (5) กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ (6) กลุ่มย ุทธศาสตร์การวิจ ัยและพัฒนา (7) กลุ่มติดตาม 
และประเมินผล (8) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ผังโครงสร้างของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

โครงสร้างของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ความสอดคล้องและเช ื่อมโยงแผน 3 ระดับ ก ับอำนาจหน้าท ี่และภารกิจของสำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำน ักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยทธศาลต ่ร ์ข่าติ 
ท ;  2561 - 2580

แผนแมบทภายใดัยุทธศาสตร์ชาติ
u  p m

i  •‘ช ุร โ ร *  ■ ^
. • . .• 1 : V ;  • -

ฐ ์เ i f £ ป  *  j g w ? . ร  > s

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบบปรบปรุง)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และลังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 -  257ช)

ยุหธ่ศาสตร์สำนักงาบ 
ปลัดกระทรวงศึกษ'าธิการ

แ เ ฒ ฒ แ ฒ รามม๋ันคง .

ประเด็น 1 ความมั่นคง
(3.2) การฟ้องกันและแก้ไขฟ้ญหา
ท ี่ม ผีลกระทบต่อความมั่นคง

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 
บริหารราขการแผ่นดิน (2)

หมุดหมายท ี่ 13 ยุทธศาสตร์ท ี่ 1 พัฒนาการจัด 
การศึกษาเพื่อความมั่นคง

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างดักยภาพทรัพยากรมนุษย์
^ ■

ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยน 
ค่านิยม และวัฒนธรรม
(3.1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต 
สาธารณะและการเฟ้นพลเมืองที่ดี 
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงขึวิต
(3.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ 
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย
ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรม
(3.4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านองค์ความร ู้พ้ืนฐาน

แผนการปฏิรูปประเทคด้านการ 
บริหารราขการแผ่นดิน (2)

หมุดหมายท ี่ 13 ยุทธศาสตร์ท ี่ 2 พัฒนากำลังคบ 
การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถใน 
การแช่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท ี่ 3 พัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษยใ์ ห ้ม คีุณภาพ
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ยุทธศาลต " ' 7 
พ.ศ. 2561 -  2580

แผนเฟบทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ.
i » v  *’ ดุ'-•ร่รฺ

. ไ ' '  . . • ‘โ ; ; ; ■ •>̂ * .*'• . • ไ ใ ;V* • • ะ '

แผนการปฏิรูปประเทศ 
* (อบบ่ปรับปรุง)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 -  2570)

ยุทธศาสตร์ส์าบักงาน 
ปสัคกระทรวงศึกษาธิการ

ด้านการสร้างโอกาสและกวาม่เสมอ.ภาคทางสังกม
ประเด็น 17 ความเสมอภาคและ 
หลักประกันทางสังคม 
(3.1) การคุ้มครองทางสังคม 
ขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง 
เศรษฐกิจ สังคม' และสุขภาพ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 
บริหารราชการแผ่นดิน (2)

หมุดหมายที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษา

ด้านการปรับสมดุลแสะพัฒนาระบบการบริหารจัดก่ารภาค่รัฐ •
ประเด็น 20 การบริการประขาขน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(3.1) การพัฒนาบริการประขาขน 
(32) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3.4) การพัฒนาระบบบริหารงาน 
ภาครัฐ (3.5) การสร้างและพัฒนา 
บุคลากรภาครัฐ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 
บริหารราขการแผ่นดิน (2)

หมุดหมายที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
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ส่วนท่ี 3
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำยุทธศาสตร์ของ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้รับจัดสรร 
มาเป็นกรอบใบการทบทวนสาระสำคัญ /โครงการ /กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฎิปีติราขการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี) ดังนี้

วิสัยทัศน์
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัด 

การศึกษาในโลกยุคใหม่

พันธกิจ
1. จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณด้านการบริหารจัดการศึกษา
2. ต ิดตาม ประเม ินผลแผนปฏ ิบ ัต ิราขการ และแผนการปฏ ิบ ัต ิงานและแผนการใข ัจ ่าย

งบประมาณ
3. บริหารจัดการงาบวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัขนีด้านการบริหารจัดการศึกษา
4. ส่งเสริม สนับสมุนและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร

เป้าหมาย
1. มีนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณด้านการบริหารจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อการ 

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่
2. ม ีผลการติดตาม และประเมินผลที่สนับสมุนการตัดสินใจเขิงนโยบาย และการบริหารจัด 

การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ
3. มีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และตัฃนีด้านบริหารจัดการศึกษาที่สนับสมุนการ 

จัดทำนโยบายและแผนท่ีมีประสิทธิภาพ
4. มีการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรที่ทันสมัยอย่างต่อเน่ือง

ประเด็นยุทธศาสตร์
1. พัฒนาการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณด้านการบริหารจัดการศึกษา
2. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล แผนปฏิปีติราขการ และแผนการปฏิบัติงาน 

และแผนการใข้จ่ายงบประมาณ
3. ส่ง่เสริม สนับสมุน ดำเนินการด้านการวิจัย และดัขบีด้านการบริหารจัดการศึกษา
4. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร



ค่านิยมองค์กร SMART 
ร ^  Specialization

การทำงาบที่ด้องใช้ความรู้ความสามารถที่เป็นความขำนาญการ หรือความเชี่ยว‘ชาญเฉพาะทาง 
ที่ตรงกับลักษณะของงานมากเป็นพิเศษพัฒนาตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างลมั่าเสมอ

M ^  Morality
การทำงานด้วยความชื่อส ัตย์ส ุจร ิตโปร่งใสเสมอภาคเป ็นกลาง โม่มีอคติและเลือกปฏิบัติ

A Accountability
การทำงานด้วยความขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่น มีความรับผิดขอบ เสียสละ มุ่งเน้นความถูกต้อง 
ตามกฎ ระเบียบ และยอมรับการตรวจสอบผลสำเร็จของงานอย่างเป็ดเผยท้ังในทางบวกและทางลบ

Relationship
การมีความร่วมมือร่วมใจกันทำงาน มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ยอมรับฟ้งความคิดเห็นช่ืงกันและกัน 
มีความสามัคคีกลมเกลืยวเป็นหนึ่งเดียวกันในการทำงานรวมทั้งมีจิตใจเอื้อเพิอเผื่อแผ่ให้บริการ 
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ

T >  Team and Technology
การมอบหมายงานที่เหมาะสมกับคน การสร้างทีมทำงานอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นประสิทธิภาพ 
และความเป็นเลิศของผลงาน รวมลิงมุ่งเน้นการประยุกต่ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การทำงานได้อย่างเหมาะสม

ตัวข้ีวัดและค่าเป้าหมาย

m m ค่าเป้าหมาย ปี 2567
1. จำนวนแผนท่ีน่าโปสู,การปฏิบีติ จำนวน 6 ฉบับ
2. จำนวนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ
3. รายงาบผลการดำเนินงาบตามแผนปฏิบัติราขการของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จำนวน 2 ฉบับ

4. รายละเอียคคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ

จำนวน 1 ขุด

5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำดำของํบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จำนวน 1 ขุด

6. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป. แปลงแผนปฏิบัติราขการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ 
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เป็นแผนปฏิบัติราขการประจำปี

ร้อยละ 100
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2567
6. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป. แปลงแผนปฏิบัติราขการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ 
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เป็นแผนปฏิบัติราขการประจำปี 
งบบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร)

ร้อยละ 100

7. ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราฃการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ 
จัดสรร) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ร้อยละ 93
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ผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราขการประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

^  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ค้าบการบริหารจัดการศึกษาใบโลกยุคใหม่

---------------------1------------------------------------------ 1------------------- ----------------------- 1------------------------  ------------ 1
1 จัดทำนโยบาย ยทธสาสตร์ แผน 2- สิดตาม ประฟ้บผลนผนปฎบต■ ราขการ 3. บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม I  4. ส่งเสริม สนับสนุบและพัฒนาการบริหาร

พันธกํจ ^  และงบประมาณด้านการบริหารจัด และแผนการ'ปฎินัติงา'นและแผนการ,โช้จ่าย และจัดทำดัชนีด้านบริหารจัดการศึกษา จัดการองค์กร
การศึกษา งบประมาณ

1. มนโยบาย บทรศาสตร์ แผน และ 2. มีผลการติดตาม และประเมีนผลท 3. มีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม 4. มีการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรที

D งบประมาณด้านการบริหารจัดการ สนับสบุนการดัดสินใจเช้งนโยบายและการ และดัชนีด้านบรหารจัดการศึกษาทีสนับส,บน พันสมัยอย่างต่อเนอง
เบีาหมาย ^  ศึกษาทีตอบสนองต่อการเปล่ืยนแปลง บริหารจัดการศึกษาชองกระทรวง การจัดทำนโยบาย และแผนทีมีประสิทธิภาพ

ของโลกยุคใหม่ ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ทีมีประสิทธิภาพ

ร Specialization 
การทำงานทีต้องใช้ความรู้ 

ความสามารถทีเป็นุความช้านาญ 
การ หรอความเทียวชาญเอพาะ 
ทางทีตร่งกับลักษณะชองงานมาก 
เป็นพิเศษพัฒนาตนเองให้เท่าพันJ h b

M ^  Morality 
การทำงานด้วย

ความทีอลั&ย์ สุจริต 
โปร่งใส เสมอภาค
เป็นกลาง ไมมีอf 
และเลีอกปฎน้ต

A ^  Accountability
การทำงานด้วยความขยันหมนเพยร

มุ่งม่ัน มีความรับผดขอบ เสิยสละ 
มุ่งเน้นความถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
และยอมรับการตรวจสอบผลสำเร็จ 
ของงานอย่างเจตเผยพังในทางบวก 
และท่างส่บ

R ^  Relationship 
การมีความร่วมมีอร่วมใจกันทำงาน 

มีความลัมพันธ์ทีดิต่อกับ ยอมรับพิงความ 
คิดเห็บทีงกันและกัน มีความส่ามัคคิกลม 
เกลียวเป็นหนงเดียวกันในการทำงาบ 
รวมท้ังมีจิตใจอ้ือเฟ้อเผ๋ึอแผ่ ให้บริการผู้อ้ืน 
ด้วยความเติมใจ

T ^  Team and Technology 
การมอบหมายงานทีเหมาะสม 

กับคน การสร้างทิมทำงานอย่าง 
เหมาะสม มุ่งเน้น้ประลัทธิภาพและ 
ความเป็นเลีศของผลงาน รวมลีง 
มุ่งเน้นการประยุกต่ใช้เหคโบโสฮเพ่ือ 
เพ่ืมประสิทธิภาพในการทำงานได้



ส่วนท่ี 4
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โต้จัดทำคำของบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี จำนวนท้ังส้ิน 67,091,900 บาท จำแนกเป็น 2 แผนงาน ไต้แก่

ก. แผนงานพื้นฐานต้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและ 
แผนต้านการศึกษา จำนวน 23,407,900 บาท

ข. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อการสนับสบุนต้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จำนวน 43,684,000 บาท
โดยมืรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามกลุ่มงาน ดังนี้

ที กลุ่มงาบ
แผนงานพ้ืนฐานๆ แผนงาน

รวมท้ังส้ินงบคำเนินงาน 
(บาท) งบร(บ,าท)ยอน

งบรายจ่ายอ่ืน 
(บาท).

1 กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. 2.396.500 1.862,000 4,258,500

2 กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน ศธ. 1,275,700 43,684,0๓ 44,959,700

3 กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ลป. 1,228,000 1 ,228 ,๓ 0

4 กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. 945,600 945,600

5 กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัย 
และพัฒนา

1,723,000 20,000 1,743,000

6 กลุ่มติดตามและประเมินผล 3,325,850 309,8๓ 3,635,650

7 กลุ่มพัฒนานโยบาย 2,940,1๓ 2,940,100

8 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 303,250 7,078,1๓ 7,381,350
รวมทั้งสิ้น 14,138,000 9,269,900 43,684,000 67,091,900



แผนปฏิบัติราชทารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงติกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวข้ีวัค/ค่าเป้าหมายของตัวข ีวั้ด หน่วยงาบ 
ท ี่รับผิดขอบ

งบประมาณ 
(บาท)

แผนงาน พ น ฐาน ด ้าน การพ ัฌ น าแถะเลร ิมสร ัางค ักยภาพ ท ร ัพ ยากรมน ุพ ย ์ ผลผล ิตน โยบายและแผน ด ้าน การ?  
งบตำเน ิบงาน

กพา

1. โค ร งก าร ป ร ะ ท ุม ป ฏ ิบ ัต ิก าร จ ัด ท ำ  
แผนปฏิบ ้ต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ค. 2567  ของสำน ักงานปลัดกระทรวง 
ค ิก พ า ธ ก า ร  (อ บ * 'บ ป ร ั'บ ป ร ุง ด าม  
งบประมาณทีได้ร ับจัดสรร)

ผลผล ิต (O u tp u t)
แผนป ฏ ิบ ัต ิราขการประจำป ีงบป ระมาณ  พ.ศ. 2 5 67  ของ 

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก พ า ร ิก า ร  (อบ*',บ ป ร ับ ป ร ุง ด า ม  
งบประมาณทีได้ร ับจ ัดสรร) จำนวน 1 อบับ 
ผลล ัพธ ์ (O u tc o m e )

สำนักงาบปลัดกระทรวงคิกพาริการ มีแผน ปฏ ิบ ัต ิราขการ 
ประจำป ีงบประมาณ  ห.ศ. 25 6 7  ข องส ำน ักงาน ป ล ัด กระท รวง  
ค ิก พ าร ิก าร  (อ น ับ ป ร ับ ป ร ุงด าม งบ ป ร ะ ม าณ ท ีได ้ร ับ จ ัด ส ร ร )  
ท ีผ ู้'บ ร ิห าร ส าม าร ถ ใช ้เฟ ้น เค ร ึ๋อ ง ม ีอ ใบ ก าร บ ร ิห าร ง าน  และ  
ท น ่วย งาน ใน ล ังล ัด ส ำน ักงาน ป ล ัด กระท รวงค ิกพ าร ิการใข ้เป ีน  
แ น ว ท าง โน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ได ้อ ย ่างม ีป ร ะ ล ิท ร ิภ าพ  รวม ถ ิงใช ้ 
สำทรับการนำเข ้าข ้อม ูลในระบบต ิดตามและประเม ินผลแห ่งขาต  ิ
(eMENSCR)

เข ้งป ร ิม าณ
จ ำ น ว น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป  ี

งบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 7  ของสำน ักงาบปล ัดกระทรวง  
ค ิก พ าร ิก าร  (อ น ับ ป ร ับ ป ร ุงด าม งบ ป ร ะม าณ ท ิโด ้ร ับ  
จัดสรร) จำนวน 1 อบับ  
เช ิงค ุณ ภ าพ

ม ีแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร ป ร ะ จ ำป ีงบ ป ร ะ ม าณ  
พ.ศ. 2 5 6 7  ของสำน ักงาน ป ล ัด กระท รวงค ิกพ าร ิการ  
(อ น ับ ป ร ับ ป ร ุง ด าม ง บ ป ร ะ ม าณ ท ีได ้ร ับ จ ัด ส ร ร ) ที 
ผ ู้บ ร ิห ารส าม ารถ ใข ัเป ีน เค ร อ งม ีอ ใน ก าร บ ร ิห าร งาน  
แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ใน ล ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  
ค ิก พ า ร ิก า ร ใ ช ้เฟ ้น แ น ว ท า ง ใ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
ได ้อย ่างม ีประลิทร ิภาพ

กลุ่มย ุทธศาสตร์ 
และแผน สป.

1 .17 1 ,600

2. โค ร งก าร ป ร ะ ท ุม ป ฏ ิบ ัต ิก าร จ ัด ท ำ  
แผนปฏิน ัด ิราขการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำน ักงานปลัดกระทรวง 
ค ิก พ า ร ก า ร  (อบ'“บ จ * 'ด ท ำ ค ิา ข อ  
งบประมาณรายจ่ายประจำจ)

ผลผล ิต (O u tp u t)
1) ส า ร ะ ส ำ ค * 'ญ ข อ ง แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี 

งบ ป ระม าณ  พ.ศ. 2 5 68  ข อ งส ำน ักงาน ปล ัดกระทรวงคิกพาริการ 
(อนับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำจ) ว ิล ัยท ัศน ์ พันธกิจ 
เป ๋าประสงค์รวม ป ระเด ็น ย ุท ธศ าส ต ร ์ เป ๋าป ระส งค ์ รายป ระเด ็น  
ยุทธศาสตร ์ และกลยุทธ์) จำนวน 1 อบับ ประกอบ การจ ัดท ำคำขอ  
งบประมาณราย จ ่ายประจำป ี

2 ) แผน ป ฏ ิบ ัต ิราช การป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  ห .ศ. 2 5 68  
ข อ ง ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก พ าร ิก า ร  (อบ*'บจ ัดทำคำขอ  
งบประมาณรายจ่ายประจำจ) จำนวน 1 อบับ

เช ิงป ร ิม าณ
1) จำนวนสาระสำค ัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการ  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8  ข อ ง ส ำน ัก ง าน  
ปลัดกระทรวงคิกพาริการ (อนับจัดทำคำของบประมาณ  
รายจ ่ายประจำป ี (ว ิล ัยท ัศน ์ พ ันธกิจ เป ๋าประสงค์รวม  
ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ เป ๋า ป ร ะ ส ง ค ์ ร า ย ป ร ะ เด ็น  
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) จำนวน 1 อบับ

2 )  จ ำ น ว น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป  ี
งบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 8  ของสำน ักงาบปล ัดกระทรวง  
คิกพาริการ (อน ับจ ัดทำคำของบประมาณ

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และแผน สป.

1 ,17 1 ,600
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แผบปฎิบ้ต๊ราขทารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำบักบโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงสิกพาธการ (ฉบับจัดทำดำของบประนาณรายจ่ายประจำปี)

โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม ห ล ัก เป ้า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ต ัว ข ี้ว ัด /ค ่า เป ้า ห ม า ย ข อ ง ต ัว ช ี้ว ัด ห น ่ว ย ง า บ  
ท ีว ับ ผ ิด ข อ บ

ง บ ป ร ะ ม า ณ  
( บ า ท )

ผลล ัพธ ์ (O u tc o m e )
1) ลำน ักงาบปล ัดกระทรวงค ิกพ าร ิการม ิสาระสำค ัญ ของ  

น ผ บ ป ฎ ิน ัต ิร า ข ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ค . 2 5 6 7  ข อ ง  
ลำนักงาบปลัดกระทรวงคิกพารการ เป็บกรอบทศทางการดำเบิบงาบ

2 )  ล ำ น ัก ง า บ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก พ า ร ก า ร  .บ ่าน ผ บ  
ปฏ ิบ ้ต ิราขการประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 8  (ฉบ ับจ ัดทำกำขอ  
งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ ่าย ป ร ะ จ ำจ ) เป ็บ กรอบ น บ วท างโบ การป ฏ ิบ ัต ิ 
ราขการนละเป ็บข ้อม ูล

ประจำจ) จำบวบ 1 ฉนับ 
เข ิงค ุณ ภาพ

1) ม ิส า ร ะ ล ำ ค ัญ ข อ ง แ ผ บ ป ฏ ิบ ัต ิร า ข ก า ร  
ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 67  ข อ ง ล ำ น ัก ง า บ  
ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก พ า ร ิก าร  เป ็บ ก ร อ บ ท ิศ ท า ง ก า ร  
ดำเ'นบงาบ

2) ม ิน ผบปฏ ิบ ้ต ิราขการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 7  ข อ งลำน ัก งาบ ป ล ัด ก ระท รวงค ิก พ าร ิก าร  
(ฉ บ ับ จ ัด ท ำ ค ำ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำจ) 
ส าม ารถ ใข ้เป ีบ ก รอ บ แ บ ว ท างใบ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิร าข ก าร  
และ เป ็บ ข ้อ ม ูล ป ระ ก อ บ ก ารจ ัด ท ำค ำข อ งบ ป ระม าณ  
รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

3. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ธ ุม จ ัด ท ำ ข ้อ เส น อ  
โ ค ร ง ก า ร เฟ ้อ ข ับ เค ล ีอ บ ก า ร น ร ร ล  ฺ
เป ๋าหมายตามย ุทธศาสตร ์ขาต ิ ประจำป  ี
งบประมาณ  พ.ก. 2 5 6 9  ของลำน ักงาบ  
ปลัดกระทรวงคิกพาริการ

ผลผล ิต (O u tp u t)
ข ้อ เส บ อโค รงการเท ีอข ับ เค ล ีอบ การบ รรล ุเป ๋าห ม ายต าม  

ยุทธศาสตร ์ขาต ิ ประจำป ีงบ ประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 9  ของลำน ักงาบ  
ปลัดกระทรวงค ิกพาร ิการ จำบวบ 1 ฉบับ 
ผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e )

ข ้อ เส บ อโค รงการเท ีอข ับ เค ล ีอบ การบ รรล ุเป ๋าห ม ายต าม  
ยุทธศาสตร ์ขาต ิ ป ระจำป ีงบ ประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 9  ของลำน ักงาบ  
ป ล ัดกระท รวงค ิกพ าร ิการ สามารถข ับ เคล ีอบ การบ รรล ุเป ๋าห ม าย  
ตามยุทธศาสตร์ขาต ิได ้อย่างเป ็บรูปธรรม

เข ังประมาณ
จ ำบ ว บ ข ้อ เส บ อ โค รงก ารเพ อ ข ับ เค ล ีอ บ ก าร  

บ ร ร ล ุเป ๋า ห ม า ย ต า ม ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ข า ต ิ ป ร ะ จ ำ ป  ี
งบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 9  ของลำน ักงาบปล ัดกระทรวง  
คิกพาริการ จำบวบ 1 ฉบับ 
เข ิงค ุณ ภ าพ

ม ิข ้อเสบอโดรงการเพ อข ับ เคล ิอบการบ รรล ุ 
เป ๋าห ม ายต าม ย ุท ธศ าส ต ร ์ข าต ิ ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  
ห.ศ. 2569  ของลำน ักงาบปล ัดกระทรวงค ิกพาริการ ที 
สามารถข ับเคล ีอบการบรรล ุเป ๋าหมายตามย ุทธศาสตร ์ 
ขาติได ้อย ่างเป ็บรูปธรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และแผบ สป.

14 ,100
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แผบปฏิบัติราชการประจำจงบ'ประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำจ)

โศรงการ/กํจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวข ี้วัด/ค่าเป๋าหมายของตัวช้ีวัด หน่วยงาบ 
ท่ีรับผิดขอบ

งบประมาณ 
(บาท)

4. โคโงการประท ุนจ ัดทำรายงานผลการ  
ดำเน ิบ งาบดาน แผนพ ัฒ นาค ุณ ภาพ การ  
บ ร ิพ าร จ ัด ก าร ภ าค ร ัฐ  ข อ งด ำน ัก งาน  
ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ต ิก บ า ธ ิก าร  ป ร ะ จ ำป  ี
ง บ ป ร ะ น า ณ  พ .ศ . 2 5 6 7  ท น ว ด  2 
การวางแผนเข้งยุทธศาสตร์

ผลผล ิด (O u tp u t)
ราย งาน ผ ลก ารด ำเน ิน งาน ด าน แ ผ น พ ัด เน าค ุณ ภ าพ ก าร  

บ ร ิห ารจ ัดการภาคร ัฐ  (PMQA) ประจำป ีงบ ประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 7  
หนวด 2 การวางแผนเข ้งย ุทธศาลดร์ จำนวน 1 ปีบับ 
ผลล ัพ ร (O u tc o m e )

รายงาน ผ ลก ารด ำเน ิน งาน ต าน แผ น พ ัด เน าค ุณ ภ าพ การ  
บ ร ิห ารจ ัดการภาคร ัฐ  (PMQA) ประจำป ีงบ ประนาณ  พ.ศ. 2 5 6 7  
หนวด 2 ก า ร ว า ง แ ผ น เข ้ง ย ุท 5 ศ าส ต ร ์ ส าน าร ถ ใข ้เป ็น ผลก าร  
ด ำเน ิน งาน ใน ภ าพ รวน ข อ งส ำน ัก งาน ป ล ัด กระท รวงต ิกบ าธ ิการ  
โต ้อย ่างน ิประส ิทธิภาพ

ด ัวจ ํว ัด เป ๋าห ม ายโค รงการ  (O u tp u ts )
จ ำน ว น ร าย งาน ผ ล ก าร ด ำเน ิน งาน ด าน แ ผ น  

พ ัด เน าค ุณ ภ าพ ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ภ าค ร ัฐ  (PMQA) 
ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ น า ณ  พ .ศ . 2 5 6 7  ห น วด  2  ก าร  
วางแผนเข ้ง{เท3ศาลดร' จำนวน 1 0 บับ

กลุ่นยุทธศาสตร์ 
และแผน สป.

7 ,80 0

5 . โค รงการด ำรวจการร ับ ร ู้ เข ้าโจ และ  
ก า ร น ำ ท ิศ ท า ง อ ง ค ์ก า ร โ ป ใ ข ้ใ บ ก า ร  
ปฎ ิน ัด ิงานของบ ุคลากรล ังก ัดดำน ักงาน  
ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ต ิก บ า ธ ิก าร  ป ร ะ จ ำป  ี
งบประนาณ ห.ศ. 2567

ผลผล ิต (O u tp u t)
ร าย ง าน ผ ล ด ำร ว จ ก าร ร ับ ร ู้ เข ้าใจ  แ ล ะ ก าร น ำท ิศ ท าง  

อ ง ค ์ก าร โป โข ้ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ ง บ ุค ล าก ร ล ัง ก ัด ด ำน ัก ง าน  
ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ต ิก บ าธ ิก าร  ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ น าณ  พ.ศ. 2 5 6 7  
จำนวน 1 Q บับ 
ผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e )

เห อให ้เก ิด ค วาม น ั่น ใจ ว ่าก ารส ิอส ารแล ะก ารส ร ้างค วาน  
เข ้าใจในท ิศทางองค ์การของดำน ักงานปลัดกระทรวงต ิกบาธ ิการน  ิ
ประส ิทธ ิภาพ บ ุคลากรท'วท ั้งองค ์การ ร ับร ู้ เข ้าใจ  และนำท ิศทาง  
ขององค์การ'โปปฏิบ ้ด ิโต ้อย ่างถ ูกต ้อง ดลอดจนสานารถนำท ิศทาง 
ขององค ์การโปเป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานให้เก ิดผลดำเร ็จตาน  
เป ๋าหนายท ั้กำหนด ดำน ักงานปล ัดกระทรวงศกบาธ ิการ

ต ้วช ี้ว ัด เป ๋าห น ายโค รงการ (O u tp u ts )
จำนวนรายงานผลดำรวจการรับรู้ เข ้าใจ และการ 

นำท ิศทางองค ์การไปใข ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาบของบ ุคลากร  
ล ังก ัด ด ำน ักงาน ป ล ัด ก ระท รวงต ิก บ าธ ิการ  ป ระจำป ี 
งบประนาณ ห.ศ. 2567 จำนวน 1 8บ ับ

กลุ่นยุทธศาสตร์ 
และแผน สป.

7 ,80 0
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แผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสีกบาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป๋าหมายของโครงการ ตัวช ี้วัด/ค่าเป๋าหมายของตัวข ี้วัด หน่วยงาบ 
ท่ีรับผ ิด ขอบ

งบประมาณ 
(บาท)

6 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ท ุม จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล  
ลารสนเทศ IVเอจัดท์านผบปฏิบัติรา'ขการ 
ป ร ะ จ ำจ งบ ป ร ะ ม าณ  ท .ค. 2 5 6 8  ของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศกขทธิการ 
(ฉ บ ัน จ ัด ท ำค ำข อ งบ ป ระ ม าณ ราย จ ่าย  
ประจำจ)

ผลผล ิต  (O u tp u t)
จ ัด ท ำข ้อ ม ูล ส าร ส น เท ศ เฟ ้อ จ ัด ท ำแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร าข ก าร  

ป ระจ ำจ งป บ ระม าณ  ท .ศ. 2 5 6 8  (ฉบับจัดทำ คำข องบ ประมาณ  
รายจ ่ายป ระจำจ) จำบวน 2  ครั้ง 
ผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e )

ข ้อ ม ูล ส าร ส น เท ศ ด ้าน ก าร ศ ก บ าท ีเก ีย ว ข ้อ งก ับ ก าร จ ัด  
การศกบาของสำน ักงาบปล ัดกระทรวงศกบาธ ิการ ม ีดวามถูกต ้อง 
ทับลนัย ใข ้เจบข ้อม ูลประกอบการกำทบดกรอบ เต ้าโครง ตัวขี้'จัด 
ค ่า เป ๋า ห ม า ย แ ล ะ ก ล ย ุท ธ ์ข อ ง แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ข ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี 
งบ ป ระม าณ  ท.ศ. 2 5 6 8  (ฉ บ ับ จ ัด ท ำค ำข อ งบ ป ระม าณ รายจ ่าย  
ป ระจำจ) ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาท

เข ้งป ร ิม าณ
ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เร จ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล  

ส าร ล บ เท ศ เฟ ้อ จ ัด ท ำแ ผ บ ป ฏ ิบ ัต ิร าข ก าร ป ร ะ จ ำป  ี
งบประมาณ ท.ศ. 25 6 8  (ฉบ ับจ ัดทำคำของบประมาณ  
รายจ ่ายป ระจำจ) (ระดับ 5)

ระด ับ  1 ศ กบ า รวบ รวมข ้อม ูลส ารลน เท ศ ท  
เก ียวข ้อง

ระดับ 2 ว ิเค ราะห ์ ล ัง เค ราะห ์แล ะป ระม วล  
ผลข้อมูลสารลบเทศเป๋,'องต ้บเฟ ้อประกอบการประทุม

ระด ับ 3 ประช ุมการจ ัดทำข ้อม ูลสารสนเทศ  
เฟ ้อ จ ัด ท ำแผ น ป ฏ ิบ ัต ิราข การป ระจ ำจงบ ป ระ ม าณ  
พ.ศ. 2 5 6 9  ข องส ำน ักงาบ ป ล ัด กระท รวงศ กษ าธ ิการ  
(ฉบ ับจ ัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำจ)

ระด ับ  4 ป ร ับ ป ร ุง  แก ้ไข ข ้อ ม ูล ส ารล บ เท ศ  
ดามมติทีประทุม

ระด ับ  5  บ ่าข ้อ ม ูล ส ารล บ เท ศ ป ร ะก อ บ ก าร  
กำห น ดต ัวข ี้'ร ัด  ค ่า เป ๋า ห ม า ย และกลยุทธ์ของแผน  
ปฏ ิบ ้ด ิราขการๆ  
เข ้งค ุณ ภ าพ

ส ำน ัก ง าบ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ก บ าธ ิก าร ม ีก าร  
รวบรวม ว ิเคราะห ์ ล ังเคราะห ์และประมวลผล

กลุ่มย ุทรศาลดร่ 
และแผน ลป.

2 3 ,6 0 0

รวม 2 ,3 9 6 ,5 0 0
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แผนปฎินัตราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงสืกษารการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวข้ีวัด/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด หน่วยงาบ 
ทีรับผิดขอบ

งบประมาณ 
(บาท)

1. โค ไง ก าร จ ัด ท ำแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร าข ก าร  
ป ร ะจ ำจ งบ ป ร ะม าณ  พ.ศ. 2 5 6 7  ของ 
กระทรวงศกพาริการ

ผลผล ิต (d u t p u t )
แผ น ป ฏ ิบ ัต ิร าข การป ระจ ำจ งบ ป ระม าณ  พ.ศ. 2567 ของ 

กระทรวงศกษ'าธ ิการ (ป ีน ’บ ป ร ับ ป ร ุง ต าม ง บ ป ร ะ ม าณ ท ีโด ้ร ัน  
จัดสรร)
ผลล ัพธ ์ (O u tc o m e )

น ผ ฺน ป ฏ ิบ ัต ิราข การป ระจำจงบ ป ระม าณ  พ.ศ. 2567 ของ 
กระทรวงติกบาริการ (ปีบับปรับปรุงดามงบประมาณทํได้รับจัดสรร) 
ได ้ร ับความเฟ ้นขอบจากรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงต ิกบาร ิการ และ 
นำไปใข ้เจนกรอบแนวทางการดำเน ินงานของหน่วยงานในสังก ัด

ด ัว ข ี้ว ัต เป ้าห ม ายโค รงการ (O u tp u ts )
ม ีแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร าข ก าร ป ร ะ จ ำจ ง บ ป ร ะ ม าณ  

พ.ศ. 2 5 6 7  ของกระทรวง ต ิกบ าร ิการ (ปีบ ับปรับปรุง 
ตามงบประมาณทํใด ัร ับจัดสรร) จำนวน 1 ฉบับ 
ต ัว ข้ื’ว ัตผลล ัพธ ์ (O u tc o m e s )

แผน ป ฏ ิบ ัต ิราข การป ระจำจงบ ป ระม าณ  พ.ศ. 
2 5 6 7  ข อ งก ร ะ ท ร ว ง ต ิก บ าร ิก าร  ม ีข ้อ ม ล แ ผ น ง าน /  
โค ร ง ก าร  แ ส ด ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม ภ า ร ก ิจ ข อ ง  
กระท รวงต ิกบ าร ิการใน การจ ับ เค ลอน แผ น ระด ับ ท ี 1 
และ 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงติกบาริการ 
ไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิให ้บรรล ุเป ้าหมายในจงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 จัดเจน และเป็นรูปธรรม

กลุ่มย ุทธศาสตร์ 
และแผน ศร.

173,800

2. โศ ร ง ก าร จ ัด ทำแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิไ าข ก าร  
ป ร ะ จ ำจ งบ ป ร ะ ม าณ  พ.ศ. 2 5 6 8  ของ 
กระทรวงต ิกบาริการ

ผลผล ิต (O u tp u t)
แผนปฏ ิบ ัต ิราขการประจำจงบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 8  ของ 

กระทรวงติกบาร ิการ  
ผลล ัพธ ์ (O u tc o m e )

1) แผนปฏ ิบ ัต ิราขการประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของ 
กระทรวงต ิกบาร ิการแล ้วเสร ิจ ผ ่าน ค วาม เฟ ้น ข อบ จ าก ร ัฐ ม น ต ร ี 
ว ่าก ารกระท รวงต ิกบ าร ิการ  แ ล ะนำโป ใข ้เป ็น ก รอบ ใน การจ ัดทำ 
คำข องบประมาณ รายจ ่ายประจำจงบประมาณ  พ.ศ. 2 5 68

2) กระท รวงต ิกบ าร ิการม แผ น ป ฏ ิบ ัต ิราข การท แส ด งให  ้
เฟ ้น ก ร อ บ แ น ว ท า ง แ ล ะ เป ้า ห ม า ย ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ท ีมีค ว าม  
สอดคล ้อง เข ึ๋อม โยง และส ่งผ ลต ่อ การบ รรล ุเป ้าห ม าย ข อ งแผ น  
ระดับท 1 และ 2 อย ่างจ ัดเจน

ด ัวข ื้ว ัต เป ้าห ม ายโค รงการ (O u tp u ts )
มีแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิไ าข ก าร ป ร ะ จ ำจ ง บ ป ร ะ ม าณ  

พ.ศ. 2 5 6 8  ของกระทรวงต ิกบาร ิการ จำนวน 1 ปีบับ 
ด ัวข ี้ว ัดผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e s )

ก ร ะ ท ร ว งติก บ า ร ิก า ร ม ีแ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร  
ส ำ ค ัญ ด ำ ห ร ับ ก า ร ดำเน ิน ง า น ด า ม ภ า ร ก จิ ข อ ง  
กระทรวงติกพพิการในการจับเศลอนแผนระดับที 1 และ 
2  นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงติกบาริการไปสู่ 
ก าร ป ฏ ิบ ัต ิให ้บ ร ร ล ุเป ้าห ม าย ใน ป ิงบ ป ร ะ ม าณ  พ.ศ. 
2568 จัดเจน และเป็นรูปธรรม

กลุ่มย ุทธศาสตร์ 
และแผน ศร.

33 0 ,300
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักบโยบ่ายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (อนับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กํจกรรมหลัก
-------------- 1---------------------------------------------------------------------------------

เปัาหมายของโครงการ ตัวขี้วัด/ค่าเป็าหมายของตัวขี้ว ัด หน่วยงาบ 
ที่รับผ ิด ขอบ

งบประมาณ 
(บาท)

3. โค ร งก าร จ ัด ท ำแ ผ น ป ฎ ิบ ัด ิร าข ก าร  
ด ้า น ก า ร จ ัด ก า ร ส ัก พ า ป ฐ ม ว ัย ข อ ง  
ก ร ะ ท ร ว ง ส ัก พ าร ิก าร  จงบ ป ร ะ ม าณ  
ri.fl. 2567

ผลผล ิด (O u tp u t)
แผนปฏิบ ัต ิการด้านการจัดการสักพาปฐมวัยของกระทรวง 

สักพาริการ จงบประมาณ ท.ค. 2567

ผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e )
ก ร อ บ แ น ว ท างก ารด ำเน ิน งาน แ ล ะ เป ๋าห ม าย ก ารจ ัด ก าร  

ส ักพาปฐมวัยของกระทรวงส ักพาร ิการ ภายใด้แผนปฏิบ ัต ิการด้าน  
การจัดการสักพาปฐมวัยของกระทรวงสักพาริการ จงบประมาณ พ.ค. 
2 5 67  มิความสอดคล้องกับลถานการณ์ทีเปลยนแปลง

ด ้วข ี้ว ัด เป ๋าห ม าย โค รงการ  (O u tp u ts )
แผนป ฎ ิบ ัด ิการด ้าน การจ ัดการส ักพ าปฐมว ัย  

ของกระทรวงส ักพาร ิการ จงบ ป ระ ม าณ  พ .ค. 2567  
จำนวน 1 ฉบับ
ค ัวข ี้'ว ัดผลล ัพธ์ (O u tc o m e s )

แผ น ป ฏ ิบ ัด ิการด ้าน การจ ัด ก ารส ักพ าป ฐ ม ว ัย  
ข อ งก ระ ท รว งส ัก พ าร ิก าร  จ งบ ป ระ ม าณ  พ.ค. 2567 
ม ิกรอบแน วท างและเป ๋าห มายการดำเน ิน งาน ท ีข ้ด เจน  
หน่วยงานทีเกียวข ้องสามารถนำโปใช้เป ็นกรอบแนวทาง 
การดำเน ินงานพ ัฒ นาค ุณภาพการจัดการส ักพาปฐมวัย

กลุ่มย ุทรคาสดร์ 
และแผน คร.

196 ,000

4. โครงการป ระไเมท างว ิชาการกำห น ด  
ท ิค ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ส ัก พ า แ ล ะ  
ส ัง เค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  เฟ ้อ ก า ร ว า ง แ ผ น  
การส ักพาของกระทรวงสักพาริการ

ผลผล ิต (O u tp u t)
ฐ า น ข ้อ ม ูล ด ้า น ก า ร ส ัก พ า ท ีท ัน ส ม ัย  เพ ีย ง พ อ  แ ล ะ  

เหมาะลม

ผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e )
กระทรวงสักพาริการมิฐานข้อมูลทีทันสมัย สามารถนำโบใช้โน 

การกำห น ดน โยบ ายและเป ๋าห ม ายการดำเน ิน งาน  หริอการจัดทำ 
แผนปฎิบ้ดิราขการของกระทรวงสักพาริการโด้อย่างข้ดเจน เป็นรูปรรรม

ค ัวช ื้ว ัด เป ๋าห ม าย โค รงก าร  (O u tp u ts )
ม ิฐานข ้อม ูลเฟ ้อการวางแผน จำนวน 1 ฐาน

คัวข ื้'ว ัดผลล ัพธ์ (O u tc o m e s )
ร ้อ ย ล ะข องค ัวข ํ่'ว ัด ข อ งแผ น ป ฏ ิบ ัต ิราข ก าร  

ข องกระท รวงส ักพ าร ิการท ีม ิการกำห น ดค ่าเป ๋าห ม าย  
จากฐานข ้อม ูลด ้านการวางแผนการส ักพา

กล ุ่มย ุทรคาสดร่ 
และแผน คร.

2 3 3 ,0 0 0

5. โค ร งก าร จ ัด ท ำแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร าข ก าร  
ของกระทรวงส ักพ าร ิการเฟ ้อสน ับสบ ุน  
น โย บ าย แ ล ะ แ ผ น ว ่าด ้ว ย ค ว าม ม ั่น ค ง  
แห่งขาคิ

ผลผล ิด
แผ น ป ฎ ิบ ัด ิการของกระท รวงส ักพ าร ิการ เฟ ้อสน ับสบ ุน  

นโยบายและแผนว ่าด ้วยความม ั่นคงแห ่งขาด ิ จำนวน 1 เล่ม 
ผลลัพธ์

โ ค ร ง ก า ร ท ีบ ร ร จ ุใบ แผ น ๆ ส าม ารถ ใช ้ร าย ง าน ด ่อ ส ภ า  
ความมั่นคงแห่งขาด ิ และคณะรัฐมนดริ

ร ัฐ ม น ด ร ิใ ห ้ค ว า ม เฟ ้น ข อ บ แ ผ น ป ฎ ิบ ัด ิก า ร ข อ ง  
กระทรวงส ักพาร ิการ เฟ ้อสน ับสบ ุนนโยบายและแผน  
ว่าด ้วยความม ั่นคงแห ่งขาด ิ

กล ุ่มย ุทรคาสดร์ 
และแผน คร.

3 4 2 ,600

รวม 1 ,2 7 5 ,7 0 0
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แผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/?๒กรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวขี้ว ัด/ค่าเป้าหมายของตัวข ี้วัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดขอบ

งบประมาณ 
(บาห)

1. โก ร งก าร ป ร ะ ค ุม ป ฎ ิน ัต ิก าร จ ัด ท ำ  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า { เ จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป  ี
งบประมาณ  ห.ศ. 2 5 6 8  ของสำน ักงาบ  
ปลักกระทรวงรกษาธ ิการ

เป ้าห ม าย เข ้งป ร ิม าณ
1. ผ ู้เข ้าร ่วมประคุม ประกอบด้วย ผ ู้บริหารระตุ้บส ูง และ 

เจ ้าห น ัาท ีจ ักทำแผบและงบประมาณ
และเจ ้าพบ ้าท ีจ ักประโเม จำบวบ 160 คบ

2. โก ้สร ุปคำของบ ประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบป ระมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 8  สำน ัก ่งาบปล ักกระทรวงรกษารการ

ด ้วข ื้ว ัก เป ้าห ม ายโค รงก าร  (O u tp u ts )
ร า ย ล ะ เอ ีย ด ค ำ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8  ข อ ง ส ำ น ัก ง า บ  
ปลัดกระทรวงรกบาธ ิการ  
ด ัวข ี้ว ักผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e s )

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ค ำ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย  
ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8  ข อ ง ส ำ น ัก ง า บ  
ปล ัดกระทรวงรกบ าธ ิการ ท ีสอดคล้องก ับย ุทรศาสดร' 
ขาต ิ แผ บ แม ่บ ท ภ าย ใด ้ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ข าต ิ แผนห ัดJบา 
เศรบฐก ิจและล ังคมแห ่งขาต ิ อน ับที 13 (พ.ค. 2 5 6 6 ­
2 5 7 0 ) บ โยบายและแผบระด ับขาต ิว ่าด ้วยความน ับคง  
แห ่งขาต ิ เป ้าห ม ายก ารพ ัด เบ าท ีน ังย ิบ  แ ล ะ บ โย บ าย  
สำค ัญ ข องร ัฐบ าล ย ุท ธศ าส ต ร ์กระท รว งรกบ าธ ิก าร  
ย ุท ธศ าสตร ์สำน ักงาบ ป ล ัดกระท รวงรกบ าธ ิการ และ 
ภารกิจของหน ่วยงาบ

กล ุ่มว ิเคราะห  ์
งบประมาณ สป.

1 ,21 0 ,000

2. โค ร ง ก าร เส ร ิม ส ร ้าง ค ว าม ร ู้ ความ  
เข ้าใจ แ บ ว ท างก ารบ ร ิท ารงบ ป ระ ม าณ  
ของสำน ักงาบปล ัดกระทรวงรกษาธ ิการ  
ให ้เท ่าน ับโลกยุคใหม ่

ผลผล ิก (O u tp u t)
บ ุคลากรใบ ส ำน ักงาบ ป ล ัด กระท รวงรกบ ารการม ิความ ร ู้ 

ค ว า ม เข ้า ใ จ แ บ ว ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้เท ่า น ับ ก า ร  
เปล ียบแปลงใบโลกย ุคใหม  ่
ผลลัพส ์ (O u tc o m e )

บ ุคลากรใบ ส ำน ักงาบ ป ล ัด กระท รวงรกบ ารการส าม ารท  
บ ร ิห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ด ้อ ย ่าง ม ิล ิท ธ ิป ร ะ ภ า พ  ถ ูก ก ้อ ง ก ร ง ก าม  
ระเป ียบกฎหมาย

เข ้งป ร ิม าณ
จ ำ บ ว บ ผ ู้เข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ใบ ห น ่ว ย ง า บ  

สำน ักงาบปลัดกระทรวงรกบาธ ิการ 120 คบ 
เข ้งค ุณ ภ าพ

ร้อยละ 8 0  ของผ ู้เข ้าร ่วมโครงการลามารทบำ 
ค ว า ม ร ู้ท ี,โ ก ้'โป ป ร ะ ย ุก ต ์'ใข ้ใบ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า บ ด ้าบ  
งบประมาณใบโลกยุคใหม ่

กล ุ่มว ิเคราะห  ์
งบประมาณ สป.

18 ,000

รวม 1 ,2 2 8 ,0 0 0
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แผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงสิกษาริการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวขี้ว ัด/ค่าเป้าหมายของตัวข ี้วัด หน่วยงาบ 
หรับผิดขอบ

งบประมาณ 
(บาห)

1, โค ร ง ก า ร จ ัด ท ำ ค ำข อ -)บ ป ร ะ ม า ณ  
ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ จ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ท .ค . 
2 5 6 8  ของกระทรวงคิกหาริการ

1 .  ใด ้สช ุปรายละเอ ียดคำของบ ประมาณ รายจ ่ายประจำจ  
งบประมาณ  ห.ค. 2 5 6 8  ของกระทรวงกิกบ'าธ ิการ เลนอรัฐมบดร  ิ
ว ่าก าร ก ระ ท รว งค ิก ข ท รก าร  พ ิจารณ าให ้ค วาม เฟ ้น ข อ บ แล ะล ง  
น า ม ล ่ง ส ำ น ัก ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม เว ล า ท ีก ำ ห น ด ใ ว ้ใ น ป ฏ ิท ิน  
งบ ป ระมาณ รายจ ่ายประจำจงบ ประมาณ  ห.ค. 2 5 6 8

2. ได ้ลร ุปรายละเอ ียดคำของบ ประมาณ รายจ ่ายประจำจ  
งบ ป ระม าณ  ห.ค. 2 5 6 8  ข อ งกระท รวงค ิกห าร ิการ คาม ห.ร.บ. 
งบ ประมาณ รายจ ่ายประจำจงบประมาณ  ห.ค. 25 6ข ่

ลช ุป ร าย ล ะ เอ ีย ด ค ำข อ งบ ป ระ ม าณ ราย จ ่าย  
ป ร ะ จ ำ จ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห .ค . 2 5 6 8  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง  
ค ิกหาร ิการ

กล ุ่มว ิเคราะห  ์
งบประมาณ คร.

3 1 6 ,400

2 . โ ค ร ง ก า ร จ ัด ท ำ เจ า ห ม า ย ก า ร ใ ห  ้
บ ร ิการ กระทรวงก ิกา*าธ ิการ ประจำจ 
งบประมาณ พ.ค. 2 5 68

เจ าห ม าย ก าร ให ้บ ร ิก าร ก ร ะ ท ร ว งค ิกห าร ิก าร  ประจำจ 
งบประมาณ ห.ค. 2 5 68  

•

ต ัวข ี้ว ัด เจ าห ม าย ,โครงการ (O u tp u ts )
เจาห ม ายการให ้บ ร ิการกระท รวงค ิกห าร ิการ  

แ ล ะ ต ัว ข ี้ว ัด ค ่า เป ๋า ห ม า ย ท ีล อ ด ค ล ้อ ง เข ี้อ ม โ ย ง  
ย ุทธคาลดร ์ขาด ็ ประเด ็น  เป ๋าห ม าย  และต ัวข ี้ว ัดแผ ่น  
แม่บท แผนแม ่บ ท ย ่อย ป ระจ ำจ งบ ป ระม าณ รายจ ่าย  
ประจำจงบประมาณ  ห.ค. 25 68  
ต ัวข ี้ว ัดผลล ้พ ร (O u tc o m e s )

เท ีอ ใข ้เป ็น แน วท างการจ ัดท ำเจาห ม าย การ  
ให ้บ ร ิก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ใด ้ล อ ด ค ล ้อ ง ต ัน  แ ล ะ ม ี 
ป ร ะ ส ิท ร ิภ า พ ใ บ ก า ร จ ัด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  
กระทรวงค ิกหาร ิการ

กล ุ่มว ิเคราะห  ์
งบประมาณ คธ.

2 1 7 ,4 5 0

30



แผนปฏิบ้ตราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทรศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กิจกรรมหลัก เปึาหมายของโครงการ ตัวขี้วัด/ค่า1ป็าหมายของตัวขี้วัด
หน่วยงาน 

ที่รับผิดขอบ
งบประมาผ 

(บาท)
3. โค รงการว ิเคราะห ์ ส ังเคราะห ์ จ ัดท ่า 
เ อ ก ส า ร ข ้อ ม ล  แ ล ะ เ ต ร ิย ม ก า ร  
ป ระกอบ การซ ิแจงร ่างพ ระราขบ ัญ ญ ัต  ิ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป  ี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8  จ อ ง  
กระทรวงสักพาธิการ

โ ต ้เอ ก ส า ร ข ้อ ม ูล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข ี้แ จ ง ร ่า ง  พ .ร .บ .  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ค. 2 5 6 8  ของ  
ก ร ะ ท ร ว ง ส ัก พ า ธ ิก า ร  ส ำ ห ร ับ เส บ อ ร ัฐ ม น ต ร ิว ่า ก า ร  
กระทรวงส ักพาธ ิการ ข ี้แจงต ่อสภาผ ู้แท บ ราพ ฎร/ลภาน ิต ิบ ัญ ญ ัต  ิ
แ ห ่ง ข า ต ิ ค ณ ะ ก ร ร ม า ? ก า ร ว ิส า ม ี'ญ พ ิจ า ร ณ า ร ่า ง  พ .ร .บ . 
งบ ป ระ ม าณ ราย จ ่าย ป ระ จ ำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ค, 2 5 6 8  ค ณ ะอบ  ุ
กรรมารการฯ ใบส ่วบท ีเก ียวข ้องก ับกระทรวงส ักพารการ

ต ัว ข้ี'ว ัตเป ็าหมาย'โครงการ (O u tp u ts)
ข ้อม ูลป ระกอบ การข ี้แจงร ่างพ ระราขบ ัญ ญ ัต ิ 

งบ ป ระม าณ รายจ ่ายป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. 2 5 6 8  
ของกระทรวงสักพาธิการ
ต ัวข ี้ว ัตผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e s )

วงเง ิน งบ ป ระม าณ ข องกระท รวงส ักพ ารการ  
ส ัาห ร ับ ย ก ร ะ ต ับ ค ุณ ภ าพ ข อ งก าร จ ัด ก าร ส ัก พ าให มี้ 
มาตรฐาน ลดความเห ลอมลเาทางการส ักพ า สร้างข ีด  
ค ว า ม ส าม าร ถ ใบ ก า ร แ ข ่ง ข ับ  แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ  
บ ร ิห ารจ ัดการการส ักพ าให ้มีประส ิทธ ิภาพ เพมความ  
คล ่องต ัวรองรับการจ ัดการส ักพาอย ่างมีค ุณภาพ

กล ุ่มว ิเคราะห ์ 
งบประมาณ คธ.

2 4 7 ,8 5 0

4. โค ร ง ก า ร เร ่ง ร ัด ต ิด ต าม ก า ร ใข ้จ ่าย  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป  ี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ,ค . 2 5 6 7  ข อ ง  
กระทรวงรกขทธิการ

ก ร ะ ท ร ว ง ส ัก ษ าร ก า ร  ไ ต ้ส ร ุป ร า ย ง า บ ผ ล ก า ร โข ้จ ่า ย  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ค . 2 5 6 7  แ ล ะ  
ส ่วบราขการใบส ังก ัด ทีตำเน ิบ การตามมาตรการแลร่;แน ่วทางการ  
เร ่งร ัต ต ดิตุ าม เป ็น ร าย ใต ร ม าส  ร ว ม ต ัง ป ิญ ห า /อ ุป ส ร ร ค่ แล ะ  
ข ้อเสบอแบะ เสบอ ผู้บริหาร

ต ัว ข้ีว ัต เป ๋าห ม ายโค รงก าร (O u tp u ts )
ส ร ุป ร า ย ง า บ ผ ล ก า ร ใ ข ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ค .  2 5 6 7  ข อ ง  
ส ่ว น ร า ข ก า ร ใบ ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ัก ษ า ธ ิก า ร เส น อ  
ผู้บริหารให ้ร ับทราบเป ็นรายใตรมาส  
ต ัวขีว้ ัตผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e s )

ผู้บริหารรับทราบ และมีข ้อม ูลผลการเบ ิกจ ่าย  
งบ ป ระ ม าณ ราย โต รม าส เท ีอ ใข ้ใบ ก ารว ิเค ร าะ ห ์แล ะ  
วางแผน  เร ่งร ัด การ เบ ิก จ ่าย ให ้บ รรล ุผ ล ส ัม ฤ ท ธ ต าม  
แผนทีวางใว ้ใต ้อย ่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มว ิเคราะห ์ 
งบประมาณ คธ.

163 ,900

รวม 9 4 5 ,6 0 0
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงติกษาริการ (สนับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กิจกรรมทลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวขี้ว ัด/ค่าเป ้าหมายของตัวช ี้วัด หน่วยงาน 
ทีรับผิดขอบ

งบประมา๓
(บาท)

1. โค ร ง ก าร จ ัด ท ำด ัข บ ิท าง ก าร ด ัก !ร า  
ระด ับ ภ าค  1-18  ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  
ท.ค. 2567

ผลผล ิต (O u tp u t)
- สามารกรวบ รวม ข ้อม ูลพ บ ฐาบ ด ้าบ การด ัก!ราได ้ครบ ท ุก

มิติ
ผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e )

- ได ้ด ัขบ ีทางการด ัก!ราระด ับภาค 1-18 รายด ้าบ 5 ด ้าบ
- หบ ่วยงาบทางการด ัก!ราได ้ร ับประโยขบ ์จากการน ัาด ัขบ ิ 

ทางการด ักษาไปไข ้ประกอบ

ด ้วข ี้ว ัต เป ้าห ม ายโครงการ
ม ิข ้อม ูลพบฐาบด ้าบการด ัก!ราใต ้ครบใบ 5

ด ้าบ
ต ัวข ี้ว ัตผลล ัพ ธ ์

ได ้ด ัขม ิทางการด ัก!ราระด ับภาค 1-18 ราย 
ด้าบ 5 ด ้าบ

กล ุ่มย ุทรศาสตร ์การว ิจ ัย  
และพัฒนา

2 6 3 ,0 0 0

2. โค รงก ารป ระข ุม จ ัด ท ำข ้อ เส บ อ ก าร  
ว ิจ ัย ข อ ง ส า น ัก ง า บ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  
ด ักใรารการ ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  ห.ศ. 
2569

ผลผล ิต (O u tp u t)
1. ร ้อ ย ล ะ ค ว าม พ ิง พ อ ใจ ข อ ง บ ุค ล าก ร ท ีเข ้าร ่ว ม ป ร ะ ข ุม  

ป ฏ ิบ ัต ิก าร จ ัด ท ำข ้อ เส บ อ ก าร ว ิจ ัย ข อ ง ส ำน ัก ง าบ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  
ดัก!ราริการ (ร ้อยละ 80  ขี้บโ’ป)

2 . ม ิข ้อ เส บ อ ก า ร ว ิจ ัย ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ห .ศ .25 69  
ใบภาพรวมของสำน ักงาบปล ัดกระทรวงด ัก!ราร ิการ จำบวบ 1 ฉบับ 

(ระ บ ุผ ลท ีจ ะได ้จ าก การด ำเบ ิบ ไค รงก ารฯ  โดยตรงเม ิอ  
ล ิบ ส ุด โ ค ร ง ก า ร ฯ โ ด ย ผ ล ผ ล ิด จ ะ ต ้อ ง ม ิค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  
ว ัตถ ุป ระส งค ์และผ ลท ีค าด ว ่าจ ะเก ิด ข องโค รงก ารฯ  เข ่บ  โค รงการ  
ผลิตวัคขีบ จะได้ผลผลิต ดัอ วัคซีบ)
ผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e )

สำน ักงาบป ล ัดกระทรวงด ัก!ราร ิ,การม ิข ้อ เสบ อ  
การว ิจ ัยใบภาพรวมของห น ่วยงาบท ีครบล ้วบและข ี้'ด เจบใข ้สำห ร ับ  
ขอรับการสน ับสบ ุบงบประมาณ ด ้าบว ิทยาศาสตร ์ วิจัยและบวัตกรรม 
(ววบ.) ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 25 69

ต ัวข ี้ว ัต เป ้าห ม ายโค รงการ (O u tp u ts )
1. ร ้อ ยละค วาม พ ิงห อใจข องบ ุค ลากรท ีเข ้า  

ร ่วม ป ระข ุม ป ฏ ิบ ัต ิการจ ัด ท ำข ้อ เส บ อ การว ิจ ัยข อ ง  
ส ำน ัก งาบ ป ล ัด ก ระ ท ร วงด ัก !ร าร ิก าร  (ร ้อ ย ล ะ  8 0  
ขี้บใป)

2. ม ิข ้อ เสบ อการว ิจ ัยป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  
พ.ศ.2 5 6 9 ใบภาพ รวมของสำน ักงาบปล ัดกระทรวง  
ดัก!ราร ิก าร จำบวบ 1 ฉบับ
ต ัวข ี้ว ัตผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e s )

ส ำ น ัก ง า บ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ด ัก !ร า ร ิก า ร ม  ิ
ข ้อ เส บ อ ก า ร ว ิจ ัย ใ บ ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ่ว ย ง า บ ท  ี
ครบ ล ้วบ และข ้ด เจบ ไข ้ส ำห ร ับ ขอร ับ การส น ับ ลบ ุบ  
งบ ป ระ ม าณ ด ้าน ว ิท ย าศ าส ต ร ์ ว ิจ ัยและบ ว ัด กรรม  
(ววบ.) ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

กล ุ่มย ุทรศาสตร ์การว ิจ ัย  
และพัฒนา

6 3 0 ,000
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาผ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาลตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสืก'พาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมา๓ รายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กิจกรรมพลัก เปัาVมายของโครงการ ตัวขี้วัด/ค่าเป้าหมายของตัวขี้ว ัด
หน่วยงาน 

ที่รับผิดขอบ
งบประมา๓ 

(บาท)
3 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุม ค ิด ด า ม ผ ล น ล ะ  
ค วาม ก ้าว ห น ้าโค ร งก าร ว ิจ ัย  ป ระจ ำป  ี
2 5 6 7  ข อ ง ส ำ น ัก ง า บ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  
ค ิกพาธิการ ใบระด ับภาคและจังหว ัด

ผลผล ิด (O u tp u t)
ส ร ุป ผ ล ก า ร ป ร ะ ช ุม ต ิด ต า ม ผ ล แ ล ะ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  

โ ค ร ง ก า ร ว ิจ ัย ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 6 7  ข อ ง ส ำน ัก ง าบ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  
คิกพาธ ิการ โบระด ับภาคและจ ังหว ัด  
ผ ลลพัธ์ (O u tc o m e )

สำน ักงาบปล ัดกระทรวงค ิกขทธิการม ิการค ิดดามผลและ  
ค ว าม ก ้าว ห น ้าโค ร ง ก าร ว ิจ ัย ป ร ะ จ ำป ี 2 5 6 7  ข อ งห น ่วย งาบ ใบ  
ล ังก ัด ส ำน ักงาบ ป ล ัดกระท รวงค ิกพ าธ ิการท ีครบ ถ ัวบ และข ัด เจบ  
แ ล ะ ล า ม า ร ถ บ ์า ส ่ง ร า ย ง า บ ว ิจ ัย ใ บ ภ า พ ร ว ม ด ่อ ส ำ น ัก ง า บ  
คณ ะกรรม การส ่งเสร ิม ว ิท ยาคาสดร ์ ว ิจ ัยและบ ว ัตกรรม (สกลว.) 
โต ้ท ับตามระยะเวลาท ีกำหบด

ด ัวข ี้ว ัต เป ๋าห ม ายโค รงการ (O u tp u ts )
ระด ับ ความส ำเร ็จของการจ ัดป ระช ุมค ิดตาม  

ผ ล แ ล ะค ว าม ก ้าวห น ้าโค รงก าร ว ิจ ัย  ป ระจ ำป ี 2 5 6 7  
ของสำน ักงาบปล ัดกระทรวงค ิกพาธ ิการ ใบระด ับภาค  
และจังหวัด
ด ัวข ื้วัตผลล ัพธ ิ (O u tc o m e s )

ม ีข ้อม ูล ท ีถ ูก ต ้อ งและครบ ถ ัวบ ใบ ก ารจ ัด ท ำ  
ราย งาบ ผ ล ล ัม ฤ ท ร ส ำห ร ับ ท ุบ ส น ับ ส บ ุบ งาบ ม ูล ฐ าน  
(F u n d am en ta l Fund) ป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ค . 2 5 6 7  
เพ ีอ บ า ส ่ง ส ำ น ัก ง า บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  
ว ิทยาคาสตร ์ ว ิจ ัยและบวัตกรรม (สกสว.)

กล ุ่มย ุท3 คาสตร์การวิจ ัย  
และท ัพน า

2 5 0 ,0 0 0

4 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุม ท า ง ว ิข า ก า ร  
(S y m p osiu m ) ด ้า บ ก า ร ว ิจ ัย ข อ ง  
ส ำ น ัก ง าบ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก ข ท ธ ิก าร  
ประจำปีงบประมาณ ห.ค. 2567

ผลผล ิต (O u tp u t)
1. บ ุคลากรทีเข ้าร ่วมประช ุมทางวิขาการ (S ym p osiu m )  

ต้าบการวิจัยของสำนักงาบปลัดกระทรวงค ิกพาธิการจำบวบ 100 คบ
2. เอ ก ส า ร ง า บ ว ิจ ัย ข อ ง ส ำ น ัก ง า บ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  

ค ิก พ าธ ิก าร  เท ีอ เผ ย แ พ ร ่ใน ก าร ป ร ะ ช ุม แ ล ะ ห น ่ว ย ง าบ ด ่าง  ๆ 
จำบวบ 150 เล่ม
ผลล ัพ ร ์ (O u tc o m e )

1. บ ุคลากรทเีข ้าร่วมประช ุมทางวิขาการ (S ym p osiu m )  
และน ่า เสบอผลงาบว ิจ ัยลามารถน ่าความ รุ้จากการเข ้าร ่วมประช ุม  
ทางวิขาการโปใข ้ประโยขน ่โบการพ ัฒ บางาบว ิจ ัยไต ้

ด ัวจ ํว ัต เป ๋าห ม ายโค รงก าร  (O u tp u ts )
ร ้อยล ะค วาม ท ังห อใจ ข องบ ุค ลาก รทีเข ้าร ่วม  

ประช ุมทางวิขาการ (S ym p osiu m ) ต ้าบการว ิจ ัยของ  
ส ำ น ัก ง า บ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก ษ า ธ ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ี 
งบประมาณ ห.ค. 2 5 67  (ร ้อยละ 8 0  ขี้บใป)
ต ้วข ีวั้ดผ ล ลัพส์ (O u tc o m e s )

ส ำน ัก ง าบ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก พ าธ ิก าร มีการ  
น ่าเส บ อ แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่งาบ ว ิจ ัย ทีมีค ุณ ค ่าท างวขิ าการ  
แ ล ะ มีป ร ะ โ ย ช น ์ใ บ ก า ร บ ำ ใ ป ใ ข ้ท ัพ บ า ค ุณ ภ า พ  
การค ิกบา

กล ุ่มย ุทรคาสตร์การว ิจ ัย  
และท ัพ บ า

5 8 0 ,0 0 0

รวม 1 ,7 2 3 ,0 0 0

33



แผนปฏิบัติราขการประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำจ)

โดรงการ/กิจกรรมหลัก เป็าหมายของโครงการ ตัวขี้ว ัด/ค ่าเป ัาหมายของตัวขี้วัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดขอบ

งบงระมาณ  
(บาท)

1. ต ิดตามและประเม ินผลสัมฤทธึ๋การ ผลผล ิต (O u tp u t) เข ิงปร ิม าณ กลุ่มต ิดตามและประเม ินผล 1,060 ,500
ตำเน ินงานของกระทรวงคิกพา?การ 1) ร าย ง าน ป ร ะ จ ำน ิ 2 5 6 6  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก พ า? ก าร 1) ร า ย ง าบ ป ร ะ จ ำ น ิ 2 5 6 6  ข อ งก ร ะ ท ร ว ง

จำนวน 1 เล่ม ค ิกพ า?การ จำนวน 1 เล่ม
2) รายงานการประเม ินผลการตำเน ินงานดามแผนปฏ ิบ ัต ิ 2) รายงาบการประเม ินผลการตำเน ินงานตาม

ราขการและผลส ัมฤท ร ตามแผนการปฎิน ัตงานและแผนการใขัจ ่าย แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ข ก า ร แ ล ะ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ  ต าม แผ น ก าร
งนประมา{นของกระทรวงค ิกพา?การ ประจำน ิงบประมา{น พ.ต. ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใข ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
2566 จำนวน 1 เล่ม กระทรวงค ิกพา?การ ประจำน ิงบประมาณ  พ.ต. 2566

3) ร ่างรายงาน ป ระจำน ิ 2 5 6 7  ของกระทรวงค ิกพ า?การ จำนวน 1 เลม
จำนวน 1 เล่ม 3) ร่างรายงานประจำนิ 2 5 6 7  ของกระทรวง

4) ร ่า ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ด า ม ค ิกพา?การ จำนวน 1 เลม
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร าข ก ารแ ล ะ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ  ดามแผนการปฏ ิบ ัต ิงานและ 4) ร ่างรายงาน การประเม ิน ผลการดำเน ินงาน

แผ น ก าร ใข ้จ ่าย งบ ป ระ ม าณ ข อ งก ระ ท ร วงค ิก พ า?ก าร  ประจำนิ ตาม แผน ป ฏ ิบ ัต ิราขการและผลส ัม ฤ ท ;! ตามแผนการ
งบประมาณ พ.ต. 2567 จำนวน 1 เล่ม ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใข ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
ผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e ) กระทรวงค ิกพา?การ ประจำน ิงบประมาณ  พ.ศ. 25 67

ผู้บ ร ิห ารท ั้ง ใน ส ่วน กล างและส ่วน ภ ูม ิภ าค มิข ้อม ูลผลการ จำนวน 1 เล่ม
ตำเน ินงานและผลการประเม ินด ้านการค ิกพ าเพ อใข ้สน ับลน ฺนการ เข ิงค ุณ ภ าพ

ต ัด ล ิบ ใจ เข ิง น โย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ค ิก พ า  รวมท ั้งผ ู้ท ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัดกระทรวงคิกพา?การ
เก ียวข ้องลาม ารลบ ่าข ้อม ูล ใป ใข ้ป ระกอบ การล ่ง เส ร ิม และพ ัฒ น า บ ่าข ้อ ม ูล ผ ล ก าร ด ำเน ิน งาน แล ะผ ล ก ารป ร ะเม ิน ด ้าน
การคิกพาให้มิประลิท?ภาพ ก าร ค ิก พ า1ใป ใข ้ก ำห น ด น โย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร จ ัด

การคิกพา ร้อยละ 80
2. ต ิดตามและประเม ินผลสัมฤทรึ้การ ผลผลิต (O u tp u t) เข ิงปร ิม าณ กลุ่มต ิดตามและประเม ินผล 1 ,06 0 ,500
ตำเน ินงานของสำนักงาบปลัดกระทรวง 1) รายงาบ ป ระจำน ิ 2 5 6 6  ของสำน ักงาบปล ัดกระทรวง 1) ร า ย ง าน ป ร ะ จ ำน ิ 2 5 6 6  ข อ ง ส ำน ัก ง าน
คิกพารการ ค ิกพา?การ จำนวน 1 เล่ม ปล ัดกระทรวงค ิกพา?การ จำนวน 1 เล่ม
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทรศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กํจกรรมหลัก เปีาหมายของโครงการ ตัวขี้ว ัด/ค่าเปัาหมายของตัวขี้ว ัด หน่วยงาบ 
ที่รับผิดขอบ

งบประมาณ 
(บาท)

2) รายงาน การป ระเม ิน ผลการดำเน ินงาน ดามแผนปฏ ิบ ัต  ิ
ราชการและผลล ัมฤท ธ ึ๋ ตามแผนการปฎิป ัล ิงานและแผนการใช ้จ่าย 
งบ ป ระ ม าณ ข อ งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระ ท รว งต ัก น าร ิก าร  ป ระจำป  ี
งบประมาณ พ.ต. 2566 จำนวน 1 เล่ม

3) ร ่า ง ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 6 7  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด  
กระทรวงรกนาร ิการ จำนวน 1 เล่ม

4) ร ่า ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ด า ม  
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก ารแ ล ะผ ล ล ัม ฤ ท ธ ึ๋ ตามแผนการปฏ ิบ ัต ิงานและ  
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสำน ักงานปลัดกระทรวงรกนาริการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม
ผลล ัพ ร ์ (O u tc o m e )

ผ ู้,บ ร ิห ารท ั้งใน ล ่วน กลางและส ่วน ภ ูม ิภ าค ม ิข ้อม ูลผ ลการ  
ดำเน ิน งาน และผลการประเม ิน ด ้าน การรกนาเหอใช ้ลน ับสน ุนการ  
ต ัด ส ิน ใจ เช ิง น ใย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร ร ัด ก ารรก น า รวมท ั้งผ ู้ท  
เก ียวช ้องสามารถน,าช ้อม ูลไป ใช ้ป ระกอบ การส ่ง เลร ิม และพ ัฒ น า  
การรกนาให้มิประสิทริภาพ

2) รายงาบการประเม ินผลการดำเน ินงานตาม  
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ล ะ ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ํ่ ต าม แผน ก าร  
ปฏิบัต ิงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสำนักงาน  
ป ล ัด กระท รวงศ ีกน าร ิการ ประจำป ีงบ ประมาณ  พ.ศ.
2566 จำนวน 1 เล่ม

3) ร ่างรายงาน ประจำปี 2 5 6 7  ของสำน ักงาน  
ปลัดกระทรวงต ักนาร ิการ จำนวน 1 เล่ม

4) รางรายงาน การประเม ิน ผลการดำเน ินงาน  
ต าม แผ น ป ฏ ิบ ัต ิราช การและผ ลล ัม ฤ ท ธ ตามแผนการ 
ปฏิบัต ิงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสำนักงาน  
ป ล ัด กระท รวงต ักน าร ิการ ป ระจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 จำนวน 1 เล่ม 
เช ิงค ุณ ภ าพ

ผู้บ ร ิห า ร ใ น ห น ่ว ย ง า น ล ัง ก ัด ส า น ัก ง า น  
ป ล ัด กระท รวงต ักน าร ิการน ำข ้อม ูลผลการดำเน ิน งาน  
และผลการประเม ินด้านการต ักนาไปใช ้กำหนดนโยบาย  
และการบริหารรัดการตักนา ร้อยละ 80

3. พ ัฒ บาระบมกางต ิดตามและ  
ประเม ินผลเพอรองรับระบบราชการ 
4.0

ผลผล ิต  (O u tp u t)
1) ส ำ น ัก น โย บ า ย แ ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ สป. ม ิร ะ บ บ ก าร  

ล ิด ด าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล เพ ีอ ร อ งร ับ ร ะ บ บ ร าข ก าร  4 .0  สำหร ับ  
สน ับ สน ุน ภารก ิจงาบ ด ้าน การต ิดตาม และประเม ินผลแผนปฏ ิบ ัต ิ 
ราขการ แผนการปฏิบติ้งานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ รวมลิง

เช ิงป ร ิม าณ
1) ม ิร ะ บ บ ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล เพ ีอ  

รองรับระบบราชการ 4 .0  จำนวน 1 ระบบ
2) มีช ้อมูลสนับสนนภารกิจงานด้านการติดตาม 

และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ แผนการปฏิบัติงาน

กล ุ่มต ิดตามและประเม ินผล 8 9 5 ,0 5 0
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แผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำศำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กํจกรรมหลัก เป็าหมายของโครงการ ตัวขี้ว ัค/ค่าเป็าหมายของตัวขี้ว ัด หน่วยงาน 
ทีรับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)

ภารก ิจงานอ ีน ,! ดานทีได ้ร ับมอนหมาย ของกระทรวงทีกบพิการและ 
ลํนักงานปลัดกทะทรวงทีกบพิการ

2) ม ิข ้อ ม ูล ล น ับ ส บ ุน ภ าร ก ิจ ง าน ด ้าน ก าร ต ิด ด าม แ ล ะ  
ประเมินผลแผน'ปฏินติัรา'ขการ แผนการปฏิบัติงานและแผนการไข้จ่าย 
งบ ป ร ะ ม าณ  ร ว ม ล ิง ภ าร ก ิจ ง า น อ ีน ๆ  ต าม ท ีได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย  
ของกระทรวงที กบาร ิ การและสำน ักงานปล ัดกระทรวงท ี กบาร การ 
จากหน่วยงานไนลังก ัดและไนกำก ิ'บกระทรวงท ีกบารการ 
ผลลั'พส์ (O u tc o m e )

1) ห น ่วยงาน ใน ล ังก ัด และไน กำก ับกระท รวงท ีกบ าร ิการ  
ลามารณ ข ้ากงระบ บ การต ิดดาม และประเม ิน ผลเท ีอรองร ับระบ บ  
ร าข ก าร  4 .0  เท ีอ ร า ย ง าน ผ ล ก าร ด ำ เม ิน ง า น ด าม แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิ 
ราขการ แผนการปฏิบ ัต ิงานและแผนการไข้จ่ายงบประมาณ รวมถีง 
ภารกิจงานอีนา ดามทีได้รับมอบหมายได้อย่างละดวกและรวดเรัว

2 ) มิข ้อ ม ูล ส น ับ ล บ ุน ภ าร ก ิจ ง าน ด ้าน ก าร ต ิด ด าม  และ  
ประเมินผลแผนปฏิบัติราขการ แผนการปฏิบัติงานและแผนการไข้จาย 
งบประมาณ  รวม กงภ ารก ิจงาน อีน า  ดาม ท ีใด ้ร ับ ม อบ ห ม าย ของ 
กระท รวงท ีกบ าร ิก ารแล ะส ำน ักงาบ ป ล ัด กระท รวงท ีกบ ารการท  ี
เป ็นปิจจ ุบ ัน

3 ) ผู้บ ร ิห าร  เจ ้า ห น ้า ทีผู้ดูแ ล ร ะ บ บ  แ ล ะ ห น ่ว ย งาน ท  ี
เกยวข ้อง ล าม ารก เข ้าก งข ้อ ม ูลทีด้อ งก ารจ าก ระบ บ ต ิด ด าม แล ะ  
ประเม ินผลๆ ได ้อย ่างรวดเร ิว และดรงดามความด้องการ

และแผนการไข้จ ่ายงบประมาณ รวมกงภารกิจงานอีนๆ 
ดามทีได้รับมอบหมายของกระทรวงทีกพพิการและลำนักงาน 
ปลัดกระทรวงทีกพพิการ จากห น ่วยงาน ไน ล ังก ัดและไน  
กำกับของกระทรวงทีกบาริการไม่น้อยกว่า 23 หน่วยงาน 
เพ ิงค ุณ ภาพ

1 )  ห น ่ว ย ง า บ ไ น ล ัง ก ัด แ ล ะ ไ น ก ำ ก ับ  
กระทรวงท ีกบาร ิการ ร ้อยละ 8 0  สามารกเข ้ากงระบบ  
การต ิด ด าม และป ระเม ิน ผ ลเท ีอรองร ับ ระบ บ ราข การ  
4 .0  เท ีอ ร าย ง าน ผ ล ก าร ด ำเม ิน ง าน ด าม แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิ 
ร า ข ก า ร  แ ผ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน แ ล ะ แ ผ น ก า ร ไ ข ้จ ่า ย  
งบประมาณ รวมกีงภารกิจงานอีนๆ ตามทํได้รับมอบหมาย 
ได้อย่างสะดวกและรวดเริว

2 ) มิข้อมูลการรายงานผลการด่าเมินงานจาก 
หน่วยงานทีเกยวข้อง เฟ ้อสนับลบ ุนภารกิจงานด้านการ 
ติดดาม และประเม ินผลแผน ปฏ ิบ ัต ิราขการ แผนการ  
ป ฏ ิบ ัต ิง าน แ ล ะ แ ผ น ก าร ไข ้จ ่าย งบ ป ร ะ ม าณ  รวมก ็ง  
ภ า ร ก ิจ ง า น อ ีน  ๆ ด า ม ท ไี ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ข อ ง  
กระทรวงทีกบพิการและลำนักงาบปลัดกระทรวงทีกบพิการ 
จ า ก ห น ่ว ย ง า น ไ น ล ัง ก ัด แ ล ะ ไ น ก ำ ก ับ ข อ ง  
กระทรวงท ีกบาร ิการท ีเป ็นป ็จจ ุบ ัน

3) ผู้บ ร ิห าร  เจ ้า ห น ้า ทีผู้ดูแ ล ร ะ บ บ  แ ล ะ  
ห น ่วยงาน ท ีเกยวข ้อง  ม ิค วาม ฟ ้งพ อ ใจ ต ่อระบ บ การ  
ต ิดดามและประเม ินผลเฟ ้อรองรับระบบราขการ 4 .0
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชองสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำจ)

โดรงการ/กํจกรรมหลัก เปัาหมายของโครงการ ตัวขี้ว ัด/ค่าเปัาหมายของตัวข ี้วัด
หน่วยงาบ 

ที่รับผิดขอบ
งบประมาณ 

(บาท)
4. โกรงการถอด DNA เทกนิทการ 
สร้างสรรค์งานแนวใหม่ส ู่การเหม  
สมรรถนะบ ุคลากรด ้านการต ิดตามและ  
ประเม ินผลในบริบทระบบราชการ 4.0

ผลผล ิต (O u tp u t)
1) ผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ นาผ่านเกณฑ ์การอบรม ไม ่น ้อยกว่า

4 0  คน
2) ผู้เข ้าร ับการพัฒนาลามารถนำความรู้ท ี่ใด ้ร ับจากการ 

อบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฎิบ้ติงาน ไม ่น ้อยกว่า 40  คน 
ผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e )

1) ผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ นาม ิความร ู้ ท ักษะเก ียวก ับ เทคน ิคและ  
ว ิธ ก าร ให ม ่ใน บ ร ิบ ท ร ะ บ บ ร าช ก าร  4 .0  ด ้าน ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ  
ประเมินผล

2) ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าส าม ารถน ำความ ร ู้ท ีใด ้ร ับ จากการ  
อ บ ร ม ใป ป ร ะ ย ุก ต ์ใช ้ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ  
ประเม ินผลใด ้อย ่างม ิประล ิทธ ิภาพ

3) เค ร ิอ ข ่า ย ม ิก า ร เช อ ม โ ย ง ข ้อ ม ูล ด ้า น ก า ร ต ิด ต า ม  
ป ร ะ เม ิน ผ ล ร ะ ห ว ่างห น ่ว ย งาน ช อ งก ร ะ ท ร ว งค ์ก ษ าธ ิก าร ท ั้ง ใน  
ส ่ว น ก ล างแ ล ะ ส ่ว น ภ ูม ิภ าค  รวม ท ั้งม ิข ้อม ูลการป ระเม ิน ผ ลก าร  
ดำเน ินงานทผ่านมาทถูกต ้อง สาม ารถน ำใป พ ัฒ น าการป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ดามภารก ิจให ้ม ิประล ิทธ ิภาพและเก ิดประล ิทธ ิผล

เช ้งป ร ิม าณ
1) ผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ นาผ ่าน เกณ ท ์การอบรม ไม ่

น ้อยกว ่าร ้อยละ 80
2) ผ ู้เข ้าร ับ ก าร พ ัฒ น าล าม าร ถ น ำค ว าม ร ู้ท ี 

ได ้ร ับ จ าก ก าร อ บ รม ไป ป ร ะย ุก ต ์ใช ้ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80
เช ้งค ุณ ภ าพ

1) ผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ นาม ิความร ู้ ท ักษะเก ียวก ับ  
เท ค น ิค แ ล ะ ว ิธ ิก าร ให ม ่ใน บ ร ิบ ท ร ะ บ บ ร าช ก าร  4 .0  
ด้านการติดตามและประเมินผล สามารถนำความรู้ทึ๋ใด้รับ 
จ า ก ก า ร อ บ ร ม ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
ด้านการต ิดตามและประเม ินผลได ้อย ่างม ิประล ิทธ ิภาพ  
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80

2) ผ ู้เข ้าร ับ ก าร พ ัฒ น าม ิก าร เช อ ม โย งข ้อ ม ูล  
ด ้า น ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย ง า น  
ของกระทรวงติกษาธิการทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวมท ั้งม ิข ้อม ูลการประเม ินผลการดำเน ินงานท ีผ ่านมา 
ทีถ ูกด้อง ลามารถนำไปพัฒนาการปฏิบัต ิงานตามภารกิจ 
ให ้ม ิป ร ะ ล ิท ธ ิภ าพ แ ล ะ เก ิด ป ร ะ ล ิท ธ ิผ ล  ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  
ร้อยละ 80

กล ุ่มต ิดตามและประเม ินผล 3 0 9 ,8 0 0

รวม 3 ,3 2 5 ,8 5 0
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงติกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โดรงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ดัวขี้ว ัด/ค่าเป้าหมายของตัวข ี้วัด หน่วยงาบ 
ที่วับผิดขอบ

งบป'ระมาณ 
(บาท)

1. โค ง ง ก 'ท 'บ ร ิห าร จ ัด ก า 'ร โค ร ง ก าร  
ท ุนการรกพาพ ล ิมราชก ุมาร ี ของ 
ก ร ะ ท ร ว ง ส ก พ าธ ิก าร  จงน ป ร ะ ม าณ  
ห.ศ. 2 5 67

เป ็าห ม ายเข ิเงป ร ิมาณ
1. ก า ร ป ร ะ ข ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ัน เค ล อ น โ ค ร ง ก า ร  

ท ุนการร ก พ าเฉล ิมราชก ุมาร ี ของกระท รวงรกพ ารการ จำนวน 3 
คณะ *1 ละ 2  ครั้ง ประกอนด้วย

1.1) ค ณ ะกรรมการอำนวยการโครงการท ุนการร ก พา 
พ ล ิม ราขราขๆมาร

1.2) คณ ะกรรมการบริหารท ุบ การร ก พ าพ ล ิมราขราข
กมา'ริ

1 .3 )  ค ณ ะ อ บ ุก ร ร ม ก า ร ด ูแ ล  ข ่ว ย เห ล ิอ ผ ู้ร ับ ท ุน  
การรกพ าพ ล ิมราชราขๅมาร ิ

2 . ก าร ลงห น ท ึ๋ให ้ก ารด ูแล  ช ่วย เห ล ิอผ ู้ร ับ ท ุน การรกพ า  
พ ล ิมราชๆ มาริ จำนวน 1 ครั้ง
เป ็าห ม าย เข ังค ุณ ภ าพ

1 .  ไ ด ้น โ ย บ า ย ท ิศ ท า ง แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง าน  
พ ร ้อม ห ังห ล ัก เกณ ท ์การด ำเน ิน งาน โค รงก ารท ุน การรกพ าเฉ ล ิม  
ราช ก ุมาร ี ให ้ม ิค ว าม เป ็น เอกภ าพ  ส าม ารก น ่าล ู่ก ารข ับ เค ล ํ่อน ใด ้ 
อย ่างเป ็นรูปธรรม

2. ได ้แนวทางการด ูแล ช ่วยเหลิอ ส่งเสริม สนับสบุน และ 
หัดเน าล ัก ยภาพ ของผู้ร ับท ุนก ารร ก พาให ้ส ามารทรกพ าด ่อจนจบ  
ระต ับปริกุเญาดริ ปล ู่กฝ ืงความส่านิกโบการเป ็นคนโทย รักลนฐาน 
ร ัก ป ร ะ เท ศ แ ล ะ ร ัก ก าร ป ก ค ร อ งด าม ร ะ บ อ บ ป ร ะข ารป โด ย อ ัน มิ 
หระมหากพ ัดร ิย ์ทรงเป ็นประ!เข

ต ัวข ี้ว ัด เป ็าห ม ายโด รงการ (O u tp u ts )
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ ข ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ข ับ เค ล อน โครงการท ุน การรก พ าพ ล ิม ราชก ุม าร ี ของ 
กระทรวงรกพ าธ ิการ จำนวน 3 คณะ กุ ละ 2 ครั้ง 
ต ัวข ี้ว ัดผลล ัพ ธ ์ (O u tc o m e s )

1 .  โด ้น โ ย บ า ย  ท ิศ ท าง  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร  
ด ำ เน ิน ง า น  พ ร ้อ ม ห ัง ห ล ัก เก ณ ท ์ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  
โค ร งก าร ท ุน ก าร ร ก พ า เฉ ล ิม ราชก ุม าร ี ท ึ๋ม ิความ เป ็น  
เอ ก ภ า พ  ส า ม า ร ถ น ่า ล ู่ก า ร ข ับ เค ล ํ่อ น โด ้อ ย ่าง เจ น  
รูปธรรม

2. โด ้แ น ว ท าง ก าร ด ูแ ล  ช ่ว ย เห ล ็อ  ส ่งเสร ิม  
สนับสบุน และห ัด เน าล ักยภาพ ของผ ู้ร ับท ุน การรกพ า  
สามารถน ่าล ู่การข ับเคล ึ๋อนโด ้อย ่างเป ็นร ูปธรรม

กลุ่มห ัดเนานโยบาย 198 ,800
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แผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กิจกรรมหลัก • * เปัาหมายของโครงการ ตัวสัวัด/ค่าเป็าหมายของตัวขี้ว ัด
หน่วยงาบ 

ทีรับผิดขอบ
งบประมาณ 

(บาท)
2. โค ร งก าร จ ัด ท ำน โย บ าย แ ล ะ จ ุด เน ้น  
ของกระทรวงรกพาร ิการ จ ท.ศ. 2568

กิจกรรมท ี 1
เป ้าห ม าย เร ิงป ร ิม าณ

บโยบายและจ ุดเบ ้นของกระทรวงรกพาร ิการ  
เป ้าห ม าย เร ิงค ุณ ภ าพ

น โย บ าย แ ล ะ จ ุด เบ ้น ท ีส อ ด ร ับ ก ับ ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ  
การรกพ า ,
ก ิจกรรมท ี 2
เป ้าห ม าย เร ิงค ุณ ภ าพ

ผ ู้เข ้า 'ร ว ม ป ร ะ จ ุม ได ้ร ับ น โย บ าย  ข ้อ เล น อ แ น ะ  แน ว  
ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ข อ ง ผ ู้บ ร ิห าร ก ร ะ ท ร ว งรก พ า ร ิก า ร แ ล ะ  
ผ ู้บ ร ิห ารส ำน ักงาน ป ล ัด กระท รวงรก พ าร ิการ  และน ำน โยบ ายส ู่ 
ก า ร ป ฎ ิบ ้ด ิ ม ิแ น ว ท า ง  ข ้อ เส น อ แ น ะ โ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง  
ส์าบ ักงานปลัดกระทรวงรกพาริการ 
เป ้าห ม าย เร ิงป ร ิม าณ

ผ ู้เข ้าร ่วมประจุมร ับร ันโยบาย ข ้อเสนอแนะ แนวทางการ  
ด ำเน ิน งาน ก ารข อ งผ ู้บ ร ิห ารก ร ะท รว งรก พ าร ิก ารแ ล ะ ผ ู้บ ร ิห าร  
สำน ักงานปล ัดกระทรวงรกพ าร ิการ และนำน โยบ ายส ู่การปฎ ิบ ้ด ิ 
ร้อยละ 80

ต ัวข ี้ว ัด เป ้าห ม ายโค รงการ (O u tp u ts )
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ ข ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ข ับ เคล ึ๋อน โครงการท ุน การรก พ าเอล ิม ราขก ุมาร ี ของ 
กระทรวงรกพาร ิการ จำนวน 3 คณะ คณะละ 2 ครั้ง 
ตัวข ี้ว ัดผลล ัพ ธ ์ (Outcomes)

1 .  ไ ด ้น โย บ า ย  ท ิศ ท า ง แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร  
ด ำ เน ิน ง า น  พ ร ้อ ม ท ั้ง ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  
โค รงก ารท ุน ก ารรก พ าเอ ล ิม ราข ก ุม าร ี ท ีม ิค วาม เป ็น  
เอ ก ภ าพ  ส า ม า ร ถ น ำ ส ู่ก าร ข ับ เค ส ์อ น โด ้อ ย ่า ง เป ็น  
รูปรรรม

2. ได ้แ น ว ท าง ก าร ด ูแ ล  ข ่ว ย เห ล ิอ  ส ่งเสร ีม  
สนับสนุน และท ัด เน าต ักยภาพ ของผ ู้ร ับ ท ุน การรกพ า  
สามารถนำส ู่การข ับเคลิอนโด ้อย ่างเป ็นร ูปรรรม

กลุ่มพ ัฒนานโยบาย 2 ,7 4 1 ,3 0 0

รวม 2 ,9 4 0 ,1 0 0

39



แผนปฏิบัติราชการประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำจ)

โครงการ/กิจกรรมทลัก เป๋าหมายของโครงการ ตัวขี้วัด/ค่าเป๋าหมายของตัวขี้วัด
หน่วยงาบ 

หีรับผิดขอบ
งบประมาณ 

(บาท)
1. โครงการประธ ุมปฏ ิบ ้ต ิการลัดทำ 
แผนปฏิบ ้ติราขการ'ประจำจงบประมาณ  
ท.ศ. 2 5 68  ของสำน ักนโยบายและ  
ยุทธศาสตร์ ลป.

ผลผลิท
1) ส า ร ะ ล ำ ค ัญ ข อ ง แ ผ น ป ฏ ิบ ้'ติร า ข'ก าร ป ร ะ จ ำจ 

ง บ ป ร ะ ม าณ  ท.ศ. 2 5 6 8  ข อ ง ส ำน ัก น โย บ าย แ ล ะ ย ุท ธ ่ศ าส ต ร ์ 
สำน ักงานปล ัดกระทรวงค ักบาร ิการ จำนวน 1 ฉบับ

2) แพ น ป ฏ ิบ ัต ิราข การป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ่.ศ. 2568 
(ฉบับลัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำจ) จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์

1) ส ำ น ัก น โ ย บ า ย แ ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ ส ำ น ัก ง า น  
ป ล ัด กระท รวงค ักบ าร ิการ ม ิสาระสำค ัญ ของแผน ปฏ ิบ ัต ิราขการ  
ประจำป ีงบประมาณ  ท.ศ. 2 5 6 8  ประกอบด้วย วิส ัยท ัศน ์ ท ันธกิจ 
เป ๋าประสงค ์ ยุทธศาลดร' และค ัว ข้ี'ลัด

2) ส ำ น ัก น โ ย บ า ย แ ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ ส ำ น ัก ง า น  
ปล ัดกระท รวงค ักบ าร ิการ นำแผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ 
ท.ศ. 2568 (ฉบับลัดทำคำของบประมาณราฟายประจำจ) เป็นภรอบแนว 
ทางการลัดทำคำของบ ป ระม าณ รายจ ่ายป ระจำป ีงบ ป ระม าณ ท  ศ. 
2 5 6 8  และเป ็นเคร ื่องม ิอไนการบร ิหารงาบของผู้บริหารหน ่วยงาน  
และกอ ุ่มงาน

เข ้งปร ิม าณ
1) จำนวนสาระสำค ัญของแผนปฏิบ ัต ิราขการ  

ประจำปีงบประมาณ  ท .ค. 2 5 6 8  ของสำน ักน โยบาย  
และย ุท ธศาสตร์ สำน ักงาน ปล ัดกระท รวงค ักบาร ิการ  
(ฉ บ ับ จ ัด ท ำ ค ำ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำจ) 
ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  วิสํ'ย ทัศน์ ท ัน ร ก ิจ  เบ ัา ป ร ะ ส ง ค  ์
ยุทธศาสตร์ และค ัว ข้ี'วัด จำนวน 1 ฉบับ

2 )  จ ำ น ว น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ข ก า ร ป ร ะ จ ำ ป  ี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ. 2 5 6 8  ข อ ง ส ำ น ัก น โย บ า ย แ ล ะ  
ยุทธศาสตร์ สำน ักงานปล ัดกระทรวงค ักบาร ิการ (ฉบับ 
จ ัดทำคำข องบ ป ระม าณ รายจ ่ายป ระจำปี) จำนวน 1 
ฉบับ
เข ้งค ุณ ภ าพ

1) มีส า ร ะ ส ำ ค ัญ ข อ ง แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ข ก า ร  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 8  ของสำน ักน โยบาย  
และย ุทธศาสตร ์ สำน ักงาน ปล ัดกระท รวงค ักบาร ิการ  
เป ็นกรอบทิศทางการดำเน ินงาน

2) มิแผนป ฏ ิบ ัต ิราขการประจำป ีงบป ระมาณ  
พ .ศ . 2 5 6 8  ข อ ง ส ำ น ัก น โ ย บ า ย แ ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงคักบ าร ิการ (ฉบ ับล ัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ทีโข ัเป ็นกรอบแนวทางใน  
การปฏ ิบ ัต ิราขการและเป ็นข ้อม ูลประกอบการลัดทำคำ 
ของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 3 0 3 .250

รวม 303,250
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แผนปฎิบ้ตราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โดรงการ/กํจกรรมหลัก เป็าหมายของโครงการ ตัวขี้วัด/ค่าเปัาหมายของตัวขี้ว ัด หน่วยงาน 
หึ๋รับผิดขอบ

งบประมาณ 
(บาท)

งบ รายจ ่ายอน  ด ่า'ใ#จ ่าย'ในการพัพ1นาค3 ค ณ าจารย ์แ ล ะ บ ุค ล าก รท างก ารค ิก ษ า
1. โค รงการค ่าใข ้จ ่าย ใบ ก าราพ ัฒ น าค ร ู 
คณ าจารย ์และบ ุคลากรท างการค ิกษ า

ผลผล ิด (O u tp u t)
1) ผู้เข ้าร ับการพ ัฒนาผ ่านเกณฑ ์การอบรน

2) ผู้เข ้าร ับการพัฒนาลานารถบ่าควาน รู้ทีได้ร ับจากการ 
อบรนโปประยุกต์ไข้ในการปฏิบ ัต ิงาน
ผลล ัพ ย ์ (O u tc o m e )

1) ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น านิควาน ร ู้ ท ักษ ะ และลนรรถนะการ  
ปฏ ิบ ัต ิงานเก ียวก ับ เทคน ิค และว ิธ ิการใหม ่ในบร ิบทระบบราขการ  
4.0

2) ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าส าน ารถบ ่าความ ร ู้ท ีได ้ร ับ จ ่ากการ  
อบรนโปประยุกต ์โข ้โบการปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างน ิประล ิทธ ิภาท

3) เคร ิอข ่ายน ิการเข ้อนโยงข ้อม ูลระห ว ่างห น ่วยงาบ ของ  
กระทรวงค ิกษาธิการและสำน ักงานปลัดกระทรวงคิกษาธ ิการท้ั1งใน 
ส่วนกลางและโนหนทีทีนิประลิทธิภาท

เข ้งปร ินาณ
1) ผู้เข ้าร ับการพ ัฒนาผ ่านเกณฑ ์การอบรน ไม่ 

น ้อยกว ่าร ้อยละ 80
2) ผู้เข ้าร ับการพ ัฒ นาสานารถบ ่าควาน รู้ทีโด้รับ 

จากการอบรนโป ประยุกต ์ไข ้ในการปฏิบ ัต ิงาบ
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80  
เข ้งค ุณ ภ าพ

1) ผ ูเ้ ข ้า ร ับ ก า ร พ ัฒ น านิค ว า ม รู้ ท ัก ษ ะ  และ  
สมรรถนะการปฏ ิบ ัต ิงาน เก ียวก ับ เท คน ิคและ วิธิการใหม่ 
สู'ระ บ บ ร าข ก าร  4 .0  ลานารถนำควานรู้ท ีโด ้ร ับ จากการ  
อ บ ร น ไ ป ป ร ะ ย ุก ด ์โ ข ้ใน ก า ร ป ฎ ิบ ั'ด ิง า น ไ ด ้อ ย 'า ง น ิ 
ประลิทธิภาพ โม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80

2) น ิเคร ิอข ่ายเข ้อนโยงข ้อม ูลระหว่างหน ่วยงาน  
ข องกระท รวงศ ก ษ าธ ิการและส ำน ัก งาน ป ล ัด กระท รวง  
คิกษาธิการทั้งโนส่วนกลางและในพนทีทินิประลิทธิภาพ

สนย.ลป. 3 ,09 1 ,300

กิจกรรนที 1
- โค ร ง ก าร  ถอด DNA เท ค น ิค ก าร  

ล ร ้า ง ส ร ร ค ์ง า น แ น ว โ ท น ,สู'ก าร เท ีน  
สน รรถนะบ ุคลากรด ้านการค ิดดานและ  
ประเน ินผลโนบริบทระบบราขการ 4.0

•

กล่นค ิดดานและ  
ประเนินผล

309 ,800
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แผนปฏิบ้ตราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำจ)

โดรงการ/กิจกรรมทลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้ว ัด/ค่าเป้าหมายของตัวขี้วัด หน่วยงาบ 
ที่รับผิดขอบ

งบประมาณ 
(บาท)

กิ’!เทรรมที 2
• โ ค ร ง ก า ร ส ัม ม น า ว ิ,ซ าก าร  เร ึ๋อ ง  

“ห ล ิก โฉ ม การต ิกพ าส ู่โลกย ุค โห ม ่ ของ 
ส ์าน ักงาบปลัดกระทรวงต ิกพาการ”

•

กล ุ่มย ุทธคาสดร ์และแผบ
สป.

1 ,86 2 ,000

กิจทรรมที 3
-โค ร งก าร ป ฏ ิบ ัต ิก าร ส ร ้างก าร ร ับ ร ู ้

และต ิด ด าม ผ ลก ารด ำเน ิบ งาบ ว ิจ ัยข อ ง  
ส ำน ัก ง า บ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ต ิก พ า ธ ิก าร  
ประจำป ีงบประมาณ ห.ค. 2 5 68

กล ุ่มย ุทธคาสดร ์การว ิจ ัย  
และหัด)นา

20 ,0 0 0

กิจกรรมที 4
- โค ร ง ก า ร ห ัด )บ าห ัก พ ะ บ ุค ล า ก ร  

สำน ักบโยบายและย ุทธคาสดร์ สป. ด้าบ  
ติจิหัล ประจำป ีงบประมาณ ห.ศ. 25 67 ••

กลุ่มบริหารงาบห ัวโป 3 6 3 ,850

กิจกรรมที 5
•โครงการหัด)บาองค์กร (Organization 

D e v e lo p m en t) สำบ ัก บ โ ย บ า ย แ ล ะ 1 
ยุทธคาสดร' สป. ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  
ห.ค. 25 67

••

•

กลุ่มบริหารงาบหัวไป 36 3 ,850

กิจกรรมที 6
- โ ค ร ง ก า ร ห ัด ) บ า บ ุค ล า ก ร ด ้า บ  

คุณธรรม จร ิยธรรมของสำบักบ โย บ าย  
แ ล ะ ย ุ ท ธ ค า ส ด ร '  ส ำ น ั ก ง า บ  
ป ล ัด ก ร ะท รว ง  ต ิก พ ารก าร  ป ร ะ จ ำป  ี
งบประมาณ ห.ศ. 25 67

•

กลุ่มบริหารงาบหัวไป 171 ,800

รวม 3 ,0 9 1 ,3 0 0
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโรยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กิจกรรมหลัก เปัาหมายของโครงการ ตัวขี้วัด/ค่าเปัาหมายของตัวขี้วัด หน่วยงาน 
หรับผิดขอบ

งบประมาพ 
(บาท)

งบ รายจ ่ายอ ีบ  ค ่าใช ้จ ่ายใบ การจ ัดงาน เท ิดพ ระเก ียรต ิพ ระบ รม วงคาบ ุวงศ ์ (6 ,1 7 8 ,6 0 0 )
1. โครงการเท ิดพระเก ียรติพระบรม  
วงคาบุวงศ์ ประจำป ีงบประมาณ พ.ค. 
2 5 67

ผลผล ิต (O u tp u t)
จ ำน ว น ร าย งาน ผ ล ก ารด ำเน ิน โค รงก ารเท ิด พ ร ะเก ีย รต ิ- 

หระบรมวงศาบุวงศ  ์
ผลลัพส์ (O u tc o m e

ข ้าราร!การ บ ุค ล าก รท างก ารต ิก ษ า เด ํกน ละเยาวชน  ได  ้
จับร ู้ เข ้าใจ  ดระหน ัก ม ิความจ ัก เท ิดท ูน  น ละสำน ักใน ห ระมห า  
กร ุณาธ ิค ุณของลกาบ ันพระมหากษ ัดร ิย ์ และพระบรมวงคาบุวงศ ์

เช ิงป ร ิมาณ
ร า ย ง าน ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง าน โค ร ง ก าร  

เท ิด พ ระเก ียรต ิห ระบ รมวงคาบ ุวงศ ์ 
เช ิงค ุณ ภาพ

จำนวนกีจกรรมเท ิดพระเก ียรต ิหระบรมวงคา-
บุวงศ์

กล ุ่มบริหารงานทิวโป 6 ,1 7 8 ,6 0 0

รวม 6 ,1 7 8 ,6 0 0
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม ห ล ัก ฟ ้า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ต ัว ข ี้ว ัด /ค ่า ฟ ้า ห ม า ย ข อ ง ต ัว ข ี้ว ัด
ห น ่ว ย ง า บ  

ท ี่ร ับ ผ ิด ข อ บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  

( บ า ท )
น ผบงาบย ุทรคาสตร ์เฟ ้อสน ับลบ ุบคำบการห ัฒ บานละเสร ิมสร ้างส ักยภาพทร ัพยากรมบ ุพย' โค รงการข ับ เค ล ีอบ การห ัด เบ าการส ักพ าท ีย ั่งรบ  ก ิจกรรม การข ับ เคส ์อบ บ ่ 
งบ รายจ ่ายอ ีบ

เยบ ายด ้าน การส ักพ า

1. โครงการจ ัดทำจาบข ัอมลนละระบบ
:  . ไ . ไ ไ rติดดามประเมบผลระดับพ ิบท ิเฟ ้อ 
สนับสบุบการข ับเดลอบเป ๋าห มายของ 
สหประขาขาต ิว ่าด ้วยการห ัดเบาท ีย ั่งรบ  
ด ้าบการส ักพา SDG4

ผลผล ิต (O u tp u t)
1) บ ุคลากร ห น ่วยงาบ และภ าค ส ่วบ ท ีเกยวข ้องในระด ับ  

พ บ ท ีม ีความร ู้ความเข ้าใจ  ม ็ด ักย ภ าพ ใบ การข ับ เค ล ีอบ เป ้าห ม าย  
การหัดเบาทียํ่'งรบ เป ๋าหมายหล ักท ี 4  (SDG4)

2) ฐาบ ข ้อม ูลผ ลการด ำเน ิบ งาบ ข ับ เก ล ีอบ เป ๋าห ม ายการ  
หัดเบาทีร่!เงยบ เป๋าหมายหลักที 4  (SDG4)
ผลล ัพธ ์ (O u tc o m e )

1) การด ำเน ิบ งาบ ข ับ เคล ีอบ เป ๋าห ม ายการห ัด เบ าท ีย ั่งรบ  
เป ้าหมายท ี 4  (SDG4) ม ีความก ้าวหน ัา ลามารถบรรล ุเป ๋าห มายท  ี
ก ำห บ ด ใว ้โด ย การม ีส ่วบร ่วมของท ุกภาคส ่วบท ีเกยวข ้องใบระด ับ  
หบที

2) ม ีฐาบ ข ้อม ูลผลการดำเน ิบ งาบข ัน คล ีอบ เป ๋าห มายการ 
ห ัดเบาท ีย ํ่งรบ เป ๋าห มายห ล ักท ี 4  (SDG4) โข ้สำหรับการปร ับปรุง  
ห ัดเบาการดำเน ิบงาบให ้บรรล ุเป ๋าหมายท ีกำหบด

ด ัวข ี้ว ัด เป ๋าห ม ายโค รงการ (O u tp u ts)
1) ร ้อ ย ล ะ ข อ ง บ ุค ล า ก ร จ า ก ห น ่ว ย ง า บ ท  ี

เล ียวข ้องม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าโจน ละม ีล ่วบ ร ่วม ใบ การ  
ดำเน ิบงาบเฟ ้อข ับ เคล ีอบเป ้าหมายการห ัดเบาท ีย'งรบ  
เป ้าห ม าย ห ล ัก ท ี 4  (SDG4) ไป ส ู่การป ฏ ิบ ัต ิใบ ระด ับ  
ฟ ้บ ท ี (ร ้อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง จ ำ บ ว บ ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย ท  ี
กำหบด)

2) ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก าร  
จ ัดทำฐาบข ้อม ูลผลการดำเน ิบงาบข ับเคล ีอบเป ๋าหมาย  
ก า ร ห ัด เบ า ท ีย 'ง ร บ  เป ้า ห ม า ย ห ล ัก ท ี 4  (SDG4) 
(ร ้อยละ 80)

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และแผบ คธ.

11 ,8 76 ,00 0

2. โครงการข ับ เคล ีอบเป ๋าหมายการ  
ห ัฒ บาท ีย ั่งรบด ้าบการส ักพาส ู่การ  
ปฏิบัต ิใบระดับพบที

ผลผล ิต (O u tp u t)
1) บ ุคลากร หน ่วยงาบและภาคล ่วบท ีเล ียวข ้องโบ ระด ับ  

ฟ ้บ ท ีม ีความร ู้ความเข ้าใจ ม ีส ักยภ าพ โบ การข ับ เค ล ีอบ เป ้าห ม าย  
การห ัดเบาท ีย ั่งรบ เป ๋าห มายห ล ักท ี 4  (SDG4)

2) ฐ าบ ข ้อม ูลผ ลการด ำเน ิบ งาบ ข ับ เค ล ีอบ เป ๋าห ม ายการ  
หัดเบาทีย ั่งรบ เป๋าหมายหลักที 4  (SDG4)

ด ัวข ี้ว ัต เป ้าห ม ายโค รงการ (O u tp u ts )
1) ร ้อ ย ล ะ ข อ ง บ ุค ล า ก ร จ า ก ห น ่ว ย ง า บ ท  ี

เล ีย วข ้องม ิค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใจแ ล ะม ีส ่วน ร ่ว ม ใบ การ  
ดำเน ิบ งาบเฟ ้อข ับ เคล ีอบ เป ้าห มายการห ัด เบ าท ีย ั่งรบ  
เป ๋าห ม าย ห ล ัก ท ี 4  (SDG4) ไป ส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิใบ ระด ับ  
พื้บที (ร้อยละ 80  ของจำบวบกลุมเป๋าหมายทีกำหบด)

กลุ่มยุทธคาสตร์ 
และแผน คธ.

1 7 ,7 00 ,00 0
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กํจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัว?วัค/ค ่าเป ้าหมายของตัวข ี้วัด
หน่วยงาบ 

ท ี่รับผิดขอบ
งบประมาณ 

(บาท)
ผลดัหเร (O u tc o m e )

1) การดำเน ิบ งาบ ข ับ เคล ีอบ เป ๋าห ม ายการท ัฒ บ าท ีย ิงย ิบ  
เป ๋าหมายท 4  (SDG4) ม ิความก ้าวหบ ้า ลามารถบรรล ุเป ๋าหมายท  ี
กำหบดไว ้โดยการม ิส ่วบร ่วมของท ุกภาคล ่วบท ีเกยวข ัองใบระด ับ  
ทบที

2) ม ิฐาบ ข ้อม ูลผลการดำเน ิบ งาบข ัน คล ีอบ เป ๋าห มายการ 
ท ัฒ บาท ีย ิงย ิบ  เป ๋าหมายหล ักท ี 4 (SDG4) ใข ้ลำหรับการปรับปรุง 
ท ัด เบาการดำเน ิบงาบให ้บรรล ุเป ๋าหมายท ีกำหบด

2 ) ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ ด ับ ค ว า ม ล ำ เร ิจ ข อ ง ก า ร  
จ ัดทำฐาบข ้อม ูลผลการดำเน ิบงาบข ับ เคล ีอบเป ๋าหมาย  
ก า ร ท ัพ บ า ท ีย ั่ง ย ิบ  เป ๋า ห ม า ย ห ล ัก ท ี 4  (SDG 4) 
(ร ้อยละ 80)

3. โครงการข ับเคล ีอบการบริหารจ ัดการ  
การด ักพาใบระด ับภาคและกล ุ่มจ ังหว ัด

ผลผลิต (O u tp u t)
1) บ ุคลากรของหน ่วยงานท ีเก ียวข ้องใบพบท ั้โด ัร ับความรู ้

เก ีย วก ับ กรอ บ ท ิศ ท างการท ัด เบ าป ระเท ศ  จ ุด เบ ้บ แ ล ะ เป ๋าห ม าย  
ก า ร ท ัด เบ า ด ัาบ ท ร ัพ ย าก ร ม บ ุใร ย ์ ร ว ม ถ ีง บ ร ิบ ท ้ล ำค ัญ ให ม ่ท  ี
เก ียวข ้องก ับการด ักพาอย ่างข ัดเจน

2) ม ิแ ผ บ ป ฏ ิบ ัต ิการด ้าบ ก ารด ักพ าใบ ระด ับ กล ุ่ม จ ังห ว ัด  
น ิง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 9  ล ำ ห ร ับ ใ ข ้เน ิบ เค ร ีอ ง ม ิอ ใ บ ก า ร  
ข ัน คล ีอบ แผบ ท ัด เบาการด ักพ าใบ ระด ับ ภาคและกล ุ่มจ ังห ว ัดโปส ู ่
การปฏิบ ัต ิ

3) รายงาบ ผ ล การข ัน ค ล ีอบ แผ บ ท ัด เบ าห ร ิอ แผ บ ป ฏ ิบ ัต  ิ
การด ้าบ การด ักพ ากล ุ่ม จ ังห ว ัดส ู่การปฏ ิบ ัต ิใบ น ิงบ ประม าณ  พ.ศ. 
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4 ) ร าย ง าบ ล ร ุป ผ ล ก าร ด ำ เน ิบ โค ร ง ก าร ข ับ เค ล ีอ บ ก าร  
บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ก า ร ด ัก พ า ใ บ ร ะ ด ับ ภ า ค น ล ะ ก ล ุ่ม จ ัง ห ว ัด  
นิงบประมาณ พ.ศ. 25 6 7

เข ํเงปริมาณ
1) จำบ ว บ บ ุค ล าก รท ีร ับ ร ู้ท ิศ ท างก ารท ัด เบ า  

ก า ร ด ั ก พ า ใ บ ร ะ ด ั บ ภ า ค ห ร ิ อ ก ล ุ ่ ม จ ั ง ห ว ั ด  
พ.ศ. 2 5 6 6  -  2 5 7 0  แ ล ะ บ ร ิบ ท ท ีเก ีย ว ข ้อ ง  จำบ วบ  
2 ,52 0  คบ

2) แผบปฏ ิบ ัต ิการด ัาบการด ักพาใบระด ับกล ุ่ม  
จังหวัด น ิงบประมาณ พ.ค. 25 6 9  จำบวบ 18 เล่ม

3) จ ำบ ว บ ห น ่ว ย ง าบ ท ั้ง ใบ แ ล ะ บ อ ก ล ัง ก ัด  
ก ร ะ ท ร ว ง ด ัก พ า ? ก า ร ท ีม ิล ่ว บ ร ่ว ม ใ บ ก า ร จ ัด ท ัา  
แ ผ บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ั า บ ก า ร ด ั ก พ า ก ล ุ ่ ม จ ั ง ห ว ั ด  
น ิงบ ป ระ ม าณ  ห .ศ. 2 5 6 9  จ ำบ ว บ  1 8 0  ห น ่วย งาบ  
(จำบวบหน่วยงาบใบท ั้บท ี)

4) รายงาบ ผลการข ับ เคล ีอบ แผบ ท ัด เบ าห ร ิอ  
แ ผ บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า บ ก า ร ด ั ก พ า ก ล ุ ่ ม จ ั ง ห ว ั ด  
สู่การปฏิบัติใบนิงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำบวบ 18 0บับ

กลุ่มยุทซศาสตร์ 
และแผบ ศร.

14 ,108 ,000

45



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทรศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงติกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

โครงการ/กํจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวจํวัด/ค่าเป้าหมายของดัวขี้ว ัด
หน่วยงาบ 

ทีรับผิดขอบ
งบประมาณ 

(บาท)
ผลล ้พ ร ่ (O u tc o m e )

1) แ ผ บ ป ฏ ิบ ัต ิก าร ด ้าน ก าร ด ัก พ าใบ ร ะ ด ับ ก ล ุ่ม จ ังห ว ัด  
ป ีงบ ป ร ะม าณ  พ.ศ. 2 5 6 9  ท ีส ำน ัก งาบ ด ัก พ าร ิก าร ภ าค ท ุก แ ห ่ง  
จ ัด ท ำแล ้ว เลร ิจ  ส าม ารถ บ ่าใป ใข ้เป ็บ ก รอ บ แบ ว ท างส ำห ร ับ ก าร  
เสบอขอรับการสน ับลบ ุบงบประมาโน ประจำป ีงบประมาโน พ.ค. 
2 5 6 9  ได ้

2) ร าย ง าบ ส ร ุป ผ ล ก าร ด ำ เน ิบ โค ร ง ก าร ข ับ เค ล อ บ ก าร  
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ก า ร ด ั ก พ า ใ บ ร ะ ด ั บ ภ า ค แ ล ะ ก ล ุ ่ ม จ ั ง ห ว ั ด  
ป ็งบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 7  สามารถบ ่ามาว ิเคราะห ์และส ัง เคราะห  ์
เป ็บ ข ้อ เส บ อ เข ิงบ โย บ ายท ีเพ ิม ป ระ ส ิท ธ ิภ าพ ก ารข ับ เค ล ิอ บ การ  
บ ร ิห ารจ ัด การการด ักพ าใบ ระด ับ ภ าค และจ ังห ว ัด  เสบอผ ู้บริหาร 
ระดับสูงใด้

5) ราย งาบ สร ุปผลการดำเน ิบ โครงการข ับ เคลอบ การ 
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ก า ร ด ั ก พ า ใ บ ร ะ ด ั บ ภ า ค  
แ ล ะ ก ล ุ่ม จ ังหวัดป ีงบ ประมาณ  พ.ค. 2 5 6 7  จำบวบ 1 
ฉบับ
เขิเงค ุณภาพ

1) โค ร ง ก า ร ท ีบ รรจ ุใบ แ ผ บ ป ฏ ิบ ัต ิก าร ด ้าบ  
ก า ร ด ัก พ า ใ บ ร ะ ด ับ ก ล ุ่ม จ ัง ห ว ัด  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ. ค.  2 5 69  ที ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ข ้ เ ส บ อ ข อ ร ั บ ก า ร  
ส น ับ ส บ ุบ งบ ป ร ะ ม าณ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ค. 
2 5 69  ตามข่องทางด่าง ๆ ได ้

2 ) ม ิร า ย ง า บ ส ร ุป ผ ล ก า ร ด ำ เน ิบ โ ค ร ง ก า ร  
ข ับ เค ล ิอ บ ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารก ารด ัก พ าใบ ระ ด ับ ภ าค  
แ ล ะ กล ุ ่ มจ ั ง หว ั ดป ิ ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ. ค.  2 5 6 7  ที 
ป ระกอบ ด ้วยข ้อเสบ อเข ิงบโยบ าย ท ีเพมประส ิทธ ิภาพ  
ก าร ข ับ เค ล ้อ บ ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ก าร ด ัก พ าใบ ระด ับ  
ภาคและจ ังหว ัด

รวม 4 3 ,6 8 4 .0 0 0
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ส่วนท่ี 5
การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)
การติดตามและรายงานผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ 

พ .ศ. 2567  ของสำน ักนโยบายและย ุทธศาสตร์ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ (ฉบ ับจ ัด ทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ได้กำหนดการดำเนินการ (เม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว) ดังน้ี

การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเน ินงาน/ 
ผลสัมถุทธี้ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการๆ ซ่ีงกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่

1. การรายงาบตามเอกสารงบประมาณรายจ ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
สงป.302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวขี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ 
รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

2. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเน ินงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการป ระจำป ี (ร าย ไตรมาส) เป็ นก ารรายงาน ผ ล ค วาม ก ้าว หน้า 
/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมถุทธิ้ของแผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ภายใต้แผนปฏิบัติราขการฯ พร้อมทั้งปีญหา 
อุปสรรคในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส

ทั้งน ี้ การรายงานในข้อ 1 และข้อ 2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส /ปี และ 
ให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังน้ี

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
รายงาบภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ

3. การจ ัด ทำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจำทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) เมื่อส้ินสุดแผนปฏิปีตราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนัก 
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ส่วนราชการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โทร.๐  ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๑ ๐ ๖  
ท ี่ ศร ๐๒๐๘/ วันที J พฤศจิกายน ๒(ร๖ ๕
เรอง ขออนุมัติโครงการประขุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตรวจเสนอ

'น MrtHflpfcni ลันทน/ 
นิ'ริเทา'-:พ่นไชบาบน/ระนแน

n n h s /f c w i  เฬ อ ท )ว ะ.สไฐ) 
น ิก ไ เ พ * พ ่น ่U n r » e  น • พ ะ น ผ น

ข ้า น า เ ^ ท า ร พ ิ* ศ ร *

ตามพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑ์และริธิการบริหารกิจการบ้านมืองที่ต ิ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
หมวด ๑  มาตรา ๙  (๑) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผบปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา ๙  (๒) 
ได้กำหนดแผนปฏิบ ัต ิราชการด้งกล่าวต ้องม ีรายล่ะเอ ียดขั้นดอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องไข ้ 
ไนการดำเนับการของแต่ละขั้นตอน เป๋าหมายของภารกิจ ผลสัมฤหธึ๋ และตัวขี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธึการบริหารกิจการบ้านมืองที่ดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗ 
กำหนดให ้ส ่วนราขการจ ัดใVIม ีการทบทวนภารกิจ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ขาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป 
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติ 
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เ,กี่ยวข้อง ขั้น

ส ำน ักน โยบ ายและย ุท ธศ าส ต ร ์ สป. จ ังได ้จ ัดทำโครงการประข ุมปฏ ิบ ัต ิการจ ัดท*า  
แผน ปฏ ิบ ัต ิราขการป ระจำป ิงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ ื่อ เป ็นกรอบแนวหางใบการจ ัดทำคำขอ  
งบประมาณรายจ่ายประจำป็ และเป็นเครื่องมีอใบการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาบ รวมทั้งเป็นข้อมูล 
ในการน่าเข ้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งขาติ (eMENSCR) ของสำนักงานุสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และส ังค ม แห ่งข าต ิ ได ้ท ัน ต าม ร ะ ย ะ เว ล าท ํก ำห บ ค  ร ะ ห ว ่า ง ว ับ ท ํ๒๒ -  ๒๔ พ ฤศจ ิกายน  ๒๕๖๕  
ณ ห้องประขุมก่อ สวัสดิพาณิขย์ ข้ัน ๘ อาคารรัขมังคลาภิเษก สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็บขอบขอได้โปรด 
๑ . อน ุม ัต ิโครงการป ระข ุมป ฏ ิบ ัต ิการจ ัด ทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวับที่ ๒๒ -  
๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประขุมก่อ สวัสติพาณิชย์ ขั้น ๘ อาคารรัชม ังคลาภ ิเษก สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สป.

๒. อ น ุม ัต ิให ้ไข ้งบ ป ระม าณ  จำบวบ ๓ ๐ 1๖ ๐ ๐  บาท (ส าม ห ม ีบ ห กร ้อยบ าท ท ้วน ) 
โดยเบิกเงนจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตบโยVJายและแผนงานด้านการศึกษา กิจกรรมการคำเนึนงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบคำเนินงาบ

รองปลัดกระหร-วงศึกษา6การ ปฏิบ้ติราชการนทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธุ้การ

•  d ใ 1 . ไ ) .  \ร}ป้&



โครงการประชุมปฏิบัติการจัดหำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ-ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑. หลักการและเทตุผล
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกผหํและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมิองที่ด ี น.ศ. ๒๕๔๖ 

หมวด๓ มาดรา๙ ( ๑ ) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดหำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหนัา และมาตรา๙  (๖) 
ได้กำหนดแผนปฏิบ ัต ิราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอยดขั้นคอบ ระยะเวลา และงบประมาณทีจะต้องไข ้
ในการดำเน ินการของแต่ละชั้นตอบ เป๋าหมายของภารกิจ ผลลัมฤทธิ๋ และด้วชั้วัดของภารกิจขยงหน่วยงาบ 
และหระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณท์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมิองที่ดี (ฉบับท่ี Id) พ.ศ. ๒๕๖ ๒ มาตรา ๗ 
กำหนดไห้ส่วนราชการจัดให้มการทบทวนภารกิจ โดยคำบงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนหัตเนาเศรบฐกิจและลังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตริที่แทลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงศกบาBการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษ'าธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกียวข้อง

จากเหตุผลดังกล่าว ส่านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกบาธิการ จึงได ้
จัดหำโครงการประชุมปฏิบ ัต ิการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไห้แล้วเสริจ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด เพี่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี และเป็น 
เค ร ื่อ งมีอใบ ก ารบร ิหารงานของผู้บริหารหน่วยงาบ รวมทั้งเป ็นข ้อม ูลใบการน ่าเข ้าใบระบบติดตาม  
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ได้ทับตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด
๒. วัตกุประสงค์

๒.๑ เพ ี่อ ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประกอบด้วย ว ิล ัย ทัศน์ ห ับธกิจ 
เป๋าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด

๒.๒ เพ ี่อจ ัดท ำแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

๒.๓ เพ ี่อไข ้เป ็นกรอบแนวทางการจ ัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
ห.ศ. ๒๕๖๗ และเป็นเครื่องมิอในการบริหารงาบของผู้บริหารหน่วยงาบและกลุ่มงาน รวมทั้งเป็นข้อมูลใบการ 
น่าเข ้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติได้ทับตามระยะเวลาที่กำหนต
๓. เป็าหมายโครงการ

๓.๑  ผลผลิต
๑) สาระสำคัญของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนัก 

นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑  ฉบับ
๒) แผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับจัดหำคำของบประมาณ 

รายจ่ายประจำจ) จำนวน ๑  ฉบับ 
๓.๒ ผลลัพธ์

๑) สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มิสาระสำคัญของ 
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ ห.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย วิส ัยทัศน์ ห ันธกิจ เป๋าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด
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to) สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นำแผนปฏิบัต  ิ
รา?เการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒(4๖๗(ชนับจัดทำสำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เป็นกรอบแนวหาง 
การจัดทำสำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(4๖๗ และเป็นเครื่องมีอในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารหน่วยงาบและกลุ่มงาน
๙. กลุ่มเป็าหมาย'โครงการ

ข้าราขการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๓๐ คบ
๙. ตัวขี้วัดและเป็าหมาย

๔.ร) เข้งปริมาณ
๑) จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบ้ติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของสำนัก 

นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำสำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวข้ีวัด จำนวน ๑  อนับ

to) จำนวนแผนปฏิบ ัต ิราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำสำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 
๑  ฉบับ

๔.๒ เข้งคุณภาพ
๑) มสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของสำนัก 

นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการดำเน้นงาบ
๒) ม ีแผน ป ฏ ิบ ัต ิราขการป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. เ£>๔๖๗  ของสำบ กน โยบ าย  

และยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำสำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่Iข้เป็บกรอบ 
แนวทางโบการปฏิบัติราขการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำสำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗
๙. ขี้นตอบํก่ารดำเน้นงาน

๔.๑ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ และล ังเคราะห ์ข ้อม ูลและเอกสารเก ียวก ับสถานการณ ์และบริบท  
การเปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบที่งจุดอ่อน จุดแข้ง โอกาส และอุปสรรคต่อการดำเน้นงาบ

๔.๒ ศึกษา ว ิเคราะห ์ และพิจารณาความสอดคล้องเข้อมโยงของข้อมูลและเอกสาร โด้แก, 
ยุทธศาสตร์ขาติ แผนแม่บทภายโต้ยุทธศาสตร์ขาติ แผนการปฎํ่รูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งขาติ นโยบายของคณะรัฐมนตริที่แถลงต่อวัฐสภา แผนปฏิบัติราขการของกระทรวงศึกษาธิการและ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๔.๓■ สรุปผลจากการศึกษา วิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบแนวติดในการทบทวนและปรับปรุง 
วิลัยทัศน์ พันธกิจ เป็าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวขี้วัด ให้มีแนวทางการดำเน้นงานที่สอดคล้องเหมาะลม 
สภาวการณ์โบปีจจุบันเน้บเข้งรุกมากขี้น

๔.๔ กำหนดกรอบแนวหางการจัดทำแผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำสำของบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี)
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๕.๕ จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงาบโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัต ิราขการ 
ประจำปีงนประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาลตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกโทธิการ

๕.๖ จ ัดทำรายละเอยดโครงการ/ก ิจกรรม ให ้สอดคล้องและเช ื่อมโยง เพ ิอบรรจุไว้ในร่าง 
แผนปฏิบ ัต ิรา'ชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๕.๗ สรุปผลการประชุมและร, )งแผนปฏิบัติราขการๆ นำเสนอผู้บริหารพิจารณา พร้อมทั้ง 
นำข้อสรุปที่ได้จากการประชุมร่วมกันให้บุคลากรในหน่วยงานทีเกี่ยวข้องพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเฟ้อปรับแก้ใข 
ร่างแผนปฏิบัติราขการฯ ให้ครอบคลุมและสมบุรณ์

๕.๘ ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอร่างแผนปฏิบ ัต ิราขการฯ ให ้ผ ู้บริหารพ ิจารเนาเห ้นขอบ  
และดำเนินการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีและปรับปรุงตามงบประมาณที่!ด้รับจัดสร}ต่อโป

๕.๙ เผยแพร่ทั้งใบรูปแบบเอกสารและทปไขต์ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๖ . ระยะเวลาและศ{ทนที่

ระหว่างวันที ๒๒ -  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมก่อ ลวัลติพา{รขย์ ขน ๘ อาคาร 
รัขนังคลากิเษก สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๗. งบประมาณ

งบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงาบพนฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศึกยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนงานด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาบ 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ จำนวน ๓๐1๖ 0 ๐  บาท (สามหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) ขอกัวจ่ายทุกร"ยการ โดยมี 
รายละเอยด ดังนี้

๑ . ค่าอาหารว่างและเครึ๋องดื่ม (๓๐'คน X ๕๐ บาท X ๖  มื้อ) เปีบเงิน ๙ ,๐ ๐ ๐ บาท
๒. ค่าอาหารกลางวัน *(๓๐ คบ X ๑๒๐ บาท X ๓ มื้อ) เป็นเงิน ๑๐,๘๐๐ บาท
๓. ค่าอาหารเย็บ (๓๐ คน X_๑๒๐ บาท X ๓ มื้อ) เป็นเงิน ๑๐,๘๐๐ บาท

รวมเป็นเงิน ๓ 0 ,๖๐ 0  บาท
๘. หน่วยงานรับผิดชอบ

กลุ่มบริหารงาบทั้วไป สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๙. พลประโยขน่ที่คาดว่าจะใด้รับ (Impact)

ร). มีแผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใข้เป็นกรอบแนวทาง 
การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์
สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒. ใช ้เป ็น กรอบ แน วท างและกลไกใบ การผ ล ักด ัน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องส ำน ักน โยบ าย  
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป๋าหมายเกิดผลส้มฤทธิ*ของงาบ 
และเป็นเครึ๋องมีอสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจารรมต่าง ๆ



-๔-
ให้เป็นไปคามเป๋าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโย,ซน'สูงสุด อีกทั้งเป็นข้อมูลในการนำเข้า 
ข้อมูลใบระบบดีดดามและประเมินผลแห่งขาด (eMENSCR) ของลำนักงาบสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งขาดีได้ทันดามระยะเวลาที่กำหนด

๓. นำรายละเอียดภายได้แผนปฏิบัต ิราขการๆ ไปบรรจุในแผนปฏิบัติราขการของลำนักงาบ 
ปลัดกระทรวงสืภษ'าธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ส่วนราชการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มบริหารงาบทั่วไป โทร. ๐  ๒๒๘๐ ๒๘๖๗-๘ ต่อ ๑ ๑ ๐ ๖  
V) ศธ ๐๒ ๐๘ / -  วันที ») ®> พฤศจิกายน ๒(£๖๕
เร่ือง ขอเชิญประขุม

เรียบ ผ ู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

ต าม ท ี่ส ำน ักงาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิการได ้อน ุม ัต ิไห ้ส ำน ักน โยบ ายและย ุท ธศ าส ต ร ์ สป. 
ด ำเน ิน โครงการป ระข ุม ป ฏ ิบ ัต ิการจ ัดท ำแผน ป ฏ ิบ ัต ิราชการป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำน ัก  
นโยบายและย ุทธศาสตร ์ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ระหว่างวันท ี่ ๒๒ -  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
ณ ห้องประขุมก่อ สวัสติพาณิจย์ ขั้น ๘ อาคารรัขมังคลา/าเษก สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. รายละเอียด  
ด้ง แนบ บั้น

กล ุ่มบร ิหารงาบท ั่วไป ขอเร ียบว ่า เพ ื่อให้การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราขการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และบรรลุวัตถุประสงค์ ด ังบั้นจึงขอเช ิญท่านเป็นประธานการประขุมปฏิบ ้ตการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิราขการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 
๒๒ -  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห ้องประขุมก่อ สวัสติพาณิขย์ ขั้น ๘ อาคารรัขม ังคลา/าเษก สำน ักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สป.

จึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็บขอบขอได้เปรด 
๑ . ร ับเช ิญเป็นประธานการประขุมๆ ตามวับ เวลา และสกานที่ด ้งกล่าว 
๒. ลงนามหนังสือเชิญประขุม จำบวบ ๑  ฉบับ ด้งแนบ

บันทึกข้อความ

(บางกัญญารัตน์ ลับก่ิม)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

_  «-a*>»V«-rvj/££>

V . . .(นายโกเนพ กลับสนจิตต)
ผู้อำนวยการสำนักm ยบายและยุทธศาสตร์ สป.

• a ■พ.ย. M



ส่วนราขการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โทร. ๐  ๒๒๘๐ ๒๘๖๗-๘ ต่อ ๑ ๑ ๐ ๖  
ท ี่ ศธ ๐๒ ๐๘ / วันท ี่ 9 3  พฤศจิกายน ๒๕๖๕
เรือง ขอเขํญประขุม 

เรียน ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม
ต าม ท ี่ส ำน ัก งาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการได ้อน ุม ัต ิให ้ส ำน ักน โยบ ายและย ุท ธศ าส ต ร ์ สป. 

ด ำเน ิน โครงการป ระขุมปฏิบ ัต ิการจัดทำแผนป ฏ ิบ ัต ิราขการป ระจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำน ัก  
น โยบายและย ุท ธศาสตร ์ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ระหว่างวันท ี่ ๒๒ -  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
ณ ห้องประขุมก่อ สวัสติพาณิซฆ่ ขั้น ๘ อาคารรัขมังคลาภิเษก สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. รายละเอ ียด  
ดังแบบ นั้น

ใน การบ ี้ เพ ื่อให ้การจัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราขการป ระจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำน ัก  
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส ำน ัก งาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค 
ดังนั้น จ ึงขอเข ิญ ท ่าน แ ล ะ ผ ู้ท ี่ร ับผ ิดขอบใบการจ ัดทำแผนๆ ด ังกล ่าว เข ้าร ่วม ป ระข ุมป ฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำแผน  
ปฏิบ ัต ิราขการประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำน ักงาบปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ ระหว ่างว ันท ี่ ๒๒ -  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห ้องประข ุมก ่อ สวัสต ิพ าณ ิขย ์ ขั้น ๘ อาคาร  
วัขมังคลาภ ิเษก สำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

จ ึงเร ียบมาเพ ื่อทราบและเข้าร่วมการประขุมๆ ตามวับ เวลาและสลาบที่ด ังกล่าวด ้วย

บันทึกข้อความ



ส่วนราชการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โทร. o  ๖๒๘๐ ๒๘๖๗-๘ ต่อ ๑ ๑ ๐ ๖  
ท ศธ ๐๒ ๐๘ /พิเศษ วันทื ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
เรอง แต่งต ั้งคณะทำงาบจัดทำแผนปฏิน ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรียน ผ ู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

ตามท ี่สำน ักงาบปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้อน ุม ัต ิให ้สำน ักนโยบายและย ุทธศาสตร ์ สป. 
ดำเน ินโครงการประช ุมปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนัก 
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ ๒๒ -  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดีพาณิชย์ ขั้น ๘ อาคารรัขมังคลาภ ิเษก สำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. นั้น

กลุ่มบริหารงาบทั่วไป ขอเร ียบว่า เพื่อให ้การจัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  
พ-ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปีบไปด้วยความเรียบร้อย 
และบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนั้น จึงได ้แต ่งต ั้งผ ู้อำน วยการกล ุ่มท ุกกล ุ่ม และผ ู้ท ี่ร ับ ผิดชอบโนการจ ัดทำแผนๆ  
ด ังกล ่าว เป ีบ คณ ะท ำงาบ จัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำน ักนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ สำนักงาบปล ัดกระทรวงศึกษาธิการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นขอบขอได้โปรดลงนามในหนังสือ จำบวบ ๑  อบับ ดังแนบ

บันทึกข้อความ

(นางประ ;Vv r" i เห;ไร่; ท,!ระเสรีร)
นัก,วิเคราะห์นโยบายน.ระ. นจํฯนาญการพิเศษ 
ปฏิปีติหน้าที่ผู้อำนวยทารกลุ่มบริหารงานทั่วไป
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ส่วนราชการ สำนักบโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มบริหารงาบทั่วไป โทร. o  ๒!!)๘๐ ๒๘๖๗-๘ ต่อ ๑ ๑ ๐ ๖  
ท ี่ ศธ ๐ ๒ ๐ ๘ / (รป็ วันที h s  พฤศจิกายน ๒๕๖๕
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงาบจัดทำแผนปฎิบ ้ตราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เริยน ผ ู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

ตามท ี่สำน ักงาบปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้อน ุม ัต ิให ้สำน ักนโยบายและย ุทธศาสตร ์ ลป. 
ดำเป ิบโครงการประข ุมปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราขการประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนัก 
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวับที่ ๒๒ -  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
๓ ห้องประขุมก่อ สวัสติพาณิขย์ ขั้น ๘ อาคารรัขมังคลาภิเษก สำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. นั้น

ไนการบ ี้ เพ ื่อให ้การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราขการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนัก 
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำน ักงาบปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตอุประสงค ์
ด ังน ั้นจ ังขอแต ่งต ั้งท ่านและผ ู้ท ี่ร ับผ ิดขอบเป ็นคณ ะทำงาบจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราขการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จังเร ียบมาเพ ื่อทราบและแจ้งผู้ท ี่ม ีรายชื่อตามคำส ั่งๆ ดังแนบ

บันทึกข้อความ



.  #

คำส ั่งสำน ักนโยบายและย ุทธศาสตร  ์
ที่ โฅ\> / ๒๕๖๕

เรื่อง แต ่งต ั้งคณ ะทำงาบจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำดำของบประมาณรายจ่ายประจำปี และเป็น 
เครื่องมือใบการบริหารงาบของผู้บริหารหน่วยงาน รวมทั่งเป็นข้อมูลใบการนำเข้าใบระบบติดตาม 
และประเมืบผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ใด้ทับ 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด

ดังบ้ัน เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นโปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงคํ จึงแต่งต้ัง 
คณะทำงาบจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี

คณ ะท ี่ปร ึกษา
๑. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๒. ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๓. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานโยบาย
๔. ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๕. ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงศึกษาธิการ 
๖. ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๗. ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ

ประธานท่ีปรึกษา
ท่ีปรึกษา 
ท่ีปรึกษา 
ท่ีปรึกษา 
ท่ีปรึกษา 
ท่ีปรึกษา 
ท่ีปรึกษา 
ท่ีปรึกษา๘. ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 

คณ ะท ำงาน ฝ ่ายว ิชาการ  
๑. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
๒. บางสาววันรวิ จุลเสน

ประธานคณะทำงาน
คณะท่างาบ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. บางสาวสุพรรณ ต้ังจิตติประภา คณะท่างาบ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นายคุภกิตตั้ ยอดพิจิตร คณะท่างาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๕. บางสาวธนาทิพย์ ขมเชยวงศ์ คณะท่างาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
/ ๖. นางศรุดา...



-๒-
๖ . 'นางศรุดา จันทร์งาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. บางสาวโศภาพิชญ ์ ฉัตรนาค

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
๘. นางสาวกฤบศราภรณ ์ ศรีสุข

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ ัต ิการ 
๙. บายศุภขัย ธบณัฐธัน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ ัต ิการ 
๑ ๐ . นางพิศนัย จันทร์เพิชร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ ัต ิการ 
๑ ๑ . บางณ ัข เตา ปานเงิน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ ัต ัการ 
๑๒. บางสาวปวิตรา บัณฟ้ตพุฒ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ ัต ิการ 
๑๓. นางกัญญารัตน์ ลับกิ่ม

น ักว ิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๑๔. บางลาวพิขญานิน เรีองพรศักดํ ่

นักจัดการงาบทั่วไปปฏิปตัการ 
คณะทำงาบฝ ่ายสน ับสบ ุน  
๑ . นางชมพูนุช นิยมแย้ม 

บายช่างพิมพ์ชำนาญงาบ  
๒. บางสาวเบญจวรรณ เพ็ชรนิล 

พนักงาบวิเคราะห์นโยบายและแผน  
๓. นายกฤตวิชญ ์ จ่มไพพูลย์

พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
๔. บางวรรทบา เฟ้องเงิน

เจ้าพนักงาบธุรการชำนาญงาน  
๔. นางสาวพิมพ์พา เบ้างาม 

เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัต ิการ

คณะทำงาบ

คณะทำงาน

คณะทำงาบ

คณะทำงาน

คณะทำงาบ

คณะทำงาน

คณะทำงาบ

คณะทำงาบและ 
เลขานุการ 

คณะทำงาบและ  
ผู้ช ่วยเลขานุการ

ประธานคณะทำงาบ

คณะทำงาบ

คณะทำงาน

คณะทำงานและ  
เลขานุการ 

คณะทำงานและ  
ผู้ช ่วยเลขานุการ

ให้คณะทำงานที่โด้รับการแต่งตั้งมีหน้าท ี่ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบ้ต ัราขการประจำจงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๔๖๗ ข องสำน ักน โยบ ายและย ุท ธศ าส ตร ์ สำน ักงาน ปล ัดกระท รวงส ืกบาธ ิการ ให ้ส ำเร ็จ เร ีย บ ร ้อ ย  
และบรรลุว ัต ถประสงค์อย่างมีประสิทธภาพ

ทั้งน ี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ลัง ณ วันที่ ๒๑ พฤศจกายบ พ.ศ. ๒๔๖๔

(บ าย โก เม / กลั่นสมจํดต้)
ผ ู้อำนวยการสำนักเล ั่ยบายและยุทธสาส*ร์รนั
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