
แบบการกำกับ ติดตาม และรายงาบการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤดิมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

0 รอบ ๖ เดีอบ (ภายใบ ๑๗ ฒ.ย. ๖๖)
□  รอบ ๑๒ เดือน (ภายใน ๑๘ ส.ค. ๖๖)

©. ซื่อส่วนราขการ/หน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

๒. ซ่ือโครงการ/ กิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓. งบประมาณ 0 งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราขการ/หน่วยงาน)

□  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)

□  งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ) .............................................................

๔. สถานะโครงการ 0  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกซนดำเนินงาน 

๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ กิจกรรมสร้างการรับรู้ การฟังบรรยาย อภิปราย และการศึกษาดูงาน

๗. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานทีเ่กิดข้ึนจริงต้ังแต่เร่ิมโครงการจนถึงปีจจุบัน)
๑. กิจกรรมสร้างการรับร ู ้ เร่ืองนโยบายการไมให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดชองเจ้าหน้าท่ีของ 

รัฐ (No Gift Policy) โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี
- จัดทำประกาศสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เรื่อง นโยบายการไม,ให้และไม่รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
- จัดทำสื่อประซาสัมพันธ์ (Banner) ของกิจกรรม และติดป้ายรณรงค์ No Gift Policy ในสำนักงาน 

รวมถึงนำข้อมูลลงเว็บไซต์
๒. กิจกรรมฟังธรรมบรรยาย ร่วมอภิปราย และการศึกษาดูงาน ณ ศาสนสถานบริเวณกรุงเทพฯ และ 

ปริมณฑล

๘. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กันยายน ๒๕๖๖

๙. สถานท่ีดำเนินการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. และศาสนสถานบริเวณกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

©๐. ผลการดำเนินงาบตามตัวขี้วัด

©๐.© ตัวขี้วัดเซิงปริมาณ

ตัวข้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

(สะสมต้ังแต่เร่ิมโครงการถึงป้จจุบัน)

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ
๑. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ และ 
สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนิน 
ชีวิตประจำวันไดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

*ยังไม่ส้ินสุดโครงการ*

<9?



ตัวช้ีวัด/ค่าเปัาหมาย

ผลการดำเนินงาน

(สะสมต้ังแต่เร่ิมโครงการถึงปัจจุบัน)

จำนวนเป๋าหมาย คิดเป็นร้อยละ

๒. บุคลากรมีจิตสาธารณะและมีจิตสำนีกในด้าน 
การบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม และด้านการป๋องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิชอบ ร้อยละ ๙๐

*ยังไม่ส้ินสุดโครงการ*

©0.๒ ตัวชี้วัดเซิงคุณภาพ

ตัวช้ีวัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

๑. บุคลากรทีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ 
การดำเนินโครงการภาพรวม ระดับดีข้ึน'ไป,ร้อยละ ๙๐ *ยังไม่ส้ินสุดโครงการ*

* ข้อมูลตัวข้ึวัดและค่าเป๋าหมายของโครงการตามท่ีท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการปัองกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ

๑๑. งบประมาณ

งบประมาณท่ี 

ได้รับท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

รวม (สะสม)

๑๗๑,๘๐๐

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงา‘น 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

๑๒. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๒.๑ ปัญหา อุปสรรค 

๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ

๑๓. ประโยขน่ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ

บุคลากรภาย'ในสำนักสามารถนำมาความ ร ู้ท ี่' ได้มาปรับ'ไข้’1นการปฏิบ ัต ิงานและการดำเนิน 
ขีวิตประจำวันได้

ลงซ่ือ

(นายโกเมศ กล่ันสมจิตต์)

ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

h i ฒ.ย. hi\>๖’



๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)
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๑๔. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สิแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
โทรศัพท์ ๐๒ ๒๘๑ ๖๓๓๓ โทรสาร ๐๒ ๒๘๑ ๙๔๑๓ E-mail: kessarapom.s@sueksa.§o.th 

๑๖. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๒๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-mail ะ accmoe@sueksa.go.th

๓า

mailto:accmoe@sueksa.go.th

