
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท : แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.............................................................................................................................. .....) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................. ......................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที ่5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................. ......................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.................................................................................................................................................. ..) 

7. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2)  
ได้กำหนดให้แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงานและพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 4 ให้ส่วน
ราชการจั ดท ำแผน ป ฏิ บั ติ ร าช การขอ งส่ วน ราชการนั้ น โดยจั ดท ำ เป็ น แผน ห้ าปี แ ละแผน รายปี   
ซึ่ งต้ องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุท ธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิ รูปประเท ศ  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานระดับกระทรวงและกรม ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  (20 ) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ได้กำหน ดแผนย่อย  
การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณและทรัพยากรของภาครัฐ โดย
จะมีผลต่อการพิจารณาดำเนินโครงการของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายหลังจากที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  2)  
พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้างต้น รวมทั้งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็น การบริการประชาชน
และประสิ ท ธิภ าพภ าครัฐ  แผนย่ อยการบริห ารจั ดการการ เงิน การคลั ง แนวทางการ พัฒ นาที่  3  
จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำแผนในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการ 
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จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการ  
มีเครื่องมือในการบริหารงานและให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน เป้าหมาย 
ของกระทรวงและเป้าหมายตามทิศทางการพัฒนาของประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้อย่างคมชัด รวมทั้ง
สามารถใช้ เป็นกรอบในการกำกับ ติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์ชาติ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถใช้เป็นกรอบ
แนวทางในทำงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ตอบสนองต่อ
เป้าหมายของกระทรวงและเป้าของประเทศได้อย่างคมชัด รวมทั้งสามารถใช้เป็นกรอบในการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานที่ดำเนินการ.: จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
13.1 ประชุมหารือเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
13.2 ประชุมปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
13.3 ประชุมปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ และรายละเอียดแผนงานโครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

13.4 ประชุมสรุปภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

13.5 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ของประเทศไทย ยังมีความรุนแรง ดังนั้น  

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรมจากเดิมที่เป็นการจัดประชุมหารือ เป็นการยกร่างเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
ปรับปรุงข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน แล้วจัดส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อจัดทำเล่มแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  จัดทำเสร็จสิ้น 
และเสนอให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้ว ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ลงนามให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 และได้ทำการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านทางช่องทาง 
ที่หลากหลาย ทั้ งการจัดทำเอกสารรูปเล่มจัดส่งให้หน่วยงานในสังกัด การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์
กระทรวงศึกษาธิการ และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ Social Media เช่น Line Facebook เป็นต้น 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

เชิงคุณภาพ      
- - - - - 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

35,000 บาท - - - - - 

แหล่งงบประมาณ .งบดำเนินงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลให้ไม่สามารถจัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานในสังกัด  
แบบ Onsite ได ้
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ปรับรูปแบบการทำงาน โดยการยกร่างเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
ปรับปรุงข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน แล้วจัดส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือจัดทำเล่มแผน 
ปฏิบัติราชการฯ ฉบับสมบูรณ์  

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
ศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
อยู่ระหว่างการดำเนินกิจกรรม 

21. ผู้รายงาน.......นายฉัตรกพงษ์ ตั้งเสวีพันธ์........ตำแหน่ง....นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ............... 
     โทรศัพท์....083 5554151.....โทรสาร................................E–mail : bell.chatkaphong@sueksa.go.th 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...28... เดือน .....มีนาคม......พ.ศ. ....2565.... 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
 
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
2. ช่ือโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท : แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.............................................................................................................................. .....) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................... .............) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................... .............) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ....................................................................................................................................................)  

7. หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่องจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่

กำหนดให้ “ภาค” เป็นพ้ืนที่สำคัญเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบูรณาการงบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน 
ครอบคลุมกลุ่มจังหวัดและจังหวัด รวมทั้ งได้กำหนดให้  “แผนพัฒนาภาค” เป็นแผนที่กำหนดทิศทาง 
การพัฒนาภาค ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมใน 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน ประกอบกับสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ซึ่งมีน ายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ได้จัดทำ
แผนพัฒนาภาคทั้ ง 6 ภาค พ.ศ. 2563 – 2565 และดำเนินการยกร่าง “ร่างกรอบแผนพัฒนาภาค  
พ.ศ. 2566 – 2570” ขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุ ท ธศาสตร์ ชาติ  แผนพั ฒ นาเศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  รวม ถึ งน โยบายรั ฐบาล  และข้ อสั่ งการ  
ของนายกรัฐมนตรี ควบคู่กับศักยภาพ โอกาส และบริบทการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทาง  
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระดับภาคให้กับส่วนราชการ อีกทั้งเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยคำนึงถึงความต้องการในพ้ืนที่  
และแผนพัฒนาพื้นที ่ 

กระทรวงศึกษาธิการได้พิจารณาเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ประกอบกับคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิ การ  
ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ที่กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุก
จังหวัด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ พ้ืนที่  และทำหน้าที่ ขับ เคลื่อนการศึกษา  
ในระดับภาคและระดับจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ 
และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ 



~ 3 ~ 

 

และเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562 ซึ่งกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค  
จำนวน  6 ภ าคภู มิ ศ าสตร์  ป ระกอบด้ วย  สำนั ก งานศึ กษ าธิการภ าค เหนื อ  สำนั ก งานศึ กษาธิการ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใต้ และสำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ทำหน้าที่กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ระดับภาคแบบร่วมมือและบูรณาการที่เชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาประเทศลงสู่การปฏิบัติในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับบริบทความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  
เป็นไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ บริบทความต้องการของพ้ืนที่ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ใน ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  เป้ า ห ม า ย  1 2 0 2 0 1  ค น ไท ย ได้ รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี คุ ณ ภ า พ ต าม ม า ต ร ฐ า น  
มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
ตลอดชีวิติดีขึ้น  ในห่วงโซ่คุณค่าด้านการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  ประเด็น นโยบายและแผน  
ด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดขึ้น เพ่ือสร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมทั้งกลไกการดำเนินงาน 
ด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ให้มีความต่อเนื่อง ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพ้ืนที่   
และสอดคล้องกับบริบทความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือสร้างการรับรู้ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้อง 

เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และบริบทความเปลี่ยนแปลงใหม่ที่เก่ียวข้อง 
8 .2  เพ่ื อ จั ดท ำแผน ป ฏิ บั ติ ก ารด้ าน ก ารศึ กษ า ใน ระดั บ กลุ่ ม จั งห วั ด  ป ระจำปี งบ ป ระมาณ  

พ.ศ. 2567 สำหรับ ใช้ เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุ เป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด และความต้องการของพ้ืนที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566  – 2570 
และบริบทที่เก่ียวข้อง ภาคละไม่น้อยกว่า 70 คน (รวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า 1,280 คน) 

2) จำนวนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน 18 เล่ม (ภาคละ 1 เล่ม) 

3) จำนวนโครงการสำคัญที่ดำเนินการขับเคลื่อนเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนา
การศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด จำนวนไม่น้อยกว่า 18 โครงการ (ภาคละไม่น้อยกว่า 1 โครงการ) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จภายในสิ้นปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถนำไปใช้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 
10.3 หน่วยงานในพื้นท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10.4 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ. 

ดำเนินการในพ้ืนที่ทั่วประเทศ ทั้งในพ้ืนที่ส่วนกลาง คือ กรุงเทพมหานคร และในพ้ืนที่ส่วนภูมิภาค 18 กลุ่ม
จังหวัด ได้แก่ (1) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2) กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล  (3) กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง  (4) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  (5) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  (6) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดา
มัน   (7) กลุ่มภาคใต้ชายแดน  (8) กลุ่มจั งหวัดภาคตะวันออก 1  (9) กลุ่มจั งหวัดภาคตะวันออก 2   
(10) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  (11) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  (12) 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (13) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  (14) กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  (15) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  (16) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2  (17) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และ (18) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาของภาคหรือกลุ่มจังหวัดให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำและดำเนินโครงการสำคัญที่สามารถตอบสนองทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา

ตามแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาภาคหรือกลุ่มจังหวัด สู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏบิัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด สู่

การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 6 สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนินโครงการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ด้านการศึกษา และชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่  17 - 18 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์   
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เพ่ือสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์ที่ เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับภาคการศึกษา  
รวมทั้งรับทราบแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้ เข้าร่วมประชุมคือ  
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนา/แผนปฏิบั ติการ 
ด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค โดยมีสรุปผลการประชุม ดังนี้  
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จากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินความรู้ความเข้าใจที่มีต่อการประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา และชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยใช้ข้อคำถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายของการจัดประชุมฯ ซึ่งจากการตอบแบบประเมินฯ พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 45 คน มีผู้ตอบ
แบบประเมินฯ จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1) ผู้ตอบแบบประเมินฯ จำนวน 39 คน ได้รับความรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ  
ฅจุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่   
ที่เก่ียวข้องกับภาคการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ผู้ตอบแบบประเมินฯ จำนวน 39 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาธิการในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
อย่างชัดเจน และคิดว่าสามารถสร้างผลผลิตตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้าน
การศึกษา และชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค  
และกลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่ได้กำหนดไว้  
ทุกประการ 

กิจกรรมที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการภาคได้ดำเนินการสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ 
จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาของภาคหรือ  
กลุ่มจังหวัดให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบทราบ โดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การประชุม  
การสัมมนา การเผยแพร่เอกสาร และการเผยแพร่ไฟล์ข้อมูลผ่านช่องทาง Social Media ต่าง ๆ เป็นต้น  
โดยในห้วงที่ผ่านมา มีบุคลากรที่ได้รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
และบริบทที่เก่ียวข้องจากทั้ง 18 ภาคแล้ว รวมจำนวน 3,727 คน 

กิจกรรมที่ 3 สำนักงานศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
พ.ศ. 2567 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่ทุกภาคส่วน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
การวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และการประชุมผ่านสื่อออนไลน์ ซึ่งขณะนี้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคทั้ง 18 แห่ง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
และอยู่ระหว่างการผลิตเล่มแผนเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและนำโครงการไปใช้เพ่ือขอรั บการ
จัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป  

กิจกรรมที่ 4 สำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินคัดเลือกและดำเนินโครงการสำคัญที่สามารถตอบสนอง
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาภาคหรือกลุ่มจังหวัด  
สู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมจำนวนทั้งสิ้น 21 โครงการ ตัวอย่างโครงการ เช่น โครงการ
ขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ืออาชีพแห่งอนาคต (ยุวเกษตรโกโก้) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โครงการจัดทำ 
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านออกเขียนได้ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 14 และโครงการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 2 เป็นต้น 

 
 



~ 6 ~ 

 

กิจกรรมที่  5 สำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/ 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา/
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับจังหวัด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการประชุมวิชาการ การเข้าไปมีส่วนร่วม  
ในการขับเคลื่อนการศึกษาของพ้ืนที่ และการตรวจติดตามการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 6 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ดำเนินการดังนี้ 
6.1 จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา  

ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้ งที่  1 วันพฤหัสบดีที่  10 มีนาคม 2565   
เวลา 09.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สนย.สป.ผ่านระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ (Web 
Conference) ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meeting เพ่ือกำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
รับทราบปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลและประสบการณ์การทำงาน
ในช่วงที่ผ่านมาของสำนักงานศึกษาธิการภาค โดยจากการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค พบว่า ร้อยละ 100 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค มีการดำเนินกิจกรรมหรือวางแผนการ
ดำเนินงานไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และคาดว่าสำนักงานศึกษาธิการภาคทั้ง 18 ภาค จะสามารถดำเนินกิจกรรม 
ได้แล้วเสร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการไดภ้ายในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6.2 ดำเนินการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ Line Facebook  

6.3 ลงพ้ืนที่ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค ประกอบด้วย 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 , 16 , 3 , 4  และ 14 

6.4 เข้าร่วมการประชุมสร้างการรับรู้และการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 , 6 และ 16 

6.5 จัดประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 21 – 23 กันยายน 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลสภาพปัญหา 
อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการดำเนินโครงการฯ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้อำนวยการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนฯ ทั้ง 18 ภาค 
บุคลากรของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. และบุคลากรของสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สป. รวมจำนวนกว่า 60 คน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) จำนวนบุคลากรทีร่ับรู้ทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 
2566 – 2570 และบริบทที่
เกี่ยวข้อง  

1,260 คน 
(ภาคละไม่
น้อยกว่า 70 
คน) 

1,260 คน 
 

3,727 คน 295.79 

2) จำนวนแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จำนวน 18 
เล่ม (ภาคละ 
1 เล่ม) 

18 เล่ม 18 เล่ม 100 

3) จำนวนโครงการสำคัญที่
ดำเนินการขับเคลื่อนเพ่ือ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค
หรือกลุ่มจังหวัด  

ไม่น้อยกว่า 
18 โครงการ 
(ภาคละไม่
น้อยกว่า 1 
โครงการ) 

18 โครงการ 21 โครงการ 116.67 

เชิงคุณภาพ      
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดร้ับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,668,700 บาท 5,615,275 บาท 150,000 บาท 839,091 บาท 1,245,081 บาท 3,381,103 บาท 

แหล่งงบประมาณ .เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการเดินทางเข้าร่วมประชุมของหน่วยงาน 
ในส่วนภูมิภาค และทำให้เกิดข้อจำกัดในการจัดประชุมแบบ Onsite 

2) การจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการจัดสรรงบประมาณแบ่งเป็นรายงวด  
ซึ่งส่งผลกระทบต่อแผนการดำเนินงานที่วางไว้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1) ปรับเปลี่ยนการจัดประชุมเป็นรูปแบบ Online และหากมีความจำเป็นต้องจัดประชุมรูปแบบ 
Onsite ต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
19.1 ลงพ้ืนที่กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค รวมทั้งการรับฟังปัญหา  

และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาคบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

19.2 จัดประชุมสรุปผลโครงการ ในช่วงเดือนกันยายน 2565 
19.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการภาพรวม 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
อยู่ระหว่างการติดตามผล 

21. ผู้รายงาน.......นายฉัตรกพงษ์ ตั้งเสวีพันธ์........ตำแหน่ง....นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ............... 
     โทรศัพท์....083 5554151.....โทรสาร................................e–mail : bell.chatkaphong@sueksa.go.th 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...4... เดือน .....ตุลาคม......พ.ศ. ....2565.... 
-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
 
 
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  - 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 

- 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 

- 
7. หลักการและเหตุผล  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ 
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 (วรรคสาม) การกำหนดนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดินของคณะรัฐมนตรีก่อนที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและแผนอื่นใด รวมตลอดทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบตัิ 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจ และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจ  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 
(วรรคหนึ่ง) ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
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ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง (วรรคสอง) ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รวมทั ้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื ่นที ่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื ่อให้ความเห็นชอบ  
ทั้งนี้ ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 กำหนดให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
โดยหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
ในระบบตามรายการและระยะเวลาที ่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติกำหนดซึ่งสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อเป็น
เครื่องมือหลักในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามระเบียบฯ และในการนำเข้าข้อมูลในระบบ 
eMENSCR ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
จะปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดในทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศผ่านระบบ eMENSCR มีข้อมูลที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
ครอบคลุมทุกหน่วยงานของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้การนำเข้าข้อมูลแผนระดับที่ 3 กรณีแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ขอให้หน่วยงานระดับกระทรวงและระดับกรมหรือเทียบเท่าเตรียมการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยต้องมีรายละเอียดตามรายการและรูปแบบที่สำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนดเป็นอย่างน้อย และเมื่อจัดทำเสร็จแล้วให้นำเข้าแผนฯ ในระบบ 
eMENSCR ในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ทั้งนี้ เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางประกอบการ 
วางแผนการดำเนินงานและกำหนดแผนการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตามบทบัญญัติของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
โดยแนวทางการจัดทำงบประมาณฯ กำหนดให้ดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นโยบายสำคัญของรัฐบาล โดยคำนึงถึง
ความจำเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ ความต้องการในพื้นที่และแผนพัฒนา พื้นที่ตามความต้องการ 
ของประชาชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหา บรรเทาหรือแก้ไขผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วย  
สำหรับปฏิทินงบประมาณ ซึ ่งเป็นการกำหนดแผนและขั ้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดทำร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนด ซึ ่งใน
กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ หลังจากคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณแล้ว ให้หน่วยรับงบประมาณพิจารณาทบทวน ปรับปรุงข้อมูลและจัดทำรายงานเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุง 
เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณ ส่งสำนักงบประมาณ ภายในวันที ่ 7 มกราคม 2565 ทั ้งนี ้ สำนั กงบประมาณ โดยกองประเมินผล  
ได้มีหนังสือแจ้งให้ส่วนราชการดำเนินการพิจารณาทบทวนผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ และตัวชี้วัดผลสำเร็จของหน่วยรับงบประมาณ โดยให้นำตัวชี้วัด
ตามแนวทางการประเมินส่วนราชการระดับกระทรวงตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
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ของส่วนราชการระดับกระทรวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้ง ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา)  
มาใช้ประกอบการทบทวนด้วย และกำหนดให้จัดส่งสำนักงบประมาณ ภายในวันที่ 17 ธันวาคม 2564 สำหรับ 
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยรับงบประมาณ เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณผ่านระบบ 
e-Budgeting ในวันศุกร์ที่ 14 มกราคม 2565 

 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ การจัดทำเป้าหมายการให้บริการ และคำของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมทั้ง แนวทางการจัดทำงบประมาณ 
และปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 
หรือหนังสือสำนักงบประมาณที ่กล่าวมาข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย แล้วเสร็จตามระยะเวลาที ่กำหนด  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ จึงเห็นสมควรดำเนินโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพื ่อทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี ้ว ัดผลสำเร็จ ผลสัมฤ ทธิ์ 

และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการส่งสำนักงบประมาณ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

9.1.1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  
9.1.2. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
9.1.3. จำนวนเอกสารผลการทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี ้วัด 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1. กระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัต ิราชการที ่แสดงให้เห็นกรอบแนวทางและเป้าหมาย  
การดำเนินงานที่มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในช่วงปี 
พ.ศ. 2566-2570 อย่างชัดเจน  

9.2.2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านความ
เห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนำไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9.2.3. ผลทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์  
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อประกอบการจัดทำ
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคงแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายสำคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล รวมทั ้ง ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา)  

10. กลุม่เป้าหมายโครงการ  
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม หรือบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ การจัดทำ

งบประมาณ และการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานในกำกับ/องค์การ
มหาชน รวม 60 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2564 - เดือนกันยายน 2565 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ สถานที่ในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
วิธีการดำเนินการ 

1. วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3. สรุปข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง และจัดทำ (ร่าง) กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการและ (ร่าง) ผลการ
ทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชีวัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่ าจะได้รับจากการ
ใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประกอบการจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือระดมวามคิดเห็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา (ร่าง) กรอบสาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง) ผลการทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการฯ 

5. เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กรอบสาระสำคัญของแผนฯ 
และ (ร่าง) ผลการทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการฯ 

6. จัดประชุมหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดทำรายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

7. นำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. จัดพิมพ์และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
1. ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ  
2. ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน

ประกอบการจัดทำ (ร่าง) กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ประกอบด้วย ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน (SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้ง ข้อมูลสารสนเทศ สถิติทางการศึกษา ผลงานวิจัยหรือผลการสำรวจ
ข้อมูลหรือรายงานสถานการณ์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หรือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หรือผลการประเมินหรือจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึง  
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ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา 

3. สรุปข้อมูลจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง นำมาดำเนินการ
จัดทำ (ร่าง) กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มีองค์ประกอบครอบคลุมการพิจารณาทบทวนผลสัมฤทธิ์
หรือประโยชน์และตัวชี้วัด และเป้าหมายการให้บริการและตัวชี้วัดตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่สำนักงบประมาณแจ้งมา นำเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะ ชี ้นำเชิงนโยบายเกี่ยวกับกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์ และการกำหนดตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมาย 
และปรับปรุงแก้ไขนำเสนอที่ประชุมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกัน 

4. จัดประชุมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อระดมความคิดเห็นพิจารณากำหนด (ร่าง) กรอบ
สาระสำคญัของแผนปฏิบัติราชการฯ ร่วมกัน รวม 2 ครั้ง ดังนี้ 

 4.1 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานการประชุม 
ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารและผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งที่ประชุมมีข้อสรุป
ร่วมกันเกี ่ยวกับกรอบแนวคิดของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์/ตัวชี้วัด 

 4.2 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 ใช้รูปแบบการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานการประชุม ผู ้เข้าร่ วมประชุม 
ประกอบด้วย ผู้บริหารและผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกหน่วยงาน โดยที่ประชุมได้มีข้อสรุป
ร่วมกันเห็นชอบกรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ตามท่ีเสนอ 

 5. นำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) สาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

 6. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 

 7. การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ แบ่งเป็น 2 ฉบับ  
7.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ  

คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
1) จัดประชุมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดทำรายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้ผู้อำนวยการ
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เป็นประธานการประชุมแทน และมีผู้แทนหน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม โดยรูปแบบการประชุมเป็นแบบผสมระหว่างการประชุมในห้องประชุมและการประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
zoom ซึ่งที่ประชุมร่วมกันพิจารณารายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ และหาข้อสรุปร่วมกันใน 4 ประเด็น 
ได้แก่ (1) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ (2) คำอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัด พร้อมระบุ 
ขอบเขต การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลของตัวชี้วัด (3) มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน และแผนงาน/กลุ่มโครงการ 
(4) แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ และ (5) กรอบระยะเวลา
การดำเนินงาน 
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2) จัดส่งหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดทำรายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1) พิจารณาความถูกต้อง ครอบคลุมของรายละเอียดตัวชี้วัด และการจัดเก็บข้อมูล ในส่วน 
ทีเ่กี่ยวข้อง ตามเอกสาร (ร่าง) รายละเอียดตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 
2570 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

2.2) จัดทำรายละเอียดข้อมูลแผนงาน/โครงการ และงบประมาณของหน่วยงาน ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการฯ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

3) วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลที ่หน่วยงานจัดส่งมา เพื่อจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฯ ฉบับสมบูรณ์  

4) ประสานแจ้งหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลของ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ ในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง การจัดทำข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนของตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมาย เพ่ือให้สามารถกำหนดค่าเป้าหมายได้ครบถ้วน สมบูรณ์  

5) นำผลการพิจารณาและประเด็นข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาพิจารณา ปรับปรุง
แก้ไข (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 

6) นำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ์ 

7.1 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
เนื่องจาก แผนปฏิบัติราชการ เป็นแผนระดับที่ 3 หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผน

ระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วนราชการสามารถบรรลุผล 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม ในการดำเนินงานเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายแผนระดับที ่ 1  
และแผนระดับที่ 2 จำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย แล้วเสร็จและสามารถนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด (ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) รวมทั้ง สอดคล้องเชื ่อมโยงกับกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการด้วย จึงเห็นสมควรปรับปรุงกระบวนการ  
และข้ันตอนการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ใหม่ และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็น/ความคาดหวังหรือข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประกอบการพิจารณาทบทวนหรือปรับปรุง  
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความครอบคลุม สอดคล้อง
กับการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) ประสานรวบรวมข้อมูลความเห็นและข้อเสนอแนะฯ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมา
วิเคราะห์ ประมวลสรุปข้อมูลความเห็นและข้อเสนอแนะ พิจารณาปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ฯ  
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8. ประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 8 – 9 สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอส.ดี.อเวนิว บางพลัด กรุงเทพฯ โดยมีปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเป็นประธาน ซึ่งที่ประชุมได้ร่วมกันระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งกำหนด
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของแผนฯ ในระยะ ๕ ปี ให้มีความครอบคลุม สมบูรณ์ เพื่อจัดทำเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ ๕ ปีฯ ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ฉบับ 1 (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปีฯ 

 

2. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ฉบับ 1 อยู่ระหว่างนำเสนอ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการฯ  
ต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

16.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 8 – 9 สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

* 170,000 159,925 15,236 8,561 - 136,128 
  
หมายเหตุ 
            * โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณ 100,000 บาท จัดบูรณาการร่วมกับโครงการจัดทำเป้าหมาย 
การให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. สมทบ
งบประมาณให้กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน ศธ. จำนวน 70,000 บาท รวมงบประมาณ 170,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริ มสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ต้องดำเนินการตามแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
และปฏิทินงบประมาณฯ ที่กำหนด ซึ่งมีระยะเวลาการดำเนินงานที่จำกัด 

2) ข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไม่ครบถ้วน ทันสมัย ทำให้ต้องใช้ระยะเวลาในการประสานงาน  
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมที่ครอบคลุม ครบถ้วน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

18.2.1 ปรับขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรที่จำกัด และสถานการณ์ 
ทีเ่ปลี่ยนแปลง  

18.2.2 วางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ชัดเจน 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
19.1 จัดพิมพ์และเผยแพร่ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
19.2 จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ ์

นำเสนอผู้บริหาร และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
19.3 จัดพิมพ์เผยแพร่ และนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายสำคัญและเร่งด่วนของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ในช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2570 มีกรอบ
แนวทางและเป้าหมายชัดเจน เป็นรูปธรรม 

21. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ ์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867    E–mail : planmoe.th@sueksa.go.th 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ, ด้านที่ 3 การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต, ประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา     ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
     ได้รบับริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
     ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลติที่ 3 ผูไ้ดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม  
      จริยธรรม 

 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศึกษานอกระบบ                ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ 
     ศึกษาได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรยีนเอกชน 

 

๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 

- 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 

- 
7. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื ่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู ้นำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซึ่งเป็นการยืนยันเจตนารมณ์
และกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งในการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยกำหนดให้มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้น ให้ความสำคัญกับการดำเนินการ  
ในระดับพื ้นที ่ (Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศและระดับพื้นที่ 
เพ่ือให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้  

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 
พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพื่อให้การขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทย  
มีกรอบแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบ
หลักการร่างแผนการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs 
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Roadmap) เพื่อใช้เป็นแผนสำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย โดยมอบหมาย
ให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ยกเลิกการดำเนินงานตามที่
คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. ที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติไว้ รวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงคำสั่ง  
และอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. 4 คณะ ต่อมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (Goal) และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) 
รวมทั้ง มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ รายเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย 
ดำเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานให้คณะกรรมการฯ ทราบเป็นระยะ  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งในการดำเนินงานที่ผ่านมา สำนักนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา ที่ ยั่งยืนด้านการศึกษา 
SDG4 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 ดำเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนัก
บูรณาการกิจการการศึกษา สป. และมีการคัดเลือกจังหวัดนำร่องเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาในระดับพื้นที่ (SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี ปราจีนบุรี สตูล 
และปัตตานี รวมถึงดำเนินการสร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)  

สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้โครงการจัดทำฐานข้อมูล และระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานเพ่ือการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก
ที่ 4 ให้บรรลุเป้าหมาย และมีความสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานที่ กพย. กำหนด ดังนี้ (1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำหนดกรอบแนวทาง  
และเป้าหมายการดำเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รวมถึงพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) และกำกับ 
ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม (2) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการดำเนินงาน ภายใต้ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และจัดทำ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา 
เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อพิจารณา ให้ความเห็นขอบ 
รวมทั้ง กำหนดแนวทางการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (3) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ระดับภาคและระดับจังหวัด เพื่อทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการดำเนินงาน 
ในระดับพื้นที่ ที ่สอดคล้องเชื่อมโยง และขับเคลื่อนแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap ภาพรวมไปสู่การปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ภาคและจังหวัด  

กิจกรรมการดำเนินงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดทำแผนที่นำทาง การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) (2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง การดำเนิน
โครงการฯ ให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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77 จังหวัด) รับทราบแนวทางการดำเนินงานและการจัดทำแผนที่นำทางฯ ระดับภาคและระดับจังหวัด และการ
จัดทำ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (ระดับภาคและระดับจังหวัด) 
รวมถึงการหารือและรับฟังความคิดเห็นในการดำเนินงาน รวม 2 ครั้ง (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ มีผลการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) แผนและแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจากระดับนโยบาย (ระดับประเทศ) ไปสู่ระดับปฏิบัติ (ระดับพื้นที่)  
การจัดทำ แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค 
และจังหวัด และการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาคและระดับจังหวัด และ (4) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการ
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ให้ สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. ทราบ  
ทั้งนี้ การดำเนินการในระยะต่อไป คือ การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4  
ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักท่ี 4  
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความต่อเนื่อง และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทย  
2. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผลสำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย  

ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap (ร้อยละ 100) 

9.1.2 ฐานข้อมูล เพ่ือการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap (ร้อยละ 50) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 แล้วเสร็จ 
และนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในระยะเวลาที่กำหนด 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

1.1 หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. และสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  
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1.2 หน่วยงานระดับพ้ืนที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

77 จังหวัด) 
2. หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

2.1 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
2.2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
2.3 กระทรวงการต่างประเทศ  
2.4 กระทรวงมหาดไทย 
2.5 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
2.6 กระทรวงสาธารณสุข  
2.7 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2.8 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

12. สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
1. เตรียมการและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
3. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน SDG4 Roadmap 
4. จัดทำระบบ/รูปแบบการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน และระบบสารสนเทศเพ่ื อการ

รายงานการขับเคลื่อนการพัฒนาเป้ากมายที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
5. หน่วยงานในพื้นที่ดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา  

ตามแผนที่นำทาง (SDG4 Roadmap) ระดับภาคและจังหวัด 
6. ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และผลการ

ดำเนินงานตามแผนที่นำทางฯ 
7. จัดพิมพ์และเผยแพร่รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนแผนที่นำทาง 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
1. เตรียมการและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม

ประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา เมื ่อวันศุกร์ที่ 
26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 14.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมจันทรเกษม อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยที่ประชุมได้พิจารณา และเห็นชอบ (1) กรอบระยะเวลาและกิจกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (2) (ร่าง) แผนที ่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) และ (3) การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ด้านการศึกษา ระดบัภาคและระดับจังหวัด 
 3. จัดส่ง (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) รับทราบและรายงานความก้าวหน้าต่อ กพย. ต่อไป 
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 4. ปรับแก้ไข (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการฯ ให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ และนำเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนที่นำทางฯ โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบแผนที่นำทางฯ  
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 
 5. ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณโครงการฯ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เพื ่อดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ และแจ้งสำนักอำนวยการ สป.  
เพ่ือดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดต่อไป 
 6. กรอบแนวทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนด้านการศึกษา (SDG4) และขอบเขต 
และแนวปฏิบัติการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 6.1 จัดทำ (ร่าง) กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
และขอบเขตและแนวปฏิบัติการดำเนินโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 6.2 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทางการดำเนินงานฯ  
และขอบเขตและแนวปฏิบัติการดำเนินโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 6.3 จัดส่งกรอบแนวทางการขับเคลื่อนฯ และขอบเขตการดำเนินโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ต่อไป 
 7. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
และระดับจังหวัด และคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 
 7.1 จัดทำ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 
 7.2 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามในคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะทำงานฯ และคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักฯ ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 
 7.3 แจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานฯ และคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้ร ับผิดชอบและประสานง านหลักการ
ขับเคลื่อนฯ ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือทราบและดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 
 8. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้กับผู้รับผิดชอบการดำเนินโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ผ่าน
การประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30-
16.30 น. ณ ห้องประชุมจันทรเกษม อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นประธาน  
 9. จัดพิมพ์และเผยแพร่แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ให ้กับคณะทำงานฯ คณะกรรมการฯ และหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องในส ังก ัดและนอกส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือทราบและร่วมดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาต่อไป 
 10. แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 -2566  
และรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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  10.1 จัดทำ (ร่าง) เค้าโครงแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
พ.ศ. 2565-2566 และ (ร่าง) เค้าโครงรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  10.2 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) เค้าโครงแผนปฏิบัติการฯ และ 
(ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนฯ 
  10.3 จัดส่งเค้าโครงแผนปฏิบัติการฯ และเค้าโครงรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนฯ ให้กับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อทราบและดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
และรายงานผลการดำเนินงานฯ ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 
 11. การจัดงานก้าวพอดี 2565 พลิกโฉมประเทศไทย ก้าวต่อไปอย่างยั่งยืน ระหว่างวันที่ 22 – 25 
กันยายน 2565 
  11.1 แจ้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผลงานสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา เพ่ือส่งผลงานเข้าร่วมแสดงผลงานนิทรรศการในงานก้าวพอดีฯ ในรูปแบบนิทรรศการออนไลน์ 
  11.2 วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปเป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ (รวม 16 หน่วยงาน  
31 ผลงาน) เพ่ือจัดส่งข้อมูลให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
  11.3 นำเรียนปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อทราบและลงนามในหนังสือถึงเลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อส่งผลงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมแสดงผลงาน
นิทรรศการในงานก้าวพอดฯี ในรูปแบบนิทรรศการออนไลน์ 
 12. ประชุมติดตามและสรุปผลการดำเนินงานโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับผู้รับผิดชอบการดำเนินโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ผ่านการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) เมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมจันทรเกษม อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีที่ปรึกษา 
ด้านต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์) เป็นประธาน 
 13. การจัดพิมพ์แผนปฏิบัติการฯ และรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนฯ 
  13.1 ขออนุมัติจัดจ้างทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 และรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผ่นพับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) 
  13.2 จัดทำข้อกำหนดขอบเขตงานการจ้างทำรูปเล่มเอกสารผลการดำเนินงานขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
  13.3 จัดทำหนังสือขออนุมัติจ ัดจ้างทำรูปเล่มเอกสาร และแผ่นพับ ถึงกลุ ่มบริหารงานคลัง 
และสินทรัพย์ สำนักอำนวจการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมเสนอชื่อกรรมการจัดจ้างและกรรมการ
ตรวจรับ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินการ 
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนืด้านการศึกษา 
ตาม SDG4 Roadmap 

ร้อยละ 100 หน่วยงานที่มีรายชื่อ 
ตามคำสัง่คณะกรรมการฯ 
ทุกหน่วยงานมีการ
ดำเนนิงานเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายการพฒันา 
ที่ยั่งยนืด้านการศึกษา  
(มีโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
SDG4 หรือมีผลการ
ดำเนนิงานโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง) 

หน่วยงานในสังกัด 
และนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
รับทราบกรอบแนวทาง 
การขับเคลื่อนฯ โดยการ
ขับเคลื่อนในระดบัพืน้ที ่
มีการดำเนินการสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ 
การดำเนินงานขบัเคลื่อน
เป้าหมายการพฒันา 
ที่ยั่งยนืด้านการศึกษา 
แผนทีน่ำทางฯ (SDG4 
Roadmap) และกรอบ
แนวทางการดำเนนิงาน
โครงการฯ ระดบัภาค/
กลุ่มจังหวัด และระดบั
จังหวัด 

100 

2. ฐานข้อมูล เพื่อการจัดทำ
รายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามตัวชี้วดั SDG4 Roadmap 

ร้อยละ 50 มีการจัดเก็บ รวบรวม
ข้อมูลพื้นฐาน หรือ
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ตามตัวชี้วดั SDG4  
อย่างน้อยร้อยละ 50 
ของตัวชี้วัดทั้งหมด 

มีการจัดเก็บ รวบรวม
ข้อมูลพื้นฐาน หรือ
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ตามตัวชี้วดั SDG4  
อย่างน้อยร้อยละ 59 
ของตัวชี้วัดทั้งหมด 

 

เชิงคุณภาพ      
การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานขบัเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมาย
หลักที่ 4 แล้วเสร็จ  
และนำเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลฯ 
เสนอ กพย. 

ภายใน
ระยะเวลา 
ที่กำหนด 

เอกสารรายงานผลการ
ดำเนนิงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพฒันา 
ที่ยั่งยนืด้านการศึกษา 
จำนวน 1 ฉบบั 

(ร่าง) รายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 16.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา เมื ่อว ันที่  
26 พฤศจิกายน 2564 

  
 

  
 
 16.2 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้กับผู้รับผิดชอบการดำเนินโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ผ่านการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 
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 16.3 ประชุมติดตามและสรุปผลการดำเนินงานโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับผู้รับผิดชอบการดำเนินโครงการฯ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ผ่านการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Zoom) เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 
 

  
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,000,000 2,943,302.10 5,790 - 5,648.60 2,816,291.07 

หมายเหตุ    
1) งบประมาณส่วนกลาง (สนย.สป.) จำนวน 233,000 บาท เบิกจ่ายจำนวน 176,302.10 บาท 
    คงเหลือจำนวน 56,697.90 บาท 
2) จัดสรรให้สำนักงานศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด รวมจำนวน 2,767,000 บาท (ไตรมาส 1 

และ 2 จำนวน 1,383,500 บาท / ไตรมาส 3 จำนวน 691,750 บาท / ไตรมาส 4 จำนวน 691,750 บาท)  
 เบิกจ่าย (ไตรมาส 1 - 4) จำนวน 2,651,427.57 บาท คงเหลือจำนวน 115,572.43 บาท 
3) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการฯ ภาพรวม ได้รับจัดสรร จำนวน 3,000,000 บาท เบิกจ่ายรวม 

2,827,729.67 บาท คงเหลือ 172,270.33 บาท 
 

แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน 
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื ้นที ่เพ่ื อสนับสนุนการขับเคลื ่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

  1) บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติไม่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ทำให้เป็นปัญหาอุปสรรคสำคัญสำหรับการดำเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ เนื่องจากในการดำเนินงานจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการจัดการศึกษาหลายหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้ง ภาคีเครือข่ายอ่ืน ทั้งภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและอ่ืนๆ เพ่ือบูรณาการดำเนินงานร่วมกัน  
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2) การเปลี่ยนแปลงบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน เนื่องจากการแต่งตั้ง โยกย้ายบุคลากร  

ทำให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง 
3) มีข้อมูลสารสนเทศ สถิติทางการศึกษาที่เกี ่ยวข้องกับตัวชี้ว ัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

เป้าหมายที่ 4 ไม่ครบถ้วน ไม่ทันสมัย หรือมีการจัดเก็บเป็นห้วงเวลา 2 ปี หรือ 3 ปี ต่อครั้ง ทำให้ขาดข้อมูล
สารสนเทศสำหรับการติดตามประเมินผลและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน รวมถึง ตัวชี้วัดบางส่วน 
ไม่สามารถจัดหาข้อมูลสารสนเทศมารายงานผลได้ 

4) การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ในระดับพ้ืนที ่(ภาค/
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด) และรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ในระดับ
พื้นที่ (ภาค/กลุ่มจังหวัดและจังหวัด) มีผู้รับผิดชอบการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบางแห่งแจ้งว่า ยังมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ และรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ ไม่ชัดเจน ทำให้การดำเนินงานล่าช้า และอาจกระทบต่อความสำเร็จของการดำเนินงาน 

5) ข้อมูล/ฐานข้อมูล เพ่ือการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย ทั้ง ๑๐ เป้าหมายย่อย 
ยังขาดความชัดเจนเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บข้อมูล รายละเอียดและแหล่งข้อมูลของตัวชี้วัดในระดับภาคและจังหวัด 
รวมทั้งการกำหนดค่าเป้าหมาย ทำให้กระทบต่อการกำหนดแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล และการติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1) จัดประชุมชี้แจง หรือจัดบุคลากรเข้าร่วมประชุม หรือจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ประสบการณ์
บรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ 

2) กำหนดกรอบแนวทางและขอบเขตการดำเนินงานให้ชัดเจน และจัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ รวมทั้ง ประสานงาน ให้คำปรึกษาแนะนำในการดำเนินงานกับบุคลากรในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง  

3) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ รวมทั้ง มีคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรของหน่วยงาน 
ในระดับพ้ืนที ่ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นผู้รับผิดชอบ
และประสานงานหลักดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่อย่างชัดเจน 

4) ประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เพ่ือจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการ
จัดทำฐานข้อมูลสำหรับการรายงานผลการดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5) จัดประชุมติดตามและสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้กับผู้รับผิดชอบการดำเนินโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือติดตาม 
สรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ ในภาพรวม และรับฟังปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน
ร่วมกัน 

6) การจัดเก็บข้อมูล หรือฐานข้อมูล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ในฐานะหน่วยงาน 
ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. และหน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล 
เพื่อขอให้พิจารณาประมวลผลข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องให้สอดคล้องหรือตอบตัวชี้วัดได้อย่างชัดเจนยิ ่งขึ ้น รวมทั้ง 
รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการในการจัดเก็บข้อมูล เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการจัดทำ
รายละเอียดคำนิยามตัวชี้วัดต่อไป 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 19.1 จัดทำและจัดพิมพ์เอกสารการดำเนินงานภาพรวมในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 
 1) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) พ.ศ. 2565-2566 
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 2) รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 19.2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา เพื ่อรับทราบ
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน และพิจารณากรอบแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
 19.3 แต่งตั้งและประชุมคณะทำงานจัดทำระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตาม SDG4 Roadmap 
 19.4 รายงานผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก ให้ สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. 
เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมประเทศต่อ กพย. ต่อไป 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4) ที่กระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ของประเทศ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รับรู้กรอบทิศทางและเป้าหมาย 
การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ได้อย่างชัดเจน และมีส่วนร่วม 
ในการสนับสนุน ส่งเสริม และบูรณาการการดำเนินงานร่วมกัน 

21. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 02 280 2867-8     E–mail : SDG4moe.th@gmail.com 
 

 
--------------------------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
          (พ.ศ. 2566-2570) 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

และ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  นโยบายที่ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 

- 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 

- 
7. หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาปฐมวัย ถือเป็นหน้าที่ของรัฐที่ต้องดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติ  
ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ตั้งแต่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดให้รัฐ 
ต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายฯ และในการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (มาตรา 258 จ.) กำหนดให้สามารถ
เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ  
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน  วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน  
และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุก
ช่วงวัย โดยเฉพาะช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย ให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย  
ในทุกด้าน และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อย 
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
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สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
เน้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย นอกจากนั้น พระราชบัญญัติการพัฒนา
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ได้กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการให้เด็กปฐมวัยได้ร ับการคุ้ มครอง ดูแล  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ได้รับการศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ทั่วถึง และเสมอภาค ทั้งนี้ เมื่อแผนพัฒนา 
เด็กปฐมวัยผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และมีการประกาศใช้แล้ว หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนดังกล่าว  นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้การ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน
ไทยทุกช่วงวัย 
  สำหรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ (1) แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s 
SDGs Roadmap) โดยการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ ประเทศไทย
กำหนดให้มีคณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (กพย.) ซึ ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีสำนักงาน  
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนเป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ดำเนินการ 
ตามแนวทางที่ กพย. กำหนด โดยการจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ซึ ่งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนที่นำทางฯ เมื ่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 โดยมีประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย คือ 
เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที ่มีคุณภาพ เพื ่อให้เด็กเหล่านั ้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา  
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 และ (2) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 โดยคณะรัฐมนตรี 
มีมติให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564) เพื่อเป็นกรอบการดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ (1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย (2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย (4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ (5) การจัดทำ
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที ่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย (6) การวิจัยพัฒนา 
และเผยแพร่องค์ความรู ้ และ (7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตาม
ประเมินผล และ (3) (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2563 มีหลักการจัดการศึกษาในการมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนเอง รวมทั้งพัฒนาทักษะ  
และสมรรถนะที่จำเป็นให้กับเด็กเล็ก เด็กและเยาวชน โดยมีความมุ่งหมายของการจัดการศึกษ าด้านโอกาส 
ทางการศึกษา ที่มุ ่งหมายให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา  
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ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนไทยทุกคนได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  ในส่วนการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายการจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 โดยในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ได้แก่ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ ส ังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไป
เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
นอกจากนั้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกลไกในการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู ่การปฏิบัติ รวมถึง ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เมื่อวันที่ 
7 สิงหาคม 2563 มุ่งเน้นการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็น 
องค์รวม โดยการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพ่ิม
ความสำคัญของการพัฒนาด้านตัวตน (Self Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) 
โดยมี Roadmap การขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  
สู่การปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนา
เด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  
มีความต่อเนื่อง เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย และสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง รวมถึงบรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายตามแนวนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดไว้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570)  

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงปี 

พ.ศ. 2566 – 2570  
2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) 
จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัยและการขอรับการจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม 2565  – กันยายน 2565 

12. สถานที่ดำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ระดับพ้ืนที่) 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
13.1 กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
13.2 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร ข้อมูล นโยบาย แผน กฎหมาย ระเบียบ และบริบท 

ที่เก่ียวข้องกับการดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
13.3 ยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566-2570) 
13.4 ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566-2570) 
13.5 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือพิจารณาให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566-2570) 

13.6 ปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ตามประเด็นข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะที่สำคัญของที่ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ นำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

13.7 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
13.8 จัดพิมพ์และเผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  

(พ.ศ.2566-2570) ให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานต่อไป 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 
14.1 กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) 
14.2 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร ข้อมูล นโยบาย แผน กฎหมาย ระเบียบ  

และบริบทที่เก่ียวข้องกับการดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
14.3 ยกร่างคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
14.4 ยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนปฏบิัติการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(พ.ศ. 2566-2570) 

1  ฉบบั - - ดำเนินการ 
ยกร่างคำสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
- ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์
ประเดน็สำคัญ  
เพื่อยกร่าง
แผนปฏิบัติการฯ 
 

- 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,000 - - - - - 
  
แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 ในการดำเนินการมีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ ทั้งนี้ ในส่วนของการ
กำหนดโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ จึงขึ้นอยู่กับความพร้อม
และแนวนโยบายของแต่ละหน่วยงาน  
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
1. ปรับขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้ง

วางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ชัดเจน 
2. ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 

2570 ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อรองรับการดำเนินการตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ โดยจัด
ประชุมหารือเพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ ระดับต้นสังกัด ดังนั้น  
เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) 
เป็นไปตามกรอบแนวทางของคณะกรรมการนโยบายฯ ที่กำหนด จึงเห็นสมควรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการจัดการศึกษาฯ ในช่วงระยะเวลาถัดไป  

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
19.1 เสนอ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล มีกรอบแนวทางและเป้าหมายนำไปใช้เป็นกรอบในการขอรับจัดสรรงบประมาณได้เพียงพอ 
เหมาะสมกับการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา แผนแม่บท และยุทธศาสตร์ชาติตามลำดับ 

20.2 บุคคล องค์กร หรือหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรับรู ้กรอบทิศทาง 
และเป้าหมายการดำเนินงานเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการชัดเจน มีส่วนร่วม  
ในการส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดำเนินงานในการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกัน ทั ้งในส่ วนกลาง 
และระดับพ้ืนที ่
 

21. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ ์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867    E–mail : planmoe.th@sueksa.go.th 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.        
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)        
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน     ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................-...............................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.......................................-...................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ...................................-...................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..........................................................-.........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ ุยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดการงบประมาณ ) 
7. หลักการและเหตุผล  
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ กอรปกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือ
สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ  เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2  
 พ.ศ. 2562 รวมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้ อง สำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นสมควรจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  
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ของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานและใช้สำหรับนำเข้าข้อมูลในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
8. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน  
และหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการ งบประมาณ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และใช้สำหรับนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) จำนวน 1 แผน 

  จำนวนแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้สำหรับ
นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ จำนวน 1 ฉบับ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
      ผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนของหน่วยงาน ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และคณะเลขานุการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564       
12. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร         
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง 
      2. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     3. ทบทวนกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้สำหรับนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
    4. ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้สำหรับนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
    5. จัดทำหนังสือขอข้อมูลหน่วยงานในสังกัดจัดทำรายละเอียดงาน/โครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
2564 ให้สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้สำหรับนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
       6. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      7. บูรณาการเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้สำหรับนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
      8. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร)และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้สำหรับนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
      9. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
และสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. หรือสังคมออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น Facebook, Line เป็นต้น 
      10. ปรับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้สำหรับนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตามบริบทและสถานการณ์ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
      ได้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (1 ฉบับ) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการ ผู้บริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้สำหรับนำเข้าข้อมูลในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (1 ฉบับ)  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
1 ฉบับ 

ฉบับ 1 1 100 

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
................................................................................................................................................... ..................................
................................................................................................. ....................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     40,000 39,978.14 39,978.14 - - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      หน่วยงานในสังกัด กรอกข้อมูลความสอดคล้องของแผนยังไม่ถูกต้อง      
18.2 แนวทางแก้ไข 
    ต้องมีการจัดทำผังความเชื่อมโยงแผนให้ชัดเจน และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน      
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     -         
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและหน่วยงานในสังกัด สป. ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้สำหรับนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR)  
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
21. ผู้รายงาน   ชื่อ-สกุล  นางสาวสุพรรณี  ตั้งจิตติประภา 
  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
  โทรศัพท์  026285638-9ต่อ 1406   โทรสาร 022819413 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  0870911389 E-mail : planops2562@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........28....... เดือน ....มกราคม.........พ.ศ. .........2565................................ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  

mailto:planops2562@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
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หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 1. นางสาวไทธัชชา  ใจบาล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ 1104 
 2. นางสาวพิสุทธา  มาพันธุ์สุ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑104 
 3. นายณัฐพัชร์  เพชร์ดีไกรกุล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ 1136 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
2. ชื่อโครงการ ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้านการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตร์ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดการงบประมาณ 
7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
การบริหารราชการเพื ่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัต ิราชการ 
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที ่จะต้องใช้ในการดำเนินการ  
ของแต ่ละข ั ้นตอน เป ้าหมายของภารก ิจ ผลส ัมฤทธ ิ ์ของภารก ิจและต ัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จของภารกิ จ  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์  
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ร่าง) ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง สำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และใช้สำหรับการ
นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 8.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและ
เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ. 
 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 2 ฉบับ 
 2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ ายประจำปีและใช้สำหรับ
การนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 ประชุม ณ ห้องประชุมจันทรเกษม อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 25 คน  
ประกอบด้วย 
  1) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
  2) รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายวีระ แข็งกสิการ)   
  3) ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
  4) ฝ่ายเลขานุการ (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) จำนวน 16 คน 
  5) เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง จำนวน 6 คน 
   - ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (จำนวน 2 คน) 
   - ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (จำนวน 2 คน) 
   - ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (จำนวน 2 คน) 
 10.2 ประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom meeting ประกอบด้วย  
  1) ผู ้แทนจากหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ส่วนกลาง) จำนวน 17 
หน่วยงาน (สำนักอำนวยการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
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สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักนิติการ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์
ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานรัฐมนตรี สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ สำนักงาน
เลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สำนัก
บูรณาการกิจการการศึกษาและกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ 
 2) ผู ้แทนจากหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จำนวน 48 
หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 30 จังหวัด 
(สมุทรสงคราม ปทุมธานี สุพรรณบุรี นครปฐม ชัยนาท เชียงใหม่ เชียงราย น่าน ตาก กำแพงเพชร พิจิตร อุดรธานี 
อุบลราชธานี กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด สกลนคร ศรีสะเกษ  ฉะเชิงเทรา ระยอง สระแก้ว ปราจีนบุรี ตราด กาญจนบุรี 
เพชรบุรี ราชบุรี ระนอง สงขลา ปัตตานี นราธิวาส และสตูล) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ กระทรวงศึกษาธิการ   
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 1. ศึกษาบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.
2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2565 นโยบายและจุดเน ้นของกระทรวงศึกษาธ ิการ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ร ่าง) ย ุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องเพื ่อประกอบการพิจารณาทบทวนยกร่างสาระสำคัญของ
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป ี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ (Zoom meeting) 
 5. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. บูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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 7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 8. เผยแพร่ทั ้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและสังคมออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook , Line เป็นต้น 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

1. ได้บริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. ได้กรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2565 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ร่าง) ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนยกร่างสาระสำคัญของแผนปฏบิตัิ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เสนอขออนุมัติโครงการต่อ
ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ได้ดำเนินการจัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบ การประชุมออนไลน์ (Zoom 
meeting) ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

5. ได้รายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ได้บูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

7. ได้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 และอยู่ระหว่างจัดทำ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

8. ได้เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศ ึกษาธ ิการ (ฉบ ับจ ัดทำคำของบประมาณรายจ ่ายประจำป ี ) ท ั ้ งในร ูปแบบเอกสารและเว ็บไซต ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสังคมออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น Facebook , Line เป็นต้น 

9. จัดจ้างทำรูปเล่มแผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
( พ . ศ .  2566  -  2570 )  ขอ ง
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

2 ฉบับ 2 ฉบับ แผนปฏิบัตริาชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) 
ของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

100 

2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี)  
      

1 ฉบับ 1 ฉบับ แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำขอ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 

100 

เชิงคุณภาพ      
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นำแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2566 (ฉบ ับจ ั ดทำคำขอ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปี) เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำ
ของบประมาณรายจ่ายประจำปแีละ
ใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเม ินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
 

  แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ฉบับ

จัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) สามารถ
เป็นกรอบแนวทาง

ในการปฏิบัติ
ราชการและเป็น

ข้อมูลประกอบการ
จัดทำคำขอ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000 72,387.60 9,460 29,033.60 33,894  
แหล่งงบประมาณ  

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน 
ด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง    
ในการปฏิบัติราชการและข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีและ ใช้สำหรับการนำเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
21. ผู้รายงาน นางวันเพ็ญ  สุวรรณเวช ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
      โทรศัพท์ ๐ ๒๖๒๘ ๕๖๓7-9 ต่อ 1406 โทรสาร ๐ ๒2๘1 9413  
      e–mail : planops@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  5 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 
 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ   จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นหลัก (20) ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
                          ในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อ (11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน   - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตกำลังคน รวมทัง้งานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ  มีความสำคัญเนื่องจาก
เป็นภารกิจและพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งให้การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ และของทุกส่วนราชการ รวมทั้งหน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชน                
ในสังกัด โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการ
ระหว่างดาเนินการ โดยเน้นการพัฒนาที่สมดุล มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติสอดคล้องและตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ที่แสดงวัตถุประสงค์ 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด และสำนักงบประมาณในฐานะรัฐบาล ได้เสนอเป็นมติคณะรัฐมนตรีไว้ในขั้นตอนปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ให้รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดมอบนโยบายให้กระทรวง ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ เพ่ือพิจารณาจัดทำรายละเอียดและวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งการเสนอกรอบ
วงเงินคำขอที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบไปยัง
สำนักงบประมาณ 
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กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดให้มีการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ได้กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ในการเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  
8. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ื อให้ ได้ ร่ างกรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณ
ตามเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของส่วนราชการ หน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 95 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5   
12. สถานที่ดำเนินการ  กระทรวงศึกษาธิการ  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการรับนโยบายจากท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการในสังกัด ได้กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและ
ส่งสำนักงบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

  15.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ได้กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  15.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด  
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน   
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
.................................................................................................................................................................................. ... 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................................................................................................................... .................. 
21. ผู้รายงาน.นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1304  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง E-mail : report_ed54@hotmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ   จัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นหลัก (20) ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
                          ในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อ (11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน   - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
มีความสำคัญเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายให้ความสำคัญในการบูรณาการงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายเรื่องสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ ประหยัดและไม่ซ้ำซ้อน 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้มีการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกำกับ 
ดูแล ติดตามการปฏิบัติภารกิจของกระทรวงและหน่วยงานให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
และนำไปสู่ทิศทางเดียวกันสามารถตอบสนองต่อนโยบายให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด  

กระทรวงศึกษาธิการได้มีการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการร่วมกับส่วนราชการอ่ืน ๆ โดย
ส่วนราชการหลัก หน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชน จัดทำโครงการให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับ เป้าหมาย 
แนวทางของหน่วยงานเจ้าภาพหลัก และนโยบายต่าง ๆ ที่กำหนด ดังนั้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลในการสรุปข้อเสนอ
เบื้องต้นในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการให้
ผู้บริหาร ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมประชุมการบูรณาการในประเด็นต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงกำหนดให้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถปุระสงค์ 
  เพ่ือให้ได้สรุปข้อเสนอเบื้องต้นในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานต่อไป 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
สรุปและรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    

ดำเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5   
12. สถานที่ดำเนินการ  กระทรวงศึกษาธิการ  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ได้สรุปข้อเสนอคำของบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6               
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ข้อเสนอคำของบประมาณราจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ ครบทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

15.1 ได้สรุปและรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

15.2 ได้สรุปและรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6             
เสนอผู้บริหาร 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใชง้บประมาณ - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน   
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
..................................................................................................................................................... ................................ 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................... .......................................................................................................... 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
....................................................................................................................... ..............................................................
...................................................................................................................................... ............................................... 
21. ผู้รายงาน.นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1304  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง E-mail : report_ed54@hotmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ   จัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นหลัก (20) ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
                          ในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อ (11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน   - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ มีความสำคัญเนื่องจากเป็นภารกิจและ
พันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นข้อกำหนดในการเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เสนอเป็นมติ
คณะรัฐมนตรี กำหนดไว้ในขั้นตอนปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ให้จัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
ศึกษาธิการ เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการระหว่างดำเนินการ โดยเน้นการพัฒนาที่สมดุล   
มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ สอดคล้องและ
ตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
นำไปสู่ผู้เรียนและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำเป้าหมาย
การให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ส่วนราชการ และหัวหน้าส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณขอ งกระทรวง 
ศึกษาธิการ และหน่วยงานในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด  
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8. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ได้เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สำหรับ   
ใช้ในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็น         
แนวทางการจัดทำเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานได้สอดคล้องกัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนาม จำนวน 1 ฉบับ ส่งสำนักงบประมาณ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    

ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ของส่วนราชการ หน่วยงาน        
ในกำกับฯ และองค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖4 – เดือนมีนาคม ๒๕๖5                
12. สถานที่ดำเนินการ  กระทรวงศึกษาธิการ  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ได้สรุปข้อเสนอคำของบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6               
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 1 ครั้ง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

  15.1 ได้เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น เป้าหมาย และตัวชี้วัดแผนแม่บท แผนแม่บทย่อย ประจำปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 1 ฉบับ 

  15.2 ได้เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น เป้าหมาย และตัวชี้วัดแผนแม่บท แผนแม่บทย่อย ประจำปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนาม ส่งสำนักงบประมาณ 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

120,000 70,000 70,000 - - - 
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แหล่งงบประมาณ   
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน   
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
.....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. ....................................... 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
......................................................................................... ............................................................................................
..................................................................................................................................................... ................................ 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... .............................................. 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.......................................................................... ......................................................................................................... ..
...................................................................................................................................... ............................................... 
21. ผู้รายงาน.นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1304  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง E-mail : report_ed54@hotmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรนิท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ   วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำเอกสารข้อมูล และเตรียมการ ประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติ 
                      งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นหลัก (20) ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
                          ในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อ (11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน   - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .....................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................. ...............) 
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดเตรียมและจัดทำเอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ  มีความสำคัญและจำเป็น เนื่องจาก เป็นภารกิจและ
เป็นข้อกำหนดของสภาผู้แทนราษฎร/สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ที่กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้องจัดเตรียม
และจัดทำเอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖6 ให้มีความชัดเจน สำหรับให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไว้เป็นข้อมูลชี้แจงต่อสภา
ผู้แทนราษฎร/สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และหัวหน้าส่วนราชการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 คณะอนุกรรมาธิการฯ (สภาผู้แทนราษฎร/
วุฒิสภา) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เห็นสมควรที่จะต้องจัดทำโครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำเอกสาร
ข้อมูล และเตรียมการ ประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ดำเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใน
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือหารือให้มีการดำเนินการจัดทำ การระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตในการ
จัดทำเอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจง ฯ รวมทั้งสังเคราะห์ประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภา
ผู้แทนราษฎร/สภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วนที่เกี่ยวกับงานของ
กระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ได้เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการชี้แจงต่อสภา
ผู้แทนราษฎร/สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  และหัวหน้าส่วนราชการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา          
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอสภาผู้แทนราษฎร 1 ฉบับ และเสนอคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของส่วนราชการ หน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 70 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนมิถุนายน ๒๕๖5 – เดือนกันยายน ๒๕๖5                
12. สถานที่ดำเนินการ  กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐสภา 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

การประชุมการจัดทำเอกสารประเด็นปัญหาที่สาธารณชนให้ความสนใจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ การประชุมเตรียมการชี้แจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ ในวาระ 1 ขั้นรับหลักการ และวาระ 2-3 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารประเด็นปัญหาที่สาธารณชนให้ความสนใจ เอกสารชี้แจง
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญฯ)  

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
  15.1 ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 

15.1.1 ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของส่วนราชการ หน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 70 คน 

15.1.2 ได้ร่างเอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการชี้แจงต่อรัฐสภา
ผู้แทนราษฎร และหัวหน้าส่วนราชการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่องประเด็นปัญหาที่สาธารณชนให้ความสนใจ 1 ฉบับ เอกสารเสนอ
สภาผู้แทนราษฎร 1 ฉบับ และเอกสารเสนอคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ จำนวน 1 ฉบับ 

 
 



~ 4 ~ 

 

 
 

  15.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของการดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเตรียมและจัดทำเอกสารข้อมูล

ประกอบการชี้ แจงร่างพระราชบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 256 6 ของ
กระทรวงศกึษาธิการ นำไปสู่การปฏิบัติ 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

220,000 201,303 - - 115,181 86,122 
แหล่งงบประมาณ   

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน   
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. ................................................... 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
....................................................................................................................................................................... ..............
..................................................................................................................................................................................... 
21. ผู้รายงาน.นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1304  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที ่3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง E-mail : report_ed54@hotmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ   เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นหลัก (20) ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
                          ในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อ (11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน   - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  

ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ได้มอบอำนาจการบริหารงบประมาณ รวมทั้ง
มอบความรับผิดชอบในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้กับหัวหน้าส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจมากขึ้น เพ่ือเป็น
หลักประกันให้การดำเนินงานของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่เสนองบประมาณประจำปี 
และในแต่ละปีรัฐบาลจะกำหนดแนวทางเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็น ไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่แต่ละส่วน
ราชการต้องจัดทำไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ อีกทั้งรัฐบาลยังต้องควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
ประหยัด คุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อราชการให้มากที่สุด อย่างไรก็ตาม ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องผลการ
เบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนที่ผ่านมาในแต่ละปีงบประมาณ ยังไม่เป็นไปตามแผน ตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  โดยเฉพาะใน
เรื่องครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างในภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบการ
ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณโดยเฉพาะรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็น
หลักประกันให้กระทรวงศึกษาธิการสามารถใช้งบประมาณเป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่สนองนโยบายรัฐบาลและ     
การพัฒนาประเทศให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่เสนองบประมาณประจำปี จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเร่งรัดติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือติดตามการดำเนินการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม         
ของรัฐบาล และนโยบายผู้บริหารระดับสูง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ของส่วนราชการ

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเสนอผู้บริหาร 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของส่วนราชการ หน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 60 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖4 – เดือนกันยายน ๒๕๖5                
12. สถานที่ดำเนินการ  กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

13.1 สรุปผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แจ้งหน่วยงานรายงาน
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือวิเคราะห์สรุปเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 

13.2 ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖5 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 ดำเนินการสรุปผลการเบิกจ่ายทุกไตรมาส 
14.2 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัด

ติดตาม และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ได้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 และส่วนราชการในสังกัด ที่ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามเป็นรายไตรมาส 
รวมทั้งปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหาร 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,000 - - - - - 
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แหล่งงบประมาณ   
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน   
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................................................................................................................. .................... 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
............................................................................................................................. ........................................................
.................................................................................................................................................. ................................... 
21. ผู้รายงาน.นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1304  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง E-mail : report_ed54@hotmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ 2280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  โครงการดำเนินการประชุมเตรียมการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ แผนย่อย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ แนวทางการพัฒนา 2) กำหนดนโยบายและการบริหาร
จัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ “...มีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือ
พัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้...” 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   - 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ จัดโครงสร้างองค์กร และ

ระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 

4.6 แผนความม่ันคง   - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน  
  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี)   - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน  - 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีกำหนดให้มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและเพ่ือให้การชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดประชุมเพ่ือชี้แจงการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประชุมเตรียมการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้เข้าประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ แผนงาน 
ติดตามประเมินผล และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จำนวน 50 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้เข้าประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ แผนงาน 
ติดตามประเมินผล และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จำนวน 50 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  21 มิถุนายน พ.ศ. 2565 จำนวน 1 วัน 
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

จัดประชุมเตรียมการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

จัดประชุมเตรียมการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานในการประชุม 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
     
เชิงคุณภาพ  100  100 100 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
7. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

73,500 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและ
แผนด้านการศึกษา งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 การดำเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     - 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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21. ผู้รายงาน นางสาวปวิตรา บัณฑิตพุฒ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02 280 2868 โทรสาร 02 281 9413 e–mail : budget.opsmoe@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  

 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1.นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2.นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3.นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ แผนย่อย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ แนวทางการพัฒนา 2) กำหนดนโยบายและการบริหาร
จัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ “...มีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือ
พัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้...” 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   - 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ จัดโครงสร้างองค์กร และ

ระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 

4.6 แผนความม่ันคง   - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน  
  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถา้มี)   - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน  - 
7. หลักการและเหตุผล  

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ข้อ 2 (4) ให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานด้านงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดทำงบประมาณ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ เช่น สำนัก
อำนวยการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นต้น ประกอบกับสำนักงบประมาณได้กำหนดระเบียบ  
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้ทุกส่วนราชการยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการใช้จ่ายงบประมาณ สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป ส่วนราชการต้อง



~ 3 ~ 

 

รับผิดชอบเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ซึ่งต้องเร่งสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากร  
ด้านงบประมาณในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับทราบและปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 “ให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้
มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้ง ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  
สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้ เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกันทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์” 
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ เล็งเห็นถึงความสำคัญ             
ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสอดรับกับ
เจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาข้างต้น จึงจัดให้มีโครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ             
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 เรื่อง 
ได้แก่ (1) เรื่อง การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว และ (2) เรื่อง การขออนุมัติใช้เงินจัดสรรเหลือจ่ายและเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิ การ 
มีความถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงานด้านงบประมาณสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 30 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน – กันยายน 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

13.1 ขั้นเตรียมการ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานด้านงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงานด้านงบประมาณ 
2) จัดทำรายละเอียดโครงการและนำเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินงาน 
3) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
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 13.2 ขั้นปฏิบัติการ ดำเนินการประชุม 
 1) จัดทำ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 2) รับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ   
 3) ปรับปรุง แก้ไข (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 4) จัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 6) สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

จัดทำคู่มือการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว อยู่ในขั้นปฏิบัติการ 4) จัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาขั้นต้น   
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  2 เล่ม 2 เล่ม - - 
     
เชิงคุณภาพ  100  100 40 40 
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

1 
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7. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

17,400 950 - - 950  

แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ผลผลิตนโยบายและ
แผนด้านการศึกษา งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
ดำเนินกิจกรรมในส่วนที่ยังไม่ได้ดำเนินการต่อไป 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้บริหาร บุคลากรด้านงบประมาณ และผู้สนใจด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถนำ
คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
21. ผู้รายงาน นางสาวปวิตรา บัณฑิตพุฒ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02 280 2868 โทรสาร 02 281 9413 e–mail : budget.opsmoe@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  

 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1.นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2.นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3.นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ แผนย่อย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ แนวทางการพัฒนา 2) กำหนดนโยบายและการบริหาร
จัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ “...มีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือ
พัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้...” 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   - 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ จัดโครงสร้างองค์กร และ

ระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 

4.6 แผนความม่ันคง   - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน  
  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถา้มี)   - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน  - 
7. หลักการและเหตุผล  

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ข้อ 2 (4) ให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานด้านงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดทำงบประมาณ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ เช่น สำนัก
อำนวยการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นต้น ประกอบกับสำนักงบประมาณได้กำหนดระเบียบ  
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้ทุกส่วนราชการยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการใช้จ่ายงบประมาณ สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป ส่วนราชการต้อง



~ 3 ~ 

 

รับผิดชอบเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ซึ่งต้องเร่งสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากร  
ด้านงบประมาณในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับทราบและปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 “ให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้
มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้ง ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  
สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้ เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกันทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์” 
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ เล็งเห็นถึงความสำคัญ             
ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสอดรับกับ
เจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาข้างต้น จึงจัดให้มีโครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ             
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 เรื่อง 
ได้แก่ (1) เรื่อง การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว และ (2) เรื่อง การขออนุมัติใช้เงินจัดสรรเหลือจ่ายและเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิ การ 
มีความถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงานด้านงบประมาณสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 30 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน – กันยายน 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

13.1 ขั้นเตรียมการ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานด้านงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงานด้านงบประมาณ 
2) จัดทำรายละเอียดโครงการและนำเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินงาน 
3) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
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 13.2 ขั้นปฏิบัติการ ดำเนินการประชุม 
 1) จัดทำ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 2) รับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ   
 3) ปรับปรุง แก้ไข (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 4) จัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 6) สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยการส่งหนังสือเวียนไปยัง
หน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  2 เล่ม 2 เล่ม 1 เล่ม 50 
     
เชิงคุณภาพ  100  100 100 100 
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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7. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

17,400 950 - - 950 - 

แหล่งงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตนโยบายและ
แผนด้านการศึกษา งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 ดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 นำคู่มือการปฏิบัติด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การขออนุมัติใช้เงินจัดสรร
เหลือจ่ายและเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรไปดำเนินงานต่อในปีงบประมาณอ่ืนต่อไป 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหลังจากเผยแพร่คู่มือฯ ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้บริหาร บุคลากรด้านงบประมาณ และผู้สนใจด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถนำ
คู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
21. ผู้รายงาน นางสาวปวิตรา บัณฑิตพุฒ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์02 280 2868 ต่อ 1124  โทรสาร 02 281 9413 e–mail : budget.opsmoe@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2565  

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  

 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1.นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2.นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3.นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ    การประชุมปฏิบัติการติดตามงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                               

  พ.ศ. 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๒3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4  
          การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  
             การวิจัยเป็นภารกิจหลักที ่สำคัญในการขับเคลื ่อนนโยบายของผู ้บริหาร เริ ่มตั ้งแต่การกำหนดนโยบาย              
การดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงาน โดยขับเคลื่อนให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบาย   
ที ่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากลไว้ จำนวน 3 แนวทาง คือ 1) พัฒนางานวิจัยโดยการนำนโยบายของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 2) สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงบประมาณของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที ่มีคุณภาพ และ 3) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐานเป็นข้อมูลกลางที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานระดับภาค ระดับจังหวัด และผู้สนใจ
ด้านการศึกษา   
8. วัตถุประสงค์ 
             เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยเข้าสู่ ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ตามรายไตรมาส เพื่อเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                  1) มีการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
       2) มีรายงานการติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                  1) ระดับความสำเร็จของการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       2) ระดับความสำเร็จของความรู้ ความเข้าใจของหัวหน้าโครงการวิจัยในการจัดทำรายงานการติดตามผล
การดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   ช่วงเดือน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ  พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
            1. จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ  
 2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม 
            3. จัดประชุมปฏิบัติการติดตามผลการดำเนินงานการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) เมื่อวันพุธที่ 15 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. ชั้น 8 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 กระทรวงศึกษาธิการ 
 4. จัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 เพื่อแจ้งหน่วยงานในสังกัด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเสนอสำนักงานคณะกรรมการส่ง เสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) รายไตรมาส และจัดทำในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)  
 5. เสนอผู้บังคับบัญชาและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการวิจัย
ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 6. จัดประชุมปฏิบัติการติดตามผลการดำเนินงานการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 2) ในวันพฤหัสบดีที่ 29 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ชั้น 8 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 กระทรวงศึกษาธิการ 
 6. เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)       
       14.1 เชิงปริมาณ 
                  1) หน่วยงานที ่ได ้ร ับการอนุมัต ิโครงการวิจัย ปี 2565 ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน
โครงการวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบทุกโครงการ 
       2) ทุกโครงการรายงานผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ NRIIS ของ สกสว. 
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        14.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ระดับความสำเร็จของการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       2) ระดับความสำเร็จของความรู้ ความเข้าใจของหัวหน้าโครงการวิจัยในการจัดทำรายงานการติดตามผล
การดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) หน่วยงานท่ีไดร้ับการอนุมตัิ
โครงการวิจัย ปี 2565 ไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณอุดหนุน
โครงการวิจัย ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบทุก
โครงการ 
2) ทุกโครงการรายงานผลการ
ดำเนินงานวิจัย ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ 
NRIIS ของ สกสว. 

โครงการ 16 16 100 

เชิงคุณภาพ      
1) ระดับความสำเร็จของการจัดสรร
งบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2) ระดับความสำเรจ็ของความรู้ 
ความเข้าใจของหัวหน้าโครงการวจิัย
ในการจัดทำรายงานการตดิตามผล
การดำเนินงานวิจยัของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 80 80 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 5,521 5,521 - - - 
แหล่งงบประมาณ ....แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน
ด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข   
- 
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19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       เป็นข้อมูลให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 
 

21. ผู้รายงาน   
๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

          รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     โทรศัพท์ 0 2280 2868 โทรสาร 0 2281 9413 E–mail : pan5544@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  จัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕    
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   ม.ิย. 6๕     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบ)ุ ด้านประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
7. หลักการและเหตุผล  
             สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการรองรับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึง การศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย สร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมในการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนานโยบายยุทธศาสตร์ จุดเน้น 
และแผนการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงส ุดต่อการจัดการศึกษา ใน
ระดับประเทศ จึงจำเป็นต้องจัดทำดัชนีทางการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลที่สะท้อนภาพความสำเร็จของการจัดการศึกษาใน
ระดับภาค 1-18 และ ใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
รวมถึงการนำไปใช้วิเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษาในระดับภาค ระดับจังหวัดต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือเป็นข้อมูลกลางให้หน่วยงานระดับภาค และระดับจังหวัดนำไปใช้ประโยชน์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาได้ครบใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  ด้านคุณภาพการศึกษา (Quality)  ด้านประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  และด้านการตอบโจทย์บริบทท ี่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ได้ดัชนีทางการศึกษาโดยยึดเป้าหมายของการจัดการศึกษาใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access)  ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  ด้านคุณภาพการศึกษา (Quality) ด้าน
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) โดยมีดัชนีทางการศึกษา จำนวน 
1๔ ดัชนี 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนพฤศจิกายน 256๔ ถึง 30 กันยายน 256๕ 
12. สถานที่ดำเนินการ  1. จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดประชุม เพื่อวิเคราะห์ อภิปราย จัดทำรูปเล่มรายงาน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
  1. จัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษา 
                2. จัดประชุมคณะทำงาน  
                3. สรุปผล วิเคราะห์ อภิปราย เพ่ือยกร่างดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปี 256๕ 
                4. จัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปี 256๕ ฉบับสมบูรณ์ 
                5. นำเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานและเผยแพร่ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)       
       14.1 เชิงปริมาณ 
                ได้ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา ครบ 5 ด้าน 
        14.2 เชิงคุณภาพ 
                 - ได้ข้อสรุปจำนวนด้าน จำนวนดัชนี และชื่อดัชนีที่จะดำเนินการ 
                 - หน่วยงานท่างการศึกษาได้รับประโยชน์จากากรนำดัชนีทางการศึกษาไปใช้ประกอบการตัดสินใจ  
กำหนดทิศทางรูปแบบการจัดการศึกษาในระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับพ้ืนที่ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน
การศึกษาได้ครบใน 5 ด้าน 
ประกอบด้วยด้านการเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access)  
ด้านความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity)  ด้าน
คุณภาพการศึกษา (Quality)  
ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency)  
และด้านการตอบโจทย์บริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 

5 ด้าน 5 ด้าน รวบรวมข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้ครบทั้ง 

๕ ด้าน 

 



10 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ  
ได้ดัชนีทางการศึกษาโดยยึด
เป้าหมายของการจัดการศึกษา
ใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้าน
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  ด้านความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity)   
ด้านคุณภาพทางการศึกษา 
(Quality)       
ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency)  
และด้านการตอบโจทย์บริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
โดยมีดัชนีทางการศึกษา  
จำนวน 1๔ ดัชน ี

๑๐๐ 
 

๕ ด้าน ได้ดัชนี 
ทางการศึกษา 
ครบทั้ง ๕ ด้าน  

จำนวน ๑๔ ดชัน ี

๑๐๐ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด   
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๕0,000 109,152 0 ๓๗,๐๖๗ 0 72,๐๘๕ 
แหล่งงบประมาณ  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน
ด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      19.1 ไตรมาสที่ 4 จัดประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ 2 และจัดทำเล่มดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕  
      19.2 ขออนุมัติผลิตเล่มรายงานดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อม
เผยแพร่ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
           เป็นข้อมูลที่ทำให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 
21. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ตอ่ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail : research014@gmail.com / 
research.ops@sueksa.go.th      

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  21  เดือน กันยายน พ.ศ. 256๕ 
 

-------------------------------------- 

 
 

 
 

mailto:research014@gmail.com
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 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจยัและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  พัฒนามาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   ม.ิย. 6ค      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบขุ้อ........................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

(ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมภิภาลใน
สังคมไทย) 

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศให้มีความรู้คู่
ค ุณธรรม ม ีค ุณภาพช ี ว ิ ตที่ ด ี  ม ี ความส ุข ในส ั งคม ม ีการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  และเก ิดการบ ู รณาการใน  
ทุกภาคส่วนอย่างมีเอกภาพ รัฐบาลจึงได ้ม ีคำส ั ่งโดยหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ ๑๑/๒๕๕๙  
สั ่ง ณ วันที ่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ เร ื ่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธ ิการในภูม ิภาค และคำสั่ง 
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง 
ณ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ กำหนดให้แต่ละจังหวัดมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีอำนาจหน้าที่เพื่อปฏิบัติ ภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขต
จังหวัด ดังต่อไปนี ้ ๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน ๒) จัดทำ  
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ ๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ ๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ๕) 
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนวการศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภท ๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ ๙) ส่งเสริม
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และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเอกชน และ ๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  ได้ดำเนินการจัดทำมาตรฐาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเป็นข้อกำหนดและแนวทางในการบริ หารและจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้มีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจใน
การบริหารและการจัดการศึกษาที่กำหนด รวมทั้งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดโครงการพัฒนามาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อจัดทำมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการ

กระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาที่กำหนด  
8.2 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 
8.3 เพ ื ่อให ้สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดม ีการนำเอามาตรฐานสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหวัด  

ไปใช้ประเมินตนเองในการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีเอกสารมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่ สอดคล้องกับ
ภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาที่กำหนด เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่มีความชัดเจน ครอบคลุม 
สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาที่กำหนด   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๗๗ จังหวัด ทั่วประเทศ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม - กันยายน ๒๕๖๕ 
12. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  

โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม-วิธีดำเนินการ(Activity)   ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ สนย.สป. และ

คณะทำงาน ๒ จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาปรับปรุง (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และนำผลการประชุมมาปรับปรุง (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   

๓ จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ 4 
ภูมิภาค พร้อมทั้งนำผลที่ได้มาปรับปรุง (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

๔ จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการพัฒนามาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๕ จัดทำเล่มสมบูรณ์เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร และประชาสัมพันธ์ 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 วิเคราะห์ข้อมูลผลทดลองใช้และประเมิน (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยวิเคราะห์จาก

แบบประเมิน พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความคิดเห็นต่อ (ร่าง) 
มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทั้งในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน  อยู่ในระดับมาก เสนอต่อ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเพ่ือรับทราบ 

14.2 ปรับปรุงมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามความเห็นที่ได้รับ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือรับทราบและอนุมัติพิมพ์เอกสารฉบับสมบูรณ์ 

14.3 พิมพ์เอกสารฉบับสมบูรณ์ จำนวน  270 เล่ม เผยแพร่แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นแนวทางการบริหารและจัดการศึกษา รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือสำหรับประเมินตนเองเพื่อพัฒนางาน
บริหารและการจัดการศึกษาอันจะนำไปสู่เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี
เอกสารมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน ๑ เลม่ 

เลม่ ๑ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี
เอกสารมาตรฐานสำนักงาน
ศึกษาธิการฉบับสมบรูณ์เผยแพร่แก่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง จำนวน 1 เลม่ 

 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการนำเอา
มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   
ไปใช้เพื่อพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษาได้ตรงตามมาตรฐาน 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำไปใช้
เป็นแนวทางการบริหารและจดั
การศึกษา รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือสำหรับ
ประเมินตนเองเพื่อพัฒนางานบริหารและ
การจดัการศึกษาอันจะนำไปสูเ่ป้าหมาย
การยกระดับคณุภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาในพืน้ที่อย่างยั่งยืน 

 

 



16 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๔๐๐,๐๐๐ ๕8,637 - ๕,๒๕๗ 14,500 38,880   

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบ
ดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้เป็นแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา 
20.๒ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นเครื ่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินมาตรฐาน        

การปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
21. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                                                    รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ตอ่ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail : research014@gmail.com / 
research.ops@sueksa.go.th      

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:research014@gmail.com
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ   การประชุมปฏิบัติการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
                      งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   ม.ิย. 6๕     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
         สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ) ข้อ 23 ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ) ข้อ 23 ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนย่อยข้อ 2 ด้านสังคม 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                                 ยทุธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

(โปรดระบุยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.
ศ. 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.
ศ. 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.
ศ. 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.
ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                     แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
         ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การจัดทำจุดเน้นการวิจัย ถือเป็นกลไกสำคัญประกาศหนึ่งที่นำไปสู่การได้รับสนับสนุนงบประมาณและการผลิต
งานวิจัยที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร สอดคล้องตามภารกิจ และเกิดผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนา
ประเทศ โดยภารกิจดังกล่าวมีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นหน่วยงาน
หลักในการดำเนินงานในภาพรวมของประเทศ มีการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ รวมทั้งกำหนด
แนวทางการประเมินผลข้อเสนอการวิจัยของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อพิจารณาสนับสนุนงบประมาณประจำปี และเพื่อให้
กระบวนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยประจำปีของหน่วยงานภาครัฐ มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จึงต้องจัดทำแผนความต้องการภาพรวมงานวิจัยตามจุดเน้น
การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อนำความคิดเห็นจากที่ประชุม  
มาจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้สมบูรณ์ 
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8. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

    พ.ศ. 256๗ จำนวน 1 ฉบับ (มีผู้เข้าร่วมประชุม 3๕ คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สามารถเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำข้อเสนอ 

     การวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ร้อยละ 5)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   

ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์เกี ่ยวกับการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 256๗ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการฯ ในวันอังคารที่ 19 กรกฎาคม 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ    ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ ชั้น 8 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 สำนักนโยบายและ 
      ยุทธศาสตร์ สป.  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      13.๑ พิจารณาทบทวนจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
      13.๒ ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้องกับภารกิจการวิจัยของ สป. ทั้งปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
      13.๓ จัดทำ (ร่าง) จุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
      13.๔ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      13.5 ขออนุมัติโครงการปฏิบัติการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
     256๗ 
      13.๖ จัดทำเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการการจัดทำจุดเน้นการวิจัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
      13.๗ ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการจัดทำจุดเน้นการวิจัยฯ เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) จุดเน้น 
              การวิจัยฯ ดังกล่าว 
      13.๘ ปรับปรุง (ร่าง) จุดเน้นการวิจัยฯ ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ และจัดทำเป็นฉบับสมบูรณ์ 
      13.๙ เสนอผู้บังคับบัญชาและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) จุดเน้นการวิจัยฯ  
              ฉบับดังกล่าว 
    13.๑๐ เผยแพร่จุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
              ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านทางเว็บไซต์ สนย.สป. และเว็บไซต์ 
              กระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
          วันที่ 19 กรกฎาคม 2565 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีจุดเน้นการวิจ ัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

1 ฉบับ 35 100 100   

เชิงคุณภาพ      
ระดับความสำเร็จของการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ สามารถเป็นกรอบ 
และแนวทางในการจัดทำข้อเสนอการวิจัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

ระดบั
ความสำเร็จ 

5 5 
 

5 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      ๒๕,000           - - - - 20,245 
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แหล่งงบประมาณ 
   งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์            
งบดำเนินงาน 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีจุดเน้นการวิจัยที่ชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องต่อนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 สำหรับเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของหน่วยงาน และ       
มีผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดเชิงนโยบาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
21. ผู้รายงาน   

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

           รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

      โทรศัพท์  0 2280 2867-8 ต่อ 1093, 1907, 1906  โทรสาร  0 2281 9413   
      E–mail : Tik.Jaiaree@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Tik.Jaiaree@gmail.com
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจยัและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  ประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจยัของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   มิ.ย. 6๕        ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ ๓.๔)  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

      (ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยทุธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ กศน. สช. 

ก.ค.ศ. 
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          ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำข้อเสนอการวิจัยเป็นภารกิจสำคัญในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
นำไปส ู ่ การได ้ ร ับสน ับสน ุนงบประมาณด ้ านการว ิจ ั ย สำหร ับใช ้ ในการข ับเคล ื ่ อนงานว ิ จ ัยส ู ่ การปฏ ิบ ัติ  
ส่งผลให้ผลผลิตทางด้านงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนเพิ่มขึ้น เพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการทำงานในลักษณะประสานเชื ่อมโยงแบบเครือข่ายที ่นำไปสู ่การบรรลุ
จุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกัน  มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงาน ต้องเร่ง
จัดทำงบประมาณการวิจัยในภาพรวมของประเทศ ได้ขอความร่วมมือหน่วยงานที่มีความประสงค์จะเสนอข้อเสนอการ
วิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ดำเนินการตามมติดังกล่าว พร้อมทั้ง
จัดทำข้อมูลผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) และจัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) พิจารณาตรวจสอบ ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ 
ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป 
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 ทั้งนี้ การให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย จำเป็นต้องริเริ ่มจากแผนงาน/โครงการวิจัย ที่ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร สอดคล้องตามภารกิจ เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อนโยบาย  รวมทั้ง 
ต้องแสดงให้เห็นถึงการใช้จ่ายงบประมาณที ่คุ ้มค่าและสอดคล้องกับระดับความสามารถของหน่วยงาน อีกทั ้ ง 
ความจำเป็นที่ต้องจัดทำข้อเสนอการวิจัยที่มีสาระสำคัญครบถ้วนตามแบบเสนอโครงการวิจัย ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมา ณและ
คุณภาพ จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
8. วัตถุประสงค์ 

เพื ่อจัดทำข้อเสนอการวิจัยประจำประงบประมาณ พ.ศ.  256๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการสำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

มีข้อเสนอการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยในภาพรวมของหน่วยงานที่ครบถ้วนและชัดเจนใช้
สำหร ับขอร ับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

นักวิจัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงไตรมาส 3-4 (เดือนเมษายน – กันยายน 256๕) 
12. สถานที่ดำเนินการ  ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

13.1 ศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและบริบทที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

13.2 แจ้งไปยังหน่วยงานในสังกัด สป. ทุกแห่ง ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค ให้จัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอการวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอมายัง สนย.สป.ตามระยะเวลาที่กำหนด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ   

13.3 รวบรวมและตรวจสอบ (ร่าง) ข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
13.4 จัดประชุมการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 เพ่ือประกอบการเสนอของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
13.5 ประเมินข้อเสนอการวิจัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด 

13.6 รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย เพ่ือเตรียม
สำหรับการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

13.7 สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

ในไตรมาส ๔ โครงการฯ ได้ดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ ดังนี้  
๑๔.๑ รวบรวม ตรวจสอบ และจัดกลุ่มข้อเสนอการวิจัยของนักวิจัย พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียดแตกตัวคูณของ

โครงการวิจัย จำนวน ๒๑ โครงการให้เป็นไปตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายของ สกสว. และระเบียกระทรวงการคลังกำหนด 
เสนอ ผอ.กลุ่มฯ ตรวจสอบความถูกต้อง 

๑๔.๒ รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย สำหรับ  
การเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

14.3 จัดทำคำของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ซึ่งประกอบไปด้วย ๑) 
แผนปฏิบัติการด้าน ววน. ของหน่วยงาน ๒) แผนงาน และ ๓) โครงการที่แสดงรายละเอียดหมวดงบประมาณและแตก
ตัวคูณค่าใช้จ่ายแต่ละรายการ พร้อมทั ้งได้กลั ่นกรองและจัดลำดับความสำคัญของแผนงานและโครงการภายใต้  
กรอบวงเงินงบประมาณที่ สกสว. กำหนดมีจำนวนทั้งสิ้น 21 โครงการ แบ่งออกเป็น 4 แผนงาน งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
10,130,000 บาท   

14.4 สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีข้อเสนอการวิจยัประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ ในภาพรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑ ฉบับ 

ฉบับ ๑ มขี้อเสนอการวิจยั
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ ในภาพรวม 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี
ข้อเสนอการวิจัยในภาพรวมของหน่วยงานท่ี
ครบถ้วนและชัดเจนใช้สำหรับขอรบัการ
สนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

  สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีข้อเสนอ
การวิจัยที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และชัดเจน
สำหรับเสนอไปยัง 
สกสว. เพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒๐,๐๐๐ - - - -  -  
  

หมายเหตุ  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบ
ดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื ่อนำไปสู่  

การบริหารจัดการด้านศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
21. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                                                    รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ตอ่ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail : research014@gmail.com / 
research.ops@sueksa.go.th      

 22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 

mailto:research014@gmail.com
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ  การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   ม.ิย. 6๕     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 31) ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.๔ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) การเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.ต แผนความม่ันคง - 
4.๗ นโยบายรัฐบาล 
 4.๗.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.๗.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.๘ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
4.๙ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ กศน. สช. 

ก.ค.ศ. 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
๗. หลักการและเหตุผล  

จากหลักการสำคัญของการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยยึดหลักการสำคัญประการหนึ่ง 
คือ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคน
ท ี ่ สมบ ู รณ ์  ม ี ว ิ น ั ย  ใฝ ่ ร ู ้  ม ีความร ู ้  ท ักษะ ม ีความค ิดสร ้างสรรค ์  ม ีท ัศนคต ิท ี ่ด ี  ร ับผ ิดชอบต ่อส ั งคม  
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู ้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึง  
การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ตามหลักการ/แนวคิดของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุ่งให้บรรลุ
เป้าหมายด้านคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป้าหมายสำคัญประการหนึ่งคือ คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทุกคนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก            
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ดังนั้น เพื่อเป็น
การสนองต่อนโยบายการพัฒนาคนของรัฐบาลดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ โดยให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างอุดมการณ์รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปฏิเสธสิ่งเสพติด และการทุจริต
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คอรัปชั่น ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมกับกลุ่มผู้เรียน และกำหนดเป้าหมายหลักการพัฒนาโดยเน้นให้คุณภาพการศึกษา
ของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ในเรื่องนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ดำเนินงานเพื่อ
รองรับและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวมาแล้วระยะหนึ่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดำเนินการศึกษานำ
ร่องเกี ่ยวกับการศึกษาระดับคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู ้ เร ียนในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ดำเนินการพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ
สำหรับประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา ที่สามารถนำไปประเมินผู้เรียนได้ครอบคลุมทุกช่วงชั้น ดังนั้น เพื่อให้การติดตามประเมินผลการ
เส ร ิ มส ร ้ า งค ุณธ รรม  จ ร ิ ย ธ ร รม  และความ เป ็ นพล เม ื อ งแก ่ ผ ู ้ เ ร ี ยนขอ งสถานศ ึ กษาส ั ง ก ั ดต ่ า ง ๆ  
มีความต่อเนื่อง และบรรลุถึงเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นถึงความสำคัญและเห็นควรจัดทำโครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความเป็น
พลเมืองฯ ในปีงบประมาณ 2565  เพ่ือให้ได้ข้อมูลสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุก
สังกัด สำหรับนำไปประกอบการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งทำให้กระทรวงศึกษาธิการมี
ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม เ ป ็ น พ ล เ ม ื อ ง ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ุ ก ช ่ ว ง ชั้ น 
ที่เพียงพอและเป็นปัจจุบัน สามารถสะท้อนถึงระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนต่าง ๆ ด้านการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไปให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
๘. วัตถุประสงค์ 

๘.1 เพ่ือประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา โดยชุดเครื่องมือมาตรฐาน 

๘.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน จำแนกตามเพศและภูมิภาค  

๙. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     ๙.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จำนวน 1 ชุด 
      ๙.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กระทรวงศึกษาธิการมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของ
ผู้เรียนทุกช่วงชั้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่มีความชัดเจนและเชื่อถือได้สำหรับนำไปใช้ประโยชน์ใน
ส่วนที่เก่ียวข้องด้านการบริหารการจัดการศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
๑๐. กลุ ่มเป้าหมายโครงการ : นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และนิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา ในพ้ืนที่ 77 จังหวัด ทั่วประเทศ 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 256๔ - กันยายน 256๕ 

1๒. สถานที่ดำเนินการ 77 จังหวัดทั่วประเทศ  
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1๓. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
1๓.1 ขออนุมัติการดำเนินโครงการ  
1๓.2 ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม ได้แก่ 

- กลุ่มผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3  
- กลุ่มผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที ่6  
- กลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- กลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  
- กลุ่มผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาระดับ ปวช. 3/ปวส.2  
- กลุ่มผู้เรียนระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) 

1๓.3 ตรวจสอบ ลงรหัส และนำเข้าข้อมูลดิบ (คีย์ข้อมูล) ผลการตอบแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นพลเมืองของผู้เรียน 
 1๓.4 วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน  
 1๓.5 สรุปผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน  

1๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

ในไตรมาส ๔ โครงการฯ ได้ดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ ดังนี้  
1๔.๑ จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียนฯ เสนอต่อ ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการเพ่ือรับทราบและอนุมัติพิมพ์เอกสารฉบับสมบูรณ์  
1๔.2 เผยแพร่รายงานผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียนฯ แก่หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ทั้งในหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค 
1๔.3 ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อรายงานผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเป็นพลเมืองของผู้เรียนฯ 
 1๔.4 สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อรายงานผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองของผู้เรียนฯ 

 

1๕. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ ๙)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็น
พลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงช้ัน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๕ 

ชุด ๑ มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความ
เป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงช้ัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ จำนวน ๑ ชุด 

 

เชิงคุณภาพ      
กระทรวงศึกษาธิการมีผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุก
ช่วงช้ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ที่มีความชัดเจนและเช่ือถือได้สำหรับนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารจัด
การศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

   - ข้อมูลการประเมินผู้เรียนฯ มีความเป็น
ปัจจุบัน ชัดเจน และเช่ือถือได้  
- ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินผู้เรียนฯ 
ไปยังหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
ทั้งส่วนกลางและพื้นที่  
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

  
1๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

658,000 597,๘50 539,000 ๕,๘๐๐ - 53,050 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

1๘. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      1๘.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      1๘.2 แนวทางแก้ไข – 
1๙. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - 
๒๐. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๒๐.1 สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาที ่เกี ่ยวข้อง มีข้อมูลสำคัญและเป็นประโยชน์สำหรับ
ประกอบการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้อย่างเหมาะสม 
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 ๒๐.๒ กระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุก
ช่วงชั้นที่เป็นปัจจุบัน และสามารถสะท้อนถึงระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนต่าง ๆ ด้านการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไปให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 

๒๑. ผู้รายงาน  
๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                         ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ตอ่ 1900-๑๙๐๘  โทรสาร 0 2281 9413  
E–mail : research014@gmail.com / research.ops@sueksa.go.th      

2๒. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๕ 
 

mailto:research014@gmail.com


 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ    การประชุมปฏิบัติการติดตามงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                               

  พ.ศ. 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๒3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4  
          การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยทุธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



2 
 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
7. หลักการและเหตุผล  
             การวิจัยเป็นภารกิจหลักที ่สำคัญในการขับเคลื ่อนนโยบายของผู ้บริหาร เริ่ มตั ้งแต่การกำหนดนโยบาย              
การดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงาน โดยขับเคลื่อนให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบาย   
ที ่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากลไว้ จำนวน 3 แนวทาง คือ 1) พัฒนางานวิจัยโดยการนำนโยบายของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 2) สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงบประมาณของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที ่มีคุณภาพ และ 3) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐานเป็นข้อมูลกลางที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานระดับภาค ระดับจังหวัด และผู้สนใจ
ด้านการศึกษา   
8. วัตถุประสงค ์
             เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยเข้าสู่ ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ตามรายไตรมาส เพื่อเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                  1) มีการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
       2) มีรายงานการติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                  1) ระดับความสำเร็จของการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       2) ระดับความสำเร็จของความรู้ ความเข้าใจของหัวหน้าโครงการวิจัยในการจัดทำรายงานการติดตามผล
การดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   ช่วงเดือน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ  พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
            1. จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ  
 2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม 
            3. จัดประชุมปฏิบัติการติดตามผลการดำเนินงานการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4. จัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 เพื่อแจ้งหน่วยงานในสังกัด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเสนอสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) รายไตรมาส และจัดทำในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)  
 5. เสนอผู้บังคับบัญชาและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการวิจัย
ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 6. เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)       
       14.1 เชิงปริมาณ 
                  1) หน่วยงานที ่ได ้ร ับการอนุมัต ิโครงการวิจัย ปี 2565 ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน
โครงการวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบทุกโครงการ 
       2) ทุกโครงการรายงานผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ NRIIS ของ สกสว. 
        14.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ระดับความสำเร็จของการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       2) ระดับความสำเร็จของความรู้ ความเข้าใจของหัวหน้าโครงการวิจัยในการจัดทำรายงานการติดตามผล
การดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) หน่วยงานท่ีไดร้ับการอนุมตัิ
โครงการวิจัย ปี 2565 ไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณอุดหนุน
โครงการวิจัย ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบทุก
โครงการ 
2) ทุกโครงการรายงานผลการ
ดำเนินงานวิจัย ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ 
NRIIS ของ สกสว. 

โครงการ 16 16 100 

เชิงคุณภาพ      
1) ระดับความสำเร็จของการจัดสรร
งบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2) ระดับความสำเรจ็ของความรู้ 
ความเข้าใจของหัวหน้าโครงการวจิัย
ในการจัดทำรายงานการตดิตามผล
การดำเนินงานวิจยัของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 80 80 100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 - 5,521 - - - 
แหล่งงบประมาณ ....แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน
ด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       เป็นข้อมูลให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 
 

21. ผู้รายงาน   
๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     โทรศัพท์ 0 2280 2868 โทรสาร 0 2281 9413 E–mail : pan5544@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.....................  
2. ชื่อโครงการ  จัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕    
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   ม.ิย. 6๕     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ) ข้อ 23 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบ)ุ ข้อ ๑๒ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
7. หลักการและเหตุผล  
             สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการรองรับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึง การศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย สร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมในการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนานโยบายยุทธศาสตร์ จุดเน้น 
และแผนการวิจ ัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อให้เกิดประโยชน์ส ูงส ุดต่อการจัดการศึกษา                     
ในระดับประเทศ จึงจำเป็นต้องจัดทำดัชนีทางการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลที่สะท้อนภาพความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ในระดับภาค 1-18 และ ใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน รวมถึงการนำไปใช้วิเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษาในระดับภาค ระดับจังหวัดต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือเป็นข้อมลูกลางให้หน่วยงานระดับภาค และระดับจังหวัดนำไปใช้ประโยชน์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาได้ครบใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality) ด้านประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  และด้านการตอบโจทย์บริบทท ี่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
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     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 ได้ดัชนีทางการศึกษาโดยยึดเป้าหมายของการจัดการศึกษาใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality)            
ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) โดยมีดัชนีทางการศึกษา 
จำนวน 1๔ ดัชนี 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    

หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนพฤศจิกายน 256๔ ถึง 30 กันยายน 256๕ 
12. สถานที่ดำเนินการ  1. จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดประชุม เพื่อวิเคราะห์ อภิปราย จัดทำรูปเล่มรายงาน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
  1. จัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษา 
                2. จัดประชุมคณะทำงาน  
                3. สรุปผล วิเคราะห์ อภิปราย เพ่ือยกร่างดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปี 256๕ 
                4. จัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปี 256๕ ฉบับสมบูรณ์ 
                5. นำเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)       
       14.1 เชิงปริมาณ 
                ได้ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา ครบ 5 ด้าน 
        14.2 เชิงคุณภาพ 
                 ได้ข้อสรุปจำนวนด้าน จำนวนดัชนี และชื่อดัชนีที่จะดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน
การศึกษาได้ครบใน 5 ด้าน 
ประกอบด้วยด้านการเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access)  
ด้านความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity)  ด้าน
คุณภาพทางการศึกษา 
(Quality)  ด้านประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  และด้านการตอบ
โจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) 
 

๑๐๐ 5 ด้าน รวบรวมข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้ครบทั้ง 

๕ ด้าน 

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ  
ได้ดัชนีทางการศึกษาโดยยึด
เป้าหมายของการจัดการศึกษา
ใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้าน
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  ด้านความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity)   
ด้านคุณภาพทางการศึกษา 
(Quality)       
ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency)  
และด้านการตอบโจทย์บริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
โดยมีดัชนีทางการศึกษา  
จำนวน 1๔ ดัชน ี

๑๐๐ 
 

๕ ด้าน ได้ดัชนีทางการ
ศึกษา 

ครบทั้ง ๕ ด้าน  
จำนวน ๑๔ ดชัน ี

๑๐๐ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด     
      file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๕0,000 ๓๗,๐๖๗ 0 ๓๗,๐๖๗ 0  
แหล่งงบประมาณ ....แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน
ด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       ไตรมาสที่ 4 จัดประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ 2 และจัดทำเล่มดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕  
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
          เป็นข้อมูลให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 
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21. ผู้รายงาน      
๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     โทรศัพท์ 0 2280 2867-8 ต่อ 1902 โทรสาร 0 2281 9413 E–mail : pan5544@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 256๕ 
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 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
2. ชื่อโครงการ  พัฒนามาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   ม.ิย. 6ค      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบขุ้อ........................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมภิภาลใน
สังคมไทย 

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ กศน. สช. 

ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                     แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
         ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศให้มีความรู้คู่
ค ุณธรรม ม ีค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ ด ี  ม ี ความส ุข ในส ั งคม ม ีการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  และเก ิดการบ ู รณาการใน  
ทุกภาคส่วนอย่างมีเอกภาพ รัฐบาลจึงได ้ม ีคำส ั ่งโดยหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ ๑๑/๒๕๕๙  
สั ่ง ณ วันที ่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ เร ื ่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธ ิการในภูม ิภาค และคำสั่ง  
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง 
ณ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ กำหนดให้แต่ละจังหวัดมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีอำนาจหน้าที่เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขต
จังหวัด ดังต่อไปนี ้ ๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน ๒) จัดทำ  
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ ๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ ๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกา รศึกษา       
๕) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื ่อคนพิการ ด้อยโอกาส และผู ้มีความสามารถพิเศษ ๖) ดำเนินงานเกี ่ยวกับ              
การบริหารงานบุคคล ๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนว
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การศึกษาทุกระดับทุกประเภท ๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน
ราชการ ๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน และ ๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  ได้ดำเนินการจัดทำมาตรฐาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเป็นข้อกำหนดและแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้มีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระ จายอำนาจ   
ในการบริหารและการจัดการศึกษาที่กำหนด รวมทั้งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดโครงการพัฒนามาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขึ้น  

8. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อจัดทำมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการ

กระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาที่กำหนด  
๒. เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 
๓. เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการนำเอามาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไปใช้ประเมินตนเอง

ในการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีเอกสารมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่ สอดคล้องกับ
ภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาที่กำหนด เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่มีความชัดเจน ครอบคลุม 
สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาที่กำหนด    
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๗๗ จังหวัด ทั่วประเทศ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมีนาคม - กันยายน ๒๕๖๕ 
12. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  

โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม-วิธีดำเนินการ(Activity)   ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ สนย.สป. 

และ
คณะทำงาน 

๒ จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาปรับปรุง (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และนำผลการประชุมมาปรับปรุง (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   

๓ จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ 4 
ภูมิภาค พร้อมทั้งนำผลที่ได้มาปรับปรุง (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

๔ จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการพัฒนามาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๕ จัดทำเล่มสมบูรณ์เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร และประชาสัมพันธ์ 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 ปรับปรุง (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามความเห็นของที่ประชุม 
14.2 จัดพิมพ์ (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและจัดส่ง (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดให้ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดทดลองใช้และประเมิน (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
14.3 กำกับติดตาม ผลทดลองใช้และประเมิน (ร่าง) มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี
เอกสารมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน ๑ เลม่ 

เลม่ ๑ อยู่ระหว่างดำเนินการ 75 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการนำเอา
มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   
ไปใช้เพื่อพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษาได้ตรงตามมาตรฐาน 

     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
      file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๔๐๐,๐๐๐ 19,757 - ๕,๒๕๗ 14,500   

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์            
งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้เป็นแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา 
๒. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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21. ผู้รายงาน  
๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ตอ่ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413  
E–mail : research014@gmail.com / research.ops@sueksa.go.th      

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๕  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:research014@gmail.com
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ   การประชุมปฏิบัติการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
                      งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   ม.ิย. 6๕     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
         (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
         สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ) ข้อ 23 ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ) ข้อ 23 ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนย่อยข้อ 2 ด้านสังคม 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                                 ยทุธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

(โปรดระบุยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.
ศ. 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.
ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                     แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
         ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การจัดทำจุดเน้นการวิจัย ถือเป็นกลไกสำคัญประกาศหนึ่งที่นำไปสู่การได้รับสนับสนุนงบประมาณและการผลิต
งานวิจัยที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร สอดคล้องตามภารกิจ และเกิดผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนา
ประเทศ โดยภารกิจดังกล่าวมีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นหน่วยงาน
หลักในการดำเนินงานในภาพรวมของประเทศ มีการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ รวมทั้งกำหนด
แนวทางการประเมินผลข้อเสนอการวิจัยของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อพิจารณาสนับสนุนงบประมาณประจำปี และเพื่อให้
กระบวนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยประจำปีของหน่วยงานภาครัฐ มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จึงต้องจัดทำแผนความต้องการภาพรวมงานวิจัยตามจุดเน้น
การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อนำความคิดเห็นจากที่ประชุม   
มาจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้สมบูรณ์ 
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8. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

    พ.ศ. 256๗ จำนวน 1 ฉบับ (มีผู้เข้าร่วมประชุม 3๕ คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สามารถเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำข้อเสนอ 

     การวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ร้อยละ 5)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   

ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์เกี ่ยวกับการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 256๗ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการฯ ในวันอังคารที่ 19 กรกฎาคม 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ    ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ ชั้น 8 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 สำนักนโยบายและ 
      ยุทธศาสตร์ สป.  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      13.๑ พิจารณาทบทวนจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
      13.๒ ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้องกับภารกิจการวิจัยของ สป. ทั้งปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
      13.๓ จัดทำ (ร่าง) จุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
      13.๔ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      13.5 ขออนุมัติโครงการปฏิบัติการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
     256๗ 
      13.๖ จัดทำเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการการจัดทำจุดเน้นการวิจัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
      13.๗ ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการจัดทำจุดเน้นการวิจัยฯ เพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) จุดเน้น 
              การวิจัยฯ ดังกล่าว 
      13.๘ ปรับปรุง (ร่าง) จุดเน้นการวิจัยฯ ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ และจัดทำเป็นฉบับสมบูรณ์ 
      13.๙ เสนอผู้บังคับบัญชาและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) จุดเน้นการวิจัยฯ  
              ฉบับดังกล่าว 
    13.๑๐ เผยแพร่จุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
              ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านทางเว็บไซต์ สนย.สป. และเว็บไซต์ 
              กระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
          อยู่ระหว่างดำเนินการ ในไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม 2565) 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีจุดเน้นการวิจ ัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

1 ฉบับ 35 อยู่ระหว่างดำเนินการ 50 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความสำเร็จของการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ สามารถเป็นกรอบ 
และแนวทางในการจัดทำข้อเสนอการวิจัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

ระดบั
ความสำเร็จ 

5 -  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  - 
       

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      ๒๕,000           - - - - ๒๕,๐๐๐ 
 
แหล่งงบประมาณ 
   งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์            
งบดำเนินงาน 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีจุดเน้นการวิจัยที่ชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องต่อนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 สำหรับเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของหน่วยงาน และ       
มีผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดเชิงนโยบาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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21. ผู้รายงาน   

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

      โทรศัพท์  0 2280 2867-8 ต่อ 1093, 1907, 1906  โทรสาร  0 2281 9413   
      E–mail : Tik.Jaiaree@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Tik.Jaiaree@gmail.com
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 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
2. ชื่อโครงการ  ประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจยัของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   ม.ิย. 6๕      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ ๓.๔  
      การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

      ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ กศน. สช. 

ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำข้อเสนอการวิจัยเป็นภารกิจสำคัญในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
นำไปส ู ่ การได ้ ร ับสน ับสน ุนงบประมาณด ้ านการว ิจ ั ย สำหร ับใช ้ ในการข ับเคล ื ่ อนงานว ิ จ ัยส ู ่ การปฏ ิบ ัติ  
ส่งผลให้ผลผลิตทางด้านงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนเพิ่มขึ้น เพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการทำงานในลักษณะประสานเชื ่อมโยงแบบเครือข่ายที ่นำไปสู ่การบรรลุ
จุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกัน  มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงาน ต้องเร่ง
จัดทำงบประมาณการวิจัยในภาพรวมของประเทศ ได้ขอความร่วมมือหน่วยงานที่มีความประสงค์จะเสนอข้อเสนอการ
วิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ดำเนินการตามมติดังกล่าว พร้อมทั้ง
จัดทำข้อมูลผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) และจัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) พิจารณาตรวจสอบ ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ 
ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป 
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 ทั้งนี้ การให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย จำเป็นต้องริเริ ่มจากแผนงาน/โครงการวิจัย ที่ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร สอดคล้องตามภารกิจ เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อนโยบาย  รวมทั้ง 
ต้องแสดงให้เห็นถึงการใช้จ่ายงบประมาณที ่คุ ้มค่าและสอดคล้องกับระดับความสามารถของหน่วยงาน อีกทั ้ ง 
ความจำเป็นที่ต้องจัดทำข้อเสนอการวิจัยที่มีสาระสำคัญครบถ้วนตามแบบเสนอโครงการวิจัย ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
8. วัตถุประสงค์ 

เพื ่อจัดทำข้อเสนอการวิจัยประจำประงบประมาณ พ.ศ.  256๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการสำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

มีข้อเสนอการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยในภาพรวมของหน่วยงานที่ครบถ้วนและชัดเจนใช้
สำหร ับขอร ับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

นักวิจัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงไตรมาส 3-4 (เดือนเมษายน – กันยายน 256๕) 
12. สถานที่ดำเนินการ  ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1) ศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและบริบทที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) แจ้งไปยังหน่วยงานในสังกัด สป. ทุกแห่ง ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค ให้จัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอการวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอมายัง สนย.สป.ตามระยะเวลาที่กำหนด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ   

3) รวบรวมและตรวจสอบ (ร่าง) ข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4) จัดประชุมการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 เพ่ือประกอบการเสนอของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5) ประเมินข้อเสนอการวิจัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด 

6) รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย เพื่อเตรียม
สำหรับการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

7) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
๑๔.๑ วิเคราะห์และจัดทำเอกสารที ่เกี ่ยวข้องสำหรับการประกาศรับข้อเสนอการวิจัยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ แผนงานวิจัย แบบฟอร์มข้อเสนอการวิจัย และ
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

๑๔.๒ แจ้งไปยังทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือทราบและดำเนินการยื่นข้อเสนอ
การว ิ จ ั ย  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗ เพ ื ่ อขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณภายใต ้ แผนงาน 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยดำเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
หนังสือราชการ เว็บไซต์หน่วยงาน และการแจ้งถึงนักวิจัย สป. โดยตรง ทาง Group Line  

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีข้อเสนอการวิจยัประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ ในภาพรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑ ฉบับ 

ฉบับ ๑ อยู่ระหว่างดำเนินการ 50 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี
ข้อเสนอการวิจัยในภาพรวมของหน่วยงานท่ี
ครบถ้วนและชัดเจนใช้สำหรับขอรบัการ
สนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ร้อยละ  100 อยู่ระหว่างดำเนินการ 50 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด  
      file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒๐,๐๐๐ - - - -  -  
 
แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์            
งบดำเนินงาน 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือนำไปสู่การบริหาร

จัดการด้านศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
21. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ตอ่ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail : research014@gmail.com / 
research.ops@sueksa.go.th      

 22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:research014@gmail.com
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 256๕  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   ม.ิย. 6๕     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 31) ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.๔ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) การเสริมสร้างและพัฒนา 
      ศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.ต แผนความม่ันคง - 
4.๗ นโยบายรัฐบาล 
 4.๗.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.๗.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.๘ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
  4.๙ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
๗. หลักการและเหตุผล  

จากหลักการสำคัญของการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยยึดหลักการสำคัญประการหนึ่ง 
คือ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคน
ท ี ่ สมบ ู รณ ์  ม ี ว ิ น ั ย  ใฝ ่ ร ู ้  ม ีความร ู ้  ท ักษะ ม ีความค ิดสร ้างสรรค ์  ม ีท ัศนคต ิท ี ่ด ี  ร ับผ ิดชอบต ่อส ั งคม  
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู ้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึง  
การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ตามหลักการ/แนวคิดของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุ่งให้บรรลุ
เป้าหมายด้านคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป้าหมายสำคัญประการหนึ่งคือ คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองร ะบอบประช า ธ ิ ป ไตยอ ั นม ี พ ระมหากษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เป ็ นป ระม ุ ข  แล ะท ุ กคนท ุ กช ่ ว ง ว ั ย  
มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองต่อนโยบายการพัฒนาคนของรัฐบาลดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ โดยให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างอุดมการณ์รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปฏิเสธสิ่งเสพติด และ
การทุจริตคอรัปชั่น ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมกับกลุ่มผู้เรียน และกำหนดเป้าหมายหลักการพัฒนาโดยเน้นให้คุณภาพ 
การศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
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ในเรื่องนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ดำเนินงานเพื่อ
รองรับและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวมาแล้วระยะหนึ่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดำเนินการศึกษานำ
ร่องเกี ่ยวกับการศึกษาระดับคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู ้ เร ียนในสถาน ศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ดำเนินการพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ
สำหรับประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา ที่สามารถนำไปประเมินผู้เรียนได้ครอบคลุมทุกช่วงชั้น ดังนั้น เพื่อให้การติดตามประเมินผลการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองแก่ผู้เรียนของสถานศึกษาสังกัดต่าง  ๆ มีความต่อเนื่อง และบรรลุ
ถึงเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงเห็นถึงความสำคัญและเห็นควรจัดทำโครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองฯ ในปีงบประมาณ 
2565  เพื่อให้ได้ข้อมูลสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด สำหรับนำไป
ประกอบการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งทำให้กระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลผลการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้นที่เพียงพอและเป็นปัจจุบัน สามารถสะท้อนถึงระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนต่าง ๆ ด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๘. วัตถุประสงค์ 

๘.1 เพ่ือประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา โดยชุดเครื่องมือมาตรฐาน 

๘.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน จำแนกตามเพศและภูมิภาค  
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จำนวน 1 ชุด 
      ๙.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กระทรวงศึกษาธิการมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของ
ผู้เรียนทุกช่วงชั้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่มีความชัดเจนและเชื่อถือได้สำหรับนำไปใช้ประโยชน์ใน
ส่วนที่เก่ียวข้องด้านการบริหารการจัดการศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
๑๐. กลุ ่มเป้าหมายโครงการ : นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และนิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา ในพ้ืนที่ 77 จังหวัด ทั่วประเทศ 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 256๔ - กันยายน 256๕ 

1๒. สถานที่ดำเนินการ 77 จังหวัดทั่วประเทศ  

1๓. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
11.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติการดำเนินการโครงการ  
11.2 ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม ได้แก่ 

- กลุ่มผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3  
- กลุ่มผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที ่6  
- กลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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- กลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  
- กลุ่มผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาระดับ ปวช. 3/ปวส.2  
- กลุ่มผู้เรียนระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) 

11.3 ตรวจสอบ ลงรหัส และนำเข้าข้อมูลดิบ (คีย์ข้อมูล) ผลการตอบแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นพลเมืองของผู้เรียน 
 11.4 วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน  
 11.5 สรุปผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน  
1๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

1๔ .๑  ดำเน ินการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลคะแนนค ุณธรรม จร ิยธรรม และความเป ็นพลเม ืองของผ ู ้ เร ี ยน 
ตามวัตถุประสงค์และกรอบการวิจัยที่ตั้งไว้ 

1๔.๒ ยกร่าง รายงานผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียน 
 

1๕. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ ๙)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ชุด ๑ อยู่ระหว่างดำเนินการ 75 

เชิงคุณภาพ      
กระทรวงศึกษาธิการมีผลการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมและความเป็น
พลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ที่มีความชัดเจนและเชื่อถือได้สำหรับ
นำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ด้านการบริหารจัดการศึกษาให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  

     

 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด  

      file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

1๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

658,000 5๔๔,๘00 539,000 ๕,๘๐๐ - - 
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แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

1๘. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     1๘.1 ปัญหา อุปสรรค - 
     1๘.2 แนวทางแก้ไข – 

1๙. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
1๙.1 วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน  
1๙.2 สรุปผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน 
1๙.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ์ นำเรียนปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเห็นชอบ และ

เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๒๐. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๒๐.1 สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาที ่เกี ่ยวข้อง มีข้อมูลสำคัญและเป็นประโยชน์สำหรับ
ประกอบการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้นได้อย่างเหมาะสม 
 ๒๐.๒ กระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุก
ช่วงชั้นที่เป็นปัจจุบัน และสามารถสะท้อนถึงระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนต่าง ๆ ด้านการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไปให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
๒๑. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นายปัญญา ยิ้มสินสมบูรณ์     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง  รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ตอ่ 1900-๑๙๐๘  โทรสาร 0 2281 9413  
E–mail : research014@gmail.com/research.ops@sueksa.go.th      

2๒. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 256๕ 
 

---------------------------- 

mailto:research014@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.        
2. ชื่อโครงการ    โครงการการบริหารจัดการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน     ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................-...............................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.......................................-...................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ...................................-...................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..........................................................-.........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ ุยุทธศาสตร์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ ) 
7. หลักการและเหตุผล  
    สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 อนุมัติให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนิน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ โดยการ
จัดสรรทุนการศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577 ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และสามเณรที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร การคมนาคมยากลำบาก และมีอัตราการเรียนต่อต่ำ ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรี และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วควรกลับไปเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศโดยรวม โดยดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา จำนวน 
600 ทุนต่อปี รวมทั้งสิ้น ๑๐ รุ่น จำนวน 6,000 ทุน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2577   
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ นำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพื่อกำหนดแนวทางการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการ
ติดตามประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
 3. เพ่ือกำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
  4. เพื่อกำหนดแนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
 5. เพื่อกำหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผล การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี และการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาการดำเนินโครงการต่อไป      
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      1 . ก ารป ระชุ ม คณ ะกรรมการขับ เคลื่ อน โครงการทุ น การศึ กษ าเฉลิ ม ราชกุ ม ารี  ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 6 คณะ จำนวนทั้งสิ้น 20 ครั้ง ประกอบด้วย 
  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
  3) คณะอนุกรรมการจัดทำระบบฐานข้อมูลผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
  4) คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  5) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
  6) คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชราชกุมารี 
 9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. ได้แนวทางการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการติดตาม
ประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. ได้แนวทางการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
  4. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา            
ให้สามารถศึกษาต่อจนจบระดับปริญญาตรี ปลูกฝังความสำนึกในการเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ           
และรักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 5. ได้แนวทางการติดตาม ประเมินผล การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี และการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาการดำเนินโครงการต่อไป สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 6 คณะ  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565       
12. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร         
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
     จดัประชุม ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
 2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 3) คณะอนุกรรมการจัดทำระบบฐานข้อมูลผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
 4) คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
 5) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 6) คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
      1.จัดส่งรายงานปีการศึกษา 2561-2562 และ 2563 ไปยังราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐา    
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือโปรดนำความกราบบังคมทูลทรงทราบ       
ฝ่าละอองพระบาท ต่อไป 
      2. เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่องแนวทางการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 
ของกระทรวงศึกษาธิการและการพัฒนาทักษะชีวิตแก่ผู้รับทุน และผู้ปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ จำนวนประมาณ 650 รูป/คน เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 21 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมพุทธมณฑล           
ต.ศาลายา อ.เมือง จ.นครปฐม 
      3.จัดทำ E-BOOK เมื่อเผชิญความเปลี่ยนแปลงจะแข็งแรงได้อย่างไร โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิต (SOFT SKILL) สำหรับคนทุกช่วงวัยให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
4.ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับส่วนงานและระดับพื้นท่ี 
 
 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
 ครั้ง 20 2 16.66 
เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................... ........................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     265,100    91,350      91,350 - - - 
แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
18.1      การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19                                     
18.2 แนวทางแก้ไข 
..............................................................................-............................................................................. ......................... 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
              
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
          1. การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารีมีความเป็นเอกภาพ มีรูปธรรมความสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 2. ผู้รับทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี ได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน          
ตามศักยภาพ และได้รับการส่งต่อเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาจนจบปริญญาตรี 
 3. ผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี มีความสำนึกในการเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ และรัก
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
 
21. ผู้รายงาน   พิศมัย จันทร์เพ็ชร  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................E–mail : .......................................................  
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........5....... เดือน ....กรกฎาคม.........พ.ศ. .........2565................................ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล  โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน   

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้านแผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อเปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวง
เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามภารกิจของกระทรวง เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ระบุการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยใช้กลไกการกำกับติดตามประเมินและรายงานผลการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
เพ่ือประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการของหน่วยงานว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ และสอดคล้องเหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับหรือไม่ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค  
ทีจ่ำเป็น ต้องปรับปรุง แก้ไข ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้สำหรับการวางแผนในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

ในการติดตาม ประเมิน แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดระบบการ
ติดตาม ประเมิน ไว้ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า
ของแผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงาน รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี ตลอดจนการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบายรัฐมนตรี ในรูปแบบรายงานตามแบบ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่จัดทำขึ้น และการรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้
แบบรายงาน สงป. 301, 302 รวมทั้งรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาตาม
แบบรายงานที่กำหนด และ 2) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นองค์กรหลักในการจัดทำ รายงาน
ผลการดำเนินงานด้านการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน เพ่ือจะได้มีการนำเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพ่ือให้การติดตาม ประเมิน แผนปฏิบัติราชการประจำปี ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี ตลอดจนการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายรัฐมนตรี เป็นไปตามกรอบแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ จึงจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2) เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2564 และประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผลการประเมินการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งและสาธารณชนทราบ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) รายงานประจำปี 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1,000 เล่ม 
2) รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 1 เล่ม  
3) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จำนวน 1 เล่ม  
4) ร่างรายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม  
5) ร่างรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม  
6) ร่างรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม  
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีข้อมูลด้านการศึกษาสำคัญที่ใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ และในส่วนของหน่วยงานและผู้สนใจทั่วไป สามารถนำข้อมูลเพ่ือใช้
ประกอบการจัดทำรายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบข้อมูลอ่ืน ๆ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้รับผิดชอบในการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 45 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 - เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานที่ราชการ 
 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 จัดทำกรอบแนวทาง เครื่องมือการติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์แผน โครงการ และจัดทำกรอบแนวทาง เครื่องมือการติดตาม ประเมินผล  
ของการจัดทำรายงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1) ร่างรายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2) ร่างรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565   
3) ร่างรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565   
1.2 แต่งตั้ งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.3 จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางและเครื่องมือการติดตาม ประเมิน รายงาน 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2565 รวมทั้งจัดทำรายงานประจำปี  และรายงานการ
ประเมินผลการดำเนินงานฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับ
สมบูรณ์ นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2564  ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการประเมินผลการดำเนนิงานฯของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรายไตรมาส 1 - 4  
จากหน่วยงาน และแหล่งข้อมูลอื่นๆ เพ่ือจัดทำรายงานฯ ดังนี้ 

1) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

2) ร่างรายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3) ร่างรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
4) ร่างรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565   
2.2 ประมวลข้อมลู วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการรายงานผลฯ 
2.3 จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการประเมินผล  

การดำเนินงานฯของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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2.4 ปรับแก้ไขร่างรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานฯของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง
นำเสนอต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบ เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 
1. มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะทำงาน ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานสังกัด สป. และเจ้าหน้าที่ สนย.สป. 

จำนวนทั้งสิ้น 41 คน  
2. ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อมูลผลการดำเนินงานในส่วนที่ยังขาดความสมบูรณ์ เพ่ือจัดทำเป็นรายงาน

ฉบับสมบูรณ์  
3. กำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการและ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สป. 
กิจกรรมที่ 2 
1. มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะทำงาน ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานสังกัด สป. และเจ้าหน้าที่ สนย.สป. 

จำนวนทั้งสิ้น 40 คน  
2. ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อมูลผลการดำเนินงานในส่วนที่ยังขาดความ เพ่ือนำมาจัดทำเป็นรายงาน

ประจำปีฉบับสมบูรณ์  
3. ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนฯ ในส่วนที่ยังขาดความสมบูรณ์ 

เพ่ือนำมาจัดทำเป็นรายงานการประเมินผลการดำเนินงานฯ ฉบับสมบูรณ์ 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานประจำปี 2564 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ์  

เล่ม 1,000 เล่ม 1,000 เล่ม 100 

2. รายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

3. รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

4. ร่างรายงานประจำปี 2565 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง

เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ศึกษาธิการ  
5. ร่างรายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

6. ร่างรายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
เอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

เชงิคุณภาพ      
ผู้บริหารทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคมีข้อมูลด้าน
การศึกษาสำคัญที่ใช้สนับสนุน
การตัดสินใจในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ และ
ในส่วนของหน่วยงานและ
ผู้สนใจทั่วไป สามารถนำขอ้มูล
เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำ
รายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบ
ข้อมูลอ่ืน ๆ 

ร้อยละ 80 80 100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

293,200 246,075 135,820 - - 110,255 
แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน. 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ต้องจำกัดผู้เข้าร่วม
โครงการ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค       

18.2 แนวทางแก้ไข 
ชี้แจงทำความเข้าใจให้แก่ผู้ เข้าร่วมโครงการที่อยู่ในภูมิภาค โดยการประสานจัดส่งไฟล์เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์และอธิบายรายละเอียดแนวทางการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานแต่ละไตรมาส  
และแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินแผนปฏิบัติงานฯ 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) ผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลผลการดำเนินงาน และผลการประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2) เป็นฐานข้อมูลด้านการศึกษาสำคัญที่ใช้สนับสนุนให้กับผู้บริหารทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
เพ่ือใช้ตัดสินใจในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และในส่วนของ
หนว่ยงานและผู้สนใจทั่วไปสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดทำรายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบข้อมูลอื่น ๆ 
21. ผู้รายงาน นายศุภกติต์ิ  ยอดพิจติร และนางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
โทรศัพท์ 02 280 2868 ตอ่ 1601 โทรสาร -  
e–mail : report_ed54@hotmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........30....... เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail :  bps.2020@sueksa.go.th 
 

 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่บริหารงานทั่วไป สนย.สป. 
 1. นายณัฐพัชร์ เพชร์ดีไกรกุล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ 1136 
 2. นางสาวไทธัชชา ใจบาล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐4 
 3. นางสาวพิสุทธา มาพันธุ์สุ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐4 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที ่5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ของกระทรวง เพ่ือให้
เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ระบุการ
จัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยใช้กลไก
การกำกับติดตามประเมินและรายงานผลการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติเพ่ือประเมินความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนงานและโครงการของหน่วยงานว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ และ
สอดคล้องเหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับหรือไม่ รวมทั้งปัญหา อุปสรรคที่จำเป็ น ต้องปรับปรุง แก้ไข 
ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้สำหรับการวางแผนในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป  
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ในการติดตาม ประเมิน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดระบบการติดตาม 
ประเมิน ไว้ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าของ
แผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี ตลอดจนการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย
รัฐมนตรี ในรูปแบบรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่จัดทำขึ้น รวมทั้งรายงานการขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาตามแบบรายงานที่กำหนด และ 2) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 
เป็นการประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการประจำปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นองค์กรหลักในการจัดทำ รายงาน
ผลการดำเนินงานด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลผล
การดำเนินงาน เพ่ื อจะได้มีการนำเสนอข้อมูลได้อย่ างถูกต้อง ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติ ราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพ่ือให้การติดตาม ประเมิน แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี ตลอดจนการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการตามนโยบายรัฐมนตรี เป็นไปตามกรอบแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ เป็นไปตามกรอบ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ จึงจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
2) เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2564 และประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3) เพ่ื อเผยแพร่ประชาสัม พันธ์ผลการดำเนิน งาน ผลการประเมิน แผนปฏิบั ติ ราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ และผลการประเมินการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้ผู้ 
ที่เก่ียวข้องและสาธารณชนทราบ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) รายงานประจำปี 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1,000 เล่ม  
2) รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 จำนวน 1 เล่ม  
3) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จำนวน 1 เล่ม  
4) ร่างรายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม  
5) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีข้อมูลด้านการศึกษาสำคัญที่ใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ และในส่วนของหน่วยงานและผู้สนใจทั่วไป สามารถนำข้อมูล เพ่ื อใช้
ประกอบการจัดทำรายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบข้อมูลอ่ืน ๆ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้รับผิดชอบในการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 45 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 - เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 จัดทำกรอบแนวทาง เครื่องมือการติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์แผน โครงการ และจัดทำกรอบแนวทาง เครื่องมือการติดตาม ประเมินผล ของการ
จัดทำรายงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1) ร่างรายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
2) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน  

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

1.2 แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.3 จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางและเครื่องมือการติดตาม ประเมิน รายงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2565 รวมทั้งจัดทำรายงานประจำปี และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานฯ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอผู้บริหาร 
ใหค้วามเห็นชอบจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับสมบูรณ์  
เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 กิจกรรมที่  2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานฯของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการรายไตรมาส 1 - 4  จากหน่วยงาน 
และแหล่งข้อมูลอื่นๆ เพ่ือจัดทำรายงานฯ ดังนี้ 

1) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

2) ร่างรายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน  

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

2.2 ประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการรายงานผลฯ  
2.3 จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการประเมินผลการ

ดำเนินงานฯของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2.4 ปรับแก้ ไขร่างรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการประเมินผล การดำเนินงานฯ  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง
นำเสนอต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบ เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 
1. มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะทำงาน ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานสังกัด ศธ. และเจ้าหน้าที่ สนย.สป. 

จำนวนทั้งสิ้น 45 คน  
2. ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อมูลผลการดำเนินงานในส่วนที่ยังขาดความสมบูรณ์ เพ่ือจัดทำเป็นรายงาน

ฉบับสมบูรณ์  
3. กำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิ บัติราชการ 

และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ ศธ. 
กิจกรรมที่ 2 
1. มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะทำงาน ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานสังกัด ศธ. และเจ้าหน้าที่ สนย.สป. 

จำนวนทั้งสิ้น 30 คน  
2. ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อมูลผลการดำเนินงานในส่วนที่ยังขาดความสมบูรณ์ เพ่ือจัดทำเป็นรายงาน

ฉบับสมบูรณ์  
3. ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อมูลตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ ศธ. 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) รายงานประจำปี  2564 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับ
สมบูรณ์  
 

เล่ม 1,000 1,000 100 

2 ) รายงานการประเมินผล
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

3) รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 4 
จำนวน 1 เล่ม  

เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

4) ร่างรายงานประจำปี 2565 
ข อ งก ร ะท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
จำนวน 1 เล่ม  

เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

5) ร่างรายงานการประเมินผล
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง

เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 5 
จำนวน 1 เล่ม  
6) ร่างรายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
เอกสารงบประมาณรายจ่าย
ป ระจำปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 
2565 จำนวน 1 เล่ม  

เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

เชงิคุณภาพ      
ผู้บริหารทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคมีข้อมลูด้าน
การศึกษาสำคัญที่ใช้สนับสนุน
การตัดสินใจในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ และ
ในส่วนของหน่วยงานและ
ผู้สนใจทั่วไป สามารถนำข้อมูล 
เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำ
รายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบ
ข้อมูลอ่ืน ๆ 

ร้อยละ 80 80 100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 

- 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

293,200 231,437 139,526 - - 91,911 
แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ต้องจำกัดผู้เข้าร่วม
โครงการ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค       

18.2 แนวทางแก้ไข 
ชี้แจงทำความเข้าใจให้แก่ผู้ เข้าร่วมโครงการที่อยู่ในภูมิภาค โดยการประสานจัดส่งไฟล์เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์และอธิบายรายละเอียดแนวทางการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานแต่ละไตรมาส  
และแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินแผนปฏิบัติงานฯ 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 

1. ผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลผลการดำเนินงาน และผลการประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เป็นฐานข้อมูลด้านการศึกษาสำคัญที่ใช้สนับสนุนให้กับผู้บริหารทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือใช้
ตัดสินใจในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และในส่วนของหน่วยงานและ
ผู้สนใจทั่วไปสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดทำรายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบข้อมูลอ่ืน ๆ 

 
 

21. ผู้รายงาน 1. นางสาววันรวี  จุลเสน      ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 2. นางสาวปรานี  ลิ้มในเมือง  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

      โทรศัพท์  02 280 2868 ตอ่ 1601  โทรสาร -  
  e–mail : report_ed54@hotmail.com  

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......30........ เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail :  bps.2020@sueksa.go.th.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่บริหารงานทั่วไป สนย.สป. 
 1. นายณัฐพัชร์ เพชร์ดีไกรกุล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ 1136 
 2. นางสาวไทธัชชา ใจบาล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐4 
 3. นางสาวพิสุทธา มาพันธุ์สุ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐4 
 
 
 
 


