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1การจัดการศึกษาการจัดการศึกษา
เพื�อความปลอดภัยเพื�อความปลอดภัย
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     ขับเคลื�อน “ศูนย์ความปลอดภัย กระทรวง
ศึกษาธิการ (ศป.ศธ.)” โดยกําหนดมาตรการ
ความปลอดภัย 3 มาตรการ ดังนี� 
       ป�องกัน 4 กลุ่มภัยให้ไกลตัว 
       ปลูกฝ�ง มีภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีว �ต                         
       ปราบปราม หมดป�ญหาเดิม ไม่เพิ�มป�ญหาใหม่ 
     มีผลการดําเนินงาน ดังนี�
            มีระบบมาตรฐานความปลอดภัย เพื�อแจ้ง
เหตุความไม่ปลอดภัยและติดตามข่าวสาร 5 ช่องทาง

        2. ส่วนราชการ/หน่วยงาน สถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป�นสมาชิก 47,077 แห่ง
นักเร �ยน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และประชาชนทั�วไป เป�นสมาชิก 1,112,439 คน 
        3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรูแ้ละความเข้าใจในการใช้งานระบบ
MOE Safety Center 
        4. จัดกิจกรรม SAFE สถานศึกษาปลอดภัย
ใน 4 ภูมิภาค 8 จังหวดั
        5. รว่มมือกับหน่วยงานอื�น ๆ ในการจัด
การศึกษาเพื�อความปลอดภัย

Call Center 02-126-6565

Line : @MOESafetyCenter

Application: MOESafetyCenter

www.moesafetycenter.com

MOE Safety Center 
ศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ
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“ เร่งสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา

เพื�อเพิ�มความเชื�อมั�นของสังคม 
และป�องกันจากภัยคุกคาม

ในชีว �ตรูปแบบใหม่และภัยอื�น   
โดยมีการดําเนินการตามแผน

และมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เร �ยน ครู และบุคลากร  

 ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น”   

http://www.moesafetycenter.com/


หนึ�งโรงเร �ยนหนึ�งครูอนามัย
เสร �มสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ
School Health Hero

คุ้มครองนักเร �ยนนักศึกษาในฐานะผู้บร �โภค
สนับสนุนการสร้างเสร �มสุขภาพให้สถานศึกษา

ป�ารักษ์นํ�า
การป�องกันไฟป�า
ว �ธีเอาตัวรอดเมื�ออยู่ใน
พื�นที�ที�มีสัตว์ร้าย

Dare to Care
อาสาจราจร
ตู้แดง 
ภัยไซเบอร์

เร �ยนรู้การใช้รถใช้ถนนและทําใบขับขี�
จัดทําสัญลักษณ์จราจรความปลอดภัย

ความปลอดภัยทางนํ�า
     หน้าสถานศึกษา

เสร �มสร้างทักษะผู้เร �ยนและครูในพื�นที�จังหวัดชายแดนและชายฝ�� ง
เสร �มสร้างทักษะการดํารงชีว �ตให้ปลอดภัยและการช่วยเหลือคนอื�น

     ให้กับนักศึกษาว �ชาทหาร

คุ้มครอง ช่วยเหลือ ดูแลนักเร �ยน
นักศึกษาที�ได้รับผลกระทบจากภัย
ส่งต่อการเร �ยนให้กับนักเร �ยน 
นักศึกษาที�อยู่ในสภาวะยากลําบาก

ขยายเคร �อข่าย Internet ในสถานศึกษาพื�นที�ห่างไกล
บร �การ Cloud Server Platform ของระบบ             
Moe Safety Center

School Check-up ตรวจสุขภาพสถานศึกษา
นํ�าดื�มสะอาด 
ผู้นําท้องถิ�นอาสา 
จัดทําแผนเผชิญเหตุ

ป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดในสถานศึกษา
เร �ยนรู้กฎหมายในชีว �ตประจําวัน
เร �ยนรู้การคุ้มครองสิทธิ�และกองทุนยุติธรรม
ให้โอกาสทางการศึกษาต่อเนื�อง

     กับเยาวชนต้องขัง

ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพื�อความปลอดภัยความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพื�อความปลอดภัย

1. ภัยที�เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)

2. ภัยที�เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)

3. ภัยที�เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ� (Right)

4. ภัยที�เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
    (Unhealthiness)

5. ภัยอื�น ๆ 

รวมทั�งหมด

อยู่ระหวา่งดําเนินการอยู่ระหวา่งดําเนินการผลการแก้ไขป�ญหาผลการแก้ไขป�ญหาการแจ้งเหตุการแจ้งเหตุประเภท

100 56 44

329 238 91

148 96 52

71 47 24

1,012 325 687

1,660 762 898
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  ที�มา : ศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (ศป.ศธ.) 

"การแจ้งเหตุและแก้ไขป�ญหา""การแจ้งเหตุและแก้ไขป�ญหา"

ขอ้มูล ณ วันที� 1 ตุลาคม 2565 - 18 เมษายน 2566

MOE Safety CenterMOE Safety Center



"การขับเคลื�อนของหน่วยงาน""การขับเคลื�อนของหน่วยงาน"

กระทรวงศึกษาธิการ 6

MOE Safety CenterMOE Safety Center



        ประกาศนโยบายให้โรงเร �ยนเป�นเขตปลอดบุหร ��ไฟฟ�า
โดยอ้างอิงประกาศกระทรวงสาธารณสุข ที�ออกมาตามความ             
พ.ร.บ. คุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหร �� พ.ศ.2535 ที�ได้กําหนด
ให้โรงเร �ยนหร �อสถานศึกษา เป�นสถานที�สาธารณะ ต้องเป�น
เขตปลอดบุหร ��ทั�งหมด โรงเร �ยนดําเนินการตามมาตรการ
เป�นโรงเร �ยนปลอดบุหร �� ดังนี�
         กําหนดนโยบายโรงเร �ยนปลอดบุหร �� 
         บร �หารจัดการเพื�อเป�นโรงเร �ยนปลอดบุหร ��
         จัดสภาพแวดล้อมตามกฎหมายโรงเร �ยนปลอดบุหร ��
         สอดแทรกเร ��องบุหร ��ในการจัดการเร �ยนรู ้
         นักเร �ยนมีส่วนรว่มขับเคลื�อนโรงเร �ยนปลอดบุหร �� 
         ดูแลช่วยเหลือนักเร �ยนไม่ให้สูบบุหร �� 
         มีกิจกรรมร่วมระหวา่งโรงเร �ยนกับชุมชน

   ·   ประกาศแนวทางการปฏิบัติเกี�ยวกับกัญชาหร �อกัญชง            
ของสถานศึกษา ส่วนราชการหร �อหน่วยงานในสังกัดหร �อในกํากับ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วนัที� 16 มิถุนายน พ.ศ. 2565
   ·   เรง่ขับเคลื�อนให้หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบัติเกี�ยวกับกัญชาหร �อกัญชงอย่างเคร่งครดั
พรอ้มทั�งสนับสนุนพัฒนาองค์ความรู้ เคร ��องมือ และสรา้งความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับการใช้กัญชา กัญชง เพื�อลดผลกระทบต่อ
สุขภาพ                          

แนวทางการปฏิบัติเกี�ยวกับกัญชาหร �อกัญชง
ในสถานศึกษา ส่วนราชการหร �อ หน่วยงาน   
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การป�องกันการแพร่ระบาดการป�องกันการแพร่ระบาด
ของสารเสพติดของสารเสพติด

การป�องกันการแพร่ระบาด
ของบุหร ��ไฟฟ�าในกลุ่มเด็กและเยาวชน

ในสังกัดหร �อในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ



      ขับเคลื�อนการส่งเสร �มความประพฤตินักเร �ยนและนักศึกษา       
อย่างเป�นรูปธรรม สนับสนุนให้องค์กรหลักและสถานศึกษา
ในสังกัดสามารถปฏิบัติตามระเบียบและประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ 
         แต่งตั�งคณะกรรมการส่งเสร �มความประพฤตินักเร �ยน        
         และนักศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
         จัดทําจุดเน้นเชิงนโยบายเพื�อการขับเคลื�อนการส่งเสร �ม       
         ความประพฤตินักเร �ยนและนักศึกษา ประจําป� 2566-2570 
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การส่งเสร �มความประพฤตินักเร �ยนการส่งเสร �มความประพฤตินักเร �ยน

 เพิ�มการใช้สื�อออนไลน์ให้ทันสมัย เป�ดพื�นที�                 

 สรา้งความรว่มมือกับสถานศึกษาในสังกัด   

 KICK-OFF อบรมว �ทยากรแกนนําพนักงาน

      ON-SITE ให้เยาวชน พูดคุยแลกเปลี�ยน       
      ความคิดเห็นเชิงสรา้งสรรค์ 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

      เจ้าหน้าที�ส่งเสร �มความประพฤตินักเร �ยน         
      และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 รุ่น 
      รุน่ละ 80 คน รวม 160 คน เพื�อขยายผลให้
      พนักงานเจ้าหน้าที� ฯ จังหวดัทุกจังหวดั พร้อมทั�ง
      สรา้งเคร �อข่ายการปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

เชิงนโยบายเชิงนโยบาย
ประจําป� 2566-2570ประจําป� 2566-2570

44  
จุดเน้นจุดเน้น

11 สรา้งและส่งเสร �มระบบ 
การส่งเสร �มความประพฤติ
นักเร �ยนและนักศึกษา
ที�มีคุณภาพและทันสมัย

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื�อขับเคลื�อนการส่งเสร �ม
ความประพฤตินักเร �ยน
และนักศึกษา

สนับสนุนและยกระดับ
มาตรฐานระบบ      
 การบร �หารจัดการ 

ขยายผลแนวทางเพื�อสนับสนุน
การส่งเสร �มความประพฤติฯ
ระดับจังหวดั 
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รูจั้กร่างกายของตนเอง
"พื�นที�ส่วนตัว"

ว �ธีการสร้าง
การรับรู้
ให้พ้นภัย

แต่งกายเร �ยบรอ้ย รัดกุม

เล่าเร ��องราวความผิดปกติ
ให้ผู้ใหญ่ที�เราไวใ้จทราบ

ปฏิบัติต่อเพศตรงข้าม
อย่างเหมาะสม

     มีทักษะการปฏิเสธ     
ทักษะการตัดสินใจ 

ทักษะการป�องกันตนเอง

ไม่ไวใ้จคนแปลกหน้า

      ไม่อยู่โดยลําพัง         
กับเพศตรงข้าม

   หลีกเลี�ยงการกลับบ้าน    
ในเวลาดึกดื�น 

คํ�ามืดเพียงลําพัง

      บันทึกหมายเลขโทรศัพท ์         
ของสถานีตํารวจ เพื�อน และ

บุคคลที�เราวางไจที�อยู่ใกล้เคียง

รู้จักควบคุมอารมณ์ฝ�กฝนตนเอง
ให้มีสติ สามารถเผชิญต่อป�ญหา 

หาทางแก้ไขอย่างรอบคอบ

 ·    กําชับสถานศึกษาให้มีการกวดขันป�องกันการล่วงละเมิด
ทางเพศ หากครูและบุคลากรทําผิดต้องดําเนินการทางกฎหมาย
และลงโทษทางว �นัยอย่างเครง่ครดั ส่วนนักเร �ยนผู้ถูกกระทํา
ต้องเข้าไปช่วยเหลือดูแลเยียวยาจิตใจโดยครูแนะแนว นักจิตว �ทยา
และหาแนวทางแก้ป�ญหารว่มกับผู้ปกครอง 
 ·    รว่มมือกับภาคีเคร �อข่ายลงนามบันทึกแสดงเจตจํานง
(Letter of Internet) โครงการ “Stop Online Child
Sexual Abuse” ภายใต้แนวคิดหลัก “การลดความเหลื�อมลํ�า
ในสังคมไทย” เพื�อเสร �มสรา้งภูมิคุ้มกันที�แข็งแรงให้แก่เด็ก
และเยาวชนทั�วประเทศมีทักษะการดําเนินชีว �ตที�ดีและมีความรู ้      
ที�เท่าทันต่อการใช้เทคโนโลยีในการรับสื�อบนสังคมออนไลน์
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การป�องกันการล่วงละเมิดทางเพศนักเร �ยนการป�องกันการล่วงละเมิดทางเพศนักเร �ยน



2การยกระดับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาคุณภาพการศึกษา
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          ·   ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566
โรงเร �ยนคุณภาพระดับประถมศึกษา มีโรงเร �ยนเคร �อข่าย
ที�ไปเร �ยนรวมทุกชั�น จํานวน 685 แห่ง เร �ยนรวมบางชั�น     
จํานวน 1,859 แห่ง ไม่ระบุสถานะเร �ยนรวม จํานวน 
117 แห่ง โรงเร �ยนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา มีโรงเร �ยน
เคร �อข่ายไปเร �ยนรวมทุกชั�น จํานวน 92 แห่ง เร �ยนรวม
บางชั�น จํานวน 199 แห่ง ไม่ระบุสถานะเร �ยนรวม
จํานวน 214 แห่ง
           ·  สนับสนุนงบประมาณเพื�อยกระดับโรงเร �ยน
คุณภาพ 
              ด้านการเร �ยนการสอน
                  พัฒนา และสนับสนุนการศึกษา
โรงเร �ยนที�อยู่ในโครงการ 
                  พัฒนาคุณภาพสื�อห้องเร �ยนคุณภาพ 
                  ค่าพาหนะในการเดินทางของนักเร �ยน
จากโรงเร �ยนเคร �อข่ายไปเร �ยนรวมที�โรงเร �ยนคุณภาพ 
                  จัดสรรงบประมาณเพื�อเป�นค่าจ้าง 
 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนในโรงเร �ยนคุณภาพ 
               ด้านโครงสรา้งพื�นฐาน
                  สรา้งและซ่อมแซม เช่น อาคารเร �ยน
ห้องสมุด โรงอาหาร ห้องนํ�าให้กับโรงเร �ยน เป�นต้น 
                  สรา้งชุมชนบ้านพักครู

        พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้
ตําบลเป�นฐานในการพัฒนา เพื�อให้นักเร �ยนเข้าถึง
การศึกษาที�มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ�การเร �ยนสูง มีทักษะ
หลากหลายด้าน รวมถึงทักษะชีว �ตสามารถประกอบ
อาชีพได้ เมื�อจบหลักสูตร ภายใต้ชื�อ “โครงการโรงเร �ยน
คุณภาพ” โดยดําเนินการ รวมทั�งสิ�น จํานวน 349 แห่ง
ประกอบด้วย โรงเร �ยน ระดับประถมศึกษา จํานวน
183 แห่ง โรงเร �ยนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 77 แห่ง
และโรงเร �ยนที�สามารถดํารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ
(Stand Alone) จํานวน 89 แห่ง ผ่านการขับเคลื�อน
การดําเนินงานและจุดเน้น 8 ด้าน

โรงเร �ยนคุณภาพโรงเร �ยนคุณภาพ

กระทรวงศึกษาธกิาร 12

จุดเน้นจุดเน้น

ความปลอดภัย
ของผู้เรียน ระบบประกัน

คุณภาพ

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั�นพื�นฐาน

พุทธศักราช 2551

การพัฒนาครู 

การเรียนการสอนการวัดและ
ประเมินผล

การนิเทศ กํากับ 
และติดตาม

Big Data 88



?

การดําเนินการป� 2566 กลุ่มเป�าหมาย

ติดตามผล เผยแพร่รูปแบบที�ดีของการดําเนินการ
แก้ไขป�ญหา Learning Loss ระดับปฐมวัย        
(ก.ย. - ต.ค. 65)
ประชุมปฏิบัติการพัฒนาการจัดประสบการณ ์

ว �เคราะห์ คัดกรองผู้เร �ยน (ต.ค. 65)
พัฒนาผู้เร �ยนผ่านกิจกรรมดนตร � กีฬา และศิลปะ
(ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
พัฒนาผู้เร �ยนและประเมินผล (พ.ย. 65-มี.ค. 66)
เป�ดเวทีแลกเปลี�ยน (ก.ค. - ก.ย. 66)
ติดตามผล (มิ.ย. - ก.ย. 66)

เผยแพร่แบบว �นิจฉัยการอ่านและการเขียน

โรงเร �ยนนําไปใช้กับนักเร �ยนที�มีป�ญหาอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ (ส.ค. 65 เป�นต้นไป)
ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานผล

สรุปผลการติดตามการใช้แบบว �นิจฉัยการอ่านและ
การเขียนภาษาไทย และแบบฝ�กซ่อมเสร �มการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย มี.ค. 66)
จัดทําและพัฒนาแบบฝ�กซ่อมเสร �มการอ่านและ

เผยแพร่แบบฝ�กซ่อมเสร �มการอ่านและการเขียน
ในรูปแบบมัลติมีเดีย (ส.ค. - ก.ย. 66)

เก็บและว �เคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานของโรงเร �ยน
(ส.ค. - ก.ย. 65)
สรุปผลการดําเนินงาน และคัดเลือก

    เพื�อส่งเสร �มพัฒนาการและการเร �ยนรู้
    ของเด็กปฐมวัย (มี.ค. - เม.ย. 66)

    ภาษาไทยและแบบฝ�กซ่อมเสร �มการอ่านและ
    การเขียนภาษาไทย จํานวน 9 เล่ม รวม 57 ชุด
    ในรูปแบบเล่มเอกสาร จํานวน 1,000 ชุด
    (ต.ค. - พ.ย. 65)

    การดําเนินงาน (ธ.ค. 65 - ก.พ. 66)

    การเขียนในรูปแบบมัลติมีเดีย (พ.ค. - ก.ค. 66)

    Best Practice เผยแพร่

โรงเร �ยนที�เป�ดสอนระดับปฐมวัย 25,645 โรง 

ผู้เร �ยนทุกคนที�ได้รับการคัดกรองจากสถานศึกษา
แล้วว่ามีป�ญหาด้านการเร �ยนรู้ และนําชุดกิจกรรม
พัฒนากระบวนการเร �ยนรู้ไปใช้เพื�อแก้ไขป�ญหา
Learning Loss ของผู้เร �ยน

ผู้เร �ยนระดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 1

ผู้เร �ยน 4,794 คน จากโรงเร �ยนกลุ่มเป�าหมาย
จํานวน 24 โรง สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�    
 การศึกษาประถมศึกษา

    นําแนวทางไปออกแบบนวัตกรรมเพื�อต่อยอด

    ถึงระดับชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 6
    ที�อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ทุกเขตพื�นที�การศึกษา 

ที�มา : สํานักว �ชาการและมาตรฐานการศึกษา 

การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย

การพัฒนาทักษะและ
กระบวนการเร �ยนรู้

ของผู้เร �ยน

การอ่านและการเขียน
ภาษาไทย

การรกัการอ่าน

การดําเนินการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเร �ยนรู้ (Learning Loss) ของผู้เร �ยน การดําเนินการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเร �ยนรู้ (Learning Loss) ของผู้เร �ยน 

       เร่งฟ�� นฟกูารเร �ยนรูช่้วงที�สูญเสียไปให้คืนกลับมาเรว็ที�สุด ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเร �ยน
“Screening Learning Loss” ด้วยการนําข้อมูลนักเร �ยนมาใช้ในการออกแบบการเร �ยนการสอน   
 ที�เหมาะสม  เพื�อพัฒนานักเร �ยนให้ได้รบัทั�งความรู ้พัฒนาการด้านรา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม   
 และพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ โดยใช้กิจกรรม “Active Learning” 

การดูแลช่วยเหลือนักเร �ยนการดูแลช่วยเหลือนักเร �ยน
ที�มีภาวะถดถอยทางการเร �ยนรู้ที�มีภาวะถดถอยทางการเร �ยนรู้
  "Learning loss""Learning loss"  
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          ขับเคลื�อนการจัดการเร �ยนรูเ้ชิงรุกสู่การพัฒนา
สมรรถะผู้เร �ยนในศตวรรษที� 21 
           - พัฒนาเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกสถานศึกษา        
และครูผู้สอนต้นแบบด้านการจัดการเร �ยนรูเ้ชิงรุก (Active
Learning) โดยการใช้ Soft Power เป�นสื�อ หร �อสถานการณ์
การเร �ยนรู้
           - จัดทําแบบคัดกรองผู้เร �ยนชั�น ป.1- ม.3 ที�มีภาวะ
ถดถอยทางการเร �ยนรู้ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์
โดยใช้ Soft Power เป�นสื�อ หร �อสถานการณ์การเร �ยนรู้
           - พัฒนาหน่วยบูรณาการด้านการจัดการเร �ยนรู้  
 เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เร �ยน
           - ส่งเสร �มผู้เร �ยนให้มีความรู้ สมรรถะ และทักษะ
ที�จําเป�นต่อการดํารงชีว �ตจากการเร �ยนรูเ้ชิงรุก การเร �ยนรู้
แบบบูรณาการสมรรถนะ ผ่านการเร �ยนรูค้ณิตศาสตร์
ว �ทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชีว �ตใหม่
           

การจัดการเร �ยนรู้เชิงรุกการจัดการเร �ยนรู้เชิงรุก
(Active learning)(Active learning)  

“ ส่งเสร �ม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเร �ยนรู้สู่สมรรถนะ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
 เพื�อสร้างสมรรถนะที�สําคัญจําเป�น

สําหรับศตวรรษ ที� 21 ให้กับผู้เร �ยน ”
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       มุ่งเน้นการพัฒนาครูและนักเร �ยน ให้มีทักษะในการ               
คิดว �เคราะห์ แก้ป�ญหาอย่างเป�นขั�นตอนและเป�นระบบ                    
มีตรรกะ มีทักษะการคิดเชิงคํานวณ และสามารถนําไปใช้
เพื�อแก้ป�ญหาในชีว �ตจร �ง และรูเ้ท่าทันต่อการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสาร ให้มีความพรอ้มในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล เพิ�มขีดความสามารถของทรพัยากรมนุษย์ ซึ�งเป�น
สิ�งสําคัญในการบรรลุเป�าหมายนโยบายประเทศไทย 4.0
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      “พัฒนาทักษะดิจิทัลและ                
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

 สําหรับผู้เร �ยนทุกช่วงวยั 
 เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลง  
 สู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ ” 

 · ยกร่างเนื�อหาการอบรม Power + Coding หลักสูตรอบรมครู
โค้ดดิ�งเพื�อส่งเสร �มพลังแห่งการเร �ยนรู้ สําหรับครูประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา เน้นอบรมในเนื�อหาที�มีความคลาดเคลื�อนในการจัด   
การเร �ยนการสอนผสมผสานกับการประเมินการจัดการเร �ยนรู้
เพื�อพัฒนาสมรรถนะผู้เร �ยน และพัฒนาครูเป�นผู้อํานวยการเร �ยนรูที้�ดี
 · จัดงานและนิทรรศการ"สรา้งภูมิคุ้มกัน ด้วยว �ทยาศาสตร ์และ
Coding" เพื�อเผยแพรผ่ลงานทางว �ชาการ และขีดความสามารถ
การจัดการศึกษา และผลการดําเนินการขับเคลื�อนนโยบายการศึกษา

การพัฒนาดิจิทัลการพัฒนาดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  

การขับเคลื�อน CODING



 · จัดนิทรรศการ “การจัดการเร �ยนการสอนประวติัศาสตร”์  
 ณ ตึกสันติไมตร � ทําเนียบรฐับาล
·  พัฒนาครูและศึกษานิเทศก์ จํานวน 550 คน 
225 เขตพื�นที�การศึกษา 
   ติดตามการผลิตแนวทางการจัดการเร �ยนรูป้ระวติัศาสตร์
ท้องถิ�นในสังคมรว่มสมัย สําหรบัครูระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน
   พัฒนาครูระดับมัธยมศึกษา จํานวน 40 คน 20 จังหวดั
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 4 แขวงของประเทศ
สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว เกี�ยวกับ 
"การบูรณาการมรดกภูมิป�ญญา สู่การจัดการเร �ยนรู้
ในชั�นเร �ยน สําหรบัครูไทย-ลาว"
    ถอดประสบการณ์ 12 เดือน ว �ถีใหม่ ว �ถีอนาคต นําไป
พัฒนา/จัดทําคู่มือการใช้ WEBINAR และถอดประสบการณ์ครู
โรงเร �ยนปฏิบัติที�ดี เพื�อจัดทํา CASE STUDY 
 

“ พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนการสอน
ประวติัศาสตร ์หนา้ที�พลเมอืง

และศีลธรรมให้มคีวามทันสมยั นา่สนใจ
เหมาะสมกับวยัของผู้เรยีน ควบคู่ไปกับ
การเรยีนรูป้ระวติัศาสตรข์องท้องถิ�น

และการเสรมิสรา้งวถีิชวีติของความเป�น
พลเมอืงที�เขม้แขง็ ” 

การจัดการเร �ยนรู้ประวติัศาสตร์การจัดการเร �ยนรู้ประวติัศาสตร์
และหน้าที�พลเมืองและหน้าที�พลเมือง
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"8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้"8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้  
และ 1 รายวชิาพื�นฐานประวติัศาสตร"์และ 1 รายวชิาพื�นฐานประวติัศาสตร"์



3การสร้างโอกาส ความเสมอภาคการสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมและความเท่าเทียม

ทางการศึกษาทุกช่วงวยัทางการศึกษาทุกช่วงวยั
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         ค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและออกกลางคัน
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรว่มมือ
ระหวา่ง 12 หน่วยงาน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นํา “น้อง” กลับสู่ระบบการศึกษา 
         มีนักเร �ยน นักศึกษา นักเร �ยนพิการ และผู้พิการ
ที�ตกหล่นและออกกลางคัน จํานวน 121,642 คน
พากลับมาเร �ยนแล้ว จํานวน 121,050 คน คงเหลือ
จํานวน 592 คน 

พาน้องกลับมาเร �ยนพาน้องกลับมาเร �ยน

“   ส่งเสร �มสนับสนุนให้เด็กทุกคน                            
เข้าสู่ระบบการศึกษา

เพื�อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
 มีคุณภาพตามศักยภาพตามวยั    

       และต่อเนื�องอย่างเป�นระบบ             
โดยบูรณาการร่วมงาน

กับทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง” 
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      สร้างทางเลือกสําหรับผู้เร �ยนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ที�มีความสนใจในการเร �ยนต่อให้เข้าสู่การศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา ตลอดจนส่งเสร �มและสนับสนุนให้นักเร �ยน
ที�ตกหล่นจากระบบการศึกษา (หลังสําเร็จการศึกษาในระดับ
ชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 3) หร �อกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา
และผู้เร �ยนที�มีความต้องการจําเป�นพิเศษ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาสายอาชีพที�มีคุณภาพและมาตรฐานในสถานศึกษา
ของรัฐ     

อาชีวะ อยู่ประจําอาชีวะ อยู่ประจํา
เร �ยนฟร � มีอาชีพเร �ยนฟร � มีอาชีพ  

     สถานศึกษาที�เข้ารว่มโครงการฯ จํานวน 88 แห่ง
จําแนกเป�น ว �ทยาลัยเทคนิค 2 แห่ง ว �ทยาลัยการอาชีพ
39 แห่ง และว �ทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 47 แห่ง
มีนักเร �ยนที�ตกหล่นจากระบบการศึกษา (หลังสําเรจ็
การศึกษาในระดับชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 3) และเยาวชน
ที�ขาดโอกาสทางการศึกษา/อยู่ในพื�นที�ห่างไกล เข้าศึกษา
ระยะที� 1 รุน่ที� 1 (ปวช.1) จํานวน 3,256 คน พรอ้มทั�ง
จัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษาที�เข้ารว่มโครงการ
ทั�งหมด เพื�อนําไปปรบัปรุงอาคารสถานที� หอพัก สิ�งอํานวย
ความสะดวกส่วนกลางของหอพัก รวมทั�งเตร �ยมเจ้าหน้าที�
ครูพี�เลี�ยงดูแลหอพัก ให้มีความพรอ้มในการรองรบัผู้เร �ยน      
ที�จะเข้าร่วมโครงการ

อยู่ประจํา
มีหอพัก มีอาหารฟร �

 

ปลูกฝ�งคุณธรรม จร �ยธรรม 
สรา้งคุณธรรมนําว �ชาชีพ

ส่งเสร �มการเร �ยนรู ้ 
 ภาคปฏิบัติ

ลดเวลาเร �ยนภาคทฤษฎี
 

   มีรายได้ระหว่างเร �ยน  
จบแล้วมีอาชีพ 

มีเงินฝาก 
มีงานทํา

สถานศึกษา
จาํนวน
88
แห่ง
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         คณะรัฐมนตร �ได้มีมติอนุมัติในหลักการเมื�อวนัที�
26 กรกฎาคม 2565 ตามที�กระทรวงศึกษาธิการเสนอ
ให้มีการปรบัเพิ�มอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจําเป�น
พื�นฐาน ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่
       ค่าจัดการเร �ยนการสอน เพิ�มขึ�นจากเดิมรอ้ยละ 20 
       ค่าอุปกรณ์การเร �ยน เพิ�มขึ�นจากเดิมรอ้ยละ 15
       ค่าเคร ��องแบบนักเร �ยน ได้เต็ม 1 ชุด และเพิ�มอีก                  
1 ชุดสําหรับเด็กยากจน 
       ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เร �ยน เพิ�มขึ�นจากเดิม
ร้อยละ 30 
         ป�จจุบันงบอุดหนุนรายหัว ป�งบประมาณ 2566            
อยู่ที� 48,741.62 ล้านบาท โดยการเพิ�มอัตราเงินอุดหนุนฯ
จะช่วยแบ่งเบาภาระรายจ่ายของนักเร �ยน จํานวนกวา่             
11.5 ล้านคน และลดความเหลื�อมลํ�าด้านรายได้ครอบครวั
นักเร �ยนยากจนลงได้ รวมทั�งจะช่วยเพิ�มศักยภาพของ
สถานศึกษาในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การปรับเพิ�มอัตราเงินอุดหนุนการปรับเพิ�มอัตราเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั�นพื�นฐานค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั�นพื�นฐาน
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     มติคณะรัฐมนตร � เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2565
อนุมัติให้ปรบัค่าอาหารกลางวนัตามขนาดของโรงเร �ยน
โดยให้ใช้งบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพื�อกรณีฉุกเฉิน
หร �อจําเป�น ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอ้มทั�งอนุมัติ
หลักการในการตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป� รายการ      
 ค่าใช้จ่ายค่าอาหาร กลางวนัของนักเร �ยนระดับชั�นเด็กเล็ก
ถึงระดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 6 ตั�งแต่ป�งบประมาณ 2567
คาดวา่จะใช้งบประมาณทั�งสิ�น 28,365,864,000 บาท
การปรับอัตราค่าอาหารกลางวนัตามขนาดของโรงเร �ยน      
 จะครอบคลุมโรงเร �ยนระดับประถมศึกษา ได้แก่
       โรงเร �ยนสังกัด สพฐ. 
       โรงเร �ยนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น 
       โรงเร �ยนสังกัดตํารวจตระเวนชายแดน 
       สถานศึกษาสังกัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา   
 ตามอัธยาศัย 
       สถานศึกษาสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ
ครอบคลุมนักเร �ยนจํานวนทั�งสิ�น 5,792,119 คน
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การปรับเพิ�มค่าอาหารกลางวันการปรับเพิ�มค่าอาหารกลางวัน



4การศึกษาการศึกษา
เพื�อพัฒนาทักษะอาชีพเพื�อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพิ�มขีดความสามารถและเพิ�มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในการแข่งขัน
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       สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารว่มกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
ขับเคลื�อนทว �ศึกษาแนวใหม่
          จัดทว �ศึกษาในโรงเร �ยน 3 ประเภท ได้แก่
โรงเร �ยนราชประชานุเคราะห์ โรงเร �ยนศึกษาสงเคราะห์
และโรงเร �ยนในโครงการพระราชดําร � ที�มีความต้องการ
จัดทว �ศึกษา รวมทั�งสิ�น 39 แห่ง มีผู้เร �ยน 1,923 คน
          ต่อยอดการจัดทว �ศึกษาในโรงเร �ยนเดิมที�โดดเด่น 
187 แห่ง มีผู้เร �ยนเดิมที�จะจบป�การศึกษา 2565 
จํานวนทั�งสิ�น 10,962 คน
          จัดทว �ศึกษาในโรงเร �ยนพื�นที�ห่างไกล
และผู้ด้อยโอกาส
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ทวิศึกษาแนวใหม่ทวิศึกษาแนวใหม่

“เพื�อให้ผูเ้รยีนระดับ
      มธัยมศึกษาตอนปลาย                 

ได้เขา้ศึกษาต่อด้านอาชพี
 ควบคู่กับการเรยีนสามญั
 เมื�อสาํเรจ็การศึกษาแล้ว
สามารถเขา้สูต่ลาดแรงงาน 
ประกอบอาชพีอยูใ่นสงัคม
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ” 



ส.1

ส.2

ส.3

1 ป.

เสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง

การประชาสัมพันธ์และ
การแนะแนวเชิงรุก ในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
แก่ผู้ปกครอง นักเรยีน
และสถานประกอบการ

การเพิ�มเครอืข่าย
(Strategic Partners) 
และระบบฐานข้อมูล

ที�มีประสิทธิภาพ (DVE Data) 

การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

กลไกการบรหิารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ�น 
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การยกระดับอาชีวศึกษาการยกระดับอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีระบบทวิภาคี

“รว่มมอืระหวา่งสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ จดัการศึกษา

อาชวีศึกษาระบบทวภิาคี
เพื�อพฒันากําลังคน

ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ ” 

ขับเคลื�อนอาชีวศึกษาระบบทว �ภาคีคุณภาพสูง
 ·   จัดตั�งสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวดั ทําหน้าที�ศูนย์อาชีวศึกษา
ทว �ภาคี ระดับจังหวดั 
 ·   จัดประชุมว �ชาการป�จจุบันสู่อนาคตการผลิตและพัฒนากําลัง
คนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื�อพัฒนาประเทศ “สื�อสาร ส่งเสร �ม      
สู่การปฏิบัติ” ให้กับผู้บร �หารระดับภูมิภาคของสถาบัน
การอาชีวศึกษา ว �ทยาลัยในสังกัด ทั�งของรัฐและเอกชน
 ·   ลงนามความรว่มมือเพื�อยกระดับความรว่มมือการพัฒนา
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา ในการผลิตและพัฒนากําลังคนรองรบั   
ภาคอุตสาหกรรมกับ 5 สภาด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สภาดิจิทัล             
สภาเกษตรกร สภาท่องเที�ยว สภาอุตสาหกรรม และสภาหอการค้า
·    จัดทําคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทว �ภาคี
คุณภาพสูง และคู่มือดําเนินงานของศูนย์อาชีวศึกษาทว �ภาคี         
ระดับจังหวดั
·     สถานศึกษาสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวดั จัดอบรม
ครูฝ�กในสถานประกอบการ 3 แห่ง จํานวน 165 คน
 ·    เพิ�มช่องทางการสื�อสารและประชาสัมพันธ์การขับเคลื�อน  
 เชิงรุก (Line กลุ่ม, Facebook, Website) 
 ·    ติดตามการขับเคลื�อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทว �ภาคี 
ในพื�นที�จังหวดัสระแก้ว จังหวดัปราจีนบุร � และจังหวดันครนายก  



        ขับเคลื�อนศูนย์ความเป�นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent
Center)
           จัดตั�งศูนย์บร �หารเคร �อข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษา (CVM) จํานวน 25 แห่ง ตามคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐ
และเอกชน เพื�อผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
           ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้สอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) 
           จัดทํามาตรฐาน ตัวชี�วัด และเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา
ที�เข้าร่วมโครงการฯ และจัดทําแผนกลยุทธ์ เพื�อให้สถานศึกษามีแผนการ
พัฒนาสถานศึกษาในสาขาว �ชาที�มีความเป�นเลิศ 

การพัฒนาศูนย์ความเป�นเลิศการพัฒนาศูนย์ความเป�นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษาทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center)(Excellent Center)

“ผลิตและพฒันากําลังคน
ให้มทัีกษะและความเชี�ยวชาญ

เฉพาะทาง สอดคล้อง
กับการพฒันาอุตสาหกรรมเป�าหมาย  
  ของประเทศและยุทธศาสตร ์              

การพฒันาเชงิพื�นที� 
โดยความรว่มมอืกับภาคเอกชน

และสถานประกอบการ ”
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ศูนย์อาชีวะอาสาศูนย์อาชีวะอาสา  
ร่วมด้วยช่วยประชาชนร่วมด้วยช่วยประชาชน

            มุ่งเสร �มสรา้งภาพลักษณ์ที�ดีของนักเร �ยน
นักศึกษาอาชีวศึกษาต่อสังคมทั�วไปให้เห็นถึงคุณค่าและ          
ความสําคัญของการเร �ยนสายอาชีพที�สามารถนําความรู้
ทักษะและประสบการณ์ไปช่วยเหลือสังคมด้วยการมี
จิตอาสา ช่วยเหลือประชาชน ทั�งในช่วงเทศกาลสําคัญ
และในยามภัยพิบัติต่าง ๆ 
           ·  จัดให้มีศูนย์อาชีวะอาสา รว่มด้วยช่วย
ประชาชน ในช่วงเทศกาลป�ใหม่และเทศกาลสงกรานต์
พ.ศ. 2566 จํานวนทั�งหมด 78 จุดบร �การ บนถนน
สายหลักและถนนสายรอง โดยให้บร �การตรวจสภาพ
รถยนต์  รถจักรยานยนต์ และบร �การสอบถามข้อมูล
เส้นทาง/สถานที�ท่องเที�ยว/ที�พัก /รา้นอาหาร และอื�น ๆ
รวมทั�งให้บร �การที�นั�งพักผ่อน/บร �การนํ�าดื�ม กาแฟ 
ผ้าเย็น เป�นต้น
           ·  มีรถที�เข้ารบัการบร �การ จํานวนทั�งสิ�น
12,042 คัน
           ·  มีนักเร �ยน นักศึกษาเป�นจิตอาสาเข้ารว่ม
กิจกรรม จํานวน 2,184 คน
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ศูนย์ฝ�กอาชีพชุมชนศูนย์ฝ�กอาชีพชุมชน
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ศูนย์ฝ�กอาชีพชุมชน กศน.

        จัดกิจกรรม “สัปดาห์สรา้งสุข กศน.
สร้างงาน สรา้งอาชีพเพื�อมอบเป�นของขวัญ
ป�ใหม่ พ.ศ. 2566 ให้แก่ประชาชน” ระหวา่ง
วนัที� 19 - 23 ธันวาคม 2565 ทั�งในส่วนกลาง
และภูมิภาค ณ พื�นที� กศน. อําเภอ /เขต จํานวน
928 แห่ง และบร �เวณคุรุสภา เพื�อส่งเสร �ม
การจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชนให้ได้รับ
ความรู้ตามหลักสูตรการฝ�กอาชีพตามความสนใจ
จํานวน 1,660 หลักสูตร จํานวน 66,485 คน

"มุง่เน้นการพฒันาและยกระดับ             
คนในทกุมติิ  ให้เป�นคนดี เก่ง

 มคีณุภาพ ปลกูฝ�งค่านยิม และ
วฒันธรรมพื�นถิ�นให้แก่คนรุน่ใหม่
โดยใชชุ้มชนเป�นฐาน รวมถึง
การสรา้งเสน้ทางอาชพีให้แก่
ประชาชนเพื�อการมงีานทํา"



55การส่งเสร �ม สนับสนุนการส่งเสร �ม สนับสนุน
ว �ชาชีพครูและว �ชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบุคลากรทางการศึกษา
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“ พฒันาครูให้มคีวามพรอ้ม
ด้านวชิาการและทักษะการจดั

การเรยีนรู ้การใชเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์
ต่าง ๆ รวมทั�งให้เป�นผูว้างแผน

เสน้ทางการเรยีนรู ้การประกอบอาชพี
และการดําเนินชวีติ

ของผูเ้รยีนได้ตามความสนใจ
และความถนัดของแต่ละบุคคล ”

พัฒนาคุณภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา

           ·  พัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล
อาทิ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรบัครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ A1 - A2 ผ่าน e-learning
จํานวน 15,293 คน พัฒนาข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการหลักสูตรการสรา้งสื�อประชาสัมพันธ์ 
ด้วย Canva 14 รุน่ จํานวน 682 คน
           ·  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจัดการเร �ยนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เพื�อยกระดับคุณภาพด้านว �ทยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. จํานวน 647 คน 
และพัฒนาสมรรถนะการจัดการเร �ยนการสอนสําหรับ
ศตวรรษที� 21 ให้กับครูโรงเร �ยนเอกชน จํานวน 233 คน
             พัฒนาครูให้มีความรู ้ความเข้าใจแนวคิดหลัก
ของ Coding และว �ทยาการคํานวณ ในหลักสูตร Coding
For All และ AI Level 1-4 ด้วยระบบอบรมครู สสวท.
ผ่านเวบ็ไซต์ https://Thaimooc.org และ
https://teacherpd.ipst.ac.th จํานวน 15,829 คน
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พัฒนาครูและบุคลากรพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางการศึกษา



การแก้ไขป�ญหาหนี�สินครูการแก้ไขป�ญหาหนี�สินครู
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“ เรง่รดัการดําเนนิการ
แก้ไข ป�ญหาหนี�สนิครู

และบุคลากรทางการศึกษา
ทั�งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรูด้้านการวางแผน

และการสรา้งวนัิย
ด้านการเงินและการออม ”

     รัฐบาลให้ความสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาหนี�สินครู     
 ตามมติคณะรัฐมนตร �ให้เรง่แก้ไขป�ญหาหนี�สินข้าราชการ  
โดยให้ป� 2565 เป�นป�แห่งการแก้ไขป�ญหาหนี�สินครวัเร �อน
ซึ�งครูทั�วประเทศ มีหนี�สินรวมกันกวา่ 1.4 ล้านล้านบาท
เจ้าหนี�รายใหญ่ที�สุด คือ สหกรณ์ออมทรพัย์ครู ประมาณ 
9 แสนล้านบาท รองลงมาคือ ธนาคารออมสิน 
3.49 แสนล้านบาท
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การแก้ป�ญหาหนี�สินครูการแก้ป�ญหาหนี�สินครู

7

หักสวัสดิการ ช.พ.ค. 
เปนกลุมแรก

ใช ้ช.พ.ค.
เป�นหลัก
ประกันเงินกู้ได้

6

2

ลดดอกเบี�ยเงินกู้
ไดรับความรวมมือจากสหกรณ
ออมทรัพยครูกวา 70 แหง
ท่ัวประเทศ ประกาศปรับลด
อัตราดอกเบ้ียเงินกูสหกรณลง 
รอยละ 0.05-1.0 (เฉล่ียรอยละ 0.3)

1

ยกระดับการตัด
เงินเดือนและ
ควบคมุยอดหนี�

ชะลอการ
ดําเนนิการ
ทางกฎหมาย

3

จดัตั�งสถานี
แก้หนี�ครู

4
ปรบัโครงสรา้ง
หนี�5

การติดอาวุธ
ให้ความรู ้
และทักษะ
ทางการเงิน

ออกประกาศแนวปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวย การหักเงินเดือน
บําเหน็จบํานาญ เพ่ือชําระ
เงินกูสวัสดิการ พ.ศ. 2551

เจรจาสถาบันการเงิน
ชะลอการฟองรอง
ดําเนินคดีทางกฎหมาย
และใชการเจรจา
ไกลเกล่ียแทน

มาตรการสาํคัญ
77

ทําหนาท่ีเปนคนกลางชวย
เจรจาไกลเกล่ีย ประนอมหน้ี
และปรับโครงสรางหน้ี แกครู
ท่ีลงทะเบียนขอรับการชวยเหลือ

รวมหน้ีมาไวกับสถาบันการเงิน
ท่ีอัตราดอกเบ้ียเงินกูต่ํากวา
เพ่ือใหครูมียอดชําระตอเดือน
นอยลง

ประสานงานกับ
ธนาคารแหง
ประเทศไทยและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ืออบรมพัฒนาครู
ดานวินัยการเงิน
จัดการมหกรรม
การเงินเพ่ือครูไทย 

แต่งตั�งคณะกรรมการแก้ไขป�ญหาหนี�สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ใช้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบเป�นฐาน 2 แห่ง 

  
 ขับเคลื�อนการแก้ไขป�ญหาหนี�สินครู 

     และขยายผลไปยังสหกรณ์ออมทรพัย์ครูทั�วประเทศ
     จํานวน 108 แห่ง ภายใต้ 7 มาตรการสําคัญ

“ ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ชาํระหนี�ในอัตรา

ดอกเบี�ยตํ�า มสีภาพคล่อง
ในการชาํระหนี� และมเีงินเดือนเหลือ

ในแต่ละเดือนเพยีงพอที�จะใช้
ดํารงชพีอยา่ง มศัีกดิ�ศร ีรวมทั�ง
ครูบรรจุใหมแ่ละครูทกุกลุ่ม

 มคีวามรูใ้นการบรหิารจดัการเงิน
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ”
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ครูได้รบัประโยชน์จากการลดดอกเบี�ย
463,072 ราย ภาระหนี�สิน ลดลงทันที
2,256 ล้านบาท สามารถนําเงินไปใช้
ในการชําระธนาคารออมสินและสถาบัน

การเงินอื�น ให้เกิดสภาพคล่องทางการเงิน
สําหรบัครูได้มากขึ�น

 

1. ลดดอกเบี�ยเงินกู้

ธนาคารออมสินชะลอการดําเนินการทางกฎหมาย
กับลูกหนี�ที�ผิดชําระ 25,000 ราย

และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูใช้การเจรจาไกล่เกลี�ย 
แทนการฟ�องร้องครู

 
ทั�งส่วนกลาง และภูมิภาคทั�วประเทศ 558 สถาน ี
แบ่งเป�น ระดับเขตพื�นที�การศึกษา 481 สถาน ี

ระดับจังหวัด 77 สถานี และมีครูที�ลงทะเบียนขอรับ
การช่วยเหลือ 41,128 ราย รวมมูลค่าหนี� 58,835 ล้านบาท

 

ป�จจุบันปรับโครงสร้างหนี�แล้ว
12,303 ราย

งบประมาณที�ใช้ปรับโครงสร้างหนี�
รวม 27,112 ล้านบาท

 
 
 

ป�จจุบันมีครูและบุคลากรทางการศึกษา 365,579 ราย
ใช้ ช.พ.ค. เป�นหลักประกันเงินกู้ ส่งผลให้ครูไม่ต้อง
จ่ายเงินเพิ�มลดค่าใช้จ่ายลงกว่า 2,306 ล้านบาท

 

2. ยกระดับการตัดเงินเดือน
และควบคุมยอดหนี�

ร่วมมือกับบร �ษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ
ตรวจสอบข้อมูลโดยครูจะต้องมี
เงินเดือนสุทธิ หลังหัก ณ ที�จ่าย

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
 

3. ชะลอการดําเนินการทางกฎหมาย
โดยเจรจาสถาบันการเงิน 

6. ใช้ ช.พ.ค. เป�นหลักประกันเงินกู้ได้

5.ปรบัโครงสรา้งหนี�

4.จัดตั�งสถานีแก้หนี�ครู

การแก้ป�ญหาหนี�สินครูการแก้ป�ญหาหนี�สินครู

77
7. การติดอาวธุให้ความรู้
และทักษะทางการเงิน

0 มีผู้สนใจเข้าร่วมกว่า 1 แสนราย ผ่านการอบรมแล้ว
กว่า 27,000 ราย และอยู่ระหว่างการอบรมกว่า
80,000 ราย
0 จัดงานมหกรรมฯ 3 ภูมิภาค ดังนี� ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคเหนือ โดยมีครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมงาน 5,860 คน 
ได้รับการไกล่เกลี�ย/ปรับโครงสร้างหนี� 1,369 คน 
และแก้ไขหนี�ได้ เป�นเงิน 1,232 ล้านบาท

ผลการขบัเคลื�อนผลการขบัเคลื�อน

มาตรการแก้ไขป�ญหาหนี�สินครู
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66การพัฒนาการพัฒนา
ระบบราชการระบบราชการ

และบร �การรัฐยุคดิจิทัลและบร �การรัฐยุคดิจิทัล
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         พัฒนาแพลตฟอร์มกลางด้านการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับผู้เร �ยน ผู้บร �หาร 
ครูบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั�วไป 
รวมถึงหน่วยงานทั�งภาครัฐและภาคเอกชน อันเป�น
การส่งเสร �ม สนับสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษา
และเป�นแหล่งศูนย์กลางรวบรวมและเผยแพร่ความรู้
ของประเทศ ในการยกระดับการจัดการศึกษา
ของประเทศไทยกับนานาชาติ มีแผนการพัฒนาระบบ 
 4 ระยะ ได้แก ่
            ระยะที� 1 การเร �ยนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-learning) 
            ระยะที� 2 การเร �ยนรู้แบบ 2 ทาง 
(2-way Communication) 
            ระยะที� 3 สังคมแห่งการเร �ยนรู้
(Learning Society) 
            ระยะที� 4 บูรณาการการเร �ยนรู้
(Integrative Learning) 
         ป�จจุบันโครงการ NDLP ได้ดําเนินการ
อยู่ในระยะที� 2 การเร �ยนรู้แบบ 2 ทาง มีจํานวนสมาชิก
บนระบบ 660,629 คน จํานวนสื�อ 9,944 ว �ชา

“ ยกระดับการขบัเคลื�อนการพฒันา
ระบบราชการ 4.0 ด้วยนวตักรรม 
นําเทคโนโลยดิีจทัิลมาเป�นกลไกหลัก
ในการเชื�อมโยงและแบง่ป�นขอ้มูล 

รวมทั�งสง่เสรมิความรว่มมอื บูรณาการกับ
ภาคสว่นต่าง ๆ 

ทั�งภายในและภายนอกให้มปีระสทิธภิาพ 
เรง่ปรบัปรุงเครอืขา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของหน่วยงานภาครฐั ให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้ดีขึ�น ”
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การพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพื�อการเร �ยนรู้แห่งชาติเพื�อการเร �ยนรู้แห่งชาติ  
(National Digital Learning Platform)(National Digital Learning Platform)



ดําเนินการนําข้อมูลตามมาตรฐานกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการในระบบ EDC (Education
Data Center) ผ่านทาง API/Web
Upload/DB Connect ซึ�งข้อมูลมาตรฐานกลาง
ที�หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดส่ง
เข้าระบบฐานข้อมูล จํานวน 7 ชุดข้อมูล 

 ดําเนินบร �หารจัดการข้อมูลทางการศึกษาโดยใช้
จังหวดัเป�นฐาน สร้าง Sandbox  ให้กับ
สํานักงานศึกษาธิการภาค และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั เพื�อให้หน่วยงานภายในจังหวดั
นําข้อมูลไปใช้งาน 
พัฒนาเชื�อมโยงฐานข้อมูลแบบ Online/

ขับเคลื�อนระบบสารสนเทศเพื�อการบร �หารจัดการข้อมูล
ทางการศึกษา 

               ข้อมูลนักเร �ยน         
               ข้อมูลครูและบุคลากรทางศึกษา 
               ข้อมูลบุคลากรอื�น 
               ข้อมูลสถานศึกษา
               ข้อมูลผู้สําเรจ็การศึกษา 
               ข้อมูลหลักสูตร
               ข้อมูลผลการเร �ยน

     Real Time ระหวา่งสํานักงานปลัดกับ
     สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เพื�อให้ 
     ฐานข้อมูลของสํานักงานปลัดเปลี�ยนแปลง
     อัตโนมัติ เมื�อมีการปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูล
     ของสํานักงานปลัดกับสํานักงานคณะกรรมการ
     การอาชีวศึกษา
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ระบบสารสนเทศเพื�อการบร �หารจัดการระบบสารสนเทศเพื�อการบร �หารจัดการ
ข้อมูลทางการศึกษา โดยใช้จังหวดัข้อมูลทางการศึกษา โดยใช้จังหวดั
เป�นฐาน (Sandbox) มุ่งสู่ Big dataเป�นฐาน (Sandbox) มุ่งสู่ Big data  



พัฒนาระบบบร �หารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

          -  ประเมินว �ทยฐานะผ่านระบบออนไลน์ Digital Performance Appraisal : DPA ลดเอกสาร 
สร้างระบบประเมินที�ทันสมัย รวดเร็ว ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที�ยื�นคําขอมีว �ทยฐานะหร �อเลื�อนว �ทยฐานะผ่านระบบ DPA รวมทั�งสิ�น 43,067 คน 
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ระบบประเมินว �ทยฐานะระบบประเมินว �ทยฐานะ
Digital Performance AppraisalDigital Performance Appraisal
(DPA)(DPA)

ที�มา : สาํนกังาน กคศ. ณ วนัที� 31 มนีาคม 2566

รวม 31,885 11,016 166 -

ตาํแหน�ง / วทิยฐานะ ชํานาญการ

ครู

รองผู�อาํนวยการสถานศกึษา

ผู�อาํนวยการสถานศกึษา

ศกึษานเิทศก�

31,885

-

-

-

ชาํนาญการ
พเิศษ

11,012

-

2

2

เชีย่วชาญ

143

5

10

8

เชีย่วชาญ
พเิศษ

-

-

-

-

รวม

43,040

5

12

10

43,067รวม 31,885 11,016 -166

แนะนําระบบ DPA 



7การขับเคลื�อนการขับเคลื�อน
กฎหมายการศึกษากฎหมายการศึกษา

และแผนการศึกษาแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ
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ร่างพระราชบัญญัติร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....

 ·   มาตรา 54 และมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
กําหนดให้รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั�งส่งเสร �ม
ให้มีการเร �ยนรูต้ลอดชีว �ต และจัดให้มีการร่วมมือระหวา่งรฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ·   กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ระบุวา่รฐัมีหน้าที�ดําเนินการ กํากับ ส่งเสร �ม
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาผู้เร �ยนเป�นคนดี มีว �นัย
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี�ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรบัผิดชอบต่อครอบครวั ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
 ·   กระทรวงศึกษาธิการจึงมีการปรบัปรุงกฎหมายวา่ด้วยการศึกษาแห่งชาติเพื�อเป�นกฎหมายแม่บท
ในการบร �หารและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 ขณะนี�รา่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. อยู่ระหวา่งการพิจารณาของที�ประชุม
ร่วมกันของรฐัสภา ในวาระที� 2 และ 3 โดยมีการพิจารณาในวาระที� 2 ไปแล้ว รวม 3 ครั�ง กล่าวคือ การประชุม
ร่วมกันของรฐัสภา ครั�งที� 4 เมื�อวนัที� 10 มกราคม 2566 ครั�งที� 5 เมื�อวนัที� 11 มกราคม 2566 และครั�งที� 6
เมื�อวันที� 24 มกราคม 2566 พิจารณาลงมติถึงรา่ง มาตรา 13
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       “ เรง่รดัการดําเนนิการจดัทํากฎหมาย           

ลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ
เพื�อรองรบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ    
ควบคู่กับการสรา้งการรบัรูใ้ห้กับประชาชน  

 ได้รบัทราบอยา่งทั�วถึง ”



พระราชบัญญัติส่งเสร �มพระราชบัญญัติส่งเสร �ม
การเร �ยนรู้ พ.ศ. 2566การเร �ยนรู้ พ.ศ. 2566

     ยกระดับสํานักงาน กศน. เป�น “กรมส่งเสร �มการเร �ยนรู”้
มีหน้าที�จัด ส่งเสร �ม และสนับสนุนการเร �ยนรู ้3 รูปแบบ 
คือ การเร �ยนรูต้ลอดชีว �ต การเร �ยนรูเ้พื�อการพัฒนาตนเอง
และการเร �ยนรูเ้พื�อคุณวฒิุตามระดับ โดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนที� 20 ก เมื�อวนัที� 
19 มีนาคม 2566 ได้เผยแพร่พระราชบัญญัติส่งเสร �ม
การเร �ยนรู ้พ.ศ. 2566 ซึ�งมีผลใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนด 
60 วนั นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป�นต้นไป
และให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสร �มการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
     เหตุผลการประกาศใช้พระราชบัญญัติ คือ มาตรา 54
วรรคสาม และมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา (4) ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราช-อาณาจักรไทย บัญญัติให้รฐัต้อง
ดําเนินการให้ประชาชนได้รบัการศึกษาตามความต้องการ
ในระบบต่าง ๆ รวมทั�งส่งเสร �มให้มีการเร �ยนรูต้ลอดชีว �ต 
และมีการร่วมมือกันระหวา่งรฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา โดยสรา้งโอกาสให้
ผู้ซึ�งอยู่ในวัยเร �ยนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในโรงเร �ยน หร �อผู้ซึ�ง
พ้นวัยที�จะศึกษาในโรงเร �ยนหร �ออยู่ในพื�นที�ที�ห่างไกลหร �อ
ทุรกันดาร มีโอกาสเร �ยนรู้และเข้าถึงแหล่งการเร �ยนรูไ้ด้
อย่างทั�วถึงและพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความเชี�ยวชาญ
ได้ตามความถนัด สมควรปรบัปรุงการจัดการเร �ยนรู้
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยจัดการเร �ยนรู ้เพื�อให้
บรรลุเป�าหมายของการเร �ยนรูต้ลอดชีว �ตจึงจําเป�นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี�
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แนวปฏิบัติ “การไวท้รงผมนักเร �ยน”แนวปฏิบัติ “การไวท้รงผมนักเร �ยน”  

       กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดให้มีแนวปฏิบัติ
เกี�ยวกับการไว้ทรงผมของนักเร �ยนหร �อนักศึกษาไว้
อย่างกว้าง ๆ เพื�อให้หน่วยงานในสังกัดที�เป�นผู้กํากับดูแล
สถานศึกษากําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งนําหลักเกณฑ์ใน
เร ��องดังกล่าวไปกําหนดเป�นระเบียบหร �อข้อบังคับของสถาน
ศึกษาแต่ละแห่งเอง โดยยกเลิก “ระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการ วา่ด้วยการไวท้รงผมของนักเร �ยน พ.ศ. 2563”
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื�อวนัที� 1 กุมภาพันธ์ 2566
ซึ�งแนวนโยบายเกี�ยวกับการไวท้รงผมของนักเร �ยนของ
สถานศึกษา มีดังนี� 
    การไว้ทรงผมของนักเร �ยนของสถานศึกษาในสังกัด ศธ.
และสถานศึกษาในกํากับดูแลของ ศธ. จะไวผ้มสั�นหร �อ
ผมยาวก็ได้ โดยสถานศึกษาอาจกําหนดลักษณะทรงผม
ได้ตามพันธกิจ บร �บท และความเหมาะสมของแต่ละ
สถานศึกษา 
    สถานศึกษาในสังกัด ศธ. และสถานศึกษาในกํากับดูแล
ของ ศธ. อาจดําเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเกี�ยวกับ
การไว้ทรงผมของนักเร �ยนได้
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เคร ��องแบบลูกเสือ-เนตรนาร �เคร ��องแบบลูกเสือ-เนตรนาร �

         กระทรวงศึกษาธิการ มีคําสั�งให้โรงเร �ยน
ยืดหยุ่น การแต่งชุด "ลูกเสือ-เนตรนาร �" เพื�อลด
ภาระค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง โดยให้ใส่เพียงผ้าพันคอ
กับวอกเกิ�ลได้ อีกทั�งผู้ปกครองหร �อนักเร �ยนสามารถ
ถัวค่าใช้จ่ายระหวา่งเคร ��องแบบนักเร �ยนและอุปกรณ์
การเร �ยนได้ กรณีนักเร �ยนมีชุดนักเร �ยนเพียงพอแล้ว
สามารถซื�อเข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า ชุดลูกเสือ/
เนตรนาร �/ยุวกาชาด/ชุดกีฬาและอุปกรณ์การเร �ยน
ที�จําเป�นได้
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7. นางสาวปรานี  ลิ�มในเมือง                         
8. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค                  
9. นายปฏิณญา ประสมศร �                    
10. นางสาวป�นัดดา ปุณโกว �ทย์                          
11. นางสาวมัฏฐนันท์  สังขวาสี                    

ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

หน�วยงานสนับสนุนข�อมูลและภาพกิจกรรม

1. หน่วยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ
2. กลุ่มสารนิเทศ สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ออกแบบรูปเล�ม

1. นายปฏิณญา ประสมศร �                      
2. นางสาวป�นัดดา ปุณโกว �ทย์       
3. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี 
4. นางสาวสุพัตรา พรหมเทพ

นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ครูโรงเร �ยนเบญจมราชานุสรณ์
(นิสิตปร �ญญาโท สาขาบร �หารการศึกษา มหาว �ทยาลัยเกษตรศาสตร์)

กระทรวงศึกษาธิการ 42



MINISTRY OF EDUCATIONMINISTRY OF EDUCATION

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร�
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ 43


