
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

1. พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์องค์กรและ

การท างาน
ในศตวรรษที่ 21

2. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล

เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

เป็นรัฐบาลดิจิทัล

3. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

4. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้ตระหนักและ

ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักอ านวยการ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ




























































































































































































































