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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ในฐานะหน่วยงานหลัก 

ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้นเพื่อรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงาน ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนแผนงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ภายใต้แผนปฏิบัต ิการด้านการต่อต้านการทุจริต ระยะ 1 
(พ.ศ. 2563 - 2565) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖5 - ๒๕๘๐) นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง โดยผลักดันโครงการ/กิจกรรม
การป้องกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์นำไปสู่เป้าหมายสูงสุดในการดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ 
และเป็นที่ประจักษ์แก่บุคลากรในองค์กรและหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

         เมษายน 2566 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 หมวด 3 มาตรา 9 (๑) , (๒) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณ  
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของ
หน่วยงานและคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 2561 แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
การป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นวาระสำคัญที ่ถู กกำหนดไว้ในยุทธศาสตร ์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ  
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้ ได้กำหนดให้
ประเด็น “แก้ปัญหาการทุจริต” เป็น 1 ใน 15 ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดประเด็นที่ดำเนินการโดยเร่งด่วน  ทั้งด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
และด้านการปราบปราม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ที่ได้กำหนดหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนซึ ่งภาครัฐ
จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เ ป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ โดยมีประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
ประกอบด้วย 1.พัฒนาการให้บริหารภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ  
2.ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ 
3.ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 4.การสร้างระบบ
บริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล 
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม โดยได้กำหนด 
เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 12 เรื ่อง ข้อ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 

 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาให้แก่ประชาชน รวมถึงการส่งเสริม
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย โดยส่วนราชการ/หน่วยงานต่าง  ๆ ในสังกัดเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานต้นน้ำ
ในการปลูกจิตสำนึกผ่านกระบวนการและกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ จึงมีส่วนสำคัญในการผลักดันให้เกิด
กระบวนการปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม เสริมพลังและสร้างเครือข่ายบูรณาการทุกภาคส่วนเพื ่อต่อต้ านการทุจริตแต่ปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ยังเป็นปัญหาเรื ้อรังของสังคมไทยรวมทั้งในระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญ  
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ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยมีกลยุทธ์ด้านที ่ 6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติชอบ 
ให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  

 ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ร่างแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการสง่เสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570)  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ดำเนินการรวบรวมสรุปข้อมูล และจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นที ่ที ่ประจักษ์ต่อสาธรณชน รวมถึงเพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส (Integrity &Transparence Assessment :ITA) ในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุ ้มครองจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ สร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต รวมถึงปรับเปลี่ยนฐานความคิดเพื่อเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
ของประเทศ และเป็นการพัฒนาระบบราชการให้เกิดความโปร่งใสเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด  
 
1.2 หน้าที่และอำนาจที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  

 ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 ได้เห็นชอบในหลักการให้จัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงานปลัดกระทรวง 
ทุกกระทรวง และเป็นส่วนราชการตามมาตร 31 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม และตามกฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2556 ข้อ 3/3 กำหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำ
ข้อเสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การเผยแพร่ รณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
การประสานงาน เร่งรัด และกำกับในส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
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ศึกษาธิการ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
การรับเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ ๓/๓) เพื่อให้การบริหารจัดการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถสนองต่อภารกิจ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้การดำเนินการของกลุ่มงานจริยธรรมเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1019/85 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการจัดตั้งกลุ ่มงาน
จริยธรรม อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 จึงให้ยกเลิกคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2862/2560 เรื่อง การแบ่งกลุ่มงาน
ภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยมีคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่ ๑๔๘๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1.กลุ่มงานอำนวยการและเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมต้านการทุจริต 
2.กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.กลุ่มงานจริยธรรม 

โดยมีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มงานอำนวยการและเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมต้านการทุจริต มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการประสานและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมและการต้านการทุจริต การสร้างเครือข่ายการป้องกัน
การทุจริตและการคุ้มครองจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง การบริหารสำนักงานการวางแผน 
งบประมาณ และรายงานของสำนักงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การสนับสนุนการดำเนินงานภายใน
สำนักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1.1 เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กฎหมายและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง 

1.2 เป็นศูนย์อำนวยการกลาง ส่งเสริม และสนับสนุนการคุ้มครองคุณธรรม จริยธรรมตามประม วล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ และการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.3 สร้าง พัฒนา บริหารเครือข่ายและประสานความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานของรัฐภาคเอกชน  
และประชาชน เกี่ยวกับการคุ้มครองคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.4  กำหนดมาตรการและกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.5 ประสานการดำเนินงานเกี ่ยวกับการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 1.6 ให้คำปรึกษาแนะนำแห่งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.7 รณรงค์ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานการเสริมสร้างคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 1.8 ดำเนินงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและคณะกรรมการอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

 1.9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
และจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

 1.10 งานบริหารสำนักงาน จัดทำแผน งานบริหารงานบุคคล งานโครงสร้างและระบบงานสารสนเทศ
และการสื่อสาร งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและงบประมาณ งานพัสดุและครุภัณฑ์ 

และงานสนับสนุนการดำเนินงานภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.11 ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 2. กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง การประสานงาน เร่งรัด กำกับ ร่วมมือ และติดตามให้ส่วนราชการในสังกัด
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  
และประเมินผล จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  
ในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อกฎหมาย สภาพปัญหา เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะมาตรการแนวทาง  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.2 เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กฎหมาย 
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.3 ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานงาน เร่งรัด กำกับติดตาม ให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.4 รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และส่งต่อไปยัง
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสานงาน ติดตามอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

 2.5 เป็นกลไกการปฏิบัติและประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแหง่ชาติ 
สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมาย 

 2.6 ให้ทำการตรวจสอบเปรียบเทียบผลการดำเนินการปกครอง วินัยของหน่วยง านในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
แล้วแต่กรณี แล้วแจ้งให้ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ทราบ 

 2.7 เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกระทรวงศึกษาธิการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในกระทรวงศึกษาธิการ 
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 2.8 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน  
ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการส่งสำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 2.9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. กลุ่มงานจริยธรรม มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย 
เกี่ยวกับการดำเนินการคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 3.1 คุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมอื่น ๆ 
 3.2 เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน 
 3.3 ทำหน้าที ่ เป ็นฝ ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจร ิยธรรมประจำกระทรวงศึกษาธิการ  

และคณะกรรมการอื่นที่เก่ียวข้อง 
 3.4 ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนา เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 
 3.5 จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ หรือพฤติกรรมที ่พึงกระทำ หรือไม่พึงกระทำ  

ของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 
 3.6 ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอนโยบายและมาตรการด้านจริยธรรมและการยกระดับธรรมาภิบาล 

รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.7 รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.8 รับและดำเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมถึงข้อกล่าวชมเกี่ยวกับการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม และทุกสิ้น
ปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนด เสนอต่อ ก.ม.จ. รวมทั้งเสนอรายงาน
ประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมแล้วแต่กรณี 

 3.10 ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน/โครงการตลอดจน
บูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาข้าราชการ 
และสร ้างเสร ิมว ิน ัย ของส ่วนราชการในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และหน่วยงานในกำก ับของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 3.11 รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานในกำกับ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนเสนอแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อสำนักงาน ก.พ. 

 3.12 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการการเสริมสร้าง
วินัย และการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิกา ร 
และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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1.3 โครงสร้างกรอบอัตรากำลังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 2 
การประเมินสถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
2.1 ผลตรวจสอบสภาวะแวดล้อมขององค์กร 

1)  สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดแข็ง” ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
๑.๑) ด้านย ุทธศาสตร์/กลยุทธ์  (Strategy) เป ็นองค ์กรขนาดใหญ่ม ีความพร้อมท ุกด ้าน 

และบุคลากรในทุกระดับมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๑.๒) ด้านโครงสร ้าง  (Structure) มีการขยายโครงสร ้างไปย ังส ่วนภ ูม ิภาคทั ่วประเทศ 

ทำให้การปฏิบัติภารกิจงานถูกกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ  ไม่กระจุกตัวอยู่แต่ส่วนกลางส่งผลให้การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 

๑.๓) ด้านรูปแบบ (Style) มีลำดับขั้นการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายภารกิจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้แต่ละหน่วยงาน 

๑.๔) ด้านระบบ (System) มีช่องทางในการสอดแทรกลงในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตในการเรียนการสอนได้ 

๑.๕) ด้านบุคลากร (Staff) หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลายหน่วยงานมีอัตรากำลังจำนวนมาก 
ซึ่งคัดเลือกจากความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับงาน และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๑.๖) ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรของหน่วยงานมีทักษะศักยภาพเพียงพอ มีความพร้อมและความ
เชี่ยวชาญ สามารถนำความรู้ต่าง ๆ มาใช้เพื่อปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สามารถ
บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติฯ ไดด้ียิ่งขึ้น 

๑.๗) ด้านค่านิยม (Shared Value) มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนราชการ
ส่งผลดีต่อการกำกับดูแลและดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ได้ดียิ่งขึ้น 

 2) สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น "จุดอ่อน" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
๒.๑) ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) ยังขาดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ที่สำคัญด้านการขับเคลื่อน

อย่างจริงจัง ขาดยุทธศาสตร์สื่อสารให้เกิดการตื่นตัวในสังคม  ทำให้การปฏิบัติงานยังไม่ประสบความสำเร็จ 
และไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๒.๒) ด้านโครงสร้าง (Structure) การขยายโครงสร้างของหน่วยงานปฏิบัติภารกิจไปยังภูมิภาคต่าง ๆ 
เพื่อให้ปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งผลให้การดำเนินงานในระดับพื ้นที ่นั้น  
ถูกแทรกแซงโดยการเมืองท้องถิ่นระบบอุปถัมภ์ 

2.3) ด้านรูปแบบ (Style) ภายในหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ ยังขาดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน
ที่ชัดเจน มีการปรับเปลี ่ยนบ่อยครั ้งเนื ่องจากมีการเปลี ่ยนแปลงผู ้บริหาร ทำให้การปฏิบัติภารกิจขาด  
ความต่อเนื่อง และขาดความชัดเจน ไม่เป็นปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

2.4) ด้านระบบ (System) หน่วยงานปฏิบัติภารกิจมีระบบการทำงานที ่มีขั ้นตอนที ่ส ับสน 
และมีความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน รวมทั้งยังขาดระบบการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และบทลงโทษหากเกิดความล่าช้าในกระบวนการไต่สวน ส่งผลให้ภารกิจด้านการปราบปราม
การทุจริตทีผ่่านมาไม่ประสบความสำเร็จตามความคาดหวังของสังคม ซึ่งส่งผลทางลบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

2.5) ด้านบุคลากร (Staff) อัตรากำลังขององค์กรอิสระและหน่วยงานปฏิบัติภารกิจบางหน่วยงาน 
ยังไม่มีการกระจายไปยังส่วนภูมิภาคเท่าท่ีควร ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
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2.6) ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกสำหรับการทำความเข้าใจกับรูปแบบ  
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้เพื่อสนับสนุน
ทักษะในการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.7) ด้านค่านิยม (Shared Value) หน่วยงานปฏิบัติภารกิจไม่สามารถสร้างความเกรงกลัว 
ให้ผู้กระทำทุจริต ยึดตัวอย่างที่ไม่ดี ยอมรับตัวอย่างที่ไม่ดีว่าเป็นเรื่องปกติ สร้างค่านิยมในทางที่ผิด อีกทั้ง  
ไม่สามารถตามทันสถานการณ์การทุจริตที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างทันท่วงที 
 3) สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “โอกาส” ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 

๓.๑) P – Political มิติทางการเมือง รัฐบาลมีเจตนารมณ์ในการใช้มาตรา ๔๔ และคำสั่ง คสช. 
ฉบับที ่69/2557 เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 

3.2) E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนในประเทศได้ให้ความสำคัญ 
กับการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล และนำองค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสอดแทรกใน
หลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดีข้ึน 

3.3) S – Social มิติทางสังคม มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ในการปลูก
จิตสำนึกสร้างภูมิคุ้มกัน โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ ระดับการศึกษาให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริต  
อย่างเป็นรูปธรรม แสดงถึงความต้องการที่จะเห็นภาพของการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการสำคัญที่เป็นพื้นฐาน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

3.4) T – Technology มิติทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาเทคโนโลยีที ่ช่วยพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณะ ระบบติดตามเรื่องร้องเรียน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบ
การทำงานของรัฐได้ 

3.5 L – Legal มิติทางกฎหมาย รัฐธรรมนูญสามารถคานอำนาจทางการเมืองให้ไม่สามารถแทรกแซง
ฝ่ายข้าราชการประจำได้ อีกทั ้งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มีการกำหนดให้ประชาชนมีหน้าที ่ในการให้ 
ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และในปัจจุบันยังมีกระบวนการในการพัฒนาและปรับปรุง
กฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน และบังคับใช้ได้จริง 

3.6) I – International มิต ิทางด ้านต่างประเทศ  มีการพัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการ 
และการปรับปรุงกฎหมายเพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย  การมีบทเรียนจาก 
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศต่าง ๆ  มาปรับใช้ในการดำเนินงาน
ภายในประเทศ 

3.7) G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ นโยบายของรัฐบาล 
มีความต้องการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นที ่ยอมรับทั ้งในและนอกประเทศ  
และให้ความสำคัญต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4) สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "อุปสรรค" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
๔.๑) P – Political มิติทางการเมือง มาตรการป้องกันการทุจริตยังขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง 
4.2) E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเป็นประเทศเปิดเสรีทางการค้าทำให้เผชิญกับ

ปัญหา ที ่ตามมากับธุรกิจประเภทกิจการข้ามชาติ ทุจริตในส่วนต่าง ๆ เกิดปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
และบุคลากรไม่เพียงพอในการกระจายลงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมหรือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

4.3) S – Social มิติทางสังคม วัฒนธรรมของไทยเป็นระบบอุปถัมภ์ รอมชอม และประชาชน 
ยังขาดค่านิยมร่วมในการร่วมต้านทุจริต และยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์สาธารณะ 

4.4) T – Technology มิติทางเทคโนโลยี การดำเนินธุรกรรมทางธุรกิจในปัจจุบันได้พัฒนาโดย 
นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือเป็นรูปแบบไซเบอร์แต่ก็ยังมีช่องโหว่ของระบบที่ทำให้สามารถทุจริตได้ 
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4.5) L – Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมายที ่มีขั ้นตอนซ้ำซ้อนและมากเกิน        
ความจำเป็น ก่อให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เด็ดขาด โดยตัวผู้ออกกฎหมายออกเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับตัวเองและ พวกพ้อง 

4.6) I – International มิติทางด้านต่างประเทศ การบริหารงานภาครัฐไทยขาดความน่าเชื่อถือ 
ในความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 

4.7) G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ เกิดการทุจริตในภาครัฐ 
อย่างต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความร่วมมือใน
การป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกทั้งประชาชนยังมองว่าหน่วยงานของรัฐ ไม่มีความจริงใจต่อการแก้ไข
ปัญหาทุจริต  
 
๒.๒ สถานการณ์การทุจริต 

๒.๒.๑ ปัจจัยส่งผลต่อการทุจริต 
การวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถจำแนกได้เป็น 3 ปัจจัยสำคัญ  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (๑) ป ัจจ ัยเร ื ่องการทุจร ิตเช ิงนโยบาย  โครงสร ้างทางการเม ืองของไทยถูกครอบงำ 
ด้วยอิทธิพลของนักธุรกิจการเมืองมาโดยตลอด กลุ่มนักการเมืองเหล่านี้มุ่งที่จะใช้อำนาจเงิน อิทธิพลทาง
การเมืองและการแจกจ่ายผลประโยชน์ เพื ่อซื ้อคะแนนเสียงจากประชาชน  ด้วยวิธ ีการจับมือกับกลุ่ม
ผลประโยชน์ที่เป็นนักลงทุนขนาดใหญ่ซึ่งเป็นผู้ให้การสนับสนุนเงินทุนแก่พรรคการเมืองและนักการเมือง  
ซึ่งกลุ่มทุนธุรกิจการเมืองและกลุ่มนักลงทุนในธุรกิจก่อสร้างขนาดใหญ่จะพยายามใช้อำนาจเงินสนับสนุน  
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ซึ่งได้แก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองอื ่น รวมทั ้งพรรคการเมืองให้ผลักดันการจัดทำแผนงานและโครงการลงทุนขนาดใหญ่  
ที่รัฐต้องใช้จ่ายงบประมาณของประเทศจำนวนมหาศาล (อภิมหา โครงการ: Mega Project) มีการล็อคสเป็ค
เพื่อให้กลุ่มทุนธุรกิจการเมืองได้ไปซึ่งสัมปทานหรือการผูกขาดโครงการขนาดใหญ่ดังกล่าว  เป็นการทุจริต 
เชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซ้อนและแยบยลจากผู้กำหนดนโยบายสาธารณะ คือ ผู้ดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีที่ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน การตรากฎหมาย ยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติม ออกกฎ 
ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ให้ความเห็นชอบ อนุมัติหรืออนุญาต เกี่ยวกับการดำเนินโครงการลงทุนของรัฐ
ขนาดใหญ่ และโครงการของรัฐบาลที่ใช้จ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดินจำนวนมาก ทั้งนี้ มีเจตนาพิเศษ  
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง กลุ่มทุนธุรกิจ เครือญาติและพวกพ้อง ซึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ ก็พบรูปแบบ
การทุจริตดังกล่าวที่เริ่มจากผู้บริหารระดับสูงกำหนดนโยบาย ถ่ายทอดลงไปสู่ผู้บริหารระดับต่อไป จนถึงระดับ
สถานศึกษา ดำเนินการจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างกว้างขวาง เกิดความเสียหายในวงกว้างและมีมูลค่ามาก 
 (2) ปัจจัยเรื ่องตัวบุคคล สามารถจำแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การทุจริตที่เกิดจากการตั ้งใจ  
และการทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ เห็นคนอื่นปฏิบัติจึงปฏิบัติตาม 
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่างๆ จนเป็นเหตุนำไปสู่ปัญหาการทุจริตนั้น จากข้อมูลสรุปผล  
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ คู่มือ
หรือแนวทางที่กำหนด เช่น การดำเนินการจ้างเหมาบริการ บางรายการแต่งตั ้งกรรมการไม่ครบจำนวน  
ตามที่ระเบียบกำหนด การดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ที่มีวงเงินตั้งแต่ 10 ,000 บาทขึ้นไป บางรายการ 
ไม่ดำเนินการออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง การเบิกค่าอาหารโครงการอบรมหรือจัดงานต่างๆ บางโครงการเบิกค่าอาหาร
เป็นโต๊ะ โดยไม่แสดงรายการต่อคน ต่อมื ้อ เอกสารการยื ่นขอรับเง ินค่าเช ่าบ้าน พบว่าข้าราชการ  
ที ่ใช้ส ิทธิขอรับค่าเช้าบ้าน ไม่จัดส่งรายงานข้อมูลของข้าราชการ และการเบิกเงินค่าเช่าบ้านไม่แนบ
ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้านประกอบการเบิกจ่าย การรับโอนเงินนอกงบประมาณบางรายการ มีการบันทึก
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รายการควบคุมไว้ในทะเบียนแต่ไม่ได้นำเข้าระบบ GFMIS ทำให้งบทดลองแสดงข้อมูลไม่ถูกต้องตามเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง การรับโอนเงินเข้าบัญชีของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงิ นไว้เป็นหลักฐาน 
การบันทึกการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง พบว่า ระยะทางการใช้รถบางคันไม่สัมพันธ์กับปริมาณการเติมน้ำมัน
เชื้อเพลิง เป็นต้น  
 (3) ปัจจัยเรื ่องโอกาสที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  คือ การควบคุมภายในที ่บกพร่องจาก 
การดำเนินการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) พบว่าปัญหาเกิดจากจัดวางระบบควบคุม
ภายในไม่ดี จึงเป็นช่องทางของการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นปัญหาการทุจริต  

๒.๒.๒ สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สถ ิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ โดยสร ุปสถ ิต ิ เรื่ องผลการรับ 
คำกล่าวหา จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ในภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้   
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สถิติจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

หน่วยงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

(ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564) 

จำแนกประเภทคำกล่าวหา (จำนวนคดี) 

ปฏิบัติหรือ 
ละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ 

ยักยอก/
เบียดบังเงิน

หรือ
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การบริหาร 
งานบุคคล  

(การบรรจุ/แต่งตั้ง/
เลื่อนตำแหน่ง/
โยกย้าย/ลงโทษ

วินัย) 

ทุจริต 
ในการจัดทำ
งบประมาณ/
โครงการ/ 

เบิกจ่ายเงิน 
ในโครงการ

เป็นเท็จ 

เรียกรับ
สินบน 

ร่ำรวย
ผิดปกติ 

การขัดกัน
ระหว่าง

ประโยชน์
ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์
ส่วนร่วม 

๑. สำนักงานปลัดกระทรวง    
    ศึกษาธิการ 

24 คดี 8 3 3 4 3 2 1 - 

๒. สำนักงานเลขาธิการ 
    สภาการศึกษา 

- - - - - 
 

- - - - 

๓. สำนักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

209 คดี 53 49 48 21 25 8 2 3 

๔. สำนักงานคณะกรรมการ 
    การอาชีวศึกษา 

47 คดี 10 11 14 6 3 2 1 - 

5. สำนักงานคณะกรรมการ  
    ข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 

4 คด ี 1 2 - - 1 - - - 

6. สำนักงานส่งเสริม  
    การศึกษานอกระบบและ  
    การศึกษาตามอัธยาศัย 

- - - - - 
 

- - - - 
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หน่วยงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

(ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564) 

จำแนกประเภทคำกล่าวหา (จำนวนคดี) 

ปฏิบัติหรือ 
ละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ 

ยักยอก/
เบียดบังเงิน

หรือ
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การบริหาร 
งานบุคคล  

(การบรรจุ/แต่งตั้ง/
เลื่อนตำแหน่ง/
โยกย้าย/ลงโทษ

วินัย) 

ทุจริต 
ในการจัดทำ
งบประมาณ/
โครงการ/ 

เบิกจ่ายเงิน 
ในโครงการ

เป็นเท็จ 

เรียกรับ
สินบน 

ร่ำรวย
ผิดปกติ 

การขัดกัน
ระหว่าง

ประโยชน์
ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์
ส่วนร่วม 

7. สำนักงานคณะกรรมการ  
    ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

4 คด ี 2 2 - - 
 

- - - - 

8. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 

- - - - - 
 

- - - - 

9. สำนักงานคณะกรรมการ 
    ส่งเสริมสวัสดิการและ 
    สวสัดิภาพครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 

8 คด ี 1 1 - 3 - - 3 - 

10. สถาบันส่งเสริมการสอน 
      วิทยาศาสตร์และ  
      เทคโนโลย ี(สสวท.) 

- - - - - 
 

- - - - 

๑1. โรงเรียนมหิดล 
      วิทยานุสรณ์  
       (องค์การมหาชน) 
 

- - - - - 
 

- - - - 
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หน่วยงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

(ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564) 

จำแนกประเภทคำกล่าวหา (จำนวนคดี) 

ปฏิบัติหรือ 
ละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ 

ยักยอก/
เบียดบังเงิน

หรือ
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การบริหาร 
งานบุคคล  

(การบรรจุ/แต่งตั้ง/
เลื่อนตำแหน่ง/
โยกย้าย/ลงโทษ

วินัย) 

ทุจริต 
ในการจัดทำ
งบประมาณ/
โครงการ/ 

เบิกจ่ายเงิน 
ในโครงการ

เป็นเท็จ 

เรียกรับ
สินบน 

ร่ำรวย
ผิดปกติ 

การขัดกัน
ระหว่าง

ประโยชน์
ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์
ส่วนร่วม 

12. สถาบันทดสอบ 
     ทางการศึกษาแห่งชาติ  
     (องค์การมหาชน) 

- - - - - 
 

- - - - 

13. สำนักงานรับรอง 
      มาตรฐานและประเมิน 
     คุณภาพการศึกษา  
      (องค์การมหาชน) 

- - - - - 
 

- - - - 

14. สำนักงานลูกเสือแห่งชาต ิ - - - - - 
 

- - - - 

15. สำนักงานรัฐมนตรี 4 คด ี 2   1   1  

รวมจำนวนทั้งสิ้น 300 คดี 77 68 65 35 32 12 8 3 
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สถิติจากสำนักงาน ป.ป.ท. (ข้อมูลจากระบบร้องเรียนฯ สำนักงาน ป.ป.ท.) 

  ศปท.ศธ. ได้รวบรวมข้อมูลในระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หน่วยงาน จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

จากระบบ ป.ป.ท. 

สถานะ 
ยุติเรื่อง 

สถานะ 
ลงโทษภาคทัณฑ์/

ตัดเงินเดือน 
 

สถานะ 
ปลดออก 

สถานะ 
ไล่ออก 

สถานะ 
สำนักงาน ป.ป.ช.  
มีมติชี้มูลความผิด 

อ่ืนๆ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 40 คดี ๑๗ คดี 5 คด ี - - - 3 คด ี 15 คดี 

๒. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา - - - - - - - - 

๓. สำนักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

33 คด ี - - - - - - 33 คดี 

๔. สำนักงานคณะกรรมการ 
    การอาชีวศึกษา 

27 คดี ๑ คด ี - ๑ คด ี 3 คดี - - 22 คดี 

5. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ   
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - - - 

6. สำนักงานส่งเสริมการศึกษา 
    นอกระบบและการศึกษา 
    ตามอัธยาศัย 

7 คด ี ๒ คด ี - - 3 คดี - - 2 คด ี

7. สำนักงานคณะกรรมการ   
    ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- - - - - - - - 
 

8. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา - - - - - - - - 
 

9. สำนักงานคณะกรรมการ  
    ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 

22 คดี - - - 6 คดี 16 คดี - - 
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หน่วยงาน จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

จากระบบ ป.ป.ท. 

สถานะ 
ยุติเรื่อง 

สถานะ 
ลงโทษภาคทัณฑ์/

ตัดเงินเดือน 
 

สถานะ 
ปลดออก 

สถานะ 
ไล่ออก 

สถานะ 
สำนักงาน ป.ป.ช.  
มีมติชี้มูลความผิด 

อ่ืนๆ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

    และบุคลากรทางการศึกษา 

10. สถาบันส่งเสริมการสอน  
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สสวท.) 

- - - - - - - - 

๑1. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
      (องค์การมหาชน) 

- - - - - - - - 

12. สถาบันทดสอบ 
     ทางการศึกษาแห่งชาติ     
     (องค์การมหาชน) 

- - - - - - - - 

13. สำนักงานรับรองมาตรฐาน  
     และประเมินคุณภาพการศึกษา  
     (องค์การมหาชน) 

1 คด ี - - - - - - 1 คด ี

14. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ - - - - - - - - 

15. สำนักงานรัฐมนตรี 
 

- - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๑๓๐ คด ี 20 คด ี 5 คดี 1 คดี 12 คด ี 16 คด ี 3 คดี 73 คด ี

 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากระบบรายงานผลดำเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
               เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน 2565 
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๒.๒.๓ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment – ITA)  

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ระหว่างปี 2562 – 256๕ โดยมีผลคะแนน 
ITA เพ่ิมข้ึนทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

ผลคะแนนส่วนราชการ/องค์การของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้ารับการประเมิน ITA (ปี 2562 - 2564) 
หน่วยงาน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 256๕ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 87.96 90.54 88.95 87.30 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 90.18 82.91 91.56 90.38 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 92.50 93.40 91.90 98.32 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 82.96 55.75 87.59 88.92 
6. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 94.45 91.64 91.83 89.98 
6. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
    (องค์การมหาชน) 

88.63 89.76 90.18 80.57 

7. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 91.07 90.73 95.62 90.22 
8. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) 
- 85.43 89.34 91.16 

9. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 87.03 74.95 93.25 91.10 

10. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

92.75 90.42 92.54 91.17 

11. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 50.30 88.04 97.89 86.30 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ 85.87 84.87 91.88 89.58 

 ผลการว ิ เคราะห์การประเม ินฯ ITA กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 – 2565 

 จากคะแนนผลการประเมิน ITA หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ผลการประเมินฯ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ A คะแนนผลการประเมินฯ ในประเด็น “การป้องกันการทุจริต” “การเปิดเผยข้อมูล” 
และ “การปฏิบัติหน้าที่” มีค่าคะแนนอยู่ในระดับที่สูงมาก (ได้คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป) หมายถึง หน่วยงาน 
มีการดำเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ และหน่วยงาน
มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน  คะแนนผลการประเมินฯ ในประเด็น 
“การแก้ไขปัญหาการทุจริต” มีค่าคะแนนอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรปรับปรุง 
หมายถึงหน่วยงาน ยังไม่สามารถสร้างความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเองของผู้ร้องเรียน 
การรับรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตลอดจนหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในระดับที่น้อย
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
3.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
- วันที่ ๓0 กันยายน 2565) 

ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ  ได้นำแนวทางที่ 1 ปลูกฝัง 
วิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มาเป็นกรอบในการจัดทำโครงการ /กิจกรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
• จำนวน 28 โครงการ กิจกรรม  

๒. แหล่งงบประมาณและการเบิกจ่ายดังนี้. 
• งบประมาณแผนงานบูรณาการ (รับจัดสรรจากสำนักงาน ป.ป.ช.)  
     -  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3,975,500 บาท 
     -  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 74,934,900 บาท 
     -  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 9,878,700 บาท 
รวมงบประมาณแผนงานบูรณาการที่ได้รับจัดสรร จำนวน 88,789,100 บาท 
• งบประมาณแผนงานพื้นฐานของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร  

-  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 5,554,150 บาท 
-  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จำนวน 89,400 บาท 
-  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 153,090 บาท 
-  สำนักงานคุรุสภา จำนวน 7,000 บาท 
-  สำนักงาน สกสค. จำนวน 4,144,000 บาท 
   (ปรับลดเป้าหมายและงบประมาณตามท่ีคณะกรรมการ สกสค. 
   อนุมัติเมื่อการประชุมครั้งที่ 2/2565 คงเหลือ 447,700 บาท 
-  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ จำนวน 515,000 บาท 
-  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จำนวน 30,000 บาท 
-  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
   จำนวน 32,400 บาท 

 รวมงบประมาณแผนงานบูรณาการที่ได้รับจัดสรร จำนวน 10,339,550 บาท 
 3. หน่วยงานขับเคลื่อน จำนวน 20 หน่วยงาน 
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3.2 ผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมสำคัญตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.2.1 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ)  

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม   
• จำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม 

2. แหล่งงบประมาณและการเบิกจ่ายดังนี้  
• งบประมาณแผนงานบ ูรณาการท ี ่ ได ้ ร ับจ ัดสรร  จำนวน 3 ,975,500 บาท 

ผลการเบิกจ่าย 3,899,547.10 บาท 
• งบประมาณแผนงานพื้นฐานของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร จำนวน 6,507,120 บาท

ผลการเบิกจ่าย 5,202,623 บาท 
3. หน่วยงานขับเคลื่อน จำนวน 96 หน่วยงาน 

 มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกและปรับวิธีคิดของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความซื่อสัตย์
สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ พร้อมทั้งสนับสนุนให้หน่วยงานดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 

 3.1 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยดำเนินการ 

 (1) จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ชี ้แจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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(2) จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน กระทรวงศึกษาธิการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน  
การทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการ
โปร่งใสไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Tolerance) เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 
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(3) จัดทำหลักเกณฑ์แนวทางการตรวจ ข้อกำหนดในการประเมินฯ คู ่มือแบบตรวจ  
การประเมินและปฏิทินของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชนของหน่วยงานให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวตามตามคู่มือและวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ได้มีการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ไปขยายผลสู่การประเมินหน่วยงานในสังกัด โดยนำเกณฑ์การประเมินฯ ITA ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเผยแพร่  
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อเป็นการส่งเสริมกลไก  
การขับเคลื่อนการบริหารราชการที่มีธรรมาภิบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการโดยหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ สามารถ  
นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการให้เกิดประสิทธิผล  
อย่างมีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติหลักการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อประเมิน
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งสิ้นจำนวน 114 หน่วยงาน ประกอบด้วยหน่วยงาน  
ที่ตั ้งอยู่ส่วนกลาง จำนวน 18 หน่วยงาน หน่วยงานส่วนกลางที่ตั ้งอยู่ในภูมิภาค จำนวน 96 หน่วยงาน 
(สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัดและศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้) 
 3.2 ผลการดำเนินงาน 
 1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการประเมินกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนทั้งสิ้น 114 หน่วยงาน มีหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 112 หน่วยงาน
รายละเอียดดังนี้ 
 1. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ AA (ค่าคะแนน 95 - 100) จำนวน 30 หน่วยงาน 
 2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ A (ค่าคะแนน 85 - 94.99) จำนวน 31 หน่วยงาน 
 3. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ B (ค่าคะแนน 75 - 84.99) จำนวน 14 หน่วยงาน 
 4. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ C (ค่าคะแนน 65 - 74.99) จำนวน  9 หน่วยงาน 
 5. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ D (ค่าคะแนน 55 - 64.99) จำนวน 3 หน่วยงาน 
 6. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ E (ค่าคะแนน 50 - 54.99) จำนวน 4 หน่วยงาน  
  7. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ F (ค่าคะแนน 0 – 49.99) จำนวน 21 หน่วยงาน  
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2) จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
ประกอบด้วย 
 1. สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
 2. สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ 
 3. สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน 
 4. สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 
 5. สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 6. สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

เพื่อดำเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมุ่งเน้นให้
บุคลากรมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และขับเคลื ่อนการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ในการจัดการเรียนการสอน 
 3.3 ผลการดำเนินงาน 
 1. ข้าราชการครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 41,519 คน 
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 2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ในภูมิศาสตร์ที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 2,333 หน่วยงาน 
 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 290,737 คน 
 4. เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพื่อการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนา
กฎหมายการศึกษา 
 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างวินัยทางการเงิน 
 6. การพัฒนาบุคคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะการให้บริการ (Service mind) ให้กับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
 7. เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ "การป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน” 
 8. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 9. การเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 10. การพัฒนากฎหมาย พัฒนาศักยภาพบุคลากรและการขับเคลื่อนเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ของสำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 11. การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 12. ฝึกอบรมหลักสูตร เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 13. การขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 14. แนวทางการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา 
 15. การส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การติดตามผลการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้ารับการประเมิน 
จำนวนทั้งสิ้น 11 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
  1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  5) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
  6) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  7) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  8) สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
  9) สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
  10) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  11) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 3.2 ผลการประเมิน ITA กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม 
มีคะแนนเฉลี่ย 89.58 อยู่ในระดับ A และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้ผลคะแนนการประเมินฯ 
85 คะแนนขึ้นไป จำนวน 10 หน่วยงาน (จากจำนวน 11 หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 90.91 (ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดกำหนดร้อยละ 80) 
 3.2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 87.30 คะแนน อยู่ในระดับ A
สรุปผลการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1) กำกับ ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต ของหน่วยงานในสังกัด  
และในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 60 โครงการ/กิจกรรม 
 ประกอบด้วยหน่วยงานที่ดำเนินกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริตภายใต้แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
2) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
3) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
4) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ 
5) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน 
6) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 
7) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
8) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
9) สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
10) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
12) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
13) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
14) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
15) สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
16) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สป. 
17) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สป. 
18) สำนักนิติการ สป. 
19) กลุ่มตรวจสอบภายใน กระทรวงศึกษาธิการ 
20) กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 

2) กำกับ ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และสำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ในการจัดการเรียนการสอนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่อยู่ในภูมิภาค จำนวน 6 ภูมิภาค จำนวน  26 โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ดังนี้ 

1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ 
3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน 
4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 
5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
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 1. การป้องกันและลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ และดำเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา รวมทั้งกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการ/หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยดำเนินการ 
 1.1 จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการและเป็นเครื่องมือหนึ่งในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ ด้านการป้องปราม 
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 1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้เรียนเชิญนายอุทิศ บัวศรี  
รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นวิทยากร เพื่อบรรยาย
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ให้แก่บุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perception Index : CPI) ก่อนและหลังจากการอบรมในครั้งนี้ พบว่า บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
ในครั้งนี้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) เพิ่มขึ้น
คิดเป็นร้อยละ 33.33 (Pre-test ร้อยละ 56.97, Post-test ร้อยละ 90.30) และประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อสรุป
รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่งประกอบด้วย 1) ข้อมูลสถิติจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. 2) ข้อมูลจากสำนักงาน ป.ป.ท. และ 3) ข้อมูลจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำไปผลักดันและพิจารณาหาแนวทางในการจัดทำมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการต่อไป ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วม
จำนวนทั้งสิ้น 378 คน 
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 3.2.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
แนวทางที ่ 1 ปลูกฝังวิธ ีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีว ัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์ส ุจริต  

มาเป็นกรอบในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• งบประมาณแผนงานบูรณาการที่ได้รับจัดสรร จำนวน 74,934,900 บาท ผลการเบิกจ่าย
74,934,800 บาท 

• โครงการ/กิจกรรมที ่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
 1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 

1.1 จัดทำแนวทางการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.2 แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การนำเสนอผลงานการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 

(Symposium) ระดับภูมิภาค จำนวน 5 ภาค 
1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั ่นคงสำหรับผู ้บริหารสถานศึกษา 

(สจว.สพฐ. รุ่นที่ 9) 
1.4 แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การนำเสนอผลงานการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเร ียนรู้ 

(Symposium) ระดับประเทศและกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 4 ภูมิภาค 
1.6 โอนจัดสรรงบประมาณ (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
  2.1 โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก   

ผลลัพธ์ของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1. หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (คะแนน 97.13) 
2. ผู ้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและครู

ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตสามารถดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของโครงการได้ 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินกิจกรรมและนำไปปรับใช้ให้ เกิด

โรงเรียนสุจริตที่มีความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ และเป็นต้นแบบให้โรงเรียนและหน่วยงานอื่น ๆ ใช้เป็นแนวทาง
และขยายผลเสริมสร้างความสุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรม 

4. ผู ้เข้าอบรมเป็นผู ้นำในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  
เป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ เท่าทันต่อการแลกเปลี่ยนสภาพสังคมโลกในปัจจุบัน เกิดเครือข่ายที่เข้มแข็งในการ
สร้างความม่ันคงของชาติบ้านเมือง 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินกิจกรรมและนำไปปรับใช้ให้เกิด
โรงเรียนสุจริตที่มีความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ และเป็นต้นแบบให้โรงเรียนและหน่วยงานอื่น ๆ ใช้เป็นแนวทาง
และขยายผลเสริมสร้างความสุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรม 

6. บูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
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7. มีแผนบูรณาการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นไปตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

8. ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
9. เตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
10. มีแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

11. มีแนวทางในการคัดเลือกผลงานในระดับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ที่มีความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน เพ่ือเผยแพร่ให้โรงเรียนนำไปปรับใช้ 

12. พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 3.2.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มาเป็นกรอบ

ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• งบประมาณแผนงานบูรณาการที่ได้รับจัดสรร จำนวน  9,878,700 บาท ผลการเบิกจ่าย
7,925,000 บาท 

• งบประมาณแผนงานพื้นฐานที่ได้รับจัดสรร จำนวน  153,090 บาท ผลการเบิกจ่าย
141,890 บาท 

• โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
ประกอบด้วย 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ์ของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1. จำนวนผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

จำนวน 26,771 คน (เป้าหมาย 25,000 คน) 
2. จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นลูกเสือช่อสะอาด จำนวน 42,080 คน

(เป้าหมาย 35,500 คน) 
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๑. แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจติสำนึกให้มวีัฒนะธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวม 
1. จำนวนนักเรียน/ผู้เรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 50) 
2. จำนวนบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 50) 
3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 
4. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
5. จำนวนหน่วยงานหรือโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการภายใต้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ร้อยละ 80 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ศธ. 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  จำนวนหน่วยงานในส ังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลางและที่ตั้ง
ในภ ูม ิภาคเข ้าร ่วมการประเม ินค ุณธรรม 

 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวนคณะกรรมการหรือคณะทำงานและบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและผู้ที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้

3,975,500 - 3,581,853.60 ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจริต ศธ. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐด ้านการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) มากกว่า 95 แห่ง 
2.  ร ้อยละของหน ่วยงานในส ั งก ัด  สป. 
ในส ่วนกลางและที ่ต ั ้ ง ในภ ูม ิภาคเข ้าร ่ วม 
การประเม ินเข้าร ่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐด ้านการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 80 
3.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3,400 คน           

โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
 
เชิงคุณภาพ 
กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการป้องกันการทุจริตและสร้าง 
ความโปร่งใสเป็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในกระทรวงศึกษาธิการและมีทิศทางขับเคลื ่อนการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที ่ 1 การประชุมคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 325,100 - 750  

ก ิจกรรมที ่  2  การจ ัดสรรงบประมาณให้
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคและสำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติ 

 3,059,600 - 3,318,041.50  

กิจกรรมที ่ 3 การติดตามผลการขับเคลื ่อน 
การป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ

 471,800 - 77,639  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   33 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ก ิจกรรมท ี ่  4 การสร ุปผลการข ับเคล ื ่อน 
การป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ ศปท.
ศธ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 119,000 - 394,924  

โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ศธ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  รายงานการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริต 
ในหน่วยงานพร้อมแนวทางป้องกันการทุจริต 
และสร้างความโปร่งใสใน ศธ. จำนวน 1 ฉบับ 
2.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อน
งานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ ศธ. 
3.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำ
แนวทางมาตรการป้องกันการทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใส 

 - 39,600 6,630 ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจริต ศธ. 

กิจกรรมที ่ 1 การประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารยุทธศาสตร์ด้านการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต ศธ. 

 - 9,900 0  

กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ศธ. 

 - 9,900 3,400  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   34 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 - 19,800 3,230  

ก ิจกรรมการเสร ิมสร ้างและพ ัฒนาวินัย
ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 65 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมไม่กระทำผิดวินยั หลังเข้ารับการอบรมไปแล้ว 

- 375,000
  

300,183 สำนักนิติการ 

โครงการพัฒนาการบริหารการเงิน การคลัง 
และการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน
สำหรับผู้ตรวจสอบภายในและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ
การอบรมเป ็นไปตามเป ้าหมายท ี ่กำหนด 
(ร้อยละ 85) 
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การคลัง
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 85) 
3 .  ร ้ อยละความพ ึ งพอใจของบ ุ คลากร 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม (ร้อยละ 80) 
4.  ร ้ อยละของบ ุคลากรกล ุ ่ ม เป ้ าหมาย 
มีการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ 80) 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากกลุม่เป้าหมายที่เข้ารับการอบรมเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด ร้อยละ 85 
ร้อยละ 83.70 
ร้อยละ 90.40 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐเพิ่มขึ้น 
2. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 
3. บุคลากกลุ่มเป้าหมายมีการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- 150,000
  

147,070 กลุ่มตรวจสอบภายใน 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   35 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงด ้ านการศ ึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 1 การดำเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภาการศึกษา 
 
 
กิจกรรมที่ 2 แนวทางการขับเคลือ่นหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา 
 
 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาปีงบประมาณ 2565 
 
 
กิจกรรมที่ 4 พิธีมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาและเกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง 
ประจำปีการศึกษา 2563 
 
 
 

 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเขา้ใจในการดำเนินงานขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเขา้ใจในการดำเนินงานขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
การบริหารจัดการสถานศึกษาและการพัฒนาบุคลากรให้เกิดผล
ในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

900,000 
 
 
 

318,000 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

905,00 
 
 
 

85,690 
 
 
 
 
 

 

กองส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการศึกษา 

ในภูมิภาค สป. 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   36 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมที่ 5 ฝึกอบรมผู้ประเมินสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

- 424,000 0 

โครงการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและ
รณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  ผู้เข้ารับการอบรมเสรมิสร้างการมีวินัยทาง
การเงินและรณรงค์การดำเนินชีวติ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีคะแนนหลังการอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 
2.  ระดบัความพึงพอใจโดยรวมตอ่ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้งการมีวินัย
ทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
เชิงประมาณ 
ผู้เข้าร่วมประชุมโครงการเสริมสรา้งการมีวินัยทางการเงินและ
รณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีคะแนนหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจโดยรวมต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- 1,500,000 
 

1,389,524 สำนักงาน ก.ค.ศ. 

โครงการพัฒนากฎหมาย พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและการขับเคลื่อนเพ่ือปอ้งกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตของสำนักงาน 
กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 เป็นผู้ตระหนักใน
การดำรงตนให ้สามารถแยกแยะระหว ่าง

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

1,689,150 
 
 
 
 
 
 
 

735,963 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน กศน. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และตระหนักถึงความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรในสังกัดข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา/ บรรณารักษ์  
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 สรรหาและคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคลากรรางวัล “เพชร กศน.”   

 
 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 178 คน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง
ในการปฏิบัติงาน ทราบปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกัน
การร้องเรียนการทุจริตในหน้าท่ีราชการ 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

76,000 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 

N/A 

ภารกิจพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ร่วมขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
และนโยบายกำกับองค์กรที่ดีในมิติหญิงชาย 
ภายใต้โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาสู่ระบบราชการ 4.0 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 80 ของที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 
คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ได้คะแนน ๙๐.๓๘ คะแนนจัดอยู่ใน ระดับ A  

- 38,270 38,270 สำนักงาน 
สภาการศึกษา 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
เสร ิมสร ้างหล ักธรรมมาภ ิบาลและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพื่อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ของสำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา 
ภายใต้โครงการพัฒนากฎหมายการศึกษา 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาเข้าร่วมการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และการ
จัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง และการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ 
จำนวน ๑๖๐ คน 
2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาได้รับการเสริมสร้าง  
หล ักธรรมมาภ ิบาลและความโปร ่ ง ใสใน 
การปฏิบัติราชการ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเข้าร่วม 
การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามระเบียบ
กฎ ว ิธ ีการ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที ่ เก ี ่ยวข้องการศึกษา 
โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักงาเลขาธิการสภาการศึกษาเข้าร่วม
การประชุมดังกล่าว จำนวน ๘๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
จัดประชุมสัมมนา เรื่อง การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีปฏิบัติราชการด้านการจัดซื ้อจัดจ้างการบริหารพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามระเบียบกฎ วิธีการ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง การศึกษา โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักงาเลขาธกิาร
สภาการศึกษาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว จำนวน ๘๐ คน 

- 32,000 N/A  

โครงการการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. ร้อยละ 50 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเกิดความละอายและไม่ทน
ต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน/ผู้เรียน/ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา 
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื ่อสัตย์อยู ่อย่างพอเพียงจิตสาธารณะเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
2. โรงเรียนมีผลงานด้านสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์ 
สั้นท่ีสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะชน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยง
เก ี ่ยวกับการปฏิบัต ิงานและจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานได้ 

74,934,900 - 74,934,900 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำหลักสูตร
ต ้านทุจร ิตศ ึกษาไปใช้ในการจัดการเร ียน 
การสอน 
4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการป้องกันการทุจริต 
 
ในสถานศึกษา 
1.) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
2.) เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
3.) การพัฒนานวัตกรรมการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 
 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างความตระหนักรู้ให้กับนักเรียน  
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ร้อยละ 50 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

N/A 
 

19,295,380 - N/A  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
๑. ร ้อยละ 100 ของสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๒. ร้อยละ 50 ของบุคลากรสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาที ่ม ีพฤติกรรม ยึดมั ่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

N/A 
 

19,904,600 
 

- N/A  

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาโดยใช้ ระบบ ITA 
Online  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ร ้อยละของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา 
และสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่ประเมิน ได้คะแนน 85 
คะแนนข้ีนไป 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 83 คน 
เชิงคุณภาพ 
กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตระหนักถึงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัตงิาน และมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการประเมินผลด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน จำนวน 83 คน 

153,090 - 141,890  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
จำนวนผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับ 
การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(จำนวน 25,000 คน) 
 

ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม จำนวน 27,086 คน สถานศึกษาใน
สังกัดมีแนวทางและรูปแบบการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อน 
สู่สถานศึกษาต้นแบบช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย ่างเป ็นร ูปธรรมที ่ช ัดเจน และผ ู ้บร ิหาร บ ุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้อง สร้างการรับรู้ มีความเข้าใจและนำกระบวนการ
ลูกเสือช่อสะอาดร่วมกับการเรียนการสอนวิชาลูกเสือวิสามัญเปน็

3,013,800 
 
 
 
 
 
 

- N/A 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเอกสารแนวทางการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและผลติ 
 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
อาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
กิจกรรมที่ 3 สร้างความรู้ความเข้าใจวิธีการ
ประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐในการบันทึกข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
เพื่อเตรียมความพร้อม 
กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ส่งเสริมและประเมินผล
การนำหล ักส ู ตรต ้ านท ุ จร ิ ตศ ึ กษาไปใช้  
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA)  สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
 

เครื่องมือในการสร้างพลเมืองดีของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต 
 
เชิงปริมาณ  
จำนวน 83 คน 
เชิงคุณภาพ 
กลุ ่มผู ้บร ิหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์
ท ับซ ้ อนในการปฏ ิบ ั ต ิ ง านและม ีความร ู ้  ความ เข ้ า ใจ 
ใ น ก า ร ป ระ เ ม ิ นผลด ้ า นค ุณ ธ ร รม และค ว าม โ ปร ่ ง ใ ส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน จำนวน 83 คน 

 
 

 
153,090 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

141,890 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 

N/A 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการพัฒนาลูกเส ือช ่อสะอาดต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีจิตสำนึก 
และปลอดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
จำนวน 35,500 คน 
 
ก ิจกรรมที ่  1 พัฒนาค ู ่ม ือการข ับเคล ื ่อน
สถานศึกษาต้นแบบช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อออนไลน์การฝึกอบรม
วิทยากรตัวคณูช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาแกนนำลูกเสือตัวคูณ 
ช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
กิจกรรมที่ 4 สร้างสื่อออนไลน์เพื่อการตระหนกั
รู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 
กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย
สถานศึกษาช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 

 
599,500 

 
 

 
1,453,500 

 
 
 

2,778,000 
 
 
 

1,129,800 
 
 
 

687,200 
 

 

6,864,900 
 
 
 

 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 

 
N/A 

 
 
 

N/A 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
ก ิ จกรรมท ี ่  6 การต ิ ดตาม ประ เม ินผล 
การขับเคลื ่อนสถานศึกษาช่อสะอาดต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

216,900 N/A 
 

ก ิจกรรม การประเม ินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงานคุรุสภา 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
สำน ักงานเลขาธ ิการค ุร ุสภา ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
 
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 
ได้ผลคะแนน 91.10 คะแนน 

- 7,000 7,000 สำนักงานคุรสุภา 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงและการสร้างวินัยทาง
การเงิน 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรของโครงการฯ ด้วยระบบ
ออนไลน์ จำนวน 10,000 คน  
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรของโครงการฯ  

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา้รับการอบรมตามหลักสูตร 
ของโครงการฯมีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

- 447,700 447,700 สำนักงาน สกสค. 
 

งบพื้นฐาน 
(ปรับลดเป้าหมาย 
และงบประมาณ 

ตามที่คณะกรรมการ 
สกสค.อนุมตัิเมื่อการ

ประชุมครั้งที่ 2/2565 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างวินัยทาง
การเงิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 
2565) 

โครงการพ ัฒนาการประ เม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการทำงานของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 
 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. รายงานผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ     
หน่วยงานภาครัฐของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้บริการและเกดิความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- 500,000 424,800 สำนักงานลูกเสือแห่งชาต ิ

กิจกรรมการพัฒนาบุคคลากรเพื่อเพิ่มทักษะ
การ ให ้ บ ร ิ ก า ร  ( Service mind) ให ้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สสวท. มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือการให้บริการ 
บนเว็บไซต์ สสวท. เพื ่อเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร สสวท. ให้บริการเป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน  
2. สสวท. มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ที่ดี จึงไม่มีข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- - 13,000 สถาบันส่งเสรมิการสอน
วิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ี
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
3. สสวท. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากร สสวท. มีจิตสำนึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย 
4. สสวท. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานที่ดี
ได้แก่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการรายงานผลการตรวจสอบ 
ให ้อน ุกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ สสวท.  
รับทราบเป็นรายไตรมาส หากมีประเด็นสำคัญเร่งด่วนฝ่าย 
ตรวจสอบภายในจะนำเร ียนให ้ผ ู ้อำนวยการทราบและ 
ดำเนินการทันที 
5. สสวท. มีการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่  
เสมอโดยคำนึงถึงการเข้าถึงของประชาชนที ่รวดเร็วและไม่ 
ซับซ้อน 
6. สสวท. ได้รับการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ในระดับมาก - มากที่สุด 
ซึ ่งได้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ สสวท. และนำข้อสรุปการ 
ประเมินดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของ สสวท. ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ให้มีประสิทธิภาพ 
ต่อไป 

โครงการเสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เก ี ่ยวกับกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) (สทศ.) จำนวนประมาณ 80 คน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
และตระหนักเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และเจตนารมณ์ของ 
การยกระดับคณุธรรมความโปร่งใสและการป้องปรามการทุจริต 

 30,000  10,600 สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
2. ผู้เข้าร่วมสัมมนาไดร้ับความรู้เกี่ยวกับหลักการเกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐและการป้องกันการ
ทุจริต 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สมศ. 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ของสำนักงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 1 ฉบับ 
2.  แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 1 ฉบับ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
สำนักงานได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
ตัวชี ้วัดที่ 2 เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน ่ วยงานภาครั ฐ 
ไม่น้อยกว่า 95 ของจำนวนเจ้าหน้าท่ีทั้งหมด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงประมาณ 
สำนักงานได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ร้อยละ 91.16 
คะแนน 
 
เชิงประมาณ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95ของจำนวนเจ้าหน้าท่ีทั้งหมด 
 
 
 

 32,400 32,400 สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
2. โครงการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของ
สำนักงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 แผนป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เชิงคุณภาพ 
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเกิดจิตสำนึกเกี ่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานมีการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ของสำนักงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้สำเร็จเรียบร้อย 
พร้อมทั้งประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนทราบโดยทั ่วกัน 
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงาน อันจะเป็นการร่วมขับเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยา่งเป็นระบบของส่วนราชการ 
และสามารถนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์และเป็นเครื ่องมือหนึ่งในการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 
 
เชิงประมาณ 
1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานมีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้สำเร็จเรียบร้อย 
พร้อมทั้งประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนทราบโดยทั่วกนัผ่าน
หน้าเว ็บไซต ์หล ักของสำน ักงานโดยมีว ัตถ ุประสงค ์ด ังนี้   
(1) เพื่อนำแผนไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานและการติดตาม
ผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรให้เป็นไปตาม
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
เป้าหมาย ตลอดจนเพื่อร่วมขับเคลื่อนเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
สมศ. ไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ ให ้บรรล ุ เป ้าหมายท ี ่ วางไว ้ต ่อไป 
ซึ่งสอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติม ิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 

 (2) เพื่อสื่อให้เห็นถึงการที่สำนักงานร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกส่วนงานให้การดำเนินงานขององค์กรสอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาคกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  ร้อยละ 65 ของข้าราชการครูเอกชน/กศน.
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค
กลางมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทจุริต
ศึกษา 
2.  ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสำนักงาน 
กศน. สำนักงานศึกษาภาคกลาง ที่นำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรยีน
การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

704,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

406,498.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาคกลาง 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
3.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการ ภาค
กลาง จำนวน 780 คน 
กิจกรรมหลักที่ 1 
ประชุมวางแผนการดำเนินงานช้ีแจง 
การจัดทำโครงกาสำนักงานศึกษาธิการภาค ใน
พื้นทีส่ำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
ในรูปแบบออนไลน์ 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
5,006 คน 
เชิงคุณภาพ 
กระทรวงศึกษาธิการมีค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่
ในระดับที่สูงและเพื่อปรับปรุง พัฒนา กระบวนการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti - Corruption Education)  กลไกการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและหลักเกณฑ์วิธีการตรวจและประเมินผล
คัดเลือกสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
ในสถานศึกษาเพื ่อคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบในระดับ
จังหวัดและระดับภาค 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 73 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง มีความเข้าใจ
และสามารถขับเคลื่อนโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาคกลางได้ 

 
 

 
0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมหลักที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการภาค  
ในพ ื ้นท ี ่สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคกลาง 
จัดโครงการอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” 
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 1,013 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education) กลไกการขับเคลื่อนหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาและหลักเกณฑ์วิธกีารตรวจและประเมินผล
คัดเลือกสถานศึกษาท่ีนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบรูณาการ 
ในสถานศึกษาเพื่อคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบในระดับ
จังหวัดและระดับภาค 

34,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 31,622 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมหลักที่ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และสำนักงานศึกษาธิการภาค ประชุมติดตาม 
ประเมินผลคัดเลอืกสถานศึกษาตน้แบบในระดบั
ภาคและระดับจังหวัด 
 
กิจกรรมหลักที่ 4 
จัดนิทรรศการสถานศึกษาต้นแบบนำหลักสูตร
ต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเร ียน 
การสอนระดับภาค 
 
กิจกรรมหลักที่ 5 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานรายงานผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 122 คน 

163,480 
 
 
 
 
 

475,320 
 

 42,060 
 
 
 
 
 

83,100 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการขับเคลื่อนการปลุกจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริตด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษา 
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. ร้อยละ 65 ของข้าราชการครูเอกชน/กศน.
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคใต้มีความรู ้ความเข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
2. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนและ สำนักงาน 
กศน. สำนักงานศึกษาภาคใต้ ที่นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอน 
3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ 
จำนวน 460 คน 
 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะทำงานจัดทำ (ร่าง) 
กรอบแนวทางการดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 20  คน 
เชิงคุณภาพ 
มี (ร่าง) กรอบแนวทางการดำเนินงานศึกษา 
และหลักเกณฑ์วิธีการตรวจ 
 

416,000  416,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,400 
 
 
 

 
 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคใต ้
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมที่ 2 
ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การดำเนินงานในระดับภาคใต้ 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 
อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
สำหรับบุคลากรภาครัฐ (ออนไลน์) 
 
 
 
 
 
อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
สู่สถานศึกษา กศน.และโรงเรียนเอกชน 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 
ขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 124/60  คน 
เชิงคุณภาพ 
ศธภ. และ ศธจ.ในพ้ืนท่ีรับทราบกรอบแนวทางการดำเนิน
โครงการ 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 115/70 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ ศธจ.ในพ้ืนท่ี 11 จังหวัด กศน.และโรงเรียนเอกชน 
มีความรู้ความเข้าใจหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา และสามารถนำ
หลักสูตรไปขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมายได้ (สถานศึกษาเอกชน 
และ กศน.) 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 2,267 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ สถานศึกษา กศน. และ เอกชนในพ้ืนท่ี 11 จังหวัด
ภาคใต้มีความรู้ความเข้าใจหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา สามารถ
นำไปบูรณาการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนได้ 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 135,330 คน 
 
 

43,010 
 
 
 

 
 

22,574 
 
 
 
 

 
 
 

160,796 
 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 
บุคลากรของ ศธภ. 
และ ศธจ. ในพื ้นที ่ภาคใต้เข้าร ่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
กิจกรรมที่ 6 
กำกับ ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 7 
ประชุมสรุปและจัดทำรายงานผล 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสามารถบรูณาการหลกัสูตรต้านทุจรติ 
ในการจัดการเรียนการสอนได้และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาสามารถปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้บุคลากรของ ศธภ. และ ศธจ.ในพ้ืนท่ี ภาคใต ้
เกิดความตระหนัก และมีจิตสำนึกในการร่วมต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐ 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 499 คน 
เชิงคุณภาพ 
ความคืบหน้าใน 
การนำหลักสูตรไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 160 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมประชุมสรุปผลการดำเนนิงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และมอบเกยีรตบิัตรแกส่ถานศึกษาต้นแบบในการนำหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- เล่มรายงานผลการดำเนินงาน 
จำนวน 3 เลม่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

34,220 
 
 
 
 

 
 

151,000 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการปลุกจิตสำนึกในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  ร้อยละ 65 ของข้าราชการครูเอกชน/กศน.
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคใต้ชายแดนมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
2.  ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
และ สำนักงาน กศน. สำนักงานศึกษาภาคใต้
ชายแดน ที ่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
3.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคใต้ชายแดน จำนวน 140 คน 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 269 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษาร้อยละ 65 
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการปฏิบัติงานหรือสามารถนำไปจัดการเรยีนการ
สอนได ้
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และข้าราชการในสังกัด ศธภ.ชายแดนภาคใต้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 140 คน 

128,000  68,270 สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคใต้ชายแดน 

โครงการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคตะวันออก 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  ร้อยละ 65 ของข้าราชการครูเอกชน/กศน.
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค

 
 
 
 
 
 
 
 

320,000 
 
 
 
 
 
 
 

 235,180 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาคตะวันออก 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
ตะวันออกมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
2.  ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
และ สำนักงาน กศน. สำนักงานศึกษาภาค
ตะวันออกที ่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
3.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการภาค
ตะวันออก จำนวน 350 คน 
 
กิจกรรมหลักที่ 1 
ประชุมคณะทำงานฯเพื่อวางแผนดำเนินการ
พร้อมชี ้แจงแนวทางโครงการฯ และจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค
ตะวันออก ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
กิจกรรมย่อยท่ี 1 
ประชุมสร้างการรับรู้วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ด้วย “หลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา” 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 192 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีแผนดำเนินการโครงการ 
2. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 
ระยะที่ 2 
3. ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา 
ในพื้นที่ภาคตะวันออก 8 จังหวัดมีการรับรู้วัฒนธรรมต่อต้าน 
การทุจริตด้วย “หลักสูตรทุจริตศกึษา” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,634 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 
จัดประชุมสร้างการรับรู ้ “หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา” ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อยท่ี ๓ 
ประชุมสร้างการรับรู้วัฒนธรรมต่อต้าน 
การทุจริตด้วย “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อยท่ี ๔ 
ติดตามประเมินผลการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน 
การสอนของสถานศึกษาสังกัด สำนักงาน กศน. 
และ สช. ในพื้นที่ภาคตะวันออก ๘ จังหวัด 

เชิงคุณภาพ 
ศึกษานิเทศก์ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัด สำนักงาน กศน. และสช.ในพื้นที่ภาค
ตะวันออก 8 จังหวัดมีการรับรู้ "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา" 
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 156 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ศึกษาธิการจังหวัด 
และ ปปช.ติดตามประเมินผลการนำหลักสตูรต้านทุจรติ 
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาสังกัด 
สำนักงาน กศน. และ สช. ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 8 จังหวดั  
นักเรียนนักศึกษาสังกัด สำนักงาน กศน. และ สช.ในพื้นที่ภาค
ตะวันออก 8 จังหวัด มีการรับรู้วฒันธรรมต่อต้านการทุจริตด้วย 
หลักสตูรทุจรติศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด และ ปปช. ติดตาม
ประเมินผลการนำหลักสตูรต้านทจุริตไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน ของสถานศึกษาสังกัด สำนักงาน กศน.และ สช. 
ในพื้นที่ภาคตะวันออก 8 จังหวัด  
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 164 คน 
 
 
 

14,700 
 
 
 
 
 

 
 

14,600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

45,600 
 
 
 

 

15,740 
 
 
 
 
 
 

 
12,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,525 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมหลักที่ 2 
จัดอบรมการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ด ้ วยหล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงของ
หน ่วยงานทางการศ ึกษาส ังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นที ่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคตะวันออก 
 
 
 
กิจกรรมย่อยท่ี ๑ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการนำ “หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา” ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อยท่ี ๒ 
ประชุมอบรมทางวิชาการ “การนำหลักสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน 
การสอน” ในพื้นที่ภาคตะวันออก ๘ จังหวัด 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 192 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผ ู ้บร ิหารหน่วยงานทางการศ ึกษา/ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน กศน.
และ สช.ในพื้นที่ภาคตะวันออก 8 จังหวัด อบรมเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้ให้ข้อเสนอแนะในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 265 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผ ู ้บร ิหารหน่วยงานทางการศ ึกษา/ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน กศน. 
และ สช.ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 8 จังหวัด อบรมเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้ ให้ข้อเสนอแนะ ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 265 คน 
เชิงคุณภาพ 
มีการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ดา้นเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มีผลงานอยู่ในระดับ (AA) 
 

107,600 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,600 
 
 
 
 
 

 
 

32,291 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

12,000 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 
ประช ุมคณะทำงานข ับ เคล ื ่ อนก ิ จกรรม 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้าน 
ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( OIT) 
ป ี งบประมาณ 2565และ คณะทำงา น 
การประ เม ินองค ์กรค ุณธรรม ประจำปี  
พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรมย่อยท่ี ๔ 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานรายงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
กิจกรรมย่อยท่ี ๕ 
จัดทำคู่มือดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
สรุปผลการดำเนินงานรายงานให้ ศปท.สป. 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 350 เล่ม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
มีคู่มือดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89,400 
 
 
 

10,280 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,210 
 

 
 
 
 

94,500 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   59 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  ร้อยละ 65 ของข้าราชการครูเอกชน/กศน.
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีความรู ้ความเข้าใจใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2.  ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนและ สำนักงาน 
กศน. สำนักงานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอน 
3.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 890 คน 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนการดำเนินงานชี้แจงการจัดทำ
โครงการสำนักงานศึกษาธิการภาค ในพื ้นที่

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. ข้าราชการและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒. สถานที่ศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
๓. สามารถปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 

800,000
  

 799,991 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

250,000 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ในรูปแบบออนไลน์ 
 
กิจกรรมที่ 2 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ในพื้นที่สำนักงาน
ศ ึ กษา ธ ิ ก า รภาคตะว ั นออก เฉ ี ย ง เหนื อ 
จัดโครงการอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” 
ในพื้นที่รับผิดชอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
กิจกรรมที่ 3 
สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตสู่การปฏิบัติ 
และสำนักงานศึกษาธิการภาคพร้อมจังหวัด
กำกับติดตามและประเมินผล เพื ่อคัดเลือก
สถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด/ระดับภาค 
และประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
 
กิจกรรมที่ 4 
จัดนิทรรศการสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค 
และประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลการดำเนินโครงการรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

400,000 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

40,000 
 

 
10,000 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) “สร้างสังคมที ่ไม ่ทนต่อการทุจร ิต” 
เพื ่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานการศึกษา
ในพื ้นท ี ่สำน ักงานศึกษาธิการภาคเหนือ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  ร้อยละ 65 ของข้าราชการครูเอกชน/กศน.
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ
มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

672,000  463,958.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคเหนือ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
2.  ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสำนักงาน กศน. 
สำน ักงานศ ึกษาภาคเหนือท ี ่นำหล ักส ูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรยีน
การสอน 
3.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อตา้นการทุจริต
และส่งเสรมิคณุธรรมสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคเหนือ จำนวน 750 คน 
 
กิจกรรมที่ ๑ 
การวางแผนและกำหนดทิศทาง 
ในการดำเนินโครงการ 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
การอบรมให้ความรู้ 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ 
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 16,885 คนเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 72.54 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สช. สังกัดสำนักงาน กศน.ใน
พื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือได้เข้ารับการอบรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 ตลอดจนทบทวน 
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องทำให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาจึงได้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย 
โดยมีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนตามระดับชั้นที่
สอนและเตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัด 
และประเมินผลการเรยีนรู้ ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82,649 
 

 
 

27,960 
 

 
 

N/A 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมที่ ๔ 
การกำกับ ติดตามการดำเนินงานการบรูณาการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษางานที ่อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๕ 
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้าน 
การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 625 คนเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 83.33 
เชิงคุณภาพ 
2) สถานศึกษาในสังกัด สช. และสำนักงาน กศน. 
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ได้นำหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้และบรูณาการในการจัดการเรียนการสอน
มากกว่า 1 รูปแบบตามความเหมาะสมและบริบท 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวน 286,622 คน เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 83.33 
 
เชิงคุณภาพ 
ของสถานศึกษา ได้แก่ เปิดรายวิชาเพิ ่มเติม วิชาเลือกการ  
บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม การบูรณาการการเรียนการสอนกับสาระ
การพัฒนาสังคม การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่น ๆ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดเป็นกิจกรรม
เสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา ซึ่งเป็น
ร ูปแบบที ่ เสนอไว ้สำหร ับสถานศ ึกษาในสังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และคู่มือหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาภาคเหนือ สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
 

243,269.50 
 
 
 
 
 
 
 

15,890 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมที่ ๖ 
การสรุปผลการดำเนินงานโครงการตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายของโครงการฯ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) จำนวนบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนหรือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและบุคลากรในพื ้นที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 
 
2) สถานศ ึกษาในสังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการส ่งเสริม
การศึกษาเอกชนและสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน 
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
3) จำนวนผู ้เข ้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมทุกกิจกรรมรวมกันไม่น้อยกว่า 750 คน 
 
 

120,000 
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 ปัญหา อุปสรรค  
 ๑) การเกิดโรคระบาดโควิด - 19 ทำให้บุคลากรมีความกังวลเรื่องความเสี่ยงในการจัดอบรมใน
สถานที่ที่มีการรวมตัวกันจำนวนมาก  
 ๒) หน่วยงานในสังกัดจัดโครงการ/กิจกรรม พร้อมกัน ทำให้จำนวนผู้เข้ารับการอบรมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย  
 ๓) ต้องมีการปรับเปลี่ยนกำหนดการประชุม จำนวนผู้เข้ารับการอบรมให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 4) งบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับจัดสรรเป็นไตรมาส 

 ข้อเสนอแนะ 
 ๑) สำรวจความต้องการเข้ารับการอบรมและกำหนดจำนวนผู้เข้ารับการอบรมให้มีความ
เหมาะสม และจัดการอบรมภายใต้มาตรการป้องกัน 
  และควบคุมพ้ืนที่อันเนื่องมาจากโรคโควิด – 19 เช่น มาตรการตรวจสอบผลการติดเชื้อก่อน
เข้ารับการอบรม เว้นระยะห่าง 
  จัดให้มีจุดบริการเจลล้างมือจำนวนมาก  
 ๒) จัดกิจกรรมในช่วงต้นปีงบประมาณ  
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
ปัญหา อุปสรรค 

1. การจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ จำนวน 6 ภาค (ภาคกลาง ภาคใต้  
ภาคใต้ชายแดน ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ) นำไปขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตไม่สามารถจัดสรรในงวดเดียว เนื่องจากมีข้อจำกัดในการแบ่งจัดสรรจาก
สำนักงบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ จำนวน 6 ภาค (ภาคกลาง ภาคใต้  
ภาคใต้ชายแดน ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ) นำไปขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตไม่สามารถจัดสรรในงวดเดียว เนื่องจากมีข้อจำกัดในการจัดสรรงบประมาณ
จากสำนักงบประมาณ ทำให้สำนักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ไม่สามารถดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ได้ตามแผนทีก่ำหนด 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์จะเป็นหน่วยงานหลักในการเบิกจ่าย
งบประมาณในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เท่านั้น ไม่สามารถโอนเงิน
งบประมาณไปยังหน่วยงานในพื้นที ่ของภาคภูมิศาสตร์ต่อได้ ทำให้เกิดความไม่คล่องตั วในการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

4. บุคลากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่อยู่ในพื้นที่ภาค
ภูมิศาสตร์ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

5. เนื้อหาของหลักสูตรยังไม่มีความเหมาะสมกับเด็กทุกช่วงวัย โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย 
6. สถานศึกษาได้มีการจัดเตรียมแผนการสอนเรียบร้อยแล้ว และเป็นช่วงการปิดภาคเรียน  

 ทำให้ไม่สามารถวัดพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 
7. สถานศึกษาขาดแคลนครูกลุ่มสาระเรียนรู้และหน่วยงานขาดแคลนศึกษานิเทศก์ที่มีความเชี่ยวชาญ 

ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
8. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครู ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ตามรูปแบบ

แนวทางต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึง 
9. สถานศึกษาหลายแห่งมีมุมมองว่าการประเมิน ITA เป็นการเพิ่มภาระงานให้โรงเรียน โดยเฉพาะ

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน 
ทั้งท่ีจริงแล้ว ITA เป็นระบบการสะท้อนผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่โรงเรียนดำเนินการอยู่เป็นปกต ิ

10 การโอนสรรจัดงบประมาณ ควรโอนจัดสรรตามกิจกรรม เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
ไตรมาสที่กำหนด 

 
แนวทางแก้ไข 

1. ได้มีการแบ่งโอนจัดสรรงบประมาณฯ ออกเป็น 3 ครั ้ง ครั ้งที ่ 1 (60%) ครั ้งที ่ 2 (20%) 
และครั้งที่ 3 (20%) เพื่อที่ให้หน่วยงานที่รับงบประมาณสามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโครงการได ้

2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อกระตุ ้นให้เกิดความตระหนัก  
และเห็นความสำคัญ นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นปกติของส่วนราชการ 
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3. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้แก่สำนักงานศึกษาธิการภาคเลข เพื่อแก้ปัญหาความคล่องตัว
ในการเบิกจ่ายงบประมาณ มีการบริหารจัดการที่รวดเร็วและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนสามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ทั่วถึง 

4. ผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ตลอดจนมีการยกย่องครู 
ที่สามารถบูรณาการหลักสูตรสู่การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยกย่องนักเรียนที่ทำดีมีจิต
สาธารณะ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องขยายผลสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ รวมถึงการประเมิน ITA เช่นเดียวกัน 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 
1. นายยศพล  เวณุโกเศศ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ปรึกษา 
  ทำหน้าทีห่ัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงศึกษาธิการ  
2. นางจิตฤด ี ขวัญพุฒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    หัวหน้า 
  ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  คณะทำงาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ 
3. นางสาวพรมนันท์  เตียวเจริญชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      คณะทำงาน 
4. นางสาวณัฐวรรณ์  ฉัตรแสงศุภวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      คณะทำงาน 
5. นางสางชุติมา  ยุวโกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      คณะทำงาน 
6. นายสกลพงศ์  มุ่ยบง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะทำงาน 
7. นางสาวกัญญาณัฐ  มะลิมาศ พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน      คณะทำงาน 
8. นางสาวณัฐภรณ์  ฤทธิ์เจรญิ พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะทำงาน 

        และเลขานุการ 
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