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 คำนำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ  
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจ 
ของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึง
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืน
ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 48,651,138,700 บาท นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูล 
สู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ .ศ. 2562  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
และหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

 
    ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน
ภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่  
โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผน  อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบ 
ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 48,651,138,700 บาท นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผน
ระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบ 
ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น 

ในโลกยุคใหม ่
    พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ  
ทุกพ้ืนทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 



(ค) 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 เป้าประสงค์รวม 
   1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการที่มีประสิทธิภาพ  
   2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่  
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 
  4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ 
  3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม ่
  5. ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่ วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
  6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความตอ้งการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน จังหวัด 
ช าย แ ด น ภ าค ใต้ แ ล ะ เข ต พ้ื น ที่ พิ เศษ  (พ้ื นที่ สู ง  พ้ื นที่ ต ามตะเข็ บ ชายแดน แ ล ะ พ้ื น ที่  
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน 
ต่างด้าว) 
  1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
และโอกาสทางการศึกษา   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  2.1 พัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
  3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทลัรองรับการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และความปลอดภัยของผู้เรียน 
  3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
  3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา   
  ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
  กลยุทธ์ 
  4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้ เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ องตลอดชีวิต 
ไดอ้ย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง
และพัฒนาการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 



(จ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
  6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและ
เชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
  6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมั ย 
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
  6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
  6.5 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
  6.7 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง 
ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ 
     

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลุ่มโครงการ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หน่วย : ล้านบาท)  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 
รวมงบประมาณรวมท้ังสิ้น  

  
  

14,498.7908  
      

10,188.3973  
      

13,463.3782  
      

10,704.6927  
      

48,855.2590  
 
1. งบบุคลากรภาครัฐ  

  
       

2,133.7509  
       

2,133.7508  
       

2,133.7508  
       

2,133.7508  
       

8,535.0033  
 
2. งบลงทุน 

  
          

602.8592  
      

          
602.8592  

 
3. งานบริหารจัดการ
สำนักงาน 

  
          

396.9680  
          

396.9680  
          

396.9679  
          

396.9679  
       

1,587.8718  

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของสำนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

 
 

329 

       
 

11,365.2127  

        
 

7,657.6785  

       
 

10,932.6595  

        
 

8,173.9740  

       
 

38,129.5247  
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

 
 

72 

 
 

543.5852 

 
 

148.0715 

 
 

511.2706 

 
 

175.3099 

        
 

1,378.2371  
  1.1 กลุ่มโครงการเสรมิสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบ-

 
 
9 

             
 

12.7003  

              
 

6.2383  

             
 

11.0732  

             
 

10.1574  
            

40.1692  



(ฉ) 
 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลุ่มโครงการ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หน่วย : ล้านบาท)  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  1.2 กลุ่มโครงการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
และภยัรูปแบบใหม่  

 
 
3 

              
 

5.1452  

 
             

5.0509  

 
             

4.3897  

 
             

3.0147  17.6005  
  1.3 กลุ่มโครงการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

 
 

38 

           
 

486.7729  

           
 

111.9026  

           
 

440.9205  

           
 

145.8609  
             

0.1200  
  1.4 กลุ่มโครงการจดั
การศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ในเขตพื้นท่ีพิเศษ 

 
 
1 

  
              
 

0.0600  

              
 

0.0590  

              
 

0.0010  
             

0.1200  
  1.5 กลุ่มโครงการพัฒนา 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศ 

 
21 

            
38.9668  

            
24.8197  

            
54.8282  

            
16.2759  

          
134.8906  

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ที่ 2 
พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศ 

 
 
 
1 

              
 
 

8.7500  

              
 
 

8.7500  

              
 
 

8.7500  

              
 
 

8.7500  

            
 
 

35.0000  
  
 2.1 โครงการดิจิทัลชุมชน 

 
1 

             
8.7500  

             
8.7500  

             
8.7500  

             
8.7500  

            
35.0000  

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ  

 
 
 

105 

            
 
 

72.4935  

           
 
 

135.3996  

           
 
 

175.3584  

           
 
 

116.9463  

           
 
 

500.1979  
  3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
จิตสาธารณะและความเป็น
พลเมือง 

 
 
 

37 

             
 
 

15.3249  

             
 
 

29.1143  

             
 
 

24.7916  

             
 
 

10.3344  
            

79.5652  
  3.2 กลุ่มโครงการเสรมิสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
3 

             
1.3078  

             
0.0078  

             
0.6656  

             
0.6500  

             
2.6312  

  3.3 กลุ่มโครงการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงวัยผูสู้งอาย ุ

 
 

11 

             
 

19.0350  

             
 

22.3522  

             
 

19.7235  

             
 

26.4275  
            

87.5381  
  3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู ้

 
15 

            
13.8865  

            
24.7001  

            
20.2236  

             
3.8155  

            
62.6257  

  3.5 กลุ่มโครงการพัฒนา
ระบบรหิารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

 
 
 

32 

             
 
 

20.2971  

             
 
 

56.4337  

           
 
 

106.7433  

             
 
 

74.5945  
          

258.0687  



(ช) 
 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลุ่มโครงการ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หน่วย : ล้านบาท)  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

  
 3.6 กลุ่มโครงการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 
7 

              
 

2.6422  

              
 

2.7915  

              
 

3.2108  

              
 

1.1245  
             

9.7690  
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4 
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  

 
 

33 

       
 

10,717.3789  

        
 

7,342.6311  

       
 

10,201.3607  

        
 

7,818.7382  

 
      

36,080.1089  
  4.1 กลุ่มโครงการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

 
 

22 

 
      

10,672.5067  

 
        

7,297.1821  

 
      

10,160.5003  

 
        

7,779.4866  
      

35,909.6757  
  4.2 กลุ่มโครงการพัฒนาสื่อ
ผ่านเทคโนโลยดีิจิทัลและ
แหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 
 
 

11 

             
 
 

44.8722  

             
 
 

45.4490  

             
 
 

40.8604  

             
 
 

39.2516  
          

170.4332  
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 
 
2 

              
 

0.4435  

              
 

0.0178  

              
 

0.7075  

              
 

0.1512  

              
 

1.3200  
  5.1 กลุ่มโครงการสร้าง 
ความตระหนักรู้บนคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
2 

              
 

0.4435  

              
 

0.0178  

              
 

0.7075  

              
 

0.1512  
             

1.3200  
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ  

 
 

116 

 
 

22.56154 

 
 

22.80851 

 
 

35.2123 

 
 

54.07844 

           
 

134.6608  
  6.1 กลุ่มโครงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

 
 

10 

              
 

0.2923  

              
 

1.4487  

              
 

3.7939  

              
 

6.1164  
            

11.6513  
  6.2 กลุ่มโครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูกลาง ภาค 
และจังหวัดด้านการศึกษา 

 
 
5 

              
 

1.1263  

              
 

2.7133  

              
 

2.2314  

              
 

3.4223  
             

9.4933  
  6.3 กลุ่มโครงการปรับปรุง
โครงสร้างอำนาจหน้าที ่
ของหน่วยงาน 

 
 
3 

              
 

0.0269  

              
 

0.1420  

              
 

0.0498  

              
 

0.0210  
             

0.2397  
  6.4 กลุ่มโครงการพัฒนา
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ และ
ข้อบังคับด้านการศึกษา 

 
 
9 

              
 

0.8688  

              
 

1.6303  

              
 

0.9544  

              
 

0.5540  
             

4.0075  
  6.5 กลุ่มโครงการพัฒนา
ระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือน 
และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ 
 
  

 
30 

             
5.3590  

             
4.4146  

             
3.7656  

             
5.0873  18.6266  

 
  



(ซ) 
 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลุ่มโครงการ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หน่วย : ล้านบาท)  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

  6.6 กลุ่มโครงการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
6 

             
1.7597  

             
1.7130  

             
0.8392  

             
0.2705  

             
4.5823  

  6.7 กลุ่มโครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 
ใหเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

53 

 
 
            

13.1285  

 
 
            

10.7466  

 
 
            

23.5781  

 
 
            

38.6069  
            

86.0601  
 
หมายเหตุ : 

 
    

 
1. งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

48,651.1387 

2. งบกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน 196.3313 

    2.1 กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 11.5845 

    2.2 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครู  184.7468 

3. งบโครงการวิจัย/แผนงานที่ได้รับเงินจากสำนกังานคณะกรรมการ 
    ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

7.7890 

4. งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 
    ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) รวมงบจากกองทุน/เงินทุนหมนุเวียน     
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้  
เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน 
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน  ประกอบ
กับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูล 
สู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผู้บริหาร และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 วิธีดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ  และ 
บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่
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สิบสาม พ.ศ. 2566 -2570 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่ งชาติ   
(พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณ รายจ่ ายประจำปี งบประมาณ  พ .ศ. 2566 นโยบายและจุด เน้ น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบั ติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร) 
 3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  4. จัดทำรายละเอียดโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารระดับสูง 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   5. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี งบประมาณ  พ .ศ. 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
  6. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  7. บูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 8. เสนอขออนุมั ติ แผนปฏิบั ติ ราชการประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
 9. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ตลอดจนสังคมออนไลน์ อ่ืน ๆ  
เช่น Facebook Line เป็นต้น 

 
1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ
แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 ให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้ง
นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื ่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี”  
การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
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     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู ้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการ  
จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และ 
วัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน  
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง 
การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั ้งครรภ์/ปฐมว ัย เน ้นการเตร ียมความพร ้อมให ้แก่พ ่อแม่  
ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที ่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มี  
การลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อก าร
วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจน  
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน  มีการ
ทำงานตามหลักการทำงานที่มีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงาน  
ที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพื่อให้สามารถบริหารจัดการการเงิน  
ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่  
ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอำนวยความสะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนา
ความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้  
ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงาน 
     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้  
มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ 
พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู ้ส ูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที ่สอดคล้อง 
กับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
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    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ  
การวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที ่มุ ่งเน้นการใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์และการตั ้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้  
ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้  
ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียน  
ให้สามารถกำกับการเรียนรู ้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
ที่ผู ้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ  
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ  
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง 
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน  
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา  เพื ่อสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็ นเลิศ 
ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์  
ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษ 
ที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้
ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ  



6 

 

การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู ้เกี ่ยวกับทักษะการรู ้ดิจิทัล  
การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับ
ทักษะการให้สถานประกอบการเพิ ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึง
ความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ 
การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนา 
ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  
     2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจ ิทัลแพลตฟอร์ม  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน  
กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา  
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและ
ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ  
และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการ  
มีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝัง  
และพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ ่อแม่  
มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว  
ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด  
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ม ีหน้าที ่ ในการส ่งเสร ิมสนับสนุน 
งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทัน  
การเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
ของโลกยุคใหม่ ภายใต้การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ” ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้
สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย 
ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการ
เจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุน
ส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มี
คุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื ้นที ่ และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน 
และกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้ม ีมาตรการเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ  
ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ
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จังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการ  
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน
ตั้งแต่ก่อนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถ
ปรับเปลี่ยนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงาน  
ในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชน
หรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุ  
ให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพ ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่อง 
ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดย
ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์  
และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลด  
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา พร้อมทั้งดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการ  
พาน้องกลับมาเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหาร
กลางวัน รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ส่งเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้
เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เป็นต้น ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์  
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ
ในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหาร
ราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไป  
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐ
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในทุกระดับ  
มีการจัดสรรงบประมาณที่มีล ักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้ง 
ในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตาม  
และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนด
ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ  
และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ
สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา 
ส ังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื ่นในส ังคม โดยดำเน ินการอย่างต ่อเน ื ่อง 
และมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ
สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน 
ต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผน  
ตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง 
การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี
ความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส 
เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณ  
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ให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการ
ปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมี
การถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่น
เข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ  
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ
องค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้อง
ดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที ่รับผิดชอบ  
มีความคุ ้มค่า และสามารถขับเคลื ่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี ่ยนแปลง 
ในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการ
กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์  
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน 
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่
ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิด  
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การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เ ป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม 
การทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการ 
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุก
ระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู ้นำทางความรู้  
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อผู ้ร ่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ 
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต  ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน  
อ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
ยื ่นบัญชีทรัพย์สินและหนี ้สินของตนเอง คู ่สมรส และบุตรที ่ย ังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจ
เงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำ
งบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
และจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ 
การจัดการที ่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู ้รับบริการได้  
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส เช่น การพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart office)  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Data Center) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ การพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย เป็นต้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนา
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ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงาน 
ที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝัง  
และสร้างความตระหนักรู ้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก  
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์
ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน
ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง
พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย  
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้ง
ส่วนร่วมในการสร้างความมั ่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู ่ร่วมกัน  
ของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อการ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมือง 
ที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชน  
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มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี  
มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ  
ของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ให้มีนโยบาย 
แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง
ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับ
สังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหา
เดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผล  
ให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ  
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการ  
พัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์  
หาสาเหตุที ่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ 
วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น  
การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิด
กฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือ
แข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ 
เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ
และความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง 
รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศ  
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ
และสันติสุขอย่างยั ่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั ้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกัน  
อย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดย
ยกระดับการแก้ไขปัญหาที ่ส ่งผลกระทบต่อความมั ่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื ้นที ่และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื ้นที่ 
แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้อง
ต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะ
แวดล้อมที่เอื ้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม 



14 

 

ในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจัง
และถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี  
ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้อง  
ของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอน  
ของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที ่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับ
ภาครัฐในการพัฒนาพื้นที ่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื ่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่ม
ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการ
ต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที ่มิใช่ภาครัฐ เพื ่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั ่นคง และ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั ่งยืน รวมทั ้งส่งเสริมให้เกิด  
ความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการ
และความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่าง
ประเทศ พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที ่ด ีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชน  
ต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
พร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน 
รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ 
ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความม่ันคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ
ให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวก  
หรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที ่ดีและวัฒนธรรม
ประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ  
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบในมิติ
ความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เขตพื้นที่พิเศษและความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน เช่น การส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การจัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยา
และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู้ได้รับผลกระทบ  
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จากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการเข้าร่วมประชุมและเจราต่อรองร่วมกับ
องค์การระหว่างประเทศและกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศต่าง ๆ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข  

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญ  
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง
พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง 
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุน  
ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสู ่ภ ูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีว ิตของประชาชน  
และแก้ปัญหาความมั ่นคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มี  
ความพร้อมทางโครงสร้างพื้นฐานที่จะทำให้ไทยเป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ 
รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมืองและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึง  
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอ่ืน ๆ ตลอดจน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว โดยคำนึงถึงจุดเด่น 
ของแต่ละพื ้นที ่และการเสริมซึ ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื ่อนบ้าน  
พร้อมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการค้า  
การลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพิ่มสูง  
โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ
ของไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมือง
เศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น  
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ
ด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์  
ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมือง 
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพ  
จัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัย  
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ในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็น 
ศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

 2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางดว่น
ดิจิทัล และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความ
เหมาะสมของพื้นที่ โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากล 
ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ให้เพียงพอรองรับ
บริการที่มีคุณภาพในราคาที่ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ทำให้
เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัลใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐ
และเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเชื่อมโยงเครือข่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก และการสนับสนุน
และเร่งรัดการนำวิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ การออกแบบที่คำนึงถึงผู้ใช้เป็น
ศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน ในรูปแบบที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลายแหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพ
คนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู ้ เครื ่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ ่งครอบคลุม  
ความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้งการสร้าง ผลงาน 
ที่ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศอย่างเต็มท่ี 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญในการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน โดยการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ  
เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ผ่านสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา 
ถ่ายทอด และต่อยอดองค์ความรู ้ ควบคู ่กับการส่งเสริมทักษะทางภาษา เพื ่อสร้างโอกาสและ
ความสามารถในการแข่งขัน เช่น การดำเนินโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ของสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ  ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” ซึ่งจะส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทย
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ย ุทธศาสตร ์ชาติ  ด ้านการสร ้างการเต ิบโตบนค ุณภาพชีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่น
ต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
โดยรักษาแนวปะการังที ่สำคัญต่อการท่องเที ่ยว รักษาป่าชายเลนที ่สำคัญต่อการดูดซับก๊าซ  
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เรือนกระจก รักษาแหล่งหญ้าทะเลที่สำคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพื้นที่คุ้มครองทางทะเล
ที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบต่าง ๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแล
จัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์  
ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อมทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศ
และสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ  
แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปัญหาสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบต่อระบบ
นิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเล
ในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบ
ศูนย์ข้อมูลความรู ้เช ิงรุกที ่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิท ัล มีการศึกษาวิจัยเรื ่องทะเล  
อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล เพื่อให้คำปรึกษา
ช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะนำความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการ
ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ  
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรา้ง
ความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  
ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ ่งแวดล้อมที่  2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2  
  2.2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  
(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ) 
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    แผนปฏ ิบ ัติราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางการดำเนินงาน 
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที ่1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษา  
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากล 
และระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนน PISA ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน  
ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ผลการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา
ผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสตูร
ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที ่ได้รับการยอมรับในระดั บ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  
การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
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มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรยีนรู้
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนา 
ระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้าง
รายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย  ปรับเปลี่ยน 
ตามความสามารถและระดับของผู้ เรียน  มีเนื้อหาที่ ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหา 
ได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล 
การเรียนรู้ที ่รวดเร็วและต่อเนื ่อง โดยผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที ่เป็นที ่ต ้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู 
ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ  
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และมีครูที ่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ  
ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู  
ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่  3 ที ่ยังไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน
ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
ที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื ้นฐาน อุปกรณ์การเรียน 
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงาน
บริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการ
เรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะ
และความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเป็น รูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  รวมถึงการเรียนรู้และ
ทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัด
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ระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน  
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบ
นิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการ
เรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน 
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้
ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้  
ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม  
การบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยง
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
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      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม 
สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ
มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยม ีระบบข้อม ูลเพ ื ่อการส ่งเสร ิมการพัฒนาศ ักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะ 
มีคุณภาพ มีทักษะ มีองค์ความรู้ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ อีกทั้ง 
กระทรวงศึกษาธิการยังกำหนดจุดเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ 
ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน 
สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ง 
ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อ  
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและ  
วัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที ่รองรับการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีคุณภาพ ทักษะ  
และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 
ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา 
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
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   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะ ที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ  
ด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู ้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้ครอบคลุมทั ้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบการศึกษา  
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการ 
อย่างรอบด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรี ยนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญในการ
ดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  การขับเคลื ่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนา 
เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ รวมทั ้งทักษะชีวิต  
ที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ
(จ.3) ในการขับเคลื ่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาทักษะ ความรู ้ ความสามารถของผู ้เรียนให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับ
ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจั ดการ
เรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื ่อดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนรู ้ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มี
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัต  
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู ่กับ  
การเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอด
ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสร้างงาน พร้อมทั้ง
สร้างทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ โดยสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
หรือ กศน. มีหน้าที ่หลักในการจัดทำหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ ได้จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบ 
ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น ซึ่งจะ
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ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเอง  
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ  
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น” 

  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
• แนวทางการพัฒนา  

      ส่งเสริมการมีงานทำของผู ้สูงอายุให้พึ ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ  
และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา
ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะ  
การเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย
ให้มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ สำหรับการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการการจัดโครงการ
และกิจกรรมของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การผลิต
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทางกาย 
จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่หลายหลาย เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง 
ในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการ
ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี ่ยวข้อง 
เพื่อให้สอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให ้เท ่าท ันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  ผ่านการบูรณาการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน และขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
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จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา  
การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 
มากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเร ื ่องความซื ่อส ัตย์ ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ ่งแวดล้อม ในการจัดการเร ียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้ม ีการเร ียนการสอน  
ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน เพื่อเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมื องดี 
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  โครงการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจ 
ในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การสรา้ง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง  
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และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย  และการส่งเสริม 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพื้นฐาน เพื่อลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ 
ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น ม ัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 20  
(2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มชุด  
ก็ได้เต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพิ่มขึ้น  
จากเดิมร้อยละ 30 ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง
สังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ ้มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม 
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด
โครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน 
ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางได ้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการการสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนด
เป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากร  
ที่เป็นธรรมและเหมาะสม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กำหนด
เป็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ให้มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยและส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้สำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้พ ิการ โดยขับเคลื ่อน 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 
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โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที ่มีความสามารถพิเศษ  
และเด็กด้อยโอกาส โครงการ กศน.ปักหมุดเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  เงิน
อุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและนอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสำหรับเด็กด้อยโอกาส (เด็กเร่รอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. ปักหมุด 
ลดความเหลื ่อมล้ำ เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การคุ้มครอง 
ทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่ม
ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบ
ภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน
ของกระทรวง จึงกำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และสร้างและพัฒนากลไก 
การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่ เร่งรัด ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบและข้อบังคับให้อสดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยงและเอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
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 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื ้นที ่และตรวจสอบได้ ตามหลัก 
การออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล  
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น 
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที ่ม ีค ุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน  
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที ่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสม  
กับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิด
โอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม 
และพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน  
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการจัดทำและติดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการประชาชนและประสิทธิภาพในการทำงานของภาครัฐ  
การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้งการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) และศูนย์บริการประชาชน 1579 เพื่อให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่มีข้อสงสัยทางการศึกษาและหาข้อเท็จจริง  การปรับปรุงระบบงาน
ทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา  
รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 
(moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา(http://facebook.com/MOE360degree/) ว ิทยุ
ศึกษา FM 92 MHz หรือ AM1161 kHz หรือรับฟังย้อนหลังได้ที ่ moeradiothai.net และการ
ปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการ
ประชาชนด้านการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนา
บริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื ้นที่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ได้รับ
มอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม 
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้
เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
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 2. กำหนดให้ม ีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพื ้นที ่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลัง  
การดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยง
ข้อมูล เพื ่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู ่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที ่เหมาะสม  
ได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้ง
การตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ 

ไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ
ข้อมูลเพื ่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์  
การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับ 
การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
ที่เน้นการสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่  
ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวง 
ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผล 
การดำเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหาร 
งานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ 
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
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ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา
ข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก 
รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และการเสริมสร้างการรับรู้  
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้ม ีความยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลง ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์
มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนิน
ภารกิจ สามารถปรับเปลี ่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้ง 
วางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการ 
ไร้รอยต่อและเชื ่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั ้งนี้ เพื ่อมุ ่งไปสู ่ความเป็นองค์การที ่มี  
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ 
ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
คุณค่าในการทำงาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดหลักการสร้างและพัฒนากลไก  
การบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
จึงมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพื้นที่ 
เพ่ือให้หน่วยงานมีนวัตกรรมสำหรับใช้แก้ปัญหาด้านการจัดการศึกษาตามบริบทความต้องการองพ้ืนที่ 
การบร ิหารจ ัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ ่มจ ังหวัด การจ ัดทำนโยบายและจุดเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. การจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data Ecosystem เพื่อเป็น
เครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศไทย และ
โครงการพ ัฒนาโครงสร ้ างและระบบงานของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการและ
กระทรวงศึกษาธิการให้สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี ่ยนแปลงในทุกมิติ  ซึ ่งจะส่งผลต่อ 
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การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้กำลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั ้ง เพื ่อเอื ้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ 
ได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่มีความรู ้ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน 
ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ 
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื ่องมือในการ
บริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน 
และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุ สมผล โดยไม่ให้เกิด 
ความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาส ังคมเพ ื ่อประโยชน์ ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิด 
รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค  
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กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ  
ในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้ง
ผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาท
ของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านทักษะที่จำเป็นในการขับเคลื่อน
การปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสร้างผู้นำ 
ทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้นำยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ ร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาภาษาต่างประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ของบุคลากรให้เป็นผู ้นำการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative 
Leader) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั ้งศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้าน 
การทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
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การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ 
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถ 
ทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย  
และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง 
การสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิ ทัลที่มี 
การกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูล  
การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน  
ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน 
การตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต
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คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่น
และมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที ่สามารถป้องกันปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ ส่งเสริมและสร้างคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ  
เช่น การคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี สป.” และ “หน่วยงานคุณธรรม” ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมด้านการทุจริต เป็นต้น รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ 

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้องซึ ่งมิได้อยู ่ในอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและ  
ขอความเป็นธรรมของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด และมีการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม “กฎหมาย 
เป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม” 
   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

•  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ และมาตรการต ่าง ๆ  
ให้สอดคล้องกับบริบท และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิก
กฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์
ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อต่อการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 
เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อ 
การประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม  บริการ และการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ รวมทั ้งเปิดเผย  ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต ่อประชาชน และนำมา
ประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรา กฎหมายทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและ 
ทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน 
การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ ในกระบวนการบ ังค ับใช ้กฎหมายให้ เป ็นไปอย ่างมีประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุม
ผู ้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว  รวมทั ้งเพิ ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
อย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติ  
ตามกฎหมายเพื ่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
กระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้
กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนากฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
กับการศึกษา โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม 
ทันสมัย พร้อมใช้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของบริบท จึงดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรอง
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำคำอธิบายกฎหมาย
เกี ่ยวกับการศึกษา และจัดทำคู ่มือการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนากฎหมาย “กฎหมาย
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู ่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ ่งให้ ประชาชน 
ในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง”  

   (8) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 
•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 



36 

 

ในโลกยุคใหม่ และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
ที่มุ่งยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ  
ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการขับเคลื ่อนการบรรลุ 
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งใน
ประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถ ูกต้องเกี ่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็น
การพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   8.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำ  
และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ  
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิม  
พระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง  
ในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ  
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  โครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทย 
มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ  
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
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• แนวทางการพัฒนา  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝัง
ค่านิยมและองค์ความรู้ที ่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็น  
ที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัย 
ที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชน  
   2)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคาม  
ทางไซเบอร์ ซึ ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ ยนแปลง 
แก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ ่มโครงสร้างพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูล  
เพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
มุ่งจัดการกับเงื ่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื ่อนไขใหม่ขึ้น  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการ
ดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เขา้ถึง 
พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
ที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการ
ดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการ
ปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ  
(2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่ มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้ง 
การบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือน 
จากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
นานาชาติและภาคประชาชน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  และยกระดับ
คุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ 
ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนโรงเรียน
เอกชน จำนวน 7,700 คน รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เช่น โครงการ
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้กลุ ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โครงการ
ช่วยเหลือเยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์ชายแดนใต้ โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ 
การใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้และสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้  และโครงการพัฒนาการศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มี
ความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (9) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี ่ยวกับงานความช่วยเหลือและ  
ความร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ  
เพื ่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั ้งในรูปแบบของเงิ นอุดหนุน
สำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษา  
ของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอ  
และอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ  
ความร่วมมือกับองค์การประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอื่น ๆ 
โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น 
ของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร ่วมมือเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปล ี ่ยนองค ์ความร ู ้  เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม รวมถ ึงเร ียนรู้  
แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย 
รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
แรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือ
ทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ  
และความยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
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  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ มีการเสร ิมสร ้างความร ่วมมือ 
ในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการดำเนิน
โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษา
ภายใต้กรอบอาเซียนด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก เพ่ือขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาของประเทศไทย การเข้าร่วมประชุมรัฐมนตรีศึกษา 
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อร่วมกำหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การประชุมเจรจาและ
ประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโกในเรื ่องต่ าง ๆ เช่น ประชุมอนาคตการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ประชุมระดับโลกว่าด้วยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปิด (OER) เป็นต้น  
ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ  
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (10) ประเด็น 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนา  
กำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนของประเทศ เพื่อพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ 
ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ดิจิทัลชุมชนให้มีศักยภาพทางด้านการส่งเสริมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
ชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนฐานราก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสรางพื้นฐาน
ของประเทศดีข้ึน” 
  (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนา  
 สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
ศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ที่ได้มาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุน
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
ศักยภาพและเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคต สำหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศและ
จากต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  

ภายใต้โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนระดับฐานราก สร้างให้ประชาขนเกิดอาชีพ
และการเรียนรู้ โดยศูนย์ดิจิทัลชุมชน ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัย ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างอาชีพในชุมชนเพื่อต่อยอดการผลิต พร้อมทั้งเสริม  
ช่องทางการจัดจำหน่ายทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการค้าออนไลน์ โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมา
สามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลได้ครอบคลุมจำนวน 7,432 ตำบล และดำเนินการเกี่ยวกับ
การสร้างความรู้ บทเรียนต่าง ๆ ให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย สร้างและขยายโอกาสทางการตลาด 
ให้กับผู้ประกอบการชุมชน สร้างสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สร้างช่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์การแก้ไขปัญหา ต่าง ๆ 
ระหว่างชุมชนทั่วประเทศ และทำให้ประชาชนสามรรถใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมรายได้ 
ของชุมชนได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
“ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน” 

 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งมีการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม) กับกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำโครงการโรงเรียนอีโคสคูล พัฒนา
เด็กและเยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม หรือ Green 
Citizen ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) 
การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื ้อต่อ 
การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื ่อรองรับ  
การเติบโตที ่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู ้ ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับ
สากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและ  
นอกระบบ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เช่น การขับเคลื่อนและสร้างองค์ความรู้ทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ  
ทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษ์สิ่งแวดล้อม  
เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศน์  
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข ่งข ันด ้านโครงสร ้างฐานทางเทคโนโลย ี และ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีการส ่งเสร ิมการว ิจ ัยและ 
นวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื ่อ การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ 
ของวัฒนธรรมโลกที ่รวดเร็วขึ ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู ่ส ังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูง  
และเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแก้ปัญหาความเหลื ่อมล้ำในสังคม ตลอดจน  
เพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม  
ในยุคดิจิทัล โดยการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาประจำปี พ.ศ. 2566  
และจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 - 2569)  
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา
นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน 
แม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจ ัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  
เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์  
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ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแล
รับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียม

ประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย NBxc  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม 
สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสร้าง 
องค์ความรู้พื้นฐานเพื่อการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนา 
และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพื่อการแข่งขันและมีงานทำ  เช่น โครงการการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ  
ของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา และแผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เช่น โครงการการพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของผู้เรียนโดยใช้ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพเป็นฐานสำหรับสถานศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้าน
ทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย NBxc” 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2564 ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม  ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื ่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 และเพื ่อสร้างการปฏิรูปที ่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเร่งด่วน  
ที่ดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วง 
ปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
น ัยสำคัญ (Big Rock) ซึ ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู ่การปฏิบัติ 
ตามหลักความสัมพันธ์ เช ิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื ่อให้บรรล ุผลส ัมฤทธิ์  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.
2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
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  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส ่วนเกี ่ยวข้อง รวม 6 ด้าน  
15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
  แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมาย :  
1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้งาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการ  
ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เกี่ยวข้อง 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการ
ภาครัฐไปสู ่ระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปที ่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มี 
ความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ กิจกรรมปฏิรูปที ่3 ปรับเปลี่ยนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู ่ระบบเปิด เพื ่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ ่งคนเก่งดีและมีความสามารถ 
อย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการ 
ในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพ่ือความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
  แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ด้านกฎหมาย เป้าหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 
ที่ล้าสมัยก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำและไม่เป็นธรรม สร้างภาระแก่ประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการ
ประกอบอาชีพได้รับการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เก่ียวข้อง 2 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ส่วนราชการ
ซึ่งมีหน้าที ่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ เป้าหมาย : ยกระดับศักยภาพ 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี ่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าส ูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5  
การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน 
(Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพื่อสร้างโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิร ูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย : ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการรักษาและฟื้นฟูให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน เป็นฐาน  
การพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เก่ียวข้อง 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมปฏิรูปที ่2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(ขั ้นตอนการบรรจุเรื ่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสูตรการศึกษา 
ทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  และกิจกรรมปฏิรูปที ่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั ้น การทุจริต 
เชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ (การดำเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยง)  
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 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี ่ยวข้อง 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3  
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็น
ต่อเนื่องต่าง ๆ ผ่านกลไกของแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศ  
มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ ทั้งในส่วนของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
(หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 
26 กันยายน 2565) 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” 
หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง  
เต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ที่สูงขึ ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการ
พัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนา
คนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภคไปสู ่ความยั ่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการ
ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน
และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้
กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล ำดับความสำคัญสูงต่อการ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที ่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
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และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ 
เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจ
ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน
ในการร ับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริม 
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 
พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ
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ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.2.4 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  - 
2570) ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่ง
ความมั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิต
โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริม
การเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม
การจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อ
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูล
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็ก  
และเยาวชน กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพ 
ในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้  
การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง 
รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและ
สถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้น
แนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่  
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส
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การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เล ือกปฏิบัติเพื ่อให้การศึกษาที ่เท่าเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive 
Education) ทั ้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาท  
ของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียน 
และใช้ภาษาไทยควบคู ่กับการใช้ภาษาที ่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน   
และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ
ด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที ่มีปัญหาสถานะและสิทธิ  
ของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี 
รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก  
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มี ภูมิคุ ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ  
ยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้   
เท่าทันยาเสพติดทั ้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและส่งเสริมกิจกรรม  
เชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร 
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์
หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับ 
ทุกภาคส่วน ทั ้งมิติการวิเคราะห์ภัยที ่อาจเกิดขึ ้น ความล่อแหลมในพื ้นที่  และประเมินสภาพ 
ความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ 
ต่อระบบ โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 
รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที ่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
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2.3 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

  2.3.1  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบายหลัก ได ้แก่ นโยบายหลักที ่  1 การปกป้องและเช ิดช ูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที ่ 2 การสร้างความมั ่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และ  
ความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย 
มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4  
การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6  
การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ  
เพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่  
ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
ทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทำระบบ
ปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุข  
และหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที ่ 10 การฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การ
ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 
การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติด
และสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 

  2.3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การประช ุมสม ัชชาใหญ่แห ่งสหประชาชาต ิ (United Nations General 
Assembly – UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย 
รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) 
ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
      เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนถูกใช ้เป็นเครื ่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้ง 
ของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 
เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุด  
เพื ่อขจัดความยากจน ลดความเหลื ่อมล้ำ โดยไม่ทิ ้งใครไว้เบื ้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากร  
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และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)             
การขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            
ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563)  
โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย 
(SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์  
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื ่อให้  
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่า กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข 
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 
การมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา  
น้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., 
สิงหาคม 2564) 
       ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกราย
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เป้าหมายย่อย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

  2.3.3 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัด 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 
2564 และเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งทำให้ทุกคนต้องปร ับเปลี ่ยนชีว ิตให้เข้ากับว ิถ ีช ีว ิตใหม่  
หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อ
ตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

  หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 
12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลัก  
ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน  
เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุน 
การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะ 
ที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง    
มั ่งคั ่งและยั ่งย ืน ดังนั ้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ เพื ่อสร้าง 
ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

 1. สร้างความเชื ่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้เรียนและ
ประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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    3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ได้ประกาศและแถลง
นโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

   จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นของสังคม 

และป้องกันจากภัยคุกคามในชีว ิตร ูปแบบใหม่และภัยอื ่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผน  
และมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้ง
ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษา 
ที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  

      1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์  
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

       1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่  
ในทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่  
การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

  2.2 จัดการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัด 
ในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั ้งในห้องเรียน  
สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้เรียน 
ทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

      2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม               
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้ านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง 
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กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด
การลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู ้ ให้มีรูปลักษณ์ที ่ทันสมัย 
สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม 
เชิงสร้างสรรค ์คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐาน
การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร
รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์  
ที่ตัวผู้เรียน  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกัน  
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
และกลุ ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู ้ และการฝึกอาชีพ  
อย่างเท่าเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล  

(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
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อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล  (Digital Literacy) การขอรับ
วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   

  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม 
และพัฒนาผู ้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั ่วไป โดยเชื ่อมโยง  
กับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต
รูปแบบใหม่   
   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
      4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักส ูตรอาช ีพสำหร ับกลุ ่มเป ้าหมายผู ้อย ู ่นอกระบบโรงเร ียน 
และประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     

     5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรยีนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

      5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต  

 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งภายในและ
ภายนอก   

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึด
หลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

      6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

      6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไก 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง  

 2.3.4 หน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
  1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 
วันที่ 28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับ  
การพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการ
บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการ
ทั่วไปของกระทรวง 
 6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา  
และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศกึษา 
ตลอดจนงานอืน่ ๆ ที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหน่วยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้ง
ดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเคร ือข ่ายข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารงาน 
ของกระทรวง 
 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัต ิงานอื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่และ 
ความรับผิดชอบ ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก 
หน้า 17 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพื่อทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ ้นตรง  
ต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเพื ่อทำหน้าที ่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิด 
ผล สัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะและให้คำปร ึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี ่ยวกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน
กลางต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอ่ืน  
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย”  
 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 
ตอนที่ 13 ก หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556)  
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 “ข้อ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง  
โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาล  
ที่เก่ียวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
 3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที่โดยมชิอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) 
และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และ
หน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ 
และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
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 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข  
ของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาตามที ่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร์  
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส ่งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ ว ัฒนธรรม และการกีฬา 
เพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ  
ในจังหวัด 
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* ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง สถานที่จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
กำหนดสถานที่ตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560)  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยู่ที่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่
จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 
      สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่
จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยู่ที่จังหวัดราชบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่
จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยู่ที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั ้งอยู ่ที ่ จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบดำเนินงาน  
ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินงาน ในพื้นที่
จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินงาน ในพื้นที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดำเนินงาน  
ในพ้ืนที่จังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดำเนินงาน  
ในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดขอนแก่น รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดำเนินงาน  
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 
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 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครสวรรค์ รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดกำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี  
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน       
หกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่   
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 2 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาค
กลาง อีกหน้าที่หนึ่ง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั้งอยู่ที ่จังหวัดยะลา รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อีกหน้าที่หนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่
ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
 ข้อ 2  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัด
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
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 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษา
ระดับภาคให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุ ่มจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัต ิราชการด้านการศึกษาประจำปี  
ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่ 
 5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดบัภาค 
เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาคและ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั่งการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไป  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู ้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ  
ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนา
บุคลากรในระดับภาค 
 11) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
กิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการ  
ตามท่ีสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเน ินการตามยุทธศาสตร์  
การพัฒนาภาค และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษา
ระดับกลุ่มจังหวัด อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2561 (ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ให้จัดตั้งกลุ่ม ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
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 1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ
ของกระทรวง 
 2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการ 
ปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและระหว่างกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน  
ในสังกัดให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
  7) ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัด 
  8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากร   
ในสังกัดกระทรวง 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม 
พ.ศ. 2563) เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 
  1) ร ับผ ิดชอบงานเลขาน ุการของคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการปฏ ิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค 
คณะอนุกรรมการและคณะทำงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  2) จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้าน
การศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน  
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื ่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการ
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ ส่งผลต่อการขับเคลื ่อน 
และการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวง
กับหน่วยงานระดับภาคและระด ับจ ังหว ัดให ้เช ื ่อมโยงและสอดคล้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาติ   
ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
  4) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง  
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ศึกษาธิการ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ 
  6) ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ  
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการ  
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อน 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที ่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกาศ ณ วันที่  26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื ่อง จัดตั้งศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 19 เมษายน  
พ.ศ. 2561 และ เรื ่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถ่ายโอนอำนาจหน้าที่และอำนาจ 
ของสำนักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปเป็นของศูนย์ประสานงาน
และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 30 
มกราคม 2563) โดยมีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
  1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และคณะกรรมการอื ่นที ่ เกี ่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
  2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที ่สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วย  
ความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551  
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง สภาพท้องถิ่นและพื้นที่ที่เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
  3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู ้ที ่ได้ร ับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ  
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ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  5) สร้างความร่วมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและต่างประเทศ  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7) สื่อสารการตระหนักรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  8) เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การเก่ียวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ (Ministry of education operation center : MOC) ลงว ันท ี ่  3 ส ิ งหาคม 2565  
เพื ่อยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM”  
หรือการทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเป็นรูปแบบการ
ทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน กลับมาไว้วางใจในการทำงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและ
กระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ์
หร ือส ื ่อออนไลน ์ต ่าง ๆ กรณีท ี ่ เก ิดข ่าวปลอมหร ือคลาดเคล ื ่อนเก ี ่ยวก ับข ้อม ูลข ่าวสาร  
ของกระทรวงศึกษาธิการ อันอาจสร้างความเสียหายต่อการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานในสังกัด  
เพื่อรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
และชี้แจงข้อเท็จจริงต่อสื่อมวลชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเน ินงานและจัดทำแผนบูรณาการ
ดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แถลงข่าวเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหน่วยงาน 
องค์กร บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามสถานการณ ์
  5) ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอื่นใดตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 2.3.5 ผลการประเม ินแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อมลู ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565) 

ตารางที ่ 1 ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดของแผนปฏิบัต ิราชการฯ จำแนก 
ตามเป้าประสงค์รวม 

เป้าประสงค์รวม/ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 1 สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผลคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับ 
ผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency 
Assessment) 

คะแนน ไม ่
น้อยกว่า 

85 

87.30 บรรลเุป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 2 ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคณุภาพ และมีทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 
ของนักเรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชนท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  51 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
- ภาษาไทย ร้อยละ 58.83 
- ภาษาอังกฤษ ร้อยละ44.84 
- คณิตศาสตร์ ร้อยละ 22.14 
- วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 16.22 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
- ภาษาไทย ร้อยละ 76.54 
- ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 14.27 
- คณิตศาสตร์ ร้อยละ 5.35 
- วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 4.40 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
- ภาษาไทย ร้อยละ 30.69 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม  
  ร้อยละ 5.69 
- ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 8.53 
- คณิตศาสตร์ ร้อยละ 4.12 
- วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 1.63 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) แต่ละวิชา มากกว่าร้อยละ 50  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 

วิชา 

ปีการศึกษา 2563 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 
จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 120,126 86,755 72.22 99,521 58,547 58.83 

ภาษาอังกฤษ 120,122 64,778 53.93 99,485 44,611 44.84 

คณิตศาสตร์ 120,107 20,766 17.29 99,479 22,022 22.14 

วิทยาศาสตร์ 120,125 32,751 27.26 99,480 16,140 16.22 
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เป้าประสงค์รวม/ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 
 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) แต่ละวิชา มากกว่าร้อยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 

วิชา 
ปีการศึกษา 2563 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 50% 

จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 60,039 35,143 58.53 50,406 38,582 76.54 

ภาษาอังกฤษ 59,395 11,689 19.68 50,307 7,180 14.27 

คณิตศาสตร์ 60,058 4,266 7.10 50,315 2,690 5.35 

วิทยาศาสตร์ 59,533 2,197 3.69 50,346 2,216 4.40 
 

 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) แต่ละวิชา มากกว่าร้อยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 

วิชา 
ปีการศึกษา 2563 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 50% 

จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 48,899 16,279 33.29 11,855 3,638 30.69 

สังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

49,493 2,993 6.05 13,139 748 5.69 

ภาษาอังกฤษ 49,244 7,068 14.35 13,006 1,109 8.53 

คณิตศาสตร์ 49,371 4,955 10.04 13,165 543 4.12 

วิทยาศาสตร์ 48,781 4,739 9.71 11,855 193 1.63  
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 
ของนักเรียนท่ีผ่าน 
การประเมินคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 94.19 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละคะแนน
เฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษา
ของผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) แต่ละภาคเรียนเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 40 ข้ึนไป 39.89 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
ระดับประถมศึกษา เปรียบเทียบภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 ผลต่างร้อยละ 

+ เพิ่มข้ึน / – ลดลง 
ร้อยละ 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2 
สาระความรู้พื้นฐาน 42.35 41.92 - 0.43 -1.06 

สาระการพัฒนาสังคม 48.66 39.87 - 8.79 -18.06 
สาระทักษะการเรียนรู้ 38.24 32.81 - 5.43 -14.20 

สาระการประกอบอาชีพ 39.83 40.73 0.90 2.26 
สาระการทักษะและการดำเนินชีวิต 43.65 41.53 - 2.12 -4.86  
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เป้าประสงค์รวม/ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 

 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปรียบเทียบภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 ผลต่างร้อยละ 

+ เพิ่มข้ึน / – ลดลง 
ร้อยละ 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2 
สาระความรู้พื้นฐาน 33.67 34.8  1.13 + 3.35 

สาระการพัฒนาสังคม 37.81 30.54 -7.27 - 19.23 
สาระทักษะการเรียนรู้ 37.41 37.22 -0.19 - 0.50 

สาระการประกอบอาชีพ 36.47 38.79  2.32 + 6.36 
สาระการทักษะและการดำเนินชีวิต 39.78 43.39  3.61 9.07 

 

 
 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปรียบเทียบภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 ผลต่างร้อยละ 

+ เพิ่มข้ึน / – ลดลง 
ร้อยละ 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2 
สาระความรู้พื้นฐาน 27.37 30.91 3.54 +12.93 

สาระการพัฒนาสังคม 30.08 29.17 -0.91 - 3.02 
สาระทักษะการเรียนรู้ 27.75 33.52 5.77 + 20.79 

สาระการประกอบอาชีพ 36.64 32.95 -3.69 - 10.07 
สาระการทักษะและการดำเนินชีวิต 32.26 35.85 3.59 + 11.13 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 
ของนักเรียนท่ีผ่าน 
การประเมินคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 99.45 บรรลเุป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 3 ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวนครั้ง 
ที่ประชาชนเข้าถึงหลักสตูร/
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัด
การศึกษาในรูปแบบ 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 

ครั้ง 10,000,000  23,417,277 บรรลเุป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 4 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศกึษาทีไ่ดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน              

ร้อยละ 85 67.41 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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เป้าประสงค์รวม/ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 

และสามารถนำผลการพฒันา           
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จำนวน 7 ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 
ไม่สามารถประเมินผลได้ (N/A)    -    ตัวชี้วัด 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ จำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ สป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./
ตัวชี้วัด 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องเหมาะสม กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ  
 

100 100 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 
ของผู้เรียน ที่ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,           
ภัยไซเบอร์, ภยัพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 70 81.93 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 
ของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ หรือสมรรถนะ        
ด้านอาชีพ สามารถนำ 
ผลการพัฒนาไปสร้างโอกาส             
ในการประกอบอาชีพได ้

ร้อยละ 80 108.71 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ 
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชา
สามัญในเขตพัฒนาพิเศษ

ร้อยละ เพิ่มขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา 

110.36 บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./
ตัวชี้วัด 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เข้าใจและยอมรับ 
ความแตกต่างท่ีหลากหลาย 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
มีทักษะการฟัง พูด-อ่าน-และ
เขียนภาษาไทยในระดับพอใช้
ขึ้นไป 
 

ร้อยละ  85 96.17 บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ 
ของผลงานวิจัยเพื่อสร้าง
ความรูสู้่การพัฒนาการศึกษา                  
ที่เผยแพรต่่อสาธารณชน 
 

ร้อยละ 80 31.25 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู้ผ่าน
การอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชนระดับตำบล 
 

ร้อยละ 100 131.19 บรรลเุป้าหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21   
                                              2. ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะทีส่่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
                                              3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มกีิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะที่พึงประสงค์และ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 
ของโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาที่ไดผ้่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
อยู่ในระดับคณุภาพดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 99.79 
(ระดับปฐมวยั 99.81) 
(ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 99.76) 

บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./
ตัวชี้วัด 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 

 

ด้าน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับปฐมวัย) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน 
(แห่ง) 

ด้านคุณภาพของเด็ก 53 
(5.09) 

60 
(5.76) 

926 
(88.96) 

2 
(0.19) 

0 
(0) 

1,041 
(100) 

ด้านกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

50 
(4.80) 

61 
(5.87) 

928 
(89.14) 

2 
(0.19) 

0 
(0) 

1,041 
(100) 

ด้านการจดัประสบการณ ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

55 
(5.29) 

56 
(5.37) 

926 
(88.96) 

4 
(0.38) 

0 
(0) 

1,041 
(100) 

 
 

 

ด้าน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน 
(แห่ง) 

ด้านคุณภาพของเด็ก 42 
(4.84) 

42 
(4.84) 

781 
(90.08) 

2 
(0.24) 

0 
(0) 

867 
(100) 

ด้านกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

41 
(4.73) 

39 
(4.49) 

786 
(90.66) 

1 
(0.12) 

0 
(0) 

867 
(100) 

ด้านการจดัประสบการณ ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

43 
(4.95) 

37 
(4.27) 

787 
(90.78) 

0 
(0) 

0 
(0) 

867 
(100) 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ 
ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ ์
การพัฒนาภาษาตา่งประเทศ
เพื่อการสื่อสารดา้นอาชีพ/
ด้านการเรียนรู้ สามารถ
สื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น 

ร้อยละ 80 102.21 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรยีนเอกชน 
มีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 80 93.56 
 

บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 11 จำนวนผู้ใช้งาน
ระบบดิจิทลัแพลตฟอร์ม 
เพื่อการเรยีนรู้แห่งชาติ 
(National Digital Learning 
Platform : NDLP) 

คน 20,000   56,295  
 

บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละ 
ความพึงพอใจของข้าราชการ-
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีต่อการบรหิารงานบุคคล 

ร้อยละ 80 95.28 บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./
ตัวชี้วัด 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 

ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละ 
ของผู้ผ่านการฝึกอบรม/
พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น 
สามารถนำความรู้ไปสร้าง
โอกาสในการประกอบอาชีพ/
พัฒนางานได ้

ร้อยละ 80 127.12 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละ 
ของผู้เรียนที่ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 100 
 

บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 15 จำนวนนักเรียน
ที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส
ได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความต้องการจำเป็น 

คน 280,000 414,133 คน บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 16 จำนวนกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับท่ีได้รับ
การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

ฉบับ ไม่น้อยกว่า 
11  

48 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 17 จำนวนระบบ
ฐานข้อมูลกลาง (Big Data) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ        
ที่เช่ือมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลข
ประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอ่ืน                     
ด้านสาธารณสุข สังคม            

1 ระบบ
ฐานข้อมูล   

 ฐานข้อมูล
ผลการเรยีน 

1 บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./
ตัวชี้วัด 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 

ภูมิสารสนเทศ แรงงาน          
และการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีนำดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการ 

ร้อยละ 80 100 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 19 ระดับ
ความสำเร็จการจัดทำแผน
ปฏิรูปองค์กรและข้อเสนอ 
การเปลีย่นแปลงระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2566-2568) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ระดับ 5 N/A 
(ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ) 

ไม่สามารถประเมินผลได ้

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด              
ในภาพรวม จำนวน 19 ตัวชี้วัด 

 

บรรลุเป้าหมาย   17 ตัวชี้วัด 
ไม่บรรลุเป้าหมาย   1 ตัวชี้วัด 
ไม่สามารถประเมินผลได้ (N/A)   1 ตัวชี้วัด 

 2.3.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร) รวมทั้งข้อมูลบริบทและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา นำมาจัดทำเป็น 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการกำหนดจุดแข็ง 
จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยการปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ 
(McKinsey 7’s Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององค์กรที่เกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัย
ต่าง ๆ 7 ประการ ประกอบด้วย กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและค่านิยมร่วม  
และนำมากำหนดเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis  
ในการวิเคราะห์ ในมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมายและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร และนำมากำหนดเป็นโอกาสและอุปสรรค 
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จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
1. มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือข่ายครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ สามารถประสานและ 
บูรณาการการทำงานได้ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค  
2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มี 
ผู้ว่าราชการเป็นประธาน ทำให้การขับเคลื่อน
การศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการ 
บูรณาการทำงานร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. เป็นหน่วยงานหลักท่ีมีบทบาท/ภารกิจโดยตรง  
ในการการส่งเสริมและสร้างโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีแหล่งเรียนรู้ส่งเสริม 
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ทำให้ประชาชน
ได้รับโอกาสและยกระดับการศึกษาครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
4. เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำงบประมาณ
และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง เพ่ือบรรลุ 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 
5. เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
ที่สูงตามเกณฑ์ (ITA) 
6. มีหน่วยงานกฎหมายที่ออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
7. มีเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา 
ทั้งในและต่างประเทศ 
 

1. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ยังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ ไม่ทันสมัย 
และไม่เป็นปัจจุบัน  
2. บุคลากรบางส่วนปรับตัวไม่ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล และบางส่วน 
มุ่งทำงานประจำมากกว่าทำงานแบบริเริ่ม
สร้างสรรค ์
3. หลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร  
ไมห่ลากหลาย ขาดความต่อเนื่อง ไม่เพียงพอ
และไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากร  
4. ขาดการนำค่านิยม TEAMWINS มากระตุ้น
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากรอบความคิด
ให้กับทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
5. บทบาทครูส่วนใหญ่ยังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
6. ผลการประเมิน PISA 2018 ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนสังกัด 
สช. อยู่ในระดับต่ำกว่าค่าคะแนนเฉลี่ย 
ของประเทศ OECD 
7. ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ (IMD) พ.ศ. 2564 ด้านการศึกษา  
อยู่ในอันดับ 56 จาก 64 ประเทศทั่วโลก ลดลง
จาก พ.ศ. 2563 ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 55 
8. ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนสังกัด สช. 
ส่วนใหญ่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 50 โดยเฉพาะ
ในระดับ ม.6 รวมทั้งผลการสอบ RT และ NT 
ของนักเรียนสังกัด สช. มีคะแนนต่ำกว่า 
ค่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ 
9. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ขาดทักษะการใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือสื่อสาร
ในการเรียนรู้ 
10. การจัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลของ กศน. ไม่สอดคล้องกับ 
การทดสอบทางการศึกษา N-NET ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ส่งผล 
ให้คะแนนลดลง 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
1. การเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
(Digital Transformation) ส่งผลให้เกิดการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน
ได้มากข้ึน โดยเฉพาะการเรียนออนไลน์ การเรียน  
ทางไกล และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งเกิด 
การปรับเปลี่ยนระบบการทำงาน การสื่อสาร
กว้างไกลรับข้อมูลข่าวสารรวดเร็ว และลดการใช้
ทรัพยากรในการทำงานได้มากข้ึน 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ทีส่ิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง เอื้อต่อ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึง 
การส่งเสริมและปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
เป็นภาครัฐดิจิทัล  
3. รัฐบาลส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data) ทำให้ จัดเก็บ เชื่อมโยง และใช้
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานจากฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 
4. นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยง
ระบบการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาระดับอุดมศึกษา 
5. ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยสมบูรณ์ 
เป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำหรับกลุ่มผู้สูงอายุ 
6. ประเทศไทยเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (SDGs)  
ที่มีประเด็นด้านการศึกษาเป็นเป้าหมายสำคัญ 
7. ระบบราชการ 4.0 เอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบ ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน 
ทุกระดับ 

1. การเมืองขาดเสถียรภาพ ส่งผลให้ขาด 
ความเชื่อมั่นต่อระบบ รวมถึงความขัดแย้ง 
ทางความคิด ส่งผลให้นโยบายขาดความ
ต่อเนื่อง/เปลี่ยนแปลงบ่อย 
2. กระบวนการปรับปรุง แก้ไขกฎหมายระดับ 
ชาติ บางส่วนล่าช้า ไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
เป็นข้อจำกัดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
การจัดการศึกษาเอกชนกับภาคส่วนต่าง ๆ 
3. โรคอุบัติใหม่ทำให้จำนวนผู้ปกครองยากจน
เพ่ิมข้ึน ส่งผลเด็กบางส่วนหลุดออกนอกระบบ
การศึกษา   
4. เด็กและเยาวชนบางส่วน ขาดการตระหนักรู้
และการรู้เท่าทันสื่อ ส่งผลให้เกิดปัญหาทาง
สังคมเก่ียวกับยาเสพติด อบายมุข ปัญหา 
ทางเพศและการใช้ความรุนแรงในสถานศึกษา
มากขึ้น 
5. ปัญหาความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทำให้เด็กบางส่วนขาดความสามารถ 
ในการเรียนออนไลน์ จากการขาดอุปกรณ์และ
อินเทอร์เน็ต  
6. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสี่ยงต่อ
การเกิดภัยแล้งและอุทกภัยในบางพ้ืนที่ รวมถึง
ปัญหาฝุ่น PM 2.5 ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ดำรงชีวิต 

 

2.4 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
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  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผ ู ้ เร ียน (Learner Aspirations)  โดยมุ ่งพัฒนาผู ้ เร ียนทุกคนให ้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ  
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทัน
สื ่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่อการลงทุน 
ทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น
พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้และคุณธรรม มุ ่งสู ่การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม  
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ  
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มี  
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
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      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่  
      (3) สร ้างเสร ิมและปร ับเปล ี ่ยนค ่าน ิยมของคนไทยให ้ม ีว ินัย  
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะทีแ่ตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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  2.4.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ ่งประดิษฐ์ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้ าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การพัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 
 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี   
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
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ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 



 
 

 

ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 

 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 (ร่าง) นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ 
จนัทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

3.2 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่
อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.3 ค่านิยม TEAMWINS 
 T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
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3.4 เป้าประสงค์รวม 
 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

3.5 เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตวัชีวั้ดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสนการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน  
ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

85 คะแนน ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

410 คะแนน 
 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ 
การเรียนรู้ที่มีคณุภาพและ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรม  
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
(กศน.) 

ร้อยละ 61 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการ ศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 
 

5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ไดร้บัโอกาสฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้น 
จากโครงการศนูย๋ฝึกอาชีพชุมชน นำความรู้ 
ไปพัฒนาตนเองและครอบครัว ประกอบอาชีพ
สร้างรายได้ เป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
ให้ครอบครัว และต่อยอดอาชีพเดิม 
เป็นการเพ่ิมมูลค่า 
 

ร้อยละ 80 
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เป้าประสงค์รวม 
ตวัชีวั้ดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

6. จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/ 
แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

15,000,000 ครั้ง 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้
ในการปฏิบัติงาน (สอ./สช./สคบศ./กศน./ 
ก.ค.ศ.)  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค(2)) 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 

 
3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ 
ศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ละบริบท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ปลูกฝังคา่นิยมและหลักคิด 
ทีถู่กต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนทีพิ่เศษ (พ้ืนที่สูง 
พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่ 
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทัง้กลุ่มชน 
ต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

 

 

1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนากำลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
องค์ความรู้ที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนทีภู่มิภาคและประเทศ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ทีส่่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 

5. ผู้เรยีนไดร้ับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้ 
อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่
และกลุ่มเป้าหมาย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
ต่อการเขา้ถึงและพัฒนาการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการ
พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง  
6.5 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร
ทางการศกึษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
6.7 สร้างและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  
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3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก 
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไดร้ับ  
การช่วยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.) 

รอ้ยละ 85 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (กสภ.)  

รอ้ยละ 80 

2. พัฒนากำลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

4. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชนระดับตำบล  (กศน.) 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

5. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึน้ (สช.) 

รอ้ยละ 50 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรยน 
(N-NET) เพ่ิมขึ้น (กศน.)   

คะแนนเฉลี่ย 41 

7. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

670,000 คน 

8. รอ้ยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับ 
เงินอุดหนุนวิจัย สามารถเผยแพร่แก่หน่วยงาน       
ทางการศึกษาและสาธารณชน (สนย.) 

ร้อยละ 80 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

9. จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศกึษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ทีเ่หมาะสมตามความต้องการจำเป็น (กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 คน  
    - สช. 400,000 คน 

410,000 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

10. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย (กสภ.,สกก.,สช.) 

ร้อยละ 100 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จดัการให้มีประสิทธิภาพ 

11. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ ์(สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
16 ฉบบั 

 
 
 

12. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data)  
ของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน 
(ศทก.) 

1 ระบบฐานข้อมูล 

 

 

 



  

 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ปี 2566 

2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถ    
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

ระดับ 2 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ ศธ.  

ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิฉบับที่สบิสาม 
พ.ศ. 2566-2570 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกี่ยวข้อง 5 หมุดหมาย) 
 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันา
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ที ่1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที ่3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธ์ที่ 2)  
การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น 

หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที ่2) 
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ
ชุมชนในการรับมือภยัธรรมชาติและการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพ
และตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนาคุณภาพ
ในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย ์สะดวกและประหยัด  
(กลยุทธ์ที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ
โครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็น
รัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จำเป็น 

 

(ร่าง) 
นโยบายและแผนระดับชาต ิ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เกีย่วข้อง 7 นโยบายและแผน) 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

(12 นโยบายหลัก 
สป.เกีย่วข้อง 10 นโยบายหลัก) 

หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์อัจฉรยิะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน (กลยุทธ์ที่ 1) 
การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วย
ดิจิทัล (แผนย่อยที่ 1.2 และแผนยอ่ยที ่1.4) 

 (ร่าง) 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
(พ.ศ. 2566-2580) 

ฉบับปรบัปรุง 
(23 ประเด็นพัฒนา 

สป.เกี่ยวข้อง 12 ประเด็น) 

1. ความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที ่3.2) การปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. การตา่งประเทศ (แผนย่อยที ่3.2)      
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมอื 
เพื่อการพัฒนาระหวา่งประเทศ 
 

7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ 
โลจิสติกส์และดิจิทัล (แผนย่อยที่ 3.3) 
โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนย่อยที ่3.5) การส่งเสริมศักยภาพผูสู้งอายุ 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนยอ่ยที ่3.1) การคุ้มครอง 
ทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 
 
 
 

 
 
 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แข่งขันของไทย 
 
 
 
 

 
 
 

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั 
 
 
 
    

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 
 
 
 
 

 
 
 

10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการ
รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้างการเติบโตที่
ยั่งยืน 

 
 
 
 

 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  

18. การเติบโตอยา่งยัง่ยืน (แผนย่อยที ่3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที ่3.1) การพัฒนาบรกิาร
ประชาชน (แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ (แผนย่อยที ่3.5) การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ  
(แผนยอ่ยที ่3.1) การปอ้งกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม  
(แผนย่อยที ่3.1) การพัฒนากฎหมาย  

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันา
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ที ่1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที ่3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
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3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

3.8 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมอืงและ  
ผู้โยกย้ายถิน่ฐาน แบบไม่ปกต ิ
7. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
8. การป้องกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร ์

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 1 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

 

 
 

 
 

แผนการปฏิรปูประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 

(13 ด้าน สป. เกีย่วข้อง 6 ด้าน) 
*สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ  
ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอ
ภาคระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเดก็และเยาวชนออกจาก
ระบบการศกึษาตั้งแต่ระดับปฐมวยั (2) จัดการ
เรียนการสอนสูก่ารเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ (3) 
พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

5. ด้านเศรษฐกิจ (5) การพัฒนาศักยภาพคน
เพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

12. ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและ 
ความเสมอภาคระดับปฐมวัย : สนับสนนุ
นวัตกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
(2) บริหารจัดการชายฝั่งทะเลและชายฝั่ง 
รายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษา)
  

2.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปิด (4) ความเข้มแข็งระดับพื้นที่
แบบมีส่วนร่วม (5) จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโปร่งใส  
3. ด้านกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปร่งใส (5) มาตรการ
ป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้าง     
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

ระดับ 3 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา

ที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึงและเสมอภาค  
5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมยั มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 



 

 

 

 

 

 

                      

          

 

 

 

  

  

 

                      

                       

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  

เป้าประสงค์รวม 
 

3. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหาร 
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ผู้เรยีนมีสมรรถนะและองค์ความรูท้ี่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 

 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
เพื่อเสรมิ สรา้งเสถียรภาพสถาบันหลัก 
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคณุภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะการเรยีนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ 
(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและ
พื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ท้ังกลุม่ชน
ต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างดา้ว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบรหิาร
จัดการการป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา 
กับต่างประเทศเพื่อยกระดับคณุภาพ
และโอกาสทางการศึกษา   

1. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

1. ส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอน 
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
ผ่านประสบการณต์รงจากการลงมือปฏิบัติ  
ควบคู่กับการเรียนรูผ้่านสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล  
2. สร้างแพลตฟอรม์ดิจิทลัรองรับการเรยีนรู ้
ที่หลากหลาย 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสรมิ ระเบียบ วินัย คณุธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน  
4. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลของคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
5. ส่งเสรมิการวิจัยและนวตักรรมการบริหาร
และจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
ให้เป็นเอกภาพ เปน็ปัจจบุันและเช่ือมโยงกัน 
ในทุกระดบั 
3. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 
ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยดืหยุ่น เช่ือมโยง 
และเอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง 
5. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และ
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
6. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคล 
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษา
อื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
7. สร้างและพัฒนากลไกการบรหิารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

พันธกิจ 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทัน

การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม ่

3. ส่งเสรมิ สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัย 

ของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

วิสัยทัศน์  บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

 

3.9 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 

4. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทัน 

การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม ่
 

2. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ 
และเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม ่

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผูเ้รียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม ่

 

ผู้เรยีนไดร้ับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานมีระบบการบรหิารจดัการที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล ตอบสนองความต้องการ    
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา 
ในระบบการศึกษา นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผูเ้รียนสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง
ตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการ
เข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย     

ผู้เรยีนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง  
ในแต่ละบริบท 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 5. ส่งเสรมิการสร้างคณุภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ผู้เรียนมคีุณภาพ ทักษะและคณุลักษณะ 
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยคุใหม่ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

รวมงบประมาณรวมท้ังส้ิน 14,498.7908      10,188.3973      13,463.3782      10,704.6927            48,855.2590
1. งบบุคลากรภาครัฐ 2,133.7509        2,133.7508        2,133.7508        2,133.7508        8,535.0033        
2. งบลงทุน 602.8592          602.8592          
3. งานบริหารจัดการส านักงาน 396.9680          396.9680          396.9679          396.9679          1,587.8718        
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 329       11,365.2127         7,657.6785       10,932.6595         8,173.9740 38,129.5247      
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 72 543.5852 148.0715 511.2706 175.3099 1,378.2371        

  1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 9 12.7003             6.2383               11.0732             10.1574             40.1692             
  1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ 3 5.1452               5.0509               4.3897               3.0147               17.6005             
  1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 38 486.7729            111.9026            440.9205            145.8609            0.1200               
  1.4 กลุ่มโครงการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 1 0.0600               0.0590               0.0010               0.1200               
  1.5 กลุ่มโครงการพัฒนาด้านการศึกษากับต่างประเทศ 21 38.9668             24.8197             54.8282             16.2759             134.8906            
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 1 8.7500             8.7500             8.7500             8.7500             35.0000            
  2.1 โครงการดิจิทัลชุมชน 1 8.7500               8.7500               8.7500               8.7500               35.0000             
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 105             72.4935           135.3996           175.3584           116.9463 500.1979          
  3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง 37 15.3249             29.1143             24.7916             10.3344             79.5652             
  3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 3 1.3078               0.0078               0.6656               0.6500               2.6312               
  3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงวัยผู้สูงอายุ 11 19.0350             22.3522             19.7235             26.4275             87.5381             
  3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 15 13.8865             24.7001             20.2236             3.8155               62.6257             
  3.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 32 20.2971             56.4337             106.7433            74.5945             258.0687            
  3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 7 2.6422               2.7915               3.2108               1.1245               9.7690               
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 33       10,717.3789         7,342.6311       10,201.3607         7,818.7382 36,080.1089      
  4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 22 10,672.5067        7,297.1821         10,160.5003        7,779.4866         35,909.6757        
  4.2 กลุ่มโครงการพัฒนาส่ือผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 11 44.8722             45.4490             40.8604             39.2516             170.4332            
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 2 0.4435             0.0178             0.7075             0.1512             1.3200             
  5.1 กลุ่มโครงการสร้างความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 2 0.4435               0.0178               0.7075               0.1512               1.3200               
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 116 22.56154 22.80851 35.2123 54.07844 134.6608          
  6.1 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโยลีดิจิทัล 10 0.2923               1.4487               3.7939               6.1164               11.6513             
  6.2 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง ภาค และจังหวัดด้านการศึกษา 5 1.1263               2.7133               2.2314               3.4223               9.4933               
  6.3 กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 3 0.0269               0.1420               0.0498               0.0210               0.2397               
  6.4 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษา 9 0.8688               1.6303               0.9544               0.5540               4.0075               

ส่วนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หน่วย : ล้านบาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ

จ านวน
โครงการ

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หน่วย : ล้านบาท)

  6.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 30 5.3590               4.4146               3.7656               5.0873               18.6266             
  6.6 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6 1.7597               1.7130               0.8392               0.2705               4.5823               
  6.7 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 53 13.1285             10.7466             23.5781             38.6069             86.0601             

หมายเหตุ :
1. งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของ สป.ศธ. 48,651.1387
2. งบกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน 196.3313
  2.1 กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 11.5845
  2.2 เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 184.7468
3. งบโครงการวิจัย/แผนงานท่ีได้รับเงินจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 7.7890
4. งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) รวมงบจากกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน และงบจาก สกสว.

48,855.2590
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ส่วนท่ี 5

งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 5 กลุ่มโครงการ 72 543.5852 148.0715 511.2706 175.3099 1,378.2371  
พัฒนาการจัดการ   1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความม่ันคง 9 12.7003 6.2383 11.0732 10.1574 40.1692 สอ./สนย. (1) สช. (1) กสภ. (2) กสภ.(หลัก) ศธจ. 77 จังหวัด

ศึกษาเพ่ือความม่ันคง ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย (ร่วม) (1) ศธภ.1-18 (1) สกก. (3)

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
  1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 3 5.1452 5.0509 4.3897 3.0147 17.6005 สช. (1) กสภ. (2)

และภัยรูปแบบใหม่ 
  1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 38 486.7729 111.9026 440.9205 145.8609 1185.4568 ศค.จชต. (10) สช. (20) กศน. (7) ศธภ.7 ยะลา (1)

ชายแดนภาคใต้
  1.4  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 1 0.0600 0.0590 0.0010 0.1200 กสภ. (1)
ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 
  1.5 กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือ 21 38.9668 24.8197 54.8282 16.2759 134.8906 สต. (16) ส านักคณะผู้แทนถาวรไทยฯ (3) สต. (ภาพรวม

ด้านการศึกษากับต่างประเทศ งบเจรจาของหน่วยงานสังกัด ศธ.) (1) สนย. (1)

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.1 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 
ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
จ านวน 72 โครงการ

543.5852 148.0715 511.2706 175.3099 1,378.2371

1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข จ านวน 9 โครงการ

12.7003 6.2383 11.0732 10.1574 40.1692

1. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

0.6000 0.2000 0.3000 2.9000 4.0000 สอ./สนย.

  1.1 จัดงานเทิดพระเกียรติพระบรม-
วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู 
อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป
ได้เข้าร่วมตลอดท้ังโครงการ
ไม่น้อยกว่า 1,200 คน

จ านวนผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครู อาจารย์ 
นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วมตลอด
ท้ังโครงการ (ไม่น้อยกว่า 1,200 คน)

0.6000 0.2000 0.3000 1.3896 2.4896 สอ. 1 1 ปม.010102
V01
F0103

12 1 1

  1.2 เทิดพระเกียรติพระบรม-
วงศานุวงศ์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
จ านวน 1 เล่ม
2. ข้าราชการ บุคลากรทาง
การศึกษา เด็กและเยาวชน
ท่ีเข้าร่วมตลอดท้ังโครงการฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน

1. จ านวนเล่มรายงาน (จ านวน 1 เล่ม)
2. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา
เด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมตลอดท้ัง
โครงการฯจ านวน (ไม่น้อยกว่า 1,000 คน)

1.5104 1.5104 สนย. 1 1 ปม.010102
V01
F0103

12 1 1

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียน
เอกชนในโครงการตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีให้มีคุณภาพ

โรงเรียนเอกชนในโครงการ 
20 โรง

1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตามแนวพระราชด าริฯ 
(20 โรง)
2. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป (ร้อยละ 80)

2.0808 0.8066 1.7680 1.0429 5.6983 สช. 1 1 ปม.010102
V 01
F 0103

12 5 1

3. โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.สถานศึกษาสมัครเป็น
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์
เพ่ิมข้ึน
2. สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิก
สามารถเข้ารับการประเมิน
ได้เพ่ิมข้ึน
3. จัดท าและปรับปรุงฐาน 
ข้อมูลการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์ฯ ในพ้ืนท่ี 18 ภาค 
77จังหวัด การจัดส่งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการ
งานสวนพฤกษศาสตร์ฯ

1. ร้อยละสถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20)
2. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของ ศธ.ท่ีผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 
มีความรู้ความเข้าใจรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดฐานข้อมูลโครงการ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.9250 1.4575 1.5344 0.3410 4.2579 กสภ. 1 1 ปม.010102
V01
F0103

12 1 1

4. โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงด้านการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ 2566

จ านวนสถานศึกษาท่ีผ่าน
การประเมินเกณฑ์คุณภาพ
สถานศึกษา

มีสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน 0.0145 0.9542 0.5170 0.5273 2.0130 กสภ. 1 1 ปม.010102
V01
F0103

12 1 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5. โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีเจตคติท่ีดีและถูกต้อง
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และบ้านเมือง

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์
และยีดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข (ร้อยละ100)

6.0050 1.6950 4.7288 2.9712 15.4000 กสภ.(หลัก)
ศธจ. 77 
จังหวัด
(ร่วม)

1 1 ปม.010102
V01
F0103

12 1 เน้น 2.5

6. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษา
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค
1-18 ไม่ต่ ากว่าภาคละ 80 คน

จ านวนบุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 
1-18 และคณะวิทยากร (ไม่ต่ ากว่า 
80 คน)

1.1250 1.1250 1.1250 1.1250 4.5000 ศธภ.1-18 1 1 ปม.010102
V01
F0103

12 1 เน้น 2.5 1

7. โครงการ "วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" 1,000 คน ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
(ร้อยละ 85)

0.2000 0.2000 สกก. 1 1 ปม.010102
V01
F0103

12 1 1

8. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2566

2,000 คน ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
(ร้อยละ 85)

0.6000 0.6000 สกก. 1 1 ปม.010102
V01
F0103

12 1 1

9. โครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

1,200 คน ร้อยละผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1.7500 1.1000 0.6500 3.5000 สกก. 1 1 ปม.010102
V01
F0103

12 1 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ 
จ านวน 3 โครงการ

5.1452 5.0509 4.3897 3.0147 17.6005

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด*

โรงเรียนเอกชน 77 โรง
 นักเรียน 3,600 คน

1. จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
(3,600 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนท่ีสะท้อนถึงการมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด
(ร้อยละ 80)

4.1695 3.9446 2.1107 2.1106 12.3354 สช. 1 1 ปม.010201
V01
F0105

12 8  เน้น 1.1 6

2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติด*

ครู นักเรียน ประชาชน 0.9757 1.0283 2.2010 0.9041 5.1091 กสภ. 1 1 ปม.010201
V01
F0105

12 8  เน้น 1.1 6

3. โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติและภาวะวิกฤติทางการศึกษา
ในภูมิภาค

สถานศึกษา ครู นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ีประสบปัญหาภัย
พิบัติและภาวะวิกฤตได้รับ
การช่วยเหลืออย่างทันท่วงที

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

0.0780 0.0780 0.1560 กสภ. 1 1 ปม.010201
V01
F0102

12 9  เน้น 1.1 6
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จ านวน 38 โครงการ

 486.7729  111.9026  440.9205  145.8609   1,185.4568

1. โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษารายปี
ต่อเน่ืองของทายาทผู้ได้รับผลกระทบสืบ
เน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้*

1. ผู้เรียนท่ีเป็นทายาท
ของผู้ท่ีได้รับผลกระทบ
และผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ท่ีย่ืนขอรับทุนการศึกษารายปี
ต่อเน่ืองของทายาทผู้ได้รับ
ผลกระทบสืบเน่ืองจาก
สถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นทายาท
ของผู้ท่ีได้รับผลกระทบและผู้เรียนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีย่ืนขอรับ
ทุนการศึกษารายปีต่อเน่ืองของทายาท
ผู้ได้รับผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ร้อยละ 100)
2. ระดับความส าเร็จของผู้เรียนท่ีเป็น
ทายาทของผู้ท่ีได้รับผลกระทบ และผู้เรียน
ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีโอกาสศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
(ระดับ 5)

22.8800 42.2640 65.1440 ศค.จชต. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 6 1

2. โครงการช่วยเหลือเยียวยาครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิต
อันเน่ืองมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้*

1. ผู้ได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับ
ความเสียหายได้รับมอบเงิน
ช่วยเหลือเยียวยา 
2. ผู้ได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับ
ความเสียหายมีความเช่ือม่ัน
ต่อกระบวนการด้านการ
ช่วยเหลือเยียวยา

1. ร้อยละผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับความเสียหายได้รับ
มอบเงินช่วยเหลือเยียวยา (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับ
ความเสียหายพึงพอใจต่อกระบวนการ
ด้านการช่วยเหลือเยียวยา (ร้อยละ 85)

86.3490 24.1320 110.4810 ศค.จชต. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 6 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3. โครงการส่งเสริมการใช้ภาษา
เพ่ือการส่ือสารส าหรับเด็กอายุ 4 - 7 ปี 
โดยใช้นวัตกรรม ชุดส่ือมัลติมิเดียและ
วรรณกรรมท้องถ่ินเป็นฐานร่วมกับ
แนวคิดทวิภาษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้*

1. ศูนย์พัฒนาทักษะภาษา
เพ่ือการส่ือสารในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
2. ศูนย์พัฒนาทักษะภาษา
เพ่ือการส่ือสารในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีส่ือ 
นวัตกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านภาษา สอดคล้องกับบริบท
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
3. ศูนย์พัฒนาทักษะภาษา
เพ่ือการส่ือสารในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมให้เด็ก อายุ 4 - 7 ปี 
สามารถใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร

1. ร้อยละของศูนย์พัฒนาทักษะภาษา
เพ่ือการส่ือสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของงศูนย์พัฒนาทักษะภาษา
เพ่ือการส่ือสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีส่ือ นวัตกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านภาษา สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 90)
3. จ านวนครัวเรือนยากจนลดลง 
(ฐานข้อมูลครัวเรือนยากจนในพ้ืนท่ี)

2.3740 2.6701 1.1087 6.1528 ศค.จชต. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 8
 ด่วน 7
 เน้น 2.2

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4. โครงการเสริมสร้างความร่วมมือ
ด้านการศึกษาระหว่างประเทศ
เพ่ือความม่ันคง*

เยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีจะไป
ศึกษาต่อต่างประเทศ 
มีความรู้ ความเข้าใจก่อน
เดินทางไปศึกษาต่อ
ในต่างประเทศ สามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลส าคัญ
และจ าเป็นในการศึกษาต่อ
ต่างประเทศ วางแผน
ด้านการศึกษาเลือกสาขาวิชา
เรียนตามความต้องการและ
ความถนัดของตนเอง
เพ่ือการวางแผนการประกอบ
อาชีพในอนาคต และลด
ปัญหาการเทียบคุณวุฒิ
การศึกษาจากต่างประเทศ
ท่ีไม่รับรอง สามารถกลับมา
พัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ต่อไป 

1. ร้อยละของเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจก่อนเดินทางไปศึกษา
ต่อในต่างประเทศ (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากต่างประเทศท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจในการเทียบ
โอนรายวิชาและการเทียบคุณวุฒิการศึกษา
จากต่างประเทศ (ร้อยละ 80)

0.2756 0.4943 0.7699 ศค.จชต. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 11
 เน้น 2.2

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5. โครงการ "โรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชน
ร่วมมือ" เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม
สู่สันติสุข ชายแดนภาคใต้*

1. สถานศึกษามีการจัด
การเรียนการสอน
แบบบูรณาการการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างหลากหลาย
ทางเช้ือชาติ ศาสนา อัตลักษณ์
และวัฒนธรรม 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
มีทักษะการด าเนินชีวิต
จากการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง
3. นักเรียน นักศึกษามีภาวะ
ผู้น าสามารถสร้างเครือข่าย
เยาวชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้สร้างสังคมสันติสุขได้

1. จ านวนต าบลท่ีประชาชนต่าง
วัฒนธรรมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึน 
(จ านวนชุมชนท่ีประชาชนต่างวัฒนธรรมอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึนโดยมีชุมชน
เป้าหมายจากฐานข้อมูลของ ศอ.บต. 
และ กอ.รมน.ภาค 4 สน.)
2. ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ให้ความร่วมมือกับภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
(ร้อยละ 80)

0.4909 0.8701 0.8632 2.2242 ศค.จชต. 1 1 ปม.010202
V04
F0403

12 5 หลัก 1
เน้น 2.5

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

6. โครงการการบูรณาการขับเคล่ือน
การเรียนรู้ทักษะอาชีพนักเรียน นักศึกษา
ต้นแบบตรงกับความต้องการของชุมชน
ในสาขาท่ีตลาดแรงงานต้องการจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

1. ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา
และแกนน านักเรียนนักศึกษา
ในชุมชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
2. นักเรียน นักศึกษาในชุมชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้และ
ผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบหรือ
ทายาทผู้ได้รับผลกระทบ 
สืบเน่ืองจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

1. ร้อยละของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และ
แกนน านักเรียน นักศึกษาในชุมชนจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีความรู้
ความเข้าใจด้านการวางแผนการศึกษา
ต่อสามารถเป็นต้นแบบและแบบอย่าง
ในการเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช./ปวส. 
ในสาขาวิชาท่ีสถานประกอบการในชุมชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความต้องการ  
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาในชุมชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และผู้เรียนท่ีได้รับ
ผลกระทบหรือทายาทผู้ได้รับผลกระทบ
สืบเน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีแนวทาง
ด้านการศึกษาต่อในระดับ ปวช./ปวส. 
ในสาขาวิชาท่ีสถานประกอบการในชุมชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 80)

0.7380 0.0321 0.7701 ศค.จชต. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 9
 ด่วน 5
 เน้น 4.3

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

7. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มนักเรียน
นักศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. นักเรียน นักศึกษาปอเนาะ
มีความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางการศึกษา
มีเป้าหมายสามารถเลือกเรียน
ตามความสนใจและความถนัด
ได้และสามารถประกอบอาชีพ
ได้ในอนาคต
2. ผู้สอนศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับ
การพัฒนาและน าความรู้
มาใช้ในการจัดการศึกษา
ของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา)
3. โต๊ะครู/ผู้ช่วยโต๊ะครู 
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการ
พัฒนาและน าความรู้มาใช้
ในการจัดการศึกษา
ของสถาบันศึกษาปอเนาะ

1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาปอเนาะ 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการส่งเสริม
การเรียนรู้และมีความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางการศึกษาตามความถนัด 
ความสามารถของตนเอง มีเป้าหมาย
และวางแผนการเรียนเพ่ือก้าวสู่อาชีพ
และการมีงานท าเม่ือจบการศึกษา 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาให้เป็นต้นแบบท่ีดี  
(ร้อยละ 100 )
3. ร้อยละของสถาบันการศึกษาปอเนาะ
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็น
ต้นแบบท่ีดี  (ร้อยละ 100 )

0.0076 0.1832 0.7447 0.9355 ศค.จชต 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 11
 ด่วน 6
 เน้น 4.3

1

8. โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว
ด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า
จังหวัดชายแดนภาคใต้

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีแนวทาง
ในการแนะแนวนักเรียน
นักศึกษาด้านอาชีพด้าน
การศึกษาและด้านส่วนตัวและ
สังคมเพ่ือประกอบอาชีพ
ในอนาคต

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีแนวทางในการแนะแนวนักเรียน 
นักศึกษา (ร้อยละ 80)

0.4320 0.0088 0.4408 ศค.จชต. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 9
 ด่วน 6
 เน้น 5.3

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

9. โครงการเสริมสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
ในโครงการสานฝันการกีฬา
สู่ระบบการศึกษาจังหวัด
ชายแดนใต้ได้รับการพัฒนา 
การแนะแนวการศึกษา
ต่อระดับช้ันอุดมศึกษา 
จ านวน 12 สถานศึกษา
2. โรงเรียนในโครงการสาน
ฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษา
จังหวัดชายแดนใต้, โครงการ
โรงเรียน ประชารัฐจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และโครงการ
อาชีวะฝีมือชน พัฒนาก าลังคน
ชายแดนใต้มีฐานข้อมูล

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โครงการสานฝันการกีฬา
สู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 
ได้รับการพัฒนาการแนะแนวการศึกษา
ต่อระดับช้ันอุดมศึกษา (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
สามารถน าฐานข้อมูลของโรงเรียน
ในโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบ
การศึกษาจังหวัดชายแดนใต้, โครงการ
โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และโครงการอาชีวะฝีมือชน พัฒนา
ก าลังคนชายแดนใต้ น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ (ร้อยละ 80)

0.0118 0.1704 0.6194 0.1128 0.9143 ศค.จชต. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 11
 ด่วน 6
 เน้น 3.2

1

10. โครงการ “ขับเคล่ือนการบูรณาการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับบริบทในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้”

1. ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบทในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้
2. บุคลากรหน่วยงาน
ทางการศึกษา และหน่วยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

1. จ านวนระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (1 ระบบ) 
2. ร้อยละของบุคลากรหน่วยงาน
ทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความรู้
ความเข้าใจ และใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ได้ (ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด)

0.0138 0.3584 0.5200 0.0080 0.9002 ศค.จชต. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 4
 ด่วน 3
 เน้น 6.1

1

103



ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

11. เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมการพัฒนา
โรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราช- 
ด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ

12 โรง จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน (12 โรง)

15.1015 15.1015 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 6 1

11. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้

2,131 แห่ง 12,006 คน จ านวนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด
(ตาดีกา) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
ท่ีได้รับการสนับสนุน (2,131 แห่ง)

248.0730 248.0730 496.1460 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 6 1

13. เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 361 แห่ง  1,034 คน จ านวนสถาบันศึกษาปอเนาะในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ
การสนับสนุน (361 แห่ง)

14.5740 14.5740 29.1480 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 6 1

14. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบ
ส าหรับครูผู้สอนศาสนา

161 โรง   626 คน จ านวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่วิชาสามัญในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีได้รับการสนับสนุน 
(161 โรง)

7.5120 7.5120 15.0240 สช. 1 1 ปม.010202
 V 03
 F 0303

12 5 หลัก 6 1

15. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามนอกระบบท่ีสอนศาสนาอย่างเดียว

10 โรง 27 คน จ านวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
นอกระบบท่ีสอนศาสนาอย่างเดียวในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ
การสนับสนุน (10 โรง)

0.3840 0.3840 0.7680 สช. 1 1 ปม.010202
 V 03
 F 0303

12 5 หลัก 6 1

16. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

8,326 คน จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง
การศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการอุดหนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (8,326 คน)

62.4450 62.4450 62.4450 62.4450 249.7800 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 1

17. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

102,889 คน จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (102,889 คน)

27.8218 27.8217 27.8218 27.8217 111.2870 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

18. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

ผู้บริหารและบุคลากร
รร.เอกชน จชต.  3,227 คน

จ านวนผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
ท่ีได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาเอกชน 
(3,227 คน)

1.8427 1.3599 0.7129 3.9155 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 6 1

19. โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ
การใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และส่ือสาร
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

247 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา (247 โรง)
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80)

0.9275 1.8551 1.8552 0.0801 4.7179 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 1
.

1

20. โครงการส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้

150 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา (150 โรง)
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 85)

1.5225 3.0450 4.5675 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 3
เน้น 2.6

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

21. โครงการพัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียนภาษาไทยในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้อย่างย่ังยืน*

1,984 คน 1. จ านวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาฯ 
(1,984 คน)
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่าน การคิด การเขียนภาษาไทย
เพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
(ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของนักเรียนในพ้ืนท่ีผ่านเกณฑ์
การ ประเมินทักษะการอ่านและการเขียน 
(ร้อยละ 80)

6.5701 0.0968 6.6669 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 1
เน้น 2.3

1

22. โครงการเสริมสร้างและปลูกฝัง
จิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้*

2,800 คน 1. จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนา (2,800 คน)
2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและนักเรียน
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนามีเจตคติท่ีดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ (ร้อยละ 100)

4.6686 4.6686 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 1

23. โครงการพัฒนาต้นกล้าเยาวชนโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้*

600 คน 1. จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนา 
(600 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนามีความเข้าใจการใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
(ร้อยละ 90)

2.6052 2.6052 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 เน้น 2.5 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

24. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชน
รุ่นใหม่ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้*

400 คน 1. จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต 
(400 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ
การพัฒนามีภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข รู้จักปรับตัว
ตามสถานการณ์ และสามารถแนะน าเพ่ือน
ท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมได้ 
(ร้อยละ 85)

0.0060 1.4100 0.0223 1.4383 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 เน้น 2.5 1

25. โครงการปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนมุ่งสันติสุขจังหวัดชายแดน
ภาคใต้อย่างย่ังยืน*

680 คน 1. จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากร
โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้
ท่ีได้รับการปรับกระบวนทัศน์การบริหาร
จัดการศึกษา (680 คน)
2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้
มีภูมิคุ้มกันและทัศนคติเชิงบวก
ต่อหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 80)

0.1793 6.2098 0.2653 6.6544 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5  เน้น 4 1

26. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและ
ส่งเสริมการมีรายได้เพ่ือลดความเหล่ือมล้ า
ทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้*

500 คน 1. จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ
การพัฒนา (500 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนา
มีพ้ืนฐานความสามารถในการเป็น
มัคคุเทศก์ (ร้อยละ 70)

0.0270 2.2073 0.0745 2.3088 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 9
ด่วน 5
เน้น 4.3

1

27. โครงการมหกรรมการแข่งขันกีฬา
นักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้*

2,500 คน จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
(2,500 คน)

0.0098 0.9902 1.0000 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

28. โครงการพัฒนาการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช
2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช 2546 แบบบูรณาการ
ตามบริบทพ้ืนท่ีของสถานศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เพ่ือความม่ันคง*

หน้าหน้าฝ่ายวิชาการและ
ครูผู้สอนใน รร.เอกชน จชต.
624 คน

1. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ
น าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้ (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ี เข้ารับการพัฒนา
มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) และหลักสูตรอิสลามศึกษา
พุทธศักราช 2546 สู่การบูรณาการ
การจัดการเรียนสอนด้านอิสลามศึกษา 
(ร้อยละ 80)

0.7696 1.5392 2.3088 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 1
 เน้น 2.1

1

29. โครงการเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม
ด้วยกระบวนการลูกเสือโรงเรียนเอกชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้*

ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา 670 คน

ร้อยละของโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีเข้ารับการพัฒนา
มีหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
(ร้อยละ 80)

0.7479 3.3738 4.1217 สช. 1 1 ปม.010202
 V 04
 F 0403

12 5 หลัก 1
 เน้น 2.5

1

30. โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ชายแดนภาคใต้*

247 โรง 300 คน ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์และ
สามารถน าไปออกแบบจัดการเรียนรู้ได้  
(ร้อยละ 80)

0.0165 1.2270 0.1721 1.4156 สช. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 1
ด่วน 2

 เน้น 2.3

1

31. โครงการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพประชาชนจังหวัดชายแดนใต้
สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
1,520 คน ประกอบด้วย  
 1.1 ปราชญ์ผู้น าด้านเกษตร
 1.2 ประชาชน 5 จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้
 1.3 บุคลากร ศฝช.ปัตตานี 
2. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 324 แห่ง

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ เกิดทักษะและมี
ความตระหนักในการน้อมน า
หลักปรัชญาฯ สู่การด าเนินชีวิต
เพ่ือลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ให้แก่ตัวเอง
ครอบครัวและชุมชน (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ
ตามหลักปรัชญาฯพร้อมให้บริการกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี (ร้อยละ 80)

1.3273 1.3273 1.3273 1.3273 5.3092 กศน. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

32. โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์
ชายแดนใต้

เยาวชนนอกระบบชายแดนใต้
จ านวน 2,000 คน

ร้อยละของเยาวชนนอกระบบชานแดนใต้
ท่ีเข้าร่วมโครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์
ชายแดนใต้ มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
(ร้อยละ 80)

0.2500 0.2500 0.2500 0.2500 1.0000 กศน. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 1

33. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานราชการ จ านวน 
699 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับบริการอบรมท่ีผ่าน
เกณฑ์การอบรมน าความรู้ท่ีได้รับ
ตามหลักสูตรไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80)

0.2500 0.2500 0.2500 0.2500 1.0000 กศน. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 1

34. โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส

นักเรียนโรงเรียนพระดาบส
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
รุ่นท่ี 13/2566 จ านวน 
100 คน (ระหว่างเดือน
เมษายน 2566 ถึงเดือน
กันยายน 2566

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีประสบการณ์ ในการเรียนรู้จากการฝึก
ทักษะอาชีพ น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้พัฒนา
ตนเอง พัฒนาอาชีพให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน
เกิดรายได้กับตนเอง ครอบครัว ชุมชน
มีความสามัคคีปรองดอง อยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขภายใต้
ร่มพระบารมี (ร้อยละ 85)

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 กศน. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 12
ด่วน 6

 เน้น 4.2

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

35. โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ในสถาบันศึกษาปอเนาะ

1. ผู้เรียนในสถาบันศึกษา
ปอเนาะ จ านวน 7,740 คน
2. ครู กศน.ประจ าสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ จ านวน 
316 คน
3. ผู้บริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะ จ านวน 387 คน

1. ร้อยละของผู้จบหลักสูตรน าความรู้
และทักษะพ้ืนฐานไปประยุกต์ใช้
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ 
(ร้อยละ 50)
2. ร้อยละของสถาบันศึกษาปอเนาะ 
มีผู้จบหลักสูตรรวมกลุ่มเพ่ือประกอบ
อาชีพ (ร้อยละ 20)
3. ร้อยละของกลุ่มอาชีพในสถาบันศึกษา
ปอเนาะผ่านเกณฑ์การประเมินศักยภาพ 
(ร้อยละ 50)
4. ร้อยละของผู้เรียน กศน. ในสถาบันฯ 
มีทักษะภาษาไทยเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 70)

3.2216 3.2216 3.2216 3.2217 12.8865 กศน. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 12
ด่วน 6

 เน้น 4.3

1

36. โครงการลูกเสือ กศน. ชายแดนใต้ 1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ กศน.
ชายแดนใต้ ระดับจังหวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 440 คน
2. กิจกรรม ลูกเสือ กศน.
ชายแดนใต้ ระกดับกลุ่ม
จังหวัดชายแดนใต้ 
กลุ่มเป้าหมาย 499 คน

1. ร้อยละของเยาวชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับทักษะองค์ความรู้
ตามกระบวนการลูกเสือ และปลูกฝัง
ค่านิยม ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของเยาวชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีการพัฒนาทักษะชีวิต การรู้จัก
สิทธิและหน้าท่ี และการสร้างจิตสาธารณะ
บ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาในรูปแบบ
กิจการลูกเสือ กศน.ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ร้อยละ 80)

0.5247 0.5247 0.5246 0.5246 2.0986 กศน. 3 11 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 12
ด่วน 6

 เน้น 2.5

1

37. โครงการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาเพ่ือ
การส่ือสารในจังหวัดชายแดนใต้

ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ
ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนใต้ 
รวมกลุ่มเป้าหมาย 3,010 คน

ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะด้านการส่ือสาร
ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือพัฒนาความเข้าใจ
และสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม (ร้อยละ 80)

1.9250 1.9250 1.9250 1.9250 7.7000 กศน. 1 1 ปม.010202
V03
F0303

12 5 หลัก 12
ด่วน 6

 เน้น 2.3

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

38. โครงการการน าหลักการทางศาสนา
อิสลามท่ีถูกต้องไปใช้*

ผู้เรียน เยาวชนได้เรียนรู้หลัก
ค าสอนทางศาสนาท่ีถูกต้อง 
ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูก
บิดเบือน สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรมผ่านหลักสูตร
อิสลามศึกษา

ร้อยละผู้สอนอิสลามศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
สามารถถ่ายทอดสาระการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาท่ีถูกต้องสู่ผู้เรียนได้ตามหลักสูตร
อิสลามศึกษา (ร้อยละ 80)

     0.0152      0.9126      0.0870      0.0712 1.0860 ศธภ.7 
ยะลา

1 1 ปม.010202
V04
F0403

12 5 หลัก 12
ด่วน 6

 เน้น 2.5

1

1.4 โครงการจัดการศึกษา
เพ่ือความม่ันคงในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 
จ านวน 1 โครการ

0.0600 0.0590 0.0010 0.1200

1. โครงการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา
และแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร
ของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัว
ท่ีข้ึนต้นด้วยอักษร G

เจ้าหน้าท่ีในพ้ืนท่ี 8 จังหวัด
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาและ
การแก้ไขปัญหาสถานะ
ทางทะเบียนราษฎรของเด็ก
นักเรียนท่ีเลขข้ึนต้น
ด้วยอักษร G

ร้อยละของจังหวัดน าร่องเก่ามีการติดตาม
ผลการจัดการศึกษา (ร้อยละ 100)

0.0600 0.0590 0.0010 0.1200 กสภ. 1 1 ปม.010201
V01
F0102

12 6 หลัก 6
เร่ง 7

เน้น 3.3

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.5 กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือ
ด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
จ านวน 21 โครงการ

38.9668 24.8197 54.8282 16.2759 134.8906

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสของซีมีโอ 
คร้ังท่ี 45

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และผู้แทนอาวุโสระดับสูง
จากประเทศสมาชิกซีมีโอ 11
ประเทศ ผู้แทนประเทศ
สมาชิกสมทบ หน่วยงาน
ท่ีเป็นสมาชิกสมทบ ศูนย์
ระดับภูมิภาคของซีมีโอ และ
องค์การระหว่างประเทศ
ท่ีเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ
กับซีมีโอ มีส่วนร่วมก าหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับการพัฒนาการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม
ของประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้

รายงานผลการประชุมและ/ข้อเสนอแนะ 0.1500 0.1500 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

2. โครงการเปิดตัวสรุปรายงานการติดตาม
ผลการศึกษาท่ัวโลก

ผู้เข้าร่วมโครงการน าผลสรุป
รายงานการติดตามผล
การศึกษาท่ัวโลก (Global 
Education Monitoring 
Report-GEMR) น าไปใช้
เป็นแนวทางการปรับปรุง
การด าเนินงานด้านการศึกษา

รายงานผลการด าเนินงาน 0.3000 0.3000 สต. 1 2 ปม.020202
V02
F0201

12 หลัก 6 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3. เงินอุดหนุนส านักงานและองค์การ
ระหว่างประเทศ

เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิก
องค์การระหว่างประเทศ/
ส านักงาน/ศูนย์ภูมิภาคใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ
ในฐานะท่ีประเทศไทยเป็น
สมาชิก จ านวน 9 องค์การ/
ส านักงาน/ศูนย์ระดับภูมิภาค

จ านวน 9 องค์การ/ส านักงาน/ศูนย์ภูมิภาค 25.3463 13.0518 41.7435 5.5935 85.7351 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

  3.1 องค์การยูนิเซฟ 1 องค์กร 0.4500 0.4500 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

  3.2  องค์การยูเนสโก 1 องค์กร 0.0000 6.8220 36.1500 42.9720 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

  3.3 ส านักงานส่วนภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟิกของยูเนสโก

1 องค์กร 0.1846 0.1846 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

  3.4 ศูนย์กลางระหว่างชาติว่าด้วย
การรักษาและบูรณะสมบัติวัฒนธรรม 
(ICCROM)

1 ศูนย์ 0.4517 0.4517 สต. 1 2 ปม.020401
V 02
F0201

12 หลัก 6 1

  3.5 กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ 
(SEDF)

1 กองทุน 7.0000 7.0000 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

  3.6 ส านักงานซีเมส 1 องค์กร 8.4084 8.4084 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

  3.7 ศูนย์อายุรศาสตร์เขตร้อน 
(TROPMED)

1 ศูนย์ 3.4754 3.4754 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

  3.8 ศูนย์ภูมิภาคโบราณคดีและวิจิตรศิลป์
ของซีมีโอ (SPAFA)

1 ศูนย์ 5.5935 5.5935 5.5935 5.5935 22.3740 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

  3.9 กองทุนมรดกโลก 1 กองทุน 0.4190 0.4190 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

4. เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาค
ว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือความย่ังยืนของซีมีโอในประเทศไทย 
(SEAMEO SEPS)

เงินอุดหนุนสนันบสุนน
ค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของศูนย์ภูมิภาคท่ีมี
ท่ีต้ังในประเทศไทยในฐานะ
ท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก

1 ศูนย์ 3.2194 3.2194 3.2195 3.2195 12.8778 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

5. เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาค
ว่าด้วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ (SEAMEO 
STEM-ED)

เงินอุดหนุนสนันบสุนน
ค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของศูนย์ภูมิภาคท่ีมี
ท่ีต้ังในประเทศไทยในฐานะ
ท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก

1 ศูนย์ 5.6513 5.6513 5.6513 5.6513 22.6052 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

6. เงินอุดหนุนโครงการทุนรัฐบาลไทย
ภายใต้ความร่วมมือกับยูเนสโกท่ีให้แก่
ประเทศสมาชิกยูเนสโก

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การด าเนินงาน 
เข้าใจเน้ือหาการอบรม และ
น าไปประยุกต์ปฏิบัติการ
ในงานท่ีเก่ียวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้ 5 สาขาของยูเนสโก 
คือ การศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ และ
ส่ือสารมวลชน

รายผลการด าเนินงานโครงการ 0.8000 0.8000 สต. 1 2 ปม.020401
V02
 F 0201

12 หลัก 6 1

7. เงินอุดหนุนศูนย์ภาษาซีมีโอ เงินอุดหนุนสนับสนุนโครงการ
กิจกรรมของศูนย์ภาษาซีมีโอ

รายผลการด าเนินงานโครงการ 0.3000 0.3000 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

8. เงินอุดหนุนโครงการทุนสนับสนุน 
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางศึกษา
ต่างประเทศเข้ามาศึกษาและฝึกอบรม
ในประเทศไทย

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ด้านวิชาการ 
รวมถึงความเข้าใจ
ทางด้านภาษาและวัฒนธรรม
ของไทยกับต่างประเทศ 
2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

1. ร้อยละของคะแนนเฉล่ียภายหลัง
การฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1

9. เงินอุดหนุนประจ าปีการเป็นสมาชิก
กลุ่มต่าง ๆ ในองค์การยูเนสโก

อุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิก
กลุ่มต่าง ๆ ในองค์การ
ยูเนสโก จ านวน 5 รายการ

จ านวน 5 รายการ 0.0339 0.0339 ส านักงาน
คณะผู้แทน
ถาวรไทย
ประจ า
ยูเนสโก 

ณ กรุงปารีส

1 2 ปม.020401
V02
F0201

12 หลัก 6 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

10. โครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ
กรอบความร่วมมือยูเนสโก

1.3830 0.6186 1.6428 3.6444 สต.

  10.1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของยูเนสโก (Executive Board 
Meeting) คร้ังท่ี 215

ประเทศไทยซ่ึงได้รับเลือกต้ัง
เป็นคณะกรรมการบริหาร
องค์การยูเนสโกเข้าร่วม
การประชุมฯ เพ่ือตรวจสอบ
และติดตามการด าเนิน
โครงการและงบประมาณ
ท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ/
ข้อเสนอแนะ

1.3830 1.3830 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

  10.2 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของยูเนสโก (Executive Board 
Meeting) คร้ังท่ี 216

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ/
ข้อเสนอแนะ

1.6428 1.6428 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

  10.3 ประชุมคณะกรรมการสภาระหว่าง
รัฐบาลว่าด้วยการจัดการเก่ียวกับ
การเปล่ียนแปลงทางสังคม 
(The Intergovernmental Council 
(IGC) of the Management of Social 
Transformations (MOST) Programme)

1. เพ่ือใช้ประโยชน์จากกรอบ
ความร่วมมือยูเนสโก
ในการพัฒนาประเทศไทย
และคนไทย
2. ส่งเสริมบทบาท
ของประเทศไทยในเวที
ยูเนสโก
3. แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
รับทราบข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ส าหรับการพัฒนา
การศึกษาและสังคมท่ีย่ังยืน
ของไทย

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ/
ข้อเสนอแนะ

0.3409 0.3409 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

  10.4 ประชุมสารนิเทศเพ่ือปวงชน 
(Information for All Programme : IFAP)

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ/
ข้อเสนอแนะ

0.2777 0.2777 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

11. โครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ
กรอบความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ

1.0524 1.0524 สต.

  11.1 ประชุมคณะท างานด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ภายใต้กรอบเอเปค 
(Human Resources Development 
Working Group - HRDWG)

1. เพ่ือใช้ประโยชน์จากกรอบ
ความร่วมมือพหุภาคีและ
พันธกรณีระหว่างประเทศ
ในการพัฒนาประเทศไทย
และคนไทย
2. ส่งเสริมบทบาท
ของประเทศไทยในเวที
นานาชาติ
3. แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และเรียนรู้ องค์ความรู้ใหม่ ๆ 
จากการเข้าร่วมการประชุม
และการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม น าไปสู่พัฒนาการ
ด้านการศึกษาและทรัพยากร
มนุษย์ท่ีมีคุณภาพ

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ
ข้อเสนอแนะ

0.5262 0.5262 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

  11.2 ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสเอเปค 
(APEC Senior Officails' Meeting -SOM)

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ
ข้อเสนอแนะ

0.5262 0.5262 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

12. กรอบความร่วมมือกับองค์การระหว่าง
ประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การ
ระหว่างประเทศอ่ืน ๆ

0.7973 0.7973 สต.
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

  12.1 ประชุม OECD Education Policy 
Committee

1. ส่งเสริมบทบาท
ด้านการศึกษาของประเทศไทย
ในเวทีนานาชาติ
 2. แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ และองค์
ความรู้ใหม่ๆ ระหว่างประเทศ
สมาชิกและเครือข่าย
ท่ีเก่ียวข้อง
3. เสริมสร้างความร่วมมือด้าน
การศึกษาระหว่างประเทศ
สมาชิกและเครือข่ายต่าง ๆ

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ/
ข้อเสนอแนะ

0.7973 0.7973 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

13. โครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ
กรอบความร่วมมือซีมีโอ

0.0628 0.1961 0.2589 สต.

  13.1 ประชุมสภารัฐมนตรีศึกษา
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คร้ังท่ี 52

ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากร
ด้านการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการได้มีส่วนร่วม
ก าหนดนโยบายและแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม
ของประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ/
ข้อเสนอแนะ

0.1961 0.1961 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

  13.2 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของศูนย์ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของซีมีโอ-ซีมีโออินโนเทค

เพ่ือรับทราบข้อมูลรายงานผล
การด าเนินงาน/แผนงาน
การด าเนินงานองศูนย์ฯ โดย
เข้าร่วมพิจารณาก าหนด
นโยบายการบริหารงาน และ
การติดตามประเมินผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ของศูนย์ระดับภูมิภาค
ของซีมีโอ เพ่ือให้ศูนย์ฯ 
สามารถด าเนินโครงการและ
กิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผล
ต่อการพัฒนาด้านการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม
ของประเทศภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ/
ข้อเสนอแนะ

0.0628 0.0628 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

14. โครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ
กรอบความร่วมมืออาเซียน

0.6527 0.6527 สต.

  14.1 ประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษา
ของอาเซียน คร้ังท่ี 12 และการประชุม
ท่ีเก่ียวข้อง

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง
ศึกษาธิการเข้าร่วมประชุม
หารือเพ่ือก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาของประเทศภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ/
ข้อเสนอแนะ

0.6527 0.6527 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

15. โครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ
กรอบความร่วมมือระดับทวิภาคี

0.5840 0.5840 สต.
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

  15.1 ประชุมระดับโลกด้านการศึกษา 
2023 (Education World Forum)

ผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงศึกษาธิการ
เข้าร่วมอภิปรายและ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ข้อมูล น าเสนอวิสัยทัศน์ และ
นโยบายด้านการศึกษา
ของไทย ข้อคิดเห็นเก่ียวกับ
ประเด็นด้านการศึกษา 
รวมท้ังการด าเนินการ
ของกระทรวงศึกษาธิการไทย 
และส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วน
ความร่วมมือด้านการศึกษา
กับประเทศต่าง ๆ รวมท้ัง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ของสหราชอาณาจักร 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ/
ข้อเสนอแนะ

0.5840 0.5840 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

16. โครงการประชุมเจรจาของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.1377 0.1105 0.3025 0.0682 0.6189 สต. 
(ภาพรวม)

  16.1 ความร่วมมือทางวิชาการในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากับ
สาธารณรัฐฟิลิปปินส์

กรอบความร่วมมือข้อตกลง
จากการเจรจาความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับสาธารณรัฐฟิลิปปินส์

มีกรอบบันทึกขอตกลงจากการด าเนินการ
เจรจาความร่วมมือทางวิชาการด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระหว่างสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา กับวิทยาลัย
นักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลอม
โบ (องค์กรก่ึงรัฐระหว่างประเทศ) 
สาธารณรัฐฟิลิปปินส์

0.1105 0.1105 สคบศ. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

  16.2 ประชุมผู้บริหารงานลูกเสือไทย
และลูกเสือสาธารณรัฐเกาหลี 
ณ สาธารณรัฐ เกาหลี

ผู้บริหารงานลูกเสือไทย
ระดับสูง จ านวน 2 คน 
เพ่ือเข้าร่วมการประชุม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ประสบการณ์การด าเนินงาน
ด้านกิจกรรมลูกเสือ หารือ
แนวทางการพัฒนากิจการ
ลูกเสือไทยให้มีความทันสมัย 
เหมาะสมกับเด็ก เยาวชน
ทุกช่วงวัย และกระชับ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ลูกเสือไทย และลูกเสือ
ต่างประเทศ

รายงานสรุปผลการประชุมเสนอผู้บริหาร 
(1 เล่ม)

0.0682 0.0682 สกก. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

  16.3 ประชุมสมัชชาสมัยสามัญ
ของสมาพันธ์การศึกษาพ้ืนฐานและ
การศึกษาผู้ใหญ่แห่งภาคพ้ืนเอเชีย
แปซิฟิกใต้ (The 14th ASPBAE’s 
General Assembly 2023)

1. ผู้บริหารระดับสูง 
ส านักงาน กศน. (ระดับ 10 
หรือ 9) จ านวน 1 ราย
2. มีความร่วมมือทางวิชาการ
กับ ASPBAE ท าให้ผู้บริหาร
ส านักงาน กศน. 
มีวิสัยทัศน์ท่ีทันสมัย ก้าวไกล
ย่ิงข้ึน อันส่งผลต่อการ
ด าเนินงานของส านักงาน 
กศน. ท่ีมีรูปแบบใหม่ ๆ และ
มีคุณภาพในระดับสากล

1. จ านวนโครงการความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาทางวิชาการระหว่างกลุ่ม
ประเทศสมาชิก ASPBAE
2. ส านักงาน กศน. สามารถน า
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ตลอดจนแนวคิด และ
แผนการด าเนินงานด้านการศึกษาผู้ใหญ่
หรือการศึกษานอกระบบมาพัฒนา
ความร่วมมือทางวิชาการและขยายภาคี
เครือข่ายต่างประเทศในอนาคตระหว่าง
กลุ่มประเทศสมาชิก ASPBAE

0.1377 0.1377 กศน. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

121



ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

  16.4 เจรจาความร่วมมือด้านระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

1. ส่งผู้แทนเดินทางไปเจรจา
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในกลุ่มประเทศอาเซียน +6
2. ได้รับความร่วมมือ 
แลกเปล่ียนความรู้และ
พัฒนาการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
3. ได้รับประสบการณ์ 
องค์ความรู้ใหม่ในเร่ืองการ
บริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

รายงานผลการเจรจาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในกลุ่มประเทศ
อาเซียน +6 จ านวน 1 เร่ือง

0.1374 0.1374 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 4
เน้น 5.3

1

  16.5 พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
สถาบันการอาชีวศึกษาของไทย
ณ สาธารณรัฐฟินแลนด์

1. การพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และยกระดับ
สถาบันการอาชีวศึกษา
ของประเทศไทยให้ได้
มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ
ในระดับสากล
2. ผู้บริหารระดับสูงและ
ข้าราชการในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

1. สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา
น ารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ของสาธารณรัฐฟินแลนด์มาประยุกต์
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. มีความร่วมมือด้านการบริหารจัดการ
สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา
กับหน่วยงานการศึกษาของสาธารณรัฐ
ฟินแลนด์

0.1651 0.1651 สอศ. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 9
 ด่วน 5
 เน้น 4.1

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

17. โครงการประชุมคณะกรรมการสงวน
รักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้
องค์การยูเนสโก

เข้าร่วมการประชุม
ในการเสนอช่ือและหรือร่วม
รับฟังในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือ
ของประเทศไทยเข้าเป็นมรดก
ทางวัฒนะรรมท่ีจับต้องไม่ได้

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม 0.2097 0.2097 ส านักงาน
คณะผู้แทน
ถาวรไทย
ประจ า
ยูเนสโก 

ณ กรุงปารีส

1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

18. โครงการประชุมคณะกรรมการ
มรดกโลก องค์การยูเนสโก

เข้าร่วมการประชุมในฐานะ
ท่ีประเทศไทยเป็นคณะ
กรรมการบริหาร
ของคณะกรรมการมรดกโลก

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม 0.2403 0.2403 ส านักงาน
คณะผู้แทน
ถาวรไทย
ประจ า
ยูเนสโก 

ณ กรุงปารีส

1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

19. โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ 
MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา 
(โครงการกิจกรรมในประเทศ)

0.0300 0.0300 สต.

  19.1 ประชุมเจราหารือความร่วมมือด้าน
การศึกษาระหว่างประเทศไทยกับประเทศคู่
เจรจา (Joint Working Group)

ประชุมเจรจาหารือเพ่ือบรรลุ
ข้อตกลงร่วมกันด้านการศึกษา
และก าหนดโครงการและ
กิจกรรมในการสนับสนุนและ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ของประเทศ
ไทยกับประเทศคู่เจรจา
ตามกรอบบันทึกความเข้าใจ
หรือความตกลงด้านการศึกษา

รายงานสรุปผลการจัดประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.0300 0.0300 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

20. โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ
อาเซียนด้านการศึกษา (โครงการ/กิจกรรม
ในประเทศ)

0.0400 0.2938 0.1662 0.5000 สต.
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

  20.1 ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง
การด าเนินความร่วมมือด้านการศึกษา
ในภูมิภาคอาเซียน

1. เพ่ือระดมสมองแลกเปล่ียน
ความรู้ และรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และภาคี
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษาให้แก่เด็กและ
เยาวชนท่ีตกหล่น
2. เพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทางการด าเนินการ
ตามกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง และ
จัดท าแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการ
ตามปฏิญญา ฯ

1. สรุปผลการจัดประชุมปฏิบัติการฯ
2. แนวทางการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามปฏิญญาฯ

0.0400 0.0400 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6 1

  20.2 บูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในการสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน
ท่ีตกหล่น

จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ เพ่ือขับเคล่ือน
การด าเนินงานตามปฏิญญา
กรุงเทพฯ ว่าด้วยการ
เสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วน
ทางการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามวาระการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน ค.ศ. 2030 
ในอาเซียน

1. สรุปผลการด าเนินงาน
2. แนวทางการด าเนินงาน

0.2938 0.2938 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6
เน้น 3.2

1

  20.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนการศึกษาปฐมวัยของประเทศ
อาเซียนบวกสาม

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ตามปฏิญญากรุงเทพฯ 
ว่าด้วยการเสริมสร้างความเป็น
หุ้นส่วนทางการศึกษา
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามวาระ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน ค.ศ.2030 
ในอาเซียน

1. สรุปผลการด าเนินงาน
2. แนวทางการด าเนินงาน

0.1662 0.1662 สต. 1 2 ปม.020501
V03
F0302

12 หลัก 6
 เน้น 3.2

1
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 น.
ความ
ม่ันคง

น.ศธ. ย.ศธ.
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 
13

ไตรมาส 4  รวม
ย.ชาติ

แผน
แม่บท

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

21. โครงการจัดท าฐานข้อมูล
และระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ี
เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา
ท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา SDG4

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 
ท้ังในส่วนกลางและระดับ
พ้ืนท่ี
2. ระบบฐานข้อมูลส าหรับ
การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตาม SDG4 
Roadmap มีประสิทธิภาพ 
เอ้ือต่อการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานการขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ด้านการศึกษา เป้าหมาย
หลักท่ี 4

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ด้านการศึกษาท้ังในส่วนกลางและระดับ
พ้ืนท่ี (ร้อยละ 100)
2. ระบบฐานข้อมูลส าหรับการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตาม SDG4 
Roadmap มีประสิทธิภาพ จัดเก็บข้อมูล
เพ่ือการรายงานผลการด าเนินงานได้
ครบถ้วน

0.7500 0.7500 0.7500 0.7500 3.0000 สนย. 1 2 ปม.020202
V01
F0101

12 หลัก 6 1
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 1 กลุ่มโครงการ 1 8.7500 8.7500 8.7500 8.7500 35.0000
พัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้าง   2.1 โครงการดิจิทัลชุมชน 1 8.7500 8.7500 8.7500 8.7500 35.0000 กศน. (1)
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.2 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 
ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 2. พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
จ านวน 1 โครงการ

8.7500 8.7500 8.7500 8.7500 35.0000

2.1 โครงการดิจิทัลชุมชน 
จ านวน 1 โครงการ

8.7500 8.7500 8.7500 8.7500 35.0000

1. โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 1. บุคลากรสังกัดส านักงาน กศน.
2. ประชาชน 
 2.1 กลุ่มท่ีผ่านการอบรม
ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพชุมชน
 2.2 กลุ่มผู้ตกงานได้รับ
ผลกระทบจากโควิด 19
 2.3 กลุ่มนักเรียนนักศึกษา
ท่ีก าลังจะจบมัธยมศึกษาตอน
ปลายของส านักงาน กศน.
 2.4 ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ
ในการ Upskill และ Reskll

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
วิทยากรแกนน าผ่านการอบรม 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของประชาชน
ผ่านการอบรมจากโครงการ
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน (ร้อยละ 80)

8.7500 8.7500 8.7500 8.7500 35.0000 กศน. 3 7 ปม.070301
V04
F0402

6 ด่วน 5 2

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 13 น.ศธ.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 6 กลุ่มโครงการ 105 72.4935 135.3996 175.3584 116.9463 500.1979
พัฒนาและเสริมสร้าง   3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม 37 15.3249 29.1143 24.7916 10.3344 79.5652 สกก. (35) สช. (1) สลช. (1) 
ศักยภาพทรัพยากร จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ
มนุษย์ให้มีคุณภาพ และความเป็นพลเมือง

  3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัย 3 1.3078 0.0078 0.6656 0.6500 2.6312 กสภ. (2) สกก. (1)
ในสถานศึกษา

  3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคน 11 19.035 22.3522 19.72345 26.42745 87.5381        สนย. (1) กสภ.(หลัก) ศธภ.1-18 ศธจ.77 จังหวัด (ร่วม) (1)
ตลอดช่วงชีวิตต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงวัยผู้สูงอายุ สช. (3) สอ. (2) สตผ. (1) กศน. (3) 

  3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนา 15 13.8865 24.7001 20.2236 3.8155 62.6257 สช. (10) กศน. (1) สต. (2) กสภ.(หลัก) ศธภ.1-18 ศธจ.77 
การเรียนรู้ ศธจ. 77 จังหวัด (ร่วม) (2) 

  3.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงาน 32 20.2971 56.4337 106.7433 74.5945 258.0687 ส านักงาน ก.ค.ศ. (13) สคบศ. (11) กศน. (6) สตผ. (1)
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร ศธภ.1-18 (1)
ทางการศึกษา

  3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 7 2.6422 2.7915 3.2108 1.12447 9.7690 สนย. (4) ส านักงาน ก.ค.ศ. (1) สคบศ. (1) หน่วยงานในสังกัด
ทางการศึกษา ได้รับงบประมาณโครงการวิจัยจาก สกสว. (1) 

(14 โครงการย่อย) 
หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.3 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 
ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
จ านวน 105 โครงการ

72.4935 135.3996 175.3584 116.9463 500.1979

3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ
และความเป็นพลเมือง 
จ านวน 37 โครงการ

15.3249 29.1143 24.7916 10.3344 79.5652

1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษา

4,000 คน ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษา (ระดับ 5)

0.3680 0.7700 0.0590 0.0230 1.2200 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0301

12 3

2. โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือวิชาพิเศษมวยไทย

160 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)

0.0584 0.2476 0.2440 0.5500 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0301

12 3

3. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

250 รางวัล จ านวนผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกผู้มีผลงาน
ดีเด่นฯ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2000 0.6000 0.3000 1.1000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0301

12 3

4. โครงการลูกเสือ เนตรนารี 
บ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์

1,050 คน ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการลูกเสือ เนตรนารี บ าเพ็ญตน
เพ่ือสาธารณประโยชน์อ (ระดับ 5)

0.4070 0.4070 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

5. โครงการโรงเรียนดีวีถีลูกเสือ 5,000 คน  154 รางวัล จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือก
ให้ผ่านเกณฑ์และได้รับรางวัล 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.9610 0.5390 1.5000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

6. โครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

100 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 80)

0.2000 0.2000 0.4000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

7. โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ระบบออนไลน์ "ตลาดนัดการเรียนรู้
รอบกองไฟ"

100,000 คน จ านวนของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี และ
ยุวกาชาดเข้าร่วมโครงการ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

0.6000 0.6000 1.2000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

8. โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะทางการลูกเสือ
ด้านวิชาการบุกเบิก

60 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 80)

0.4230 0.4230 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0301

12 3

9. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ
เนตรนารี

38,800 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.4000 3.1000 0.5000 4.0000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

10. โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ 920 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 80)

1.7090 1.7090 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

11. โครงการชุมนุมนายหมู่ลูกเสือ 
4 ภูมิภาค

2,240 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

4.0881 0.2329 4.3210 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

12. โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์ 
Scout Newgen

18 รางวัล ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์ 
Scout Newgen (ระดับ 5)

1.0000 1.0000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

13. โครงการผลิตส่ือการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด ประจ าปี 2566

1 เร่ือง จ านวนส่ือวีดีทัศน์ส าหรับการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด (1 เร่ือง)

0.7000 0.3000 1.0000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

14. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี 
2566

3,500 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการนิเทศ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 80)

0.7700 0.7700 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

15. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ประจ าปี 
พ.ศ. 2566

420 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมส าเร็จ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร (ร้อยละ 95)

0.2200 1.4300 1.6500 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

16. โครงการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด
หลักสูตรเคหพยาบาล

60 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมส าเร็จ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร (ร้อยละ 95)

0.1700 0.1700 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

17. โครงการจัดงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 
2566 (101 ปี ยุวกาชาดไทย)

10,000 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

2.0000 0.6000 2.6000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

18. โครงการชุมนุมยุวกาชาด 
ประจ าปี 2566

600 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.1150 1.3850 1.5000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

19. โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานฯ ประจ าปี 2566

38 รางวัล ร้อยละของคณะกรรมการ
มีความพึงพอใจต่อกระบวนการ
พิจารณาผลงาน (ร้อยละ 80)

0.1000 0.5500 0.6500 สกก. 3 10 ปม.100101
V06
F0607

12 3

20. โครงการส่งเสริมการจัดพิธี
เข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด ประจ าปี 2566

200 โรงเรียน ร้อยละของผู้เข้าร่วมพิธีเข้าประจ าหมู่
ยุวกาชาดมีความพึงพอใจ (ร้อยละ 80)

0.0200 0.0200 สกก. 3 10 ปม.100101
V05
F0501

12 3

21. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์
ยุวกาชาด เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประจ าปี 2566

1,650 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 80)

0.1000 0.7000 0.8000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

22. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
หลักสูตรผู้น ายุวกาชาด

240 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมส าเร็จ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร (ร้อยละ 95)

1.0000 0.7373 1.7373 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

23. โครงการส่งเสริมการจัดงาน
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจ าปี 2566

7,700 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 80)

3.0800 3.0800 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

24. โครงการสนับสนุนการจัดการ
ฝึกอบรมยุวกาชาด ประจ าปี 2566

1,000 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมส าเร็จ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร (ร้อยละ 95)

0.5000 0.3180 0.8180 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

25. โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
ประจ าปี 2566

24 รางวัล ร้อยละของหมู่ยุวกาชาดท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ (ร้อยละ 80)

0.1020 0.1020 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

26. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

80 คน จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0400 0.0400 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

27. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมา
พิทักษ์) ประจ าปี พ.ศ. 2566

509 รางวัล จ านวนผู้เข้ารับรางวัลเชิด
ชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

0.0100 0.5000 0.2900 0.8000 สกก. 3 10 ปม.100101
V05
F0502

12 3

28. โครงการฝึกอบรมวิทยากรแกนน า
หลักสูตรการฝึกอบรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ

100 คน จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการ
ทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.7000 0.7000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

29. โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี

720 คน จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

0.8000 0.6000 0.4000 1.8000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 เน้น 2.5 3

30. โครงการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้การขับเคล่ือนการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ

100 คน ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0500 0.9100 0.9600 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

31. โครงการค่ายเยาวชนยุคใหม่
ส่งเสริมต้นกล้านักเรียนต้นแบบ

240 คน จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการ 
ทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.7000 0.4000 0.1745 1.2745 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

32. โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์
นักเรียนนักศึกษาต้นแบบ

800 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

0.2500 0.2500 0.5000 1.0000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

33. โครงการเสริมสร้างทักษะ
การเอาตัวรอดในภาวะวิกฤต
และภัยธรรมชาติ

1,000 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2000 0.9000 0.6000 0.3000 2.0000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 เน้น 1.1 3

34. โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ

4,620 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 80)

5.6700 5.6700 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

35. โครงการจิตอาสาสัญจร 
กระทรวงศึกษาธิการ สามัคคี 
ท าความดี เพ่ือแผ่นดิน

1,800 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 80)

2.0000 2.0000 สกก. 3 10 ปม.100101
V03
F0303

12 3

36. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองดี

ครู 240 คน นักเรียน 1,000 คน 1. จ านวนครูและนักเรียนท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรม
ท่ีดีงาม (1,240 คน)
2. ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การพัฒนาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีพฤติกรรมท่ีสะท้อนถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
วัฒนธรรมท่ีเหมาะสม (ร้อยละ 80)

0.5659 0.8289 0.1986 1.5934 สช. 3 10 ปม.100101
V03 
F0303

12 หลัก 12
เน้น 2.5

3

37. โครงการสร้างกระบวนทัศน์
เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตสาธารณะ
ตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ

ลูกเสือ เนตรนารี ครู คณาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ผ่านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
โดยกระบวนการลูกเสือ

จ านวนลูกเสือ เนตรนารี ครู คณาจารย์
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร
ท่ีเก่ียวข้องผ่านการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม โดยกระบวนการลูกเสือ
(257,000 คน)

7.2500 7.2500 7.2500 7.2500 29.0000 สลช. 3 10 ปม.100101
V03 
F0303

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
จ านวน 3 โครงการ

1.3078 0.0078 0.6656 0.6500 2.6312

1. โครงการส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิด้านเอชไอวีเอดส์และเพศสภาพ
ในสถานศึกษา

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทุกจังหวัด และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถส่งเสริมและคุ้มครอง
ด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือลดการตี
ตราและการเลือกปฏิบัติ
อันเน่ืองมาจากเอชไอวี เอดส์ 
และเพศสภาพในสถานศึกษา

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีแนวทาง
ในการป้องกันและคุ้มครองสิทธิ-
มนุษยชน เพ่ือลดการตีตราและการเลือก
ปฏิบัติอันเน่ืองมาจากเอชไอวี เอดส์ เพศ
สภาวะในสถานศึกษา ความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถส่งเสริมและ
คุ้มครองด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือลด
การตีตราและการเลือกปฏิบัติอันเน่ือง
มาจากเอชไอวี เอดส์ และเพศสภาพ
ในสถานศึกษา

0.0078 0.0078 0.0156 กสภ. 3 11 ปม.110301
V01
F0102

12 ด่วน 1
เน้น 1.1

3

2. โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ตาม พ.ร.บ.การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559

คณะท างานและผู้ปฏิบัติงาน
ในระดับส่วนกลางและระดับ
ภูมิภาคมีแนวทางการด าเนิน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

1. คณะท างาน/ศึกษาธิการจังหวัด
มีแนวทาง/กลไกในการขับเคล่ือน
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์
ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559
2. คณะท างาน/ศึกษาธิการจังหวัด
สามารถขับเคล่ือนด าเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 
2559 อย่างมีประสิทธิภาพ

0.0078 0.0078 0.0156 กสภ. 3 11 ปม.110301
V01
F0102

12 ด่วน 1
เน้น 1.1

3

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566

400 คร้ัง  1,930 คน 1. จ านวนคร้ังในการเฝ้าระวัง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
(400 คร้ัง) 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1.3000 0.6500 0.6500 2.6000 สกก. 3 11 ปม.110301
V01
F0102

12 ด่วน 1
เน้น 1.1

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิตต้ังแต่ปฐมวัย
จนถึงวัยผู้สูงอายุ 
จ านวน 11 โครงการ

19.0350 22.3522 19.7235 26.4275 87.5381

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (พ.ศ.2566-2570)

จ านวนแผนปฏิบัติการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 1 ฉบับ

0.1210 0.0360 0.1570 สนย. 3 11 ปม.110201
V02 
F0202 

12 หลัก 8 3

2. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ
รอบด้าน สมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย (3-6 ปี) 
ได้รับอการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้านตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ร้อยละ 90)
2. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐวัย
ท่ีมีผลการประเมินตามาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับ
ดีมาก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
3. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ 
โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนท่ี

0.5831 2.4169 1.6269 1.3811 6.0080 กสภ.(หลัก)
ศธภ.1-18 
ศธจ.77 
จังหวัด
(ร่วม)

3 11 ปม.110201
V02 
F0202 

12 หลัก 8
เน้น 3.2

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

320 โรง ครู/บุคลากรท่ีดูแล
เด็กปฐมวัย 320 คน

1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาสามารถ
จัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ
(ร้อยละ 85)
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ท่ีดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนรู้ได้และมีทักษะ
และความเช่ียวชาญเพ่ิมมากข้ึน 
(ร้อยละ 80)

0.4205 0.4204 0.4469 1.2878 สช. 3 11 ปม.110201
V02 
F0202 

12 หลัก 8
เน้น 3.2

3

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวิชาการ

480 คน 1. จ านวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าร่วม
โครงการ (480 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์หลังการเข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

1.2000 2.2000 2.1071 5.5071 สช. 3 11 ปม.110301
V02
F0201

12 หลัก 12
เน้น 2.3

3

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นอกระบบท่ีเช่ือมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ

20 หลักสูตร 1. จ านวนหลักสูตรด้านอาชีพท่ีได้รับ
การพัฒนา (20 หลักสูตร)
2. ร้อยละของหลักสูตรด้านอาชีพ
ท่ีพัฒนามีความเช่ือมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ (ร้อยละ 100)

0.3189 0.6024 0.6024 0.0395 1.5632 สช. 3 11 ปม.110401
V02 
F0201

12 หลัก 12
 ด่วน 5 
 เน้น 4.8

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ
ประจ าปี 2566

1. ทุกหน่วยงาน ส่วนราชการ 
องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจาก ศธ. สามารถ
จัดกิจกรรมได้ครบทุกหน่วยงาน 
และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชน ท้ังท่ีอยู่ในระบบ
โรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ได้
มีส่วนเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่าง
ท่ัวถึงท่ัวประเทศทุกคน 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมงานการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2566 ในส่วนกลาง ไม่น้อยกว่า 
8,000 คน

1. ระดับความส าเร็จของการจัดโครงการ
 (ระดับ5)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 85)

6.0000 6.0000 12.0000 สอ. 3 11 ปม.110301
V01 
F0101 

12 3

7. โครงการพระราชทานรางวัล
แก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2566

1. นักเรียน นักศึกษา (8 ประเภท)
2. สถานศึกษา (5 ประภท)

1. ระดับความส าเร็จของการจัดโครงการ
(ระดับ 5)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 85)

3.0000 9.7360 12.7360 สอ. 3 11 ปม.110301
V01 
F0101 

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

8. โครงการสนับสนุนการคัดเลือก
นักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน

1. ประกาศ ศธ. เร่ือง รายช่ือ
นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา
ท่ีได้รับรางวัลพระราชทานฯ/รางวัล
ชมเชย จ านวน 1 ฉบับ
2. การประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการฯ อย่างน้อย 1 คร้ัง
3. ระเบียบ ประกาศและค าส่ัง
กระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับ
รางวัลพระราชทาน จ านวน 
1 ฉบับ (ถ้ามี)
4. หนังสือเกียรติประวัติและ
ผลงานดีเด่นของนักเรียน นักศึกษา
และสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล
พระราชทาน 
5. การติดตามสถานศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลพระราชทานฯ อย่างน้อย 
4 แห่ง

1. จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการฯ
อย่างน้อย 1 คร้ัง
2. จัดท าประกาศ ศธ. เร่ือง รายช่ือ
นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษาฯ/
รางวัลชมเชย จ านวน 1 ฉบับ
3. จัดท า/ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ 
ประกาศ และค าส่ัง ศธ. จ านวน 1 ฉบับ
(ถ้ามี)
4. จัดท าหนังสือเกียรติประวัติและ
ผลงานดีเด่นของนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน 
5. ติดตามสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล
พระราชทานในการด ารงรักษาสภาพ
การเป็นสถานศึกษารางวัล
พระราชทานฯ อย่างน้อย 4 แห่ง

0.0060 1.4231 1.4290 สตผ. 3 11 ปม.110301
V01 
F0101 

12 3

9. โครงการภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ

ประชาชนท่ัวไป จ านวน 
13,920 คน

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการ
อบรมตามโครงบการภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต

4.1760 4.1760 4.1760 4.1760 16.7040 กศน. 3 11 ปม.110401
V02
F0201

12 หลัก 12
 ด่วน 5 
 เน้น 4.7

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

10. โครงการความร่วมมือการผลิต
ผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวง 
ศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข

ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความประสงค์
จะประกอบอาชีพ "ดูแลบุคคลท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง" จบการศึกษาต้ังแต่
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นข้ึนไป 
มีใบรับรองแพทย์ในเร่ืองสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีเป็นไป
ตามประกาศของกระทรวง
สาธารณสุขหรือส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
จ านวน 4,200 คน

1. ร้อยละของผู้เข้าอบรมผ่านการอบรม
(ร้อยละ 85)
2. ร้อยละการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ของเป้าหมายท่ีก าหนด (ร้อยละ 90)

1.6375 1.6375 1.6375 1.6375 6.5500 กศน. 3 11 ปม.110501
V02  
F0201

12 หลัก 12
ด่วน 6
เน้น 3.3

3

11. โครงการการจัดและส่งเสริม
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต
เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองของผู้สูงอายุ

1. ผู้สูงอายุกลุ่มติมสังคม จ านวน 
160,000 คน
2. ครูและบุคลากร กศน. จ านวน 
1,000 คน

1. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาตลอดชีวิต
เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมอง
ให้แก่ผู้สูงอายุในรูปแบบกิจกรรพัฒนา
ทักษะชีวิตใน 4 มิติ (ร้อยละ 80)
2. ครูและบุคลากร กศน. ท่ีเข้ารับ
การพัฒนาผ่านการอบรมพัฒนาทุกคน

5.8912 5.8912 5.8912 5.8912 23.5648 กศน. 3 11 ปม.110501
V02  
F0201

12 หลัก 12
ด่วน 6
เน้น 3.3

3

3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนา
การเรียนรู้ จ านวน 15 โครงการ

13.8865 24.7001 20.2236 3.8155 62.6257

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล

924 โรง 1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลฐานสมรรถนะ 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเป้าหมายมีกระบวนการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ของโรงเรียน (ร้อยละ 80)

0.1986 6.0760 5.0000 0.0856 11.3602 สช. 3 12 ปม.120101
V01 
F0101

12 หลัก 1
ด่วน 2 
เน้น 2.1

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัด
การเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21

300 โรง 600 คน 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 (300 โรง)
2. จ านวนครู ผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 (600 คน)
3. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับ
การพัฒนาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

0.5515 2.0814 1.0000 0.2266 3.8595 สช. 3 12 ปม.120101
V02 
F0201

12 หลัก 1
เน้น 5.3

3

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี

399 โรง ครู 752 คน 
นักเรียน 422 คน

1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี (399 โรง)
2. จ านวนนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีท่ีได้รับการพัฒนา 
(422 คน)
 3. ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนาสามารถการน าความรู้
ท่ีได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

2.0710 2.4950 1.3714 5.9374 สช. 3 12 ปม.120101
V02 
F0201

12 หลัก 1
เน้น 5.3

3

4. โครงการส่งเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)

300 โรง 600 คน 1. จ านวนครูโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การพัฒนา (600 คน)
2. ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การพัฒนาสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

2.3276 1.2958 0.6348 4.2582 สช. 3 12 ปม.120101
V02 
F0201

12 หลัก 2
เน้น 5.3

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

5. โครงการส่งเสริมครูสอนภาษาไทย
ในโรงเรียนนานาชาติสู่การเรียนรู้ระบบ
ดิจิทัล

250 คน 1. จ านวนครูโรงเรียนนานาชาติท่ีได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยสู่การเรียนรู้ระบบดิจิทัล 
(250 คน)
2. ร้อยละของครูโรงเรียนนานาชาติ
ท่ีได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้
ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

0.2789 0.0011 0.2800 สช. 3 12 ปม.120101
V02 
F0201

12 หลัก 2
เน้น 5.3

3

6. โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน

610 คน 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีมีครู
อาสาสมัครจีนร่วมพัฒนาการจัด
การเรียนการสอนภาษาจีน (150 โรง)
2. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียนท่ีเข้าร่วม
ประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินการรับครูอาสาสมัครจีน 
(ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็นตัวแทน
ประเทศเข้าแข่งขันการประกวด
สุนทรพจน์ภาษาจีนระดับนานาชาติ 
(ร้อยละ 80)

0.2200 0.2804 0.3560 0.8564 สช. 3 12 ปม.120101
V02 
F0201

12 หลัก 2
เน้น 5.3

3

7. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ

800 คน 1. จ านวนครูโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ (800 คน)
 2. ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

0.6732 0.3268 0.0599 0.0500 1.1099 สช. 3 12 ปม.120101
V02 
F0201

12 หลัก 2
เน้น 5.3

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

6,480 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (6,480 โรง)
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การพัฒนาสามารถด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

0.6440 7.6270 2.3003 1.0472 11.6185 สช. 3 12 ปม.120101
V01
F0102

12 3

9. โครงการส่งเสริมและก ากับดูแล
การจัดการศึกษานอกระบบ

200 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ
ท่ีได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ในการจัดการศึกษา (200 โรง)
2. จ านวนบุคลากร ศธจ./สช.จังหวัด
ท่ีได้รับการพัฒนา (76 คน)
3. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถจัดการศึกษาเป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
และมาตรฐานท่ีพึงมีในการให้บริการ
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
(ร้อยละ 85)

0.0041 0.4577 0.2500 0.0034 0.7152 สช. 3 12 ปม.120101
V01
F0102

12 3

10. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
เอกชนระดับจังหวัดเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal)

บุคลากรในเครือข่ายการศึกษา
เอกชน 3,850 คน นักเรียน
โรงเรียนเอกชน 500 คน

1. จ านวนบุคลากรในเครือข่ายการศึกษา
เอกชนท่ีได้รับการพัฒนา (3,850 คน)
2. จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนา (500 คน)
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ (ร้อยละ 80)

0.0677 1.0457 1.1134 สช. 3 12 ปม.120101
V02 
F0201

12 หลัก 2
เน้น 5.3

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

11. โครงการเทียบโอนความรู้ 
เทียบระดับการศึกษามิติความรู้ความคิด

ประชาชนอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี 
บริบูรณ์ ท่ียังไม่จบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน น าความรู้และ
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ
ขอเทียบระดับการศึกษา จ านวน 
8,400 คน

1. จ านวนผู้ผ่านการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด 
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ี
เทียบระดับการศึกษามิติความรู้ความคิด
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

0.7500 0.7500 0.7500 0.7500 3.0000 กศน. 3 12 ปม.120101
V04
F0405

12 หลัก 12
เน้น 4.8

3

12. โครงการอาสาสมัครผู้ช่วยสอน
ภาษาต่างประเทศ

1. นักเรียนและครูได้เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และแลกเปล่ียน
เรียนรู้วัฒนธรรมกับเจ้าของภาษา
2. ผู้ช่วยสอนภาษาชาวต่างประเทศ
ได้รับประสบการณ์ในการท างาน
ในประเทศไทยและแลกเปล่ียน
เรียนรู้วัฒนธรรมไทย

ร้อยละเฉล่ียความพึงพอใจ
ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

0.1200 0.0500 0.1700 สต. 3 12 ปม.120101
V02 
F0201

12 หลัก 6
เน้น 5.3

3

13. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในท่ีชุมชน
เป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้แก่เยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขัน
ในเวทีนานาชาติ

1. ครู/อาจารย์ มีทักษะในการ
ฝึกสอนการกล่าวสุนทรพจน์
ในท่ีชุมชนเป็นภาษาอังกฤษให้แก่
เยาวชนได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักสากล
2. เยาวชนให้มีความพร้อม ท้ัง
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ความม่ันใจในการส่ือสาร
เป็นภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน 
สามารถแสดงความคิดเห็นท่ีมี
ตรรกะอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพสามารถเข้าร่วมการ
แข่งขันในเวทีนานาชาติ
3. คัดเลือกเยาวชนไทยเข้าร่วม
การแข่งขันในเวทีนานาชาติ

1. ค่าเฉล่ียร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90)
2. ร้อยละค่าเฉล่ียผลทดสอบภายหลัง
ฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1.5000 1.5000 สต. 3 12 ปม.120101
V02 
F0201

12 หลัก 6
เน้น 5.3

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

14. โครงการ innovation for thai 
education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทาง
การพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และ
การนิเทศการศึกษา รวมท้ัง
การยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
2. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม
และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด เพ่ือให้บริการ
ข้อมูลด้านด้านนวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษา
3. จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1. ร้อยละจังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงใน
ระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละจังหวัดจะต้องมีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน 
เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)
3. ทุกจังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี

4.0334 0.9140 4.7238 0.2236 9.8948 กสภ.(หลัก)
ศธภ.1-18
ศธจ.77 
จังหวัด
(ร่วม)

3 12 ปม120101
V03 
F0302

12 หลัก 4 3

15. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

จังหวัดมีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการอย่างน้อยจังหวัดละ 
2 หลักสูตร

มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ืองโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระดับจังหวัดทุกจังหวัดอย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 
2 หลักสูตร

3.2730 0.1000 3.1420 0.4372 6.9522 กสภ.(หลัก)
ศธภ.1-18
ศธจ.77 
จังหวัด
(ร่วม)

3 12 ปม120101
V01
F0101

12 หลัก 1 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

3.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 32 โครงการ

20.2971 56.4337 106.7433 74.5945 258.0687

1. โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
การรับรู้ เสริมสร้างภาพลักษณ์
และเครือข่ายการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. เอกสารประชาสัมพันธ์
2. ส่ือวีดิทัศน์/คลิปส้ัน 
(DVD/VCD/CD)
3. ส่ือสังคมออนไลน์ (social 
media)
4. อินโฟกราฟฟิก/ภาพเคล่ือนไหว
5. บทความประชาสัมพันธ์
6. นิทรรศการประชาสัมพันธ์
7. วารสาร (E-Book) 
8. ประชุมสัมมนาเครือข่าย
9. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้น าการเปล่ียนแปลง
ด้านการบริหารงานบุคคลฯ

5,000 ชุด 
5 เร่ือง
22 คร้ัง
10 เร่ือง
12 คร้ัง
1 คร้ัง
4 ฉบับ
1 คร้ัง
1 คร้ัง

0.4400 0.3326 0.8547 0.9397 2.5670 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V05
F0503

12 เน้น 7 3

2. โครงการประชุมนานาชาติว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

1. ประชุมนานาชาติว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
2. ผู้เข้าร่วมประชุมนานาชาติฯ 
ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบระดับสูง
ในการบริหารงานบุคคลฯ
จากกลุ่มประเทศอาเซียน +3 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
3. รายงานการประชุมนานาชาติฯ

1. ประชุม 1 คร้ัง
2. จ านวนผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 13 คน 
3. รายงาน 1 ฉบับ

1.0000 1.0000 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V05
F0503

12 เน้น 7 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

3. โครงการพัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ
กรณีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไม่ผ่านการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด
2. ระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล
3. การติดตามการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะฯ
4. รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะฯ 

1. หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์
2. ระบบ 1 ระบบ
3. การติดตามฯ อย่างน้อย 1 คร้ัง
4. การรายงานฯ อย่างน้อย 4 คร้ัง

0.9000 1.0800 0.9000 0.7200 3.6000 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V02
F0203

12 หลัก 10
ด่วน 3
เน้น 5.1

3

4. โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการบริหาร
งานบุคคลของต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

ระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

ไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ์ 0.5200 0.5200 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V05
F0501

12 เน้น 7 3

5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ระบบการบริหารงานบุคคล
ของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2)

1. การก ากับ ติดตาม ผลการใช้
ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และ
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลฯ 38 ค. (2)
2. รายงานสรุปผลการก ากับ 
ติดตาม เก่ียวกับการใช้ต าแหน่ง
ตามกรอบอัตราก าลัง

1. การก ากับ ติดตามฯ ไม่น้อยกว่า 
2 คร้ัง
2. รายงานสรุป 1 ฉบับ

0.1900 0.2400 0.4300 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V05
F0503

12 เน้น 7 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6. โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
 2547 ยกเว้นต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค. (2)

อย่างน้อย 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ์ 0.1500 0.1500 0.1500 0.4500 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V02
F0202

12 เน้น 6.4 3

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรทางการบริหารงานบุคคล
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
การก าหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพ้น
จากต าแหน่งของประธาน
อนุกรรมการ และอนุกรรมการ
ต่าง ๆ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ.ศ. ….
2. คู่มือการบริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา

1. หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์
2. คู่มือฯ 1 ฉบับ

0.1500 2.7200 2.6800 5.5500 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V05
F0501

12 เน้น 7 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

8. โครงการวางแผนอัตราก าลัง
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. ระบบบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
2. จ านวนหน่วยงานศึกษาท่ีได้รับ
พิจารณาการก าหนดต าแหน่งและ
กรอบอัตราก าลังของต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
3. หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือบริหารอัตราก าลังฯ
4. หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
5. ประชุมช้ีแจงเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

1. ระบบบริหารฯ 1 ระบบ
2. จ านวนหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า 1 
หน่วยงานการศึกษา
3. หลักเกณฑ์ฯ 1 หลักเกณฑ์
4. หลักเกณฑ์ฯ 1 หลักเกณฑ์
5. ประชุมช้ีแจงฯ 1 คร้ัง

0.2400 0.1800 0.4800 0.0558 0.9558 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V02
F0202

12 หลัก 10
ด่วน 3
เน้น 6.1

3

9. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา

1 หลักเกณฑ์ 0.0295 0.0295 0.0296 0.2244 0.3129 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.3 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

10. โครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
จากสภาพการท างาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ... 
2. (ร่าง) เกณฑ์การพิจารณาเหตุ
พิเศษจากสภาพการท างาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ... 
3. รายช่ือสถานศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับ
เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษจากสภาพการท างานฯ
4. หนังสือเสนอขออนุมัติ (ร่าง) 
ระเบียบ ก.ค.ศ.เงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพ
การท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
ต่อคณะรัฐมนตรี

1. (ร่าง) ระเบียบฯ 1 ฉบับ
2. (ร่าง) เกณฑ์ฯ 1 ฉบับ
3. รายช่ือฯ 1 ฉบับ
4. หนังสือเสนอฯ 1 ฉบับ

0.2542 0.2542 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V02
F0203

12 เน้น 5.1 3

11. โครงการจัดท า (ร่าง) ระเบียบ
ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ....

1. (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
การให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับเงินวิทยพัฒน์ 
พ.ศ. .... 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์
แนบท้าย (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ

1 ระเบียบ/1 หลักเกณฑ์ 0.1200 0.1200 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V05
F0501

12 เน้น 5.5 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

12. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการมีวินัย
ทางการเงิน การออม และ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร
การเงินส่วนบุคคล การวางแผน
การเงินอย่างเป็นระบบ และ
การบริหารจัดการหน้ี

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมฯ 
(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ฯ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)

1.5660 1.0440 2.6100 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V05
F0503

12 เน้น 5.5 3

13. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) 
รุ่นท่ี 13

นักบริหารระดับสูงของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ภายนอกจ านวน 60 คน

1. ร้อยลของผู้เข้ารับการพัฒนา
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามโครงการ
ท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการพัฒนา
มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการพัฒนา
ตามโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) 
(ร้อยละ 85)

0.0324 1.3283 5.6829 0.3044 7.3480 สคบศ. 6 12 ปม.120101
V02 
F0201

12  เน้น 5.3 3

14. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) 
รุ่นท่ี 12 (กิจกรรม : หลักสูตรเสริม 
นบส.ศธ. และการสรุปผลการพัฒนา
ตามหลักสูตร)

ผู้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตร 
นบส.ศธ. รุ่นท่ี 12 เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา
นักบริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 11 เข้าร่วมกิจกรรม
หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. และการสรุป
ผลการพัฒนาตามหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม : หลักสูตร
เสริม นบส.ศธ. และการสรุปผล
การพัฒนาตามหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85)

0.4870 0.0130 0.5000 สคบศ. 6 12 ปม.120101
V02 
F0201

12 เน้น 5.3 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

15. โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

ครูผู้สอน จ านวน 100 คน 1. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา
ของผู้เข้ารับการพัฒนา (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา
ผ่านตามหลักสูตรการพัฒนา
(ร้อยละ 80)

0.0135 0.0714 0.0151 0.1000 สคบศ. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.3 3

16. โครงการการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่ยุค 
VUCA World

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
30 คน

1. ร้อยละเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เข้ารับการพัฒนาอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการพัฒนาอยู่ในระดับดีข้ึนไป
(ร้อยละ 85)
3. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาสามารถ
น าความรูไปประยุกตใชในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา (ร้อยละ 85)

0.0090 0.0789 0.0121 0.1000 สคบศ. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.3 3

17. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่  
ผ่านระบบออนไลน์ “NIDTEP 
Learning Mall”

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 1,000 คน

ร้อยละความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
พัฒนา (ร้อยละ 85)

0.0045 0.0552 0.0368 0.0035 0.1000 สคบศ. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.3 3

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้เข้ารับการพัฒนา (รองศึกษาธิการ
จังหวัด) มีผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(กลุ่มเป้าหมาย 60 คน)

1. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา
ของผู้เข้ารับการพัฒนา (รองศึกษาธิการ
จังหวัด) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา 
(รองศึกษาธิการจังหวัด) น าความรู้
และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.0093 0.0888 0.0019 0.1000 สคบศ. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.3 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

19. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 2 หลักสูตร
2. ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามกลุ่มเป้าหมาย 
(900 คน) ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาส าเร็จ
ตามกระบวนการและมีความพร้อม
ในการน าไปใช้ (2 หลักสูตร)
2. ร้อยละของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
ท่ีก าหนดข้ึน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีพัฒนา 
มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
4. ร้อยละความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการพัฒนาอยู่ในระดับมากข้ึนไป 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
5. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่าน
การพัฒนาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.0760 1.4013 0.9742 0.0485 2.5000 สคบศ. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12  เน้น 5.2 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

20. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตร
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารด้านอาชีพในศตวรรษท่ี 21

ผู้เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 80 
ผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
(กลุ่มเป้าหมาย : ครูและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1,500 คน )

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา
ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเข้ารับการพัฒนา
มีความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารด้านอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา
ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ สามารถ
ส่ือสารภาษาอังกฤษได้ถูกต้องมากข้ึน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0023 0.0066 0.6237 0.3150 0.9476 สคบศ. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.3 3

153



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

21. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่าย
ในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 18 แห่ง
2. หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตรฯ จ านวน 72 คน

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่ายในการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(18 แห่ง)
2. ร้อยละค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการพัฒนา 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3. ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
4. จ านวนผลงานของผู้เข้ารับการพัฒนา
ท่ีน าเสนอ/แลกเปล่ียน
แผนกลยุทธ์การพัฒนางานในหน่วยงาน
หรือพ้ืนท่ี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
5. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา
ท่ีน าความรู้จากการพัฒนาไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพงานในหน่วยงาน 
หรือพ้ืนท่ี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.1000 0.1000 สคบศ. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.3 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

22. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้น า
ทางการศึกษาท่ีย่ังยืน เพ่ือความเป็น
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
(Capacity Building for Sustainable 
Education Leaders towards 
Becoming Regional and Global 
Citizens: CBSEL)

1. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้ารับ
การพัฒนาตามหลักสูตร 
จ านวน 30 คน
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้เก่ียวข้อง
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาวิชาการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
สู่ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคม โลก จ านวน 100 คน
3. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีผ่าน
การพัฒนาตามหลักสูตร 
จ านวน 176 คน

1. ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
ของผู้เข้ารับการพัฒนา (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)
2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินการ
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้น า
ทางการศึกษาท่ีย่ังยืน เพ่ือความเป็น
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
3. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินการ
ประชุมสัมมนาวิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85)
4. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา
มีการน าความรู้จากการพัฒนาไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
หน่วยงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.0136 0.0420 0.0444 0.1000 สคบศ. 3 12 ปม.120101
V01
F0105

12  เน้น 5.3 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

23. โครงการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย
การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. รายงานผลการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและความต้องการส าคัญ
ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ
2. รายงานผลการจัดท าร่างข้อเสนอ
เชิงนโยบายการพัฒนาระบบ
และกลไกการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 1 ฉบับ

1. ระดับความส าเร็จของการศึกษา
สภาพปัจจุบันและความต้องการส าคัญ
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
2. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ร่างข้อเสนอเชิงนโยบาย การพัฒนา
ระบบและกลไกการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
3. ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร
ของส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เห็นชอบร่าง
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0173 0.0389 0.0238 0.0800 สคบศ. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12  เน้น 5.3 3

24. โครงการพัฒนาบุคลากร ส านักงาน
กศน.

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา
38 ค.(2)

1. บุคลากรในสังกัดส านักงาน กศน. 
ท่ีได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ
คุณธรรมและจริยธรรมสามารถ
น าความรู้ท่ีได้มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และความต้องการของตนเอง
3. บุคลากรมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนอง
ความต้องการของประเทศ

1.4356 1.4356 1.4355 1.4355 5.7422 กศน. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 หลัก 4
เน้น 5.3

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

25. โครงการพัฒนาครูสอนคนพิการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ

1. ครูผู้สอนคนพิการ จ านวน 
240 คน แบ่งเป็น 3 รุ่น ๆ ละ 
80 คน 
2. คณะท างาน วิทยากร 15 คน

ครูผู้สอนคนพิการท่ีผ่านการอบรม
มีความรู้และสามารถในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ส าหรับคนพิการได้ (ร้อยละ 80)

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 กศน. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 หลัก 4
เน้น 5.3

3

26. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัคร กศน.

อาสาสมัคร กศน. จ านวน 22,296 
คน จากต าบล/แขวง ท่ัวประเทศ

1. ร้อยละของอาสามสมัคร กศน. ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถทักษะ
และสมรรถนะท่ีเป็นประโยชน์
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของอาสาสมัคร กศน. 
ท าหน้าท่ีในร่วมประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรม/โครงการฯ 
(ร้อยละ 80)

5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 20.0000 กศน. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 หลัก 4
เน้น 5.3

3

27. โครงการพัฒนาหลักสูตรพลิกโฉม
ครูเพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของผู้เรียน
ศตวรรษท่ี 21

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงาน กศน.

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองพัฒนาทักษะ ความรู้ใหม่ ๆ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ตาม 5 อุตสาหกรรม
อนาคต (New S-curve) ท่ีสามารถ
น าไปต่อยอดในการพัฒนาผู้เรียน 
สร้างอาชีพได้ ด้วยหลักสูตรพลิกโฉมครู
ส าหรับจัดการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 จ านวน ท้ังหมด 9 หลักสูตร 
ได้อย่างถูกต้อง และน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม

3.3040 3.3040 3.3040 3.3040 13.2160 กศน. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 หลัก 4
เน้น 5.3

3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

28. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการสะสมหน่วยการเรียนรู้
เพ่ือการเทียบโอนและยกระดับคุณวุฒิ
การศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(Credit Bank)

บุคลากรในสังกัดส านักงาน กศน. 
จ านวน 220 คน ประกอบด้วย
1. เจ้าหน้าท่ีจากส านักงาน กศน.
กทม./จังหวัด
2. เจ้าหน้าท่ีจาดส านักงาน กศน.
เขต/อ าเภอ
3. เจ้าหน้าท่ีจากสถานศึกษาข้ึนตรง
4. เจ้าหน้าท่ีจากกลุ่มศูนย์ส่วนกลาง

1. บุคลากรในสังกัด ส านักงาน กศน. 
เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
น าความรู้เก่ียวกับระบบการสะสมหน่วย
การเรียนรู้เพ่ือการเทียบโอนและ
ยกระดับการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ (Credit Bank) น าไป
ปฏิบัติงานได้ จ านวน 220 คน
2. มีคู่มือการด าเนินงานระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้เพ่ือการเทียบโอนและ
ยกระดับการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ (Credit Bank)
3. มีการรายงานการผลการด าเนินงาน
ระบบสะสมหน่วยงานการเรียนรู้

0.2500 0.2500 0.2500 0.2500 1.0000 กศน. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.3 3

29. โครงการความร่วมมือกับ
ต่างประเทศด้านการพัฒนาส่งเสริม
และเผยแพร่เกษตรธรรมชาติ

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 155 คน บุคลากรของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ/
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา/
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอ มีความรู้ 
ความเช่ือม่ันในแนวทางเกษตรธรรมชาติ
และวิถีสุขภาพแบบองค์รวม สามารถน า
องค์ความรู้ไปถ่ายทอดให้กลุ่มเป้าหมาย
ได้มากข้ึน (ร้อยละ 85)

0.0875 0.0875 0.0875 0.0858 0.3483 กศน. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.3 3

158



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

30. โครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  30.1 ด าเนินงานตามโครงการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
  30.2 จัดมหกรรมไกล่เกล่ียหน้ีสินครู 
“สร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย” 

1. มีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตัวอย่าง
เพ่ือศึกษา ถอดบทเรียนระบบ
บริหารจัดการเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาระบบบริหารฯ 
จ านวน 2 แห่ง
2. มีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบ
ท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ือการแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินฯ จ านวน 12 แห่ง
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ต้นแบบในพ้ืนท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ต้นแบบมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

1. การจัดให้มีระบบการตัดเงินเดือน
ท่ีมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาครูบรรจุใหม่และครูทุกกลุ่ม
ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร
จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. กระทรวงมีมาตรการ/แนวทางร่วมกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบัน
การเงินท่ีเหมาะสมในการให้สินเช่ือ
แก่ข้าราชการอย่างรับผิดชอบ
และเป็นธรรม

0.1700 0.1700 สตผ. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.5 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

31. โครงการส่งเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการด าเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์ร้องทุกข์
ของข้าราชกาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม 
สนับสนุนแนวทางการพัฒนา
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1-18 ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. รายงานโครงการส่งเสริม 
สนับสนุนแนวทางการพัฒนา
การด าเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 
1-18 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 1 เล่ม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จากส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1-18 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมประชุมจากส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18 
มีความพึงพอใจในการสร้างความรู้
ความเข้าใจแนวปฏิบัติของการ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ร้อยละ 80)

0.5000 0.5000 ศธภ.1-18 3 12 ปม.120101
V05 
F0501

12 เน้น 5.4 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

32. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหา 
หน้ีสินข้าราชการครู
(งบประมาณของเงินทุนหนุมเวียนฯ)

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร-
การศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม จ านวน 
300 คน 
2. ข้าราชการครูได้รับการส่งเสริม
ให้มีค่านิยมเก่ียวกับความประหยัด
และการมีวินัยทางการเงิน และการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
300 คน

1. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาผู้บริหารการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม 
(300 คน)
2. จ านวนข้าราชการครูได้รับการส่งเสริม
ให้มีค่านิยมเก่ียวกับความประหยัดและ
การมีวินัยทางการเงิน และการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (150 คน)
3. จ านวนจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงาน
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหา
หน้ีสินข้าราชการครูท้ังในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคท่ีได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
(248 คน)

6.4229 38.6880 82.0052 57.6307 184.7468 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 12 ปม.120101
V05
F0503

12 เน้น 5.5 3

3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 
จ านวน 7 โครงการ

2.6422 2.7915 3.2108 1.1245 9.7690

1. โครงการประชุมจัดท าข้อเสนอ
การวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอการวิจัย
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)
2. มีข้อเสนอการวิจัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในภาพรวมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1 ฉบับ

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดท า
ข้อเสนอการวิจัยของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ 80 ข้ึนไป)
2. มีข้อเสนอการวิจัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(จ านวน 1 ฉบับ)

0.3500 0.3500 สนย. 3 23 ปม.230101
V04
F0401

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

2. โครงการปฏิบัติการสร้างการรับรู้
และติดตามผลการด าเนินงานวิจัย
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดประชุมปฏิบัติการสร้างการรับรู้
และติดตามผลการด าเนินงานวิจัย
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1. มีการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย
ท่ีได้รับของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
2. มีรายงานการติดตามผลการ
ด าเนินงานวิจัยของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

0.0050 0.0050 สนย. 3 23 ปม.230101
V04
F0401

12 3

3. โครงการประชุมติดตามผลและ
ความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปี 
2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด

ประชุมติดตามผลและ
ความก้าวหน้าโครงการวิจัย 
ประจ าปี 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
ภาคและจังหวัด

ระดับความส าเร็จของการจัดประชุม
ติดตามผลและความก้าวหน้า
โครงการวิจัย ประจ าปี 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับภาคและจังหวัด (ระดับ 5)

0.1450 0.1450 สนย. 3 23 ปม.230101
V04
F0401

12 3

4. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

1. ยุทธศาสตร์การวิจัยส านักงาน 
ก.ค.ศ. (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570)
2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ จัดการ 
องค์ความรู้ และเผยแพร่งานวิจัย
หรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน ท่ีส่งผลต่อผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน
3. รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลหรือวิจัยเก่ียวกับการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์การวิจัยฯ 1 ฉบับ
2. การแลกเล่ียนฯ อย่างน้อย 1 คร้ัง
3. รายงานผลการศึกษาฯ 1 ฉบับ

0.4000 0.3400 0.3400 0.2300 1.3100 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 23 ปม.230101
V04
F0401

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

5. โครงการประชุมทางวิชาการ
เพ่ือน าเสนอผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
(สคบศ. วิชาการคร้ังท่ี 4)

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาส่งผลงาน/นวัตกรรม
ทางวิชาการเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
40 เร่ือง
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
สามารถแลกเปล่ียนข่าวสาร ความรู้
ทักษะ ประสบการณ์ทางวิชาการ 
และมีโอกาสเผยแพร่ผลงาน
สู่แวดวงวิชาการต่อสาธารณชน
ท่ัวไป ซ่ึงเป็นการพัฒนาการ
น าเสนอผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการอันจะน าไปสู่เวที
การประชุมวิชาการระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ จ านวน 
100 คน

1. จ านวนผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการท่ีผ่านการตรวจคุณภาพและ
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในเอกสาร
รายงานการด าเนินการประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการ (Proceedings) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวน
ผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ 
(บทความวิจัย) ท่ีส่งเข้าร่วมโครงการ
2. จ านวนผู้เข้าประชุมทางวิชาการ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
เป้าหมาย)
3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการ
ประชุมทางวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงาน
และนวัตกรรมทางวิชาการฯ (สคบศ. 
วิชาการ คร้ังท่ี 4) สามารถน าองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้และต่อยอด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40)

0.0468 0.1232 0.1700 สคบศ. 3 23 ปม.230101
V04
F0401

12 3

6. โครงการวิจัยทางการศึกษา
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(สกสว.)

14 โครงการ จ านวนโครงการวิจัยทางการศึกษา
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(14 โครงการ)

2.2422 2.2415 2.2420 0.7473 7.4730

  6.1 รูปแบบการพัฒนาครูในการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือดิจิทัล
บูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

0.1663 0.1662 0.1663 0.0554 0.5542 ศธจ.
ร้อยเอ็ด

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

  6.2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ
ภายในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนเอกชน
จังหวัดร้อยเอ็ด

0.1577 0.1576 0.1577 0.0525 0.5255 ศธจ.
ร้อยเอ็ด

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3

  6.3 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
แบบผสมผสานโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากร
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.1430 0.1430 0.1430 0.0478 0.4768 สคบศ. 3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3

  6.4 การพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับครูระดับประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานจังหวัดนครปฐม

0.1499 0.1498 0.1499 0.0500 0.4996 สคบศ. 3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3

  6.5 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู
นวัตกรในการสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
เรียนรู้แบบกระตือรือร้น เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับครู
โรงเรียนเอกชนในสถานศึกษาจังหวัด
พะเยา

0.1668 0.1668 0.1668 0.0556 0.5560 ศธจ.
พะเยา

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3

  6.6 รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพครู
ด้านการจัดประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และจิตวิทยาศาสตร์ ส าหรับเด็กปฐมวัย
ในจังหวัดบุรีรัมย์

0.1728 0.1727 0.1728 0.0575 0.5758 ศธจ.
บุรีรัมย์

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3

  6.7 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
การจัดกิจกรรมท่ีเน้นทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับครูปฐมวัย

0.1279 0.1279 0.1279 0.0426 0.4263 ศธจ.
สงขลา

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

  6.8 การพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital literacy) ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับครูผู้สอนในสถานศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย์

0.1146 0.1146 0.1146 0.0382 0.3820 ศธจ.
บุรีรัมย์

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3

  6.9 การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
สู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนเอกชน
ระดับมัธยมศึกษา

0.1726 0.1725 0.1726 0.0575 0.5752 สช. 3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3

  6.10 การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตป้องกัน
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ของนักเรียน
วัยรุ่นตอนต้นในจังหวัดบุรีรัมย์

0.1500 0.1500 0.1500 0.0500 0.5000 ศธจ.
บุรีรัมย์

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3

  6.11 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
บ่อล่อปลาของศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษานราธิวาส
ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

0.2539 0.2538 0.2538 0.0846 0.8461 กศน.
(ศูนย์

วิทยาศาสตร์
เพ่ือ

การศึกษา
นราธิวาส)

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3

  6.12 นโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของครู
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางการแข่งขัน
ในระดับนานาชาติ

0.0603 0.0602 0.0602 0.0201 0.2008 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

  6.13 การพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการเครือข่ายการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือขับเคล่ือน
การพัฒนา ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของผู้เรียนโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเป็นฐานส าหรับสถานศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

0.2309 0.2309 0.2309 0.0770 0.7697 ศธจ.
ยโสธร

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3

  6.14 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ระบบการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย

0.1755 0.1755 0.1755 0.0585 0.5850 ศธจ.
สุโขทัย

3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

7. แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การบริหารจัดการแผนงานและ
โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (ววน.) งบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Funddamental Found)
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.2100 0.0870 0.0190 0.3160 สนย. 3 23 ปม.230101
V01
F0102  

12 3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 2 กลุ่มโครงการ 33 10,717.3789   7,342.6311    10,201.3607   7,818.7382    36,080.1089   
การสร้างโอกาส   4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 22 10,672.5067  7,297.1821    10,160.5003  7,779.4866    35,909.6757  สต. (1) สนย. (1) สช. และ กศน. (1) สช. (12) กศน. (7)
และความเสมอภาค ทางการศึกษา
ทางการศึกษา   4.2 กลุ่มโครงการพัฒนาส่ือผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 11 44.8722        45.4490        40.8604        39.2516        170.4332      สช. (1) กศน. (7) สกท. (1) กศน. (2)

และแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.4 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 
ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
จ านวน 33 โครงการ

10,717.3789 7,342.6311 10,201.3607 7,818.7382 36,080.1089

4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา
จ านวน 22 โครงการ

10,672.5067 7,297.1821 10,160.5003 7,779.4866 35,909.6757

1. โครงการจัดสอบคัดเลือกนักเรียน
เพ่ือรับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมืออันดีระหว่าง
ประเทศ รวมท้ังสนับสนุน
ให้นักเรียนไทยทุกคนได้มี
โอกาสรับทุนการศึกษา
ของรัฐบาลต่างประเทศ 
โดยน าความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์กลับมาพัฒนา
ประเทศ

1. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 
(1 ฉบับ)
2. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีผ่าน
การคัดเลือกและการเสนอช่ือนักเรียน/
นักศึกษา ตรงตามคุณสมบัติท่ีแหล่งทุน
ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

0.0050 0.0050 0.0050 0.0050 0.0200 สต. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4

2. โครงการบริหารจัดการโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนโครงกาทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารีของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จ านวน 3 คณะ 
คณะละ 2 คร้ัง
2. การลงพ้ืนท่ีให้การดูแล 
ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี จ านวน 1 คร้ัง

1. จ านวนรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวง
ศึกษาธิการ (อย่างน้อย 1 ฉบับ)
2. ระดับความส าเร็จการจัดท านโยบาย 
ทิศทาง และแนวทางการด าเนินงาน 
พร้อมท้ังหลักเกณฑ์การด าเนินงาน

0.0600 0.0694 0.0694 0.1988 สนย. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

3. ได้นโยบาย ทิศทาง และ
แนวทางการด าเนินงาน 
พร้อมท้ังหลักเกณฑ์การ
ด าเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ให้มีความเป็นเอกภาพ 
สามารถน าสู่การขับเคล่ือน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4. ได้แนวทางการดูแล 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาศักยภาพของผู้รับ
ทุนการศึกษา ให้สามารถศึกษา
ต่อจนจบระดับปริญญาตรี 
ปลูกฝังความส านึกในการเป็น
คนไทย รักถ่ินฐาน รักประเทศ
และรักการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ท่ีมีความเป็นเอกภาพ สามารถน าสู่
การขับเคล่ือนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(ระดับ 5)
3. ระดับความส าเร็จการจัดท าแนวทาง 
การดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุน
การศึกษา สามารถน าสู่การขับเคล่ือน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ระดับ 5)

3. เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล 1 โรง จ านวนโรงเรียนได้รับการอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี (1 โรง)

1.5000 1.5000 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4

4. เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธ
วิทยาลัย

1 โรง จ านวนโรงเรียนได้รับการอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี (1 โรง)

1.5000 1.5000 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4

5. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษ
ครูท่ีสอนนักเรียนพิการ
ในโรงเรียนเอกชน

213 คน ร้อยละของครูท่ีสอนนักเรียนพิการ
ในโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ (ร้อยละ 100)

1.5975 1.5975 1.5975 1.5975 6.3900 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6. เงินอุดหนุนส่ิงอ านวยความสะดวก
และส่ือบริการของนักเรียนพิการ

4,454 คน ร้อยละของนักเรียนพิการ ในโรงเรียน
เอกชนท่ีได้รับการสนับสนุนส่ิงอ านวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น
ของแต่ละบุคคล (ร้อยละ 100)

2.2270 2.2270 2.2270 2.2270 8.9080 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4

7. เงินอุดหนุนเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราวครูโรงเรียนเอกชน

1,089 คน ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนท่ีมีสิทธิ
ได้รับการช่วยเหลือส่งเสริมและ
สนับสนุนได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ 
(ร้อยละ 100)

2.2066 2.2065 2.2066 2.2065 8.8262 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4

8. เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุง
โรงเรียนเอกชนการกุศล

5 โรง จ านวนโรงเรียนเอกชนการกุศลท่ีได้รับ
การสนับสนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารเรียน/อาคารประกอบ (5 โรง)

19.7601 19.7601 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4

9. เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัล
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

30 รางวัล จ านวนรางวัลท่ีโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามได้รับพระราชทาน 
(30 รางวัล)

0.4000 0.4000 สช. 4 17 ปม.170101
V 01
F 0101

9 หลัก 6 4

10. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตาม
การให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน

140 โรง จ านวน 300 คน 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับติดตาม
และก ากับการใช้เงินอุดหนุน (140 โรง)
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การติดตามและก ากับมีการเบิกจ่าย
เงินอุดหนุนถูกต้องและเป็นไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (ร้อยละ 80)
3. ระดับความส าเร็จในการติดตาม
และก ากับการใช้เงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชนกลุ่มเป้าหมาย (ระดับ 5)

0.4418 0.5328 0.1304 1.1050 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

11. โครงการสนับสนุนค่าใชจ่าย
การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7,859.3024 6,888.2770 7,373.9573 7,373.9571 29,495.4938 สช.,กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4

  11.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเอกชน

นักเรียนในโรงเรียนเอกชน
จ านวน 1,880,406 คน

1. จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนได้รับ
การสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(1,880,406 คน)
 2. ร้อยละของผู้ปกครองของนักเรียน
สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ตามรายการท่ีได้รับการสนับสนุน 
(ร้อยละ 100)

7,153.4833 6,182.4579 6,668.1382 6,668.1380 26,672.2174 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 4

  11.2 ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

ผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ตามสิทธิท่ีก าหนดไว้
จ านวน 840,146 คน

1. จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิ
ท่ีก าหนดไว้ จ านวน 840,146 คน 
2. ร้อยละของผู้ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายท่ีเรียนต่อเน่ืองตลอดภาคเรียน 
(ร้อยละ 100)

705.8191 705.8191 705.8191 705.8191 2,823.2764 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 4

12. โครงการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต
  12.1 เงินอุดหนุนโครงการอาหาร
เสริม (นม)
  12.2 เงินอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน

 

นักเรียนได้รับ จ านวน
1,477,179 คน
นักเรียนได้รับ จ านวน 487,820
 คน

จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
(1,477,179 คน)

2,379.5865 2,379.5864 4,759.1729 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4

13. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของกองทุนสงเคราะห์
ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
มาตรา 60 วรรค 2

13 รายการ จ านวนรายการด าเนินงานท่ีกองทุน
สงเคราะห์ได้รับการสนับสนุน
การด าเนินงาน (13 รายการ)

4.1307 4.1307 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

14. เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์
ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
มาตรา 73 (3)

116,080 คน จ านวนผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีส่งเงินสะสมเข้ากองทุน 
(116,080 คน)

299.7116 299.7116 299.7116 299.7115 1,198.8463 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 6 4

15. โครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
และเด็กด้อยโอกาส

นักเรียน 3,522 คน
โรงเรียน 747 โรง

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา
มีระบบคัดกรองเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ เด็กด้อยโอกาส (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของครูท่ีจัดการศึกษา
ส าหรับด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
และเด็กด้อยโอกาสท่ีได้รับการพัฒนา
น าความรู้ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้
(ร้อยละ 80)

0.8955 3.0427 1.1575 5.0957 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

12 หลัก 11
 เร่ง 7

 เน้น 3.3

4

16. โครงการส่ิงอ านวยความสะดวก
ส่ือ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา ส าหรับคนพิการ

ผู้เรียนคนพิการ 7,540 คน จ านวนผู้เรียนคนพิการท่ีได้รับส่ิงอ านวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ (7,540 คน)

3.7700 3.7700 3.7700 3.7700 15.0800 กศน. 4 11 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 11
เน้น 3.3

4

17. โครงการ กศน.ปักหมุด 
เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ส าหรับคนพิการ

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 77 แห่ง

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงาน กศน. ปรับปรุงฐานข้อมูล
คนพิการ อายุ 18 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
กศน. สามารถวางแผนจัดการศึกษา
เป็นรายบุคคลในสอดคล้องกับบริบท
และความต้องการของคนพิการ 
(ร้อยละ 80)
3. ร้อยละครูผู้สอนคนพิการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการ 
ศึกษาส าหรับคนพิการเพ่ิมข้ึน
(ร้อยละ 80)

1.2652 1.2652 1.2652 1.2653 5.0609 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 11
เน้น 3.3

4
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

18. โครงการนสนับสนุนเส้ือผ้าและ
อุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กและ
เยาวชนท่ีอาศัยในถ่ินธุรกันดาร

เด็กและเยาวชนท่ีศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานอายุไม่เกิน 15 ปี 
จ านวนประมาณ 17,315 คน
พ้ืนท่ี 14 จังหวัด เชียงใหม่ 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
น่าน ล าปาง แพร่ พะเยา 
ราชบุรี กาญจนบุรี ล าพูน 
ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี และ
พังงา

จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีอาศัยในถ่ิน
ทุรกันดาร ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบ
ในการให้บริการการศึกษาของส านักงาน 
กศน. และมีคุณสมบัติตามข้อก าหนด 
ได้รับการสนับสนุนค่าเส้ือผ้าและอุปกรณ์
การศึกษา (ร้อยละ 80)

2.8185 2.8185 2.8185 2.8186 11.2741 กศน. 4 17 ปม.170101
V 01
F 0101

9 หลัก 11
เน้น 3.3

4

19. โครงการส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดาร

1. ศูนย์การเรียนชุมขน
ชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง 
และศูนย์การเรียนชุมชน
ชาวไทยมอแกนหมู่เกาะ
สุรินทร์ รวม 282 แห่ง 
2. สนับสนุนการพัฒนาปัจจัย
และทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่
ชาวไทยภูเขาและชาวไทย
มอแกน หมู่เกาะสุรินทร์ 
จ านวน 5 จังหวัด 13 อ าเภอ
3. การพัฒนาครูและ
ผู้เก่ียวข้องท่ีปฏิบัติในพ้ืนท่ี
ทุรกันดารและพ้ืนท่ีสูง 14 
จังหวัด จ านวน 1,300 คน

1. ประชาชน เด็ก เยาวชนในพ้ืนท่ีสูง
มีโอกาสและได้รับบริการฯ จาก ศศช. 
สังกัดส านักงาน กศน. จ านวน 282 แห่ง
2. สนับสนุนการพัฒนาปัจจัยและ
ทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตให้แก่ชาวไทยภูเขาและชาวไทย
มอแกนในพ้ืนท่ีทรงงาน จ านวน 5 จังหวัด
13 อ าเภอ
3. ครู กศน. ท่ีปฏิบัติในพ้ืนท่ีทุรกันดาร 
พ้ืนท่ีสูง และหมู่เกาะสุรินทร์ 14 จังหวัด 
จ านวน 1,300 คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้สามารถน้อมน า
แนวพระราชด าริไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ได้อย่างเต็มศักยภาพ

10.3671 10.3671 10.3671 10.3671 41.4687 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

12 หลัก 11
ด่วน 7
เน้น 3.3

4
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

20. โครงการขยายผลโครงการหลวง
เพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนท่ีปลูกฝ่ินอย่างย่ังยืน

ประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
126 บ้านในพ้ืนท่ี 7 อ าเภอ 
ใน 3 จังหวัด (เชียงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน และตาก)

ร้อยละของจ านวนผู้รับบริการสามารถ
ส่ือสารด้วยภาษาไทยในชีวิตประจ าวันได้
และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเองให้ดีข้ึนตามวิถีชีวิตและบริบท
ของตนเอง (ร้อยละ 70)

0.5102 0.5102 0.5102 0.5102 2.0408 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 11
ด่วน 5
เน้น 4.3

4

21. โครงการฝึกอาชีพโรงเรียน
พระดาบส

ประชาชนชาย-หญิง อายุ
ระหว่าง 18 - 35 ปี ท่ีสนใจ
เข้ารับการศึกษาวิชาชีพ 
และอยู่ประจ า 1 ปี

ร้อยละของผู้เรียนสามารถน าความรู้
ความเข้าใจและทักษะอาชีพไปใช้
ในการประกอบอาชีพได้ (ร้อยละ 80)

0.8510 0.8510 0.8510 0.8510 3.4040 กศน. 4 17 ปม.170101
V 01
F 0101

9 หลัก 12
ด่วน 5
เน้น 4.3

4

22. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประชาชนนอกระบบ 
ประชาชนท่ีอยู่ในวัยแรงงาน
และกลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ 
ตามนโยบายของรัฐบาล

ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับโอกาสในการฝึกอาชีพและทักษะ
เบ้ืองต้นจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
น าความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ินสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน (ร้อยละ 80)

80.0000 80.0000 80.0000 80.0000 320.0000 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 12
ด่วน 5
เน้น 4.3

4

4.2 กลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพ
ส่ือผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึงการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย จ านวน 11 โครงการ

44.8722 45.4490 40.8604 39.2516 170.4332

1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม

โรงเรียน จ านวน 99 โรง
ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 688 คน

1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(99 โรง)
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียมในการจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80)

0.6000 1.1100 1.1379 2.8479 สช. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 4
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

2. โครงการจัดกิจกรรม 
แหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล

แหล่งเรียนรู้ในระดับต าบล
ท่ีมีความพร้อมในการให้บริการ
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย

1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ในระดับต าบล
ท่ีมีความพร้อมในการให้บริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(2,446 แห่ง) 
2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อการบริการ/เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย
(ร้อยละ 80)

11.8673 11.8673 11.8673 11.8673 47.4692 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 12
เน้น 3.3

4

3. โครงการสนับสนุนค่าบริการ
เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
ศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย

หน่วยงาน สถานศึกษา
ทุกแห่งในสังกัดส านักงาน กศน.

ร้อยละของหน่วยงานสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงาน กศน. ท่ีมีบริการ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถใช้งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการเรียน
การสอนหรือเพ่ือการบริหารจัดการ
ภายในส านักงานได้ (ร้อยละ80)

10.3503 10.3503 10.3503 10.3503 41.4012 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 4

4. โครงการปรับปรุงห้องสมุด
ประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
(Co-Learning space) 

ห้องสมุดประชาชน 
"เฉลิมราชกุมารี" ท่ัวประเทศ 
จ านวน 98 แห่ง

1. ร้อยละของศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ 
(Co-Learning space) ท่ีสามารถ
ให้บริการกลุ่มเป้าหมาบทุกช่วงวัย
ได้ตามรูปแบบและมาตรฐานท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 95)
2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับ
บริการศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning 
space) อยู่ในระดับดีมากข้ึนไป
(ร้อยละ 95)

1.5400 1.5400 1.5400 1.5400 6.1600 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 4

5. โครงการพัฒนาห้องสมุด
ประชาชนเคล่ือนท่ี

ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 
ห้องสมุดประชาชนได้รับ
การพัฒนาและได้งบประมาณ
สนับสนุนส าหรับจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านเคล่ือนท่ี

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดประชาชน
เคล่ือนท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็น
"นักจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์" 
(ร้อยละ 80)

0.8880 0.8880 0.8880 0.8880 3.5520 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 4
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6. โครงการคลังความรู้ กศน. 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Thailand Knowledge Portal : 
TKP)

1. บุคลากรของส านักงาน 
กศน. จ านวน 2,000 คน
2. ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี

มีศูนย์ข้อมูลความรู้ชุมชนท่ีสามารถ
น ามาใช้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และการศึกษาต่อเน่ืองส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนได้

0.3750 0.3750 0.3750 0.3750 1.5000 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 ด่วน 3
เน้น 3.3

3

7. โครงการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบผ่านทีวีสาธารณะ 
(ติวเข้มเต็มความรู้)

1. นักเรียนในโรงเรียน
โดยเฉพาะอย่างย่ิง นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. นักศึกษา กศน.
3. ครู/บุคลากรทางการศึกษา
4. ผู้ปกครอง
5. ประชาชนท่ัวไปทุกช่วงวัย
6. ผู้ด้อย/ผู้พลาด/ผู้ขาด
โอกาสทางการศึกษา

1. จ านวนผู้รับบริการ (ไม่ต่ ากว่าปีละ
2,000,000 คน)
2. ร้อยละของผู้รับบริการติวเข้มเติมเต็ม
ความรู้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน
(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)
3. กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัยสามารถ
รับบริการรายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา
ได้อย่างสะดวก

5.1626 5.1657 5.1657 5.1685 20.6625 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 12
เน้น 3.3

4

8. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน

1. นักเรียนในโรงเรียน
โดยเฉพาะนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
2. นักศึกษา กศน.
3. ครู/บุคลากรทางการศึกษา
4. ผู้ปกครอง
5. ประชาชนท่ัวไปทุกช่วงวัย

1. กลุ่มเป้าหมายมีโอกาสได้รับความรู้
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่ม
ประเทศอาเซียนและอาเซียน+3 
ในรูปแบบรายการวิทยุเพ่ือการศึกษา
รายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาและ
ส่ือการศึกษาเพ่ือคนพิการผ่านส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยได้อย่างสะดวก 
ทุกท่ี ทุกเวลา
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับภาษา
และบริบทต่าง ๆ ของประเทศในกลุ่ม
อาเซียนเพ่ิมมากข้ึน (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)
3. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีผลิต

1.0206 1.0207 1.0207 1.0207 4.0827 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 12
เน้น 3.3

4

177



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

ความสอดคล้อง
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ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

9. โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. นักศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ
ของ กศน. จ านวน 839,988 
คน (อ้างอิงจ านวนนักศึกษา
กศน. ในปีการศึกษา 2/2564)
2. ประชาชนกลุ่มสนใจ
ท่ีเข้ารับการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาต่อเน่ืองและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (อ้างอิง
ประชากรไทย เดือนสิงหาคม 
2564 อายุ 15 -59 
ปี มีจ านวน 42,508,214 คน)

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด กศน. 
สามารถเข้าถึงบริการและใช้งานดิจิทัล
แพลตฟอร์มได้ (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด กศน.
สามารถจัดการการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ในสังกัดผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มได้ 
(ร้อยละ 80)

5.0839 5.0839 5.0839 5.0839 20.3356 กศน. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

12 หลัก 12
เน้น 3.3

4

10. โครงการพัฒนาดิจิทัล
แพลตฟอร์ม กศน. ปักหมุด 
ลดควมเล่ือมล้ า

1. นักศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ ของ 
กศน. จ านวน 839,988 คน 
2. ประชาชนท่ีมีอายุ 15 ปี
ข้ึนไปท่ีเข้ารับการศึกษา
หลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย
3. ประชาชนกลุ่มคนพิการ
ได้ใช้ข้อมูลต้ังต้นจากกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์
4. บุคลากรในสังกัด
ของส านักงาน กศน. จ านวน
10,581 คน

1. ร้อยละของสามารถใช้งานฐานราก
ข้อมูลกลางและดิจิทัลแพลตฟอร์มได้
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของนักเรียนและประาชน
กลุ่มคนพิการสามารถขอรับ
ความช่วยเหลือทางด้านการศึกษาหรือ
ความช่วยเหลือในด้านด่ืน ๆ ผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มได้ (ร้อยละ 80)

2.7094 2.7094 2.7094 2.7094 10.8376 กศน. 3 11 ปม.170101
V01
F0101

12 หลัก 12
เน้น 3.3

4
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ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
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13

น.ศธ.

11. งานกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา (6 กิจกรรมย่อย)

5.2751 5.3387 0.7222 0.2485 11.5845 สกท. 4 17 ปม.170101
V01
F0101

9 หลัก 12
เน้น 3.3

4

  11.1 พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา

บุคลากรกองทุนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการฯ จ านวน 8 คน
 

1. ระดับความส าเร็จของการทบทวน
อ านาจหน้าท่ี โครงสร้าง และอัตราก าลัง
ของ สกท. (ระดับ 5) 
2. จ านวนแบบค าบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) และสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงานครบทุกต าแหน่ง 
(1 ฉบับ)
3. ร้อยละความส าเร็จของการก าหนด
มาตรฐานตัวช้ีวัดของบุคลากรส านักงาน
เลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา (ร้อยละ 85)

0.0200 0.0200 0.0200 0.1571 0.2171

  11.2 ติดตามและประเมินผล
โครงการท่ีได้รับทุนสนับสนุน
จากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา

การติดตามและประเมินผล
โครงการท่ีได้รับการจัดสรร
ทุนตามแผนปฏิบัติราชการ
และแผนการใช้จ่ายเงิน
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
 

ร้อยละของด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
ท่ีได้รับการจัดสรรทุนได้ตามแผนปฏิบัติ
การและแผนการใช้จ่ายเงินของโครงการ
ตามแบบรายงานและระยะเวลาท่ีก าหนด
(ร้อยละ 100)

0.0847 0.0847 0.0848 0.2542

  11.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติ
การกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา

แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนา 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

จ านวนแผนปฏิบัติการกองทุน 
(4 ฉบับ)

0.2551 0.2340 0.2911 0.0066 0.7868
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น.ศธ.

  11.4 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน
วิจัยด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 100 คน 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์
และให้ความรู้เก่ียวกับกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.3264 0.3264

  11.5 พัฒนาระบบสารสนเทศ
ของกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา

ระบบบริหารจัดการสนเทศ
ของกองทุน จ านวน 1 ระบบ
 

1. จ านวนระบบบริหารจัดการสนเทศ
ของกองทุน (1 ระบบ)
2. ระดับความพึงพอใจต่อการใช้งาน
ระบบของผู้บริหาร บุคลากรกองทุนฯ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ปฏิบัติงาน
ร่วมกับส านักงานเลขานุการกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(ระดับมาก)

5.0000 5.0000
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

  11.6 จัดสรรเงินทุนพัฒนา
นวัตกรรมการผลิต การวิจัย
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

กองทุนฯ จัดสรรทุนสนับสนุน
ให้แก่โครงการท่ีผ่าน
การคัดเลือก จ านวน 10 
โครงการ และได้ผลงาน
จากการด าเนินงาน
ของโครงการวิจัยดังกล่าว 
เช่น ส่ือการเรียนรู้ รายงาน
การวิจัย เป็นต้น

1. จ านวนโครงการท่ีได้รับทุนสนับสนุน
จากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา (10 โครงการ)
2. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย
เงินโครงการตามแผนปฏิบัติการโครงการ
(ร้อยละ100)

5.0000 5.0000
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 1 กลุ่มโครงการ 2 0.4435          0.0178          0.7075          0.1512          1.3200          
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต   5.1 กลุ่มโครงการสร้างความตระหนักรู้ 2 0.4435          0.0178          0.7075          0.1512          1.3200          กสภ. (1) สกก. (1)
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวล้อม

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.5 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 
ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 
จ านวน 2 โครงการ

0.4435 0.0178 0.7075 0.1512 1.3200

5.1 กลุ่มโครงการสร้าง
ความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
จ านวน 2 โครงการ

0.4435 0.0178 0.7075 0.1512 1.3200

1. โครงการขับเคล่ือนการสร้าง
องค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
ไปสู่การสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
น าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวน 23 จังหวัด มีการ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมจัดการ
เรียนการสอนเร่ืองทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล รวมท้ัง
เร่ืองเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี 
23 จังหวัด มีการขับเคล่ือนการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน เร่ืองทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมท้ังเร่ืองเขตทางทะเล 
และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง
ในระดับจังหวัด (ร้อยละ 100)

0.4435 0.0178 0.5375 0.1512 1.1500 กสภ. 5 18 ปม.180501
V01
F0102

11 5

2. โครงการฝึกอบรมสมาชิก
ยุวกาชาด หลักสูตรนักอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

สมาชิกยุวกาชาด จ านวน 60 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส าเร็จ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร (ร้อยละ 95)

0.1700 0.1700 สกก. 5 18 ปม.180501
V01
F0102

11 5

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 7 กลุ่มโครงการ 116 22.5615 22.8085 35.212 54.0784 134.6608

พัฒนาระบบบริหาร   6.1 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 10 0.2923 1.4487 3.7939 6.1164 11.6513 ส านักงาน ก.ค.ศ. (6) สต. (1) กสภ. (1) ศทก. (2)

จัดการให้มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

  6.2 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และ 5 1.1263 2.7133 2.2314 3.4223 9.4933 สนย. (1) สช. (1) ศทก. (1) สกก. (2) 

ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา

  6.3 กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 3 0.0269 0.1420 0.0498 0.0210 0.2397 กพร. (2) สกก. (1)

  6.4 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 9 0.8688 1.6303 0.9544 0.5540 4.0075 สน. (2) ส านักงาน ก.ค.ศ. (3) สช. (1) กศน. (1) สกก. (2)

ด้านการศึกษา

  6.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 30 5.3590 4.4146 3.7656 5.0873 18.6266 สอ. (2) สนย. (4) กสภ. (1) สตผ. (2) สร. (1) สน. (4) ส านักงาน ก.ค.ศ. (1)

ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตสน. (3) สคบศ. (1) กพร. (1) ศธภ. (1) ศธจ. (1) สกก. (3) ศทก. (5)

  6.6 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6 1.7597 1.7130 0.8392 0.2705 4.5823 ศปท. (4) ส านักงาน ก.ค.ศ. (1) กพร. (1)

  6.7 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 53 13.1285 10.7466 23.5781 38.6069 86.0601 สนย. (22) สตผ. (10) ผตร. (1) ตสน. (3) สช. (1) กพร. (3) กสภ. (3) ศธจ. (3)

ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ศธภ. (1) สกก. (3) ส านักงาน ก.ค.ศ. (3)

หมายเหตุ 
* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.6 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 
ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. : 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 
จ านวน 116 โครงการ

22.5615 22.8085 35.2123 54.0784 134.6608

6.1 กลุ่มโครงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
จ านวน 10 โครงการ

0.2923 1.4487 3.7939 6.1164 11.6513

1. โครงการติดตามการขับเคล่ือน
การบริหารงานบุคคลด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล

1. แนวทาง และระบบการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ระบบการบริหารงานบุคคล
2. การด าเนินการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลผ่านระบบ
ดิจิทัล 
3. แบบการรายงานประจ าปี และ
การรายงานและประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
4. การช้ีแจงและฝึกปฏิบัติการ
ใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารงานบุคคลให้กับผู้แทน
ส่วนราชการ และส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. จ านวนแนวทางละระบบการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
ระบบการบริหารงานบุคคล 
(ไม่น้อยกว่า 2 แนวทาง)
2. จ านวนการด าเนินการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลผ่านระบบดิจิทัล 
(4 คร้ัง)
3. จ านวนแบบการรายงานประจ าปี 
และการรายงานและประเมินผล
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (1 รายงาน)
4. จ านวนการช้ีแจงและฝึกปฏิบัติ
การใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารงานบุคคลให้กับผู้แทน
ส่วนราชการ และส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง)

1.0980 3.2020 0.4000 4.7000 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 ปม.200101
V04
F0402

13 หลัก 10
ด่วน 3
เน้น 6.1

6

2. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

ระบบฐานข้อมูลเก่ียวกับการบริหาร
งานบุคคล การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์

จ านวนระบบฐานข้อมูลเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ (1 ระบบ)

0.0500 0.0500 0.0700 0.0600 0.2300 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 ปม.200101
V01 
F0103

13 หลัก 10
ด่วน 3
เน้น 6.1

6

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

3. โครงการพัฒนาระบบแสดงผล
การด าเนินการทางวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(Tracking System)

1. แนวทางหรือร่างระเบียบ ก.ค.ศ.
ว่าด้วยการรายงานเก่ียวกับ
การด าเนินการทางวินัยและการออก
จากราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ....
2. แนวทางการพัฒนาจัดท าขอบเขต
ของงาน
3. ระบบน าร่องการรายงานเก่ียวกับ
การด าเนินการทางวินัยและการออก
จากราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
4. ระบบการรายงานเก่ียวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและการออก
จากราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
5. ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีหน้าท่ี
เก่ียวข้องข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. จ านวนแนวทางหรือร่างระเบียบ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเก่ียวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. .... 
(1 ฉบับ)
2. จ านวนแนวทางการพัฒนาจัดท า
ขอบเขตของงาน (1 ฉบับ)
3. จ านวนระบบน าร่องการรายงาน
เก่ียวกับการด าเนินการทางวินัยและ
การออกจากราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
(1 ระบบ)
4. จ านวนระบบการรายงานเก่ียวกับ
การด าเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
5. จ านวนประชุมสัมมนาผู้บริหาร
การศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มี
หน้าท่ีเก่ียวข้องข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (1 คร้ัง)

0.0600 0.0650 0.0600 0.1850 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 ปม.200101
V01 
F0103

13 หลัก 10
ด่วน 3
เน้น 6.1

6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิก
จ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจ า
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ....
2. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
3. ระบบการเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระหว่างลาไปศึกษา 
ฝึกอบรมหรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส์
4. การสร้างการรับรู้เก่ียวกับ
เงินเดือนหรือค่าตอบแทน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. จ านวน (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิก
จ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. .... (1 ฉบับ)
2. จ านวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (1 ระบบ)
3. จ านวนระบบการเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม
หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ (1 ระบบ)
4. จ านวนการสร้างการรับรู้เก่ียวกับ
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
(อย่างน้อย 1 คร้ัง)

0.0383 0.0937 0.2500 0.1180 0.5000 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 ปม.200101
V01 
F0103

13 หลัก 10
ด่วน 3
เน้น 6.1

6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา

1. ตัวอย่างระบบการพัฒนา
สมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ก่อนการ
คัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ผลการทดลองตัวอย่างระบบ
การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนการ
คัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาเป้าหมายเชิงผลลัพธ์
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพ 
การจัดการศึกษา

1. ได้ตัวอย่างระบบการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (1 ระบบ)
2. ผลการทดลองตัวอย่างระบบฯ 
(อย่างน้อย 1 คร้ัง)
3. ตัวอย่างระบบการพัฒนาฯ ได้รับ
ความเห็นชอบโดยส านักงาน ก.ค.ศ.
4. ผลการทดลองตัวอย่างระบบดังกล่าว 
ได้รับความเห็นชอบโดยส านักงาน ก.ค.ศ.

4.9664 4.9664 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 ปม.200101
V01 
F0103

13 หลัก 10
ด่วน 3
เน้น 6.1

6

6. โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy)

1. แผนยุทธศาสตร์การน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในส านักงาน ก.ค.ศ.
2. บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 
ได้รับการพัฒนาทักษะใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital Literacy) ตามแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักงาน ก.ค.ศ

1. มีแผนยุทธศาสตร์การน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในส านักงาน ก.ค.ศ. 
(จ านวน 1 แผน)
2. ร้อยละบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับ
การพัฒนาทักษะใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Literacy) ตามแผนยุทธศาสตร์
ของส านักงาน ก.ค.ศ (ร้อยละ 90)

0.1400 0.0486 0.0486 0.1628 0.4000 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 ปม.200101
V03
F0301

13 หลัก 10
เน้น 5.4

6

7. โครงการผลิตและจัดท าส่ือ
ส าหรับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ความร่วมมือกับต่างประเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

จัดท าวารสารความร่วมมือกับ
ต่างประเทศของกระทรวง
ศึกษาธิการลักษณะ e-Book 
เผยแพร่ทางออนไลน์ ราย 3 เดือน

จ านวนวารสารความร่วมมือกับ
ต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4 ฉบับ)

0.0030 0.0030 0.0030 0.0030 0.0120 สต. 6 20 ปม.200301
V01
F0101

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

8. โครงการพัฒนาและจัดท าระบบ
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน คปภ.และ อคปภ.

1. ระบบระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
คปภ.และ อคปภ.
2. มีผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมีคุณสมบัติครบ
ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรการ
ได้มาและการพ้นจากต าแหน่ง
ของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
และผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

1. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน คปภ.และ 
อคปภ. (1 ระบบ)
2. ระบบการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน คปภ.และ 
อคปภ. สามารถจัดเก็บข้อมูลคุณสมบั
ติผู้ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
สอดคล้องกับตามหลักเกณฑ์การจัดสรร 
หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และข้อมูลการ
ด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการให้กับ คปภ. และ อคปภ.

0.0610 0.0610 0.0610 0.0610 0.2440 กสภ. 6 20 ปม.200101
V01
F0103

13 หลัก 6
เน้น 6.4

6

9. โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของทุกหน่วยงาน
ในสังกัด ศธ.

1. มีผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567
2. มีกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

0.2500 0.2500 ศทก. 6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 หลัก 4
เน้น 6.1

6

10. โครงการประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นการใช้งานระบบ 
Sandbox

รับฟังข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ระบบ Sandbox และแนวทาง
การตรวจซ้ าซ้อนจากบุคลากรท่ี
รับผิดชอบเร่ืองข้อมูลจาก ศธภ. 
และ ศธจ.

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม (270 คน)
2. มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ 
Sandbox และแนวทางการตรวจซ้ าซ้อน

0.0344 0.0943 0.0352 0.1639 ศทก. 6 20 ปม.200301
V01
F0102

13 หลัก 4
เน้น 6.1

6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6.2 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลาง ภาค และจังหวัด
ด้านการศึกษา จ านวน 5 โครงการ

1.1263 2.7133 2.2314 3.4223 9.4933

1. โครงการจัดท าดัชนีทางการศึกษา
ระดับภาค 1-18 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน
ด้านการศึกษาได้ครบทุกมิติ
2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 
1-18 รายด้าน 5 ด้าน

1. มีข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา
ได้ครบใน 5 ด้าน
2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 
รายด้าน 5 ด้าน

0.0750 0.0100 0.0650 0.1500 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0101

12 ด่วน 3 6

2. โครงการปรับปรุงระบบงาน
ทะเบียนส าหรับโรงเรียนเอกชน
ให้รองรับการศึกษาระดับปฐมวัย
และงานบริการประชาชน
ด้านการศึกษา

ระบบงานท่ีได้รับการปรับปรุง
ให้รองรับการประเมินผลการศึกษา
ระดับปฐมวัยและงานบริการ
ประชาชน

จ านวนระบบงานท่ีได้รับการปรับปรุง
ให้รองรับการประเมินผลการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและงานบริการประชาชน
(1 ระบบ)

0.7343 1.4687 2.2030 2.9373 7.3433 สช. 6 20 ปม.200201
V01
F0101

13 ด่วน 3 6

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา

ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูลการศึกษา
ของหน่วยงานภายนอกและภายใน
สังกัด ศธ. สามารถจัดส่งข้อมูล
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมี
ประสิทธิภาพ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมฯ จาก
หน่วยงานภายนอกและภายในสังกัด ศธ. 
(ไม่น้อยกว่า 100 คน)
2. มีแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ 
ประจ าปี 2566

0.0236 0.0184 0.4200 0.4620 ศทก. 6 20 ปม.200201
V01
F0101

13 ด่วน 3 6

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน

630 หน่วยงาน ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน (ระดับ 5)

0.3920 0.2220 0.6140 สกก. 6 20 ปม.200201
V01
F0101

13 ด่วน 3 6

5. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน

77 จังหวัด จ านวนจังหวัดท่ีจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 85)

0.9240 0.9240 สกก. 6 20 ปม.200201
V01
F0101

13 ด่วน 3 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6.3 กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้าง
อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 
จ านวน 3 โครงการ

0.0269 0.1420 0.0498 0.0210 0.2397

1. โครงการพัฒนาโครงสร้าง
และระบบงานของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
(โครงการน้ีตอบสนอง FVCT 
ในแผนแม่บทท่ี 12)

1. ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในการ
พัฒนาโครงสร้างของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. ระบบงานเชิงบูรณาการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
3. ข้อเสนอในการพัฒนา
กระบวนการในมิติต่าง ๆ 

1. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในการพัฒนา
โครงสร้างของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ระดับ 5)  
2. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ระบบงานเชิงบูรณาการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 5)
3. ระดับความส าเร็จในการจัดการ
กระบวนการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ระดับ 5)

0.0269 0.0330 0.0348 0.0210 0.1157 กพร. 6 12 ปม.120101
V04
F0401

13 6

2. โครงการประชุมปฏิบัติการ
วิเคราะห์ ทบทวนบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(โครงการน้ีตอบสนอง FVCT 
ในแผนแม่บทท่ี 12)

1. ผลการทบทวนบทบาท ภารกิจ 
อ านาจหน้าท่ีของ กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร
2. ผลการวิเคราะห์ทบทวน
โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของกลุ่มงานภายใน
สังกัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
3. การมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการและพนักงานราชการ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์ 
ทบทวนบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง และ
อ านาจหน้าท่ีของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ระดับ 5)

0.0150 0.0150 กพร. 6 12 ปม.120101
V04
F0401

13 6

3. โครงการจัดท าภารกิจ โครงสร้าง 
และค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) ของส านักการลูกเสือ
 ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.1090 0.1090 สกก. 6 20 ปม.200401
V02
F0201

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6.4 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ด้านการศึกษา จ านวน 9 โครงการ

0.8688 1.6303 0.9544 0.5540 4.0075

1. กิจกรรมการพัฒนากฎหมาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(โครงการน้ีตอบสนอง FVCT 
ในแผนแม่บทท่ี 12)

ผู้ปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อยู่ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย

จ านวนร่างกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ
เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2 ฉบับ)

0.1220 0.0250 0.1470 สน. 6 12 ปม.120101
V05
F0501

13 เน้น 7 6

2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและติดตามประเมินผล
การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับ
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(โครงการน้ีตอบสนอง FVCT 
ในแผนแม่บทท่ี 12)

ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ด้านกฎหมาย 
ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน 
100 คน

จ านวนกฎหมายเก่ียวกับการศึกษา
ท่ีมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 
(ไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ) 

0.1030 0.1030 สน. 6 12 ปม.120101
V05
F0501

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

3. โครงการพัฒนากฎหมาย กฎ 
ระเบียบเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. .... ท่ีปรับปรุงแก้ไข
2. แบบรวมจ านวนกฎหมายล าดับ
รอง อันเน่ืองมาจากการทบทวน
ความเหมาะสมของกฎหมายหรือ
ท่ีได้รับผลกระทบจากการปรับปรุง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 หรือจากการแก้ไข
ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ท่ี 19/2560 เร่ืองการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะต้อง
ปรับปรุงหรือแก้ไข
3. (ร่าง) กฎหมายล าดับรอง
ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. จ านวน (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. .... ท่ีปรับปรุงแก้ไข (1 ฉบับ)
2. จ านวนแบบรวมจ านวนกฎหมายล าดับ
รองอันเน่ืองมาจากการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมายหรือท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการปรับปรุง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
หรือจากการแก้ไข ร่างพระราชบัญญัติ
แก้ไขเพ่ิมเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เร่ืองการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีจะต้องปรับปรุงหรือแก้ไข 
(1 ฉบับ)
3. จ านวน (ร่าง) กฎหมายล าดับรอง
ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (1 เร่ือง)

0.3000 0.3500 0.3500 0.2000 1.2000 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 12 ปม.120101
V05
F0501

13 เน้น  7 6

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การด าเนินการทางวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การด าเนินการทางวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จ านวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (1 คร้ัง)

0.3500 0.3500 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 12 ปม.120101
V05
F0501

13 6

5. โครงการจัดท ากรณีศึกษาตัวอย่าง
ความผิดและข้อหารือการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

(ร่าง) กรณีศึกษาตัวอย่างความผิด
และข้อหารือการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในระหว่างปี พ.ศ. 
2557-2565

จ านวน (ร่าง) กรณีศึกษาตัวอย่าง
ความผิดและข้อหารือการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในระหว่างปี พ.ศ. 
2557-2565 (1 ฉบับ)

0.0906 0.0906 0.2544 0.4356 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 12 ปม.120101
V05
F0501

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6. โครงการพัฒนา ทบทวน และ
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน

กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนา ทบทวน และ
ปรับปรุงแก้ไข

1. จ านวนกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุง
แก้ไข (9 ฉบับ)
2. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขและ
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
(ระดับ 5)

0.1062 0.2417 0.1040 0.4519 สช. 6 12 ปม.120101
V05
F0501

13 6

7. โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือน
การพัฒนางานตามสาระบัญญัติ
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับ พ.ร.บ. ส่งเสริมการเรียนรู้

1. บุคลากรของหน่วยงาน
2. ผู้แทนภาคีเครือข่าย
3. ประชาชน

1. ร้อยละของประชาชนผู้รับบริการและ
บุคลากรในสังกัดมีความพึงพอใจต่อ
การปรับปรุงกฏหมาย กฎ ระเบียบ
และโครงสร้างของส่วนราชการ
2. ร้อยละของผู้น าการเปล่ียนแปลง
สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปสู่
การเปล่ียนแปลงในหน่วยงานต้นสังกัด
3. ร้อยละประชาชนผู้รับบริการ
และบุคลากรในสังกัดมีการรับรู้
การด าเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
การเรียนรู้

0.2500 0.2500 0.2500 0.2500 1.0000 กศน. 6 12 ปม.120101
V05
F0501

13 6

8. โครงการประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือปรับปรุงข้อบังคับ
สภากาชาดไทยว่าด้วยยุวกาชาด

ผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ 
(ร้อยละ 85)

0.2200 0.2200 สกก. 6 12 ปม.120101
V05
F0501

13 6

9. โครงการประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือปรับปรุงระเบียบ
คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด

ผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ 
(ร้อยละ 85)

0.1000 0.1000 สกก. 6 12 ปม.120101
V05
F0501

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือน
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
จ านวน 30 โครงการ

5.3590 4.4146 3.7656 5.0873 18.6266

1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่หลักสูตร "การเป็น
ข้าราชการท่ีดี" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ข้าราชการท่ีอยู่ในระหว่างการ
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้รับ
การปลูกฝังปรัชญาเป็นข้าราชการ
ท่ีดี เสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะ
ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติ
ข้าราชการและมีเครือข่ายในการ
ท างาน (ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จ านวน 350 คน)
2. ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจ
ต่อพฤติกรรมและการปฏิบัติงาน
ของผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ 90)
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100
(คะแนนการเข้าเรียน/คะแนนการส่งงาน/
คะแนน Pre-test และ Post-test 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.6000 0.6000 สอ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรด้านทักษะท่ีจ าเป็นใน
การขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐ
สอดคล้องกับการท างานและการใช้
ชีวิตในยุคดิจิทัล

ผู้เข้าอบรมมีแจงจูงใจ ด้านทักษะ
สมรรถนะ ทัศนคติ ในการท างาน
และมีความสุขต่อการเปล่ียนแปลง
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
(ปี 2566 -2570)

0.0650 0.0650 สอ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจและสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
2. บุคลากรมีจิตสาธารณะ
และมีจิตส านึกในด้านการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ร้อยละ 90

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ และสามารถน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

0.1718 0.1718 สนย. 6 20 ปม.200401
V01
F0102

13 เน้น 5.4 6

4. โครงการสัมมนาวิชาการ 
เร่ือง “พลิกโฉมการศึกษาสู่โลก
ยุคใหม่ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ”

สัมมนาวิชาการ เร่ือง “พลิกโฉม
การศึกษาสู่โลกยุคใหม่ของส านัก
งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”

จัดสัมมนาวิชาการ เร่ือง “พลิกโฉม
การศึกษาสู่โลกยุคใหม่ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” (1 คร้ัง)

0.0250 0.0250 สนย. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรของส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป.

ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของระยะ
เวลาอบรม

บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
เข้ารับการฝึกอบรมตามระยะเวลา 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0441 0.0441 0.0882 สนย. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

6. โครงการพัฒนาองค์การ 
(Organization Development) 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ (ร้อยละ 80) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

0.4374 0.4374 สนย. 6 20 ปม.200401
V01
F0102

13 เน้น 5.4 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

7. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค สป.

1. บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนา
การบริหารในภูมิภาคมีความรู้ 
มีทักษะท่ีสามารถใช้ในการท างาน 
และการปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
2. บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนา
การบริหารในภูมิภาคได้องค์ความรู้ 
เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
และได้รับการพัฒนาศักยภาพ
อย่างเป็นระบบ มีการบูรณาการ
งานในหน่วยงาน และพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80)
2. บุคลากรของหน่วยงานได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ เกิดความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานและได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเป็นระบบ

0.3425 0.3425 กสภ. 6 20 ปม.200401
V01
F0102

13 เน้น 5.4 6

8. โครงการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

บุคลากร สตผ. จ านวน 62 คน ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรมีความพึงพอใจ
(มากกว่าร้อยละ 80)

0.3340 0.3340 สตผ. 6 20 ปม.200201
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

9. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการและบุคลากร
สนับสนุนการตรวจราชการ ประจ า
งบประมาณพ.ศ. 2566

ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง
ศึกษาธิการหรือบุคลากรสนับสนุน
การตรวจราชการ ส านักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. 
จ านวน 3 คน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระยะเวลาในการ
เข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร
ตามท่ีส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด

0.0360 0.0360 สตผ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สร.ศธ.

บุคลากรส านักงานรัฐมนตรี
จ านวน 31 คน (ข้าราชการ 28 คน
 พนักงานราชการ 2 คน ลูกจ้าง
ประจ า 1 คน)

1. ร้อยละของบุคลากรส านักงานรัฐมนตรี
เข้าร่วม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม (ไม่น้อยกว่าระดับดี)

0.0500 0.3500 0.2500 0.0500 0.7000 สร. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

197



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

11. กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะ
ทางด้านกฎหมายของบุคลากร
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 107 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์
การประเมิน (ร้อยละ 80)

0.0450 0.0450 สน. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

12. กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์
การประเมิน (ร้อยละ 90)

0.2800 0.2800 สน. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

13. กิจกรรมการอบรมหลักสูตร
การด าเนินการทางวินัยส าหรับ
ฝึกอบรมผู้จะเป็นกรรมการสอบสวน

1. ข้าราชการในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
2. ข้าราชการในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์
การประเมิน (ร้อยละ 85)

0.1750 0.1750 สน. 6 20 ปม.200401
V01  
F0101

13 เน้น 5.4 6

14. โครงการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรส านักนิติการ สป. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

บุคลากรส านักนิติการ สป. เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 60)

0.3100 0.3100 สน. 6 20 ปม.200401
V01  
F0101

13 เน้น 5.4 6

15. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
และเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากร 
ส านักงาน ก.ค.ศ.

บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ตามสมรรถนะของต าแหน่ง และ
สามารถขับเคล่ือนองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ร้อยละของบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ตามสมรรถนะของต าแหน่ง และสามารถ
ขับเคล่ือนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)

3.8225 1.4620 0.4550 1.7105 7.4501 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 ปม.200501
F02
F0201

13 เน้น 5.4 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

16. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
กลุ่มตรวจสอบภายใน

1. บุคลากรสังกัด ตสน. ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
2. บุคลากรสังกัด ตสน. ท่ีผ่าน
การอบรมมีความรู้ตามหลักสูตร

1. ร้อยละบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ด้านตรวจสอบภายในผ่านการฝึกอบรม
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพฯ 
อย่างน้อย 30 ชม./คน/ปี (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ด้านอ่ืนผ่านการฝึกอบรบอย่างน้อย 10 
ชม./คน/ปี (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของบุคลากรด้านการตรวจสอบ
ภายในท่ีผ่านการอบรมมีการสรุป
องค์ความรู้หรือจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
(ร้อยละ 80)

0.0040 0.0300 0.0300 0.0140 0.0780 ตสน. 6 20 ปม.200201
 V 01
 F0101

13 เน้น 5.4 6

17. โครงการพัฒนาการบริหาร
การเงิน การคลัง และการดูแลรักษา
ความปลอดภัยของทรัพย์สินส าหรับ
ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
อบรมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
2. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร 
การเงิน การคลัง และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้ารับการอบรมเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร การเงิน 
การคลังเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 85)

0.1500 0.1500 ตสน. 6 20 ปม.200201
V 01
F0101

13 เน้น 5.4 6

18. โครงการการจัดท าคู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ

1. คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
2. ผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อการใช้งาน
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

1. จ านวนคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ (2 เร่ือง)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้คู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 85)

0.0100 0.0100 0.0200 ตสน. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 เน้น 5.4 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

19. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการสังกัดสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 80 คน

1. จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการได้แล้ว
เสร็จ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)  
2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร สคบศ. 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.0510 0.0419 0.0057 0.0014 0.1000 สคบศ. 6 20 ปม.200501
V02
F0203

13 เน้น 5.4 6

20. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จ านวนผู้เข้าร่วมการพัฒนา 
ร้อยละ 80
2. ผู้เข้ารับการพัฒนา 
มีความพึงพอใจต่อการพัฒนา
บุคลากร
ของหน่วยงาน ร้อยละ 90

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
การพัฒนา (ร้อยละ 80)
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การพัฒนาท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน (ร้อยละ 90)

0.0535 0.0535 กพร. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

21. โครงการพัฒนาศัภยภาพ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค

บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการพัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3076 0.3076 0.6152 ศธภ.1-18 6 20 ปม.200401
V01 
F0101

13 เน้น 5.4 6

22. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด

1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกคน ทุกจังหวัดได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะหลัก
ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกคน ทุกจังหวัดได้รับการ
พัฒนาด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการ
ภาครัฐ

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการพัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
(ร้อยละ 100)     
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
(ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(ร้อยละ 100)

1.5400 1.5400 3.0800 ศธจ. 
77 จังหวัด

6 20 ปม.200401
V01 
F0101

13 เน้น 5.4 6

200



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

23. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านัก
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ผู้เข้าร่วมโครงการ 85 คน ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม
 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.8000 0.0400 0.8400 สกก. 6 20 ปม.200501
V01 
F0101

13 เน้น 5.4 6

24. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของส านักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ผู้เข้าร่วมโครงการ 85 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.6000 0.6000 สกก. 6 20 ปม.200501
V01 
F0101

13 เน้น 5.4 6

25. โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 
(CSR) ของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.3000 0.3000 สกก. 6 20 ปม.200501
V01 
F0101

13 เน้น 5.4 6

26. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรของรัฐ

บุคลากรในสังกัด สป. และบุคลากร
ในองค์กรหลักและในก ากับ 
ท่ีรับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความรู้และทักษะ
ด้านดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับ 
เปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล

จ านวนบุคลากรของ สป. มีความรู้และ
ทักษะด้านดิจิทัลเป็นไปตามแนวทาง
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
(180 คน)

0.0603 0.3958 0.4561 ศทก. 6 20 ปม.120101
V04
F0402

13 เน้น 5.4 6

27. โครงการพัฒนาองค์กร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
ศทก.

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ ศทก. 
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การท างานเป็นทีมและการมี
มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน อันจะส่งผล
ให้เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร

ร้อยละของบุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเข้าร่วม
โครงการได้ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 90)

0.2382 0.2382 ศทก. 6 20 ปม.120101
V04
F0402

13 เน้น 5.4 6

201



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

28. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ ศทก.
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับต าแหน่งและบทบาท
หน้าท่ี

จ านวนบุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเข้าร่วม
โครงการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(35 คน)

0.0085 0.2457 0.0689 0.0255 0.3486 ศทก. 6 20 ปม.120101
V04
F0402

13 เน้น 5.4 6

29. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางคอมพิวเตอร์
เพ่ือพัฒนาระบบส านักงานดิจิทัล

พัฒนาบุคลากรทางคอมพิวเตอร์
ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการพัฒนาระบบการศึกษา
และการบริหารจัดการของกระทรวง
ศึกษาธิการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กร
อัจฉริยะ (Smart Organization)

จ านวนบุคลากรทางคอมพิวเตอร์
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (จ านวน 40 คน)

0.2890 0.2890 0.5780 ศทก. 6 20 ปม.120101
V04
F0402

13 เน้น 5.4 6

30. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ด้วยกระบวนการ Active Learning
ผ่านระบบออนไลน์

บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบท่ี
หลากหลายพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย

จ านวนบุคลากรในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีเข้ารับการอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ (250-600 คน)

0.1090 0.1090 ศทก. 6 20 ปม.120101
V04
F0402

13 เน้น 5.4 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6.6 กลุ่มโครงการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 6 โครงการ

1.7597 1.7130 0.8392 0.2705 4.5823

1. โครงการส่งเสริมและสร้าง
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม
2. กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบท่ีสามารถสร้าง
พฤติกรรมบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการมีจิตส านึกท่ีดี
ในการประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการท าความดี
ตามประมวลจริยธรรม

1. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ.2566-2570) ของ ศธ.
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
3. รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ศธ. พ.ศ.2566
4. รายงานผลการด าเนินการมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
สป.ศธ.
5. รายงานผลการส่งเสริมและสร้าง
คุณธรรม ศธ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
6. ได้บุคลากรดีเด่น“คนดีศักด์ิศรี
แห่ง สป.” ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
7. ได้ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
ของ สป.ศธ. และ ศธ.”ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้

0.0068 0.0097 0.0662 0.0826 ศปท. 6 21 ปม.210101
V01
F0101

13 เน้น 6.5 6

203



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

2. โครงการบริหารการขับเคล่ือน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้าราชการ บุคลการสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงศึกษาธิการ มีจิตส านึก
และความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์
สูงสุด ปราศจากการก่อให้เกิด
ข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ

1. เคร่ืองมือ/มาตรการปฏิบัติงาน
ท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
จ านวนรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริตในหน่วยงานพร้อมแนวทาง
ป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส
ในกระทรวงศึกษาธิการ

0.0051 0.0198 0.0249 ศปท. 6 21 ปม.210101
V03
F0301

13 เน้น 6.5 6

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและบูรณาการ
เครือข่ายคุณธรรมต้านการทุจริต
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
 กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.ส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.การบูรณาการเครือข่ายการปฏิบัติ
งานคุณธรรมต้านการทุจริต
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ/กระทรวงศึกษาธิการ

1 .แผนปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการ
เครือข่ายการปฏิบัติงานคุณธรรม
ต้านการทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

0.0343 0.0343 ศปท. 6 21 ปม.210101
V03
F0301

13 เน้น 6.5 6

204



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

4. โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง
ศึกษาธิการ*

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีการด าเนินงาน
ท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามหลักธรรมาภิบาล
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการ
ขับเคล่ือนและการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
(จ านวน 3,500 คน)
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3. ผลการขับเคล่ือนสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ให้มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ

1.6335 1.5200 0.6130 0.0876 3.8541 ศปท. 6 21 ปม.210101
V03
F0301

13 เน้น 6.5 6

5. โครงการขับเคล่ือนประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ประชุมสัมมนาให้ความรู้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

จ านวนประชุมสัมมนาให้ความรู้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (1 คร้ัง)

0.0800 0.1600 0.1600 0.1794 0.5794 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 21 ปม.210101
V01
F0101

13 เน้น 6.5 6

6. โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment :
ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity
and Transparency Assessment
: OIT) ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
จ านวน 29 ข้อมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10
การป้องกันการทุจริต จ านวน 10 
ข้อมูล รวมจ านวน 39 ข้อมูล 

จ านวนข้อมูลท่ีปฏิบัติตามข้อก าหนด
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลจ านวน 
29 ข้อมูล และ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกัน
การทุจริต (จ านวน 39 ข้อมูล)

0.0035 0.0035 0.0070 กพร. 6 21 ปม.210101
V03
F0301

13 เน้น 6.5 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

6.7 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลง 
จ านวน 53 โครงการ

13.1285 10.7466 23.5781 38.6069 86.0601

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร)

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบ
ประมาณท่ีได้รับจัดสรร) (1 ฉบับ)

0.1265 0.1265 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

2. โครงการจัดท าแผน
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.1844 0.0162 0.0065 0.2070 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

3. โครงการประชุมทางวิชาการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา
และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีทันสมัย 
เพียงพอ และเหมาะสม

จ านวนฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีทันสมัย 
เพียงพอ และเหมาะสม (1 ฐานข้อมูล)

0.0193 0.0158 0.0350 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

4. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566-2570) ท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) ท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(1 ฉบับ)

0.0190 0.0090 0.0280 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

5. โครงการขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัด

1. บุคลากรของหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีได้รับความรู้
เก่ียวกับกรอบทิศทางและเป้าหมาย
การพัฒนาการศึกษาในระดับภาค
หรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566-2570
และบริบทใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษาอย่างชัดเจน น าไปสู่
การปฏิบัติได้
2. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ในระดับกลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้เป็น
เคร่ืองมือ ในการขับเคล่ือนแผน 
พัฒนาการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ
3. โครงการส าคัญท่ีสอดคล้องกับ
ทิศทางตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ

1. จ านวนบุคลากรท่ีรับรู้ทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่ม
จังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 และบริบท
ใหม่ท่ีเก่ียวข้อง (ภาคละไม่น้อยกว่า 
100 คน)
2. จ านวนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ในระดับกลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 จ านวน 18 เล่ม 
(ภาคละ 1 เล่ม)
3. จ านวนโครงการส าคัญท่ีด าเนินการ
ขับเคล่ือนเพ่ือตอบสนองเป้าหมายการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับ
ภาคหรือกลุ่มจังหวัด จ านวนไม่น้อยกว่า 
36 โครงการ (ภาคละไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ)

0.1632 2.6824 2.6824 0.1407 5.6687 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

6. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) (1 ฉบับ)

0.0334 0.0334 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

207



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

7. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
และกลยุทธ์) 
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

1. สาระส าคัญของแผนฯ (1 ฉบับ)
2. แผนปฏิบัติราชการฯ (1 ฉบับ)

0.6542 0.6542 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

8. โครงการประชุมจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หมวด 2 การวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวด 2 
การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 หมวด 2 การวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์ (1 ฉบับ)

0.0068 0.0068 สนย. 6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 6

9. โครงการประชุมจัดท าข้อเสนอ
โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

ข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือน
การบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

จ านวนข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(1 ฉบับ)

0.0120 0.0120 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

10. โครงการประชุมจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) จ านวน 2 คร้ัง

ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
(ระดับ 5)

0.0176 0.0176 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

11. โครงการการส ารวจการรับรู้
เข้าใจและการน าทิศทางองค์การ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

รายงานผลส ารวจการรับรู้เข้าใจ
และการน าทิศทางองค์การไปใช้
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จ านวนรายงานผลส ารวจการรับรู้เข้าใจ
และการน าทิศทางองค์การไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ฉบับ)

0.0068 0.0068 สนย. 6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 6

12. โครงการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ได้สรุปรายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและลงนามส่งส านัก
งบประมาณตามเวลาท่ีก าหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ได้สรุปรายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สรุปรายละเอียดค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

0.0450 0.0450 0.0900 สนย. 6 20 ปม.200201
V02
F0203

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

13. โครงการจัดท าเป้าหมาย
การให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหารพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และลงนาม
จ านวน 1 ฉบับ ส่งส านัก
งบประมาณ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
ศึกษาธิการและตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย
ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น เป้าหมาย และตัวช้ีวัดแผน
แม่บท แผนแม่บทย่อย ประจ าปี
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

0.0600 0.0600 0.1200 สนย. 6 20 ปม.200201
V02
F0203

13 6

14. โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดท าเอกสารข้อมูล และเตรียม
การ ประกอบการช้ีแจง
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ

ได้เอกสารข้อมูลประกอบการช้ีแจง
ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับ
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ ช้ีแจงต่อสภาผู้แทน
ราษฎร/สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วน
ท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อมูลประกอบการช้ีแจงร่างพระราช-
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ

0.1235 0.1235 0.2470 สนย. 6 20 ปม.200201
V02
F0203

13 6

15. โครงการเร่งรัดติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และส่วนราชการในสังกัด
ท่ีด าเนินการตามมาตรการและ
แนวทางการเร่งรัดติดตามเป็นราย
ไตรมาส รวมท้ังปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร

1. สรุปแผนปฏิบัติราชการและแผน
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวง
ศึกษาธิการเสนอผู้บริหาร
2. สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เสนอผู้บริหาร

0.0125 0.0125 0.0125 0.0125 0.0500 สนย. 6 20 ปม.200201
V02
F0203

13 6

210



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

16. โครงการประชุมการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

1. ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 
ผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าท่ี
จัดท าแผนและงบประมาณและ
เจ้าหน้าท่ีจัดประชุม จ านวน 
140 คน
2. ได้สรุปค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.6080 0.6080 สนย. 6 20 ปม.200201
V02
F0203

13 6

17. โครงการเตรียมความพร้อม
ด้านการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ส่วนภูมิภาคได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่วนภูมิภาค
ได้รับการเตรียมความพร้อม
ด้านการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(จ านวน 1 คร้ัง)

0.0420 0.0420 สนย. 6 20 ปม.200201
V02
F0203

13 6

18. โครงการจัดท านโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ

จ านวนนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0630 0.0690 0.0690 0.2010 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

19. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการด าเนินงานของกระทรวง
ศึกษาธิการ

1. รายงานประจ าปี 2565 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. รายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. ร่างรายงานประจ าปี 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
5. ร่างรายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
6. ร่างรายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
เอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จ านวนรายงานประจ าปี 2565 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 เล่ม)
2. จ านวนรายงานการประเมินผล 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (1 เล่ม)
3. จ านวนรายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (1 เล่ม)
4. จ านวนร่างรายงานประจ าปี 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 เล่ม)
5. จ านวนร่างรายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)
6. จ านวนร่างรายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)

0.1514 0.0800 0.1514 0.3827 สนย. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

20. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร)

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร) (1 ฉบับ)

0.0132 0.0132 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

21. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี)  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี)

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) (1 ฉบับ)

0.0306 0.0306 สนย. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

22. โครงการขับเคล่ือนนโยบาย
การจัดการศึกษาในเชิงพ้ืนท่ี 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานการด าเนินโครงการ
ขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา
ในเชิงพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จ านวนรายงานการด าเนินโครงการ
ขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา
ในเชิงพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ฉบับ)

0.3247 0.3247 สนย. 6 20 ปม.200201
V02
F0201

13 6

23. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติราชการฯ ของ สตผ.สป.
และของ ผตร.ศธ.

มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 ของ สตผ.สป. 
(1 ฉบับ)

0.0132 0.0132 สตผ. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

24. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ฯ 
ของส านัก จ านวน 1 ฉบับ

มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักฯ 
(1 ฉบับ)

0.0132 0.0132 สตผ. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

25. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
และจัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส านักฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

มีตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส านักฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

0.0154 0.0154 สตผ. 6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 6

26. โครงการติดตามและรายงาน
ผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการตรวจราชการ ฯ 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 จ านวน 1 ฉบับ

มีรายงานผลการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ฉบับ)

0.0132 0.1878 0.2010 สตผ. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

27. โครงการจัดท าแผนและ
ประสานแผนการตรวจราชการ 
การติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

มีแผนการตรวจราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2566

จัดท าแผนการตรวจราชการ ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (120 เล่ม)

0.0306 0.0306 สตผ. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

28. โครงการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
1 ฉบับ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 (1 ฉบับ)

0.1878 0.1878 สตผ. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

29. โครงการสนับสนุนการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จ านวนคร้ังในการร่วมติดตาม
และสนับสนุนการตรวจราชการกับ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง/ปี/เขตตรวจ
ราชการ
2. จ านวนรายงานผลการตรวจ
ราชการท่ีเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ/ปี/เขตตรวจ
ราชการ

1. จ านวนคร้ังในการลงพ้ืนท่ีของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ไม่น้อยกว่า
24 คร้ัง/ปี/เขตตรวจราชการ)
2. จ านวนรายงานผลการตรวจราชการ
ท่ีเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง
ศึกษาธิการ (ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ/ปี/
เขตตรวจราชการ)

0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.8000 สตผ. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

30. โครงการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตามฯ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตามตรวจสอบการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
3. จัดประชุมคณะท างานภายใต้
คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ
การจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

1. จ านวนคร้ังท่ีจัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามเป้าหมาย 
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
จัดประชุมสัมมนาเพ่ือเสนอ
ผลการด าเนินงานฯ ท่ีลงสู่การปฏิบัติ			
3. ผลการด าเนินงานตามมติและ
ข้อเสนอแนะจากผลการประชุม
คณะกรรมการติดตามฯ และอนุกรรมการ
ท่ีลงการปฏิบัติ

0.0474 0.0382 0.0856 สตผ. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

31. โครงการประชุมปฏิบัติการ
เสริมสร้างพลังเครือข่ายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาระดับภาคและ
ระดับจังหวัด

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการตรวจราชการฯ รองรับ
การใช้งานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2. การจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
เสริมศักยภาพด้านการตรวจราชการ
จ านวน 35 ราย บรรลุเป้าหมาย 
และเป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด
3. กระทรวงศึกษาธิการมีเคร่ืองมือ
ในการจัดเก็บข้อมูลสนับสนุน
การตรวจราชการฯ เพ่ือสนับสนุน
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ     

1. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
เคร่ืองมือสนับสนุนการตรวจราชการฯ
2. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการ
เคร่ืองมือการตรวจราชการฯ
3. การอบรมหลักสูตรสร้างศักยภาพ
การตรวจราชการฯ

0.2157 0.1876 0.3432 0.7465 สตผ. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

32. โครงการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ประจ าปีการศึกษา 
2565

รายงานผลการติดตาม ประเมินผล 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี ระยะท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา
 2565

จัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนิน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
(จ านวน 2 คร้ัง)

0.0100 0.0100 0.0200 สตผ. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

33. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จ านวนคร้ังในการลงพ้ืนท่ี 
ไม่น้อยกว่า 20 คร้ัง/ปี/
เขตตรวจราชการ
2. จ านวนรายงานผลการตรวจ
ราชการท่ีเสนอต่อผู้บริหาร
ระดับสูงฯ ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ/ปี/
เขตตรวจราชการ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าเขตตรวจราชการท่ี 1-18 และ
กรุงเทพมหานคร และผู้เก่ียวข้องท่ีร่วม
ติดตามและสนับสนุนการตรวจราชการ
กับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ท้ังกรณีปกติ การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
และการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
และการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการ
ท่ีเป็นจุดเน้นพิเศษ (Agenda Base) 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

0.2696 0.6144 0.8840 ผตร. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

34. โครงการการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบครบถ้วนตามแผน
การตรวจสอบภายในประจ าปี
2. หน่วยรับตรวจได้รับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ด้านการการเงิน การคลัง 
และการดูแลรักษาความปลอดภัย 
ของทรัพย์สิน
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
4. หน่วยรับตรวจน าข้อเสนอแนะ
และข้อทักท้วงไปปฏิบัติ

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ
ภายในเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 
(20 เร่ือง)
2. ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในเสนอปลัดฯ อย่างข้า 60 วัน 
นับแต่วันท่ีตรวจสอบแล้วเสร็จ 
(ร้อยละ 100)
3. จ านวนหน่วยรับตรวจได้รับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลัง และการดูแลรักษา
ความปลอดภัย ของทรัพย์สิน 
(28 หน่วยงาน)
4. ร้อยละของรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในมีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพฯ 
(ร้อยละ 100)

0.1000 0.3000 0.1500 0.0500 0.6000 ตสน. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

35. โครงการการบริการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาระบบเบิกจ่ายเงิน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ด้วยการประเมินและจัดวางระบบ
การควบคุมภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริตร่ัวไหล

1. หน่วยงานท่ีรับบริการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
2. ผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ

1. จ านวนหน่วยงานท่ีเข้ารับบริการ 
เป็นไปตามเป้าหมายก าหนด (70 แห่ง)
2. ร้อยละของผู้รับบริการมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 85)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการบริการให้ค าปรึกษา (ร้อยละ 85)

0.1200 0.1000 0.2200 ตสน. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

36. งานสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง 
ศึกษาธิการ

1. วาระการประชุม และรายงาน
การประชุมจัดส่งให้คณะกรรมการ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
2. รายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการของ ค.ต.ป.
ศธ. จัดส่ง ค.ต.ป. ภายในระยะ
เวลาท่ีก าหนด

1. จ านวนระเบียบวาระการประชุมและ
รายงานการประชุม (12 คร้ัง)
2. รายงานผลการตรวจสอบ และประเมิน
ผลภาคราชการ ของ ค.ต.ป.ศธ. จัดส่ง 
ค.ต.ป. ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
(1 คร้ัง)

0.2100 0.3100 0.3100 0.3100 1.1400 ตสน. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

216



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

37. โครงการจัดประชุมเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชน

1,200 คน 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมการประชุม
มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ
ขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา
เอกชนในระดับจังหวัดได้อย่างเป็น
รูปธรรม (ร้อยละ 80)

0.4700 1.1521 1.6221 สช. 6 20 ปม.200201
V02
F0201

13 6

38. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงและส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาระบบ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
(พ.ศ.2566-2570)
3. แผนปฏิบัติราชการด้านการ
พัฒนาระบบราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
4. รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการของกระทรวง ศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2566-2570)
5. รายงานผลการปฏิบัติตามแผน
ปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบ
ราชการของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2566-2570) ส าหรับใช้เป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
(ระดับ 5)
2. ร้อยละของบุคลากร ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาระบบราชการ
ของ ศธ. และ สป.ศธ. (100 คน)
3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
(พ.ศ. 2564-2565) ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงและส านักงานปลัด
กระทรวง (ระดับ 5)

0.0650 0.0197 0.0154 0.0238 0.1239 กพร. 6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

39. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
113 หน่วยงาน ลงนามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
3. มีรายงานผลคะแนนการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
จ านวน 1 ฉบับ
4. มีสรุปผลการด าเนินการนิเทศ
ให้ค าปรึกษา
5. มีรายงานผลการด าเนินงานการ
จัดท าตัวช้ีวัดแบบบูรณาการ

1. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และการประเมินผลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระดับมาตรฐาน)
2. ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระดับมาตรฐาน)

0.0274 0.0326 0.0181 0.0419 0.1200 กพร. 6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

40. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐในการยกระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. รายงานผลการด าเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การ
ท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)
3. รายงานผลการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)
4. รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)

1. ร้อยละของความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมสนับสนุนการ
น าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐและนวัตกรรมเก่ียวกับการบริหาร
จัดการองค์การมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ 90)
2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(Self-Assessment) ของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (410 คะแนน)

0.0257 0.0343 0.0406 0.0194 0.1200 กพร. 6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 6

41. โครงการการขับเคล่ือน
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค

1. จัดสรรงบประมาณให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการสอบแข่งขันในประเทศต่าง ๆ
จ านวน 77 จังหวัด
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สามารถด าเนินการจัดสอบแข่งขัน
ประเภทต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 
จังหวัดได้รับจัดสรรงบประมาณ
ในการสอบแข่งขันประเภทต่าง ๆ
2. ส านักงานศึกษษธิการจังหวัดทุก
จังหวัดด าเนินการจัดสอบประเภทต่าง ๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบาย
ของหน่วยในต้นสังกัด

8.8288 28.5840 37.4128 กสภ. 6 20 ปม.200201
V02
F0201

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

42. โครงการจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบายการขับเคล่ือน
การบริหารการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ได้ทบทวนภารกิจเพ่ือให้การ
ขับเคล่ือนนโยบายการบริหาร
การศึกษาเกิดประสิทธิภาพ
สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลง
ในทุกสถานการณ์

มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (1 ฉบับ) 0.0100 0.0500 0.0500 0.0100 0.1200 กสภ. 6 20 ปม.200201
V02
F0201

13 6

43. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ตาม พ.ร.บ. พ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
มีนวัตกรรมและกลไกในการ
พัฒนาการบริหาร งานวิชาการ 
การบริหารงานบุคลากร
การบริหารงานงบประมาณและ
การพัฒนาการบริหารงานท่ัวไป
รับรองการกระจายอ านาจและให้
อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาน าร่องทุกแห่ง
2. มีนวัตกรรมและกลไกในการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานบุคลากรการ
บริหารงานงบประมาณ และการ
พัฒนาการบริหารงานท่ัวไป 
ท่ีสามารถเป็นแบบอย่าง และน าไป
ขยายผลในระดับประเทศได้

1. 10 จังหวัดในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
มีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในพ้ืนท่ีด้านการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ และด้านการ
พัฒนาการบริหารงานท่ัวไป
2. การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในพ้ืนท่ีนวัตกรรม มีคุณภาพ ตอบสนอง
ความคาดหวังของประชาชนในพ้ืนท่ี

3.0000 1.0000 3.0000 1.0000 8.0000 กสภ.(หลัก)
ศธจ.

ในพ้ืนท่ี
นวัตกรรม 

(ร่วม)

6 20 ปม.200201
V02
F0201

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

44. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2566)
2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
(ค าของบประมาณ)  

1. จ านวนแผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2566) (77 จังหวัด)                
2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (77 จังหวัด) 

1.1689 1.1688 2.3377 ศธจ.
77 จังหวัด

6 20 ปม.200201
V01 
F0104

13 6

45. โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์

1. มีแผนการตรวจราชการและ
แผนการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
ของ สนง.ศธจ.ทุกจังหวัด 
(77 จังหวัด)
2. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษา
ในหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง (77 จังหวัด)
3. มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ ศธ. ในพ้ืนท่ี
จังหวัด เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับ
การวางแผนการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดในปีต่อไป (77 จังหวัด)
4. มีรายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566
5. มีรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของ สนง.ศธจ.ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 (77 จังหวัด)

1. แผนการตรวจราชการและแผน
การขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(จังหวัดละ 1 ฉบับ/77 จังหวัด)
2. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการในจังหวัด กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามแผนการตรวจ ติดตามและ
ประเมินผล
3. เอกสารรายงานผลการตรวจ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด (จังหวัดละ 1 ฉบับ/77 
จังหวัด) 
4. รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของ สนง.ศธจ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (77 จังหวัด)

2.5175 2.5175 5.0350 ศธจ.
77 จังหวัด

6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

46. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
จังหวัดผ่านกลไก ของ กศจ.

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัด โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของส่วนราชการและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อกงกับการศึกษา 
2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี
3. มีตัวช้ีวัดการด าเนินงานอย่างมี
ส่วนร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด
ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพตามบริบทของจังหวัด 
4. มีปฏิทินก ากับติดตามและ
รายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผน
พัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส

1. ทุกจังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัดท่ีก าหนดข้ึน
อย่างมีส่วนร่วม และผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
2. ทุกจังหวัดมีตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบท
ของจังหวัด ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วม
ในการประเมิน
3. ทุกจังหวัดมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดทุกไตรมาส

1.7499 1.7498 1.7498 1.7498 6.9993 ศธจ.
77 จังหวัด

6 20 ปม.200201
V02
F0201

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

47. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ระดับภาค

1. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค จ านวน 18 ภาค  
2. รายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
จ านวน 18 ฉบับ  
3. บุคลากรสังกัดหน่วยงานใน ศธ. 
และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วน
ท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี

ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค
(ระดับ 5)

1.8000 1.8000 1.8000 1.8000 7.2000 ศธภ.1-18 6 20 ปม.200201
V02
F0201

13 6

48. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านัก
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
(1 แผน)

0.3370 0.3370 สกก. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

49. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 ของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
 2565 ของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 ของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (1 เร่ือง)

0.1256 0.0900 0.2156 สกก. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

50. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรุปผลการด าเนินด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในระดับจังหวัด

ผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.6612 0.6612 สกก. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

51. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การด าเนินงานของส านักงาน ก.ค.ศ.

1. เอกสารค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ก.ค.ศ.
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงาน ก.ค.ศ.
3. รายงานติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงาน ก.ค.ศ.
4. รายงานประจ าปีเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

1. จ านวนเอกสารค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ของส านักงาน ก.ค.ศ. (1 ค าขอ)
2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน 
ก.ค.ศ. (1 แผน)
3. จ านวนรายงานติดตามผลการด าเนิน
งานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน 
ก.ค.ศ. (1 รายงาน)
4. จ านวนรายงานประจ าปีเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ฉบับ)

0.3116 0.0418 0.2204 0.3693 0.9430 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

52. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ราชการ

1. ค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับส านักของส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี
มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. รายงานการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
3. รายงานผลการด าเนินงาน
ด้านจริยธรรมของส านักงาน ก.ค.ศ.

1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
ส านัก
2. จ านวนรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (1 ฉบับ)
3. ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือน
ส านักงาน ก.ค.ศ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม

0.4120 0.2120 0.1170 0.2090 0.9500 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ย.ศธ.ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

น.ศธ.

53. โครงการบริหารงานตรวจสอบ
ภายใน (ไม่ใช้งบประมาณ)

รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับ
งานตรวจสอบเพ่ือให้ความเช่ือม่ัน 
และการบริหารงานตรวจสอบภายใน

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับ
งานตรวจสอบเพ่ือให้ความเช่ือม่ัน และ
การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
(12 เร่ือง)

ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6
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รวมจ ำนวน 27 โครงกำร 8.1475 14.2691 7.0236 4.1695 33.6097

1. ตสน. จ ำนวน 5 โครงกำร 0.0100 0.1100 0.1100 0.5700 0.8000
1. โครงการการตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
  1.1 ติดตามการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะในรายงาน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังและการดูแล
รักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน
และประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

หน่วยรับตรวจได้รับการติดตาม
การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลังและการดูแลรักษา
ความปลอดภัยของทรัพย์สิน

จ านวนหน่วยรับตรวจได้รับการติดตามการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังและการดูแลรักษา
ความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
(23 หน่วยงาน)

0.1000 0.1000 ตสน. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

2. งานสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง
ศึกษาธิการ

วาระการประชุมและรายงาน
การประชุมจัดส่งให้คณะกรรมการ
ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

จ านวนระเบียบวาระการประชุมและ
รายงานการประชุม (12 คร้ัง)
 

0.1000 0.2000 0.3000 ตสน. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

3. โครงการปรับปรุง/พัฒนา
ฐานข้อมูลด้านการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน

โครงสร้างฐานข้อมูลหน่วยรับ
ตรวจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

จ านวนฐานข้อมูลหน่วยรับตรวจ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(1 ฐานข้อมูล)

0.0100 0.0100 0.0100 0.0200 0.0500 ตสน. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ส่วนท่ี 6 งำน/โครงกำรท่ียังไม่มีงบประมำณด ำเนินกำร
 

กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/
กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13
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น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
กลุ่มตรวจสอบภายใน

บุคลากรสังกัด ตสน. 
ผ่านการอบรมตามหลักสูตร
 
 
 
 

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการอบรมเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 
(ร้อยละ 85)

0.1000 0.1000 ตสน. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

5. โครงการบูรณาการแผน
การตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มีการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี

1. ร้อยละของจังหวัดท่ีผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปี
(ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน (ร้อยละ 80)

0.2500 0.2500 ตสน. 6 20 ปม.200201
V01
F0101

13 6

227



น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

กพร. จ ำนวน 6 โครงกำร 0.0230 0.3366 0.2612 0.6208

1. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการของกระทรวงและ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

1. เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาระบบ
ราชการของ ศธ.
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการของ ศธ. 
(พ.ศ.2566-2570)
3. แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการพัฒนาระบบราชการ 
ของ สป.ศธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
4. รายงานความก้าวหน้า 
การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการ
ของ ศธ. (พ.ศ. 2566-2570)
5. รายงานผลการปฏิบัติ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการพัฒนาระบบราชการ
ของ สป.ศธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ของ ศธ. (พ.ศ.2566-2570) (ระดับ 5)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาระบบ
ราชการของ ศธ. และ สป.ศธ. (100 คน)
3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการ (พ.ศ. 2564-2565) 
ของหน่วยงานในสังกัด ศธ. และ สป. 
(ระดับ 5)
4. ระดับความส าเร็จท่ีหน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน
ปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบราชการ
 ของ สป.ศธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ร้อยละ 80)

0.0230 0.0230 กพร. 6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 หลัก 4
เน้น 6.1

6
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น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. สป.ศธ. มีแนวทางการ
ประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
2. หน่วยงานในสังกัด สป.ศธ.
จ านวน 113 หน่วยงาน 
ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ 
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กับปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
3. มีรายงานผลคะแนนการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ในสังกัด สป.ศธ. จ านวน 1 ฉบับ
4.  มีสรุปผลการด าเนินการนิเทศ
ให้ค าปรึกษา

1. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และการประเมินผลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระดับมาตรฐาน)
2. ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(ระดับมาตรฐาน)

0.2451 0.0020 0.2471 กพร. 6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 หลัก 4
เน้น 6.5

6
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น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในการยกระดับ
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

1. รายงานผลการด าเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 1 เล่ม
2. รายงานผลการด าเนินงาน ตาม
นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 1 เล่ม
3. รายงานผลการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1 เล่ม
4. รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของบุคลากรของ สป.ศธ. 
จ านวน 1 เล่ม

1. ร้อยละของความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมสนับสนุน
การน าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และนวัตกรรมเก่ียวกับ
การบริหารจัดการองค์การมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ร้อยละ 90)
2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(Self-Assessment) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (410 คะแนน)

0.0600 0.0600 กพร. 6 20 ปม.200401
V03
F0302

13 หลัก 4
เน้น 6.1

6
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น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

4. โครงการพัฒนาโครงสร้าง
และระบบงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ข้อเสนอการเปล่ียนแปลง
ในการพัฒนาโครงสร้าง
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
2. ระบบงานเชิงบูรณาการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
3. ข้อเสนอในการพัฒนา
กระบวนการในมิติต่าง ๆ 

1. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในการพัฒนา
โครงสร้างของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ระดับ 5)  
2. ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบงาน
เชิงบูรณาการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ระดับ 5)
3. ระดับความส าเร็จในการจัดการ
กระบวนการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ระดับ 5)

0.0532 0.0532 กพร. 3 12 ปม.120101 
V04
F0401

12 หลัก 4
เน้น 6.1

3

5. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 1 แผน

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(ระดับ 4)

0.1460 0.1460 กพร. 6 20 ปม.200201
V01
F0104

13 6

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

จ านวนผู้เข้าร่วมการพัฒนา 
ร้อยละ 80

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมการพัฒนา 
(ร้อยละ 80)

0.0915 0.0915 กพร. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6
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น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

สตผ./ผตร.ศธ. จ ำนวน 4 โครงกำร 0.3563 7.8861 1.0200 1.3050 10.5673
1. โครงการพัฒนาระบบการตรวจ
ราชการตามนโยบายการตรวจ
ราชการ

12 นโยบายท่ีเป็นจุดเน้น
เฉพาะด้าน

การศึกษาวิจัยการขับเคล่ือนนโยบาย
การตรวจราชการท่ีเป็นจุดเน้นเฉพาะ
ด้านของกระทรวงศึกษาธิการ

1.0200 1.0200 1.0200 3.0600 สตผ. 6 20 ปม.200201
V03
F0302

13 6

2. โครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 จัดมหกรรมไกล่เกล่ีย
หน้ีสินครู “สร้างโอกาสใหม่ให้ครู
ไทย” 
  2.2 จัดอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 ด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 
และกิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

1. มีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตัวอย่าง
เพ่ือศึกษา ถอดบทเรียนระบบ
บริหารจัดการเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาระบบบริหารฯ 
จ านวน 2 แห่ง
2. มีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ต้นแบบท่ีเข้าร่วมโครงการ
เพ่ือการแก้ไขปัญหาหน้ีสินฯ 
จ านวน 12 แห่ง
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูต้นแบบในพ้ืนท่ีได้รับ
การช่วยเหลือฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูต้นแบบมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

1. การจัดให้มีระบบการตัดเงินเดือน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาครูบรรจุใหม่และครูทุกกลุ่ม
ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร
จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. กระทรวงมีมาตรการ/แนวทางร่วมกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินท่ี
เหมาะสมในการ
ให้สินเช่ือแก่ข้าราชการอย่างรับผิดชอบและ
เป็นธรรม

6.7941 0.2850 7.0791 สตผ. 3 12 ปม.120101
V02
F0201

12 เน้น 5.5 3
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น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริม
ศักยภาพด้านการตรวจราชการ 
การติดตามประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา
  3.1 จัดประชุมจัดท าหลักสูตรการ
ฝึกอบรม  
  3.2 ด าเนินการฝึกอบรมด้วย
ระบบออนไลน์

1. การจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
เสริมศักยภาพด้านการตรวจ
ราชการฯ บรรลุเป้าหมาย และ
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด
2. รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการตรวจราชการ ฯ 
จ านวน 1 ฉบับ
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับ
การฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายท่ีก าหนด)
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจการตรวจราชการ การติดตาม
ประเมินและนิเทศการศึกษา 
(ร้อยละ 85)
3. จ านวนรายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการอบรมหลักสูตรสร้างศักยภาพ
ด้านการตรวจราชการ การติดตาม
ประเมินและนิเทศการศึกษา (1 ฉบับ)

0.0613 0.0720 0.1333 สตผ. 6 20 ปม.200201
V02

F0201

13 เน้น 5.4 6

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ผตร.ศธ. สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธ์ิไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ผตร.ศธ. เข้ารับการฝึกอบรมมีระยะเวลา
ในการเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

0.2950 0.2950 ผตร.ศธ. 6 20 ปม.200201
V02
F0201

13 เน้น 5.4 6

สอ. จ ำนวน 12 โครงกำร 7.7813 6.2500 5.5570 2.0333 21.6216
1. โครงการจัดท าและติดตาม
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพในการท างาน
ของภาครัฐ

1. บุคลากรของ สป.ศธ. 
มีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน
2. หน่วยงานในสังกัด สป.ศธ. 
พัฒนาระบบการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
สะดวกและง่ายในการขอรับ
บริการจากภาครัฐ

1. ร้อยละของหน่วยงานมีค าส่ังมอบหมาย
งานให้กับบุคลากรท่ีชัดเจน (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของหน่วยงานมีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับค าส่ัง
มอบหมายงาน (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดท าคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบหรือแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการพิจารณาการอนุมัติ/อนุญาติ
ในการให้บริการประชาชน
(ร้อยละ 50)

0.3000 0.3000 0.6000 สอ. 6 20 ปม.200201
V03 
F0302

13 เน้น 6.1 6
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น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

2. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(พ.ศ. 2566-พ.ศ.2570) 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

1. สป.ศธ. มีการจัดท าแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล (แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) ท่ี
เช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์
ของ สป. ศธ. (แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของ สป.ศธ). 
เพ่ือเป็นการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13
2. บุคลากรสามารถขับเคล่ือน
แผนกลยุทธ์จนสามารถสร้างสรรค์
เป็นนวัตกรรมหรือผลงานได้

1. จ านวนแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) 
(1 เล่ม)
2. จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานท่ีเกิด
จากการขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์ฯ 
(1 ช้ินงาน)

0.3000 0.3000 0.6000 สอ. 6 20 ปม.200501
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

3. โครงการจัดท าแผนอัตราก าลัง
(พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) และแผน
บริหารก าลังคนประจ าปี
งบประมาณของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. สป.ศธ. มีการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให้หน่วยงาน
ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน
ท่ีชัดเจนตามนโยบาย รมว.ศธ.
2. สป. ศธ. มีการก าหนด
ทิศทางหรือแผนท่ีเก่ียวข้องกับ
การบริหารอัตราก าลังท่ีชัดเจน
และสามารถน าไปใช้ในการบริหาร
อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและรองรับ
การประกาศใช้ 
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ หรือ
กฎหมายด้านการศึกษา
ท่ีเก่ียวข้องฉบับใหม่

1. จ านวนหน่วยงานด้านความปลอดภัย
ของผู้เรียนในสังกัด สป. มีอัตราก าลัง
ท่ีชัดเจนอย่างน้อย (1 หน่วยงาน)
2. สป. ศธ. มีแผนอัตราก าลัง/ทิศทาง/แผน
เส้นทางความก้าวหน้าให้กับบุคลากรท่ี
ชัดเจน (อย่างน้อย 1 เร่ือง) 
ท่ีเหมาะสมและรองรับการประกาศ
ใช้ พรบ.การศึกษาแห่งชาติหรือกฎหมาย
ด้านการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง
ฉบับใหม่

0.3000 0.3000 0.6000 สอ. 6 20 ปม.200501
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6
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น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านความรู้ ความสามารถและ
สมรรถนะให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของ สป.ศธ. ท่ีย่ังยืน

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 40 คน
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ในยุคดิจิทัล
2. บุคลากรในสังกัด สป.
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระดับ (3.5/5 
คะแนน) ข้ึนไป

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินโครงการฯ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 
(คะแนนการเข้าเรียน/คะแนน Pre-test 
และ Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3000 0.3000 สอ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากร
ด้านทักษะท่ีจ าเป็น
ในการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐ
สอดคล้องกับการท างานและการ
ใช้ขีวิตในยุคดิจิทัล
และศตวรรษท่ี 21

เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด สป. มีทักษะ
ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ในยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี 21 
ให้สามารถขับเคล่ือนภารกิจ
งานการปฏิรูปประเทศ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติท่ีดีในการ
ท างานส่งผลให้มีพฤติกรรมท่ีดีในการ
ท างานให้บรรลุผลส าเร็จ (ระดับ 5)
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3. ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา
ท่ีมีต่อพฤติกรรมการท างานของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.5000 0.5000 สอ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของส านังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. บุคลากรมีทักษะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากร
บุคคล
2. บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและ
เอ้ือต่อการตัดสินใจด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายใต้
หลักคุณธรรม จริยธรรม

1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติท่ีดีในการ
ท างานส่งผลให้มีพฤติกรรมท่ีดีในการ
ท างานให้บรรลุผลส าเร็จ (ระดับ 5)
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3. ระดับความสุขในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ระดับ 4)

0.3500 0.3500 สอ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6
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น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

7. โครงการสร้างผู้น า
ทางยุทธศาสตร์ ให้เป็นผู้น ายุคใหม่

เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
และทักษะของผู้น าให้เป็นผู้น าทาง
ยุทธศาสตร์ท่ีสร้างการ
เปล่ียนแปลงแก่องค์กร 
และการเป็นแบบอย่างท่ีดี 
(Role Model) ของส่วนราชการ

1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสร้าง
และพัฒนาความสามารถของผู้น า สป.ศธ. 
(ระดับ 5)
2. สป.ศธ. มีผู้น าท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
ด้านยุทธศาสตร์ (Role Model) 
(อย่างน้อย 1 Role Model)

0.2500 0.1500 0.4000 สอ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

8. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ส่ือจากการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
บทบาทนโยบาย ภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการสามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับส่ือ
จากการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(ร้อยละ 80)

7.1500         5.0500         3.1100 15.3100 สอ. 6 20 ปม.200301 
V01
F0101

13 6

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
เลขานุการผู้บริหารของกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
เลขานุการผู้บริหาร
ของกระทรวงศึกษาธิการ
จ านวน 70 คน 

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ประเมิน (ร้อยละ 80)

0.3500 0.3500 สอ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

10. โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้าน Inforgraphic ประจ าปี

บุคลากรของส านักอ านวยการและ
บุคลากร ของ สป. 
จ านวน 150 คน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

1.1970 1.1970 สอ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6

11. โครงการการจัดท าบัญชีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

คณะท างานและผู้รับผิดชอบ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 130 คน

1. ร้อยละของบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับการพัฒนา (ร้อยละ 100)       
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
มีคะแนนผ่านเกณฑ์ประเมิน 
(ร้อยละ 80)

0.6313 0.63125 สอ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6
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น.ศธ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงกำร/โครงกำร/

กิจกรรมหลัก

 
เป้ำหมำย

ของโครงกำร

 
ตัวช้ีวัด/

ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด

งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) ควำมสอดคล้อง

 รวม
ย.ศธ.ย.ชำติ

แผน
แม่บท

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย

แผน 
13

12. โครงการอบรมการควบคุม
ภายใน และการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีในระบบ GFMIS 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการจัดท า
รายงานการควบคุมภายในและ
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีในระบบ GFMIS 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและได้รับการพัฒนา 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

จ านวนบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้รับผิดชอบ
การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
(231 คน)

0.7833 0.7833 สอ. 6 20 ปม.200401
V01
F0101

13 เน้น 5.4 6
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ส่วนที่ 7 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร) กำหนด            
ให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน       
3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์      
ของแผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี    
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เมื่อ
สิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด       
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ    
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
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   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อ
สิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติ ราชการฯ โดย
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 
 
 

------------------------- 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์   
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม  
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)  
******************* 

 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)  
(รายงาน : ศปท./แหล่งข้อมูล : ปปช.)  

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดขึ้น เพ่ือประเมินคุณธรรม
การดำเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กร การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน การประเมินผลผู้บริหารองค์การภาครัฐ  
โดยกำหนดผลการประเมินระดับ “ผ่าน” หรือ “ระดับ A” อยู่ในระหว่างค่าคะแนน “85.00 - 94.99” 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ 85 คะแนนขึ้นไป สอดคล้องกับ
เป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ “ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป” ภายในปี 2570 
   ข้อมูลที่ใช้  
 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ครบ 10 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ ITA ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้
งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผลคะแนนประเมินรายตัวชี้วัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม 
(แบบ OIT) นำมาคำนวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถ่วงน้ำหนัก 
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2.  ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (รายงาน /แหล่งข้อมูล : กพร.สป.)  
 รายละเอียดตัวชี้วัด 

    การประเมินสถานะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเชิงพันธกิจตามหน้าที่  
ส่วนราชการและการเชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์ด้านการพัฒนาของประเทศ จากข้อมูล 
การดำเนินการเชิงท้าทายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ  
โดยการประเมินผลตนเองตามสภาพความเป็นจริง ภายใต้กรอบการประเมินระบบราชการ 4.0 
ประจำปี  (PMQA 4.0) และผ่ านการพิ จารณ ารับ รองสถานะการเป็ นระบบราชการ 4 .0  
จากคณะกรรมการประเมินของสำนักงาน กพร. ด้วยการตรวจรับรอง ณ พ้ืนที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ 410 คะแนน  
    ข้อมูลที่ใช้  

ผลคะแนนประเมินตนเองของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบ 
การประเมินระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และผลการตรวจรับรอง ณ พ้ืนที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) 
จากคณะกรรมการประเมินของสำนักงาน กพร. 
   วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผลคะแนนประเมินสถานะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เทียบกับเกณฑ์
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ซึ่งกำหนดไว้ 3 ระดับ 
  ระดับพ้ืนฐาน (Basic) ผลประเมิน 300 - 399 คะแนน     

   ระดับก้าวหน้า (Advance) ผลประเมิน 400 - 469 คะแนน  
 ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ผลประเมิน 470 - 500 คะแนน 
 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (รายงาน/แหล่งข้อมูล : สช.)  

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 สรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ (1. รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการทำงาน 7. รัก 
ความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ) ตามเกณฑ์กลางการจบการศึกษาทั้ง 3 ระดับ ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยนำจำนวนนักเรียนทั้ง 3 ระดับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ระดับผ่ าน ไม่ผ่าน  
ดี ดีเยี่ยม) เทียบกับจำนวนนักเรียนทั้ง 3 ระดับทั้ งหมดในปีการศึกษานั้น ๆ  โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80 ของนักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ ในระดับดีข้ึนไป 
   ข้อมูลที่ใช้  
   จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จำแนกตามระดับ
การศึกษา 
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  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 อยู่ในระดับดีขึ้นไป x 100/ 
จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น ๆ จำแนก
ตามระดับการศึกษา 

 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (รายงาน/แหล่งข้อมูล : กศน.) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมผู้เรียน 9 ประการ (1. สะอาด 2. สุภาพ 3. กตัญญู
กตเวที 4. ขยัน 5. ประหยัด 6. ซื่อสัตย์ 7. สามัคคี 8. มีน้ำใจ 9. มีวินัย) ในภาคเรียนสุดท้ายที่ผู้เรียน 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามเกณฑ์ 
การจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2555) โดยนำจำนวนนักเรียนภาคเรียนสุดท้ายของทั้ง 3 ระดับ สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมผู้เรียน อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป (ระดับปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก) เทียบกับจำนวนนักเรียนภาคเรียนสุดท้ายของทั้ง 3 ระดับ ในปี
การศึกษานั้น ๆ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 61  
ของนักเรยีนผ่านการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป  
    ข้อมูลที่ใช้  
 จำนวนผู้ เรียนสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยที่ ได้รับการประเมินคุณธรรม ในภาคเรียนสุดท้ายของระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ในภาคเรียนสุดท้ายของระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป x 100/จำนวนนักเรียนทั้งหมดในภาคเรียนสุดท้าย 
ของระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปีการศึกษานั้น ๆ 
 
7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (รายงาน/แหล่งข้อมูล : สอ./สคบศ./สช./กศน./
ก.ค.ศ.) 
 - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 นิยามศัพท์  
  “ครู” หมายถึง “ข้าราชการครู ตามบัญญัติในพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้ที่ประกอบวิชาชีพ ซึ่งทำหน้าที่หลัก 
ด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
  “ครู” หมายถึง  “ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน”   
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  “บุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง “บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนใน
หน่วยงานการศกึษา 
  “ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38 หมายความถึง 3 ประเภทตำแหน่ง 
ประกอบด้วย 
 ประเภทตำแหน่งตาม มาตรา 38 ก คือ ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงาน
การศึกษา ได้แก่ ตำแหน่ง (1) ครูผู้ช่วย (2) ครู (3) อาจารย์ (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (5) รองศาสตราจารย์   
(6) ศาสตราจารย์       
        โดยที่ตำแหน่งตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานทางการศึกษาใดก็ได้ (3) ถึง 
(6) ให้มีในหน่วยงานการศึกษาทีส่อนระดบัปริญญา 
  ประเภท มาตรา 38 ข คือ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ 
ตำแหน่ง    (1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
     (2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
      (3) รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      (4) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      (5) ตำแหน่งที่มีชื่อเรยีกอย่างอ่ืน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
     โดยที่ตำแหน่งตามมาตรา 38 ข (5) สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให้เทียบเท่ากับ
ตำแหน่ง ต่อไปนี้   
    - ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เชี่ยวชาญ 
   - รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ชำนาญการพิเศษ 
   - ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเชี่ยวชาญ 
   - รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชำนาญการพิเศษ 
    - ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอชำนาญการพิเศษ 
   - ผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
    - รองผู้อำนวยการสถานศกึษาชำนาญการ 
    - ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (คศ. 2) 
    - เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน (คศ. 1) 
    - เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา  (คศ. 1)  
    กรณีตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   หาก ก.ค.ศ. กำหนด เป็น
ระดับใดให้เทยีบตำแหน่งหลักข้างต้น 
 ประเภท มาตรา 38 ค คือ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้แก่ ตำแหน่ง (1) ศึกษานิเทศก์  

 รายละเอียดตัวชี้วัด 
     จำนวนข้าราชการครู (ประเภทตำแหน่งผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรา 
38 ก (1) (2) และประเภทตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ตามมาตรา 38 ข)  
และจำนวนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (1) จำนวนผู้บริหารและครูผู้สอน 
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ในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เทียบกับจำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค (1)) จำนวนผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน จำแนก
ตามประเภท ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในรอบปีงบประมาณ โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 85  
    ข้อมูลที่ใช้  
  1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานในแต่ละรอบปีงบประมาณ  
    2.  รายงานการติดตามประเมินผลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ 
นำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละรอบปีงบประมาณ x 100/ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ  
 
    - ร้อยละของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 นิยามศัพท์  
  “ข้าราชการ” หมายถึง “ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551” หมายความถึง บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ให้รับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง
กรมฝายพลเรือน 
  “ข้าราชการ” หมายถึง “บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให้เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ (เช่น ข้าราชการพลเรือนในสังกัด ศค.จชต. และสังกัด สกก.) 
    - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 
    - ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหาร
ระดับต้น 
     - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับต้น 
    - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  

รายละเอียดตัวชี้วัด 
  จำนวนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถ 
นำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เทียบกับจำนวนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารับ 
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การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน จำแนกตามประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80  
    ข้อมูลทีใ่ช้  
 1. จำนวนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)  
ที่ เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
  2. รายงานการติดตามประเมินผลข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค (2) ที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จำนวนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค
(2) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และนำผล
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน X 100/จำนวนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
******************* 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติ 
ธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (รายงาน/แหล่งข้อมูล : กสภ.) 
 นิยามศัพท์ 
 ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ หมายถึง ภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของสังคมไทย 
ในระดับชาต ิตามทีส่ภาความมั่นคงแห่งชาติกำหนดไว้ 9 ประเภท 
    1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  
 2) ความไม่เชื่อม่ันต่อระบบและสถาบันการเมือง  
 3) การขาดความสมดุลของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
ปัญหาขยะล้นเมือง การเผาทำลายป่า การบุกรุกที่สาธารณะ เป็นต้น 
 4) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม่ เช่น 
อุทกภัย แผ่นดินไหว ไฟไหม้ป่า ภาวะโลกร้อน (Global Warming) โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019       
(COVID-19) เป็นต้น 
 5) ความมั่นคงในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 6) การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ เช่น การค้ามนุษย์ อาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีภัยคุกคามด้านไซเบอร์) เป็นต้น 
 7) แรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองผิดกฎหมาย  
 8) ยาเสพติด  
 9) ความยากจน  
 รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จำนวนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ตามที่สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ดำเนินโครงการ เทียบกับ
จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณ โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80  
 ข้อมูลที่ใช้  
  จำนวนผู้เรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ ซ่ึงสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา /กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ดำเนินโครงการ จำแนก
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ  
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
    จำนวนผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่X 100/จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป (รายงาน : สช./แหล่งข้อมูล : สทศ.)   
 รายละเอียดตัวชี้วัด  
 จำนวนนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และ
ได้คะแนนแต่ละวิชาตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป เทียบกับจำนวนนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และม.6 โรงเรียน
เอกชน สังกัด สช. ที่เข้าสอบทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น ๆ จำแนกตามรายวิชา โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 50 
 ข้อมูลที่ใช้  
 คะแนนการทดสอบระดับชาติแต่ละวิชาของนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และม.6 
โรงเรียนเอกชน สังกัด สช. จำแนกรายคน 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลรวมของจำนวนนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัด สช. ที่มีผล 
การทดสอบ (O-NET) ตั้งแต่ 50 คะแนนขึ้นไป x 100/จำนวนนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และม.6  สังกัด สช.
ทั้งหมดที่เข้าสอบในปีการศึกษานั้น ๆ (จำแนกตามรายวิชา) 
 
6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
(รายงาน : กศน./แหล่งข้อมูล : สทศ.)   
    รายละเอียดตัวชี้วัด 
 คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) ของนักเรียน สังกัด กศน . ทุกระดับการศึกษา (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น/ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย) ทั้ง 2 ภาคเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่คะแนนเฉลี่ย 41  
             ข้อมูลที่ใช้  
   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ของนักเรียน สังกัด กศน. แต่ละภาคเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ จำแนกระดับการศึกษา 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ของนักเรียน สังกัด กศน. ในปีการศึกษานั้น ๆ จำแนกระดับการศึกษา 
 
8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนวิจัย สามารถเผยแพร่แก่หน่วยงาน 
ทางการศึกษาและสาธารณชน (รายงาน : สนย./แหล่งข้อมูล : สกสว.)   

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนวิจัยและสามารถเผยแพร่แก่
หน่วยงานทางการศึกษาและสาธารณชน เทียบกับจำนวนโครงการวิจัยที่ ได้รับเงินอุดหนุนวิจัย 
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) โดยกำหนดค่าเป้าหมาย 
ไว้ที่ร้อยละ 80  
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 ข้อมูลที่ใช้  
 จำนวนผลงานวิจัยปีงบประมาณที่ผ่านมาของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) และดำเนินการแล้วเสร็จ 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมในปีงบประมาณที่ผ่านมาที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
และเผยแพร่ภายในไตรมาสที่สองของปีงบประมาณปัจจุบัน X 100/จำนวนโครงการวิจัยและ
นวัตกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนวิจัยในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
9. จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น (รายงาน/
แหล่งข้อมูล : สช. และ กศน.)   
 รายละเอียดตัวชี้วัด 
 นิยามศัพท์  
 ผู้พิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนด
ประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ มีดังตอไปนี้  
(1) บุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น (2) บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยิน (3) บุคคลที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา (3) บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ  
(5) บุคคลที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (6) บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา  
(7) บุคคลที่มีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการซ้ำซ้อน 
 ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาอยู่โรงเรียนการกุศลสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษเด็กเร่ร่อนสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ข้อมูลที่ใช้  
 จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 แจงนับจำนวนนักเรียนที่ เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
จำแนกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในปีงบประมาณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
12. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการที่ เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืน (รายงาน/แหล่งข้อมูล : ศทก.)   
 รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จำนวนระบบฐานข้อมูลกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิง
จ าก เล ขป ระจำตั วป ระช าชน  13  ห ลั ก  ด้ วย วิ ธี  API ห รื อ  Database Connect ระห ว่ า ง
กระทรวงศึกษาธิการ (องค์กรหลัก ศธ. หน่วยงานในกำกับ ศธ.) กับหน่วยงานอ่ืน (หน่วยงานจัดการ
ศึกษานอกสังกัด ศธ. หน่วยงานสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการศึกษา หน่วยงานด้านสาธารณสุข สังคม  
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน) โดยฐานข้อมูลนั้น มีความถูกต้องเมื่อได้ตรวจสอบจากระบบฐานข้อมูลกลาง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดค่าเป้าหมายไว้ 1 ระบบ
ฐานข้อมูล  
 ข้อมูลที่ใช้  
 ฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก จากหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา)  
   วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ฐานข้อมูลกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงและบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน จำนวน  
1 ระบบฐานข้อมูล คือ ฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
     

********************************** 
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ภาคผนวก 2 
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT)  

ของ 140 เป้าหมายแผนแมบ่ทย่อยภายใตแ้ผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไข 2566) ท่ีเกี่ยวข้อง

กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลที่คาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความม่ันคง
แผนแมบทยอย การรักษาความสงบภายในประเทศ
เปาหมาย                       ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมขึ้น0 01

เปาหมายแผนแมบทยอย

ประชาชนมีความ
มั่นคงปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสินเพ่ิมขึ้น

การมสีวนรวมปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม

❑ จิตสํานึก การรบัรู ความรู ทักษะ 
ความเขาใจการศึกษา

❑ การมีสวนรวม ความรวมมือ ความเปน
หุนสวนและการบูรณาการการสรางเครือขาย

❑ ชองทางการแสดงความคิดเห็น ชอง
ทางการรับบริการในการเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรม  

สภาพสังคม

❑ ระเบียบและมาตรการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน

❑ 2 ขอมูลขาวสาร การนําเสนอขาว

❑ 3 เศรษฐกิจ อาชีพ และรายไดของประชาชน

❑ การจัดผังเมืองที่เหมาะสม

❑ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิคุมกันและ

ชุมชนเขมแข็ง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มข้ึน

❑ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณอาวุธยุทโธปกรณ ยานพาหนะ สถานท่ี และระบบ
ศูนยรับแจงเหตุ

❑ การบังคับใชกฎหมาย และการพัฒนากฎหมายใหมีความทันสมัยรองรับ
การปฏิบัติงาน

❑ ระบบฐานขอมูลที่เชื่อมโยงกันอยางครบถวน

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

กลไกการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรม งานยุติธรรม

สืบสวน สอบสวน
❑ การอํานวยการและการบูรณาการระหวางภาคีท่ี

เก่ียวของ
❑ 2 การพัฒนาจุดตรวจ ดานตรวจและการเฝาระวังพื้นที่

เสี่ยงแหลงอบายมุข และแหลงมั่วสุม เพ่ือลดโอกาส 
ในการตกเปนเหยื่ออาชญากรรม

❑ 3 การลดการกระทําผิดซํ้า
❑ งานนิติวิทยาศาสตรและนิติเวช
❑ ระบบสืบสวน สอบสวนที่มีสมรรถนะ

❑ ระบบการขนสงมวลชน

❑ การประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อการบริหาร
จัดการจราจร

❑ การผลิตสื่อประชาสัมพันธ การสรางความเช่ือมั่นใหกับประชาชน

❑ การเพ่ิมทักษะ ความรู ปลูกฝงจิตสํานึก คุณธรรม จรรยาบรรณ 

ใหกับบุคลากร

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย

ผลท่ีคาดหวงัจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความม่ันคง
แผนแมบทยอย การรักษาความสงบภายในประเทศ
เปาหมาย                      คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยดึเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน0 0

คนไทยมีความ
จงรักภักดี ซ่ือสัตย 
พรอมธํารงไวซึ่ง

สถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนที่
เคารพ ยึดเหน่ียว
จิตใจของคนไทย

สูงข้ึน

การตระหนักรูถึงความสําคัญของ
สถาบันหลักของชาติ

❑ ชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสารที่ถูกตอง

❑ รูปแบบการส่ือสารที่เหมาะสม ในแตละชวงวัย

❑ ความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติ

❑ การมีสวนรวมของประชาชน

กลไกบริหารจัดการ

❑ การบูรณาการการทํางานอยางมสีวนรวมระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ

❑ 2 การเฝาระวังและการตรวจสอบการละเมิด

❑ ความเขมแข็งของหนวยงานในการบริหารจัดการ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ

❑ การบังคับใชกฎหมายที่เปนธรรม เหมาะสม และโปรงใส

❑ การยอมรับและเชื่อม่ันในสถาบันหลักของชาติ

❑ การปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหแกเด ็กและเยาวชน

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

องคความรูทางการศึกษา
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ

❑ การปรับหลักสูตรการศึกษา ใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในสงัคมไทย

❑ 2 การพัฒนาสมรรถนะทางการศึกษาใหแกบุคลากร
ทางการศึกษา

เปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย ผลท่ีคาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความม่ันคง
แผนแมบทยอย การรักษาความสงบภายในประเทศ
เปาหมาย                      การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน0 0

การตระหนักรูของประชาชน

❑ ความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกบัการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย

❑ รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม ในแตละชวงวยั

พรรคการเมือง นักการเมือง

❑ ความรู ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม

❑ 2 หลักธรรมาภบิาล

❑ 3 พฤติกรรมที่พึงประสงคของนักการเมือง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภบิาล

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

การบริหารจัดการ
ของภาครัฐ

❑ ระบบการเลือกต้ังที่มีประสิทธิภาพ
❑ 2 นโยบาย มาตรการการบริหารงานที่ชดัเจน
❑ ระบบราชการมีความโปรงใส
❑ การตรวจสอบการบริหารจัดการ การทํางาน

ของพรรคการเมืองที่มีประสิทธิภาพ

❑ ชองทางการเขามามีสวนรวมของประชาชน

❑ การบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวน

❑ ความเชื่อมั่นของประชาชนตอระบบการเมือง

❑ เทคโนโลยีสารสนเทศ

❑ กฎหมาย กฎระเบียบที่เปนธรรม เหมาะสม และโปรงใส

❑ การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของพรรคการเมือง

❑ วัฒนธรรมความเปนประชาธิปไตย

การเมืองมีเสถียรภาพ
และธรรมาภบิาล

สูงข้ึน

เปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย
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ผลท่ีคาดหวงัจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความม่ันคง
แผนแมบทยอย การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง
เปาหมาย                           ปญหาความมั่นคงที่มอียูในปจจุบันไดรับการแกไขดีขึ้น จนไมสงผลกระทบตอการบริหารและการพัฒนาประเทศ0 0

กลไกการบริหารจดัการ

❑ การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
❑ กลไกการบูรณาการในระดับนโยบาย

และปฏิบัติ
❑ การปฏิบัติงานเชิงรกุ
❑ การบูรณาการฐานขอมูลดานความมั่นคง 

และขีดความสามารถในการแลกเปลี่ยนขาว
❑ การเฝาระวังและการตรวจสอบที่มี

ประสิทธิภาพ
❑ ศูนยประสานงานและรับแจงเหตุ

ความรวมมือจากทุกภาคสวน

❑ การมีสวนรวม และการสรางเครือขายชุมชน

❑ 2 ความรวมมือกับตางประเทศและความสัมพันธอันดี
กับตางประเทศ

❑ 3 การสนับสนุนจากภาคเอกชน

❑ การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเทคนิค
การเผชิญเหตุ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภบิาล

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

กฎหมายและนโยบายที่
เก่ียวของ

❑ กฎหมายที่ไมเปนอุปสรรคและการบังคับใช
กฎหมายใหสอดคลองกับบรบิทสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป

❑ 2 แผนฝกซอมเพื่อปองกันและลดความเส่ียงภัย
❑ กฎหมายระหวางประเทศ และอนุสัญญาตาง ๆ ที่

เก่ียวของ

❑ วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ

❑ ความเชื่อม่ันของประชาชนตอหนวยงานรัฐ

❑ การสรางความเขาใจใหกับประชาชน

❑ การจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม

❑ การสื่อสารโทรคมนาคมที่ทันสมัย

❑ ระบบฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ

❑ ประสิทธิภาพของโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุนท่ีเกี่ยวของ

ปญหาความม่ันคงท่ีมี
อยูในปจจุบันไดรับ

การแกไขดีข้ึน จนไม
สงผลกระทบตอการ

บริหารและการพัฒนา
ประเทศ

เปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย ผลท่ีคาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความม่ันคง
แผนแมบทยอย การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง
เปาหมาย                           ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น0 0

ภาคใต
มีความสงบสุข

รมเย็น

การลดเหตุการณความรุนแรง
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย

❑ การบูรณาการฐานขอมูลดานความมั่นคง
❑ แผนรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ความเขมแข็งของการรักษา
ความปลอดภัยหมูบานและชุมชนตนเอง 
และพ้ืนที่ปลอดภัยระดับอาํเภอ

❑ การบังคับใชกฎหมายอยางเปนธรรม 
การเยียวยาผูไดรบัผลกระทบ

❑ เทคโนโลยีสนับสนุนการเฝาระวังพื้นที่
❑ การสรางความเขาใจภายในพ้ืนท่ีจากนอก

พ้ืนที่จังหวดัชายแดนใตจากตางประเทศ

การบริหารจดัการ
และแนวทางการแกไขปญหา

❑ การอํานวยการ การกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน

❑ 2 ประสิทธิภาพเจาหนาที่รัฐ

❑ 3 การบูรณาการการทํางานของภาครัฐ
และภาคเีครือขาย

❑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

❑ การแสวงหาทางออกจากความขดัแยง
ดวยแนวทางสันติวิธี

สังคมพหุวัฒนธรรม

❑ การเรียนรูวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตของชุมชนในหลากหลาย
ของศิลปวัฒนธรรม ศาสนา

❑ ความไววางใจของคนในชุมชน 
สํานึกความเปนพลเมือง

❑ การปลูกฝงจิตสํานึก และ
ทัศนคติที่ดีตอการยอมรับความ
แตกตาง และอยูรวมกันภายใต
สังคมพหุวัฒนธรรม

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอกัษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

พ้ืนที่และคุณภาพชีวิต
ของคน

❑ การมีสวนรวมของชุมชน ในการ
บริหารจัดการทรัพยากร

❑ 2 ความสามารถในการแขงขันของ
วิสาหกิจชุมชน

❑ คุณภาพของการศึกษาความสอดคลอง
ของการศึกษากับชุมชน

❑ รายไดและการลดความเหล่ือมล้ําผู
ยากจนและผูดอยโอกาส

❑ ความรวมมือระหวางประเทศ
❑ สุขภาวะที่ดี

เปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย

ผลท่ีคาดหวงัจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความม่ันคง
แผนแมบทยอย การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคาม
เปาหมาย หนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรองทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและแผนเตรียมพรอมแหงชาติ

มีความทันสมัยและปฏิบัติไดจริง

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

❑ วัฒนธรรมการทํางานและทัศนคติของ
เจาหนาที่ขาวกรอง

❑ ความเปนวิชาชีพ ความรู ทักษะ 
ความสามารถ การวิเคราะห การปฏิบัติ

❑ ความสามารถในการใชภาษา 
ความหลากหลายทางภาษา

การรวบรวม แลกเปล่ียน 
แจงเตือนขอมูลขาวสาร

❑ ระบบแจงเตือน ปองกันการเกิดเหตุทีทันตอ
เหตกุารณสําหรับผูใชขาว

❑ 2 การวิเคราะหสถานการณและแนวโนมระยะสั้น 
ระยะกลาง ระยะยาว 

❑ 3 เคร่ืองมือประเมินระดับภัยคุกคามในทุกมติิ 

❑ ฐานขอมูลการขาว

❑ เครือขายกับทุกภาคสวนทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ ความรวมมือดานขาวกรอง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอหนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรองทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

❑ ระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ การประสานงาน การสื่อสาร ระหวางหนวยงานประชาคมขาวกรองภายในประเทศและตางประเทศ

❑ กฎหมายที่สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

การบริหารจัดการ

❑ กลไกการสั่งการ
❑ 2 กลไกการบูรณาการภายในประเทศและ

ตางประเทศ
❑ กลไกการประสานความรวมมือ
❑ กลไกการกระจายขอมูลขาวสาร
❑ กลไกพัฒนาเครือขายขาวภาคประชาชน

รองรับภัยคุกคามรูปแบบใหม หนวยงานดานการ
ขาวและประชาคม

ขาวกรองทํางานอยาง
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น
และแผนเตรียมพรอม

แหงชาติ
มีความทันสมยัและ

ปฏิบัติไดจริง

เปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย ผลท่ีคาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความม่ันคง
แผนแมบทยอย การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชญิภัยคุกคาม
เปาหมาย กองทัพและหนวยงานความม่ันคงมีความพรอมสูงข้ึนที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดบัความรุนแรง

กองทัพและหนวยงาน
ความม่ันคงมีความ

พรอมสูงข้ึนที่จะเผชิญ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ทุกมิติและทุกระดับ

ความรุนแรง

ความรวมมือดานความม่ันคง

❑ ความสัมพันธและความรวมมือกับนานา
ประเทศ

❑ ความสัมพันธและความรวมมือกับองคกร
ระหวางประเทศ รวมทั้งองคกรภาครัฐและ
ที่มิใชภาครัฐ

การใชกําลัง การเตรียมกาํลัง 
การผนึกกําลัง เพ่ือปองกันประเทศ

❑ กําลังพลและระบบกําลังสํารอง

❑ 2 อาวุธยุทโธปกรณและศกัยภาพกําลงัรบ

❑ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังพล

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

ขีดความสามารถเพ่ือรักษาอธิปไตย
และผลประโยชนแหงชาติ

❑ การพัฒนางานวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การปองกันประเทศ

❑ 2 การปฏิบัติการทางไซเบอรเพื่อความม่ันคงและ
เทคโนโลยี

เปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย

254



ผลท่ีคาดหวงัจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความม่ันคง
แผนแมบทยอย การบูรณาการความรวมมอืดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมท้ังองคกรภาครัฐและมิใชภาครัฐ
เปาหมาย ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความทาทายจากภายนอกในทุกรปูแบบไดสูงขึ้น

ประเทศไทยมีความ
ม่ันคงและสามารถ

รับมือกับความทาทาย
จากภายนอกในทุก
รูปแบบไดสูงข้ึน

ความพรอมของไทย
ดานการตางประเทศ

❑ ทาทแีละจุดยืนของไทย
❑ กลไกการดําเนินงาน
❑ เคร่ืองมือในการวเิคราะห

ประเมินคาดการณสถานการณ
ระหวางประเทศ

❑ ความชัดเจนในการกําหนดปญหา
ความมั่นคงของไทย

❑ ความมีเสถยีรภาพของการเมือง
ภายในประเทศ

❑ การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
❑ กฎหมาย และระเบียบ

ภายในประเทศ

ชองทางในการ
แลกเปลี่ยนขอมลูขาวสาร

❑ ความรวมมือดานการขาว

❑ 2 ความรวมมือดานความม่ันคง

❑ 3 เทคโนโลยีและการพัฒนาแนว
ทางการสื่อสารใน
รูปแบบใหม

ความพรอมของหนวยงานท้ัง
ภายใน ภายนอกในการนําขอตกลง

ระหวางประเทศไปปฏิบัติ
❑ ขีดความสามารถของบุคคลใน

องคกร หนวยงาน

❑ นโยบายของหนวยงาน

❑ กลไกการดําเนินงาน ติดตาม
ประเมินผล ของหนวยงาน

❑ การดําเนินการมาตรการภายในให
สอดคลองกับความรวมมือระหวาง
ประเทศ

❑ เขาใจและการตระหนักรู
ของทุกภาคสวน

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

แนวทางการตกลง
รวมกัน

❑ การจัดประชุมระดับนานาชาติ
❑ 2 การหารอืระหวางประเทศ
❑ พันธกรณีระหวางประเทศ
❑ ขอตกลงระหวางประเทศ
❑ กฎหมาย ระเบียบ หรือ 

ระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ

เปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย
ผลท่ีคาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความม่ันคง

แผนแมบทยอย การบูรณาการความรวมมอืรวมดานความม่ันคงกบัอาเซียนและนานาชาติรวมทั้งองคกรภาครัฐและมิใชภาครัฐ
เปาหมาย ประเทศไทยมบีทบาทเพ่ิมข้ึนในการกําหนดทิศทางและสงเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเปนประเทศแนวหนาในภูมิภาคอาเซยีน

ประเทศไทยมีบทบาท
เพ่ิมขึ้นในการกําหนด
ทิศทางและสงเสริม

เสถียรภาพของ
ภูมิภาคเอเชีย รวมท้ัง
เปนประเทศแนวหนา
ในภูมิภาคอาเซียน

การดําเนินการภายในประเทศ

❑ สถานการณการเมืองภายในมีเสถียรภาพ
❑ การบูรณาการการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพระหวางหนวยงาน
ดานความม่ันคง

❑ การศึกษา วิเคราะหและรวบรวมขอมูล
❑ ยุทธศาสตรและแผนงาน

ความรวมมือระหวางประเทศ มิติ
ตางประเทศ

❑ ความพรอมของประเทศที่จะรวมมือกบัไทย
❑ 2 ความไววางใจระหวางไทยกับตางประเทศ 
❑ 3 กรอบความรวมมือระหวางประเทศ ขอตกลงดาน

ความม่ันคงท่ีไทยเปนสมาชิก เขารวม
❑ ความสมัพันธเชิงบวกกับตางประเทศเพื่อเพิ่ม

บทบาทของประเทศไทยในภูมิภาค
❑ การขับเคลื่อนประเด็นที่เปนประโยชนตอไทย

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

ความสามารถในการรับมือ
ภัยคุกคาม

❑ มาตรการรับมือภัยคุกคาม
❑ 2 ความพรอมของบุคลากร
❑ ระบบเตือนภยัลวงหนา

เปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย

ผลท่ีคาดหวงัจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความม่ันคง
แผนแมบทยอย การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม
เปาหมาย กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน

กลไกการบริหาร
จัดการความมั่นคงมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

❑ การพัฒนาความรู ความเชี่ยวชาญดานความมั่นคง
❑ การบริหารจดัการบุคลากรใหปฏิบติัหนาท่ีอยาง

เหมาะสม
❑ การสรางแรงจูงใจในความกาวหนาในหนาที่

การงาน

โครงสรางหนวยงาน

❑ การปรับปรุงอํานาจหนาที่ หนวยงานใหไม
ซอนทับกัน

❑ 2 การจัดแบงโครงสรางให ทันสมัยรองรับ
สถานการณ

❑ 3 การปรับปรุงกระบวนงาน ภายในและภายนอก

❑ การปรับปรุงกฎหมาย ลําดับรอง

ประสิทธิภาพการบริหารขับเคล่ือนจากภาคเอกชน

❑ เครือขายความมั่นคงกับภาคประชาสังคม

❑ การประชาสมัพันธเพ่ือสรางความเขาใจดานความมั่นคงกับประชาชน

❑ ระบบประสานงาน ติดตาม และเรงรัดการดําเนินการ

❑ นโยบายดานความมั่นคง และแนวทาง เครื่องมือ การขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ

❑ การคนควา วิจยั และพฒันาองคความรูดานความมั่นคง

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

การบูรณาการขอมูล

❑ การบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน
ภายในประเทศและระหวางประเทศ

❑ 2 การใชเทคโนโลยีใหไดมาซ่ึงขอมูลและระบบ
ฐานขอมูลที่ทันสมัย

❑ การประชาสัมพันธเพ่ือสรางความเขาใจดาน
ความมั่นคง

เปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย

255



ผลที่คาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) การตางประเทศ
แผนแมบทยอย ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมอืเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ
เปาหมาย                           ประเทศไทยเปนหน่ึงในศูนยกลางการคา การลงทุน การบริการ และความเช่ือมโยงท่ีสาํคญัในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เนน

                                       นวัตกรรมดีขึ้น

เปาหมาย

แผนแมบทยอย

ประเทศไทยเปนหน่ึง

ในศูนยกลางการคา 

การลงทุน การบริการ 

และความเช่ือมโยงท่ี

สําคัญในภูมภิาคเอเชีย 

โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ี

เนนนวัตกรรมดีข้ึน

 การดําเนินการภายในประเทศ

  ความเชื่อมโยงทางกายภาพและกฎระเบียบ

 กฎระเบียบท่ีเอ้ืออํานวยตอการคา การลงทุน

จากตางประเทศ

 ความพรอมของฐานการผลิต โครงสรางพ้ืนฐาน

สนับสนุน และเทคโนโลยีในประเทศ 

 นโยบายรัฐบาลของไทย ดานการสงเสริม

เศรษฐกิจ การคา การลงทุน การบริการ ความรวมมือ

ดานตางๆ

 การเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนในการเปน

หุนสวนกับภาครัฐ 

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

 ระบบรองรับเศรษฐกิจนวัตกรรม

 การลงทุน วิจัยและพัฒนา

 2 การพัฒนาความสามารถของผูประกอบการและแรงงานในดาน

การผลิต การคา และการบริการ

 3 การเช่ือมโยงความรวมมือระหวาง รัฐ – เอกชน 

สถาบันการศึกษา ในดานเทคโนโลยี การเงิน และบริการ

 ขยายความรวมระหวางประเทศ
ดานเศรษฐกิจ

 ความสัมพันธที่ดีกับนานาประเทศ

 2 ความพรอมของตางประเทศที่จะรวมมือ

 3 กรอบความรวมมือดานเศรษฐกิจ การคา          

การลงทุน การบริการ ความรวมมือดานตางๆ  

และความเชื่อมโยงในระดับภูมิภาค 

และอนุภูมิภาค

ความเช่ือม่ันของตางประเทศ
ในสินคาไทย

  สินคาและบริการของไทย

ไดมาตรฐานสากล เปนที่ยอมรับ

 ภาพลักษณของสินคาและบริการของ

ไทยกับตางประเทศ 

 ชองทางการกระจายสินคาสะดวก

นาเชื่อถือ เปนที่ยอมรับ 

ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม

 มาตรการรับมือภัยคุกคาม

 ความพรอมของบุคลากร 

 ระบบเตือนภัยลวงหนา

 สถานการณการเมืองไทยมีเสถียรภาพ

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย ผลที่คาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) การตางประเทศ
แผนแมบทยอย ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมอืเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ

เปาหมาย                           ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก

เปาหมาย

แผนแมบทยอย

ประเทศไทยเปน

หุนสวนการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนกับตางประเทศ 

เพ่ือรวมกันบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนของโลก

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

ความรูความเขาใจตอประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืน

 ความรูความเขาใจของสวนราชการไทย 

ในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

 ความตระหนักรูของภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน และภาคสวนอื่นๆ 

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

 ความพรอมของตางประเทศในการรวมมือ

 ระบบพหุภาคีนิยมที่เขมแข็ง

 การประสานความรวมมอืของหนวยงาน และองคการระหวางประเทศ

 การนําเสนอศักยภาพของไทยและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในเวทีระหวางประเทศ 

ความรวมมือระหวางประเทศ

 เครือขายและการบูรณาการการทํางานของทุก

ภาคสวนในการขบัเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน

 ศักยภาพของบุคลากร หนวยงาน และภาคสวน

ทีเ่กี่ยวของในการขบัเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน

 การกําหนดทาทีของไทยในการประชุมระหวาง

ประเทศที่เกี่ยวของกับการพัฒนาที่ย่ังยืน

 ฐานขอมูลกลางการพัฒนาท่ียั่งยืน

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

ผลที่คาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) การตางประเทศ
แผนแมบทยอย 2.3 การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ

เปาหมาย                           ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกําหนดมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน

เปาหมาย

แผนแมบทยอย

ประเทศไทยมี

การพัฒนาที่สอดคลอง

กับมาตรฐานสากล

ในทุกมิติและสามารถ

มีบทบาทเชิงรุก

ในการรวมกาํหนด

มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

การดําเนินการภายในประเทศ

 การบูรณาการระหวางสวนราชการในการอนุวัติ

พันธกรณีระหวางประเทศของไทย

 ภาครัฐปรับปรุง จัดทํา บังคับใชกฎหมาย
ใหสอดคลองพนัธกรณีระหวางประเทศ

 การใหขอมูล เตรียมความพรอม ภาคสวนตาง ๆ 
ใหสามารถปฏิบัติตามพันธกรณีระหวางประเทศ

 ฐานขอมูลดานมาตรฐานสากลและพันธกรณี
ระหวางประเทศ

 การยกระดับมาตรฐานภายในประเทศใหเทากับ
มาตรฐานสากล

ความรวมมือระหวางประเทศ

 การศึกษา เรียนรู และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และประสบการณกับหนวยงานที่เกี่ยวของของไทยกับตางประเทศ

 ขีดความสามารถของสวนราชการ กลุม/องคกร และประชาชน เพื่อใหสามารถดาํเนินการตามพันธกรณีระหวาง

ประเทศ 

องคความรูและแนวปฏิบัตทิี่เปนเลิศ

 ภาคีเครือขายที่เขมแข็งในดานที่ไทยตองการ

ผลักดันใหเปนมาตรฐานสากล

 ปจจัยการกีดกันทางการคา/ กระแสชาตินิยม

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย ผลที่คาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) การตางประเทศ
แผนแมบทยอย 2.4 การสงเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก

เปาหมาย                           ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อํานาจตอรอง และไดรับการยอมรับในสากลมากข้ึน

เปาหมาย

แผนแมบทยอย

ประเทศไทยมี

เกียรติภูมิ 

อํานาจตอรอง 

และไดรับการยอมรับ

ในสากลมากข้ึน

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

การดําเนินการภายในประเทศการดําเนินการภายในประเทศ

 การบูรณาการการทํางานระหวางสวน

ราชการที่เกี่ยวของเพ่ือสงเสริม ความนิยมไทยใน

ตางประเทศ และบทบาทไทยในเวทีระหวางประเทศ 

 การขาว/การจัดทํารายงานสถานการณ

ระหวางประเทศ

 ฐานขอมูล และระบบบริหารจัดการ

ดานการตางประเทศ

 การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล

เก่ียวกับประเทศไทย

ความรวมมือระหวางประเทศ

 ความพรอมของประเทศภาคีในการ

ผลักดันวาระระหวางประเทศรวมกัน

 การพัฒนาบทบาทในความรวมมือทุกระดับ

อยางสรางสรรคเพื่อสรางพันธมิตรรอบดาน

 การแลกเปล่ียนการเยือนระดับผูนํา / 

การเขาเยี่ยมคารวะ นรม. ของแขกตางประเทศ

 การแลกเปลี่ยนองคความรู 

อํานาจแบบนุมนวลของไทย

 ประเทศไทย/ คนไทยไดรับเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงสําคัญในองคการระหวางประเทศ

 การเขารวมและมีบทบาทในองคการระหวางประเทศ

 การจดัเตรียมคน/สรางขีดความสามารถ เพ่ือใหมีบทบาทในเวทีระหวางประเทศ/

ตําแหนงในองคการระหวางประเทศ

บทบาทไทยในเวทีระหวางประเทศ/ตางประเทศ

 การสนับสนุนใหคนไทยท่ีมศีักยภาพไดสราง

ช่ือเสียงและไดรับการยอมรับในระดับสากล

 ความเขมแข็งของคนไทยและชุมชนไทย

ในตางประเทศ

 คนไทยมีความสามารถและศักยภาพของ
คนไทยเปนที่ยอมรับในตางประเทศ และองคความรูของ
ไทยเปนที่ชื่นชม

 มาตรฐาน / ความเขาใจที่ถกูตองและ
การยอมรับของตางประเทศที่มีตอประเทศไทย

 เอกลักษณ อัตลักษณ ศิลปะ วัฒนธรรม 
และมรดกไทย ไดรับการยอมรบัระหวางประเทศ/ 
ขึ้นทะเบยีนมรดกโลก

 การปรับตัวของสวนราชการไทยในการ
ประชาสัมพันธภาพลกัษณและบทบาทผานดิจิทัล
แพลตฟอรมมากข้ึน 

 การเปนศูนยกลางการทองเท่ียว
การจัดกิจกรรม การประชุมนานาชาต/ิระดับโลก 
และการเปนศูนยกลางขององคการระหวางประเทศ
ในภูมิภาค
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ผลที่คาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) การตางประเทศ
แผนแมบทยอย 2.5 การตางประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ

เปาหมาย   ทุกภาคสวนมีสวนรวมขับเคลื่อนการตางประเทศอยางมีเอกภาพ และไทยเปนหุนสวนความรวมมือกับตางประเทศในทุกมิตมิากข้ึน

เปาหมาย

แผนแมบทยอย

ทุกภาคสวนมีสวนรวม

ขับเคล่ือน

การตางประเทศ

อยางมีเอกภาพ 

และไทยเปนหุนสวน

ความรวมมือกับ

ตางประเทศในทุกมติิ

มากข้ึน

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

การบูรณาการระหวางสวนราชการไทย และภาคสวนตางๆ

 กลไกเพ่ือการบรูณาการการขับเคลื่อน
การตางประเทศของภาคสวนตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 

 การบูรณาการเพื่อศึกษา/หารือแนวทาง
และบทบาทของหนวยงานในการดําเนินความสัมพันธ

ระหวางประเทศ

 การบูรณการพัฒนาบริการดานการกงสุลระหวาง

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

การดําเนินการภายในประเทศ

 ความพรอมของประเทศที่จะรวมมือดวยในทุกระดับ

 การแลกเปลี่ยนการเยือน/ การเจรจา/ กรอบการ

ประชุมหารือทวิภาคีและพหุภาคีตาง ๆ 

องคความรูและแนวปฏบัิติที่เปนเลิศ

 ฐานขอมูลกลางดานการตางประเทศ

 การพัฒนาประชาชนใหมีความตระหนักรูถึงบทบาท

การเปนพลเมืองโลก 

 นโยบายของรัฐทีส่งเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

และภาคเอกชนในการตางประเทศ

 การเพ่ิมบทบาทของภาคประชาสงัคมในการตางประเทศ

 การสรางความรูความเขาใจดานการตางประเทศในหมู

ประชาชน/ ภาคสวนตาง ๆ 

 การประชาสัมพันธบทบาทดานการตางประเทศของไทย 

 การริเริ่ม/ รวมลงทุนในหุนสวนความรวมมือเฉพาะดาน

 สถานการณแวดลอมในภูมิภาคและระหวางประเทศ
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สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

แผนแมบทฯประเด็น ( ) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล
แผนแมบทยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจสิติกส
เปาหมาย    070101    ตนทุนโลจสิติกสของประเทศไทยตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศลดลง

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

ตนทุนโลจสิติกส
ของประเทศไทยตอ
ผลิตภัณฑมวลรวม
ในประเทศลดลง

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

1 การบริหารจัดการโลจิสติกสและ
หวงโซอุปทาน

❑ ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต 
เทคโนโลยี ระบบโซความเย็น 
ของภาคเกษตร

❑ เครือขายเช่ือมโยงแหลงวัตถุดิบ 
เทคโนโลยี การบริหารองคกร
แบบมืออาชพีของภาคอตุสาหกรรม

❑ การจัดการความเส่ียงของสินคาคงคลัง
❑ เครือขายและผูใหบริการโลจสิติกสที่มี

มาตรฐานและมีความปลอดภัยเพ่ือรองรับ
ภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม

2 โครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสง เครือขาย
โลจิสติกสตามเสนทางยทุธศาสตร และการอํานวย

ความสะดวก
❑ การขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ
❑ ส่ิงอํานวยความสะดวกและศูนยบริการ

โลจสิติกส
❑ เครือขายโลจสิติกสตามเสนทางยุทธศาสตร

และการเช่ือมโยงสูประเทศเพ่ือนบาน
❑ การแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (
❑ ระบบการคารูปแบบพาณชิยอิเล็กทรอนิกส
❑ กรอบขอตกลงความรวมมือระหวางประเทศ
❑ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึงมีประสิทธิภาพและ

ขีดความสามารถ

3 ศักยภาพการใหบริการโลจิสติกส

❑ มาตรฐานวิชาชีพโลจิสติกส
❑ มาตรฐานของบุคลากรดาน

โลจิสติกส
❑ เทคโนโลยีดานระบบ

โลจิสติกส

สภาพแวดลอมที่สนับสนุนระบบโลจิสติกสในภาพรวม

❑ นโยบายและแผนการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ 
❑ ฐานขอมูลและการติดตามผลการพัฒนา
❑ องคความรูดานระบบการขนสงสินคา
❑ กฎหมายสงเสรมิการดําเนินงานดานโลจิสติกส

❑ นโยบายสงเสริมการลงทุน
❑ มาตรการสนบัสนุนราคาเชื้อเพลิง/การใชพลังงานทดแทนเพื่อ

ประหยัดตนทุน
❑ มาตรการกําหนดคาบริการท่ีจูงใจในการใชระบบรางและน้ํา

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย แผนแมบทฯประเด็น ( ) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล
แผนแมบทยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจสิติกส
เปาหมาย    07010 ประสิทธิภาพดานโลจิสติกสระหวางประเทศของประเทศไทยดีข้ึน

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

ประสิทธิภาพ
ดานโลจิสติกส

ระหวางประเทศของ
ประเทศไทยดีขึ้น

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

โครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอํานวย
ความสะดวก

❑ โครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและเครือขาย
โลจิสติกสตามเสนทางยุทธศาสตร

❑ สนับสนุนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนสง 
การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ และการขนสง
ที่ประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

❑ ระบบ ที่สมบรูณ
❑ กระบวนการโลจสิติกสในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
❑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานโลจิสติกส
❑ การคารูปแบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
❑ เครือขายผูใหบริการโลจสิติกสของไทยกับ

ตางประเทศ

2 การบรกิารดานโลจิสตกิส

❑ ผูใหบริการโลจิสติกสมี
ศักยภาพและมาตรฐาน

❑ มาตรฐานวิชาชีพโลจิสติกส
❑ บุคลากรดานโลจสิติกสมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล
❑ การมีสวนรวมของภาคเอกชน

ในการลงทุนพัฒนาและ
ใหบริการศูนยโลจสิติกสตางๆ

3 ปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส

❑ การลดอุปสรรคการคา
ระหวางประเทศ

❑ การดําเนินการตามขอตกลง
ความรวมมือระหวางประเทศ

❑ ฐานขอมูลระบบโลจสิติกส
ของประเทศ

สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพดานโลจสิติกสในภาพรวม
❑ นโยบายและแผนการพัฒนาระบบโลจสิติกสของประเทศ
❑ การประเมินผลการดําเนินการ และการพัฒนาฐานขอมูล
❑ องคความรูและศักยภาพผูประกอบการโลจิสติกสระหวางประเทศ
❑ กฎหมายสงเสริมการดําเนินงานดานโลจสิติกสระหวางประเทศ
❑ นโยบายสงเสริมการลงทุน
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แผนแมบทฯประเด็น ( ) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล
แผนแมบทยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจสิติกส
เปาหมาย 07010 การขนสงสินคาทางรางเพ่ิมขึ้น

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

การขนสงสินคา
ทางรางเพิ่มขึ้น

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

โครงสรางพื้นฐานทางราง / 
สนับสนุนทางราง

❑ สิ่งอํานวยความสะดวก และการเขาถึง
ระบบราง

❑ ขีดความสามารถของราง/ เพ่ิมโครงขาย
ทางคู

❑ ลอเลื่อนท่ีใชในการรถไฟมีจํานวนเพียงพอ
ตอความตองการ

❑ โครงขายระบบการขนสงทางราง
ครอบคลุมพ้ืนที่ตนทาง-ปลายทางของการ
ขนสงสินคาหลัก

❑ การแกไขจุดตัดทางรถไฟกับถนน

การบรหิารจัดการ

❑ ความนาเชื่อถือ ความตรงเวลา
❑ การบริหารตนทุน
❑ ความสามารถในการรองรับสินคา
❑ การกํากับดูแล และการติดตามประเมินผล
❑ การเขาถึงบริการขนสงทางรางของ

ผูประกอบการ
❑ การอํานวยความสะดวกการขนสงสินคา

ผานเมือง
❑ บุคลากรในการปฏิบัติการเดินรถมีจํานวน

เพียงพอ

การกระตุนอุปสงค

❑ การเขาถึง
❑ ภาคีสวนรวมระหวางภาครัฐ

และเอกชน
❑ การตลาด
❑ ราคา 
❑ การสงเสริมการลงทุนของ

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการ
ขนสงทางราง

สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการขนสงสินคาทางรางในภาพรวม

❑ กฎหมาย/ระเบียบ เพ่ือขจัดอุปสรรคในการขนสงสินคาทางราง
❑ นโยบายสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง
❑ การเปดเสรีการขนสงทางราง
❑ มาตรฐานการเดินรถและการขนสงสนิคา

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย แผนแมบทฯประเด็น ( ) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล
แผนแมบทยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจสิติกส
เปาหมาย  07010 การเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมข้ึน

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

การเดินทางดวยระบบ
ขนสงสาธารณะ

ในเขตเมืองเพิ่มขึ้น

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

โครงสรางพ้ืนฐาน
ขนสงมวลชน

❑ การออกแบบเพ่ือคน
ทั้งมวล

❑ โครงขายการเดินทาง
ที่ครอบคลุม

❑ ระบบขนสงมวลชนรอง
❑ ยานพาหนะที่มีมาตรฐาน
❑ สถานีขนสงสาธารณะที่

เชื่อมตอการเดินทาง
มากกวา 1 ระบบ

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเพิ่มสัดสวนผูใชระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง

สิ่งอํานวยความสะดวก

❑ ความสะอาด
❑ ความปลอดภัย
❑ ความสะดวกสบาย
❑ การกําหนดมาตรฐาน

อุปกรณในการขนสง
สาธารณะ

❑ การพัฒนาจุดใหบริการ
ขนสงสาธารณะเพื่อ
อํานวยความสะดวกและ
พักผอน

การบริหารจัดการ

❑ ระบบต๋ัวรวมบริการ
❑ ความตรงตอเวลา
❑ การเพ่ิมความถี่บริการขนสง

สาธารณะใหเพียงพอใน
ชวงเวลาเรงดวน

❑ การบริหารจัดการเพื่อรองรับ
ผูโดยสารภายในสถานีขนสง

❑ ระบบการขนสงและ
การจราจรอัจฉริยะ 

❑ การบริหารจัดการในชวงเวลา
เรงดวน พิเศษ จําเปน

การกระตุนอุปสงค

❑ ราคา 
❑ กิจกรรมสงเสริม

การตลาดเพ่ือดึงดูด
ผูโดยสาร

❑ การสนับสนุน
ผูประกอบการขนสง
สาธารณะจากภาครัฐ

❑ นโยบายกระตุนการเดินทางดวยระบบสาธารณะ
❑ มาตรฐานการใหบริการ
❑ การบังคับใชกฎหมาย
❑ มาตรการผังเมือง

❑ การปรบัปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ
❑ การประชาสมัพันธรณรงคการใชระบบขนสงสาธารณะ
❑ การสรางคานิยมใหการใชระบบขนสงสาธารณะเปน

ทางเลอืกหลักในการเดินทาง
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สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

แผนแมบทฯประเด็น ( ) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล
แผนแมบทยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจสิติกส
เปาหมาย  07010 ผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

ผูเสียชีวิตจากอบุัติเหตุ
ทางถนนลดลง

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

คน/องคกร/หนวยงาน

❑ การศึกษา/ ทักษะ/ 
ความรู/ 
ประสบการณ

❑ การปฏิบัตติาม
ระเบียบ กฎจราจร

❑ การมีระบบ/ 
มาตรการที่มี
ประสิทธิภาพ

สภาพแวดลอมท่ีชวยลดผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในภาพรวม

ถนน/ยานพาหนะ

❑ การศึกษา ออกแบบ
❑ การกอสราง
❑ การบํารุงรักษา
❑ การกําหนดมาตรฐาน
❑ สมรรถนะ สภาพการ

ใชงานไดมาตรฐาน 
และมีความปลอดภัย 

ผูใชรถใชถนน

❑ การบังคับใชกฎหมาย
❑ การกําหนดมาตรฐาน

เครื่องมือและอุปกรณ
สนับสนุนการใชรถ
ใชถนน 

การชวยเหลอืหลังการ
เกดิอุบัติเหตุ

❑ กลไกการประสาน
งาน/ แจงเหตุ 

❑ กลไกการชวยเหลอื/ 
การสงตอคนเจ็บ

❑ การประกันภัย

❑ การบรหิารจัดการ
❑ การรณรงคใหความรู และการประชาสัมพันธ
❑ การใชเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัย
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สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย แผนแมบทฯประเด็น ( ) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล
แผนแมบทยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงาน
เปาหมาย 070 การใชกาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟาลดลง 

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

การใชกาซธรรมชาติ
ในการผลิตไฟฟาลดลง 

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

นโยบายและแผนงาน

❑ การจัดทํานโยบาย
เปดรับซ้ือ

❑ การจัดลําดับความสําคัญ
ประเภทเช้ือเพลิง

❑ การกําหนดกลไก
ขับเคลื่อนหรือจัดทํา
แผนปฏิบัติการที่ชัดเจน
เพื่อบูรณาการรวมกัน
กับหนวยท่ีเก่ียวของ

สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการใชกาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟาลดลงในภาพรวม

การขับเคล่ือนโรงไฟฟา 
การกํากับดูแล และกฎระเบียบ

❑ การกํากับ การจัดหา
และการใชกาซธรรมชาติ
ใหมีประสิทธภิาพในราคา
ที่เหมาะสม

❑ การออกระเบียบ
หลักเกณฑคัดเลือกการ
รับซ้ือที่เหมาะสม

❑ การบริหารจดัการ
สัญญาและขอตกลง
ซ้ือขายไฟฟา

โครงสรางพ้ืนฐาน
ขนสง/แปรรูป

❑ การจัดหาและการนําเขากาซ
ธรรมชาติใหมีประสิทธิภาพ
ตามแผน

❑ การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน
กาซธรรมชาติ

❑ การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน
ไฟฟา 

❑ การใชประโยชนสูงสุดจาก
โครงสรางพื้นฐานเดิม

❑ การใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
พลังงาน

การติดตามประเมินผล

❑ การติดตามโครงการ
เพ่ือใหมีการจายไฟฟา
เขาระบบเปนไปตาม
แผน/สัญญา

❑ การติดตามประเมินผล
เพ่ือจดัทํานโยบาย
จัดหาไฟฟาอยางมี
ประสิทธิภาพ

❑ การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานไฟฟาและกาซธรรมชาติ
❑ การสรางความรู ใหทุกภาคสวนเขาใจความสําคญัของพลังงาน 
❑ ความรวมมือการพัฒนาพลังงานทั้งในและตางประเทศ 
❑ การพัฒนาองคความรูการวิจัยและพัฒนา
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สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

258



แผนแมบทฯประเด็น ( ) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล
แผนแมบทยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงาน
เปาหมาย    070 การใชพลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพ่ิมมากขึ้น

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

การใชพลังงานทดแทน
ท่ีผลิตภายในประเทศ

เพ่ิมมากข้ึน

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

นโยบายและแผนงาน

❑ การจัดลําดับความสําคัญ
ประเภทเช้ือเพลิงพลังงาน
ทดแทนตามศักยภาพพ้ืนท่ี
ภายในประเทศ

❑ การกําหนดอัตราการรับซ้ือ
ตามประเภทเช้ือเพลิงเพ่ือ
สงเสริมการแขงขัน

❑ การกําหนดนโยบายการจัดหา
และบริหารจัดการเช้ือเพลิง
ทดแทนใหสอดคลองกับ
ศักยภาพและความตองการใช
ไฟฟาในแตละพ้ืนท่ี

❑ การกําหนดกลไกหรือ
แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
รวมกบัหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สภาพแวดลอมท่ีสนับสนนุการพัฒนาการใชพลังงานทดแทนท่ีผลติภายในประเทศ

❑ การสรางความรูความเขาใจเพ่ือสรางการยอมรับ
❑ การทํางานรวมกันในเชิงการบูรณาการและมีการเช่ือมโยงขอมูลกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ
❑ การบริหารจัดการขอมูลและสารสนเทศดานพลังงานทดแทน

การกํากับดูแล และ
กฎระเบียบ

❑ การปรับปรุง และพัฒนา
กฎหมายท่ีเก่ียวของ

❑ ระเบียบหลักเกณฑ
คัดเลือกการรับซื้อพลงังาน
ทดแทนท่ีเหมาะสม

❑ การกํากับการจัดหาและ
การใชพลังงานทดแทนให
มีประสิทธิภาพในราคาท่ี
เหมาะสม

❑ การบริหารสัญญาการรับ
ซ้ือท่ีเหมาะสมใหสอดคลอง
กับประเภทพลังงานทดแทน

การสงเสริมและพัฒนาดาน
พลังงานทดแทนในรูปแบบไฟฟา 
ความรอน และเช้ือเพลิงชีวภาพ

❑ การบริหารจดัการวัตถุดิบที่
ใชในการผลิตพลังงาน
ทดแทน

❑ การสงเสริมการใช
เทคโนโลยีดานพลังงาน
ทดแทนท่ีเหมาะสม

❑ ระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่
เอื้อตอการผลิตและใช
พลังงานทดแทน

❑ กลไกการสงเสริมพลังงาน
ทดแทนท่ีเอื้อตอการลงทุน

❑ ธุรกจิการผลิตและการใช
พลังงานทดแทน ระดับชุมชน

การพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลดตนทุนการผลิต

❑ การคนควา วจิยั 
และพัฒนา
เทคโนโลยี

❑ การสงเสริม
เทคโนโลยีที่สามารถ
ผลิตไดในประเทศ

❑ การประยุกตใช
เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการ 

การติดตามประเมินผล 

❑ การจัดหาพลังงาน
ทดแทนเปนไปตาม
แผน และเพียงพอ

❑ การใชผลการ
ประเมินท้ังภาค
ไฟฟา ความรอน 
และเชื้อเพลิง
ชีวภาพเพ่ือจัดทํา
นโยบายอยางมี
ประสิทธิภาพ

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย แผนแมบทฯประเด็น ( ) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล
แผนแมบทยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงาน
เปาหมาย  070 ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้น

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

ประสิทธิภาพ
การใชพลังงานของ

ประเทศเพ่ิมขึ้น

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

นโยบายและแผน

❑ นโยบายเนนการเพ่ิม
ประสทิธิภาพพลังงาน

❑ แผนงานเพ่ือเพ่ิม
ประสทิธิภาพการใช
พลังงานท่ีนําไปสูการ
ปฏิบัติ

❑ พัฒนานวัตกรรมนโยบาย
ทางการเงินเพ่ือลงทุนดาน
การอนุรักษพลังงาน

สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศ

กฎหมาย และ
กฎระเบียบ

❑ พัฒนาและปรับปรงุ
กฎหมายที่เก่ียวของ

❑ กําหนดมาตรฐาน 
คุณภาพ ปลอดภัย 

❑ มาตรฐานและฉลาก เพ่ือ
การประหยัดและอนุรักษ
พลังงาน

มาตรการสงเสริม
และสนับสนุน

❑ มาตรการตอบสนองตอโหลด 
❑ การสนับสนุนและจูงใจการติดฉลาก

แสดงประสิทธิภาพพลังงาน
❑ การสงเสริมการลงทุนเพ่ือดําเนินการ

มาตรการประหยัดพลังงาน
❑ การสงเสรมิการเพิ่มประสิทธิภาพ

พลังงานในโรงงาน/อาคารขนาดกลาง
และขนาดเล็ก

❑ การอนุรักษพลังงานในภาคขนสง
ยานยนตไฟฟา และภาคที่อยูอาศัย

❑ การสงเสริมการอนุรักษพลังงานใน
ภาคเกษตรกรรม เพื่อนําไปสูการเปน
เกษตรอัจฉริยะ

การพัฒนาเทคโนโลยี รูปแบบธุรกิจ
และนวัตกรรมเพ่ือนํามาใชในการอนุรักษ

พลังงาน

❑ ระบบติดตามตรวจสอบการใช
พลังงานในภาคอุตสาหกรรม
และธุรกิจการคา

❑ สนับสนุนเทคโนโลยี 
รวมกับเทคโนโลยีดิจทิัล
พลังงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

❑ การวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกบัการ
อนุรักษพลังงาน

❑ ผูเช่ียวชาญและรูปแบบธุรกิจ 
เพื่อการจัดการพลงังาน

❑ การเสริมสรางธรรมาภิบาลการมีสวนรวม บทบาทพลังงานชุมชนเพ่ือการประหยัดและอนรุักษพลังงาน 
ความรูความเขาใจดานพลังงาน 

❑ การบูรณาการฐานขอมูลเพื่อติดตามและประเมินผล กองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน
❑ การพัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญ ในการขับเคลื่อนแผนอนุรักษพลังงาน
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สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

แผนแมบทฯประเด็น ( ) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล
แผนแมบทยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงาน
เปาหมาย    070 การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟาของประเทศใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีระบบโครงขายสมารทกริด

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบไฟฟา

ของประเทศ
ใหมีประสิทธิภาพ

ดวยเทคโนโลยีระบบ
โครงขายสมารทกริด

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

การปรบัปรุงและพัฒนาระบบไฟฟาดวยเทคโนโลยี
ระบบโครงขายสมารทกริด

❑ การตอบสนองดานโหลดและระบบบริหารจัดการ
พลังงาน

❑ ระบบพยากรณไฟฟาที่ผลิตไดจากพลังงาน
หมนุเวียน

❑ ระบบไมโครกริดและระบบกักเก็บพลังงาน
❑ แผนอํานวยการสนับสนุนการขับเคลื่อน

การติดตาม ประเมินผล

❑ การพัฒนาและสาธิตนํารองการใชงานระบบ
สมารทกริด

❑ การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามแผน

สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยีระบบโครงขายสมารทกริด

❑ การยอมรับของประชาชนในกระบวนการการพัฒนาโรงไฟฟา และโครงสรางพ้ืนฐานที่เกี่ยวของ
❑ ฐานขอมูลเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจดานพลังงาน/บูรณาการงานรวมกับสวนเกี่ยวของ
❑ การพัฒนาองคความรูการวิจัยและพฒันา
❑ ธรรมาภบิาล และการมสีวนรวม
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สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย แผนแมบทฯประเด็น ( ) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล
แผนแมบทยอย : 7.3 โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล
เปาหมาย    070 ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเตอรเน็ตมากข้ึน

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

ประชาชน
มีความสามารถใน

การเขาถึงอินเตอรเน็ต
มากขึ้น

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

โครงสรางพ้ืนฐาน
อินเตอรเน็ต

❑ โครงสรางอินเตอรเน็ต โทรศัพท
พ้ืนฐานมีความครอบคลุม

❑ โครงสรางอินเทอรเน็ตเคล่ือนท่ี 
(3 ครอบคลุมพ้ืนที่

❑ คุณภาพ
❑ ผูใหบริการ
❑ ความจุโครงขายเชื่อมตอระหวาง

ประเทศ
❑ การรวมเปนภาคีสมาชิกโครงขาย

ระหวางประเทศ
❑ การบริหารจัดการคลื่นความถี่

การกํากับดูแล

เน้ือหาบนอินเทอรเน็ต

❑ ดึงดูดใหเขาถึง
❑ ครอบคลุมความ

สนใจท่ีหลากหลาย
ของผูใชงาน

❑ ผูผลิตเน้ือหาออนไลน

การเขาถึง

❑ การครอบครอง
อุปกรณสําหรับเขาถึง
อินเทอรเน็ต

❑ ราคาของบริการ
อินเทอรเน็ตเอื้อมถึง

❑ ราคาของอปุกรณ
เขาถึงที่เอ้ือมถึง

❑ การประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรู

ประชาชน/ผูใชงาน

❑ การรับรูถึงประโยชน
จากการใช
อินเทอรเน็ต

❑ ระดับความรูในการ
ใชดิจิทัลการใชงาน
อุปกรณสําหรับเขาถึง
อินเทอรเน็ต

❑ นโยบายดานดิจิทัลของประเทศไทย
❑ บูรณาการฐานขอมูลเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ/บูรณาการงานรวมกับสวนเกี่ยวของ
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สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย
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ผลท่ีคาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( 0) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
แผนแมบทยอย 0 แผนยอยการปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม คานิยม และเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี
เปาหมาย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจติวิญญาณท่ีด ี
เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน

00 01

เปาหมายแผนแมบทยอย

คนไทยเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ มคีวามพรอมใน
ทุกมิตติามมาตรฐานและ
สมดุลทั้งดานสติปญญา
คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจใน
การปฏิบัติตนปรับตัวเขา
กับสภาพแวดลอมดีขึ้น

ครอบครัวท่ีสรางเสริม
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

❑ ความพรอม
ของครอบครัวในการ
ปลูกฝง สงเสริม 
คานิยม คุณธรรม และ
วัฒนธรรมแกบตุร
หลาน

❑ ศักยภาพกลไก
การทํางาน  
ดานครอบครัว

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาส่ือ

❑ นโยบายสงเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมในระดับชาติ

❑ เทคโนโลยีดิจิทลั สื่อสังคมออนไลน และส่ืออื่น ๆ ท่ีสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม

❑ ระบบสรางแรงจูงใจทางสังคม

❑ เครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา ตัวอกัษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

ชุมชนท่ีสงเสริม
คานิยมและวัฒนธรรม

สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ี
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ

สติปญญา

สถาบันทางศาสนาท่ีสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และจิตวิญญาณท่ีดี

องคกรสงเสริมคุณธรรม

❑ 2 ผูนําชุมชน

❑ 2 พ้ืนที่และกิจกรรม
การสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมในชุมชน

❑ 3 บุคลากรทาง
การศึกษา

❑ 3 หลักสูตรและ
กิจกรรมทางการศึกษาที่
สงเสริมคานิยม ศิลปะและ
วัฒนธรรม

❑ 3 กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม

❑ สภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม

❑ 4 ศักยภาพผูนํา  
ทางศาสนาในการเผยแผ
หลักธรรมคําสอน

❑ 4 กิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม

❑ 5 การสงเสริมองคกร
คุณธรรมในหนวยงาน

❑ 5 ตนแบบผูนํา  
การเปล่ียนแปลง

❑ ฐานขอมูลสถานการณทางสงัคมและดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย

❑ กิจกรรมและแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

❑ บุคคลและองคกรตนแบบดานคุณธรรมและวัฒนธรรม

❑ อัตลักษณวัฒนธรรมไทย
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สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย

ผลท่ีคาดหวงัจาก แผนแมบทฯประเดน็ ( 0) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
แผนแมบทยอย 0 2 การสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ
เปาหมาย ภาคธุรกิจมีบทบาทสําคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพ่ิมขึ้น00201

เปาหมายแผนแมบทยอย

ภาคธุรกิจมีบทบาท
สําคัญในการลงทุนเพ่ือ

สังคมเพ่ิมข้ึน

นโยบายและมาตรการสนับสนุน
ใหภาคธุรกิจลงทุนทางสังคม

❑ มาตรการทางภาษี

❑ การจัดต้ังกองทุน
❑ การใหรางวลัและสิทธิประโยชน

การยกระดับธุรกิจใหมีการลงทุน
ทางสงัคมอยางยั่งยืน

❑ ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ

❑ 2 ธุรกิจเพื่อสังคมตนแบบ

❑ 3 เครือขายธุรกิจเพ่ือสังคม

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการลงทุนเพ่ือสังคม

❑ ฐานขอมูลกลางเพื่อตอบโจทยปญหาของสังคม

❑ การกําหนดระเบียบ กฎหมายท่ีเอ้ือตอภาคธุรกิจในการลงทุนทางสังคม

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย ผลที่คาดหวงัจาก แผนแมบทฯประเด็น ( 0) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
แผนแมบทยอย 0 3 การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม
เปาหมาย สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสรางภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคม ทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรค00301

เปาหมายแผนแมบทยอย

สื่อในสังคมไทยมีความ
เขมแข็ง สามารถสราง

ภูมิคุมกันใหแก
ประชาชนในสังคม 

ทําใหเกิดสังคมแหงการ
เรียนรูปลอดภัยและ

สรางสรรค

คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของส่ือ

❑
กลไกการกาํกับดูแล
ตนเองรวมกันของส่ือ

❑
มาตรฐานวิชาชีพสื่อ

❑
มาตรฐานดูแลสื่อ
ออนไลน

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาส่ือ

❑ ประชาชนมีภูมคุิมกัน รูเทาทันสื่อ

❑ โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารเทศและการส่ือสารของประเทศ

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา ตัวอกัษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

คุณภาพของบุคลากรดาน
ส่ือสารมวลชน

ส่ือสรางสรรคและส่ือ
ที่มีคุณภาพ

การเขาถึงขอมูลขาวสาร การบริหารจัดการ
ขอมูลขาวสาร

❑ 2 หลักสูตร/ชุด
ความรู ที่เสริมทักษะ 
( และเพ่ิมทักษะ 
( วิชาชีพ
ประชาสัมพันธและ
สื่อสารมวลชนท่ีทันสมัย

❑ 2 มาตรฐาน
บุคลากรดานสื่อ

❑ 3 เน้ือหาสื่อที่
ปลอดภัยและสรางสรรค

❑ 3 รูปแบบสื่อที่
เปดโอกาสใหประชาชน
ทุกกลุมเขาถึงได

❑ 3 ความรวมมือในการ
ผลิตสื่อสรางสรรคของภาคี
เครือขายดานส่ือสารมวลชน
และสื่อสังคมออนไลน

❑ 4 ระบบคลังขอมูล 
ขาวสารที่มีมาตรฐาน
เพ่ือการแลกเปลี่ยนและ
เชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงาน 
(

❑ 4 ชองทางการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย

❑ 5 ความตระหนักรูและเขาใจ
ตอเรื่องสื่อสารสําคัญของประเทศ
ในทุกภาคสวน

❑ 5 กลไกการสํารวจและรับฟง
ขอเท็จจริง ความคิดเห็นจากทุกภาคสวน
เพ่ือสรางสงัคมแหงการมีสวนรวม

❑ 5 กลไกและกระบวนการบริหาร
จัดการขาวปลอม (
และการประชาสัมพันธเชิงรุก
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สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย

260



แผนแมบทฯ ประเดน็ ( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
แผนแมบทยอย การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

เปาหมาย  110101  ครอบครัวไทยมีความเขมแข็งและมีจติสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น

เปาหมาย

แผนแมบทยอย

ครอบครัวไทยมี

ความเขมแข็งและ

มีจิตสํานกึความ

เปนไทย ดํารงชีวิต

แบบพอเพียง

มากข้ึน

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสแีดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

นโยบายท่ีเปนมิตรตอครอบครัว

 การพัฒนานโยบายบนฐานขอมูล

เชิงประจักษ

 ความตระหนักรูของสังคม

ทุกภาคสวน

การพัฒนาศักยภาพ

ครอบครัวและภาคีเครือขาย

 การแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ทักษะของครอบครัว

 ทักษะการทํางานของผูปฏิบัตงิาน

ดานครอบครัว

กระบวนการสื่อสารทางสังคม

เพื่อพัฒนาครอบครัว

 พัฒนา เชื่อมโยง และใช

ฐานขอมูลครอบครัว

 ชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสาร

และการใหบริการสําหรับ

ครอบครัว

กลไกที่เอื้อตอการพัฒนาครอบครัวและเสริมสรางสรางศักยภาพมนุษย

 ระบบสิทธิประโยชนสําหรับครอบครัว

  ความชวยเหลือ คุมครอง และพิทักษสิทธิ์

 ความรวมมือของภาคสวนที่เก่ียวของทุกระดับ

 การบังคับใชกฎหมายที่เก่ียวของ

 สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเหมาะสม

 ชุดความรู งานวิจัย กฎหมาย นวัตกรรม ส่ือสรางสรรคเพ่ือพฒันาครอบครัว

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

เปาหมาย

แผนแมบทยอย

เด็กเกิด

อยางมีคุณภาพ 

มีพัฒนาการสมวัย 

สามารถเขาถึง

บริการท่ีมคุีณภาพ

มากขึ้น

 ความพรอมพอแม  

  กอนต้ังครรภ

 สุขภาวะหญิงตั้งครรภ

  ถึงหลังคลอด

กลไกบริหารจัดการเพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาเด็กต้ังแตชวงต้ังครรภจนถงึปฐมวัย

 การบังคับใชกฎหมายที่เก่ียวของ

 50  การขับเคล่ือนความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ

 50  การมีสวนรวมของชุมชน

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
 ตวัอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการสมวัย

 โภชนาการและการ  

 เจริญเติบโต

 พฒันาการของเด็กปฐมวัย

 การเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม

 โรคและภัยสุขภาพเด็ก 

 0204 ทักษะการเล้ียงดูของ  

 ผูปกครอง

บริการและสวัสดิการ

สําหรับเด็ก

 การพัฒนางานบริการดาน

  สุขภาพ

 2 มาตรฐานงานบริการดาน 

  การศึกษาเด็กปฐมวัย

 3 ประสิทธิภาพการบริการ

  และสวัสดิการดานสังคม

ระบบสนับสนุน

การพัฒนาเด็ก

 ระบบขอมูลและ
  สารสนเทศอนามัย 
  การเจริญพันธุและ
  เด็กปฐมวัย

 องคความรู  
  นวัตกรรม และ
  งานวิจัย
  ดานการพัฒนาเด็ก

แผนแมบทฯประเด็น ( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
แผนแมบทยอย 2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัย

เปาหมาย  110201  เดก็เกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น

เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

เปาหมาย

แผนแมบทยอย

วัยเรียน/วัยรุน มีความรู

และทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู 

มีสํานึกพลเมือง มีความ

กลาหาญทางจริยธรรม 

มีความสามารถในการ

แกปญหา ปรบัตัว สื่อสาร 

และทํางานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีประสิทธิผล

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

 หลักสูตรการเรียนรู

 ท่ียืดหยุน

 หลักสูตรทักษะชีวิต

 รอบดานและภูมิคุมกัน   

 ทางสังคม

  ความรูและทักษะท่ีใช  

ในการทํางาน และ    

ทักษะทางดานอารมณ

กลไกบริหารจดัการเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพฒันาเด็กต้ังแตชวงวัยเรียน/วัยรุน

 นโยบายและมาตรการที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง

 50 โครงสรางพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสม

 50  สภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรูในชุมชน

 504 ความรวมมือกับสถานประกอบการ

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

ผูถายทอดความรู

 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

 ทักษะในศตวรรษที่ 21

  ความรู ความเขาใจและเห็น

 คุณคาความแตกตางของแตละ

 บุคคล

 ความสามารถในการชี้แนะ

 การเรียนรู

 0204 บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู

 0205 เทคโนโลยีที่ทันสมัย

รูปแบบการเรียนรู

 การเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง

 2 การเนนทักษะความเขาใจเชิงลกึและความ    

 เช่ียวชาญท่ีเกิดกับเด็กและเยาวชน รวมถึง 

 ทักษะที่สอดคลองความตองการของประเทศ

 3 ระบบการเรียนท่ีเนนการนําทักษะพ้ืนฐาน

  ที่จําเปนของแตละวิชาหลักมากระตุน

   ใหผูเรียนสรางทักษะการปฏิบัติ

  ในสภาพแวดลอมจริง

  เทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู

 การเปดโลกอาชีพใหกับเด็กและเยาวชน

 กระบวนการเรียนรูที่เอ้ือตอการฝกปฏิบัติ  

 ดวยตนเอง

เด็กและเยาวชน

ในศตวรรษท่ี 21

 ทกัษะชีวติและการ
 ทํางาน

 ทกัษะการเรียนรูและ
 นวัตกรรม

 ทกัษะดานสารสนเทศ 
 สื่อและเทคโนโลยี

แผนแมบทฯประเด็น ( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
แผนแมบทยอย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน

เปาหมาย  110301  วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคดิ วเิคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญ

ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การพัฒนาทักษะชวีติ

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย
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เปาหมาย

แผนแมบทยอย

แรงงานมีศักยภาพ

ในการเพ่ิมผลผลิต 

มีทักษะ อาชีพสูง 

ตระหนักในความสําคัญ

ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็ม

ศักยภาพ สามารถปรับตวั

และเรียนรูสิ่งใหม

ตามพลวัตของโครงสราง

อาชีพ และความตองการ

ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น

 ขอมูลสถานการณ/

 ความตองการ   

 ตลาดแรงงาน/  

 คาจาง/ทุนอบรม

 การเชื่อมโยงระบบขอมูล  

 ท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน

 ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 ขอมูลแรงงานรายบุคคล

กลไกบริหารจดัการเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพฒันาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

 ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา

 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เก่ียวของกับการพัฒนาทักษะแรงงาน

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพ

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

พัฒนาทักษะแรงงาน

 หลักสูตรตรงกับความ

 ตองการของตลาดแรงงาน

 ผูสอนท่ีมีทักษะสอดคลอง

 กับความตองการของ   

 ตลาดแรงงาน

 การรับรองสมรรถนะ   

 แรงงาน

 การรับรองมาตรฐาน   

 แรงงาน

การสงเสริมการมีงานทํา

อยางตอเนื่อง

 ความพรอมของกําลงั
แรงงาน

 ชองทางในการรับบริการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

สิทธิประโยชน

การพัฒนาทักษะแรงงาน

 ระบบสิทธิประโยชน
  ของสถานประกอบการ

 ระบบสิทธิประโยชน  
  ของแรงงานทุกกลุม

 ระบบสิทธิประโยชน
  ใหหนวยงานท่ี
  สงเสริมการพัฒนา
  ทักษะแรงงาน

แผนแมบทฯประเด็น ( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
แผนแมบทยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

เปาหมาย  110401  แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มทีักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถ

ปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

ระบบฐานขอมูลแรงงาน

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

เปาหมาย

แผนแมบทยอย

มีคนไทย

ที่มีความสามารถ

และผูเช่ียวชาญ

ตางประเทศ เขามาทํา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม

ในอุตสาหกรรม

เปาหมายเพ่ิมขึ้น

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

แผนแมบทฯ ประเดน็ ( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ
แผนแมบทยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

เปาหมาย  110402  มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเช่ียวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรม  

เปาหมายเพ่ิมขึ้น

ระบบฐานขอมูลแรงงาน

 ขอมูลสถานการณ/ความตองการ

ตลาดแรงงาน/คาจาง/ทนุอบรม/ทิศทาง

การพัฒนาประเทศและโลก

 การเชื่อมโยงระบบขอมูลที่เก่ียวของ

กับดานแรงงาน

 ขอมูลแรงงานไทยและตางชาติ

ที่มีความเช่ียวชาญวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม

เปาหมายรายบคุคล

พัฒนาทักษะแรงงาน

 หลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย และมีคณุภาพตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน

 การจดัการความรูดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีจากคนไทยที่มี

ความสามารถและผูเช่ียวชาญ

ตางประเทศ

สิทธิประโยชนแรงงาน

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 สิทธิประโยชนในการพํานักของ

ชาวตางชาติท่ีเขามาเปนผูเชี่ยวชาญ

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมาย

 การสนับสนุนในการจัดตั้ง/ถายโอน

กิจการท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ในอุตสาหกรรมเปาหมาย

กลไกบริหารจัดการเพ่ือสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

 นโยบายภาครัฐท่ีสงเสริมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมาย

 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสิทธิประโยชน

 สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีท่ีทนัสมัย

 ความรวมมือกับตางประเทศดานการสงเสรมิวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวตักรรมในอตุสาหกรรมเปาหมาย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

เปาหมาย

แผนแมบทยอย

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี มีความม่ันคง

ในชีวติ มีทักษะ

การดํารงชีวติ 

มีสวนรวมในกิจกรรม

สงัคม สรางมูลคาเพ่ิม

ใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น

 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

ในผูสงูอายุ

 ภูมิคุมกันผูสูงอายุ 

(กาย/จิต/สังคม)

 ชองทางการรับบริการ

ดานสุขภาพของผูสูงอายุ

กลไกบริหารจดัการเพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ

 นโยบาย/มาตรการ/กลไก/กฎหมาย/สวัสดิการผูสูงอาย ุ

 ฐานขอมูลผูสูงอายุ

 การจดับริการสาธารณะใหกบัผูสูงอายุ

 องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการดูแลผูสูงอายุ

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

ที่สงผลตอการดํารงชีวติของผูสูงอายุ

 การมีงานทําผูสูงอายุ 

 การสงเสริมวนัิยการออม

เครือขายคุมครอง

ทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ

 การสงเสริมความรู
พัฒนาศักยภาพ
เครือขาย

 อาสาสมัครคุมครอง
ทางสังคมระดับพื้นท่ี

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม

กับการดํารงชีวิตของผูสงูอายุ

 สภาพแวดลอม
ทางกายภาพที่เหมาะสม

 กิจกรรมทางสังคม
ที่สงเสริมการมีสวนรวม
ของผูสูงอายุ

แผนแมบทฯ ประเด็น ( ) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต
แผนแมบทยอย 5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ

เปาหมาย  110501  ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวติ มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิม

ใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน

ระบบดูแลสุขภาพผูสงูอายุ

ป 2562 ป 2563
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ผลที่คาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) การพัฒนาการเรียนรู
แผนแมบทยอย 12.  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

เปาหมาย                          คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

120 01

เปาหมายแผนแมบทยอย

คนไทยไดรับการศึกษาที่

มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

มีทกัษะการเรียนรู และ

ทกัษะที่จําเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 ใน

ทกุระดับและสามารถ

เขาถึงการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชวีิต

การบริหารจัดการระบบการเรียนรู

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

ผูสอน (ครู/อาจารย) รูปแบบและระบบการเรียนรูหลักสูตรการจัดการศึกษา

 มาตรฐานหลกัสูตรแกนกลาง 

         ท่ีมีความยืดหยุนสอดคลองกับ 

         ความตองการของผูเรียนทกุ

         ชวงวยั และตอบโจทยกับการ

         พฒันาประเทศ

 การประกันคุณภาพการจัด 

         การศึกษาและการตดิตาม

         ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรการศึกษา

 ผูสอนยุคใหมมทัีกษะการจดัการ
         เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
         ตอบสนองตอความตองการของ
         ประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ)

 การผลิตครู อัตรากําลังครู /ผูสอน
         สอดคลองตอความตองการของ
         ประเทศ

 การประเมินครูผูสอนที่เนนผลลัพธ
         จากผูเรียนเปนหลัก

 ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการ

              ลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ

 กิจกรรมพฒันาผูเรียนท่ีหลากหลาย 

          และสอดคลองกับการเรียนรูของ

          ผูเรียนในแตละชวงวัย

สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู
 กฎหมายดานการศึกษา

 โครงสรางพ้ืนฐานดานการศึกษา

 03 เครือขายความรวมมือเพื่อ

         พัฒนาการเรียนรูและการมสีวนรวม

         ของชุมชนและครอบครัว

 การวิจัยและสรางองคความรู

                ดานการจัดการศกึษา

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

 โครงสรางองคกรทางการศึกษาที่

          สอดคลองกบัการศึกษาในปจจุบันและ 

          นโยบายและแผนดานการศึกษาท่ีตอเน่ือง

 ดิจิทัลเพ่ือการบรหิารจัดการการศึกษา

 การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษา

         และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

         มาตรฐานการศึกษาของชาติ

 การติดตาม วัดและ

         ประเมินผลทางการศึกษา

ผลที่คาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) การพัฒนาการเรียนรู
แผนแมบทยอย 12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย

เปาหมาย                           ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหปุญญา

                                    เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน

120201

เปาหมายแผนแมบทยอย

ประเทศไทยมีระบบ

ขอมูลเพ่ือการสงเสริม

การพัฒนาศกัยภาพตาม

พหุปญญาเพื่อประโยชน

ในการพัฒนาและการ

สงตอการพัฒนาใหเต็ม

ตามศักยภาพเพิ่มขึ้น
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาพหุปญญา

 นโยบายรัฐบาลท่ีสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

         ตามพหุปญญา

 การสนับสนุนดานการศึกษาแกพหุปญญา

 การมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคสวนตาง ๆ  

          ท้ังในประเทศและตางประเทศในการพัฒนาพหุปญญา

หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

ผูสอน (คร/ูอาจารย) ระบบขอมูลแหลงเรียนรู

 สถานศึกษาที่รองรับการพัฒนา

         ศักยภาพตามพหุปญญา

 เวทีและโอกาสในการแสดง

         ความสามารถสําหรับผูมี         

         ความสามารถพิเศษ

 การบูรณาการระหวาง

         สถานศึกษาท่ีสงเสริมพหปุญญา

         กับสถานศกึษาท่ัวไป

 ความรูความเขาใจเร่ืองพหุปญญา

         ของมนุษยในการสํารวจ/คัดกรอง/

         วัดระดับ

 กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริม

         การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

         ของผูเรียน

 การจัดทําระบบฐานขอมูลและการ

               บริหารขอมูลพหุปญญาแหงชาติ

 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการ

          การสํารวจ/คัดกรอง/วดัระดับ/

                ติดตามและประเมินผล

 การบูรณาการขอมูลและเช่ือมโยง

               ขอมูลระหวางหนวยงานท่ี 

               เก่ียวของ

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

ผลท่ีคาดหวังจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
แผนแมบทยอย การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทาง เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

เปาหมาย                     คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรบัการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น0 01

เปาหมายแผนแมบทยอย

คนไทยทุกคน 

โดยเฉพาะกลุมดอย

โอกาสและ

กลุมเปราะบางไดรับ

การคุมครองและ

มีหลักประกันทาง

สังคมเพิ่มขึ้น

นโยบาย/มาตรการดานสวัสดิการท่ียกระดับคุณภาพชีวิต
และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย

 สวัสดิการเพ่ือสรางผลิตภาพ ( )

 การรวมจาย/ระดมทุนจากภาคสวนอ่ืนๆ

 มาตรการดานการเงินการคลังเพื่อจัดสวัสดกิาร

ที่ครอบคลุม   

  

กลไกและเครื่องมือการขับเคลื่อน
การสรางหลักประกันทางสังคม

 ความรวมมือของทุกภาคสวนและภาคีการพัฒนาตาง ๆ

 2 ชองทางวิธีการสื่อสาร และรูปแบบการใหบริการ

ที่ เหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย

 3 ระบบชวยเหลือทางสังคมที่ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง

 ระบบขอมูลดานการคุมครองและหลักประกันทางสังคม

 ระเบียบ/กฎหมายท่ีสอดคลองและไมเปนอุปสรรค

 การจัดสรรงบประมาณการสรางหลักประกันทางสังคมใหอยูบนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง

 สมรรถนะ (องคความรู/ทัศนคติ/ประสบการณ) ของบุคลากรที่เหมาะสม

 5 ศักยภาพกลุมเปาหมาย (ทักษะ/องคความรู)

หมายเหต ุ: ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย

263



ผลท่ีคาดหวงัจาก แผนแมบทฯประเด็น ( ) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
แผนแมบทยอย 17.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม

เปาหมาย                       มรีะบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลมุมากยิ่งขึ้น0 01

เปาหมายแผนแมบทยอย

มีระบบและกลไก

ในการให

ความชวยเหลือ

กลุมเปาหมาย

ท่ีตองการ

ความชวยเหลือเปนพิเศษ

ไดครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

หมายเหตุ  : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
 ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

ระบบขอมูล/เทคโนโลยี
การใหความชวยเหลือ

เคร่ืองมือในการใหความชวยเหลือ การบริการขั้นพ้ืนฐาน 

   การบริหารจัดการขอมูล

  อยางมีประสิทธิภาพ

 ขอมูลขนาดใหญทางดานการ

ใหความชวยเหลือประชาชน

ที่มีการบรูณาการและสามารถ

ชี้ เปากลุมเปาหมายท่ีตองการ

ความชวยเหลือไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีระบบและกลไกใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย

 กฎหมาย/ระเบียบท่ีทันสมัย คลองตัว สอดคลองกับกลุมเปาหมาย และไมเปนอุปสรรค

 สมรรถนะ (องคความรู/ทัศนะคติ/ประสบการณ) ของบุคลากรที่เหมาะสม

 ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ

 การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ในการใหความชวยเหลือ

กลุมเปาหมาย

 นโยบาย/มาตรการใหความ

ชวยเหลือกลุมเปาหมาย

ที่ชัดเจน

  ปจจัยพื้นฐานที่เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย

 สิ่งอํานวยความสะดวกและ

โครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสม

กับแตละกลุมไมเปนอุปสรรค 

( )

 การเขาถึงขอมูลขาวสาร

ในเรื่องสิทธิประโยชนที่เกี่ยวของ

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย ผลท่ีคาดหวังจาก Workshop แผนแมบทฯประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน
แผนแมบทยอย : 18.1 การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขยีว
เปาหมาย                           การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความย่ังยืนสูง180101

เปาหมาย
แผนแมบทยอย
การบริโภคและ
การผลิตของ

ประเทศมีความ
ย่ังยืนสูงข้ึน 

V01 
ทุนธรรมชาติ

❑ F0101 ความสมดุลระหวางการอนุรักษ ฟนฟู 
ใชประโยชนฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ

❑ F0102 การปกปองชนิดพันธุท่ีถกูคุกคามของ
ประเทศไทย และการปองกันชนิดพันธุ
ตางถ่ินที่รุกราน

❑ F0103 การใชประโยชนที่ดินโดยเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี

❑ F0104 การจัดการพ้ืนท่ีวิกฤติ พื้นที่เปราะบาง 
และพื้นที่สําคัญดานความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

❑ F0105 ความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

V02
ผูผลิตคํานึงถึงการผลิตที่ย่ังยืน

❑ F0201 การสงเสริมเกษตรกรรม ประมง และการปาไม
ย่ังยืน

❑ F0202 การสงเสริมการทองเท่ียวย่ังยืน
❑ F0203 การสงเสริมอุตสาหกรรมย่ังยืน/อุตสาหกรรม

สีเขียว
❑ F0204 การจัดการของเสียหรือซากหลังการใช
❑ F0205 การแบงปนผลประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพและ

ภมูิปญญาทองถ่ินท่ีเปนธรรม
❑ F0206 การพัฒนาผลิตภัณฑทดแทน/ผลิตภัณฑทางเลือก
❑ F0207 การใชทรัพยากรอยางย่ังยืน
❑ F0208 ศักยภาพผูผลิต ผูจาํหนาย และผูใหบริการสินคา

และบริการ
❑ F0209 ธุรกิจและบริการที่ดําเนินการอยางย่ังยืนVa
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V04 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน
❑ F0401 กฎหมาย นโยบาย แผน ระเบียบ มาตรการ (มาตรการจงูใจ มาตรการทางเศรษฐศาสตร)

❑ F0402 การพัฒนาระบบฐานขอมูล เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรม 

❑ F0403 ความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ความตระหนักรู การเสริมสรางสมรรถนะการมีสวนรวม

❑ F0404 พฤติกรรม และทัศนคติ

หน
วย
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วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอกัษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา : ตัวอกัษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

V03 
ผูบริโภคคํานึงถึงการบรโิภคที่ยั่งยืน

❑ F0301 ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 
และมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ 

❑ F0302 การเขาถึงขอมูลเพ่ือการจัดซ้ือจัด
จางท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

❑ F0303 การพัฒนาเครือขาย

❑ F0304 สมรรถนะและแรงจูงใจในการใช
ประโยชน

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

ผลท่ีคาดหวงัจาก Workshop แผนแมบทฯประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน
แผนแมบทยอย : 18.1 การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขยีว 
เปาหมาย                           พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มข้ึน180102

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

พ้ืนท่ีสีเขียวทุก
ประเภทเพิ่มขึ้น

V01 
การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปา

❑ F0101 การหยุดย้ังการทําลาย
ทรัพยากรปาไม

❑ F0102 การกําหนดแนวเขตและ
จําแนกพ้ืนที่

❑ F0103 การแกไขปญหาไฟปาและ
หมอกควัน

❑ F0104 เทคโนโลยีที่ทันสมัย
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V05  สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มข้ึน

❑ F0501 การบริหารจัดการพื้นที่สีเขียว 

❑ F0502 สมรรถนะของบุคลากร

❑ F0503 การมีสวนรวมกับภาคประชาชน และการสรางเครือขาย หน
วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

หมายเหตุ : ตัวอกัษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา : ตัวอกัษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

V02 
การอนุรักษและฟนฟูพ้ืนที่ปา

V03 
การเพิ่มประสิทธิภาพการเฝาระวังพ้ืนท่ีปา

V04 การพัฒนาศักยภาพ
พ้ืนท่ีปาและกลไกการอนุรักษ

❑ F0201 แผนการฟนฟูระบบนิเวศ    
ปาไม/ทรัพยากรธรรมชาต/ิ
สิ่งแวดลอม

❑ F0202 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและชุมชนในพื้นท่ี
ปา

❑ F0203 การบูรณาการการดําเนินงาน
ของภาคีตาง ๆ

❑ F0204 การอนุรักษและพ้ืนฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพใน
และนอกถิ่นกําเนิด

❑ F0301 ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลง
พ้ืนที่ปาไม

❑ F0302 การปองกันและปราบปราม        
การคาสัตวปาและพันธุพืช          
ที่ผิดกฎหมาย

❑ F0303 พ้ืนที่เช่ือมตอระบบนิเวศฟนฟู 
แหลงนํ้าและแหลงอาหารสัตวปา

❑ F0304 ปญหาที่ดินของราษฎรในพ้ืนที่ปา
ที่ไดรับการแกไข

❑ F0305 พ้ืนที่กนัชน

❑ F0306 สิทธิและรูปแบบการเขาใช
ประโยชนในพื้นที่

❑ F0401 พื้นที่ปาในการ
ใหบรกิารดานนิเวศ
เปนไปตาม
มาตรฐานสากล

❑ F0402 พื้นที่ปาที่เปนมรดก
โลก มรดกอาเซียน 
หรือประเภทอื่น ๆ ท่ี
เปนมาตรฐานสากล

❑ F0504 ระเบียบ/กฎหมาย ท่ีเหมาะสม

❑ F0505 ระบบขอมูล วิจัยและนวัตกรรม

❑ F0506 การจัดสรรทรัพยากร

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย ผลท่ีคาดหวังจาก Workshop แผนแมบทฯประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน
แผนแมบทยอย : 18.2 การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
เปาหมาย                           ความสมบูรณของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมขึ้น180201

V01 
ฐานขอมูลและองคความรู

ทางทะเลและชายฝง

❑ F0101 การจัดเก็บขอมูลท่ีมีคุณภาพ 
เปนปจจุบัน นําไปใช
ประโยชนตอได 

❑ F0102 การเชื่อมโยงขอมูลอยางเปน
ระบบ

V02
การปองกันระบบนิเวศจาก

ภัยคกุคามธรรมชาต/ิกิจกรรมมนุษย

❑ F0201 ความพรอมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

❑ F0202 การจัดการทองเท่ียวอยาง
ยั่งยืน

❑ F0203 การพัฒนาพื้นที่ชายฝง

❑ F0204 กิจกรรมที่คํานึงถึงระบบนเิวศ
ทางทะเล
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V05 สภาพแวดลอมเอื้อตอความสมบูรณของระบบนิเวศทางทะเล

❑ F0501 การมสีวนรวมของชมุชนชายฝงและองคกรปกครองทองถ่ิน

❑ F0502 ความรวมมือระหวางประเทศในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรและส่ิงแวดลอมทางทะเล

❑ F0503 กฎ ระเบียบ นโยบายที่เอ้ือและไมเปนอุปสรรค  

❑ F0504 วิจยัและนวัตกรรมที่เก่ียวของกับทะเลและชายฝง

❑ F0505 การจัดการประมงทางทะเล

หน
วย
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วข
อง หมายเหตุ 

: ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปล่ียนแปลงหวงโซคุณคา
: ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา

V03 
มาตรการการคุมครอง
ทางทะเลและชายฝง

❑ F0301 การบริหารจัดการภายใต
คณะกรรมการระดับชาติ 
และระดับจังหวัด

❑ F0302 ประกาศพ้ืนที่คุมครองทาง
ทะเล

❑ F0303 การกําหนดเขตพื้นท่ี และ
การแบงเขตการใช
ประโยชนที่ชัดเจน 

V04 
การบริหารจัดการระบบนิเวศทางทะเล

❑ F0401 การอนุรักษและพื้นฟูทรัพยากร    
ทางทะเลและชายฝง

❑ F0402 การกําหนดเขตทรพัยากรทางทะเล
และชายฝงรายจังหวัด

❑ F0403 ทรัพยากรแรและแหลงพลังงานใน
ทะเล

❑ F0404 การคุมครองรกัษาพ้ืนที่ขายฝงทะเล 
ท่ีมีความสําคัญทางวัฒนธรรม       
จิตวิญญาณและสุนทรียศาสตร

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

ความสมบูรณ
ของระบบนิเวศ
ทางทะเลเพิ่มข้ึน

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

264



ผลท่ีคาดหวงัจาก Workshop แผนแมบทฯประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน
แผนแมบทยอย : 18.3 การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ
เปาหมาย                           การปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง180301

V01 
นโยบายดานการลดกาซเรือนกระจก

❑ F0101 การกําหนดเปาหมายการลดกาซเรือนกระจก
ท่ีชดัเจน

❑ F0102 การประเมินและการคาดการณศักยภาพใน
การลดกาซเรือนกระจกท่ีมีประสิทธิภาพ

❑ F0103 นโยบายที่เก่ียวของ 

❑ F0104 การบังคับใชระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวของ

V02
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการ

ลดกาซเรือนกระจกของประเทศ

❑ F0201 ระบบสารสนเทศการจัดทําบัญชี   
กาซเรือนกระจกของประเทศไทย

❑ F0202 กระบวนการ/ระบบการตรวจวัด
การรายงาน และการทวนสอบ

❑ F0203 การรายงาน และการติดตามประเมินผล
การลดกาซเรือนกระจกที่เปนระบบ
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V04 สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเติบโตอยางยั่งยืนบนสงัคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ

❑ F0401 กฎหมาย/เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร/กลไกทางการเงิน/กลไกตลาดทุน/มาตรฐานท่ีเกี่ยวของ

❑ F0402 งานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมในภาคหรือสาขาที่เก่ียวของกับการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ

❑ F0403 ขอมูลดานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการสรางความตระหนักรูใหทุกภาคสวน

❑ F0404 เศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําอยางย่ังยืน ในระดับเมือง พ้ืนที่ และอุตสาหกรรม ภายใตแนวคิด BCG 

❑ F0405 การใหบริการขอมูลภูมอิากาศของประเทศ และระบบฐานขอมูลความเส่ียงเชิงพื้นที่ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

❑ F0406 การบริหารจัดการภัยพิบัติอยางเปนระบบและบูรณาการท้ังรายสาขาและรายพื้นที่

หน
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วข
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หมายเหตุ : ตัวอกัษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
: ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

V03 
การดาํเนินงานลดกาซเรือนกระจก

❑ F0301 การดําเนินงานตามนโยบาย และแผนท่ีเก่ียวของ

❑ F0302 การบูรณาการทํางานของทุกภาคีที่เก่ียวของ

❑ F0303 ศักยภาพของหนวยงานที่เก่ียวของในการ
ตรวจวัด การรายงาน การทวนสอบ และการ
ติดตามประเมินผล เปาหมาย

แผนแมบทยอย

การปลอยกาซ
เรือนกระจกของ
ประเทศไทยลดลง

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย ผลท่ีคาดหวังจาก Workshop แผนแมบทฯประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน
แผนแมบทยอย : 18.4 การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบใหเปนไปตามมาตรฐานสากล
เปาหมาย คุณภาพของน้ําในแหลงนํ้าผิวดิน แหลงนํ้าใตดิน และแหลงนํ้าทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับประเภทการใชประโยชน 180401

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

คุณภาพของนํ้าในแหลงนํ้า
ผิวดิน แหลงนํ้าใตดิน และ
แหลงนํ้าทะเลมีคุณภาพ
เหมาะสมกับประเภทการ

ใชประโยชน

V01 
การจัดการแหลงกําเนิดมลพิษทางนํ้า

❑ F0101 มาตรฐานการควบคุมการระบายนํ้าทิ้ง
❑ F0102 มาตรการการควบคมุการใชน้ํา/ลดการนํานํ้าท้ิงจาก

การใชนํ้าจากแหลงกําเนิด ทั้งภาคการเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือน

V02
การบริหารจัดการคุณภาพนํ้าที่เหมาะสม

❑ F0201 ระบบบําบัดน้ําเสีย รวมท้ังการเก็บคาบรกิารการ
บาํบดันํ้าเสีย

❑ F0202 การอนุญาตระบายมลพิษเพ่ือควบคมุการระบาย
มลพิษใหสอดคลองกับความสามารถในการรองรับ
ของแหลงนํ้า

❑ F0203 การรายงาน และการติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการน้ําที่เปนระบบ

Va
lu

e 
Ch

ain

V03 
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดการคุณภาพน้ําท่ีเหมาะสม

❑ F0301 กฎ ระเบียบ นโยบายท่ีเอ้ือ

❑ F0302 การศึกษา วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบําบัดน้ําเสียท่ีมีคุณภาพ

❑ F0303 การบังคับใชกฎหมายกับแหลงกําเนิดมลพิษ รวมทั้งเฝาระวังและเตือนภัยคุณภาพนํ้า

❑ F0304 ฐานขอมูลแหลงกําเนิดมลพิษ

หมายเหตุ : ตัวอกัษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
: ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย

ผลท่ีคาดหวงัจาก Workshop แผนแมบทฯประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน
แผนแมบทยอย : 18.4 การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบใหเปนไปตามมาตรฐานสากล
เปาหมาย คุณภาพอากาศ เสียง และความส่ันสะเทือนอยูระดับมาตรฐานของประเทศไทย 180402

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

คุณภาพอากาศ เสียง 
และความสั่นสะเทือน
อยูระดับมาตรฐานของ

ประเทศไทย

V02
การติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสียง

❑ F0201 การติดตามตรวจสอบและรายงานขอมูลคุณภาพอากาศ
และเสียง

❑ F0202 การจัดหาเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพอากาศและเพิ่มทักษะ
การตรวจวัด

❑ F0203 การแจงเตือนสถานการณและรายงานตอสาธารณะและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
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หมายเหตุ : ตัวอกัษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
: ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

V01 
การตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษทางอากาศ

❑ F0101 การเฝาระวังประเมินความเสี่ยง คัดกรองระวังสุขภาพ
ทางระบาดวิทยาจากมลพิษสิ่งแวดลอม

❑ F0102 การตรวจวิเคราะห และประเมินความเสี่ยงเพ่ือเฝาระวัง
ผลกระทบสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ

❑ F0103  การคาดการณปริมาณสารมลพิษทางอากาศในพื้นที่
วิกฤติ

V03 
การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศและเสียง

V04
วิจัย นวัตกรรม และการพัฒนาคุณภาพทางอากาศและเสยีง

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

❑ F0301 กฎหมาย ระเบียบ มาตรการ ขอบังคบั มาตรการทางเศรษฐศาสตร/สังคม และระบบการอนุมัติ/อนุญาตที่ไมเปนอุปสรรค
❑ F0302 ความโปรงใส และการเปดเผยขอมูลขาวสารของภาครัฐ 
❑ F0303 การติดตามตรวจสอบที่เปนระบบ
❑ F0304 ระบบฐานขอมูล เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะและพฤตกิรรมที่พึงประสงคดานส่ิงแวดลอม อาทิ Smart City
❑ F0305 การจัดสรรทรัพยากร
❑ F0306 ศักยภาพและความรูของบุคลากร
❑ F0307 การจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดที่มีประสิทธิภาพ

❑ F0401  การศึกษาแหลงท่ีมาของฝุนละอองและความสามารถในการรองรับมลพิษในเชงิพ้ืนที่
❑ F0402  การศึกษาและออกแบบผลิตภัณฑและการมีกระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
❑ F0403  การพัฒนาองคความรูและนวตักรรม ในการจัดการมลพิษทางอากาศและเสียง

ผลท่ีคาดหวังจาก Workshop แผนแมบทฯประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน
แผนแมบทยอย : 18.4 การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบใหเปนไปตามมาตรฐานสากล
เปาหมาย การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อของเสยีอันตรายสารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน180403

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

การจัดการขยะมูลฝอย 
มูลฝอยติดเช้ือของเสีย
อันตรายสารเคมใีนภาค

การเกษตรและการ
อุตสาหกรรมมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

V01 
การบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับประเภทและชนิดขยะ

❑ F0101 การแยกประเภทขยะจากแหลงกําเนิด
มลพิษ

❑ F0102 การลดปริมาณการเกิดขยะ / ของเสีย 
และคัดแยกขยะตามหลักการ 3R

❑ F0103 การนํารีไซเคิลมาใชประโยชน

❑ F0104 การกําจัดตามหลักวิชาการ

❑ F0105 การรวบรวม และการขนสงไปจัดการ

V02
กฎหมาย นโยบายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

❑ F0201 มาตรการทางเศรษฐศาสตร 
และการเงินท่ีเหมาะสม

❑ F0202 กฎหมายที่เก่ียวของท่ีไมเปน
อุปสรรค และการบังคับใช
กฎหมาย
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V04 
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการบรหิารจัดการขยะ

❑ F0401 การสื่อสาร การประชาสัมพันธ การใหความรู และการถายทอดนวตักรรมและเทคโนโลยีดานการจัดการขยะ ของเสีย และสารเคมี 

❑ F0402 สมรรถนะบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ

❑ F0403 จิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีดีของประชาชน

❑ F0404 เครือขาย การมีสวนรวมในการจัดการขยะของเสียและสารเคมี รวมถึงการเฝาระวัง

❑ F0405 แรงจงูใจและสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ

❑ F0406 ขอมูลและฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ

หมายเหตุ : ตัวอกัษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
: ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

V03 
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการขยะ

❑ F0301 ระบบการเฝาระวังสิ่งแวดลอม
และสุขภาพ

❑ F0302 นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ลดการ
เกิดขยะ/ของเสีย และการลดการใช
สารเคมีอันตราย

❑ F0303 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการรีไซเคิล

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย
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ผลท่ีคาดหวงัจาก Workshop แผนแมบทฯประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน
แผนแมบทยอย : 18.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ
เปาหมาย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 180501

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

คนไทยมีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมท่ี
พึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี

V01 
ความตระหนักรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ดานส่ิงแวดลอมของคนไทย

❑ F0101 การสรางองคความรูใหแกคนไทย 

❑ F0102 การสรางการรับรู จิตสํานึก 
คานิยม และการตระหนักรูที่
ถูกตองดานสิ่งแวดลอม อยางมี
สวนรวม

V02
บทบาทหนาท่ีของหนวยงานและสถาบัน

ตอการดําเนินการดานส่ิงแวดลอม

❑ F0201 กําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอม

❑ F0202 เคร่ืองมือกลไกตาง ๆ ท่ีมปีระสิทธิภาพ

❑ F0203 การบูรณาการดําเนนิงานของภาคีพัฒนาที่
เก่ียวของ

❑ F0204 การกระจายอํานาจ/ภารกิจใหหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ
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V04 
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการทําใหคนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี
❑ F0401 กฎหมาย ระเบียบ มาตรการทางเศรษฐศาสตร/สังคม และระบบการอนุมัติ/อนุญาตท่ีเอ้ือ

❑ F0402 ความโปรงใส และการเปดเผยขอมูลขาวสารของภาครัฐ 

❑ F0403 การติดตามตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ

❑ F0404 ระบบฐานขอมูล เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะและพฤตกิรรมที่พึงประสงคดานส่ิงแวดลอม อาทิ Smart City

❑ F0405 การจัดสรรทรัพยากรที่เปนระบบ

❑ F0406 สมรรถนะของบุคลากร หมายเหตุ : ตัวอกัษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
: ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

V03 
แนวทางการปฏิบัติท่ีดี

❑ F0301 กิจกรรม พ้ืนที่หรือบุคคลตนแบบ รวมทั้งโครงการตางๆ

❑ F0302 มาตรฐานดานสิ่งแวดลอมท่ีพึงประสงค

❑ F0303 การขยายผล ขับเคลื่อน และประชาสัมพันธเพ่ือ
สนับสนุนใหคนไทยมีพฤติกรรมที่พึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม

❑ F0304 สถานการณ และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

เป2าหมายแผนแม3บทย3อย

บริการภาครัฐได4รับการ
ปรับเปล่ียนเป6นดิจทิัล
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V01 สภาพแวดล\อมที่เอ้ือต[อการเป_น
ดิจิทัล (Digital Ecosystem)

q F0101 โครงสรRางพ้ืนฐานดิจิทลั 
q F0102 ระบบขRอมูลดจิิทัล เพ่ือ

วิเคราะหS วางแผน
ตัดสินใจเชิงนโยบาย
และ/หรือพัฒนาบริการ
ตQาง ๆ ใหRกับประชาชน 

q F0103 แพลตฟอรSมการ
ใหRบริการภาครัฐ 

q F0104 การเชื่อมระบบกับ
แพลตฟอรSมกลางการ
บริการกลาง

q F0105 มาตรฐานดRานดิจิทัล

V05 กฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเก่ียวข\อง 
q F0501 ความทันสมัยและไม[เป_นอุปสรรคของกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข\อง
q F0502 การประเมินกฎหมายท่ีเก่ียวข\องเพ่ือปรับให\สอดคล\องกบัการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดำ ไม"มีการเปลี่ยนแปลงห"วงโซ"คุณค"า
: ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ ห"วงโซ"คุณค"า

2562 2563
สถานะการบรรลุเปZาหมายแผนแม[บทย[อย

V02 การเปYดเผยและเช่ือมโยงข\อมูล
ภาครฐั (Open and connected)
q F0201 การเชื่อมโยงข\อมูล

ระหว[างหน[วยงานของ
รัฐแบบเบ็ดเสร็จ

q F0202 การเปYดเผยข\อมูล
ภาครัฐให\กับภาคส[วน
ต[าง ๆ

V03 
การพัฒนาบุคลากร

q F0301 ทักษะเฉพาะด\าน
ดิจิทลัของบุคลากร
ของรัฐที่มหีน\าท่ี
ให\บริการและกลุ[มดูแล
ระบบการบริการดิจิทัล

q F0302 การสร\างการรบัรู\/
เข\าใจการรับบริการ
จากระบบดิจิทัลของ
ประชาชน

V04 การผลักดันงานบริการภาครฐัให\
เป_นดิจิทัล

q F0401 นโยบายท่ีเอื้อต[อการ
ผลักดันงานบริการ
ภาครัฐที่เป_นดจิิทัล

q F0402 การต[อยอดงานบริการ
ให\เป_นรูปแบบการ
บริการออนไลน]

ผลที่คาดหวงัจาก Workshop แผนแม�บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม+บทย+อย : 20.1 บริการภาครฐัได,รับการปรับเปลี่ยนเป-นดิจิทลัเพิ่มข้ึน
เป2าหมายแผนแม3บทย3อย บริการภาครัฐได4รับการปรับเปล่ียนเป6นดิจิทัลเพิ่มขึ้น200101

ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม�บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม+บทย+อย : 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง
เป2าหมายแผนแม3บทย3อย หนAวยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป@าหมายยุทธศาสตรCชาติ200201

หน3วยงานภาครัฐบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป2าหมาย

ยทุธศาสตร5ชาติVa
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3วย
งาน

ที่เก
ี่ยว
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ง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดำ ไม"มีการเปลี่ยนแปลงห"วงโซ"คุณค"า
: ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรบั ห"วงโซ"คุณค"า

เป2าหมายแผนแม3บทย3อย

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดำ ไม"มีการเปลี่ยนแปลงห"วงโซ"คณุค"า
: ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรบั ห"วงโซ"คุณค"า

2562 2563
สถานะการบรรลุเปZาหมายแผนแม[บทย[อย

V01 แผนท่ีสอดคลBองกับ
ยุทธศาสตรCชาติ

q F0101 ฐานขRอมูลที่สะทRอน
สถานการณSปTจจุบันและ
สามารถนำไปใชRประโยชนS
ในการวางแผนไดR 

q F0102 การศึกษาและการวิจัยท่ี
ทันสถานการณS

q F0103 การบูรณาการการจัดทำ
แผนระหวQางหนQวยงานที่
เก่ียวขRอง

q F0104 แผนที่ยืดหยุQน ปรับตัวไดR
ทันสถานการณS 

V05 สภาพแวดลBอมในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป@าหมายยุทธศาสตรCชาติ
q F0501 กฎหมายที่เอ้ือต[อการขับเคลื่อน
q F0502 ความตระหนักรู\ของสาธารณะ
q F0503 การมีส[วนร[วมของหน[วยงาน และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ 

V02 การขับเคล่ือนตาม
เป@าหมายท่ีกำหนดไวB

q F0201 กลไกและช[องทางท่ี
เอื้อให\การ บูรณาการ
ระหว[างหน[วยงานใน
การนำแผนหรือนโยบาย  
ไปปฏิบัติ

q F0202 การดำเนินงานที่
ยืดหยุ[นตาสถานการณ]

q F0203 การบริหารงบประมาณ
เป_นไปตามเปZาหมาย

V03 การติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ
q F0301 การเช่ือมโยงผลิต

ผลลัพธ] ผลกระทบ ต[อ
เปZาหมาย ที่สามารถใช\
พัฒนาตัวช้ีวัดได\

q F0302 การเช่ือมโยงข\อมูลการ
ติดตามประเมินผล
ระหว[างหน[วยงาน

q F0303 การสื่อสารและการ
เผยแพร[ผลการประเมิน

V04 การปรับปรุง แกBไข
เพ่ือพัฒนาการดำเนินการ 

q F0401 ข\อมูลผลการประเมิน
การดำเนินการที่ผ[าน
มาอย[างถูกต\อง

q F0402 ผลการประเมิน
สถานการณ]และบริบท
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย[าง
เท[าทันเหตุการณ]
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ผลที่คาดหวงัจาก Workshop แผนแม�บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม+บทย+อย : 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ
เป2าหมายแผนแม3บทย3อย เป?ดโอกาสใหBภาคสAวนตAาง ๆ มีสAวนรAวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมอยAางเหมาะสม200301
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เป1ดโอกาสให4ภาคส3วน
ต3าง ๆ มีส3วนร3วมในการ
จดับริการสาธารณะและ
กิจกรรมอย3างเหมาะสม

เป2าหมายแผนแม3บทย3อย

V01
การสื่อสารการรับฟDงความคิดเห็น

q F0101 การเผยแพร[ข\อมูลข[าวสาร/ผลการ
ดำเนินการของหน[วยงานท่ี
เก่ียวข\อง

q F0102 การเช่ือมโยงฐานข\อมูลเร่ืองการรับ
ฟ^งความคิดเห็น

V04 สภาพแวดลBอมในการเป?ดโอกาสเพ่ือการมีสAวนรAวม
q F0401 กฎหมายและกฎระเบียบไม[เป_นอุปสรรคต[อการ มีส[วนร[วม และส[งเสริมการสร\างมาตรการต[าง ๆ เพ่ือการมีส[วนร[วม
q F0402 ระบบฐานข\อมูลเพื่อการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

V02 
การมีสAวนรAวมที่เหมาะสม

q F0201 เวทีรับฟTงความคิดเห็นของทุกภาค
สQวน ในการพัฒนาระบบราชการ   
ดRานตQาง ๆ

q F0202 การใหRบริการสาธารณะภาครัฐ        
5 ระดับ ไดRแกQ 1. การรับรูRขQาวสาร        
2. การเสนอความคิดเหน็              
3. การเขRามาเกี่ยวขRองหรือมีสQวนรQวม
4. การรQวมปฏิบัติ และ
5. การใหRประชาชนเปUนผูRตัดสินใจ

q F0203 การมีสQวนรQวมของภาคประชาชนตQอ
การทำงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสS      
3 ระดับ ไดRแกQ 1. e-Information 
2. e-Consulting และ
3. e-Decision Making

V03 
แนวทางการขับเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ

q F0301 การติดตามและประเมินผลของ
ภาคส[วนต[าง ๆ อย[างต[อเน่ืองและ 
เป_นรูปธรรม

q F0302 บทบาทของภาคส[วนอ่ืนในงานของ
ภาครัฐ

q F0303 มาตรการส[งเสริม กระตุ\น และจูง
ใจเพ่ือให\ทุกภาคส[วนเข\ามามีส[วน
ร[วม

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดำ ไม"มีการเปลี่ยนแปลงห"วงโซ"คุณค"า
: ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ ห"วงโซ"คุณค"า

2562 2563
สถานะการบรรลุเปZาหมายแผนแม[บทย[อย ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม�บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ

แผนแม+บทย+อย : 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ
เปZาหมายแผนแม[บทย[อย องคCกรปกครองสAวนทBองถ่ินตBองมีสมรรถนะและสรBางความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

ใหBกับประชาชน
200302
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดำ ไม"มีการเปลี่ยนแปลงห"วงโซ"คุณค"า
: ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรบั ห"วงโซ"คุณค"า

องค5กรปกครองส3วน
ท4องถิ่นต4องมีสมรรถนะ
และสร4างความทันสมัย

ในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะ
ให4กับประชาชน

เป2าหมายแผนแม3บทย3อย

V01
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ

q F0101 แผนพัฒนาท\องถ่ินที่ตอบสนองความ
ต\องการของประชาชน 

q F0102 ช[องทางการให\บริการประชาชนที่
ทันสมัย

V04 สภาพแวดลBอมท่ีสAงเสริมการดำเนินการของ อปท.
q F0401 กฎหมายที่เอ้ือต[อการปฏิบัติงานของ อปท. ในการจัดการบริการสาธารณะและกจิกรรมให\กับประชาชนตามอำนาจหน\าท่ี
q F0402 บุคลากร อปท. ที่มีความรู\ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหน\าที่ได\อย[างมีประสิทธิภาพ
q F0403 ระบบฐานข\อมูลที่ทันสมัย ถูกต\อง เป_นป̂จจุบัน เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสาธารณะของ อปท.

V02 การบูรณาการและการสรBางความ
รAวมมือภาคีเครือขAายการพัฒนา

q F0201 ช[องทางการมีส[วนร[วมของประชาชน
และภาคีเครอืข[าย ในการแสดงความ
ต\องการ

q F0202 ข\อมูลของหน[วยงานภาครัฐท่ีเข\าถึง
ง[ายและ ครอบคลุมทุกกลุ[มเปZาหมาย
(ยุบ F0202 เดิม และขยับจาก 
F0203)

q F0203 ช[องทางการแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชนที่เข\าถึงได\ง[าย (ขยับจาก 
F0204 เดิม)

V03 ความพรBอมของประชาชน
ในฐานะผูBรับบริการ

q F0301 ช[องทางประชาสัมพันธ]ท่ีประชาชน
สามารถเข\าถึงได\ง[าย

q F0302 ช[องทางการรับบริการท่ีมีมาตรฐาน
และเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ[ม

2562 2563
สถานะการบรรลุเปZาหมายแผนแม[บทย[อย

ผลที่คาดหวงัจาก Workshop แผนแม�บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม+บทย+อย : 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
เป2าหมายแผนแม3บทย3อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทAามาตรฐานสากล และมีความคลAองตัว200401

ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท3ามาตรฐานสากล 

และมีความคล3องตัวVa
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดำ ไม"มีการเปลี่ยนแปลงห"วงโซ"คุณค"า
: ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ ห"วงโซ"คุณค"า

เป2าหมายแผนแม3บทย3อย

V01
ศักยภาพบุคลากร

q F0101 ทักษะท่ีจำเป_นในยุคดิจิทัล 
q F0102 ทัศนคติในการทำงานของบุคลากร

ทุกระดับ

V04 กฎหมาย/กฎระเบียบที่เก่ียวขBอง 
q F0401 ความทันสมัยและไม[เป_นอุปสรรคของกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข\อง
q F0402 การประเมินกฎหมายท่ีเก่ียวข\องเพ่ือปรับให\สอดคล\องกบัการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

V02 
ศักยภาพองคCกร

q F0201 โครงสร\างองค]กรท่ียืดหยุ[น 
q F0202 กระบวนการทำงานภายใน และ

นวัตกรรมการทำงาน
q F0203 เทคโนโลยีการบริหารจัดการภาค

ในองค]กร  (Enterprise 
Resource Planning)

q F0204 ฐานข\อมูลกลางภายในองค]กร 

V03 
ความตอบสนองตAอประชาชน

q F0301 นวัตกรรมการให\บริการประชาชน 
q F0302 ระบบการให\บริการของรัฐ         

มีประสิทธิภาพ สะดวกและง[าย             
ในการขอรับบริการจากภาครัฐ

2562 2563
สถานะการบรรลุเปZาหมายแผนแม[บทย[อย ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม�บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ

แผนแม+บทย+อย : 20.5 การสร,างและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 
เป2าหมายแผนแม3บทย3อย บุคลากรภาครัฐยึดคAานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุAงมั่น และเปEนมืออาชพี
200501
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lue

 C
ha

in
หน

3วย
งาน

ที่เก
ี่ยว

ข4อ
ง

บคุลากรภาครัฐยึด
ค3านิยมในการทำงานเพื่อ

ประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง

มุ3งม่ัน และเป6นมืออาชีพ

เป2าหมายแผนแม3บทย3อย

V01
กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล
q F0101 หลักเกณฑ] กฎ กติกา ตลอดจนแนว

ปฏิบัติต[าง ๆ เก่ียวกับบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนองต[อ
สถานการณ] เพ่ือสร\างคนดีคนเก[งใน
ภาครัฐ 

q F0102 เคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีสำเร็จรูปที่
นำมาช[วยในการวิเคราะห]ข\อมูล
ขนาดใหญ[เก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

V04 การติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
q F0401 กลไกและเคร่ืองมือการติดตามผลการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน[วยงานต[าง ๆ 
q F0402 ผลการประเมินบนหลักฐานเชิงประจักษ] และการนำไปใช\ในการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร\างให\บุคลากรของรัฐ

เป_นคนดี คนเก[ง

V02 สมรรถนะผูBปฏิบัติงานดBานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

q F0201 ความรู\ความเข\าใจท่ีถูกต\องเก่ียวกับ
กฎหมายและแนวทางปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข\องกับการบริหารทรัพยากร
บคุคลภาครัฐของผู\ปฏิบัติงานด\าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล

q F0202 ความสามารถในการสร\างนวัตกรรม
ด\านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู\ปฏิบัติงานด\านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทุกระดับ

q F0203 ทักษะท่ีจำเป_นในการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล

V03 ภาวะผูBนำของผูBบริหารสAวนราชการ
ทุกระดับ

q F0301 ความตระหนักรู\ถึงความสำคัญของ
การบริหารทรพัยากรบุคคล

q F0302 ความรับผิดชอบต[อผลการตัดสินใจ
ในการดำเนินการด\านการบริหารทรัพยากร
บคุคล

q F0303 ความเข\าใจท่ีถูกต\องเก่ียวกับกฎหมาย
และแนวทางปฏิบัติด\านการบริหารทรัพยากร
บคุคลภาครัฐ

q F0304 ความสามารถในการสร\างการ
เปล่ียนแปลงและการเป_นแบบอย[างที่ดี

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดำ ไม"มีการเปลี่ยนแปลงห"วงโซ"คุณค"า
: ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรบั ห"วงโซ"คุณค"า

2562 2563
สถานะการบรรลุเปZาหมายแผนแม[บทย[อย
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ผลที่คาดหวังจาก Workshop  แผนแมบทฯประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแมบทยอย : 21.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมาย                        ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 210101 

เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 

ประชาชน 

มวีัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย

สุจริต 

V01 การสรางการรับรู  

 F0101 การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 

 F0102 สื่อประชาสัมพันธในเชิงปลอดภัยและ 

          สรางสรรค 

 F0103 หลักสูตรสุจริตทุกภาคสวน 
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n 

หน
วย
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น 
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กี่ย
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา 
    : ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา 

V02 เครือขายการมีสวนรวมของ 
ภาคประชาชน 

 F0201 ประชานเปนเครือขาย และมีสวนรวม 

          ในการเฝาระวังและแจงเบาะแส 

 F0202 ระบบการเฝาระวังและการแจงเบาะแส 

 F0203 มาตรการคุมครองพยานและ 

          การแจง เบาะแส  

V03 พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
และธรรมาภบิาลภาคเอกชน 

 F0301 กลไกการปองกันและปราบปราม 

         การทุจรติท่ีมปีระสิทธิภาพ 

 F0302 ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ 

          ITA ท่ีทําใหเกิดความเขาใจและ 

          เขาถึงไดงาย เขากับวัฒนธรรม 

          องคกร 

 F0303 คุณธรรมและความโปรงใสใน 

          การปฏบิัติงานของทุกหนวยงาน 

          ภาครัฐและเอกชน 

 F0304 โครงสราง/ระบบที่เอ้ือตอการลด 

          การใชดุลยพินิจ 

 F0305 การจัดทาํฐานขอมูลตัวอยาง 

         หนวยงาน 

 F0306 การสนับสนุน พัฒนาตนแบบท่ีดี 

ป 2562 ป 2563 

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย

ผลที่คาดหวังจาก Workshop  แผนแมบทฯประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแมบทยอย : 21.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมาย                         คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 210102 

เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 

คดีทุจริต 

และประพฤติมิชอบ

ลดลง 

V01 การปลูกจิตสํานึก 

 F0101 การปลุกจิตสํานกึไมติดสินบน 

 F0102 การมีสวนรวมของประชาชนใน 

         การตรวจสอบ เฝาระวังและ 

         การปฏิบัตงิานของภาครัฐ 

 F0103 การสรางกระแสสังคมตานทุจริต 

 F0104 ภาคประชาชนมีศักยภาพใน 

         การตรวจสอบเพิ่มข้ึน 

 F0105 การปลูกจิตสํานกึเจาหนาที่ 

         ปราบปรามการทุจริต 

 F0106 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม Va
lu

e 
Ch

ai
n 

หน
วย
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น 
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กี่ย
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา 
    : ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา 

V02 การพัฒนาระบบราชการ 

 F0201 มาตรการลดการแทรกแซง 

 F0202 การลดการใชดุลพินิจ 

 F0203 การคุมครองผูแจงเบาะแส  

 F0204 การประเมินและเฝาระวัง 

          ความเส่ียงการทุจริต 

 F0205 ระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน 

          ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 F0206 กฎหมายไดรับการปรับปรุงให 

         มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 F0207 การยื่นบัญชทีรพัยสินเพ่ือ 

         การตรวจสอบของเจาหนาที่ทุกระดับ 

 F0208 การบังคบัใชมาตรการทางวนัิย 

         อยางเครงครัด 

 F0209 ความโปรงใสในการคัดเลือก 

         คณะกรรมการ ที่เปนกลไกตรวจสอบ 

V03 การลงโทษ 

 F0301บทลงโทษท่ีเหมาะสม 

 F0302 การปฏิบัติงานที่รวดเร็ว  

         ไมเลือกปฏิบัต ิ

 F0303 บทลงโทษหัวหนาสวนราชการ 

          กรณีการดําเนินการทางวินัยลาชา 

 F0304 การติดตาม เรงรัด ทรัพยสินคืน 

          เปนของแผนดิน 

ป 2562 ป 2563 

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย ผลที่คาดหวังจาก Workshop  แผนแมบทฯประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแมบทยอย : 21.2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมาย                          การดําเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

 
210201 

เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 

การดําเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว เปน

ธรรม โปรงใส ไม

เลือกปฏบิัติ 

V01 ประสิทธิภาพบคุคล 

 F0101 การเพิ่มสมรรถนะและ 

          ความเช่ียวชาญ  

 F0102 เจาหนาท่ีมีองคความรูและคุณธรรม 
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e 
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n 
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น 
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา 
    : ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา 

V02 ความรวมมอืระหวางหนวยงาน/ 
ผูมสีวนไดสวนเสีย 

 F0201 ความรวมมือระหวางหนวยงานและ 

          ผูมีสวนไดสวนเสยี/ผูถูกกลาวหา 

 F0202 พยานหลักฐาน/พฤติการณ 

          องคประกอบครบถวนสมบรูณ 

V03 กระบวนการตรวจสอบ/ 
ไตสวนขอเท็จจริง การตรวจคํากลาวหา  

 F0301 มาตรการและกลไก  

 F0302 คูมือการดําเนินการ 

 F0303 มาตรฐานทางวินัย 

 F0304 การใหคําปรึกษา 

V04 เครื่องมือ V05 กฎหมาย 

 F0401 ระบบดิจิทัล (ฐานขอมูล/AI/KM 

         งานคดีและสอบสวน)  

 F0402 ระบบติดตามและประเมินผล 

 F0403 ชองทางรองเรียน 

 F0404 ขอมูลการดําเนินคดีทุจริต 

          มีการเปดเผย 

 F0501 ขอกฎหมายที่ประกาศใชแลว 

          ไดรับการประเมิน แกไข และ 

          ปรับปรุง 

 F0502 การบังคับใชขอกฎหมายอยางจริงจัง 

ป 2562 ป 2563 

สถานะการบรรลเุปาหมายแผนแมบทยอย
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แผนแมบทฯ ประเด็น ( ) กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม
แผนแมบทยอย การพัฒนากฎหมาย
เปาหมาย 220101 กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบกฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชน

จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง  

กฎหมายไมเปน
อุปสรรคตอการพัฒนา

ภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยูภายใต
กรอบกฎหมายท่ีมุงให
ประชาชนในวงกวาง

ไดรับประโยชน
จากการพัฒนา

ประเทศโดยท่ัวถึง

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมกีารเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

แผนแมบทฯ ประเด็น ( ) กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม
แผนแมบทยอย การพัฒนากฎหมาย

เปาหมายแผนบทยอย

การปฏิบัติตาม
และการบังคับใช

กฎหมายมคีวามคุมคา
ทางเศรษฐกจิ ทั่วถึง 

ไมเลือกปฏิบัติ 
และเปนธรรม

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมกีารเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

เปาหมาย 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใชกฎหมายมคีวามคุมคาทางเศรษฐกิจ ท่ัวถึง ไมเลือกปฏิบัติ และเปนธรรม 

แผนแมบทฯ ประเด็น ( ) กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม
แผนแมบทยอย การพัฒนากฎหมาย

ประชาชน
มีสวนรวม

ในการพัฒนา
กฎหมาย

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมกีารเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

เปาหมาย 220103 ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนากฎหมาย

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย
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แผนแมบทฯ ประเด็น ( ) กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม
แผนแมบทยอย การพัฒนากระบวนการยุตธิรรม

การอํานวย
ความยุติธรรม 

มีความโปรงใส สะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค 
ท่ัวถึง เปนธรรม 
และปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ 

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมกีารเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา
ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา

เปาหมาย 220201 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

ผลที่คาดหวังจาก Workshop  แผนแมบทฯประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแมบทยอย : 23.1 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ 

เปาหมาย  (1) ภาคอุตสาหกรรมการผลติและบริการ สรางมูลคาเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจยัและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปจจุบัน 230101 

เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 

ภาคอุตสาหกรรม

การผลิตและ

บริการ  

สรางมูลคาเพ่ิม

สูงข้ึน 

จากการวิจัย 

และนวัตกรรม

สงผลใหเกิดการ

ขยายตัวเพิ่มข้ึน

จากปจจุบัน 

V01 โครงสรางพ้ืนฐานดานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม

เปาหมาย 
 F0101 คุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไดรับการ

ยอมรับ 

 F0102   สมรรถนะกาํลังคนรองรับการพฒันา

อุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

F0103 โครงสรางพื้นฐานและฐานขอมูลวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีตอบโจทยตามความตองการ

อุตสาหกรรมเปาหมาย 
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา 
  : ตัวอกัษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา 

V05 สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการบรกิารวิจัยและนวัตกรรม 

 F0501 การลงทุนรวมรัฐและเอกชนในการพัฒนาแพลตฟอรมบริการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามโมเดลเศรษฐกิจใหม 

 F0502 สิทธิประโยชนทางภาษี/นโยบาย

 F0503 เครือขายความรวมมอื/พันธมิตรทางธุรกิจ

 F0504 การลงทุนดานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในโจทยที่ทาทายเพื่อเปนผูนําในตลาด

 F0505 ระบบ กลไก ฐานขอมูล บุคลากรทางการวิจัย และโครงสรางพ้ืนฐานในการพฒันาผลงานวชิาการ วิจัยและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเปาหมาย

 F0201  สมรรถนะผูประกอบการในอุตสาหกรรม

 เปาหมาย 

 F0202 นวัตกรรมกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 

และนวัตกรรมแบบเปดในภาคเอกชน

 F0203 เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ระบบอัตโนมัติ 

ดิจิทลั หุนยนต ในอุตสาหกรรมเปาหมาย

V02 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

 F0301 การตอยอดธุรกิจที่เกิดจากงานวิจัย/

          เทคโนโลยีเชิงลึก  

 F0302 การวิเคราะหและทดสอบเพ่ือยกระดับ

          มาตรฐานสินคาและบริการ

 F0303 ชองทางการตลาดนวัตกรรม

 F0401 ความเชื่อมโยงเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมชั้นแนวหนาของไทย

กับนานาชาต ิ

 F0402 เทคโนโลยีใหมท่ีสามารถแทนท่ี

เทคโนโลยีเดิม 

 F0403 การวิจัยและพัฒนาตอยอด

เทคโนโลยีจากตางประเทศ

V03 การนํานวัตกรรมไปใชประโยชน

ในเชิงพาณิชย 

V04 การพัฒนาเทคโนโลย ี

และนวัตกรรมใหม  

ป 2562 ป 2563 

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย ผลที่คาดหวังจาก Workshop  แผนแมบทฯประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแมบทยอย : 23.1 การวิจัยและพัฒนานวตักรรม ดานเศรษฐกิจ 

เปาหมาย                           (2) วสิาหกิจในกลุมเปาหมายดานเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 230102 

เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 

วิสาหกิจใน

กลุมเปาหมาย

ดานเศรษฐกิจ

ท่ีมีนวัตกรรม

เพิ่มข้ึน 

V01 ผูประกอบการ 

 F0101   ความสามารถทางนวัตกรรมของ

ผูประกอบการวิสาหกิจ 

 F0102   บุคลากรดานวิจยัท่ียกระดับเปน

          ผูประกอบการวสิาหกิจเร่ิมตน

และผูประกอบการฐานนวัตกรรม 

 F0103 วิสาหกิจ ท่ีขับเคล่ือน

โดยนวัตกรรม
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา 
  : ตัวอักษรสแีดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา 

V05 สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนินวิสาหกิจนวัตกรรม 

 F0501 กฎหมาย ระเบียบ และการใหบริการภาครัฐท่ีสงเสริมสนับสนุนการดําเนินวิสาหกิจนวัตกรรม การเปนนักลงทุน ผูประกอบการวิสาหกิจรายใหม 

 F0502 มาตรการและแรงจูงใจดานสิทธิประโยชนทางภาษี/การสงเสริมการลงทนุ/การสงออกท่ีกระตุนใหเกิดการพัฒนาวิสาหกจิกาวกระโดด 

 F0503 ตลาดนวัตกรรมภาครัฐ การกาํหนดกฎเกณฑของตลาดท่ีสงเสริมการพัฒนาวิสาหกิจ 

 F0504 นโยบายท่ีสงเสริมสนับสนุนเพื่อเพิ่มความตองการสินคานวัตกรรมจากวิสาหกิจ

 F0505 ระบบ กลไก ฐานขอมูล บุคลากรทางการวิจัย และโครงสรางพื้นฐานในการพฒันาผลงานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม สําหรับวิสาหกิจในกลุมเปาหมาย

 F0201 พื้นท่ีเศรษฐกิจนวัตกรรมที่มีความพรอม

และเหมาะสมตอวิสาหกิจในกลุมเปาหมาย

 F0202  โครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวก

ท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

 F0203 ความรวมมือในพื้นท่ีและการสนับสนนุ

การเขาถึงความชวยเหลือที่จําเปน

 F0204 การเชื่อมโยงระบบนิเวศนวัตกรรมใน

          ประเทศกับตางประเทศ

V02 ระบบนิเวศนวัตกรรม 

 F0301 การเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อใหสามารถไปพัฒนาและ

ตอยอดวิสาหกิจได  

 F0302  องคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัย

ท่ีมีการถายทอดในระดับพื้นท่ีและชุมชน

 F0303 โอกาสในการนําวิสาหกิจที่มีนวัตกรรม

ออกสูตลาดหรือเชิงพาณิชยทั้งในและ

ตางประเทศ

V03 การใชประโยชนผลงานวิจัยใน
เชงิพาณิชย 

 F0401 กระบวนการวิจัยเชงินวัตกรรม

          ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ

วิสาหกิจ 

 F0402 นวัตกรรมสําหรับการดําเนิน

วิสาหกิจตามโจทยความตองการ

ของกลุมเปาหมาย

V04 การพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม  

ป 2562 ป 2563 

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย
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ผลที่คาดหวังจาก Workshop  แผนแมบทฯประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแมบทยอย : 23.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 

เปาหมาย                 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม230201 

เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 

คุณภาพชีวิต 

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

และความเสมอ

ภาคทางสังคม

ไดรับการ

ยกระดับเพ่ิมขึ้น 

จากผลการวิจัย

และพัฒนา

นวัตกรรม 

เชิงสังคม 

V01 การสรางองคความรูนวัตกรรม
เพ่ือสังคม 

 F0101   การบูรณาการขามศาสตรวิชาเพื่อสรางนวัตกรรม

ทางสังคม 

 F0102   การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมเพ่ือตอบ

โจทยปญหาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตตลอดทุก

ชวงวัยอยางตรงจุด

Va
lu

e 
Ch

ai
n 

หน
วย

งา
น 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

 

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา 
  : ตัวอักษรสแีดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา 

V04 สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการวจิยัและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 F0401 ระบบ กลไก ฐานขอมูล บุคลากรทางการวิจัย และโครงสรางพ้ืนฐานในการพฒันาผลงานวชิาการ วิจัยและนวัตกรรม

 F0402 ความรวมมือดานวชิาการกับเครือขายท้ังภายใน ภายนอก สถาบันการศึกษา และความตองการพ้ืนท่ี รวมทั้งเครือขายแหลงทุน

 F0403 การมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือใหการพัฒนานวัตกรรมตอบโจทยและนําไปใชในการพัฒนาสังคมไดตรงจุด

 F0404 การบูรณาการการทํางานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อเชื่อมโยงแนวนโยบายกับนวัตกรรมการพัฒนาเพื่อสังคม

 F0201 เทคโนโลยี นวตักรรม ส่ิงอํานวยความสะดวก และ

ความพรอมการรับมือกับการเปล่ียนแปลงโครงสราง

  สังคม เพื่อใหคนทุกชวงวัยอยูรวมกนัในสังคมอยางมี

คุณภาพ 

 F0202 นวัตกรรมเมืองเพ่ือรองรับสังคมสงูวัย

 F0203 นวัตกรรมท่ัวถึง ท่ีเขาถึงไดงายมีความเหมาะสม

ท้ังดานคุณภาพและราคา

V02 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 

 F0301 ชองทางเพ่ือนํานวัตกรรมไปใชในการพัฒนา

  ดานสังคม 

 F0302 นโยบายสาธารณะและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงัคม

 F0303 ผูประกอบการเพ่ือสังคมและธุรกิจเพ่ือสังคม 

V03 การนําไปใชประโยชนในเชิงสังคม 

ป 2562 ป 2563 

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย ผลที่คาดหวังจาก Workshop  แผนแมบทฯประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแมบทยอย : 23.3 การวิจัยและพัฒนานวตักรรม ดานสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย  การประยุกตใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจสีเขียวอยางยั่งยืนเพ่ิมขึ้น230301 

เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 

การประยุกตใช

ความรู

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใน

การเพิ่มมูลคา

ของเศรษฐกจิ

สีเขียวอยาง

ย่ังยืนเพ่ิมขึ้น 
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา 
  : ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา 

V05 สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการประยุกตใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจสีเขียว 

 F0501 แรงจูงใจสําหรับการวิจัยและพัฒนาดานส่ิงแวดลอม

 F0502 เครือขายความรวมมอืทางวิชาการท้ังในทองถิ่นในประเทศและตางประเทศ เพ่ือสรางองคความรูดานสิ่งแวดลอมที่สนับสนุนการเพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจสีเขียว

 F0503 การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจสีเขียว

 F0504  ระบบ กลไก ฐานขอมูล บุคลากรทางการวิจัย และโครงสรางพื้นฐานในการพัฒนาผลงานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ของเศรษฐกิจสีเขียว

แ

V04 การนําไปใชประโยชน 
ในเชิงพาณิชย 

แ

V03 โครงสรางพ้ืนฐานรองรับการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกจิสีเขียว 

แ

V02 การพัฒนาเทคโนโลยี 
นวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจสีเขยีว 

แ

 F0101 องคความรู เทคโนโลยี และนวตักรรม

ดานความหลากหลายทางชีวภาพ

และการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรทางบก 

ทางน้ํา ทางทะเล ใหมีความสมดุล

ตามระบบนิเวศ

 F0102 เทคโนโลยี นวัตกรรมที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม รองรับปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

V01 องคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรมดานทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 

 F0201 เทคโนโลยีและนวตักรรมที่สงเสริม

การใชพลังงานสะอาด

 F0202 การผลิตและการบริโภค

แบบคารบอนตํ่า และลดการเกิด

ของเสีย 

 F0203 เทคโนโลยีและนวตักรรม

ดานโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน

ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

 F0204 รูปแบบการผลิตสินคาและบริการ

  ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

 F0301 ฐานขอมลูวิจยั เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานส่ิงแวดลอม

 F0302 กําลังคนเพื่อรองรับการพัฒนา

  เศรษฐกิจสีเขียว

 F0303 โครงสรางพ้ืนฐานทางการผลิต

ท่ีเหมาะสมกบัการพัฒนาและ

สรางมลูคาเพ่ิมของเศรษฐกิจสีเขยีว

อยางย่ังยนื

 F0401 การประยุกตใชองคความรู 

  เทคโนโลยีและนวัตกรรม

 F0402 การนําผลงานวิจัยและนวัตกรรม

จากงานวิจัยไปตอยอดเพื่อประยุกต

ไปสูเศรษฐกิจสีเขียว

 F0403 การถายทอดเทคโนโลยีและ

  นวตักรรมสูกลุมอุตสาหกรรม

  สีเขียว 

 F0404 มาตรการสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจเศรษฐกิจสีเขียว

ป 2562 ป 2563 

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

ผลที่คาดหวังจาก Workshop  แผนแมบทฯประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแมบทยอย : 23.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพื้นฐาน 

เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย230401 

เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 

ประเทศไทยมี 

ขีดความสามารถ

ของเทคโนโลยี

ฐานท้ัง 4 ดาน

ทัดเทียมประเทศ

ที่กาวหนา 

ในเอเชีย 

V01 การทําวิจัยพ้ืนฐาน 
และการวิจัยชั้นแนวหนา 

 F0101   การวิจัยพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปศาสตร 

 F0102   การวิจัยชั้นแนวหนา โดยเนนสาขาท่ีเปน

จุดแขง็ของประเทศ สาขาท่ีทาทายเพ่ือปองกัน

ภยัคุกคาม รับมือความเส่ียง และสรางโอกาส

เพื่ออนาคต 

 F0103   มาตรฐานงานวิจัยระดับสากล และการเผยแพร

งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา 
  : ตัวอักษรสีแดง เพ่ิม/ปรับ หวงโซคุณคา 

 F0201  การผลิต พัฒนา บุคลากรวิจัยขั้นพ้ืนฐานและแนวหนา

 F0202  ทีมวิจยัท่ีเปนเลิศ สามารถรองรับและตอยอดเปนผูนํา

เทคโนโลยี 

 F0203  การดึงดูดนักวิจัยและผูเชี่ยวชาญชั้นเลิศจาก

ตางประเทศ

V02 นักวิจัยอาชีพ 

 F0301 เทคโนโลยีฐานสําคัญที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ

ทางการวิจัยและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงอนาคต

 F0302 เทคโนโลยีงานวิจัยคนพบใหมและนวัตกรรมตนแบบ

 F0303 การถายทอดและการประยกุตใชเทคโนโลยีข้ันสูง

V03 การพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยี 
นวัตกรรมแหงอนาคต 

ป 2562 ป 2563 

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

V04 สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนางานวิจัยรวมกัน 

 F0401 ความรวมมือทางวชิาการระหวางสถาบัน ศูนยวิจัย เพ่ือพัฒนางานวิจัย 

และใชโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน 

 F0402 การรวมทุนระหวางรัฐกับเอกชน 

 F0403 การเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนางานวิจัย

 F0404  การแลกเปล่ียนงานวิจัยกบัตางประเทศ และการสรางโอกาสการเคล่ือนยายนักวิจัย

และผูเชี่ยวชาญระหวางประเทศ 

 F0405 กฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายท่ีเอ้ือตอการสรางนวัตกรรม รวมทั้งสรางกลไกการทดลองนวัตกรรม 

 F0406 ระบบ กลไก ฐานขอมูล บุคลากรทางการวิจัย และโครงสรางพื้นฐานในการพัฒนาผลงานวิชาการ 

วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของประเทศ

ผลที่คาดหวังจาก Workshop  แผนแมบทฯประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแมบทยอย : 23.5 ดานปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวตักรรม 

เปาหมาย                           (1) จํานวนโครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน230501 

เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 

จํานวน

โครงสราง

พ้ืนฐาน

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

สมัยใหมที่

จําเปนตอการ

พฒันาประเทศ

เพ่ิมขึ้น 
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสีดํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา 
  : ตัวอักษรสแีดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา 

V04 บุคลากร 

 F0401 บุคลากรวิจัยที่ตอบโจทยความตองการของท้ังภาคการผลิตและบริการ ในเชิงสังคมและพื้นที่

 F0402 เครือขายความรวมมอืของบุคลากรระหวางหนวยงานในระบบวิจัย

 F0403 ระบบวางแผนการผลิต ดึงดูดบุคลากรและใชประโยชนกําลังคนผูมีศักยภาพสูง และกลไกการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวตักรรมใหมีคุณภาพเทาเทียมระดับโลก

 F0101 หองปฏิบัติการ/โรงงานตนแบบท่ีมีมาตรฐาน

และศกัยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม

หรือนวัตกรรมท่ีสําคัญ และเครือขายหองปฏิบัติการ/

โรงงานตนแบบ/โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 

วิจัยและเทคโนโลยี  

 F0102 การบริหารจัดการและเชื่อมโยงทุกภาคสวนใหเขาถงึ

และใชประโยชนโครงสรางพื้นฐานท่ีมอียูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 F0103 ระบบฐานขอมูลไดรับการพัฒนาและเชื่อมโยง

ฐานขอมูลนักวิจัย งานวิจัย โครงสรางพื้นฐาน

ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ฐานขอมูล

นักวิจัยและงานวิจัย

V01 โครงสรางพ้ืนฐานเชิงกายภาพ  V03 มาตรฐานการวิจัย 

F0301 มาตรฐานหลักเกณฑในการดําเนินงานวิจัย

ท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลัก

วิชาการ และการนําไปใช 

F0302  การกํากับ ตรวจสอบและรับรองการรักษา

มาตรฐานในกระบวนการดําเนินงานวิจัย

ป 2562 ป 2563 

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

 F0201  การบูรณาการโครงสรางพ้ืนฐานทางการวัด

การกําหนดมาตรฐาน การวิเคราะหทดสอบ 

และการรับรองคุณภาพของประเทศใหทาํงาน

เปนระบบเดียวกันและมีความเปนสากล

 F0202  ศักยภาพและความสามารถดานโครงสราง

พื้นฐาน ทางคุณภาพเพ่ือการพัฒนา

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

V02 โครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพ 
ของประเทศ  
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ผลที่คาดหวังจาก Workshop  แผนแมบทฯประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแมบทยอย : 23.5 ดานปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

เปาหมาย                           (2) สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเพิ่มข้ึน 230502 

เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 

สัดสวนการ

ลงทุนวิจัยและ

พฒันาของ

ภาคเอกชนตอ

ภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

V01 การพัฒนาธุรกิจขับเคลื่อนโดยนวตักรรม 
 (Innovation-Driven Enterprise) 

 F0101  การอํานวยความสะดวกในการเขาถึงตลาด

ทั้งในและตางประเทศ 

 F0102  ระบบนิเวศเพื่อบมเพาะผูประกอบการ

และการเชื่อมโยงกบันักลงทุน 
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หมายเหตุ : ตัวอักษรสดีํา ไมมีการเปลี่ยนแปลงหวงโซคุณคา 
  : ตัวอักษรสีแดง เพิ่ม/ปรับ หวงโซคุณคา 

 F0201  กฎหมายเอ้ือตอการใชประโยชนงานวจัิย

 F0202  มาตรการทางการเงนิและการคลัง

เพื่อสงเสริมการสรางนวัตกรรม

 F0203  มาตรการเพื่อดึงดูดบุคลากรวิจัย

คุณภาพสูง

V02 การสรางแรงจูงใจ 

และการปลดล็อคขอจํากัด 

 F0301  ศักยภาพการจัดการสิทธเิทคโนโลยี

และการถายทอดเทคโนโลยี 

 F0302  การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา

เพื่อการใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

และการสรางผูจัดนวตักรรม

F0303  ประสิทธิภาพการจดและคุมครอง

ทรัพยสนิทางปญญา 

 F0304 กลไกการทํางานวิจัยรวมกันระหวางสถาบันวิจยั

มหาวิทยาลัย และภาคเอกชน 

 F0305 การบริหารจัดการวจัิยและพัฒนานวัตกรรม

ทีต่อบโจทยเปาหมายการพัฒนา

ประเทศ

V03 กลไกการใชประโยชนผลงานวิจัย 

ป 2562 ป 2563 

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย
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ภาคผนวก 3 
อักษรย่อหน่วยงาน 
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อักษรย่อหน่วยงาน 
อักษรย่อหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (115 หน่วยงาน) 

ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
1. สำนักอำนวยการ สอ. 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 
3. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ. 
4. สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก. 
5. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ  สต. 
6. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. 
7. สำนักตรวจราชการ และติดตามประเมินผล สตผ. 
8. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  สนย. 
9. สำนักนิติการ  สน. 
10. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กศน. 
11. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สช. 
12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   กพร. 
13. กลุ่มตรวจสอบภายใน  ตสน. 
14. ศูนยข์ับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศค.จชต. 
15. สำนักงานรัฐมนตรี สร. 
16. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ สลช. 
17. สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  สกท. 
18. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท. 
19. กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค กสภ. 
20. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง 

ความสามัคคีปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ 
กลุ่ม ป.ย.ป.ศธ. 

21. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) ศธภ.1 
22. สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี) ศธภ.2 
23. สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี) ศธภ.3 
24. สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) ศธภ.4 
25. สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.5 
26. สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) ศธภ.6 
27. สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) ศธภ.7 
28. สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) ศธภ.8 
29. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9 
30. สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ศธภ.10 
31. สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 
32. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแก่น) ศธภ.12 
33. สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา) ศธภ.13 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
34. สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี) ศธภ.14 
35. สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม่) ศธภ.15 
36. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16 
37. สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 
38. สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค์) ศธภ.18 
39. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี่ 
40. สำนักงานศึกษาธิการกรงุเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร 
41. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบุรี 
42. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ศธจ.กาฬสินธุ์ 
43. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ศธจ.กำแพงเพชร 
44. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ศธจ.ขอนแก่น 
45. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุรี 
46. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา 
47. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ศธจ.ชลบุรี 
48. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท 
49. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ 
50. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 
51. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย 
52. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ศธจ.เชียงใหม่ 
53. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 
54. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด 
55. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก 
56. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก 
57. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
58. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 
59. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 
60. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรธีรรมราช 
61. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ศธจ.นครสวรรค์ 
62. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี 
63. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส 
64. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ศธจ.น่าน 
65. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ 
66. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ศธจ.บุรีรัมย์ 
67. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ศธจ.ปทุมธานี 
68. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
69. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
70. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ศธจ.ปัตตานี 
71. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 
72. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา 
73. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง 
74. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร 
75. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก 
76. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี 
77. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธจ.เพชรบูรณ์ 
78. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ศธจ.แพร่ 
79. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา 
80. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 
81. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม 
82. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร 
83. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ศธจ.แม่ฮ่องสอน 
84. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา 
85. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 
86. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ศธจ.ร้อยเอ็ด 
87. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 
88. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
89. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี 
90. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี 
91. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ศธจ.ลำปาง 
92. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน ศธจ.ลำพูน 
93. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย 
94. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 
95. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 
96. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา 
97. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล 
98. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ 
99. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม 
100. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศธจ.สมุทรสาคร 
101. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว ศธจ.สระแก้ว 
102. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี 
103. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ศธจ.สิงห์บุรี 
104. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 
105. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
106. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ศธจ.สุราษฎร์ธานี 
107. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรนิทร์ ศธจ.สุรนิทร์ 
108. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย 
109. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู ศธจ.หนองบัวลำภู 
110. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ศธจ.อ่างทอง 
111. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี 
112. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ศธจ.อุทัยธานี 
113. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ศธจ.อุตรดิตถ ์
114. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธาน ี ศธจ.อุบลราชธานี 
115. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ ศธจ.อำนาจเจริญ 

 
หมายเหตุ 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2562  ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
 (1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปทุมธานี ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธาการภาคกลาง 
 (2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค5 นครศรีธรรมราช ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ 
 (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ยะลา ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน 
 (4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ชลบุรี ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 
 (5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 (6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เชียงใหม่ ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 
 

 

---------------------- 
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ภาคผนวก 5 
หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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