


(ก) 

 

 คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช

ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจ

ใดมีความจำเปนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม  

โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน 

ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง 

แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แตเนื่องจาก

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทัน 

ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงไดอนุมัติ

หลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน 

(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงจัดสรร

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอนใหกับหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจไดอยางตอเนื่อง  

โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการจัดสรรงบประมาณไปพลางกอน จำนวน 

24,259,309,600 บาท  

 ดังนั้น เพ่ือให เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย 

ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  

และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 

and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผล



(ก) 

 

ของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  

 

 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                   

 

(ข) 



(ค) 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร  

 

   พระราชกฤษฎี กาว าด วยหลั กเกณ ฑ และวิ ธีการบริหารกิจการบ าน เมืองท่ี ดี   

พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา  

และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 

และตัวชี้ วัดความสำเร็จของภารกิจหน วยงาน  และพระราชกฤษฎีกาวาด วยหลักเกณฑ  

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการ 

จัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ

เปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคา 

ของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 

เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แตเนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงไดอนุมัติหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไปพลางกอนใหกับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยงานสามารถ

บริหารงานตามภารกิจไดอยางตอเนื่อง โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการจัดสรร

งบประมาณไปพลางกอน จำนวน 24,259,309,600 บาท  

 ดังนั้น เพ่ือให เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย 

ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  

และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 

and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผล



(ง) 

 

ของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

  บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

    พันธกิจ 

  1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะ

สำหรับโลกยคุใหม 

  2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสม       

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางยั่งยืน 

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู           

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม  

  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ       

และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

 เปาประสงครวม 

  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง         

ในโลกยุคใหม 

  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม  

  3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะท่ีสงผล 

ตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม             

ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

  2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

  4. สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง 

ความม่ันคงของประเทศ 



(จ) 

 

 2. ผู เรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพ ท่ีสนับสนุนการแขงขัน 

ของประเทศ 

 3. ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู 

ในโลกยุคใหม 

  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม 

  5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย 

  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

  8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

  9. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับไดรับการปรับปรุง แกไข หรือ

พัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ 

  10. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

 กลยุทธ 

  1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธำรงไวซ่ึงสถาบันหลัก 

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

  1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา    

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 

  กลยุทธ 

  2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพ่ือการพัฒนาอาชีพ

และยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

 



(ฉ) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

  กลยุทธ 

 3.1 สงเสริมใหผู เรียนมี ทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

ผานการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม    

 3.2 สรางและพัฒนา แพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน     

 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย

ของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู  

 3.4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 3.5 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน  

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 3.6 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ  

 ประเด็น ยุทธศาสตร ท่ี  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

 กลยุทธ 

 4.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผู เรียนสามารถเขาถึงการศึกษา 

อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม   

 4.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 กลยุทธ 

 5.1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 กลยุทธ 

 6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

 6.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ 

และบริการประชาชน 

  6.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยง

กันในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 



(ช) 

 

 6.4 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ

หนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 6.5 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 6 .6 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติ มิชอบ 

ในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

  6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
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(ฌ) 



(จ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ญ) 



(ฎ) 

 

สารบัญ 

 
  หนา 

คำนำ  (ก) 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร (ค) 

สารบัญ (ฎ) 

สวนท่ี 1 บทนำ 1 

 1.1 ความเปนมา 1 

 1.2 วัตถุประสงค 2 

 1.3 วิธีการดำเนินงาน 2 

 1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 3 

สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

4 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 4 

 2.2 แผนระดับท่ี 2  19 

      2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580)  

             (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

19 

       2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม  

            พ.ศ. 2566-2570 

47 

      2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

             (พ.ศ. 2566-2570)   

50 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 52 

      2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 52 

      2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

              ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

56 

 2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 59 

      2.4.1 นโยบายรัฐบาล  59 

       2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 60 

      2.4.3 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 61 

      2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรฐัมนตรีวาการ 

              กระทรวงศึกษาธิการ 

65 

      2.4.5 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 70 



(ฏ) 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 

     2.4.6 ผลการประเมินแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ  

             พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

             (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

82 

     2.4.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

           ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

88 

สวนท่ี 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)        

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

92 

 3.1 วิสัยทัศน 92 

 3.2 พันธกิจ 92 

 3.3 คานิยม 92 

 3.4 เปาประสงครวม 93 

 3.5 เปาประสงครวม ตัวชี้วัดเปาประสงครวม 93 

 3.6 ประเด็นยุทธศาสตร  95 

 3.7 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร และกลยุทธ 

95 

 3.8 ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 98 

 3.9 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป       

     งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม  

     2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

101 

 3.10 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป 

     งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

     ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

102 



(ฐ) 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 

สวนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

103 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

สวนท่ี 5 งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

106 

 1. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

    พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมา 

    พระราชกฤษฎีกาวาด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี   

พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา  

และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 

และตัวชี้ วัดความสำเร็จของภารกิจหน วยงาน  และพระราชกฤษฎีกาวาด วยหลักเกณฑ  

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการ 

จัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ

เปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคา 

ของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562

เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แตเนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงไดอนุมัติหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไปพลางกอนใหกับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยงานสามารถ

บริหารงานตามภารกิจไดอยางตอเนื่อง โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการจัดสรร

งบประมาณไปพลางกอน จำนวน 24,259,309,600 บาท  

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย 

ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  

และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 

and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย
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ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566  - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม 

ประเมินผลของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช เปน 

กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.3 วิธีดำเนินงาน 

   1. ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. กำหนดกรอบ เค าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบั ติ ราชการประจำป  

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความสอดคลอง 

กับยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2566-2580)  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570  

นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการและบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 3. จัดทำขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญ 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

  4. จัดทำรายละเอียดโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการตอผูบริหารระดับสูง 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   5. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 6. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบาย 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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  7. บูรณาการเปน (ราง) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 8. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 9. เผยแพรท้ังในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. ตลอดจนสังคมออนไลน อ่ืน ๆ  

เชน Facebook Line เปนตน 

 

1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 (งบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม  

2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือ 

ในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

ท่ียั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน

เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 

ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำข้ึน     

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว      

หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ  

และมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผน 

การปฏิรูปประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ                 

ครั้งที่ 2/2565 0

1 เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับ

เปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พรอมทั้งเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันท่ี  

4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ไดกำหนดไวเดิม  

ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร  

แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก    

(SWOT) ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1) 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 
1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565  เร่ือง 

การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คร้ังที่ 2/2565   
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  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย (หลัก)  

   (1) เปาหมาย  

    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม 

รวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 

การศึกษา และสื ่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี”  

การดำเนินชีวิต  

     2.1.1) การบูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 

การเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดงีาม 

     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา

ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม

สาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรม 

รวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 

ในทุกชวงวัย ตั ้งแตชวงการตั ้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ น วัยเรียน วัยผู ใหญ ว ัยแรงงาน  

และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูได 

ดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน

ทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง 

การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข

และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

     2.2.1) ช วงการตั ้งครรภ /ปฐมว ัย เน นการเตร ียมความพรอมให แก พ อแม 

กอนการตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุน

เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  

     2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุ น ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 

ความสามารถการเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
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สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ  

มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง

ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผน

ชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  

มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  

    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 

การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ 

การเรียนรู ตลอดชีว ิต การสรางความตื ่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ  

และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐาน

ระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศ 

ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัย

จนถึงอุดมศึกษาที ่มุ งเนนการใชฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู 

ทางวิทยาศาสตรและการตั ้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู 

ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู 

ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียน

สามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  

     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท    

จาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ 

แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรยีนรู 

ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ  

มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ  

การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง 

การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงาน 

จากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
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     2.3.3) การเพิ ่มประสิทธ ิภาพระบบบริหารจ ัดการศึกษาในทุกระดับ  

ทุกประเภท จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา 

เพื ่อสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื ้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั ่วถึง  

และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 

สูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ 

ที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน

สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง

และจัดการ  

     2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจ ิทัลแพลตฟอรม  

โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน 

กับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึง

ทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหม

ใหเกิดประโยชนสูงสุด  

     2.3.5) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดน 

เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ

แรงงาน ควบคูกับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ

สมรรถนะในระดับภูมิภาค  

    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 

และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง   

มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนา 

และรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและ

ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ

พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  

มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ 

และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ  
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เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  

    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มุ งเนนการสรางความอยู ด ีม ีส ุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาท 

ในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรพัยากรมนุษย 

     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพ อแม 

มีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน 

เปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัว 

ทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอด 

และแลกเปลี ่ยนประสบการณการเรียนรู ร วมกัน เพื ่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและ 

มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

   (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที ่ในการสงเสริมสนับสนุนงาน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 1

2 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงกำหนดพันธกิจพัฒนาการศึกษาใหผูเรียน

มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหมและพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร “พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ” กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและความเปนพลเมือง  

กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

กล ุ มโครงการส งเสริมและพัฒนาการเร ียนรู   กล ุ มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ มโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  

และกลุ มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร ซึ ่งจะสงผลสู การบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี  

 
2 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566 พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อพนกำหนด 60 วันนับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป หรือวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 และใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยกระดับจากสำนักงาน กศน. เปน “กรมสงเสริมการเรียนรู” มีฐานะเปนนิติบุคคล

และเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน อยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมายท่ี 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย

ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให

สามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย   

ใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอ 

การเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุน

สงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมี

คุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื ้นที ่ และสงเสริมการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและ

กลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื ่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม 

รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพของประชาชน  

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

อยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

อยางยั่งยืน ภายใตการกำหนดยุทธศาสตรสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและกลุมโครงการลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม ท่ี 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
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   3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

หนาท่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดิน

ท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน  

     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 

และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบาย 

และการใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน 

จนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย 

และตรวจสอบได  

    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจดัการภาครัฐ

มีความสอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสู การปฏิบัติในทุกระดับ        

มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิง

ประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื ้นที ่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั ้งมีระบบการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็น

การพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 

     2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ      

ผานแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ     

และสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค         

และสวนทองถิ่น รวมทั้งการประสานความรวมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ

สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม             

ภาควิชาการ ภาคประชาชน และ ภาคสวนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
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 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจในการ 

สนับสนุนและไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน       

ตองสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตาม

ภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง   

การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมี

ความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส 

เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และมีแผนเพ่ิมรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิด

สมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมทั ้งเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและ           

การปรบัปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน 

และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวาง 

การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมท้ัง     

มีการถายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อใหชุมชนและทองถ่ิน

เขมแข็ง  

     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ 

และพันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  

โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ

องคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตอง

ดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงานท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ มีความคุมคา 

และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ    

กับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลง 

ในอนาคต  

     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด

นโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู บนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุ งผลสัมฤทธิ์   

มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงาน 

ที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามา

ประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที ่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  
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ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ 

โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง

ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  

เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู

ไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก 

การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิด 

การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวน 

ตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม  

มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  

     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน มีคุณธรรม และ 

มีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและ 

วางมาตรการที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยน

วัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำ

ในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรู 

และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดี

ตอผู ร วมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผู นำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ 

อยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  

    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน

รวมตอตานการทุจร ิต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคล 

และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง 
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ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวน 

อ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย 

สุจริต กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ัง

ยื ่นบัญชีทรัพยสินและหนี ้ส ินของตนเอง คู สมรส และบุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ 

ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการ     

ตรวจเงินแผนดิน และผู ดำรงตำแหนงระดับสูงตามที ่กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชี          

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการพัฒนายุทธศาสตร การแปลง

นโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำ

งบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบ    

บูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตประเด็น

ยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ”   

กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง กลุมโครงการพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา กลุมโครงการ

พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับดานการศึกษาและปรับปรุงโครงสรางอำนาจหนาท่ี 

ของหนวยงาน กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน/บุคลากรทางการ

ศึกษาอื่น และกลุมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมี

วัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

    1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ   

โดยประชาคมระหวางประเทศ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย 

และสันติสุขใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ 
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อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง 

สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 

     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

เพื่อใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยใหเปนสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝง 

และสรางความตระหนักรู ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรัก 

และภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร

ในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

แนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน

ซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครอง

พระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริมและ

สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนาท้ังจิตใจและปญญา 

รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนาไมวา      

ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย 

ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมท้ัง

สวนรวมในการสรางความม่ันคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคน

ตางศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  

     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ

มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอ 

การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั ่งยืนตามเปาหมายที ่กำหนด รวมทั ้งไดผู นำและ

นักการเมืองที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝง   

ใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดี 

มีคุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและ 

ของพรรคพวกเพื่อนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ใหมีนโยบาย 

แนวคิด และการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง

ระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก

แกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรู

ความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิป 
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ไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสม    

กับสังคมไทย  

    2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหา

เดิมท่ีมีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลให

การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่น 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืน 

     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 

การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและ 

การพัฒนาบานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห 

หาสาเหตุที ่แทจริงของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ 

วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบ

บูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไข

ปญหาและชวยเหลือประชาชน ทั ้งจากภัยคุกคามและปญหาที ่ส งผลตอความมั ่นคงตาง ๆ            

เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมือง 

โดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยาย

อำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุน

ขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ ่นของทุนและแรงงานขามชาติที ่จะสงผลกระทบตอ 

ความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหาร

จัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการ

สำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด  

     2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต เพื่อใหปญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบ

และสันติสุขอยางยั ่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกัน 

อยางสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั ้งไดร ับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอื ่น ๆ  

โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผลกระทบตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที ่และ 

ทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการความเชื ่อมโยงระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นท่ี 

แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลอง

ตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหาสภาวะ

แวดลอมที่เอื ้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคม       

ในพื้นที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจัง

และถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไข

ปญหาตาง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี   
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ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนที่ถูกตอง 

ของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแลและปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอน 

ของศาสนาไปในทางที่ไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติที่สงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐ

ในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และสอดคลองกับความตองการของทุกกลุมประชาชน

โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐ

ใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  

    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและที ่มิใชภาครัฐ เพื ่อสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั ่นคง และ 

ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือ

ระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 

     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง

องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  

มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการ

และความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวาง      

ประเทศ พรอมคำนึงถึงความสัมพันธที่ดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน 

สรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพรอมพัฒนา 

ความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหวาง

มิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาท

ของไทยในเวทีความมั่นคงระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศ

ตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวล

ของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณที ่ด ีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบ  

ทุกระดับและทุกชองทาง 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผล

กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

การปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

เขตพ้ืนท่ีพิเศษและความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุงหวัง

ใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับ

โอกาส  ทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเปนธรรม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ”กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน



17 | ห น  า  
 

หลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กลุมโครงการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 

ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 

  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี

เสถียรภาพและยั่งยืน 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปน

สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญ 

ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง

พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุน 

ในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

     2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 

แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ

ของไทย สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมือง

เศรษฐกิจเฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต

ระบบนิเวศที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ิน 

และทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 

เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาคที่เชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน 

และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดาน

โดยอาศัยความไดเปรียบที ่แตกตางกันของแตละจังหวัด ซึ ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอร 

ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั้งการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมือง 

เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพ 

จัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัย

ในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพื่อใหเปนศูนยกลาง

เศรษฐกิจในแตละภาค 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรนะผูเรียน เพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขนั โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม

การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับสวนกลางและ
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ภูมิภาค ผานหนวยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา ถายทอดและตอยอด

องคความรูควบคูกับการสงเสริมทักษะดานตาง ๆ โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู 

ที่มีคุณภาพ และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

เสมอภาคและเทาเทียม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ” กลุมโครงการพัฒนาผูเรียนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันท่ี 2.2 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(รอง) 

   (1) เปาหมาย 

    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป

ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 

    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 

รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนา

ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการ

ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

     2.1.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม 

และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 

ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ  

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสราง

ความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรู ค ุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลายรวมทั้งผานกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจ
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และความตระหนักรู บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ซึ ่งสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 

ของยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอมท่ี 2.4  

ยกกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม 

บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับท่ี 2  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

จำนวน 11 ประเด็น ดังนี ้

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน   

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด

และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู เทาทันโลกยุคใหม โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ พัฒนา

การศึกษาใหผู เร ียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม           

และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม เพ่ือสงเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาท้ังในระดับ

สากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ 

(PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันดานการศึกษา (IMD World Competitiveness 

Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถ

ดานการอานของผูเรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 

(National Test) รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูแบบพหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

ขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12   

การพัฒนาการเรียนรู ขอท่ี 2.1 “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ

ท่ี 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  
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    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
      1.2.1) แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองตอ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย 

       คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย  

4 แนวทางยอย ไดแก (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช

ฐานความรูและระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐาน สมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะ

เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร

และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน

อาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ 

ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที ่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษา         

ที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มี

สมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเปนท่ีตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมท่ีมีศักยภาพ

ในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึง        

มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู   

ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  

มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู

แบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมี

คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียน 

การสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) 

พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพื่อใหสามารถนำองคความรู    

ไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีว ิต โดยใชสื ่อผสมอยางหลากหลาย 

ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื ้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ

เนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผล
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การเรียนรู ที ่รวดเร็วและตอเนื ่องโดยผู เร ียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะที ่เปนที ่ต องการ 

ของตลาดแรงงาน  

     2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย  

ไดแก (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการ      

การเรียนรู ” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที ่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ

มาตรฐานอาช ีพ โดยเน นการเป นผ ู  เช ี ่ยวชาญและม ีประสบการณในการปฏ ิบ ัต ิงานจริง                     

ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด      

คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษ  

และภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน 

อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 

และภาษาท่ี 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบ

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบ

สนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที ่มีใบประกอบวิชาชีพ จะตองเปน

ผูเชี ่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน        

มีความรู  ท ักษะ และสามารถสร างสมรรถนะที ่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน               

และมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

         3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ      

โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง           

มีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม       

(2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนด

มาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความพรอม        

ของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น 

ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการ 

ศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที ่เนน        

สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว   

เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรู      

เชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได     
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คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง

คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที ่นำไปสู การว ัดผล 

ในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและ

ใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการบริหาร

จัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม จึงกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู ควบคูกับ 

การสรางแพลตฟอรมการเรียนรู ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พรอมท้ัง

ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผานโครงการ

และกิจกรรมตาง ๆ เชน การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองดีใหกับครูโรงเรียนเอกชน 300 คน การสงเสริม สนับสนุนลูกเสือบำเพ็ญประโยชน      

จิตอาสา ใหแกลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10,000 คน การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

สำหรับศตวรรษที่ 212 แกนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 4,000 คน การขยายผลการใชงานระบบ

ดิจิทัลแพล็ตฟอรมเพื่อการเรียนรูแหงชาติ (NDLP) การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู ทักษะแหงอนาคต การพัฒนาระบบและ

มาตรฐานในการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาบุคคล เพื่อบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบ 

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน ซึ่งจะ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  

    1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

• เปาหมายของแผนยอย 

      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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• แนวทางการพัฒนา 

      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก

การคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม

สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุน

มาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาท

เดนในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษา

และการเรียนรูที ่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ดวยการสงเสริมใหผูเรียน 

มีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับ

โลกยคุใหม อีกท้ัง กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายการศึกษาในการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชวีิต 

และเสริมความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนาผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามพหุปญญาของผูเรียนและคุณภาพการบูรณาการขอมูลดานเด็ก

และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาเชื ่อมโยงการจัดการศึกษาภายใตประเด็น 

การพัฒนาการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะดำเนินการในเดือนมิถุนายนเปนตนไป สงผลตอ

การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

“ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนา

และการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  

   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดาน

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายในการพัฒนาการศึกษา 

ใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม มุงใหผูเรียนไดรับการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในทุกชวงวัยและทุกระดับ ใหผูเรียนมีความพรอม

ทั ้งกาย ใจ สติป ญญา มีจ ิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะที ่จำเปนในโลกอนาคต  
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ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพ 

ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม รวมทั้งแสวงหาความรวมมือจาก

ประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต “คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับ

การพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 

     เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี

คุณภาพมากข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

    1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ  

ที่ดีที่สมวัย ทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานที่เนน การพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด

ความจำทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง 

ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม 

และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให

มีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที ่ด ีที ่สมวัยทุกดาน และขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดใหหนวยงาน         

ที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเปนกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั ้งสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาพรอมท้ังพัฒนาครูและ

บุคลากรที ่ดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะความเชี ่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนท่ี โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงจะสงผลตอ

การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  

“เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน” 
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    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย 

     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค  

การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปน

ศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

โดยผานการออกแบบการเรียนรูที ่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผู เรียน 

เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  

      4) จ ัดให ม ีพ ัฒนาท ักษะอาช ีพท ี ่สอดคล องก ับความต องการ 

ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะ

ชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพ

(จ.3) ในการขับเคลื ่อนเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น ใหความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ควบคูกับ

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทักษะ

การกลาวสุนทรพจนในที ่ชุมชนเปนภาษาอังกฤษของเยาวชนในการเขารวมการแขงขันในเวที

นานาชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การสงเสริมการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศแกนักเรียนในโรงเรียนเอกชน การสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ         

ทางวิชาการแกนักเรียน เปนตน เพื ่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110301      

การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 
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  (3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 

มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่และบทบาทสำคัญในการสงเสริม 

ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุ

พันธกิจพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรูและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

โดยเฉพาะการมีหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนหนวยงานหลัก     

ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเปนพลเมืองที ่ดี คือ สำนักการลูกเสือ         

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซ่ึงเปนกลไกหลักในการพัฒนาผูเรียน ครู อาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น

ของแผนแมบท (Y2) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี

งาม และมีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 

   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• เปาหมายของแผนยอย 

     คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 

เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

      บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

และภูมิปญญาทองถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู  และการมีสวนรวม ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธการบูรณาการ  

จัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมือง
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ตื่นรู เพื่อเปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จัดอบรมหลักสูตรยุวกาชาดจราจร 

โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ คายเยาวชนรุนใหม ใฝดี มีความมสุข โครงการทักษะการเอาตัวรอด 

ในโลกยุคใหม และ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ

แผนยอย (Y1) 100101 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 

ทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทศาสตรสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค      

และเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกสรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการ

เขาถึงการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม ควบคูกับการ

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการปรับ

อัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อลดภาระคาใชจายของผูเรียนและเพิ่มศักยภาพ

สถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป ตั ้งแตกอนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท้ังสถานศึกษาของรัฐ

และเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบ

ขั ้นบันไดตอเนื ่อง 4 ปงบประมาณ ตั ้งแตป พ.ศ. 2566 – 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก  

(1) คาจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 20 (2) คาอุปกรณการเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิม 

รอยละ 15 (3) คาเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุดก็ไดเต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับ

เด็กยากจน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เรียน เพ่ิมขึ ้นจากเดิมรอยละ 30 รวมทั ้งปรับเพ่ิม

คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 1-40 คน  

ไดคาอาหารกลางวัน 36 บาทตอคนตอวัน โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 41-100 คน ไดคาอาหาร

กลางวัน 27 บาทตอคนตอวัน โรงเรียนที่มีนักเรียน จำนวน 101-120 คน ไดคาอาหารกลางวัน 24 บาท 

ตอคนตอวัน และโรงเรียนที่มีนักเรียน 121 คนขึ้นไป ไดคาอาหารกลางวัน 22 บาทตอคนตอวัน  

และปรับเพิ่มราคากลางผลิตภัณฑนมในโครงการอาหารเสริม (นม) เพิ่มขึ้นถุงหรือกลองละ 0.31 บาท 

(นมโรงเรียนชนิดพาสเจอรไรส ราคากลางใหม 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคากลางใหม 
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8.13 บาท/กล อง) กอปรก ับนโยบายร ัฐบาลและนโยบายการศ ึกษาของร ัฐมนตร ีว  าการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ใหความสำคัญกับการจัดหาอุปกรณการเรียน

การสอน (1 ครู 1 Tablet) มีระบบหรือแพล็ตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 

สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการสงเสริมการเรียนรู ของผู เร ียน (1 นักเรียน 1 Tablet) ดังนั้น             

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จึงเตรียมพรอมโดยระยะแรกดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครู

ในลักษณะ e-Learning ผานดิจิทัลแพล็ตฟอรม และอยู ระหวางการศึกษาหลักเกณฑ แนวทาง 

และความคุมคา เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)          

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนไดรับการคุ มครองและมีหลักประกัน 

ทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุ มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย   

 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

 1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำ

ของสวัสดิการแตละประเภท แตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชน

ทุกชวงวัยตองเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณที่ทำใหตองสูญเสียรายได เพื่อเปน

หลักประกันในการดำเนินชีว ิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ  

ใหสามารถคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือ

ทางสังคม การคุ มครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขาย 

การคุ มครองทางสังคม สำหรับผู ด อยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื ้นฐาน 

ของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ดำเน ินการสร างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและ 

เทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหนวยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

กำหนดเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใตระบบการจัดสรร

ทรัพยากรที่เปนธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน ทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียน
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พิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

และเด็กดอยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม และโดยเฉพาะเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 170101  

การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน 

โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 

มาประยุกตใช 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 

วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ

เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบ

ภายในราชการท่ัวไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

ของกระทรวง จึงกำหนดเปนยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ 

ศึกษาที ่มีคุณภาพ ซึ ่งมีเปาหมายเพื ่อใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผู ร ับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส  

บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งจะ

สงผลตอ  การบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับของผูใชบริการ”  

และ “ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย   

  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ

ใหบริการประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก 
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มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการ 

ของผูรับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ

ขั้นตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพ

สะดวก รวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

 2. พ ัฒนาการให บร ิการภาคร ัฐผ านการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิ ทัล               

มาประยุกตใชตั ้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุ มคา         

มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได    

ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส      

มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 

เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

บริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน 

บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือน 

เปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับ

สถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาส

ใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังใหเปนหนวยงานที่มีระบบ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความตองการของผูรับบริการ 

ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส จึงไดดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย  

เชน การจัดทำระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MOE-DO 

ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน หรือ REGIS ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบ

ตรวจ ติดตามและประเมินผล ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) ระบบติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MERS เปนตน รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวงการศึกษา

ผานสื ่อส ังคมออนไลน เช น เว ็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา 

(http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 

200101 การพัฒนาบรกิารประชาชน “งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน” 

  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการ

การเงินการคลัง 

• เปาหมายของแผนยอย   

1. หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

2. หนวยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย 
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เพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

เพื่อใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ

ของหนวยงานทั ้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื ้นที่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ไดรับ

มอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวม 

ตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใช

เครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  

 2. กำหนดใหม ีการต ิดตามประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์การดำเน ินการ 

ตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  

และภารกิจพ้ืนท่ี มีการติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 

เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ   

และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อให

สามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ัง

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงาน 

การติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมทั ้งการตรวจสอบ 

โดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทำ

ขอมูลเพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร 

การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเก่ียวกับ 

การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงาน

ภายในและภายนอก จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศ           

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทัน 

การเปลี ่ยนแปลง ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั ้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหนวยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจาย

ประจำปของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมิน

และรายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสรางความเขาใจการเบิกจายงประมาณ การประชุม

จัดทำขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เปนตน ซึ่งจะสงผล 

ตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) 200201หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  



32 | ห น  า  
 

  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงาน

ภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย   

 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 

รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนา

นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 

การเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  

การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวก 

และรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูล

ในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งการฝกอบรมทักษะเฉพาะทาง

ของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู บนขอมูลและ

หลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 

ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา

ขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก 

รวมทั้งนำองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ

ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอด

ความรูอยางเปนระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู  

สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร

จัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 

การบริหารงานใหม ใหม ีความยืดหยุ น คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบร ิบท 

การเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐาน

กลางอยางตายตัว มีขนาดที ่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ 

สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ

ไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที ่ เปลี ่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอ 

และเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง 

สามารถปฏิบัต ิงานและมีผลสัมฤทธิ ์ เท ียบไดก ับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี ้ย ังมีความเปน 
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สำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงาน 

ในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสรางคุณคา 

ในการทำงาน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเปาหมายในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม บูรณาการความรวมมือ

หนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูล          

ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุง

โครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการบริหารจัดการภารกิจดานขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษา โครงการพัฒนาโครงสรางและระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับพื ้นที ่ ของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการยกระดับสู การเปนระบบราชการ 4.0 รวมถึง 

การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื่อน

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. เปนตน  

ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

“ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 

 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย   

 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำล ังคน 

ในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อใหกำลังคนภาครัฐ 

มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุน

คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง

ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผน 

กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท
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แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศ 

ไดอยางคลองตัว  

    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไป

ตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่มีความรู ความสามารถ  

มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ

สนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงาน 

ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ 

การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชน 

ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจ างงานที ่ม ีล ักษณะชั ่วคราว ให เป นเคร ื ่องมือ 

ในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งการทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบ

คาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและ

พิจารณาคาตอบแทนและสิทธปิระโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน

และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด 

ความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถสูง  

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล  

มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อใหบร ิการประชาชนและอำนวยความสะดวก

ภาคเอกชนและภาคประชาส ังคมเพ ื ่อประโยชน ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 

ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ

การทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบ

และความสุจริต ปฏิบตัิงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัด

ในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจน

สงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที ่กลายืดหยัดในการกระทำที ่ถูกตองและ 

มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ 

ในการนำหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนท้ัง
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ผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  

เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  

โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ 

เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาท

ของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  

ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมในหลากหลายหลักสูตร เชน การฝกอบรมขาราชการบรรจุ

ใหม “หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี” การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการปฏิบัติงาน

สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การเสริมสรางและพัฒนาวินัยขาราชการพลเรือน

สามัญ การเสริมสรางและพัฒนาทักษะ สมรรถนะขาราชการและบุคลากรภาครัฐ การจัดทำกรอบ

พัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน (Function Competency) และการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน 

ในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร เปนตน ซึ ่งจะสงผล 

ต อการบรรล ุ เป าหมายระด ับแผนย อย (Y1) 200501 การสร างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

“บุคลากรภาครัฐ ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั ้งศูนยปฏิบ ัต ิการตอตาน 

การทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหนาที่ในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

และนโยบายที่เกี่ยวของ รวมทั้งประสาน เรงรัดและกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 

ในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

• เปาหมายของแผนยอย   

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 

การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ 

การกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ

การสงเสริมวัฒนธรรม สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย 

ในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ รวมมือระหวางสถานศึกษาและทุก

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ตานทุจริตศึกษาไปใช

อยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวาง

ทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเนนการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝกปฏิบัติ 

1.2 สรางองคความรูใหกับประชาชน เพ่ือสรางการรับรูผานการพัฒนา

หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความรวมมือที ่มีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใช

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่ทันสมัย มาชวยเพิ ่มประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ           

เพื่อกระตุนใหเกิดการตระหนัก มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต 

และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

  2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย

ประชาชน โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รู จัก

แยกแยะเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที ่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนา       

สวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ ผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร     

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวย

ความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิด
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ทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 

โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต    

ในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง     

และแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและ

คุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความ

ปลอดภัยในการปฏิบ ัต ิงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ

ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานระดับต่ำกวากรม 

โดยเฉพาะหนวยงานที ่มีหนาที ่ในการอนุมัติ อนุญาต ใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอด         

องคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทาง

เว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ทั้งนี ้ ควรใหความสำคัญกับการ

พัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุน

การเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐเพื่อใหประชาชนรับรู 

และมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต  

  3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ

ตั้งคณะกรรมการใหมีความโปรงใส เพื่อมาทำหนาที่เปนกลไกตรวจสอบและเสริมสรางหนวยงาน

ตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ เปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน โดยทุก

หนวยงานของรัฐตองพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ      

เพ ื ่อสนับสนุนให เก ิดกระแสการตรวจสอบอยางจร ิงจ ัง ตลอดจนลดขั ้นตอนกระบวนการ                

และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได มาตรการและกลท่ีมีประสิทธิภาพ  

เพื่อปองกันการใชดุลยพินิจ ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลยพินิจ

ของผูมีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูล

ภาครัฐทั ้งระบบ โดยพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที ่กำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการขั ้นตอน         

การดำเนินงาน การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง และการใชงบประมาณของหนวยงาน

ภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบ   

การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ 

และประชาชน รวมถึงสงเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการ   

เฝาระวังและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง

ผูชี้เบาะแสที่สามารถ สรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส มีการประสานเชื่อมตอการ

ทำงานระหวางเครือขายภาคประชาชนเองหรือกับหนวยงานใหเปนไปอยางไรรอยตอ โดยยังคง      

อัตลักษณของเครือขาย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 การส งเสร ิมและสร างค ุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ การสเงสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือขายคุณธรรม      

ดานการทุจริตของศูนยปฏิบัติการตอการการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 210101 การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต” 

   (7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

    (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•   เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมข้ึน 

•   เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีข้ึน 

•   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ดำเน ินการพัฒนาการศึกษา 

เพื่อเสริมสรางความมั่นคง ภายใตยุทธศาสตรพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั ่นคง 

ของประเทศ เพื่อใหผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการ

เสริมสรางความมั่นคงของประเทศ ที่มุงปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อธำรงไวซ่ึง

สถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพ

และ        สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ ยกระดับ

คุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ พัฒนา

กลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

และพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อขับเคลื่อน

การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความ

ม่ันคง ท้ังในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนาการศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมท้ังในประเด็น

การพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ

ประเด็นของแผนแมบทความม่ันคง (Y2) ความม่ันคง “ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับ

เพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน” 
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  (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 

   7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   

    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

    เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง

ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย 

และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและ

เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ  

ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคง 

ในแตะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพ 

ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน         

การเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจดานการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย   

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการ 

ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

ใหมีคุณภาพ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110102 การรักษา 

ความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน” 

  8.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไข

ปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

• เปาหมายของแผนยอย   

  1. ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคง

ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ

  2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
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• แนวทางการพัฒนา  

   1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหา   

ยาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-กลางนำ้-ปลายนำ้ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ (1) ในพ้ืนท่ีแหลง

ผลิตภายนอกประเทศ ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิต

ภายนอกประเทศ ดวยการอาศัยงาน การขาว การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพื้นที่และ

ชีวิตความเปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณ

การผลิต และนักเคมี ไมใหเขาสูแหลงผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเขาสงออกยาเสพติดทั้งทางบก    

ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสกัดก้ันตามจุดตรวจ/จุดสกัด

ของเสนทางคมนาคมและพื้นที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนนการ

ทำลายโครงสรางการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไป

เกี่ยวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการดานการขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวน 

ทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหลงพักเก็บยาเสพติด

ภายในประเทศ (4) การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกลยุทธ 

ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มี

ปญหายาเสพติด ดวยการสลายโครงสรางปญหา และบูรณาการการแกไขปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการ

แกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ตามแนวพระราชดำริ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทางดำเนินงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  

และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติด และลดปญหาเชิงโครงสรางหรือปญหา      

ที ่เก ี ่ยวเนื ่องกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยาในทางที ่ผ ิดในหมู บ าน 

ตามแนวชายแดน (5) การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม  

โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิด และโนมนาวใหเกิด

ความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการ

เสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว 

โรงเรียน และชมุชน และ (7) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบำบัดรักษา และการลด

อันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนด

แผนการดูแลและ ใหการบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมทั้งใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟู

สมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมในสังคมชุมชนไดอยางปกติสุขและเทาเทียม 

   2.  ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/

ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคาม 

ทางไซเบอร ซึ่งไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล 

การโจมตีตอกลุมโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวน 

อันกระทบตอประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  
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   3. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

มุงจัดการกับเงื ่อนไขปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื ่อนไขใหมข้ึน  

โดยนอมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร พระราชามาเป นกรอบแนวทาง 

นำในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสู การปฏิบัติจริงในพื ้นที ่ เพื ่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตอไป  

โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหา 

และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนท่ี ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวม 

ในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ ้นในพื้นที ่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง  

(3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 

ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกร

ตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ

ระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับ

คุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตร

พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ 

ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน 

ครอบคลุมกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 2,340 คน รวมถึงการดำเนินงาน 

การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู

กับการสรางโอกาสทางการศึกษา เชน โครงการสงเสริมการเรียนรูกลุมนักเรียนนักศึกษาปอเนาะ          

ในจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการชวยเหลือเยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู เสียชีวิต 

อันเนื่องมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการโรงเรียนเขมแข็ง ชุมชน

รวมมือเสริมสรางสังคมพหุวัฒนธรรมสูสันติสุขชายแดนใต การเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาและ

พัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต และการปลูกฝงจิตสำนึกการอยู ร วมกันอยางสันติสุข                 

ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ 

แผนยอย (Y1) 010201  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง “ปญหาความม่ันคง

ท่ีมีอยูในปจจุบัน” และ “ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น” 
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  (8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 

   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับ

หนวยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั ้งดำเนินการเกี ่ยวกับงานความชวยเหลือ 

และความรวมมือกับตางประเทศ ซึ่งเปนการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 

เพื ่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั ้งในรูปแบบของเงินอุดหนุน

สำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษา 

ของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร

ตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโก ซีมีโอ 

และอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ  

ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศอื่น ๆ 

โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น 

ของแผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศ

ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 

 (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความร วมมือเศรษฐกิจ 

และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   

  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  

 แลกเปล ี ่ยนองค ความร ู   เทคโนโลย ี  และนว ัตกรรม รวมถ ึงเร ียนรู  

แนวปฏิบัติที ่เปนเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย 

รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศ 

รวมทั้งสงเสริมการบริหารจัดการการนำเขาและใชประโยชนจากแรงงานและผูที่มีความสามารถหรือ

ทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และความยั่งยืน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดาน 

การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดำเนินโครงการ

และกิจกรรมภายใตกรอบ MOU หรือตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต

กรอบอาเซียนดานการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งการรวมประชุมคณะกรรมการ

สงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได องคการยูเนสโก การประชุมความรวมมือดานวิชาการ

กับมหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest University) และการจัดทำฐานขอมูลระบบติดตามประเมินผล

ระดับพื ้นที ่เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 

ดานการศึกษา SDG4 เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 020202  

ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ“ประเทศไทยเปนหุนสวน 

การพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 

   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ประเทศไทยมีข ีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ ้น เกิดศูนยกลาง 

ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดาน

เศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะและ  

องคความรูที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา 

ใหผู เรียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 

2566-2570 ที่มุงเนนพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยนำ

กระบวนการศึกษาเปนฐานรองรับการพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทพื ้นที ่และเมืองนาอยู อ ัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทย 

มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาค

ของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม” 
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  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยู

อัจฉริยะ 

• เปาหมายของแผนยอย   

  เมืองในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองในจังหวัดเปาหมายใหเปนเมืองนาอยู ท ี ่เปนศูนยกลาง         

ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการใหกับพื้นที่โดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มี 

ในพื้นที่ เพื่อใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

ของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนา 

แบงตามภาคไดดังนี้ ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การทองเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ

โครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริม

การคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยูเดิม และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

เชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื ่อนการบรรลุเปาหมาย 

ของแผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ

อาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการ

ตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต

แผนพัฒนาภาคของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่มีความสอดคลองเชื ่อมโยงตั ้งแต 

ตนทาง กลางทางและปลายทาง ผานโครงการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแหงอนาคต โครงการ

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริมการมีงานทำ โครงการบมเพาะผูประกอบการยุวเกษตรโกโก โครงการ

พัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการ

แขงขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start up สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม (แกไขปญหาหมอกควันและลดปญหาสิ่งแวดลอม) และโครงการสรางแรงงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG Model สูการพัฒนา     

ที่ยั ่งยืน SDG เพื ่อขับเคลื ่อนประเด็นการพัฒนาภาคอยางเปนรูปธรรม (ดำเนินการหลังเดือน
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พฤษภาคม 2567) ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 060101 “เมืองในพื้นท่ี

เปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานและ

สถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสราง

ความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบโตอยางยั ่งยืน (Y2)         

การเติบโตอยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน” 

 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   

 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  

 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื ้อตอ 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโต 

ท่ีมีคุณภาพในอนาคต สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก 

ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสราง

ความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรู ค ุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย เชน โครงการคายเยาวชนเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมี

นักเรียนเขารวมโครงการ จำนวน 600 คน รวมท้ังการจัดกิจกรรมรณรงคและการรักษาสิ่งแวดลอม ๆ 

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เชน กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปลูกปาชายเลน 

กิจกรรมอนุรักษพันธุสัตวทะเล เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 
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180501 การยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 

  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 

การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศกึษา เพื่อการยกระดับคุณภาพ

การศ ึกษา และการเตร ียมความพร อมของประชาชนไทยเพ ื ่อรองร ับกระแสโลกาภ ิว ัตน 

ของวัฒนธรรมโลกที ่รวดเร็วขึ ้นในยุคดิจิทัล การเขาสู ส ังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูง 

และเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแกปญหาความเหลื ่อมล้ำในสังคม ตลอดจน 

เพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 

ในยุคดิจิทัล โดยจัดทำยุทธศาสตรการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569)  

เพื ่อสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

พัฒนาบุคลากรดานการว ิจ ัยและนวัตกรรมและการบร ิหารจัดการงานวิจ ัยและนว ัตกรรม 

ทางการศึกษานำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งกำหนดแผนงานเสริมสรางความเขมแข็ง

การบริหารจัดการแผนงานและโครงการดานวิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดชองวาง (gap) ในการบริหารงานดาน ววน. ของหนวยงานและให

เปนกลไกสำคัญที่ชวยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา  

ในหวงระยะ 5 ปของแผนงานฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสงมอบผลผลิตที ่มีคุณคา 

ตอการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐาน

ทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน” 

 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจ ัยและพัฒนา

นวัตกรรม ดานสังคม 

• เปาหมายของแผนยอย   

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคม

ไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุม        

ตลอดทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วยัแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย

ที ่หลากหลาย เพื่อใหประชาชนไทยมีทักษะ ความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง   

การบูรณาการขามศาสตรวิชา เพื่อสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี

ประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การสงเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนใหมี

วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร

และกระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร

ทางการกีฬา   

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา 

เพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืน เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โรงเรียนตนแบบทวิภาคี

เพื่อผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษแผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพื่อการแขงขัน

และมีงานทำ เชน การศึกษาผลการทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ มสาระการเรียนรู

ว ิทยาศาสตรเปนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สภาพการใชแนวคิด UICAN 

MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และแผนงานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยทุกชวงวัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยใชพื้นที่เปนฐาน เชน การพัฒนานโยบาย

การศึกษาเพื่อลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจตอผลกระทบจากการออกกลางคันในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและสายอาชีพ ในพื้นที่เกาะแกงและจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนาแนวทางการ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยใช REC Model เปนตน ซ่ึงจะสงผล

ตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรู

พื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนา 

ในเอเชีย” 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห งชาติ ฉบับท่ีส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงค เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” 

หมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุง
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เสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม

ศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงข้ึน 

โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 

5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก

ยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู

ความยั ่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ 

ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื ่อนท่ี

ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที ่เอื ้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและ 

หลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนด

หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเปนการบงบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทยปรารถนา 

จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉม

ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  

 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 

ท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดังนี้  

 หมุดหมายที ่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกสอัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธที ่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล  

กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ 

เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธยอยที่ 1.4 

สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจ

ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว

เพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอ 

การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง กลยุทธที ่ 1  

การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน  

โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธที ่ 2 การสงเสริมกลไก 

ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 

สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง

ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 

ขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
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เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 

ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน   

ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน

ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ มกันจากภัยธรรมชาติและ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 

พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยู

ในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ        

ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะ

ที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 

พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที ่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอย 

ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึง

การเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน

ท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 

สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 

ยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2  

ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวน

บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใส

และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร

จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล  

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหาร

ภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและ

ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื ้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที ่ 4.1  

ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา
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ประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอื้อตอการพัฒนา

ประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) 

  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)       

ใชเปนกรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไว              

ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี

วิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” 

และมีเปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิต

โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวม 

และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ โดยมีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 7 นโยบายและแผน

ความม่ันคง ดังนี้ 

   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติ กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริม

การเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ

อยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริม

การจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 

โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อ

ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูล

ระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตาง

หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ 

และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน 

สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ 

ไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา

เปนหนวยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปน

และการทำประโยชนเพื่อสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคน

ในชาติ 

  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ี
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จังหวัดชายแดนภาคใต กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี  

โดยเสริมสรางองคความรูและทักษะท่ีจำเปนอยางท่ัวถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาส

การเขาถึงการศึกษาอยางไมเล ือกปฏิบัติเพื ่อใหการศึกษาที ่เทาเทียมและทั ่วถึง (Inclusive 

Education) ทั ้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาท 

ของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียน 

และใชภาษาไทยควบคู กับการใชภาษาที ่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน  

และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและ 

ผูโยกยายถิ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักที่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 

กลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ

ดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมที ่มีปญหาสถานะและสิทธิ 

ของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี 

รวมท้ังการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษย กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก  

และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพติด

ท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลอง

กับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ 

การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ

หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรู

ความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับ 

ทุกภาคสวน ทั ้งมิติการวิเคราะหภัยที ่อาจเกิดขึ ้น ความลอแหลมในพื ้นท่ี และประเมินสภาพ 

ความเปราะบางท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง

ทางไซเบอร กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ 

ตอระบบ โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง
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พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 

รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรที ่เทาทันตอเหตุการณที ่สอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 

 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

  2) เปาหมาย 

   1. ดานผ ู  เร ียน (Learner Aspirations)  โดยมุ งพ ัฒนาผ ู  เร ียนทุกคนให  มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะ

ดังตอไปนี้  

    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  

    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ

ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะ 

ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรู 

เทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 

การเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  

(Access)  

    2.2 ผูเรียนทกุคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อยางเทาเทียม  (Equity)   

    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ 

เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   

    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา

ท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   

    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปน

พลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
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   3) ผลลัพธ 

    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม มุ งสู การพัฒนา 

อยางยั่งยืน 

    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

   4) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

     1) เปาหมาย  

      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก 

ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  

      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ี

พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  

      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย

คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 

จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

    4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

     1) เปาหมาย  

      (1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มี 

ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
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      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน  

      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

    4.3 ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู 

     1) เปาหมาย  

      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ

และคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ

เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

      (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน

ระดับสากล  

      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู 

ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและ

สถานท่ี  
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      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ 

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียน 

ใหมีประสิทธิภาพ  

      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที ่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน  

      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา  

      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

    4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

     1) เปาหมาย  

      (1) ผ ู  เร ียนทุกคนไดร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สำหรับคนทุกชวงวัย  

      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 

ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

     1) เปาหมาย  

      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ  

      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ

การเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

     1) เปาหมาย  

      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  

      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  

      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา

รองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  

      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    

      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                   

ของกระทรวงศึกษาธกิาร  

  กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน  

   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปน พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
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  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  

  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสราง

มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล  

 คานิยมรวม 

  “เรียนดี มีความสุข” 

 วัตถุประสงครวม 

  1. เพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน  

  2. เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหกับ

ประชาชนกลุมเปาหมาย 

  3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกำลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 

เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม  

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ดานการศึกษา (IMD)  (อันดับท่ี 49) 

2) สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด 

(รอยละ 35) 

3) รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา

ทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 

(รอยละ 30) 
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เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงาน  

และความตองการของประเทศ 

 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ

ประกอบอาชีพไดภายใน 1 ป (รอยละ 80) 

2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 

ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จ

การศึกษา (รอยละ 80) 

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (รอยละ 50) 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 

ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 

และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป  

(ไมเกินรอยละ 4)  

2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษา

ตอประชากรกลุมอายุ  

    - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100) 

    - ระดับประถมศึกษา (รอยละ 100) 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 100) 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

       (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (รอยละ 79) 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม

และประเทศ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 

ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

สามารถปรับตัวรบัมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขัน 

ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา

ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 

การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1) ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการสงเสริม

ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 

เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง

บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 

เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง  

มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับ 

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  

  นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีส ิน) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

ตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 เพ่ือแกปญหา สรางความพรอมและวางรากฐานอนาคตใหกับ

คนไทยทุกคน ประกอบดวย 4 นโยบายหลัก ไดแก 1) นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น (การกระตุนเศรษฐกิจเรงแกปญหาเรงดวน) 3) นโยบายระยะกลาง 

และระยะยาว (การสรางรายได การสรางและขยายโอกาส และการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี) และ  

4) นโยบายวางฐานรากและโครงสรางพ้ืนฐานใหม  

  นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภา ประกอบดวย  

8 ประเด็นสำคัญ ดังตอไปนี้ 

  1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปน

คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
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  2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสราง

อนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณ 

การเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัยและใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

  3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู ความสนใจของผูเรียน 

  4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต 

(Applied Science) และการวิจัยชั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนา

องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

ของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

  6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียน

ไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน

และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

  7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพ

ใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ

ตรงตอความตองการของการจางงาน 

  8. แกไขปญหาความเหลื ่อมล ้ำทางการศึกษาที ่ เป นรากฐานสำคัญของ 

ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประช ุมสม ัชชาใหญแห งสหประชาชาติ  (United Nations General 

Assembly – UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศ

ไทย จำนวน 193 ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) เพื่อใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแตป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) 

จนถึงป  ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป นระยะเวลา 15 ป  ประกอบดวย 17 เป าหมาย (Goals)             

169 เปาหมายยอย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

อยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 “สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” มี 10 เปาหมาย

ยอย ซ่ึงการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังนี้ 

  เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ

ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
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    เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให

เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

     เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึง

ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ 

ภายในป 2573 

  เปาหมายยอยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสร าง

หลักประกัน วากลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพ

ทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง 

ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 

ที่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและ

การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข 

และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 

การมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 

  เปาหมายยอยที่ 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษา 

ที่ออนไหวตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจาก 

ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

     เปาหมายยอยที่ 4. c เพิ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผาน 

ทางความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ

พัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

 2.4.3 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 

  เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำข้ึนเพ่ือถายทอด

แผนระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา      

และนโยบายของรัฐบาล ลงสู การปฏิบัติในระดับพื้นที ่ เพื ่อเปนทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนา 

กลุมจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการบูรณาการแผนของสวนราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาค ทองถิ่น และหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาค 

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค ไดแก 

ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน 
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1. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  

  ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เปนการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค     

สานสัมพันธระหวางพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม (Bio – Circular – 

Green Economy : BCG Model) มีเปาหมายการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 

เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและเติบโตอยางยั่งยืน 

  แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 

LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลำพูน ลำปาง ใหเปนพื ้นที ่เศรษฐกิจหลักของภาคและ

ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 

2) ยกระดับการทองเที ่ยวและบริการที ่มีศักยภาพของภาคใหมีคุณภาพ 

สนับสนุนเศรษฐกิจสรางสรรคและกระจายประโยชนสูชุมชน 

  3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั ่งยืน เชื ่อมโยงสูอุตสาหกรรม    

แปรรูปมูลคาสูง 

  4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

ระบบโครงสรางพื้นฐานโลจิสติกสสำคัญของภาคเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอื้อตอการอยู

อาศัย 

  5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแกไขปญหาความยากจน พัฒนา

ผูสูงอายุสูการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อรองรับ  

การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 

      6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให

เกิดความยั่งยืน 

  2. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหเปนฐานการผลิตของประเทศ

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนประตูเชื ่อมโยงประเทศเพื่อนบาน เพื่อสรางโอกาสในการเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเปาหมายการพัฒนาภาคใหเปน 

“ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 

    แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาภาคเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมมุงสูฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มี

มูลคาสูง 

    2) บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอเพื ่อรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรม 

ทางเศรษฐกิจ 
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    3) พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน 

    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง

พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพื้นที่เศรษฐกิจ

หลักของภาค 

    5) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวหลักและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหได

มาตรฐาน เพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน 

    6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัยใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจน 

ใหกับผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

  3.เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

    ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ใหเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกที่รองรับและ

กระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เปนทั้งศูนยกลางการบริหารราชการ 

แผนดิน และศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเปาหมายการพัฒนาภาคมุงสู 

การเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ท่ีเติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนท่ี 

    แนวทางการพัฒนา 

    1) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง

ไดมาตรฐานระดับสากล 

    2) สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมาย

ของการทองเท่ียวคุณภาพ 

    3) พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยที่มี

ศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล 

    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง

พื ้นที ่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญ          

ทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 

    5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง 

    6) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  

   4. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก มุงเนนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำ

ของอาเซียน ควบคูกับคุณภาพการดำรงชีวิตของประชาชนที่ดี” มีเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ใหเกิดการขยายตัวอยางตอเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายไดอยางทั่วถึงทุกพื้นที่ ควบคูกับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดี 
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    แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

สีเขียวของภาคตะวันออก 

    2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพใหเชื่อมโยงสูการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร

ปลอดภัยสูหวงโซการผลิตในระดับประเทศ และการใหบริการสงเสริมสุขภาพ 

    3) ยกระดับการทองเท่ียวของภาคตะวันออกสูการเปนจุดหมายการทองเท่ียว

ของโลกท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 

    4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกวและตราด รวมทั้งพื้นท่ี

เศรษฐกิจ ชายแดนที่มีศักยภาพใหเปนประตูเชื ่อมโยงการคา การลงทุนที ่ทันสมัยกับประเทศ       

เพ่ือนบาน 

    5) พัฒนาพื้นที่และเมืองใหเปนเมืองอัจฉริยะนาอยู เพื่อเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุมในพ้ืนท่ี 

    6) อนุร ักษฟ  นฟูทร ัพยากรธรรมชาติและส ิ ่ งแวดล อม ตลอดจนเพ่ิม

ประสิทธิภาพการรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

   5. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

    ทิศทางการพัฒนาภาคใต ใหความสำคัญกับการพัฒนา PEARLS มีเปาหมาย

การพัฒนาภาค มุ งสู การเปน “แหลงทองเที ่ยวและบริการที ่มีคุณภาพ แหลงผลิตสินคาเกษตร

ปลอดภัยและมูลคาสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหวางภูมิภาค” 

    แนวทางการพัฒนา  

    1) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวและบริการ และธุรกิจตอเนื่องดานการทองเที่ยว 

สูการทองเท่ียวและบริการท่ีมีมาตรฐานและมีมูลคาสูง 

    2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรหลักดวย

นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

    3) สงเสริมการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรและ 

ปศุสัตวหลักของภาค 

    4) อนุรักษ ฟ นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม 

อยางเปนระบบ เพ่ือเปนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    5) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและดานพรมแดน รวมท้ัง

พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตใหเปนประตูการคาการลงทุนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมของภาค 

    6) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเพื่อคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 
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   6) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใตชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

    ทิศทางการพัฒนาภาคใตชายแดน เนนการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดน

เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบาน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

แปรรูปมูลคาสูงเพื่อการสงออก บนฐานการใชทรัพยากรที่สมดุล ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน และสงบสุข ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม มีเปาหมายการพัฒนา

ภาคใตชายแดนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจชายแดนท่ีม่ันคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

    แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา

เกษตรหลักของภาค 

    2) พัฒนาเมืองชายแดนใหเปนเมืองเศรษฐกิจการคา การทองเที่ยว สามารถ

เชื่อมโยงกับพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบานและอาเซียนตอนใต และพัฒนาเมืองยะลาเปน

ศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคใตชายแดน  

    3) ยกระด ับรายได   การศ ึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข             

เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีและสันติสุข 

    4) อนุรักษฟ นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม       

เพ่ือเปนฐานการผลิตของภาค 

 2.4.4 นโยบายการศกึษา “เรยีนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ 

   เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 

เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั ้งหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค ประกอบดวยนโยบาย

การศึกษา และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 

เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1) ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เนนตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยากและเปนธรรม 

โดยเนนผลสัมฤทธิ ์ของผู เรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและ

สอดคลองกับการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 
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  1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนและการประเมิน 

วิทยฐานะ ใหมีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำาไปใชกับการประเมินตาง ๆ 

ไดอยางหลากหลาย ใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ  

และสนับสนุนอุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา 

ดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือขายตำแหนง) 

   2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจน 

และยืดหยุนตามแตกรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

จากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยายหรือแตงตั้ง 

   2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครู 

ในแตละสาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครู

หรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

  3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บ

ออมเงินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัย     

การบริหารจัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้ 

จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงิน 

ท่ีผอนชำระเปนรายงวดได 

   3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู  

และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา  

3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตนเพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 

  4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตางๆ  

  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

เชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู สอน เพื่อสนับสนุนการจัด 

การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

   4.3 )  บ ูรณาการความร วมม ือระหว างภาคเอกชน (ผ ู  เป นเจา 

ของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน ็ตความเร ็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณ

อินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน) 
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   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน  

เพ่ือพัฒนาใหครอบคลุมท้ังดาน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

   1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  

“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  

   1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและ 

จัดการศึกษาและการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาส 

การมีงานทำ ซ่ึงจะเปนสวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 

   1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบ

ระบบการเรียนการสอนในแหลงเรียนรู ตาง ๆ เรียนที ่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ  

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ัง

สื่อสารใหผูเกี่ยวของทุกภาคสวนไมวาจะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา 

ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง 

   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

เชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6      

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับ

พัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

   1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจา 

ของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณ

อินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี) 

  1 . 6 )  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู ผานระบบออนไลน  

โดยจัดทำ เน้ือหาสาระการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถ 

เขาสูแหลงความรู โดยไมมีคาใชจายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ  

มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid 

Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียนผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรูไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ 

ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน อันจะนำไปสูการ

เกิดผลสัมฤทธิ ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ในภาพรวมของประเทศ 
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  1.8)  พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 

Bank System) เพื ่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน 

สามารถวางแผนการเรียนรูไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพ

และความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน 

การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั ้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู ดวยตนเอง  

ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำาหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งใน

ระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได 

  1.9)  ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษา

แลว เพื่อใหตรงกับความถนัดและความตองการของผูเรียนและตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยน

ไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียน

ในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสราง

พื ้นฐาน สื ่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียน 

ใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว)  

ผูนำทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.2)  จัดสรรงบประมาณอยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ เพื่อให 

การดำเนินงานและการวางแผน เกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑ

พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรยีนการสอน 

  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน

ตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อให

มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำาสอดคลองกับความตองการ ของตลาดแรงงาน 

  3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแต

ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและ

เปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

  3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร)  ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติ

จริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 
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  3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี ่ยวของ  

ในการแกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียนเพื ่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยู ในสถานศึกษาได 

อยางมีความสุข 

  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)

ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับ

เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช 

ตอยอดในการเรียนและความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอ

ขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี 

   4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได

ระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  

เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาส

ทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 

  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล

การศึกษาเพื่อใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา

ประหยัดคาใชจาย 

 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 

ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสูอีก

ระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศเพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา 

ตางสถานศึกษาหรือตางระบบไดหรือไปสะสมเพื ่อประโยชนในการไดร ับการรับรองคุณวุฒิ  

หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศสามารถ

เรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ   

ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ 

ความถนัดและความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

  6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 

(ตอเนื่อง) เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค 

โดยมุ งเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา ที ่มีความจำเปนเรงดวนที ่ตรงความตองการ 

ของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ 

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ  

ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขาย  

ที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิตใหผูสำเร็จ
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การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ 

และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

  6.2) จัดหาเง ินกองทุน เพิ ่มนักเร ียนสายอาช ีวศึกษา นำเข าสู

ตลาดแรงงานโดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที ่จบมามีตลาดรองรับ 

สามารถประกอบอาชีพไดท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

  6.3) จัดใหมีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน

วิชาชีพตาง ๆ เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดย

ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะ

อาชีพเพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้

ผูเรียนอาจเปนผูท่ีอยูในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได 

  6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสราง

ทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและ

ประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปน

เครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริม

ใหแกครอบครัวได 
  2. ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ 

  1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภาและ

นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนนิการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

  2) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงต้ัง 

โยกยาย(หามซ้ือ-ขายตำแหนง) หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน 

ฯลฯ และตองจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ 

  3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  4) ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

  5) สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน 

  6) การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูมีหนาท่ีเก่ียวของ

มารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน 

ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝาก เปนตน 

 2.4.5 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  

  1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนท่ี 100 ก หนา 9 

วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 

 “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวย
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การศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั ่วไปของกระทรวง เพื ่อการบรรลุ

เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบตัิราชการ 

 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป

ของกระทรวง 

 6) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศกึษา 

ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 9) ประสานงานกับหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ัง

ดำเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูในอำนาจ

หนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 10) พัฒนาระบบและเคร ือข ายขอม ูลสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารงาน 

ของกระทรวง 

 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

ซ่ึงมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 12) ปฏิบัต ิงานอื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที ่และ 

ความรับผิดชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  

   พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู (ราชกิจจานุเบกษา (เลม 140 ตอนท่ี 

20 วันท่ี 19 มีนาคม 2566)  มาตรา 27 ใหเปลี่ยนสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา          

ตามอัธยาศัย ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เปนกรมสงเสริมการเร ียนรู            

ตามพระราชบัญญัตินี้ มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน    

อยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนท่ี 

13 ก หนา 17 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังนี้ 

 “ขอ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุม

ตรวจสอบภายใน เพื่อทำหนาที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและ

กระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึน

ตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

   1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

   2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย” 

   “ขอ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบ

บริหารเพื่อทำหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ใหเกิดผล 

สัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี 

ดังตอไปนี้ 

  1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกปลัดกระทรวงเกี ่ยวกับยุทธศาสตร 

การพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  3) ประสานและดำเนินการเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับ

หนวยงานกลางตางๆ และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย”  

 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 (ท่ีมา : ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 

ตอนท่ี 13 ก หนา 16 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556)  

 “ข อ 3/3 ในสำน ักงานปล ัดกระทรวง กระทรวงศ ึกษาธ ิการให  มี  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เพื่อทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรง 

ตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี ่ยวกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวย 
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การปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบาย 

ของรัฐบาลท่ีเก่ียวของเสนอตอปลัดกระทรวง 

  2) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผน 

ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

  3) รับขอรองเรียนเรื ่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยมิชอบของเจาหนาท่ีในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

  5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเก่ียวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) 

และรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

  6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวง 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

 4. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16  

และหนา 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)  

 “ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   

เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค

และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 

กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นท่ีนั้น ๆ  

และใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 

 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ  

การวิจัยและพัฒนา 

 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิด

การพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุข 

ของประชาชนเปนหลัก 

 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย” 

 “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 

ศึกษาตามที ่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร  

ของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ

พิเศษ 

 *6) การดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงอยูในอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 

 7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 

แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 

 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 9) ส งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ ว ัฒนธรรม และการกีฬา 

เพ่ือการศึกษา 

 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
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 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ  

ในจังหวัด 

 * ขอ 11 (6) แกไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ ่มเติมคำสั ่งคำสั่ง 

หัวหนาคณะร ักษาความสงบแหงชาติ ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  

 5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน       

หกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี   

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี ้

 ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคกลาง  

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั้งอยูที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ

หนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใต อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั้งอยูที ่จังหวัดยะลา รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื ้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคใตชายแดน  

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ

หนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดอุดรธานี

รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  

โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงาน



76 | ห น  า  
 

ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาท่ี

ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 

 ขอ 2  ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัด

และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 

 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

กลุ มจ ังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัต ิราชการดานการศึกษาประจำป 

ของกลุมจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนท่ี 

 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดบัภาค 

เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาค 

และเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 

 6) สั่งการ เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 

ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไป 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  

การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ 

ตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 

 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 

 10) กำหนดทิศทางรวมทั ้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนา

บุคลากรในระดับภาค 

 11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของมอบหมาย 
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 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน

กิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการตามท่ี

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเน ินการตามยุทธศาสตร 

การพัฒนาภาค และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

 14) ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษา

ระดับกลุมจังหวัด อีกหนาท่ีหนึ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหาร

การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 

 15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งกลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 

2561 (ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ใหจัดตั้งกลุม ป.ย.ป. เปนหนวยงานภายใน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้  

 1) เปนศูนยบัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ 

ของกระทรวง 

 2) เปนแกนกลางการประสานงานระหวางสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการ 

ปฏิรูปประเทศกับสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงและระหวางกระทรวง 

 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 

 4) เปนเจาภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงาน 

ในสังกัดใหเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 

 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  

  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูปประเทศ 

   7) ประสาน เรงรัด และใหคำปรึกษาแนะนำแกสวนราชการและหนวยงาน 

ในสังกัด 

   8) เผยแพร และสื่อสารสรางความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากร   

ในสังกัดกระทรวง 

   9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม 

พ.ศ. 2563) เปนหนวยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีและอำนาจ

ดังตอไปนี้ 

  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั ้งปฏิบัต ิราชการที ่ เป นไปตามอำนาจและหนาท่ี 

ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ

และคณะทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  2) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ 

การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนา 

ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

  3) บูรณาการและขับเคลื ่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการ

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื ่อน 

และการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวง

กับหนวยงานระดับภาคและระดับจังหวัดใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทาง     

การปฏิรปูประเทศ 

  4) สงเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 

ศึกษาธ ิการ ทิศทางการดำเน ินงานของกระทรวงศึกษาธ ิการในระดับภ ูม ิภาคหร ือจ ังหวัด  

และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 

  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมนานาประเทศ 

  6) สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 

ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ชวยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 

และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการ 

กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อน 

การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที ่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย 

ตามยุทธศาสตรชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื ่อง จัดตั้งศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ลงวันที่ 19 เมษายน  

พ.ศ. 2561 และ เรื ่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถายโอนอำนาจหนาที่และอำนาจ 

ของสำนักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตไปเปนของศูนยประสานงาน

และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 30 

มกราคม 2563) โดยมีหนาท่ีและอำนาจดังนี้ 

  1) เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัด

ชายแดนภาคใตที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและคณะกรรมการอื ่นที ่ เกี ่ยวของอันสงผลใหประชาชน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต อยูดี กินดี และมีความสุขอยางยั่งยืน 

  2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบรวมมือ

และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใตที ่สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติว าดวย 

ความมั่นคงแหงชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551  

และแผนอื่นที่เกี่ยวของ สภาพทองถิ่นและพื้นที่ที่เกี่ยวของอันสงผลใหประชาชนในจังหวัดชายแดน

ภาคใตอยูดี กินดี และมีความสุขอยางยั่งยืน 

  3) ส งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนนโยบาย 

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการดานการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 

สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  4) เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 

อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู ที ่ไดร ับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใตที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ กฎหมายวาดวยการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  5) สรางความรวมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและตางประเทศ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 

  6) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  7) สื่อสารการตระหนักรูและสรางเครือขายเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
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  8) เรงรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติ

การเก่ียวกับการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การจัดตั ้งศูนยปฏิบัติการกระทรวง 

ศ ึกษาธ ิการ (Ministry of education operation center : MOC) ลงว ันท ี ่  3 ส ิ งหาคม 2565  

เพื ่อยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM”  

หรือการทำงานรวมกันเปนหนึ ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ ่งเปนรูปแบบ 

การทำงานที ่จะทำใหคร ู บุคลากรทางการศึกษา ผู ปกครองและประชาชน กลับมาไว วางใจ 

ในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการและเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการ

ทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  1) ติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ

หร ือส ื ่อออนไลน ต าง ๆ กรณีท ี ่ เก ิดข าวปลอมหร ือคลาดเคล ื ่อนเก ี ่ยวก ับข อม ูลข าวสาร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ อันอาจสรางความเสียหายตอการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบตอ

ภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานในสังกัด  

เพื่อรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

และชี้แจงขอเท็จจริงตอสื่อมวลชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเน ินงานและจัดทำแผนบูรณาการ

ดำเนินงานรวมกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  3) เผยแพรประชาสัมพันธ แถลงขาวเก่ียวกับขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ 

นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

  4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหนวยงาน 

องคกร บุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตามสถานการณ 

  5) ปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจอ่ืนใดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 10. คำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ 1746/2566 เรื ่อง จัดต้ัง 

กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2566 เพื่อรองรับ

บทบาทและภารกิจที ่เปลี ่ยนแปลงใหเกิดความยืดหยุ น คลองตัว โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

ในการบริหารการคลัง รวมถึงเปนกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบายที ่สำคัญ 

ใหเกิดการบรรลุเปาหมาย โดยใหมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
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  1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ 

ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  2) ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานคลังและสินทรัพยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวง 

  3) จัดระบบงานและบริหารงานเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

  4) ควบคุมการใชจายเงินใหเปนไปตามแผนงบประมาณ จัดทำบัญชี และ

รายงานฐานะทางการเงินและบัญชี 

  5) จัดระบบงานและบริหารงานการจัดหาของสำนักงานปลัดกระทรวง การใช

ประโยชนจากทรัพยสินของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง  

  6) บริหารงานพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวง 

  7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 11. คำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ 1845/2566 เรื ่อง จัดต้ัง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที ่ 24 สิงหาคม 2566  

เพื่อรองรับบทบาทและภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อันจะสงผลใหเกิด 

การบริหารและการพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน 

และเพ่ือสวนรวมในการใหบริการสาธารณะท่ีเปนประโยชน โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  1) วางแผนและขับเคลื ่อนนโยบายกำลังคนในภาครัฐของกระทรวง และ

สำนักงานปลัดกระทรวง 

  2) จ ัดระบบและบริหารทร ัพยากรบุคคลของกระทรวง และสำนักงาน

ปลัดกระทรวง 

  3) วางแผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง 

  4) ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.พ. 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  5) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

  6) ปฏิบัติการรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 12. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1847/2566 เรื ่อง จัดตั้งกอง

เผยแพรและประชาสัมพันธ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที ่ 24 สิงหาคม 2566           

เพื่อรองรับบทบาทและภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในดานการ

เผยแพรและประชาสัมพันธทั้งในระดับกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง โดยอยูบนพื้นฐาน 

ของจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงจิตสำนึกที่ดีตอหนวยงานและประชาชน เพื่อสรางการรับรูและ 

ความเขาใจท่ีถูกตองเหมาะสมเก่ียวกับภาพลักษณและการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยมีอำนาจ

หนาท่ี ดังตอไปนี ้

  1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนเผยแพรและประชาสัมพันธตามนโยบาย

ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

และสำนักงานปลัดกระทรวง 

  2) เปนหนวยงานกลางในการประสาน สรางการรับรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ

นโยบายและผลการปฏิบัติราชการของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง 

  3) ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารดานการศึกษาผานชองทางสื ่อตาง ๆ  

ตอสาธารณชน 

  4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย  

 2.4.6 ผลการประเม ินแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) (ขอมูล  

ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566) 
 

 

 

 

 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป  

ตอเปาประสงครวมของแผนปฏิบัติราชการรายปตามท่ีกำหนดไว 

คาเปาหมายท่ีสัมฤทธิ์  

รอยละ 100 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)* 

      บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดำเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม)*** 

      ดำเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง)**** 
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ตารางที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ตามเปาประสงครวม 

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 

ท่ีสัมฤทธิ์ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีการบริหาร

และการจัดการศึกษา 

แบบบูรณาการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับผาน

ตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency  

Assessment)  (85 คะแนน ข้ึนไป) 

87.21 คะแนน 100 

2) ผลคะแนนการประเมินสถานะ       

ของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 

4.0 ประจำป (PMQA 4.0): (Self -

Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (410 คะแนน) 

466.82 คะแนน 100 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษา

และการเรียนรูท่ีมีคณุภาพ

และเทาทันการเปลีย่นแปลง

ในโลกยุคใหม 

3) รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 80) 

รอยละ 87.96 100 

4) รอยละของผูเรียนผานการประเมิน

คุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 61) 

รอยละ 99.59 100 

3. ผูเรียนไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 

      

 

5) รอยละของประชาชนกลุมเปาหมาย

ไดรับโอกาสฝกอาชีพและทักษะเบ้ืองตน

จากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน         

นำความรูไปพัฒนาตนเองและครอบครัว 

ประกอบอาชีพสรางรายได เปนอาชีพเสริม

เพ่ิมรายไดใหครอบครัว และตอยอดอาชีพเดิม 

เปนการเพ่ิมมูลคา (รอยละ 80) 

รอยละ 75.62 100 

6) จำนวนครั้งท่ีประชาชนเขาถึงหลักสูตร/

สื่อ/แหลงเรียนรูท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ

การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

(15,000,000 ครั้ง) 

 

21,574,276 คร้ัง 100 
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เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 

ท่ีสัมฤทธิ์ 

4. ขาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการ 

พัฒนาผูเรียนใหเทาทัน 

การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม 

7) รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงาน และสามารถนำผล      

การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน   

- ครแูละบุคลากรทางการศกึษา          

(รอยละ 85) 

- ขาราชการพลเรอืนสามัญและบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค.(2)  

(รอยละ 80) 

 

 

 

 

รอยละ 191.14 

 

รอยละ 73.65 

 

 

 

 

100 

 

92.06 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามการบรรลุคาเปาหมาย

เปาประสงครวม  

จำนวน 4 เปาหมาย 

 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)*                     จำนวน  4  เปาหมาย 

 

 

จากตารางที ่ 1 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานของเปาประสงครวมตามแผนปฏิบัติ 

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 เปาหมาย 

บรรลุตามคาเปาหมาย จำนวน 4 เปาหมาย คิดเปนรอยละ 100  
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ตารางที ่ 2 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ตามเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร (ขอมูล  

ณ 13 พฤศจิกายน 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร/

เปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 

ท่ีสัมฤทธิ์ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ผูเรยีนไดรับโอกาสทางการ 

ศึกษาและการเรยีนรู ท่ีมี

คุณภาพและทักษะท่ีจำเปน

สอดคลองกับการเสริมสราง

ความมั่นคงในแตละบริบท 

1) รอยละของหนวยงาน/สถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จัดกิจกรรมสงเสรมิความรกั และการธำรง

รักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(รอยละ 100) 

รอยละ 100 

 

100 

2) รอยละของผูไดรับผลกระทบจาก

สถานการณความไมสงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ไดรับการชวยเหลอื

เยียวยา (รอยละ 85)  

รอยละ 34.29 

 

40.35 

3) รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสราง

ภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม  

(ยาเสพตดิ, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติ

ธรรมชาต,ิ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

(รอยละ 80)  

รอยละ 112.07 

 

100 

2. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 2 : พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

ผูเรยีนมีสมรรถนะและ   

องคความรูท่ีตอบสนอง 

ความตองการของตลาดแรงงาน 

ในพ้ืนท่ี ภูมิภาคและประเทศ 

1) รอยละของผูผานการอบรมเครอืขาย

เศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับตำบล  

(รอยละ 80) 

รอยละ 104.76 
 

100 

3. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1) ผูเรียนมีคณุภาพ ทักษะ

และคณุลักษณะท่ีเหมาะสม

ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

 

1) รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรยีน

เอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการ 

ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)    

แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 

ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน (รอยละ 50)  

รอยละ 30.39 

 

 
 

60.78 



86 | ห น  า  
 

ประเด็นยุทธศาสตร/

เปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 

ท่ีสัมฤทธิ์ 

2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ 

ศึกษาระดับชาติดานการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียน (N-NET) เพ่ิมข้ึน 

(คะแนนเฉลี่ย 41 คะแนน)  

40.87 คะแนน 

 

99.68 

2) ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีสมรรถนะเทาทัน

การเปลีย่นแปลง 

ในโลกยุคใหม 

1) จำนวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

เพ่ือการเรยีนรูแหงชาติ (National Digital 

Learning Platform: NDLP)  

(670,000 คน) 

660,629 คน 
 

98.60 

2) รอยละของผลงานวิจยัและนวัตกรรม 

ท่ีไดรบัเงินอุดหนุนวิจยั สามารถเผยแพร              

แกหนวยงานทางการศึกษาและสาธารณชน 

(รอยละ 80)  

รอยละ 100 

 

100 

4. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 4 : สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูเรยีนไดรับโอกาสทางการ 

ศึกษาอยางท่ัวถึงและ 

เสมอภาคดวยรูปแบบ 

ท่ีหลากหลาย 

1) จำนวนนักเรียนท่ีเปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 

ท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 

(410,000 คน) 

407,478 คน 99.38 

5. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 5 : สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

หนวยงานและสถานศึกษา 

มีการสงเสรมิคณุภาพชีวิต  

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา

สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ                   

และความตระหนักรูคณุภาพชีวิต          

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ     

ท่ีหลากหลาย (รอยละ 100)     

รอยละ 98.33 98.33 

6. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ดวยเทคโนโลยดีิจิทัล

ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบรกิารไดอยางสะดวก 

รวดเร็วและโปรงใส 

1) จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับท่ีไดรับการปรับปรุง 

แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับ

สถานการณ (16 ฉบับ) 
 

28 ฉบับ 100 

2) จำนวนระบบฐานขอมูลกลาง         

(Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ      

ท่ีเช่ือมโยงฐานขอมูลรายบุคคลอางอิง  

1 ระบบ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร/

เปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 

ท่ีสัมฤทธิ์ 

จากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

ระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และ

หนวยงานอ่ืน (1 ระบบ) 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามการบรรลุคาเปาหมาย 

เปาประสงครายประเด็น 

จำนวน 6 เปาหมาย 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)*                     จำนวน   2  เปาหมาย 

บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย            จำนวน  4  เปาหมาย             

(สีเหลอืง)** 

หมายเหตุ :  บรรลุเปาหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเปาหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม) 

 บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย  หมายถึง บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามคาเปาหมาย     หมายถึง  สามารถบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 

 

 จากตารางที ่ 2 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานแผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร 

จำนวน 6 เปาหมาย บรรลุตามคาเปาหมาย จำนวน 2 เปาหมาย คิดเปนรอยละ 33.33 และบรรลุ

เปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย จำนวน 4 เปาหมาย คิดเปนรอยละ 66.67 และเมื่อจำแนก 

รายประเด็นยุทธศาสตร พบวา 

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 

เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 93.48 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 

เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 130.96 

 ยุทธศาสตรที ่  3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ใหม ีค ุณภาพ               

มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานเม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 88.12 

 ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีผลสัมฤทธิ ์การ

ดำเนินงานเม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 93.48  

 ยุทธศาสตรที ่ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดล อม              

มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานเม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 98.33 

 ยุทธศาสตรที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ ์การ

ดำเนินงานเม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 137.50 

 เมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
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พบวา มีผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดในเปาประสงครวมและเปาประสงค           

รายประเด็นยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ 94.89  

 2.4.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมกันวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดเปน

จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis  

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย 

(McKinsey 7’s Framework) ท ี ่คำน ึงถ ึงประส ิทธ ิภาพขององค กรท ี ่ เก ิดจากความส ัมพ ันธ  

ของปจจัยตาง ๆ 7 ประการ ประกอบดวย โครงสราง (Structure) กลยุทธ (Strategy) ระบบ 

(System) รูปแบบ (Style) บุคลากร (Staff) ทักษะ (Skills) และคานิยมรวม (Shared Values) และ

นำมากำหนดเปนจุดแข็ง และจุดออน 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการปรับใชทฤษฎี PESTEL Analysis  

ในการวิเคราะห ในมิติตาง ๆ ประกอบดวย การเมือง (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม 

(Social) เทคโนโลยี (Technology) สิ่งแวดลอม (Environment) และกฎหมาย (Legal)  ที่มีผลกระทบ 

ตอองคกร และนำมากำหนดเปนโอกาสและอุปสรรค 

ตารางท่ี 3 การว ิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environmental) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S1 มีหนวยงานสวนกลางและภูมิภาคท่ัวประเทศ 

ในการบูรณาการการจัดการศึกษารวมกันท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงาน  

S2 มีเครือขายการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา

ท้ังในและตางประเทศ  

S3 มีหนวยงานหลักในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะของผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาดวยกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 

S4 มีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาสงผลใหเกิด 

W1 บางหนวยงานมีภารกิจท่ีทับซอนทำให 

การปฏิบัติงานไมตอเนื่องและไมชัดเจน 

W2 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรตามตัวชี้วัด       

ท่ีสนับสนุนภารกิจหลักของหนวยงานยังไมบรรลุ

เปาหมายตามตัวชี้วัดและบางตัวชี้วัดเปนตัวชี้วัด

ระดับประเทศซ่ึงตองขับเคลื่อนรวมกันหลายภาคสวน 

W3 ขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษาเพ่ือตอบสนอง 

ตอการพัฒนาคุณภาพ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

แนวปฏิบัติท่ีมีมาตรฐานเปนทิศทางเดียวกัน 

S5 เปนหนวยงานหลักในการกำหนดนโยบาย 

วางแผนเชิงยุทธศาสตร จัดทำงบประมาณ 

และการติดตาม ประเมินผล ในระดับกระทรวง 

และระดับกรม 

S6 มีระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data)  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเชื่อมโยงฐานขอมูล

รายบุคคล 

S7 มีระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)       

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมี

ความรวดเร็ว ลดข้ันตอนและประหยัดงบประมาณ 

S8 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการกำหนดนโยบายและ 

ทิศทางการบริหารงานท่ีชัดเจนและถายทอดไปยัง 

บุคลากรทุกระดับ  

S9 มีการกระจายอำนาจทางการบริหาร 

ใหหนวยงานในสังกัดระดับภาคและระดับจังหวัด 

S10 มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือขายท่ี

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ สามารถประสาน

และบูรณาการการทำงานไดท้ังสวนกลางและ

ภูมิภาค 

S11 มีบุคลากรรุนใหมสวนใหญท่ีมีความพรอมและ

สมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถนำมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

W4 ขาดกลไกในการเสริมสรางแรงจูงใจและ

สวัสดิการของบุคลากรท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กำหนด ซ่ึงไมสอดคลองและตอบสนองตอ 

การสรางสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัว 

W5 การเปดโอกาสใหบุคลากรในสังกัดเขารวม

โครงการพัฒนาองคความรูยังไมท่ัวถึง 

และขาดความตอเนื่อง 

W6 บุคลากรมีอัตราการโยกยายสูง ทำใหขาด

ความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

W7 ขาดการวางแผนอัตรากำลังคนท่ีมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหการเตรียมกำลังคนท้ัง 

ดานปริมาณและคุณภาพเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง ไมสอดคลองกับบทบาท ภารกิจ 

หนาท่ีและอำนาจของ สป. 

W8 บุคลากรบางสวนยังขาดทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัล และทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล 

W9 ขาดการนำคานิยม TEAM WINS มากระตุน

และสงเสริมใหเกิดการพัฒนากรอบความคิดใหกับ 

ทุกหนวยงานอยางตอเนื่องและจริงจัง  
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ตารางท่ี 4 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environmental) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1 ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

กำหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการ

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย รวมท้ังภาครัฐ 

มีนโยบายและแผนในการสนับสนุนการจัด

การศึกษาลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาส 

ทางการศึกษาในทุกระดับ 

O2 นโยบาย Thailand 4.0 สงผลใหมีการพัฒนา

งานเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาดวยนวัตกรรมในการ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

O3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

(SDG 4) เปนการบูรณาการความรวมมือ        

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพและยั่งยืน 

O4 นโยบายการสงเสริมผูสูงวัยท่ีนำองคความรู 

ความสามารถ ทักษะมาชวยสงเสริมสนับสนุน 

การจัดการศึกษา  

O5 โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล      

ชวยสงเสริม สนับสนุน ลดตนทุน คาใชจายในการ

จัดการของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

O6 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน 

ทำใหสามารถเขาถึงแหลงเรียนและสื่อการศึกษา 

ท่ีหลากหลาย  

O7 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

มาตรา 54 กำหนดใหรฐัมีหนาท่ีจัดการศึกษา 

ภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 

T1 ระบบการจัดสรรงบประมาณไมเอ้ือตอการ 

บูรณาการภารกิจท่ีมีความหลากหลายสอดคลอง

กับนโยบายของประเทศ 

T2 การขาดเสถียรภาพทางการเมือง การเปลี่ยน

ข้ัวอำนาจทางรฐับาลและการแทรกแซงทางการเมือง 

สงผลใหนโยบายการจัดการศึกษาไมตอเนื่อง 

T3 หนี้สาธารณะของไทยเพ่ิมข้ึน หนี้สินครัวเรือน

ขยายตัวเพ่ิมข้ึน และผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ

ซบเซาทำใหสงผลกระทบตอเขาถึงระบบการศึกษา

และเกิดปญหานักเรียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

T4 ประเทศไทยอยูในกับดักรายไดปานกลาง และ

มีความยากจนขามรุน สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

T5 แรงงานไทยลดลง เกิดการพ่ึงพิงแรงงาน

ตางชาติ ทำใหเกิดภาระงบประมาณในการศึกษา

ใหกับบุตรหลานของแรงงานตางดาวและแรงงาน

ไรสัญชาติ 

T6 อัตราการเกิดนอยลง ประชากรวัยเรียนลดลง 

สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เอกชน  

T7 ปญหาทางสังคม ปญหายาเสพติด  

ความไมสงบในพ้ืนท่ีชายแดน และความรุนแรง 

ในครอบครัว แนวโนมของการปวยดวยโรคซึมเศรา

และการฆาตัวตายในกลุมนักเรียน สงผลตอ 

สุขภาวะของผูเรียนและโอกาสในการหลุดออก 

จากระบบการศึกษา 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O8 การใชอิทธิพลทางวัฒนธรรมและคุณคา 

ทางสังคม (Soft Power) สามารถนำมาแบบอยาง

ในการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 

 

T8 การเกิดข้ึนของอาชญากรรมคอมพิวเตอร เชน 

Hacker, Cyber Crime สงผลตอความ 

ไมปลอดภัยตอขอมูลสารสนเทศขององคกร 

T9 พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตของเด็กและ

เยาวชน เนนสื่อสารและสันทนาการมากกวา 

เพ่ือการศึกษา 

T10 อุปกรณและเครื่องมือในการเขาถึง

อินเตอรเน็ตของเด็ก เยาวชน และกลุมเปราะบาง 

ยังมีตนทุนคอนขางสูงเปนอุปสรรคในการเขาถึง

การศึกษาในรูปแบบ Online กอใหเกิดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

T11 ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย จากภาวะโลก

รอน ไฟปา น้ำทวม ควันพิษ เปนตน สงผลตอการ

จัดการศึกษาในเชิงพ้ืนท่ีท่ีเกิดภัยพิบัติ 

T12 การเกิดโรคอุบัติใหมทำใหมีการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบ Online เปนอุปสรรคตอการ    

จัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย รวมถึงภาวะถดถอย

ทางการศึกษา (Education Loss) 

 

 

 

 

 



 สวนท่ี 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทที่เกี ่ยวของ   

ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ   

และดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)       

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที ่สิบสาม (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว าดวยความมั ่นคงแหงชาติ  

(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 11 กันยายน 

2566 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) เปาหมายที่ 4 

ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) และบริบทดานการจัดการศึกษาอื ่น ๆ       

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของ และนำมากำหนดเปนสาระสำคัญของแผนปฏิบตัิ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566          

ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน 

 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

3.2 พันธกิจ 

 1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับ

โลกยคุใหม 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เทาเทียม เหมาะสม       

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางยั่งยืน 

 3. พัฒนาระบบการบร ิหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู           

และบคุลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ       

และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

3.3 คานิยม TEAMWINS 

T  =   Teamwork การทำงานเปนทีม  

E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
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A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  

M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  

W =   Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

N  =   Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

S   =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

3.4 เปาประสงครวม 

 1. ผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที ่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง         

ในโลกยุคใหม 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม  

 3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอการ

พัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม             

ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพ 

3.5 เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม  

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษา

และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ

และเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม 

 

1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศดานการศึกษา (IMD) (สช.)  

อันดับท่ี 49 

 

2. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานรอยละ 50 ข้ึนไป 

ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักตอจำนวน

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3       

ท่ีเขารับการทดสอบ (สช.)  

ไดแก   (1) ภาษาไทย 

          (2) ภาษาอังกฤษ 

          (3) คณิตศาสตร  

          (4) วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 83 

รอยละ 10 

รอยละ 7 

รอยละ 7 
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เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2. ผูเรียนไดรับโอกาส     

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

เสมอภาคและเทาเทียม  

3. รอยละของผูเรียนระดับการศึกษา     

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเขาถึงบริการทางการศึกษา    

ท่ีรัฐสนับสนุน (สช.) 

รอยละ 100 

 

3. ขาราชการ คร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา     

มีคุณภาพ และสมรรถนะ    

ท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียน

ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม 

4. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงาน และสามารถนำผล 

การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  

(กบค./สช./สคบศ./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

รอยละ 85 

 

4. หนวยงานมีการทำงาน

บนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดิจิทัล  

และนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยง

และบรูณาการการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. รอยละของหนวยงานท่ีนำระบบ

สำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 

Education Digital Office : MOE-DO) 

ไปใชในการปฏิบัติงาน (ศทก.)  

 

รอยละ 100 

5. สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมีการบริหาร  

จัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA  

(Integrity & Transparency 

Assessment) (ศปท.)  

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะ         

ของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) : 

(Self-Assessment) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

455.91 คะแนน 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาการจัดการ 

ศึกษาเพ่ือเสริมสราง 

ความม่ันคง 

ของประเทศ  

1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษา

และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ

และทักษะท่ีจำเปน         

กับการเสริมสราง 

ความม่ันคงของประเทศ 

 

1.1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด        

ท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธำรงไว       

ซ่ึงสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส 

การเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ

บริหารจัดการการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

1.1.4 พัฒนาความรวมมือดานการ 

ศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา   

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนากำลังคน  

เพ่ือรองรับ

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

 

 

 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ 

องคความรูและทักษะ

อาชีพท่ีสนับสนุน 

การแขงขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ  

องคความรูและทักษะจำเปน 

เพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพ 

3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ 

ความสุข ทักษะ และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสม 

ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

 

3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา    

ผานการเรียนรู ในรูปแบบท่ีหลากหลาย

รองรับโลกยุคใหม 

3.1.2 สรางและพัฒนา แพลตฟอรม 

การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน 

3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู 

ท่ีสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม  

ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปน

พลเมืองตื่นรู 

 3.2 ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีคุณภาพ

และสมรรถนะเทาทัน 

การเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู

และบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

3.2.3 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย 

นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

สรางโอกาส  

ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

4.1 ผูเรียนไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

เสมอภาคและเทาเทียม

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

4.1.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทางการ  

ศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษา

อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม   

4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

5.1. หนวยงานและ

สถานศึกษามีการสงเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 

 

5.1.1 สรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีเปนเลิศ 

เพ่ือสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 

6.1 หนวยงานมีระบบ 

การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

ตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดอยาง 

สะดวก รวดเรว็และโปรงใส 
 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

6.1.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ

และบริการประชาชน 

 

 6.2 บูรณาการความรวมมือ 

หนวยงานภาคีเครือขาย 

ในการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา 

ใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกัน

ในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 

 6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ ไดรับ 

การปรับปรุง แกไข  

หรือพัฒนาใหสอดคลอง

กับสถานการณ 

 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ

หนาท่ีของหนวยงานใหสอดคลองกับ

ภารกิจหนาท่ี เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

6.3.2 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลอง

และเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

6.3.3 สรางการมีสวนรวมของเครือขาย

การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และ

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 6.4 ขาราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

มีสมรรถนะเทาทัน 

การเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ         

ขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกยุคใหม 

 

 



98 | ห น า  

 

3.8 ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาการจัดการ 

ศึกษาเพ่ือเสริมสราง 

ความม่ันคง 

ของประเทศ  

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม

สงเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข (ทุกหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

สป.) 

รอยละ 100 

 2. รอยละความเชื่อม่ันของประชาชน 

ตอกระบวนการดานการชวยเหลือเยียวยา 

(ศค.จชต.)  

รอยละ 80 

 3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกัน

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,  

ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม 

ฯลฯ) (สช.,สกก., กสภ.)  

รอยละ 80 

 4. จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือ 

ดานการศึกษากับตางประเทศท่ีตอบสนอง

คุณภาพการศึกษาของไทย (สต.)  

ไมนอยกวา 50 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 5. สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา) 

ท่ีบรรลุคาเปาหมายของไทย ในระดับ 

ไมนอยกวาระดับต่ำกวาคาเปาหมายตอ

เปาหมายยอยท้ังหมด (เฉลี่ยรอยละ) (สนย.) 

ไมนอยกวา 

รอยละ 70 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนากำลังคน  

เพ่ือรองรับ 

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

 

 

6. รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี  

(กสภ., ศธภ.,ศธจ.) 

รอยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพ 

7. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา

สมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม (สช.) 

รอยละ 80 

8. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

รอยละ 90 

 9. จำนวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

เพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital 

Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

เพ่ิมข้ึน 5,000 คน 

จากปฐาน 

 10. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะท่ีตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม (สช.,สคบศ.) 

รอยละ 90 

 

 

 11.  ระบบการประเมินวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(DPA) ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

(สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

จำนวน 1 ระบบ 

 

 12.รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม       

เพ่ือสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับ

การเผยแพรแกผูเก่ียวของและสาธารณชน 

(สนย.)  

รอยละ 81 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

สรางโอกาส  

ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

13. รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส

ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความตองการ

จำเปน (สช.) 

รอยละ 100 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

14. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา

สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

(ทุกหนวยงานใน สป.)  

รอยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีเปนเลิศ 

เพ่ือสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 

15. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับ 

การพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ 

การปฏิบัติงานของหนวยงาน (ศทก./สำนักงาน

ก.ค.ศ./สช./สตผ./กพร.) 

5 ระบบ 

 

16. จำนวนฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยง  

และแลกเปลี่ยน รวมท้ังใชประโยชนรวมกัน 

ระหวางหนวยงาน (ศทก.) 

3 ฐานขอมูล 

 

 

 17. รอยละของการใชจายงบประมาณ          

ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ

ในระดับพ้ืนท่ี (ศธภ./ศธจ.) 

รอยละ 90 

 

 18. จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

ประกาศ ขอบังคับท่ีไดรับการปรับปรุง แกไข 

หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ  

(สน./สช./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

ไมนอยกวา  

21 ฉบับ 

 19. รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพ่ิมพูน

ความรูในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ (กบค.) 

รอยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 
 

3.9 แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561-2580) 
1. ความมั่นคง 

2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติ 

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

ระดับ 1 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิฉบับท่ีสิบสาม 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกีย่วของ 5 หมุดหมาย) 

 

 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุก

มิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ 

ที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน (กลยุทธ 

ที่ 1) การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  

(กลยุทธที่ 2) การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ 

เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา

พ้ืนที่และเมือง 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา 

ในทุกมิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง 

และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม (กลยุทธที่ 2)  การสรางโอกาสที่เสมอภาค

แกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธที่ 2) การพัฒนา 

และเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ 

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพใน

การใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด  

(กลยุทธท่ี 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง

ของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง 

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อตอการ

พัฒนาประเทศ (กลยุทธท่ี 3) ปรับเปลี่ยน ภาครัฐเปนรัฐบาล

ดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  

(กลยุทธท่ี 4) สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริม 

การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาต ิ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) 

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
(23 ประเด็น 

สป.เก่ียวของ 11 ประเด็น) 

 

1. ความมั่นคง (แผนยอยที่ 3.1) การรักษาความสงบ

ภายในประเทศ (แผนยอยที่ 3.2) การปองกันและแกไข

ปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง  

2. การตางประเทศ (แผนยอยที่ 3.2 ความรวมมือ

เศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวาง

ประเทศ 

6. พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (แผนยอยที่ 3.1) 

การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยท่ี 3.1) 

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยท่ี 3.2)  

การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย   

(แผนยอยท่ี 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยท่ี 3.1) การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 (แผนยอยท่ี 3.2) แผนยอยการตระหนกัถึงพหุ

ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยท่ี 3.2) การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมดานสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม    

(แผนยอยที่ 3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน 

และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสขุภาพ 

18. การเติบโตอยางย่ังยืน (แผนยอยที่ 3.5)  

การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 

(แผนยอยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน แผนยอย

ที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง  (แผนยอย  

ที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผนยอย

ที่ 3.5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

(แผนยอยที่ 3.1) การปองกันการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ   

นโยบายและแผนระดบัชาต ิ

วาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เก่ียวของ 7 นโยบายและแผน) 

1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

5. การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
6. การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ 

7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

10. การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการฯ ป 2567 สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง 

ความม่ันคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค  

และความเทาเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพื่อสนับสนนุ 

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการฯ ป 2567 ศธ. 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

และประเทศ 
 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม 

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ

ประเทศชาติ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม

ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2560-2579 

 

 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
(8 ประเด็น) 

 

 

1.ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริม
การอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได  
3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู 
ความสนใจของผูเรียน 
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม  
ดานวิทยาศาสตรประยุกตและการวิจัยชั้นแนวหนา 
6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา 

ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน 

โอกาสฝกงานระหวางเรียน 

5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมา 

ของประเทศและการปลูกฝงความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติ 
 

8. แกไขปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เปน

รากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล ้ำทางเศรษฐก ิจที่

เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  

ส.2 ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอส่ังการและแนวปฏิบัต 

(10 นโยบาย) 
 

ส.5 ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงาน

สะอาด 

 

 

 

 

 

น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู (1 นักเรียน 1 Tablet) 

 

 

 

 

น. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน 
น. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
ส.5 สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูเปนตนแบบ 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ  
(Learn to Earn) 
 
 
 
 

ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

วิสัยทัศน  บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 
 

 

            

พันธกิจ  

1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรยีนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

ความสุขและทกัษะสำหรับโลกยุคใหม 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทัว่ถึง  

เทาเทยีม เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวยัของผูเรยีน  

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอยางยัง่ยืน 

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเทาทัน 

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดจิิทลั และนวัตกรรม 

เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รองรับโลกยุคใหม 

 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทกุระดับ ทกุพ้ืนที่  

ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
           

เปาประสงค

รวม 

 1. ผูเรยีนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มคุีณภาพ 

และเทาทนัการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

 2. ผูเรยีนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทัว่ถึง  

เสมอภาค และเทาเทยีม  

3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  

และสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทนั 

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

 

4. หนวยงานมกีารทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดจิิทัล  

และนวัตกรรมทีเ่ชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มกีารบริหารจดัการศึกษา 

แบบบูรณาการทีม่ีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

        

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
 

1. พัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสราง 

ความมั่นคงของประเทศ 
 

2. พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 
 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ 
 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค 

และความเทาเทยีมทางการศึกษา 
 

5. สงเสรมิการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

กับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
             

 

เปาประสงค

รายประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

 1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ที่มีคุณภาพ 

และทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคง 

ของประเทศ 

 

 2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพ 

ที่สนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

 

 3.1 ผูเรยีนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและ

คุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ  

และสมรรถนะเทาทันการเปล่ียนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

 4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  

เสมอภาคและเทาเทียม ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

 5.1. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสรมิ

คุณภาพชีวิตทีเ่ปนมติรกับส่ิงแวดลอม 

 

 6.1 หนวยงานมรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธภิาพ 
ดวยเทคโนโลยีดิจทิัล ตอบสนองความตองการ 
ของผูรับบรกิารไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
6.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขาย 
ในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับไดรับ 
การปรับปรุง แกไข หรอืพัฒนาใหสอดคลอง 
กับสถานการณ 
6.4 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอืน่ 
มีสมรรถนะเทาทนัการเปล่ียนแปลงในโลกยคุใหม 

             

กลยุทธ 

 1.1.1 ปลูกฝงคานยิมและหลักคิดที่ถกูตองของผูเรียน 

เพ่ือธำรงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึง

การศึกษาในจังหวดัชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่

พิเศษ 

1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจดัการ 

การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดหรอืภัยคุกคาม

รูปแบบใหม 

1.1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับ

ตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   

 

 2.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรู 

และทกัษะจำเปนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

 

 3.1.1 สงเสริมใหผูเรยีนมทีกัษะการเรียนรู และพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญา ผานการเรยีนรูในรปูแบบ 

ที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

3.1.2 สรางและพัฒนาแพลตฟอรมการเรยีนรู 

ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรยีนรูที่สงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรยีน 

และความเปนพลเมืองตื่นรู 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน 

3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียน 

3.2.3 สงเสริมและพัฒนาการวจิัย นวัตกรรม 

ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 4.1.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรยีน

สามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค 

และเทาเทียม 

4.1.2 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีดิจทิัลที่เหมาะสม 

 

 5.1.1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนกั

รูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย 

 6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการใหเทาทนั 
การเปล่ียนแปลง 
6.1.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ  
เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ   
6.3.1 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาทีข่องหนวยงาน 
ใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่ เพ่ือรองรับ 
การเปล่ียนแปลง ในโลกยุคใหม 
6.3.2 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท 
ที่เปล่ียนแปลง 
6.3.3 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเส่ียงการทจุริต 
6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะ
ใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม 

 

ความเชื่อมโยง

กับนโยบาย

การศึกษา 

(เรียนดี 

มีความสุข) 

ของ รมว.ศธ.

ขอสั่งการและ

แนวปฏบิัต ิ

 

 

ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

สูการปฏิบัต ิ

 

 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวชิาชีพ  

(Skill Certificate) 

น. มรีายไดระหวางเรยีน จบแลวมีงานทำ  

(Learn to Earn) 

 
 

น. ปรับวธิีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
น.ครแูละบุคลากรทางการศึกษาคืนถิน่ 
น. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
น. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  
(1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนไดทกุที ่ทกุเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและ
ประเมินผลการศึกษา 
ส.5 สงเสรมิการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครเูปน
ตนแบบ 
 

 

น.เรียนไดทกุที ่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) 

เรียนฟร ีมีงานทำ “ยึดผูเรยีนเปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  

(1 นกัเรียน 1 Tablet) 

 

ส.5 ใหรวมกันรักษาส่ิงแวดลอมและมุงสูการใช

พลังงานสะอาด 

 

ส.2 ดำเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

3.10 แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 
 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

รวมงบประมาณรวมท้ังส้ิน 3,528.5090     3,823.7173     3,333.9402     2,413.6022     2,343.3809     3,965.5198  3,003.3850  2,093.0346      24,505.0889

1. งบบุคลากรภาครัฐ 190.2797 190.2797 190.2797 190.2797 190.2797 190.2797 190.2797 190.2797 1,522.2376      

2. งบลงทุน 24.4948 24.4948          

3. งานบริหารจัดการส านักงาน 55.7244 55.7244 55.7244 55.7244 55.7244 55.7244 55.7244 55.7243 445.7951        

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 235      3,258.0101      3,577.7132      3,087.9361      2,167.5981      2,097.3768   3,719.5157   2,757.3809   1,847.0306 22,512.5614      

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง

ความม่ันคงของประเทศ

44 99.3172 224.9467 87.1683 131.9970 83.5103 79.3993 92.0974 77.0584 875.4946        

  1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ 7 3.3387 12.1128 2.2226 2.2902 0.4263 0.1880 0.8684 1.1756 22.6226           

       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

  1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ 2 0.2907 3.6980 2.0140 2.8222 0.0550 0.0450 1.8953 0.0550 10.8752           

  1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 21 89.8674 179.4184 77.9805 75.7832 77.2195 73.6043 84.0090 71.0175 728.8998          

  1.4 กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 14 5.8204 29.7175 4.9512 51.1014 5.8095 5.5620 5.3247 4.8103 113.0970          

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน เพ่ือรองรับความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
1 0.0232 0.6892 0.7124           

  2.1 กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 1 0.0232 0.6892 0.7124             

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ
80 27.4539 37.8507 27.5964 58.1986 44.5846 40.1255 85.1095 42.2836 363.2030        

  3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ 30 0.3400 6.6190 8.7725 4.4878 6.5340 1.9908 1.9988 4.9842 35.7271           

      และความเป็นพลเมือง

  3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 1 1.6968 0.0361 1.7329             

  3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4 4.0651 2.8064 9.9200 0.0984 0.0398 16.9297           

  3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 14 14.7338 14.602 1.6682 10.5535 2.0188 2.3043         3.9629         0.7358         50.5793           

ส่วนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

  3.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 24 11.7387 11.9139 12.0066 32.5101 35.0937 35.0025       78.3728       35.4356       252.0739          

ทางการศึกษา

  3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 7 0.64135 0.65074 0.64594 0.72724 0.90204 0.8279         0.6766         1.0882         6.1601             

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา
16 3129.2163 3295.59626 2967.1553 1971.4345 1963.9791 3597.6313 2576.35 1723.71814 21,225.0809        

  4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 14 3129.2163 3295.59626 2964.7553 1970.5924 1963.937 3,597.5848   2,576.2686   1,723.6760   21,221.6267      

  4.2 กลุ่มโครงการลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 2 2.4000 0.8421 0.0421 0.0465 0.0814 0.0421 3.4542             

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
2 0.9257 0.449 0.2381 0.2321 0.4716 2.3165           

  5.1 กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิต 2 0.9257 0.449 0.2381 0.2321         0.4716         2.3165             

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
92 2.0228           19.3195         5.0672           4.8297           5.0646           2.1274        3.8240        3.4988        45.7540          

  6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทัน 48 1.9823            16.1894           2.1121            3.3128            1.9583            1.5845         1.3386         1.7193         30.1972           

       การเปล่ียนแปลง

  6.2 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 10 0.0300            0.0127            0.9357            0.5704            0.0167            0.0038         0.5070         0.6387         2.7150             

       และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา

  6.3 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษา 7 0.2149            0.1180            0.2614            0.0337            0.1806         0.0920         0.9006             

      และปรับปรุงโครงสร้างอ้านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน

  6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน 22 0.0105            2.8563            1.7143            0.2573            1.1993            0.3578         1.9750         1.0399         9.4104             

       และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

  6.5 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5 0.0462            0.1871            0.4278            1.8566            0.0007         0.0034         0.0089         2.5308             

หมายเหตุ :

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 24,259.3096         

2. งบกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน 240.7165

  2.1 กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 2.6542

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
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  2.2 เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี สินข้าราชการครู 238.0623

3. งบโครงการวิจัย/แผนงานท่ีได้รับงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

5.0628

4. งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือน

ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รวมงบจากกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน และงบจาก สกสว.

24,505.0889
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ส่วนท่ี 5

งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 4 กลุ่มโครงการ 44 99.3172 224.9467 87.1683 131.9970 83.5103 79.3993 92.0974 77.0584 875.4946

พัฒนาการจัดการ   1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง 7 3.3387 12.1128 2.2226 2.2902 0.4263 0.1880 0.8684 1.1756 22.6226 สอ./สนย. (1) สช. (1) กสภ. (4) สกก. (1)

ศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ

ความม่ันคง ตามระบอบประชาธิปไตย 
ของประเทศ อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

  1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและ 2 0.2907 3.698 2.014 2.8222 0.055 0.0450 1.8953 0.0550 10.8752 สช. (1) กสภ. (1)

ปราบปรามยาเสพติดและ

ภัยรูปแบบใหม่ 

  1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษา 21 89.8674 179.4184 77.9805 75.7832 77.2195 73.6043 84.0090 71.0175 728.8998 ศค.จชต. (8) สช. (13) 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

  1.4 กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือ 14 5.8204 29.7175 4.9512 51.1014 5.8095 5.5620 5.3247 4.8103 113.0970 สต. (12) ส านักคณะผู้แทนถาวรไทยฯ และสคบศ. (1)  สนย. (1)

ด้านการศึกษากับต่างประเทศ

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5.1 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 

จ านวน 44 โครงการ

99.3172 224.9467 87.1683 131.9970 83.5103 79.3993 92.0974 77.0584 875.4946

1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง

ความม่ันคงของสถาบันหลัก

ของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข จ านวน 7 โครงการ

3.3387 12.1128 2.2226 2.2902 0.4263 0.1880 0.8684 1.1756 22.6226

1. โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ

พระบรมวงศานุวงศ์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

  1.1 งานเทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู อาจารย์ 

นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 

และประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วม

ตลอดท้ังโครงการไม่น้อยกว่า 

1,200 คน

ผู้บริหาร ข้าราชการ 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ครู อาจารย์ 

นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง

และประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วม

ตลอดท้ังโครงการ

(ไม่น้อยกว่า 1,200 คน)

0.4370 0.0100 0.4570 0.0200 0.0100 0.0100 0.0500 0.4997 1.4937 สอ. 1 1 010102 12 1 5 1

  1.2 เทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

1. จ านวนรายงานผลการด าเนิน

โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ์

2. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 

เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ เข้าใจ 

ตระหนัก มีความรักเทิดทูน 

และส านักในพระมหากรุณาธิคุณ

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

และพระบรมวงศานุวงศ์

จ านวนรายงานผล

การด าเนินงานโครงการ

เทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ์ (1 ฉบับ)

0.8915 0.8915 สนย. 1 1 010102 12 1 5 1

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนา

โรงเรียนเอกชนในโครงการ

ตามพระราชด าริสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ

20 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน

การจัดและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามแนวพระราชด าริ

(20 โรง) 

2. ร้อยละความส าเร็จ

ของการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและ

อยู่ในระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 80)

1.5600 0.5000 0.3000 2.3600 สช. 1 1 010102 12 5 8 1

3. โครงการวันสมเด็จ

พระมหาธีรราชเจ้า

ผู้บริหาร บุคลากรกระทรวง

ศึกษาธิการ ผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ ลูกเสือและเนตรนารี

และคณะกรรมการ 1,200 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมงาน

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.3000 0.3000 สกก. 1 1 010102 12 1 1 1

4. โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารีกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

การเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิทยาการ

จากการศึกษาวิจัยพืชพรรณ

และความหลากหลายทางชีวภาพ 

การศึกษาทรัพยากรกายภาพ 

การส ารวจและบันทึกวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาของประเทศไทย น าไปสู่

การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างย่ังยืน

สู่เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่หน่วยงาน 

สถาบันการศึกษาต่าง ๆ

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วม

สนองพระราชด าริโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง

มาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี โดยสมัคร

เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20)

1.1035 0.2135 0.2800 0.1163 0.1780 0.7388 0.5963 3.2264 กสภ. 1 1 010102 12 1 5 1
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

5. โครงการขับเคล่ือนงาน

ด้านสถานศึกษาพอเพียงและ

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. สถานท่ีผ่านการประเมินและ

เกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่าง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา

พอเพียง)

2. สถานศึกษาพอเพียงท่ีผ่าน

การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา

จ านวนสถานศึกษาพอเพียง

พัฒนาผ่านการประเมินและ

เกณฑ์คุณภาพเป็นศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษา (120 แห่ง)

1.3417 1.3417 กสภ. 1 12 010102 12 1 5 1

6. โครงการสร้างและส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ ส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดี

และถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

และบ้านเมือง 

2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการ

น้อมน าพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวัน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน

พระมหากษัตริย์และยึดม่ัน

ในการปกครองระบอประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข (ร้อยละ 80)

7.7000 0.1606 1.9902 0.0796 0.0796 10.0100 กสภ. 1 1 010102 12 1 5 1

7. โครงการสร้างและส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ

ภาค ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา

และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 1 – 18

จ านวนบุคลากรส านักงาน

ศึกษาธิการภาค ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงาน

ทางการศึกษาและสถานศึกษา

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

ส านักงานศึกษาธิการ

ภาค 1 – 18 และคณะวิทยากร 

(ไม่ต่ ากว่า 80 คน)

2.9993 2.9993 ศธภ. 1-18 3 12 010102 12 1 5 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดและ

ภัยรูปแบบใหม่

จ านวน 2 โครงการ

0.2907 3.6980 2.0140 2.8222 0.0550 0.0450 1.8953 0.0550 10.8752

1. โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด*

นักเรียน 2,340 คน 1. จ านวนนักเรียนโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับภูมิคุ้มกัน

ยาเสพติด (2,340 คน) 

 2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน

เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีพฤติกรรมและค่านิยม

ท่ีสะท้อนถึงการมีภูมิคุ้มกัน

ยาเสพติด (ร้อยละ 80)

0.2907 1.9590 1.9590 1.9590 1.8503 8.0180 สช. 1 1 010201 12 8 1

2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ

ป้องกันยาเสพติด*

นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสร้าง

ภูมิคุ้มกันและป้องกันไม่ให้เข้าไป

ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด โดยได้รับ

องค์ความรู้จากหลักสูตรท่ีสอดแทรก

ผ่านกระบวนการการเรียนการสอน

และกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึง

การมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับ

ยาเสพติด

ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

ตามแผนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด

(ร้อยละ 80)

1.7390 0.0550 0.8632 0.0550 0.0450 0.0450 0.0550 2.8572 กสภ. 1 1 010201 12 8 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

1.3 กลุ่มโครงการพัฒนา

การศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ จ านวน 21 โครงการ

89.8674 179.4184 77.9805 75.7832 77.2195 73.6043 84.0090 71.0175 728.8998

1. โครงการช่วยเหลือเยียวยาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ผู้เสียชีวิตอันเน่ืองมาจากเหตุการณ์

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้*

ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับ

ความเสียหาย ได้รับการช่วยเหลือ

เยียวยา บรรเทาความเดือดร้อน

ท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียของ

ผู้ได้รับความเสียหาย และมีขวัญ

ก าลังใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

และมีความเช่ือม่ันต่อกระบวนการ

ด้านการอ านวยความยุติธรรม

ท่ีเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน

1. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ

จากเหตุการณ์ความไม่สงบ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับความเสียหาย

ได้รับมอบเงินช่วยเหลือเยียวยา

จ านวน 36 ราย (ร้อยละ 100)

2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ 

ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเสียชีวิตอันเน่ืองมาจาก

เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ จ านวน 36 ราย 

พึงพอใจต่อกระบวนการ

ด้านการช่วยเหลือเยียวยา

(ร้อยละ 80)

96.5690 96.5690 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 1

2. โครงการเงินอุดหนุนการศึกษา

ต่อเน่ืองทายาทผู้ได้รับผลกระทบ

จากความไม่สงบ 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต้*

ผู้เรียนท่ีเป็นทายาทของผู้ท่ีได้รับ

ผลกระทบและผู้เรียนท่ีได้รับ

ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่

สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีย่ืน

ขอรับทุนการศึกษารายปีต่อเน่ือง

ของทายาทผู้ได้รับผลกระทบสืบ

เน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นทายาท

ของผู้ท่ีได้รับผลกระทบและผู้เรียน

ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ท่ีมีสิทธิตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

หลักเกณฑ์การขอรับทุนการศึกษา

รายปีต่อเน่ืองของผู้ได้รับผลกระทบ

สืบเน่ืองจากสถานการณ์

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ พ.ศ. 2565 ได้รับ

การจัดสรรทุนฯ (ร้อยละ 100)

17.5872 17.5872 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

3. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง 

ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคม

พหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดน

ภาคใต้*

1. สถานศึกษามีการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ การอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย

ทางเช้ือชาติ ศาสนาอัตลักษณ์ และ

วัฒนธรรม 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

 นักเรียน นักศึกษาและประชาชนใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีทักษะการ

ด าเนินชีวิตจากการ

แลกเปล่ียนอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท่ี

แตกต่าง

3. นักเรียน นักศึกษามีภาวะผู้น า

สามารถสร้างเครือข่ายเยาวชน

จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเป็น

ผู้น าในการท ากิจกรรมแลกเปล่ียน

อัตลักษณ์มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

และวัฒนธรรมระหว่างกัน

1. ร้อยละของการด าเนินงาน

โครงการผู้เข้าร่วมกิจกรรม

มีความรู้ความเข้าใจจากการได้รับ

การส่งเสริมวัฒนธรรม อัตลักษณ์

และบทบาทหน้าท่ี ให้คุณค่า

ความหลากหลายอย่างเสมอภาค

รวมท้ังสามารถน ามาเป็นต้นทุน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของเยาวชนและ

ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ท่ีประชาชนต่างวัฒนธรรมท่ีอยู่

ร่วมกันอย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึน 

(จ านวนชุมชนท่ีประชาชน

ต่างวัฒนธรรมอยู่ร่วมกัน

อย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึนโดยมีชุมชน

เป้าหมายจากฐานข้อมูลของ 

ศอ.บต. และ กอ.รมน.ภาค 4 สน.)

 (ร้อยละ 80)

0.0309 0.3600 0.6080 0.4460 1.4449 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 2 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้

กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. นักเรียน นักศึกษาสถาบันศึกษา

ปอเนาะ กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ

การพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ

ในแนวทางการศึกษา ค้นพบ

ศักยภาพตนเอง มีเป้าหมาย 

สามารถเลือกเรียนตามความสนใจ

และความถนัดและสามารถประกอบ

อาชีพได้ในอนาคต

2. ผู้บริหาร ผู้สอนศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนา

และน าความรู้มาใช้ในการจัด

การศึกษาของศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)

1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา

สถาบันศึกษาปอเนาะ 

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

การส่งเสริมการเรียนรู้และ

มีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง

การศึกษาตามความถนัด 

ความสามารถของตนเอง 

มีเป้าหมายและวางแผน

การเรียนเพ่ือก้าวสู่อาชีพและ

การมีงานท าเม่ือจบการศึกษา 

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา

ให้เป็นต้นแบบท่ีดี (ร้อยละ 100)

3. ร้อยละของสถาบันการศึกษา

0.0128 0.1072 0.2910 0.4110 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1

3. โต๊ะครู/ผู้ช่วยโต๊ะครู สถาบันศึกษา

ปอเนาะ กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการ

พัฒนาและน าความรู้มาใช้ในการจัด

การศึกษาของสถาบันศึกษาปอเนาะ

ปอเนาะกลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนาให้เป็นต้นแบบท่ีดี 

(ร้อยละ 100)
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

5. โครงการพัฒนาศักยภาพครู

แนะแนวด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริม

การมีงานท าจังหวัดชายแดนภาคใต้

นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ มีกรอบแนวทาง

และเป้าหมายการด าเนินชีวิต

ในอนาคตท้ังด้านอาชีพด้านการ

ศึกษา ด้านส่วนตัวและสังคมด้วย

ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)

และการก าหนดเป้าหมายชีวิต 

ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 

มีความเข้าใจตนเองและสามารถ

ก าหนดเป้าหมายชีวิตสามารถ

ตัดสินใจเรียนต่อในสาขาวิชาชีพ

ท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด

เพ่ือประกอบอาชีพได้ในอนาคต

1. ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ มีแนวทาง

ในการแนะแนวนักเรียนนักศึกษา

ด้านอาชีพ ด้านการศึกษา และ

ด้านส่วนตัวและสังคม เพ่ือ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

(ร้อยละ 80)

0.0087 0.5251 0.0087 0.5425 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 6 1

6. โครงการเสริมสร้างโอกาส

ทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. มีโรงเรียนประชารัฐจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ต้นแบบในการสร้าง

โอกาสทางการศึกษาลดความ

เหล่ือมล้ า สร้างความเท่าเทียม

ทางการศึกษา การด ารงชีวิตและ

กระจายโอกาสทางการศึกษาแก่

เยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้

2. สถานศึกษาอาชีวศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ให้ความร่วมมือในการฝึกอาชีพ

ท่ีตลาดแรงงานต้องการ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เพ่ือการมีงานท าในอนาคตแก่

นักเรียนในโครงการโรงเรียน

ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. จ านวนโรงเรียนประชารัฐ

จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น

ต้นแบบในการสร้างโอกาสทาง

การศึกษาลดความเหล่ือมล้ าสร้าง

ความเท่าเทียมทางการศึกษาการ

ด ารงชีวิตและกระจายโอกาสทาง

การศึกษา (8 โรงเรียน)

2. จ านวนโรงเรียนประชารัฐ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับความ

ร่วมมือในการพัฒนาทักษะอาชีพ

จากสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ (64 

โรงเรียน)

0.0332 0.2898 0.3230 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 8 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

7. โครงการขับเคล่ือนการ

บูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

บริบท ในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

ท่ีสอดคล้องกับบริบทในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต้สามารถน าไปใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษา การวางแผนในการ

ด าเนินงาน การตัดสินใจของผู้บริหาร

ในการบริหารจัดการศึกษา

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้องตาม

ความต้องการและบริบทของพ้ืนท่ี

อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของฐานข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษา

ท่ีสอดคล้องกับบริบทในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของบุคลากรหน่วยงาน

ทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวข้องในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

มีความรู้ ความเข้าใจและใช้ระบบ

ข้อมูลสารสนเทศได้ (ร้อยละ 80) 

0.0050 0.3200 0.3250 ศค.จชต 1 1 010202 12 5 1

8. โครงการวิจัย ติดตามและ

รายงานผลการจัดการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงานการศึกษา และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบูรณาการ

การจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ สามารถน าข้อมูลไปจัดท า

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการจัดการ

ศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพ

ความเป็นจริง

1. ร้อยละของโครงการได้รับ

การติดตามเพ่ือบรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ตามเป้าหมายแนวทาง

และตัวช้ีวัดแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

(ร้อยละ 100)

2. ร้อยละของโครงการได้รับ

การประเมินผลเพ่ือบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย แนวทาง

และตัวช้ีวัดแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

(ร้อยละ 100)

3. ร้อยละของโครงการตามแผน

ปฏิบัติราชการของศูนย์ขับเคล่ือน

การศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ รายงานผลการด าเนิน

ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

แนวทางและตัวช้ีวัดแผนงาน

ท่ีก าหนดไว้ (ร้อยละ 100)

0.0150 0.0050 0.0600 0.0200 0.1600 0.2600 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 4 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย

มีความเข้าใจ และรับทราบ

เก่ียวกับการติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลการด าเนินงาน

ให้บรรลุเป้าหมายและสอดคล้อง

เช่ือมโยงตามค่าเป้าหมาย

และตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ในแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปีแผนระดับ 2 และแผน

ระดับ 3 ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้

เป็นไปท่ีกฎหมายก าหนด 

(ร้อยละ 80)

9. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

5 จังหวัดชายแดนภาคใต้

ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด

2,144 แห่ง  ผู้สอน 12,182 คน

จ านวนศูนย์การศึกษาอิสลาม

ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ

การสนับสนุน (2,144 แห่ง)

52.3616 40.8340 40.8340 40.8340 40.8340 40.8340 50.7820 22.4698 329.7834 สช. 1 1 010202 12 5 8 1

10. เงินอุดหนุนสถาบันศึกษา

ปอเนาะ

สถาบันศึกษาปอเนาะ 402 แห่ง 

นักเรียน 1,150 คน

จ านวนสถาบันศึกษาปอเนาะ

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีได้รับการสนับสนุน (402 แห่ง)

2.7020 2.7020 2.7020 2.7020 2.7020 2.7020 2.7020 2.0902 21.0042 สช. 1 1 010202 12 5 8 1

11. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชา

สามัญในระบบส าหรับครูผู้สอน

ศาสนา

นักเรียน 161 โรง ครูผู้สอน 626 คน จ านวนโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีได้รับการสนับสนุน (161 โรง)

1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 10.0160 สช. 1 1 010202 12 5 8 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

12. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามนอกระบบ

ท่ีสอนศาสนาอย่างเดียว

โรงเรียน 12 โรง ครูผู้สอน 32 คน จ านวนโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามนอกระบบท่ีสอน

ศาสนาอย่างเดียวในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ 

การสนับสนุน (12 โรง)

0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.6080 สช. 1 1 010202 12 5 8 1

13. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเอกชน 8,276 คน 

โรงเรียน 301 โรง

จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเอกชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ได้รับการอุดหนุน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(8,276 คน)

20.6900 20.6900 20.6900 20.6900 20.6900 20.6900 20.6900 18.9150 163.7450 สช. 1 1 010202 12 5 8 1

14. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

นักเรียน 101,892 คน โรงเรียน

271 โรง

จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(101,841 คน)

7.8903 7.8903 7.8903 7.8903 7.8903 7.8903 7.8903 7.8903 63.1224 สช. 1 1 010202 12 5 8 1

15. โครงการเสริมสร้างและปลูกฝัง

จิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้*

ครูและนักเรียน 2,800 คน 1. จ านวนครูและนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับการพัฒนา 

(2,800 คน)

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 

และนักเรียนโรงเรียนเอกชน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีได้รับการพัฒนามีเจตคติท่ีดีต่อ

สถาบันหลักของชาติและ

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

(ร้อยละ 100)

1.0658 3.1978 0.4050 4.6686 สช. 1 1 010202 12 5 1 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

16. โครงการเสริมสร้างสังคม

พหุวัฒนธรรมด้วยกระบวนการ

ลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัด

ชายแดนภาคใต้*

ครูและนักเรียน 670 คน ร้อยละของครูและนักเรียน

ท่ีได้รับการพัฒนามีเจตคติท่ีดี

ต่อการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคม

พหุวัฒนธรรม และมีพฤติกรรม

ท่ีสะท้อนถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตอาสา 

(ร้อยละ 80)

0.7479 0.9255 2.4483 4.1217 สช. 1 1 010202 12 5 1 1

17. โครงการมหกรรมการแข่งขัน

กีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้*

นักเรียน 2,500 คน จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (2,500 คน)

0.0370 0.9238 0.0392 1.0000 สช. 1 1 010202 12 5 1 1

18. โครงการพัฒนาทักษะ

การอ่านและเขียนภาษาไทย

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

อย่างย่ังยืน*

ครูและนักเรียน 1,725 คน 1. จ านวนครูและนักเรียน

โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับ

การพัฒนา (1,725 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถน าความรู้

ท่ีได้ไปจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

3.0448 3.5254 0.0967 6.6669 สช. 1 1 010202 12 5 1 1

19. โครงการส่งเสริมเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ครู 240 คน 1. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา 

(240 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถน าความรู้

ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(ร้อยละ 80)

1.3702 1.3702 สช 1 1 010202 12 5 3 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

20. โครงการพัฒนาเสริมสร้าง

ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้

และส่ือสารในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

ครูและนักเรียน 240 คน 1. จ านวนครูและนักเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนา (240 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการ

พัฒนาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

1.4153 1.4153 สช 1 1 010202 12 5 3 1

21. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผู้เรียนนและบุคลากร 3,227 คน จ านวนผู้บริหารและบุคลากร

โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามระเบียบ 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

ว่าด้วยการจัดการศึกษาเอกชน 

(3,227 คน)

0.8176 1.5001 1.5978 3.9155 สช 1 1 010202 12 5 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

1.4 กลุ่มโครงการพัฒนา

ความร่วมมือด้านการศึกษา

กับต่างประเทศ 

จ านวน 14 โครงการ

5.8204 29.7175 4.9512 51.1014 5.8095 5.5620 5.3247 4.8103 113.0970

1. โครงการ “การเดินทาง

เยือนกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานเลขาธิการซีมีโอ 

และศูนย์/เครือข่ายระดับภูมิภาค

ของซีมีโอในประเทศไทยของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ของฟิลิปปินส์ ในฐานะประธาน

สภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ (สภาซีเมค)

ระหว่างปี พ.ศ. 2566–2568”

1. เพ่ือด าเนินความร่วมมือระหว่าง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ของฟิลิปปินส์และรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการของไทย 

2. เพ่ือสนับสนุนตรวจเย่ียมการด าเนิน

งานของส านักงานเลขาธิการซีมีโอ และ

ศูนย์/เครือข่าย ระดับภูมิภาคของซีมีโอ

ท่ีต้ังอยู่ในประเทศไทย รวมท้ังรับทราบ

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมท่ีผ่านมา ตลอดจน

ร่วมหารือแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของภูมิภาคให้เกิดประสิทธิผล

มากย่ิงข้ึน

3. เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศฟิลิปปินส์และไทยให้แน่นแฟ้น

มากย่ิงข้ึน

จ านวนรายงานสรุปผลนโยบาย

และประเด็น/แนวทางปฏิบัติ

ในการพัฒนาด้านการศึกษา 

วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม

ของประเทศไทยและฟิลิปปินส์

(1 ฉบับ)

0.1000 0.1000 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

2. โครงการประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโส

ของซีมีโอ คร้ังท่ี 46

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง

ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

และผู้แทนอาวุโสระดับสูงจากประเทศ

สมาชิกซีมีโอ 11 ประเทศผู้แทน

ประเทศสมาชิกสมทบ หน่วยงาน

ท่ีเป็นสมาชิกสมทบ ศูนย์ระดับภูมิภาค

ของซีมีโอและองค์การระหว่างประเทศ

ท่ีเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับซีมีโอ

มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติส าหรับการพัฒนาการศึกษา 

วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม

ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้

จ านวนรายงานสรุปผลการประชุม/

ประเด็น/แนวทางความร่วมมือ

ท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษา

ของไทย (1 ฉบับ)

0.1500 0.1500 สต. 1 2 020401 12 1

3. เงินอุดหนุนส านักงาน

และองค์การระหว่างประเทศ 

(จ านวน 9 รายการ)

จ านวน องค์การ/ส านักงาน/

ศูนย์ภูมิภาค ( 9 องค์การ/

ส านักงาน/ศูนย์ภูมิภาค)

1.8531 21.1559 1.8532 45.4117 2.0377 2.3049 1.8531 1.8531 78.3227

  3.1 องค์การยูนิเซฟ 1 องค์กร 0.4500 0.4500 สต. 1 2 020401 12 1

  3.2 องค์การยูเนสโก 1 องค์กร 43.1086 43.1086 สต. 1 2 020401 12 1

  3.3 ส านักงานส่วนภูมิภาคเอเชีย

และแปซิฟิกของยูเนสโก

1 องค์กร 0.1846 0.1846 สต. 1 2 020401 12 1

  3.4 ศูนย์กลางระหว่างชาติว่าด้วย

การรักษาและบูรณะสมบัติ

วัฒนธรรม (ICCROM)

1 ศูนย์ 0.4517 0.4517 สต. 1 2 020401 12 1

  3.5 กองทุนพัฒนาการศึกษา

ของซีมีโอ (SEDF)

1 กองทุน 7.0000 7.0000 สต. 1 2 020401 12 1

  3.6 ส านักงานซีเมส 1 องค์กร 8.4084 8.4084 สต. 1 2 020401 12 1

  3.7 ศูนย์อายุรศาสตร์เขตร้อน 

(TROPMED)

1 ศูนย์ 3.4754 3.4754 สต. 1 2 020401 12 1

  3.8 ศูนย์ภูมิภาคโบราณคดีและ

วิจิตรศิลป์ของซีมีโอ (SPAFA)

1 ศูนย์ 1.8531 1.8531 1.8532 1.8531 1.8531 1.8532 1.8531 1.8531 14.8250 สต. 1 2 020401 12 1

จัดสรรเงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิก

องค์การระหว่างประเทศ/ส านักงาน/

ศูนย์ภูมิภาคในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ ในฐานะท่ีประเทศไทย

เป็นสมาชิกและตามพันธกรณีระหว่าง

ประเทศ จ านวน 9 องค์การ/

ส านักงาน/ศูนย์ระดับภูมิภาค
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  3.9 กองทุนมรดกโลก 1 กองทุน 0.4190 0.4190 สต. 1 2 020401 12 1

4. เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือความย่ังยืนของซีมีโอ

(SEAMEO SEPS)

จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย

การด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนย์ภูมิภาค

ท่ีมีท่ีต้ังในประเทศไทยในฐานะ

ท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก

1 ศูนย์ 1.0731 1.0731 1.0731 1.0731 1.0731 1.0731 1.0732 1.0732 8.5850 สต. 1 2 020401 12 1

5. เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ 

(SEAMEO STEM-ED)

จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย

การด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนย์ภูมิภาค

ท่ีมีท่ีต้ังในประเทศไทยในฐานะ

ท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก

1 ศูนย์ 1.8840 1.8840 1.8840 1.8840 1.8840 1.8840 1.8840 1.8840 15.0720 สต. 1 2 020401 12 1

6. เงินอุดหนุนโครงการทุนรัฐบาลไทย

ภายใต้ความร่วมมือกับยูเนสโก

ท่ีให้แก่ประเทศสมาชิกยูเนสโก

แลกเปล่ียนประสบการณ์การ

ด าเนินงานในงานท่ีเก่ียวข้องได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ 5 สาขา

ของยูเนสโก (การศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ และส่ือสาร

มวลชน) เข้าใจเน้ือหาการอบรม

และน าไปประยุกต์ใช้ได้

1. จ านวนรายงานสรุปผล

การด าเนินโครงการ และ

ประเด็น/แนวปฏิบัติท่ีดี (1 ฉบับ)

 2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.8000 0.8000 สต. 1 2 020401 12 1

7. เงินอุดหนุนศูนย์ภาษาซีมีโอ จัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุนสถาบัน

ภาษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ

ประสานงานระดับชาติเก่ียวกับศูนย์

ภาษาของซีมีโอเพ่ือการจัดประชุม 

สัมมนาให้แก่บุคลากรทางการศึกษา

ภายหลังการสัมมนาระดับภูมิภาค

ของศูนย์ภาษาซีมีโอ

จ านวนรายงานสรุปผล

การด าเนินงาน และประเด็น/

แนวปฏิบัติท่ีดีตอบสนองคุณภาพ

การศึกษาของไทย (1 ฉบับ)

0.3000 0.3000 สต. 1 2 020401 12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

8. การเจรจาและประชุมนานาชาติ

ภายใต้กรอบความร่วมมือกับ

องค์การยูเนสโก

0.5685 4.7845 0.1355 5.4885

  8.1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

องค์การยูเนสโก (Executive 

Board) 

คร้ังท่ี 217

คณะผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วม

การประชุมเพ่ือตรวจสอบ ติดตาม

การด าเนินโครงการและงบประมาณ 

ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานท้ัง 5 

สาขา ได้แก่ การศึกษา วิทยาศาสตร์

วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ และส่ือสาร

มวลชน ซ่ึงเป็นการเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ของประเทศไทยในเวที

ยูเนสโกในฐานะประเทศไทยท่ีได้รับ

เลือกต้ังเป็นคณะกรรมการบริหาร

องค์การยูเนสโก

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/

ประเด็นความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.5685 0.5685 สต. 1 2 020501   12 1

  8.2. ประชุมสามัญของยูเนสโก 

คร้ังท่ี 42 (General Conference)

คณะผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วม

การประชุมสมัยสามัญของยูเนสโก 

ซ่ึงเป็นกลไกการบริหารสูงสุดของ

องค์การ จัดข้ึนทุก 2 ปี เพ่ือให้

ข้อคิดเห็นและรับรองข้อมติ

เก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน

และประเด็นต่างๆภายใต้สาขา

ท่ีเช่ียวชาญ ได้แก่ การศึกษา

วิทยาศาสตร์ วัฒนธรรม 

สังคมศาสตร์ และส่ือสารมวลชน 

ซ่ึงประเทศไทยในฐานะสมาชิก

องค์การยูเนสโก

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/

ประเด็นความร่วมมือ (1 ฉบับ)

4.7845 4.7845 สต. 1 2 020501   12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  8.3 ประชุมระดับโลก

ด้านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 2030 (ESD-Net 

2030 Global Meeting)

1. เพ่ือใช้ประโยชน์จากกรอบ

ความร่วมมือยูเนสโกในการพัฒนา

ประเทศไทยและคนไทย

2. ส่งเสริมบทบาทของประเทศไทย

ในเวทียูเนสโก

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/

ประเด็นความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.1355 0.1355 สต. 1 2 020501   12

9. การเจรจาและประชุมนานาชาติ

ภายใต้กรอบความร่วมมือพหุภาคี

และพันธกรณีระหว่างประเทศ

0.0276 0.8496 0.8772

  9.1 ประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซม 

(ASEM Education Ministers' 

Meeting: ASEMME) และ 

การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซม

(ASEM Senior Officials' Meeting 

- SOM)

1. เพ่ือใช้ประโยชน์จากกรอบ

ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณี

ระหว่างประเทศในการพัฒนา

ประเทศไทยและคนไทย

2. ส่งเสริมบทบาทของประเทศไทย

ในเวทีนานาชาติ

3. แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ จากการ

เข้าร่วมการประชุมและการเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม น าไปสู่พัฒนา

การด้านการศึกษาและทรัพยากร

มนุษย์ท่ีมีคุณภาพ

จ านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุม และประเด็น/

แนวทางความร่วมมือท่ีตอบสนอง

คุณภาพการศึกษาของไทย

(1 ฉบับ)

0.8496 0.8496 สต. 1 2 020501 12 1

  9.2 ประชุมวิชาการนานาชาติ

ว่าด้วยการส่งเสริมอาชีพสีเขียว

เพ่ือการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจอย่าง

รวดเร็วจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019

เพ่ือเข้าร่วมประชุมรับทราบข้อมูล

รายงานผลการด าเนินงาน/แผนงาน

การด าเนินงานและประเด็น/แนวทาง

ความร่วมมือภายใต้กรอบความ

ร่วมมือพหุภาคี

จ านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็นความร่วมมือ

(1ฉบับ)

0.0092 0.0092 สต. 1 2 020501   12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  9.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ของเอเปคหัวข้อ “การเพ่ิม

สมรรถนะดิจิทัล การสร้างสมรรถนะ

การจ้างงานใหม่และการเสริมสร้าง

ความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับผู้สูงอายุใน

เศรษฐกิจดิจิทัล"

เพ่ือเข้าร่วมประชุมรับทราบข้อมูล

รายงานผลการด าเนินงาน/แผนงาน

การด าเนินงานและประเด็น/แนวทาง

ความร่วมมือภายใต้กรอบความร่วม

มือเอเปค

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้าร่วม

ประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0092 0.0092 สต. 1 2 020501   12 1

  9.4 ประชุมวิชาการของเอเปค

ว่าด้วยอิทธิพลของเยาวชน 

หัวข้อ “การส่งเสริมความย่ังยืน

ท้องถ่ินและการเติบโต

อย่างครอบคลุมเพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการฟ้ืนฟู

อย่างรวดเร็วและนวัตกรรมในระดับ

ภูมิภาคภายหลังการแพร่ระบาด”

เพ่ือเข้าร่วมประชุมรับทราบข้อมูล

รายงานผลการด าเนินงาน/แผนงาน

การด าเนินงานและประเด็น/แนวทาง

ความร่วมมือภายใต้กรอบความร่วมมือ

เอเปค

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0092 0.0092 สต. 1 2 020501   12 1

10. โครงการเจรจาและประชุม

นานาชาติภายใต้กรอบความร่วมมือ

ซีมีโอ (การประชุมคณะกรรมการ

บริหารของศูนย์ระดับภูมิภาค

ของซีมีโอ)

0.4047 0.4047 สต.

  10.1 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของซีมีโอ - ซีมีโอ

อินโนเทค

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.1359 0.1359 สต. 1 2 020501   12 1

  10.2 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยภาษาของซีมีโอ – 

ซีมีโอเรลค์

จ านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็นความร่วมมือ

(1 ฉบับ)

0.0611 0.0611 สต. 1 2 020501   12 1

ผู้แทนไทยเข้าร่วมการประชุม

รับทราบข้อมูลรายงานผลการ

ด าเนินงาน/แผนงานการด าเนินงาน

ของศูนย์ฯโดยเข้าร่วมพิจารณา

ก าหนดนโยบายการบริหารงาน 

และติดตาม ประเมินผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมของศูนย์ระดับ

ภูมิภาคของซีมีโอ เพ่ือให้ศูนย์ฯ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  10.3 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการจัดการศึกษาพิเศษ

ของซีมีโอ–ซีมีโอเซ็น

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0184 0.0184 สต. 1 2 020501   12 1

  10.4 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการพัฒนาการศึกษา

ในชุมชนของซีมีโอ-ซีมีโอเซ็ด

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0392 0.0392 สต. 1 2 020501   12 1

  10.5 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการดูแลและการศึกษา

เด็กปฐมวัยและบทบาทสถาบัน

ครอบครัวของซีมีโอ-ซีมีโอซีเซ็ป

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้าร่วม

ประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0294 0.0294 สต. 1 2 020501   12 1

  10.6 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยชีววิทยาเขตร้อนของซีมีโอ–

ซีมีโอไบโอทรอป

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0653 0.0653 สต. 1 2 020501   12 1

  10.7 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการวิจัยและบัณฑิตศึกษา

ด้านการเกษตรของซีมีโอ-

ซีมีโอเซียร์ก้า

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0072 0.0072 สต. 1 2 020501   12 1

  10.8 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาคว่า

ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของซีมีโอ -

 ซีมีโอเซล

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0482 0.0482 สต. 1 2 020501   12 1

11. การเจรจาและประชุม

นานาชาติภายใต้กรอบความร่วมมือ

อาเซียน

สามารถด าเนินโครงการและกิจกรรม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อ

การพัฒนาด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ 

และวัฒนธรรมของประเทศภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  11.1 ประชุมเจรจาระดับภูมิภาค

อาเซียนว่าด้วยทักษะของเยาวชน 

ความสามารถในการจ้างงาน และ

เปล่ียนผ่านไปสู่งานท่ีมีคุณค่า 

(ASEAN Regional Dialogue on 

Young People’s Skills, 

Employability and Transition 

to Decent Work)

1. แลกเปล่ียนข้อมูล เรียนรู้อุปสรรค

การบริหารจัดการ รวมท้ังแนวปฏิบัติ

ของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือน ามา

บูรณาการกับการจัดการเรียน

การสอนให้แก่เด็กและเยาวชน

ท่ีตกหล่นของไทย

2. สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศและ

ในภูมิภาคอาเซียน

1. จ านวนรายงานข้อมูลอุปสรรค

และแนวทางการด าเนินงาน

ในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและ

เยาวชนท่ีตกหล่นของประเทศ

สมาชิกอาเซียน (1 ฉบับ)

2. แนวทางน าความรู้ท่ีได้

แลกเปล่ียนระหว่างกันไปปรับใช้

ให้เข้ากับบริบทของประเทศไทย

0.0094 0.0094 สต. 1 2 020501   12 1

12. โครงการจัดท าแผนงานด้าน

การศึกษาของอาเซียน ปี 2569–

2573 (ค.ศ. 2026–2030)

1. ร่างหารือร่วมกันท้ังในระดับชาติ

และระดับภูมิภาคเก่ียวกับแนวทาง

และประเด็นส าคัญท่ีควรบรรจุไว้ 

ในแผนงานด้านการศึกษาของอาเซียน

ปี 2569–2573

2. จัดท าร่างแผนงานด้านการศึกษา

ของอาเซียนปี 2569 - 2573 เสนอ

ท่ีประชุมระดับรัฐมนตรีด้านการศึกษา

ของอาเซียนพิจารณารับรอง

1. จ านวนแผนงานด้านการศึกษา

ของอาเซียนปี 2569 -2573 

ผ่านการรับรอง (1 แผน)

2. จ านวนแนวทางขยายผล

น าไปสู่การด าเนินงานในระดับ

ภูมิภาค (อย่างน้อย 1 แนวทาง)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020501   12 1

13. โครงการประชุมการเจรจา

ความร่วมมือระหว่างของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.5700 0.5700 1

  13.1 ประชุมคณะกรรมการมรดก

โลก องค์การยูเนสโก

ผู้แทนประเทศไทยไทยเข้าร่วมประชุม

ในฐานะท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก

ในคณะกรรมการมรดกโลก

จ านวนรายงานผลการเข้าร่วม

ประชุมและประด็น/แนวทาง/ข้อ

เสนอแนะความร่วมมือ ( 1 ฉบับ) 

0.2097 0.2097 ส านักงาน

คณะผู้แทน

 ถาวรไทย

ประจ า

ยูเนสโก ณ

 กรุงปารีส

1 2 020501   12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  13.2 ประชุมคณะกรรมการสงวน

รักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง

ไม่ได้ องค์การยูเนสโก

1. แลกเปล่ียนข้อมูล ความรู้ และ

ประสบการณ์รวมท้ัง เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มเป้าหมาย

โครงการ (Target group) 

 2. คณะกรรมการประเมินผลข้อเสนอ

มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้

ของรัฐภาคี (Evaluation Body)

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนางานด้าน

การสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรม

ท่ีจับต้องไม่ได้ของประเทศไทย 

และองค์การ ยูเนสโก

1. ระดับความส าเร็จในการน า

ความรู้ ความเข้าใจและข้อมูล

ท่ีได้จากการประชุมในคร้ังน้ี

ไปใช้พัฒนางานด้านการสงวน

รักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับ

ต้องไม่ได้ของประเทศไทย

2. จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมรดก

ทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้

ของประเทศไทย ในบัญชีตัวแทน

มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง

ไม่ได้ของมวลมนุษยชาติ

3. จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึนของพันธมิตร

ของประเทศไทยท้ังในกรอบ

ภารกิจงานด้านการสงวนรักษา

มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง

ไม่ได้และกรอบงานโดยรวม

ขององค์การยูเนสโก

0.2403 0.2403 ส านักงาน

คณะ

ผู้แทนถาวร

ไทยประจ า

ยูเนสโก ณ

 กรุงปารีส

1 2 020501   12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  13.3 ประชุมเจรจาความร่วมมือ

ด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัย

ซีหนาน (Southwest 

University) สาธารณรัฐ-

ประชาชนจีน

1. เจรจาความร่วมมือทางวิชาการ

ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์

เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

3. เสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษาระหว่าง

ประเทศไทยและสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

1. จ านวนรายงานผลการเจรจา

ความร่วมมือทางวิชาการ

ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระหว่างสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษากับ

มหาวิทยาลัยซีหนาน 

(Southwest University)

สาธารณรัฐประชาชนจีน (1 ฉบับ)

2. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา 

มีเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการในการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

0.1200 0.1200 สคบศ. 1 2 020501   12 1

14. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและ

ระบบติดตามประเมินผลระดับ

พ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือน

เป้าหมายของสหประชาชาติ

ว่าด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านการศึกษา SDG4

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องขับเคล่ือน

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านการศึกษา ท้ังในส่วนกลาง

และระดับพ้ืนท่ี

2. ระบบฐานข้อมูล ส าหรับการ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ตาม SDG4 Roadmap และรายงาน

ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือน

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการ

ศึกษา เป้าหมายหลักท่ี 4

1. ร้อยละของหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องมีการด าเนินการ

เพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา

ตาม SDG4 Roadmap

(ร้อยละ 100)

2. ระบบฐานข้อมูลส าหรับ

การติดตามประเมินผลการด าเนิน

งานตาม SDG4 Roadmap 

มีประสิทธิภาพ จัดเก็บข้อมูล

เพ่ือการรายงานผลการด าเนินงาน

ได้ครบถ้วน

0.0054 1.883 0.0147 0.0144 1.9175 สนย. 1 2 020202   12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 1 กลุ่มโครงการ 1 0.0232 0.6892 0.7124

พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับ   2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียน 1 0.0232 0.6892 0.7124 ศค.จชต. (1)

ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

ของประเทศ คุณภาพชีวิต

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)

5.2 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 

จ านวน 1 โครงการ

0.0232 0.6892 0.7124

2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการ

พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต

จ านวน 1 โครงการ

0.0232 0.6892 0.7124

1. โครงการการบูรณาการขับเคล่ือน

การเรียนรู้ทักษะอาชีพนักเรียน 

นักศึกษาต้นแบบตรงกับความต้องการ

ของชุมชนในสาขาท่ีตลาดแรงงาน

ต้องการ จังหวัดชายแดนภาคใต้/

กิจกรรมบูรณาการขับเคล่ือนการเรียนรู้

ทักษะอาชีพนักเรียน นักศึกษา

ในวิทยาลัยขนาดเล็กตามสาขาวิชา

ท่ีตลาดแรงงานต้องการในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เข้าเรียนต่อ

ในระดับช้ัน ปวช./ปวส. ในสาขาวิชา

ท่ีตลาดแรงงานต้องการในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึน และสามารถ

ประกอบอาชีพในอนาคตได้

1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา

ระดับช้ันมัธยมศึกษา มีแนวทาง

เข้าเรียนต่อในระดับช้ัน ปวช./ปวส. 

ในสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานต้องการ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 80)

0.0232 0.6892 0.7124 ศค.จชต. 2 1 010202 12 2 2

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 

13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 กลุ่มโครงการ 80 27.4539  37.8507  27.5964  58.1986  44.5846  40.1255   85.1095   42.2836   363.2030

ท่ี 3 พัฒนาและ   3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม 30 0.3400 6.6190 8.7725 4.4878 6.5340 1.9908 1.9988 4.9842 35.7271 สกก. (28) สลช. (1) สช. (1) 
เสริมสร้างศักยภาพ จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ
ทรัพยากรมนุษย์ และความเป็นพลเมือง
ให้มีคุณภาพ   3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง 1 1.6968 0.0361 1.7329 สกก. (1)

ความปลอดภัยในสถานศึกษา
  3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคน 4 4.0651 2.8064 9.9200 0.0984 0.0398 16.9297   สอ. (1) สนย. (1) สช. (1) กสภ. (1)
ตลอดช่วงชีวิต
  3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนา 14 14.7338 14.6020 1.6682 10.5535 2.0188 2.3043 3.9629 0.7358 50.5793 สช. (8) สต. (2) ศทก. (1) กสภ. (3)
การเรียนรู้
  3.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ 24 11.739 11.914 12.007 32.510 35.094 35.0025 78.3728 35.4356 252.0739 ส านักงาน ก.ค.ศ. (19) สคบศ. (5) 
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
  3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา 7 0.6414 0.6507 0.6459 0.7272 0.9020 0.8279 0.6766 1.0882 6.1601 สคบศ. (3) ส านักงาน ก.ค.ศ. (1) สนย. (2) 
นวัตกรรมทางการศึกษา หน่วยงานในสังกัด สป.ศธ. ท่ีได้รับงบประมาณโครงการวิจัย/

แผนงานจาก สกสว. (1) (18 โครงการย่อย/1 แผนงาน)

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)

5.3 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

 

27.4539 37.8507 27.5964 58.1986 44.5846 40.1255 85.1095 42.2836 363.2030

3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม

ค่านิยม จิตสาธารณะ

และความเป็นพลเมือง

จ านวน 30 โครงการ

0.3400 6.6190 8.7725 4.4878 6.5340 1.9908 1.9988 4.9842 35.7271

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน

ลูกเสือ บ าเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา

"ลูกเสือสะสมความดี"

ลูกเสือ เนตรนารี 100,000 คน ร้อยละของจ านวนลูกเสือ 

เนตรนารีท่ีเข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3000 0.3000 สกก. 3 10 100101 12 1 3

2. โครงการปรับปรุงหลักสูตร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรม

ลูกเสือ

หลักสูตรกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือ 

1 เร่ือง

จ านวนร่างหลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือ 

(1 เร่ือง)

0.3267 0.1888 0.1888 0.2406 0.9449 สกก. 3 10 100101 12 1 3

3. โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์

Scout Newgen ปี 2

ลูกเสือ เนตรนารีทุกประเภท 

ส่งผลงาน 300 ผลงาน

ร้อยละของจ านวนลูกเสือ 

เนตรนารีส่งผลงานเข้าร่วม

กิจกรรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ

80)

0.2854 0.2854 สกก. 3 10 100101 12 1 3

4. โครงการฝึกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือระดับผู้น า

ศึกษานิเทศก์และบุคลากร

ทางการศึกษา 50 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3960 0.3960 สกก. 3 10 100101 12 1 3

5. โครงการฝึกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือ ข้ันหัวหน้า

ผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ

ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ

และบุคลากรทางการศึกษา

จ านวน 45 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3765 0.3765 สกก. 3 10 100101 12 1 3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

6. โครงการฝึกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาพิเศษ

วิชาการบุกเบิก

คณะกรรมการและผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม 90 คน

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับ

การการอบรมผ่านเกณฑ์

การประเมิน (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.4230 0.4230 สกก. 3 10 100101 12 1 3

7. โครงการฝึกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาพิเศษ

วิชาระเบียบแถวลูกเสือ

ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ

และบุคลากรทางการศึกษา 

80 คน

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับ

การอบรมผ่านเกณฑ์

การประเมิน (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.3500 0.3500 สกก. 3 10 100101 12 1 3

8. โครงการยกย่องผู้มีผลงาน

ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษา คณะบุคคล 

ครูผู้สอน บุคลากรทางการ

ลูกเสือ และผู้ให้การสนับสนุน

กิจการลูกเสือ จ านวน 250 

รางวัล

ร้อยละของจ านวนผู้ท่ีได้รับ

การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น

ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ร้อยละ 80)

0.6396 0.6396 สกก. 3 10 100101 12 1 3

9. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย

ลูกเสือ เนตรนารี

ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับ

บัญชาลูกเสือ เนตรนารี       

ท่ัวประเทศท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

44,000 คน 77 จังหวัด

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

การประกวดระดับประเทศ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.5070 2.2200 2.3926 5.1196 สกก. 3 10 100101 12 1 3

10. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 1. สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล 

จ านวน 231 รางวัล

2. ลูกเสือ เนตรนารีในสถาน-

ศึกษา จ านวน 10,000 คน

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่าน

เกณฑ์และได้รับรางวัล 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.4500 0.7700 1.2200 สกก. 3 10 100101 12 1 3

11. โครงการจัดงานวันคล้าย

วันสถาปนายุวกาชาดไทย และงาน

ชุมนุมยุวกาชาด ประจ าปี 2567

คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี

ผู้บังคับบัญชา สมาชิก

ยุวกาชาดและบุคคลท่ัวไป 

10,000 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

3.0450 3.0450 สกก. 3 10 100101 12 1 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

12. โครงการฝึกอบรมสมาชิก

ยุวกาชาด 

  12.1 หลักสูตรหัวหน้าหน่วย

ยุวกาชาด

  12.2 หลักสูตรยุวกาชาดจราจร 

  12.3 หลักสูตรนักอนุรักษ์และ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม

สมาชิกยุวกาชาด 180 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมส าเร็จการฝึกอบรม 

(ร้อยละ 95)

0.3400 0.1700 0.5100 สกก. 3 10 100101 12 1 3

13. โครงการติดตามการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด

ติดตามการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด 12 คร้ัง

จ านวนคร้ังในการติดตาม

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

(12 คร้ัง)

0.2400 0.2400 สกก. 3 10 100101 12 1 3

14. โครงการส่งเสริมพิธีเข้าประจ า

หมู่ยุวกาชาด

สถานศึกษา 200 แห่ง จ านวนสถานศึกษาจัดพิธี

เข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด

(200 แห่ง)

0.0817 0.0817 สกก. 3 10 100101 12 1 3

15. โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญ

ประโยชน์

คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับบัญชา สมาชิก

ยุวกาชาด และประชาชน

ท่ัวไป 7,000 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.7700 0.7700 สกก. 3 10 100101 12 1 3

16. โครงการผลิตส่ือการจัด

กิจกรรมยุวกาชาด

  16.1 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือผลิต

ส่ือการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

  16.2 ประชุมปฏิบัติการ

เพ่ือถ่ายท าวีดีทัศน์การจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด

  16.3 จัดพิมพ์ส่ือการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด

1. ร่างคู่มือ 2 เร่ือง

2. ส่ือวีดีทัศน์ 1 เร่ือง

1. จ านวนร่างคู่มือ (2 เร่ือง)

2. จ านวนส่ือวีดีทัศน์ (1 เร่ือง)

0.5000 0.5000 สกก. 3 10 100101 12 1 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

17. โครงการประชุมปฏิบัติการ

เพ่ือปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการ

บริหารยุวกาชาด

ต้นฉบับระเบียบคณะกรรมการ

บริหารยุวกาชาด 1 เร่ือง

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.1500 0.1500 สกก. 3 10 100101 12 1 3

18. โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐา-

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

อุปนายิกาผู้อ านวยการ สภา-

กาชาดไทย

  18.1 สนับสนุนงบประมาณ

ให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

1. คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

30 คน

2. ผู้ได้รับการคัดเลือก

เป็นยุวกาชาดดีเด่นฯ 38 รางวัล

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมฯ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 90)

2. จ านวนผู้ได้รับการพิจารณา

คัดเลือก (38 รางวัล)

0.2000 0.2000 สกก. 3 10 100101 12 1 3

19. โครงการประกวดส่ือ

สร้างสรรค์ตามค าปฏิญาณตน

ยุวกาชาด

สมาชิกยุวกาชาดส่งผลงาน

เข้าร่วมประกวด 100 ช้ินงาน

ร้อยละของสมาชิกยุวกาชาด

ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3350 0.3350 สกก. 3 10 100101 12 1 3

20. โครงการส่งเสริมการจัดงาน

วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย

ประจ าปี 2567

คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี 

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

5,000 คน

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

(5,000 คน)

2.3100 2.3100 สกก. 3 10 100101 12 1 3

21. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

  21.1 หลักสูตรครูผู้สอนยุวกาชาด

  21.2 หลักสูตรผู้น ายุวกาชาด 

  21.3 หลักสูตรผู้ให้การอบรม

เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด

  21.4 หลักสูตรผู้บริหารงาน

ยุวกาชาด

เจ้าหน้าท่ี ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผู้บังคับ

บัญชายุวกาชาด 420 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม

ตามหลักสูตร (ร้อยละ 95)

0.5000 0.6900 1.1900 สกก. 3 10 100101 12 1 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

22. โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 40 แห่ง ร้อยละของหมู่ยุวกาชาด

ผ่านเกณฑ์การพิจารณาได้รับ

การคัดเลือก (ร้อยละ 80)

0.2000 0.2000 สกก. 3 10 100101 12 1 3

23. โครงการสนับสนุน

การจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

เจ้าหน้าท่ี ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 1,380 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม

(ร้อยละ 95)

1.1579 1.1579 สกก. 3 10 100101 12 1 3

24. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ประจ าปี พ.ศ. 2567

  24.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณา

คัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ประจ าปี พ.ศ. 2567

1. 140 รางวัล

2. หลักเกณฑ์การพิจารณา

การคัดเลือกรางวัลเสมาพิทักษ์

(1 เร่ือง)

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 80)

2. จ านวนหลักเกณฑ์

การพิจารณาการคัดเลือก

รางวัลเสมาพิทักษ์ (1 เร่ือง)

0.4300 0.4300 สกก. 3 10 100101 12 1 3

25. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวศึกษาธิการ

40 คน จ านวนร่างหลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้วยการส่งเสริม

การประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (1 เร่ือง)

0.3700 0.3700 สกก. 3 10 100101 12 1 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

26. โครงการค่ายเยาวชน

คนรุ่นใหม่ ใฝ่ดี มีความสุข

500 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ตามโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 

(ร้อยละ 80)

0.2500 0.5160 0.1500 0.9160 สกก. 3 10 100101 12 1 3

27. โครงการทักษะการเอาตัวรอด

ในโลกยุคใหม่

1. คู่มือฯ 1 เร่ือง

2. นักเรียน นักศึกษา 500 คน

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา

ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2127 0.6762 0.2120 0.2321 1.3330 สกก. 3 10 100101 12 1 3

28. โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ

ประโยชน์

ผู้บริหาร ลูกเสือ เนตรนารี

ยุวกาชาดและบุคลากร

ของ ศธ. 1,000 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.7700 0.7700 สกก. 3 10 100101 12 1 3

29. โครงการสร้างกระบวนทัศน์

เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตสาธารณะ

ตามวัตถุประสงต์ของคณะลูกเสือ

แห่งชาติ ประกอบด้วยกิจกรรม

8 กิจกรม ดังน้ี

117,900 คน จ านวนลูกเสือ เนตรนารี ครู

คณาจารย์ บุคลากรทางการ

ศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

ผ่านการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม โดยกระบวนการ

ลูกเสือ 117,900 คน

0.4000 3.8500 1.2500 1.1000 0.4500 0.9500 1.9635 9.9635 สลช. 3 10 100101 12 1 3

  29.1 ลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน

61,600 คน 3.8500 0.6500 0.5000 5.0000

  29.2 จัดงานวันสมเด็จพระมหา-

ธีรราชเจ้า

1,600 คน 0.4000 0.4000

  29.3 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ

48,750 คน 1.9635 1.9635

  29.4 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 5,000 คน 0.6000 0.6000

  29.5 อภิปรายเยาวชนลูกเสือ 80 คน 0.5000 0.5000
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  29.6 ฝึกอบรมบุคลากรทางการ

ลูกเสือ ระดับผู้น า

100 คน 0.6000 0.6000

  29.7 ฝึกอบรมบุคลากรทางการ

ลูกเสือ ข้ันผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึก

อบรมผู้ก ากับลูกเสือ (A.L.T.C)

45 คน 0.4500 0.4500

  29.8 ฝึกอบรมบุคลากรทางการ

ลูกเสือ ข้ันหัวหน้าผู้ให้การฝึก

อบรม ผู้ก ากับลูกเสือ (L.T.C)

45 คน 0.4500 0.4500

30. โครงการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้าง

จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี

300 คน 1. จ านวนครูโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการพัฒนา (300 คน) 

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถน าความรู้

ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

0.6240 0.5760 1.2000 สช. 3 10 100101 12 1 3

3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง

ความปลอดภัยในสถานศึกษา

จ านวน 1 โครงการ

1.6968 0.0361 1.7329

1. โครงการส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2567

400 คร้ัง จ านวนคร้ังในการเฝ้าระวัง 

ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือ

และคุ้มครองสิทธิ (400 คร้ัง)

1.6968 0.0361 1.7329 สกก. 3 11 110301 12 1 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3.3 กลุ่มโครงการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

จ านวน 4 โครงการ

4.0651 2.8064 9.9200 0.0984 0.0398 16.9297

1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก

แห่งชาติ ประจ าปี 2567

1. ทุกหน่วยงาน ส่วนราชการ

องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณจาก ศธ. สามารถ

จัดกิจกรรมได้ครบทุกหน่วยงาน

และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

2. จ านวนผู้เข้าร่วมงาน

การจัดงานฉลองวันเด็ก

แห่งชาติ ประจ าปี 2567

ไม่น้อยกว่า 10,000  คน

1. ระดับความส าเร็จของการ

จัดโครงการ (ระดับ 5)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 85)

0.2800 2.0000 9.7200 12.0000 สอ. 3 11 110301 12 3

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. แผนปฏิบัติการด้านการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของ ศธ.

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. กรอบแนวทางการ

ด าเนินงานและเป้าหมาย

การจัดการศึกษาปฐมวัย

ของ ศธ. ภายใต้แผนปฏิบัติการ

ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของ ศธ. ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 มีความสอดคล้อง

กับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

1. จ านวนแผนปฏิบัติการ

ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของ ศธ. ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (1 ฉบับ)

2. แผนปฏิบัติการด้านการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของ ศธ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มีกรอบแนวทางและเป้าหมาย

การด าเนินงานท่ีชัดเจน 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถ

น าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง

การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาปฐมวัย

0.0690 0.0104 0.0794 สนย. 3 11 110201 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

ครู 300 คน 1. จ านวนครูและบุคลากร

ท่ีดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับการพัฒนา

(300 คน) 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร

ท่ีดูแลเด็กปฐมวัยสามารถ

น าความรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

0.3451 0.6000 0.9451 สช. 3 11 110201 12 6 3

4. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา

การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)

ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี

พัฒนาการรอบด้าน สมวัย

ตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนาการ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ

3-6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มี

พัฒนาการรอบด้านสมวัย

ตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

(ร้อยละ 90)

3.4400 0.2064 0.2000 0.0294 0.0294 3.9052 กสภ. 3 11 110201 12 3 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริม

และพัฒนาการเรียนรู้ 

จ านวน 14 โครงการ

14.7338 14.6020 1.6682 10.5535 2.0188 2.3043 3.9629 0.7358 50.5793

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด

และประเมินผล

784 โรง 1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนา (784 โรง) 

2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนามีการปรับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้

ในการดูแลและพัฒนาผู้เรียน

(ร้อยละ 80)

5.0000 0.4562 3.5675 1.4689 10.4926 สช. 3 12 120101 12 2 3

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

600 โรง 1,300 คน 1. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา

(1,300 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถน าความรู้

ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

3.0875 2.0188 0.8311 5.9374 สช. 3 12 120101 12 2 3

3. โครงการส่งเสริมการเรียน

การสอนภาษาต่างประเทศ

128 คน 1. จ านวนครูและนักเรียน

โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ

พัฒนา (128 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการ

พัฒนาสามารถน าความรู้ท่ีได้

ไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

0.3800 0.3800 สช. 3 12 120101 12 6 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา

5,935 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการพัฒนาด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

(5,935 โรง) 

2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน

สามารถด าเนินการด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

5.9311 3.8780 1.5967 11.4058 สช. 3 12 120101 12 6 3

5. โครงการส่งเสริมและก ากับ

ดูแลการจัดการศึกษานอกระบบ

20 โรง จ านวนโรงเรียนเอกชนประเภท

นอกระบบท่ีได้รับการส่งเสริม

ให้มีการปรับปรุงหลักสูตร

ให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพ

และระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

(20 โรง)

0.7152 0.7152 สช. 3 12 120101 12 1 3

6. โครงการส่งเสริมความร่วมมือ

การพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาจีน

780 คน 1. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน

เอกชนท่ีมีครูอาสาสมัครจีน

มีความรู้ความเข้าใจในการ

ด าเนินการเก่ียวกับการรับ

และดูแลครู (ร้อยละ 90)

2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน

ท่ีมีครูอาสาสมัครจีนร่วมพัฒนา

การจัดการเรียนการสอน

สามารถปรับปรุงการจัด

การเรียนการสอนได้ดีข้ึน

(ร้อยละ 80)

0.0700 0.7864 0.8564 สช. 3 12 120101 12 6 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

อัจฉริยภาพทางวิชาการ

480 คน 1. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการ (480 คน)

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ

ทางวิชาการหลังเข้าร่วม

โครงการเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

0.3400 0.3400 สช. 3 12 120101 12 2 3

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอนส าหรับ

ศตวรรษท่ี 21

ครู 500 คน นักเรียน 

4,000 คน

1. จ านวนนักเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนา (4,000 คน)

2. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้

เพ่ือเสริมสร้างทักษะและ

สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

(500 คน)

2.0070 1.3122 0.5403 3.8595 สช. 3 12 120101 12 1 3

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ

และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ศตวรรษท่ี 21 (ร้อยละ 85)

4. มีแนวทาง/หลักเกณฑ์สะสม

หน่วยการเรียนรู้ (Credit 

Bank System) และการ

เทียบโอนผลการเรียนรู้
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

9. โครงการอาสาสมัครผู้ช่วยสอน

ภาษาต่างประเทศ

1. เพ่ิมโอกาสและทักษะ

ด้านการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กับเจ้าของภาษาให้แก่นักเรียน 

และครูไทย

2. เปิดโอกาสให้เยาวชน

จากต่างประเทศได้ประสบการณ์

ในการท างานในประเทศไทย

และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

วัฒนธรรม-ไทย

1. จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ (ไม่น้อยกว่า 100 แห่ง)

2. ร้อยละเฉล่ียความพึงพอใจ

ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85)

0.2000 0.2000 สต. 3 12 120101 12 3

10. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา

ทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในท่ี

ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม

ความพร้อมให้แก่เยาวชนในการ

เข้าร่วมการแข่งขันในเวที

นานาชาติ

1. ครู/อาจารย์มีความรู้ 

ความเข้าใจ ทักษะ

ประสบการณ์ และเทคนิค

ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

2. เยาวชนอายุระหว่าง

16-20 ปี มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และ

ความม่ันใจในการส่ือสาร

เป็นภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน

ตามหลักกติกาสากล

3. คัดเลือกผู้แทนประเทศไทย

เข้าร่วมการแข่งขันในเวที

นานาชาติ 

1. ครู/อาจารย์ผ่านการฝึก

อบรมทักษะในการเป็น

ผู้ฝึกสอนมีค่าเฉล่ียคะแนน

ทดสอบหลังการฝึกอบรม 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

2. เยาวชนท่ีผ่านการฝึกอบรม

มีความพร้อม ท้ังความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และ

ความม่ันใจในการส่ือสาร

เป็นภาษาอังกฤษมีค่าเฉล่ีย

คะแนนทดสอบหลังการ

ฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.1800 0.1800 สต. 3 12 120101 12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. มีหน่วยงานภายในและ

ระหว่างประเทศท่ีเป็น

เครือข่ายส่งเสริมการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ประเทศไทยมีความตระหนักรู้

ถึงความส าคัญและความจ าเป็น

ของส่ือสารภาษาอังกฤษ

อย่างมีประสิทธิภาพ

3. จ านวนเยาวชนท่ีเป็นผู้ชนะ-

เลิศการแข่งขันระดับชาติไปเข้า

ร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ

(1 คน)

4. จ านวนหน่วยงานภายใน

ประเทศและระหว่างประเทศ

ท่ีเป็นเครือข่ายส่งเสริมการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

(40 แห่ง)

11. โครงการขยายผลการใช้งาน

ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการ

เรียนรู้แห่งชาติ NDLP ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนผู้ดูแลระบบ (Admin)

ของหน่วยงานในสังกัด ศธ.

จ านวนบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด ศธ. ท่ีเข้าร่วมโครงการ

จ านวน (ไม่น้อยกว่า 250 คน)

0.0057 0.0563 0.0620 ศทก. 3 12 120101 12 3

12. โครงการส่งเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

จังหวัดมีหลักสูตรต่อเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

แบบบูรณาการ อย่างน้อย

จังหวัดละ 3 หลักสูตร และ

สามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้

(Credit Bank)

มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ในระดับจังหวัดทุกจังหวัด

อย่างเป็นรูปธรรม (อย่างน้อย

3 หลักสูตร และสะสม

หน่วยการเรียนรู้ (Credit

Bank)

3.8500 0.2035 0.4060 0.0297 0.0297 4.5189 กสภ. 3 12 120101 12 3 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

13. โครงการ Innovation For

Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทาง

การพัฒนานักเรียน/แนวทาง

การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

จัดการ การจัดการเรียนรู้ และ

การนิเทศการศึกษา รวมท้ัง

การยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

2. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษา

นวัตกรรม และการวิจัยทางการ

ศึกษาในระดับจังหวัด เพ่ือให้

บริการข้อมูลด้านนวัตกรรม

และการวิจัยทางการศึกษา

ร้อยละจังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/

แนวทางการพัฒนานักเรียน

หรือแนวทางการพัฒนา

นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนรู้ และการ

นิเทศการศึกษาไปใช้ในการ

พัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนท่ี

รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ

และประสิทธิภาพการจัดการ

ศึกษา (ร้อยละ 100)

4.2100 0.2885 1.8600 0.0365 0.0365 6.4315 กสภ. 3 12 120101 12 4 3

14. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม 

พ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

 1. ศธจ. ในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา 19 จังหวัดมีกลไก

ในการบริหารการศึกษา

ท่ีครอบคลุมทุกภาคส่วน

ในระดับพ้ืนท่ีและส่งผลต่อ

เอกภาพการพัฒนาการศึกษา

ของจังหวัด

2. ศธจ. มีข้อเสนอเชิงนโยบาย

เพ่ือการพัฒนาการรูปแบบกลไก

การขับเคล่ือนการพัฒนาพ้ืนท่ี

นวัตกรรมเพ่ือการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้

เป็นไปตามเจตนารมย์

ของ พ.ร.บ. พ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. 2562

การบริหารจัดการศึกษา

ในพ้ืนท่ีนวัตกรรมตอบสนอง

ความคาดหวังของประชาชน

ในพ้ืนท่ี บรรลุตามเจตนารมณ์

และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง

พ้ืนท่ีนวัตกรรม ประกอบด้วย 

กลไกการขับเคล่ือนระดับ

จังหวัดหลักสูตรท่ีสอดคล้อง

กับบริบทพ้ืนท่ี ฐานข้อมูล

เพ่ือการพัฒนาการศึกษา

และการติดตามและประเมินผล

ท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

ของผู้เรียน

4.4650 0.6620 0.0730 5.2000 กสภ. 3 12 120101 12 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3.5 กลุ่มโครงการพัฒนระบบ

บริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

จ านวน 24 โครงการ

11.7387 11.9139 12.0066 32.5101 35.0937 35.0025 78.3728 35.4356 252.0739

1. โครงการประชาสัมพันธ์

เพ่ือสร้างการรับรู้เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ และเครือข่าย

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. จัดท าเอกสารเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ

จ านวน 6,000 เล่ม 

2. จัดท าส่ือวีดิทัศน์/คลิปส้ัน

(DVD/VCD/CD) เผยแพร่

จ านวน 10 เร่ือง 

3. จัดท าส่ือสังคมออนไลน์

(social media) เผยแพร่

จ านวน 16 คร้ัง 

1. จ านวนเอกสารเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ 

(6,000 เล่ม) 

2. จ านวนส่ือวีดิทัศน์/คลิปส้ัน 

(DVD/VCD/CD) เผยแพร่ 

(10 เร่ือง) 

3. จ านวนส่ือสังคมออนไลน์ 

(social media) เผยแพร่ 

(16 คร้ัง)

0.0600 0.0600 0.0600 0.1600 0.1600 0.1600 0.3661 0.3662 1.3923 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

4. จัดท าอินโฟกราฟิก/ภาพ

เคล่ือนไหวเพ่ือการส่ือสาร

จ านวน 20 เร่ือง 

5. จัดท าบทความเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์รูปแบบส่ือ

ส่ิงพิมพ์ จ านวน 8 คร้ัง

6. จัดนิทรรศการ จ านวน

2 คร้ัง

4. จ านวนอินโฟกราฟิก/ภาพ

เคล่ือนไหวเพ่ือการส่ือสาร

(20 เร่ือง) 

5. จ านวนบทความเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์รูปแบบส่ือ

ส่ิงพิมพ์ (8 คร้ัง) 

6. จ านวนการจัดนิทรรศการ

(2 คร้ัง) 

7. ระดับความส าเร็จของการ

จัดท าส่ือเพ่ือการประชา-

สัมพันธ์ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

2. โครงการติดตามการขับเคล่ือน

การบริหารงานบุคคลด้วเทคโนโลยี

ดิจิทัล

1. มีแนวทางการก ากับ ติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล

การบริหารงานบุคคล 

2. มีการด าเนินการเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคล

ผ่านระบบดิจิทัล 

3. มีแบบการรายงานประจ าปี

และการรายงานและประเมิน

ผลการบริหารงานบุคคล

1. จ านวนแนวทางการก ากับ

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (1 คร้ัง)

2. จ านวนคู่มือการก ากับ

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลผ่านระบบดิจิทัล (1 เล่ม)

0.2400 0.2400 0.2400 0.2335 0.2335 1.1870 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

4. มีการช้ีแจงและฝึก

ปฏิบัติการใช้งานระบบ

สารสนเทศสนับสนุน

การบริหารงานบุคคลให้กับ

ผู้แทนส่วนราชการ และ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3. มีแบบรายงานประจ าปี และ

การรายงานและประเมินผล

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

4. จ านวนคร้ังในการช้ีแจงและ

ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการบริหาร

งานบุคคลให้กับผู้แทน

ส่วนราชการและส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 

4 คร้ัง)
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3. โครงการเสริมสร้างเครือข่าย

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

เสริมสร้างความเข้มแข็ง

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้ผู้อ านวยการ

ใน สพป. และ สพม. จ านวน

245 เขตฯ

จ านวนคร้ังในการประชุม

สัมมนาเสริมสร้างเครือข่าย

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 245 เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครอบคลุม

4 ภูมิภาค (1 คร้ัง)

0.0835 0.0835 0.0835 0.2505 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

4. โครงการพัฒนาเส้นทาง

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. มีการทบทวนตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินต าแหน่งและวิทย-

ฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ

เปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

3. มีการปรับปรุงและพัฒนา

มาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะ 

1. มีการทบทวนตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินต าแหน่งและวิทย-

ฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์)

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ

เปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

(อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์)

3. มีการพัฒนามาตรฐาน

ต าแหน่งและมาตรฐานวิทย-

ฐานะ (อย่างน้อย 1 สายงาน)

0.3718 0.3718 0.3718 1.1154 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

5. โครงการบริหารอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์และ

วิธีการก าหนดต าแหน่งฯ และ

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

2. มีการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์

และวิธีการก าหนดต าแหน่งฯ

และหลักเกณฑ์และวิธีกาย้ายฯ

ให้แก่หน่วยงานการศึกษา และ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

3. มีรายงานการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ

1. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์

และวิธีการฯ (อย่างน้อย 2 

หลักเกณฑ์) 

2. มีการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ

วิธีการฯ ให้แก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

(อย่างน้อย 1 คร้ัง) 

3. มีการด าเนินการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

(อย่างน้อย 1 คร้ัง)

0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.0226 0.5226 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

6. โครงการพัฒนาระเบียบ/

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2)

ระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของต าแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

ไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/

หลักเกณฑ์ต่อปี

จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของต าแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

(ไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/

หลักเกณฑ์)

0.2340 0.2340 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

7. โครงการก าหนดต าแหน่งและ

กรอบอัตราก าลังของต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในหน่วยงานการศึกษา

ก าหนดต าแหน่งและกรอบ

อัตราก าลังของต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2)

ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยงาน

การศึกษาต่อปี

จ านวนหน่วยงานศึกษาได้รับ

พิจารณาการก าหนดต าแหน่ง

และกรอบอัตราก าลัง

ของต าแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

(ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยงาน

การศึกษา)

0.2300 0.2300 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

8. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

ระบบการบริหารงานบุคคล

ของต าแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

1. ก ากับ ติดตามผลการใช้

ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง

ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และการ

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา

38 ค. (2) 

2. รวบรวมประเด็นสภาพ

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากสภาพ

การปฏิบัติงานจริง โดยน า

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

มาสนับสนุนการรวบรวมข้อมูล

1. จ านวนคร้ังในการลงพ้ืนท่ี

(ไม่น้อยกว่า 2 คร้ังต่อปี)

2. จ านวนรายงานสรุปผล

การก ากับ ติดตามเก่ียวกับ

การใช้ต าแหน่งตามกรอบอัตรา

ก าลังตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

และการด าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

(1 ฉบับ)

0.0060 0.1035 0.1035 0.2130 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

9. โครงการพัฒนาระเบียบ/

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา

บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

ข้าราชการครูและข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา 38 แห่ง พรบ.

ระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2547 ยกเว้นต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา

38 ค. (2) ท่ีสอดคล้องกับ

บริบท และความต้องการ

ของสถานศึกษาและมี

ความเหมาะสมเป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา 38 แห่ง พรบ.

ระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2547 ยกเว้นต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา

38 ค. (2) (อย่างน้อย 2

ระเบียบหลักเกณฑ์)

0.0675 0.0900 0.0900 0.0450 0.2925 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

องค์กรการบริหารงานบุคคล

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ประชุมสัมมนาคณะอนุ-

กรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

จ านวนคร้ังในการประชุม

สัมมนาคณะอนุกรรมการ

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

(อย่างน้อยจ านวน 1 คร้ัง)

1.7200 0.0025 1.7225 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

11. โครงการวางแผนอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. รายงานผลการศึกษาข้อมูล

ภาคสนามเพ่ือประกอบการ

จัดท าเกณฑ์อัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา

ท่ีมีลักษณะพิเศษ สังกัด สพฐ.

1 ฉบับ 

2. มีการช้ีแจงและฝึกปฏิบัติการ

ใช้งานระบบบริหารอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัด สพฐ. 

ให้กับผู้แทนส่วนราชการ

และ สพท.

จ านวนคร้ังในการช้ีแจงระบบ

บริหารอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

สังกัด สพฐ. ให้กับผู้แทน

ส่วนราชการ และ สพท. 

(ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง)

0.0867 0.0867 0.0867 0.1806 0.1806 0.6213 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

12. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบ 1.1)

(ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิม

ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ

จากสภาพการท างาน

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ... 1.2) (ร่าง)

เกณฑ์การพิจารณาเหตุพิเศษ

จากสภาพการท างานฯ 1.3) 

รายช่ือสถานศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับ

เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ

พิเศษจากสภาพการท างาน 

1. จ านวน (ร่าง) ระเบียบ

ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง

ท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการ

ท างานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ...

(1 ฉบับ)

2. จ านวน (ร่าง) เกณฑ์การ

พิจารณาเหตุพิเศษจากสภาพ

การท างานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. ... (1 ฉบับ)

0.0450 0.0568 0.0568 0.0568 0.0121 0.2275 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

13. โครงการพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียม

ความพร้อมและพัฒนา

อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย

2. (ร่าง) โครงสร้างหลักสูตร

การพัฒนาสมรรถนะ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาก่อนการคัดเลือก

เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา

1. จ านวนหลักเกณฑ์และ

วิธีการเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครู

ผู้ช่วย (1 หลักเกณฑ์)

2. จ านวน (ร่าง) โครงสร้าง

หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาก่อนการคัดเลือก

เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถาน-

ศึกษา (1 โครงสร้างหลักสูตร)

0.0633 0.0633 0.0768 0.2034 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

14. โครงการพัฒนาระบบ

การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(E-Learning) ของส านักงาน

ก.ค.ศ.

มีระบบการเรียนรู้ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ของส านักงาน ก.ค.ศ.

จ านวนระบบการเรียนรู้ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ของส านักงาน ก.ค.ศ. 

(1 ระบบ)

0.0885 0.0085 0.4400 0.4400 0.9770 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

15. โครงการจัดท า (ร่าง) ระเบียบ

ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

เงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ....

1. มี (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ.

ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ....

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ

เงินวิทยพัฒน์ แนบท้าย (ร่าง)

ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ

1. จ านวน (ร่าง) ระเบียบ

ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับเงินวิทย-

พัฒน์ พ.ศ. .... (1 ระเบียบ)

2. จ านวนหลักเกณฑ์และ

วิธีการคัดเลือกข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์ฯ

(1 หลักเกณฑ์)

0.0660 0.0660 0.0660 0.0598 0.2578 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

16. โครงการพัฒนากฎหมาย กฎ

ระเบียบ เก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนและรวบรวมกฎหมาย

ล าดับรองอันเน่ืองมาจาก

การทบทวนความเหมาะสม

ของกฎหมายหรือจาก พรบ.

แก้ไขเพ่ิมเติม อย่างน้อย 1 คร้ัง 

2. มี (ร่าง) กฎหมายล าดับรอง

ท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ.

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

อย่างน้อย 1 เร่ือง

1. จ านวน (ร่าง) กฎหมายล าดับ

รองอันเน่ืองมาจากการ

ทบทวนความเหมาะสม

ของกฎหมายหรือจาก พรบ.

แก้ไขเพ่ิมเติม (อย่างน้อย 

1 เร่ือง)

2. จ านวน (ร่าง) กฎหมาย

ล าดับรองท่ีเก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

(อย่างน้อย 1 เร่ือง)

0.0250 0.0583 0.0583 0.0584 0.1000 0.1000 0.4000 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

17. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

ฐานข้อมูลซ่ึงเป็นองค์ความรู้ 

แนวปฏิบัติ และแนววินิจฉัย

ข้อหารือ ในระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล

1. มีผู้เข้าใช้บริการเพ่ิมข้ึน

2. ร้อยละของการลดภาระงาน

เก่ียวกับข้อหารือกฎหมาย 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

หรือปัญหาเก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคลด้านกฎหมาย

(ร้อยละ 20)

0.0762 0.0763 0.1525 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

18. โครงการประชุมสัมมนา

ให้ความรู้ทางวินัยและจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

1. มีการจัดการประชุม

การด าเนินการทางวินัยและ

จริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. มีการจัดสัมมนาให้ความรู้

ความเข้าใจเร่ืองวินัยและ

จริยธรรรมการด าเนินการ

ทางวินัยข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1. จ านวนคร้ังในการจัดการ

ประชุมการด าเนินการทางวินัย

และจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (1 คร้ัง) 

2. จ านวนคร้ังจัดสัมมนา

ให้ความรู้เร่ืองวินัยและ

จริยธรรมการด าเนินการ

ทางวินัยข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (1 คร้ัง)

0.3510 0.3510 0.7020 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

19. โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะ

แห่งอนาคต

1. หลักสูตรการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

สู่ทักษะแห่งอนาคต 5 หลักสูตร

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของ ศธ. ตามกลุ่ม

เป้าหมายของโครงการ 

2,000 คน

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา

ส าเร็จตามกระบวนการและมี

ความพร้อมในการน าไปใช้ 

(5 หลักสูตร)

2. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา

(2,000 คน)

3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา

ของผู้เข้ารับการพัฒนา

(ร้อยละ 80)

0.0120 0.0080 0.0292 0.0292 0.0292 0.0292 0.0292 0.1660 สคบศ. 3 12 120101 12 1 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

20. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยความร่วมมือกับ

หน่วยงานเครือข่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. หน่วยงานเครือข่ายในการ

ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาน าร่อง

8 แห่ง

2. หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 1 หลักสูตร

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่าย

ในการด าเนินการพัฒนา

สมรรถนะผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา (8 แห่ง)

2. ร้อยละค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการ

พัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

3. ร้อยละความพึงพอใจท่ีมี

ต่อการด าเนินการพัฒนา

0.1460 0.1460 สคบศ. 3 12 120101 12 1 3

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

ตามหลักสูตรฯ 40 คน

4. มีหน่วยงานเครือข่ายการ

พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับทักษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21

สมรรถนะผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

4. จ านวนผลงานของผู้เข้ารับ

การพัฒนาท่ีน าเสนอ/

แลกเปล่ียน แผนกลยุทธ์

การพัฒนางานในหน่วยงาน

หรือพ้ืนท่ี (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

21. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้น าทางการศึกษาเพ่ือรองรับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

1. หน่วยงานเครือข่ายในการ

ด าเนินการพัฒนาผู้น าทางการ

ศึกษาเพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

5 หน่วยงาน

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับ

การพัฒนาตามหลักสูตร 30 คน

3. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้

ความเข้าใจสามารถน าความรู้

และประสบการณ์ไปประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติงาน

4. ผู้เข้ารับการพัฒนา

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่าย

ในการด าเนินการพัฒนาผู้น า

ทางการศึกษาเพ่ือรองรับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 (5 แห่ง)

2. ร้อยละของผู้เข้ารับ

การพัฒนาผ่านเกณฑ์

การพัฒนาตามท่ีหลักสูตร

ก าหนด (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

3. ร้อยละของความพึงพอใจ

ต่อการด าเนินการพัฒนา

สมรรถนะผู้น าทางการศึกษา

0.0019 0.0071 0.1810 0.1900 สคบศ. 3 12 120101 12 1 3

มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน

การพัฒนาสมรรถนะผู้น า

ทางการศึกษาเพ่ือรองรับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 

5. มีหน่วยงานเครือข่าย

ความร่วมมือการพัฒนา

สมรรถนะผู้น าทางการศึกษา

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90)

4. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนา

น าความรู้ไปประยุกต์ใช้

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

22. โครงการพัฒนานักบริหาร

ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 14

1. นักบริหารระดับสูง ของ ศธ.

และหน่วยงานภายนอก 60 คน

2. ผู้เข้ารับการพัฒนามีผล

สัมฤทธ์ิการพัฒนาไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

3. ผู้เข้ารับการพัฒนา

มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา

ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี

โครงการก าหนด (ร้อยละ 90)

2. ร้อยละของผู้เข้ารับ

การพัฒนามีความพึงพอใจ

ต่อการเข้ารับการพัฒนา

ตามโครงการพัฒนานักบริหาร

ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ

(นบส.ศธ.) (ร้อยละ 80)

0.0095 0.0338 0.0850 0.0048 1.4596 0.3454 0.8554 2.7935 สคบศ. 3 12 120101 12 1 3

23. โครงการพัฒนาระบบและ

มาตรฐานในการพัฒนาครู

คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา ระยะท่ี 1

รายงานการศึกษา วิเคราะห์

ข้อมูลและสารสนเทศ

การพัฒนาระบบและ

มาตรฐานในการพัฒนาครู

คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา 1 ฉบับ

จ านวนรายงานการศึกษา

วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ

การพัฒนาระบบและมาตรฐาน

ในการพัฒนาครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา 

(1 ฉบับ)

0.0037 0.0037 0.0037 0.0037 0.0148 สคบศ. 3 12 120101 12 1 3

24. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข

ปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู

(งบประมาณของเงินทุน

หมุนเวียนฯ)

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร

การศึกษา และศึกษานิเทศก์

ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม 400 คน 

2. ข้าราชการครูได้รับการ

ส่งเสริมให้มีค่านิยมเก่ียวกับ

ความประหยัดและการมีวินัย

ทางการเงิน และการด าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 200 คน

1. จ านวนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถาน-

ศึกษา ผู้บริหารการศึกษา

และศึกษานิเทศก์ได้รับอนุมัติ

ให้กู้ยืม (400 คน)

2. จ านวนข้าราชการครูได้รับ

การส่งเสริมให้มีค่านิยม

เก่ียวกับความประหยัดและ

การมีวินัยทางการเงินและการ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(200 คน)

10.9669 10.9669 10.9669 31.8846 31.8845 31.8845 76.5609 32.9471 238.0623 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 1 3
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา 

นวัตกรรมทางการศึกษา

จ านวน 7 โครงการ

0.6414 0.6507 0.6459 0.7272 0.9020 0.8279 0.6766 1.0882 6.1601

1. โครงการประชุมทางวิชาการ

เพ่ือน าเสนอผลงานและนวัตกรรม

ทางวิชาการของผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

(สคบศ. วิชาการ คร้ังท่ี 5)

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ส่งผลงาน/

นวัตกรรมทางวิชาการเข้าร่วม

ไม่น้อยกว่า 40 เร่ือง

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

1. จ านวนผลงานและนวัตกรรม

ทางวิชาการท่ีผ่านการตรวจ

คุณภาพและได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในเอกสารการประชุม

วิชาการเพ่ือน าเสนอผลงาน

0.0040 0.0350 0.0390 สคบศ. 3 23 230101 12 4 3

ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการสามารถแลกเปล่ียน

ข่าวสาร ความรู้ ทักษะ

ประสบการณ์ทางวิชาการ 

และมีโอกาสเผยแพร่ผลงาน

สู่แวดวงวิชาการต่อสาธารณชน

ท่ัวไป

และนวัตกรรมทางวิชาการ

ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (Proceedings)

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

ของจ านวนผลงานและ

นวัตกรรมทางวิชาการ

(บทความวิจัย) ท่ีส่งเข้าร่วม

โครงการ)
2. จ านวนผู้เข้าประชุม

ทางวิชาการ (ไม่น้อยกว่า

100 คน)

3. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี

ต่อการให้บริการของ สคบศ.

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

2. โครงการพัฒนานักวิจัยหลักสูตร

“เทคนิคการเขียนบทความวิจัย

เพ่ือน าเสนอในการประชุมสัมมนา

ทางวิชาการและการตีพิมพ์ลงใน

วารสาร”

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 40 คน

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการสามารถเขียน

บทความวิจัยเพ่ือน าเสนอ

ในการประชุมทางวิชาการ 

ผ่านเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด

1. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา

(ไม่น้อยกว่า 40 คน)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี

ต่อการให้บริการของ สคบศ.

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

3. ร้อยละของผู้เข้ารับการ

พัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

0.0017 0.0948 0.0965 สคบศ. 3 23 230101 12 4 3

3. โครงการจัดท านโยบาย แผน

และแนวทางการพัฒนาครูคณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา

1. แผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของ สป.ศธ.

1 ฉบับ

2. รายงานผลการศึกษา

ความต้องการของการพัฒนา

ระบบและกลไกการพัฒนาครู

คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา 1 ฉบับ 

3. ร่างนโยบายและแนวทาง

การพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา 1 ฉบับ

1. จ านวนแผนพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

(1 แผน)

2. จ านวนนโยบายและแนวทาง

การพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา 

(1 ฉบับ)

0.0036 0.0063 0.0033 0.0132 สคบศ. 3 23 230101 12 4 3
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

4. โครงการส่งเสริมการวิจัยและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. รายงานผลการศึกษา

วิเคราะห์ข้อมูลหรือวิจัย

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และเผยแพร่งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

ในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การเรียนการสอน

1. จ านวนรายงานผลการศึกษา

วิเคราะห์ข้อมูลหรือวิจัย

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (อย่างน้อย 

1 เร่ือง) 

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และเผยแพร่งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

ในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การเรียนการสอน (อย่างน้อย 

3 เร่ือง)

0.0333 0.0333 0.0333 0.1200 0.1200 0.1200 0.0658 0.0658 0.5915 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 23 230101 12 4 3

5. โครงการประชุมจัดท าข้อเสนอ

การวิจัยของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม

ปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอ

การวิจัยของ สป.ศธ. ร้อยละ 

80 ข้ึนไป

2. มีข้อเสนอการวิจัยประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 

ในภาพรวมของ สป.ศธ. 

1 ฉบับ

1. ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม

ปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอ

การวิจัยของ สป.ศธ. (ร้อยละ

80 ข้ึนไป) 

2. มีข้อเสนอการวิจัยประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 

ในภาพรวม สป.ศธ. (1 ฉบับ)

0.3471 0.3471 สนย. 3 23 230101 12 4 3
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

6. โครงการปฏิบัติการสร้าง

การรับรู้และติดตามผลการด าเนิน

งานวิจัยของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จัดประชุมปฏิบัติการสร้าง

การรับรู้และติดตามผล

การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1 คร้ัง

2. นักวิจัยมีความรู้และเข้าใจ

เก่ียวกับการรายงานผล

การด าเนินงานวิจัยเข้าสู่ระบบ

ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ

1. มีการจัดสรรงบประมาณ

โครงการวิจัยท่ีได้รับ

ของ สป.ศธ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

2. มีรายงานการติดตามผล

การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

3. ระดับความส าเร็จของการ

0.0100 0.0100 สนย. 3 23 230101 12 4 3

นวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)

ท าให้สามารถรายงานผลฯ 

ตามระยะเวลาท่ีส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) ก าหนด

จัดสรรงบประมาณโครงการ

วิจัยท่ีได้รับของ สป.ศธ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

4. ระดับความส าเร็จของการ

จัดท ารายงานการติดตามผล

การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

7. โครงการวิจัยทางการศึกษา

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ/แผนงานท่ีได้รับ

งบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

(งบประมาณจาก สกสว.)

0.6081 0.6074 0.6073 0.6072 0.7820 0.6068 0.6068 0.6370 5.0628
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.1 รูปแบบการพัฒนาครู

ในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสารตามมาตรฐาน CEFR

โดยใช้ส่ือดิจิทัลบูรณาการชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายจังหวัด

ร้อยเอ็ด

มีรูปแบบการพัฒนาครูสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือ

ดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียน

รู้ทางวิชาชีพ (1 รูปแบบ)

0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.3250 ศธจ.

ร้อยเอ็ด

3 23 230101 12 4 3

  7.2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

ภายในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนเอกชน

จังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

เป็นโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

ร้อยเอ็ด

มีรูปแบบการนิเทศภายใน

โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียน

เอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด 

(1 รูปแบบ)

0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.3250 ศธจ.

ร้อยเอ็ด

3 23 230101 12 4 3

  7.3 การพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่

หลังวิกฤติโควิด -19 โดยใช้ส่ือ

ออนไลน์

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา

รายงานการวิจัยการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ในยุคฐานวิถีใหม่หลังวิกฤติ

โควิด-19 โดยใช้ส่ือออนไลน์

(1 เล่ม)

0.0321 0.0320 0.0319 0.0319 0.0319 0.0319 0.0319 0.0319 0.2555 สคบศ. 3 23 230101 12 4 3

  7.4 การพัฒนารูปแบบเครือข่าย

ครูสู่การเป็นโค้ชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning) เพ่ือส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน

ส าหรับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สถานศึกษา/หน่วยงานทางการ

ศึกษาในพ้ืนท่ี

มีรูปแบบเครือข่ายครูสู่การเป็น

โค้ชในการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้เชิงรุก (Active Learning)

เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 (1 รูปแบบ)

0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.3497  ศธจ.

ศรีสะเกษ

3 23 230101 12 4 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.5 โรงเรียนต้นแบบทวิภาคี

เพ่ือผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

พิเศษเพ่ือผู้เรียนท่ีมีความ-

สามารถพิเศษจังหวัดนนทบุรี

มีโมเดลกลไกความร่วมมือ

ทวิภาคีระหว่างประเทศในการ

จัดโปรแกรมเพ่ือผู้เรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ

ของโรงเรียนประถมศึกษา

ต้นแบบ (1 โมเดล)

0.0570 0.0568 0.0568 0.0568 0.0568 0.0568 0.0568 0.0568 0.4545 ศธจ.นนทบุรี 3 23 230101 12 4 3

  7.6 การพัฒนาแนวทางการจัด

การเรียนรู้ตามสมรรถนะและ

พฤติกรรมบ่งช้ีของทักษะโคดด้ิง

(Coding) ระดับช้ันประถมศึกษา

ตอนต้น ส าหรับครูโรงเรียนเอกชน

ในจังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนเอกชนในจังหวัด

ร้อยเอ็ดท่ีจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาจ าแนกโรงเรียน

กลุ่มเป้าหมาย

มีรูปเล่มรางานการวิจัยฉบับ

สมบูรณ์เพ่ือเผยแพร่ต่อ

หน่วยงานทางการศึกษา

ในจังหวัดร้อยเอ็ด (1 เล่ม)

0.0200 0.0199 0.0199 0.0199 0.0199 0.0199 0.0199 0.0199 0.1593  ศธจ.

ร้อยเอ็ด

3 23 230101 12 4 3

  7.7 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

การสอนโดยใช้ PATHITTA 

Model เพ่ือพัฒนาความสามารถ

ในการส่ือสารภาษาอังกฤษ

ในห้องเรียนภายใต้กระบวนการ

PDCA

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

สงขลา

มีต้นฉบับบทความการวิจัย

บทความในประเทศ (1 เล่ม)

0.0104 0.0103 0.0103 0.0103 0.0103 0.0103 0.0103 0.0103 0.0825 ศธจ.

สงขลา

3 23 230101 12 4 3

  7.8 รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

ของผู้เรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดอุบลราชธานี

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุบลราชธานี และหน่วยงาน

ทางการศึกษาในจังหวัด

อุบลราชธานี

มีรายงานวิจัยรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครู

ด้านการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

ของผู้เรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (1 เร่ือง)

0.0429 0.0429 0.0429 0.0429 0.0429 0.0429 0.0429 0.0429 0.3432 ศธจ.

อุบล

ราชธานี

3 23 230101 12 4 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.9 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

เชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเครือข่าย

ครูนักวิจัยในการสร้างนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้สู่การเสริมสร้าง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของผู้เรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธร

สถานศึกษา/หน่วยงานทางการ

ศึกษาในพ้ืนท่ี

มีรูปแบบการนิเทศ

เชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา

เครือข่ายครูนักวิจัยในการ

สร้างนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้สู่การเสริมสร้างทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน

(1 รูปแบบ)

0.0436 0.0436 0.0436 0.0436 0.0435 0.0435 0.0435 0.0435 0.3484 ศธจ.

ศรีสะเกษ

3 23 230101 12 4 3

  7.10 การพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ

ส่ิงประดิษฐ์ส าหรับนักศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดนราธิวาส เพ่ือเพ่ิม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เร่ือง “ดาราศาสตร์”

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

นราธิวาส

มีกระบวนการการเรียน

การสอนโดยใช้ส่ือประดิษฐ์

(1 กระบวนการเรียนรู้)

0.0450 0.0450 0.0450 0.0449 0.0449 0.0449 0.0449 0.0449 0.3595 สกร.

(ศูนย์

วิทยา-

ศาสตร์

เพ่ือ

การศึกษา

นราธิวาส)

3 23 230101 12 4 3

  7.11 การพัฒนาโปรแกรม

สร้างครูมืออาชีพสังกัดศูนย์การ

ศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง

กศน.อ าเภอภูกระดึง มีโปรแกรมเสริมสร้างครูมือ

อาชีพ มี 5 องค์ประกอบ 

ดังน้ี 1) ความรอบรู้ในวิชา 

2) ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ 3) มีความเป็นครู 

4) ความเข้าใจและเอ้ืออาทร

ต่อผู้เรียน 5) การเปิดใจกว้าง

และยอมรับฟังผู้อ่ืน 

(1 โปรแกรม)

0.0078 0.0077 0.0077 0.0077 0.0077 0.0077 0.0077 0.0077 0.0617 สกร.

(สกร.

อ าเภอ

ภูกระดึง 

จังหวัดเลย)

3 23 230101 12 4 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.12 การศึกษาผลการทดลอง

ใช้กิจกรรมการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

เป็นภาจีนของโรงเรียนเอกชน

ระดับประถมศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ

โรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย

มีแนวทางการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

เป็นภาษาจีนของโรงเรียน

เอกชนระดับประถมศึกษา 

(1 แนวทาง)

0.0471 0.0471 0.0471 0.0470 0.0470 0.0470 0.0470 0.0470 0.3763 สช. 3 23 230101 12 4 3

  7.13 สภาพการใช้แนวคิด

UICAN MODEL ในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนตามโครงการ

สถานศึกษาสีขาว TO BE NUMBER

 ONE นักศึกษา 

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิ

ตามระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้

อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์

กศน.อ าเภอบ้านโคก จังหวัด

อุตรดิตถ์

มีสภาพการใช้แนวคิด UICAN  

MODEL ในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตามโครงการ

สถานศึกษาสีขาว TO BE 

NUMBER ONE นักศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ

บ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

(1 แนวทาง)

0.0098 0.0098 0.0098 0.0098 0.0097 0.0097 0.0097 0.0097 0.0780 สกร.

(สกร.

อ าเภอ

บ้านโคก 

จังหวัด

อุตรดิตถ์)

3 23 230101 12 4 3

  7.14 การพัฒนานโยบาย

การศึกษาเพ่ือลดการสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจต่อผลกระทบ

จากการออกกลางคันในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สายอาชีพในพ้ืนท่ีชายแดน 

เกาะแก่ง และจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ของกระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษาสังกัด สพฐ. และ

สอศ. ท่ีต้ังอยู่ในบริเวณ

ชายแดน เกาะแก่ง และ

จังหวัดชายแดนภาคใต้

มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ในการลดอัตราการออก-

กลางคันของนักเรียน

ข้ันพ้ืนฐานและสายอาชีพ

ในพ้ืนท่ีชายแดน เกาะแก่ง 

และจังหวัดชายแดนภาคใต้

(1 เร่ือง)

0.0423 0.0423 0.0423 0.0423 0.0422 0.0422 0.0422 0.0422 0.3380 สป. 3 23 230101 12 4 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.15 การพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ของนักเรียน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามควบคู่สามัญในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามควบคู่สามัญในพ้ืนท่ี

เป้าหมาย

มีกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยก

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร์และวิทยา-

ศาสตร์ (1 กิจกรรม)

0.0412 0.0411 0.0411 0.0411 0.0411 0.0411 0.0411 0.0411 0.3289 สช. 3 23 230101 12 4 3

  7.16 การพัฒนาแนวทาง

การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 

(พ.ศ.2566 - 2570) โดยใช้

REC Model

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 มีแนวทางการขับเคล่ือนแผน

พัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 2 (1 แนวทาง)

0.0307 0.0308 0.0308 0.0308 0.0308 0.0308 0.0308 0.0308 0.2463 ศธภ.9 3 23 230101 12 4 3

  7.17 การพัฒนาและศึกษา

คุณภาพของผลิตภัณฑ์จากลูกหยี

เป็นท่ียอมรับของผู้บริโภค

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

เกษตรกร อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

กศน.อ าเภอยะรัง จังหวัด

ปัตตานี และมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์

มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์

จากลูกหยีเป็นท่ียอมรับ

ของผู้บริโภค (2 ผลิตภัณฑ์)

0.0261 0.0261 0.0261 0.0262 0.0262 0.0262 0.0262 0.0262 0.2093 สกร.

(สกร.อ าเภอ

ยะรัง 

จังหวัด

ปัตตานี)

3 23 230101 12 4 3

  7.18 ความต้องการเรียนรู้ส าหรับ

การเรียนรู้ภาษาไทยของผู้เรียน

 สกร. ในพ้ืนท่ีชายแดนใต้ : 

ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบาย

ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ศค.จชต.) ส านักงาน กศน.

จังหวัดปัตตานี ศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอ าเภอในพ้ืนท่ี

เป้าหมาย

มีสรุปผลการวิจัย

เร่ืองความต้องการเรียนรู้

ส าหรับการเรียนรู้ภาษาไทย

ของนักศึกษา กศน. ในพ้ืนท่ี

ชายแดนใต้ รวมท้ังรวบรวม

ข้อค้นพบต่าง ๆ จากการ

ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลวิจัย 

(1 เร่ือง)

0.0271 0.0271 0.0271 0.0271 0.0270 0.0270 0.0270 0.0270 0.2164 สกร.

(สกร.อ าเภอ

ยะรัง 

จังหวัด

ปัตตานี)

3 23 230101 12 4 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.19 แผนงานเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งการบริหารจัดการ

แผนงานและโครงการด้านวิทยา-

ศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.)

งบประมาณพ่ือสนับสนุนงาน

มูลฐาน (Funddamental

Found) ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

1. บุคลากรในสังกัด รับรู้และ

เข้าใจทิศทางการพัฒนางาน

วิจัยและนวัตกรรมทางการ

ศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนงาน

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมของ สป.ศธ. เพ่ือน า

ไปสู่การขับเคล่ือนให้เกิดผล

ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

2. สป.ศธ. มีแผนงานและ

โครงการด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

1. จ านวนโครงการท่ีสามารถ

ด าเนินการและส่งมอบผลผลิต

ได้ตามแผน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ

70 ของจ านวนโครงการ

ท้ังหมด)

2. หน่วยงานสามารถรายงาน

ผลการด าเนินงาน และบันทึก

ข้อมูลในระบบสารสนเทศ

ท่ี สกสว. ก าหนดได้

อย่างครบถ้วนภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

0.1752 0.0302 0.2054 สนย. 3 23 230201 12 4 3

สอดคล้องกับพันธกิจ

ของหน่วยงาน และตอบโจทย์

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของประเทศด้วยกระบวนการ

พัฒนาแผนงานฯ แบบมี

ส่วนร่วม

3. สป.ศธ. มีการบริหารจัดการ

งานวิจัยและนวัตกรรมภายใน

หน่วยงานท่ีสามารถตรวจสอบ

และติดตามได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ

6 เทียบกับปีงบประมาณ

2566)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3. สป.ศธ. มีคู่มือและ

หลักเกณฑ์เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการด าเนินการประเมิน

ข้อเสนอการวิจัยของ สป.ศธ.

ท่ีชัดเจน เหมาะสม และ

สามารถด าเนินการประเมิน

ข้อเสนอการวิจัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. สป.ศธ. มีรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนงาน

เสริมสร้างความเข้มแข็งการ

บริหารจัดการแผนงานและ

โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ

เสนอ สกสว. และเผยแพร่แก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

4. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งการบริหารจัดการ

แผนงานและโครงการ

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สป.ศธ. (ระดับ 5)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 2 กลุ่มโครงการ 16 3,129.2163    3,295.5963    2,967.1553    1,971.4345    1,963.9791    3,597.6313    2,576.3500    1,723.7181    21,225.0809    

สร้างโอกาส ความเสมอภาค   4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาส 14 3129.2163 3295.59626 2964.7553 1970.5924 1963.937 3597.5848 2576.2686 1723.67604 21,221.6267   สตผ. (1) สนย. (1) สช. (12)

และความเท่าเทียม และความเสมอภาคทางการศึกษา

ทางการศึกษา   4.2 กลุ่มโครงการลดความเหล่ือมล้ า 2 2.4000 0.8421 0.0421 0.0465 0.0814 0.0421 3.4542 สกท. (1) สช. (1)

ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)

5.4 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 

จ านวน 16 โครงการ

3,129.2163 3,295.5963 2,967.1553 1,971.4345 1,963.9791 3,597.6313 2,576.3500 1,723.7181 21,225.0809

4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา

จ านวน 14 โครงการ

3,129.2163 3,295.5963 2,964.7553 1,970.5924 1,963.9370 3,597.5848 2,576.2686 1,723.6760 21,221.6267

1. โครงการติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลการติดตาม 

ประเมินผล และจัดท ารายงาน

ผลการด าเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ระยะท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตามประเมินผลและรายงานผล

การด าเนินโครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี (1 คร้ัง)

0.0091 0.0109 0.0200 สตผ. 4 17 170101 9 8 4

2. โครงการบริหารจัดการโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การประชุมคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนโครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารีของกระทรวง

ศึกษาธิการ จ านวน 3 คณะ

คณะละ 2 คร้ัง  

2. การลงพ้ืนท่ีให้การดูแล

ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี จ านวน 1  คร้ัง

จ านวนรายงานผลการประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(อย่างน้อย 1 ฉบับ)

0.0071 0.0169 0.0205 0.0445 สนย. 4 17 170101 9 8 4

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน

 13

น.

รัฐบาล

ด้าน กศ.

ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3. ได้นโยบาย ทิศทางและ

แนวทางการด าเนินงาน

พร้อมท้ังหลักเกณฑ์

การด าเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ให้มีความเป็นเอกภาพ

สามารถน าสู่การขับเคล่ือน

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4. ได้แนวทางการดูแลช่วยเหลือ

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา

ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา

ให้สามารถศึกษาต่อจนจบ

ระดับปริญญาตรี ปลูกฝัง

ความส านึกในการเป็นคนไทย 

รักถ่ินฐาน รักประเทศและ

รักการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท า

นโยบาย ทิศทาง และแนวทาง

การด าเนินงานพร้อมท้ังหลักเกณฑ์

การด าเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ท่ีมีความเป็นเอกภาพ สามารถน าสู่

การขับเคล่ือนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(ระดับ 5)

3. ระดับความส าเร็จการจัดท า

แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 

สามารถน าสู่การขับเคล่ือนได้

อย่างเป็นรูปธรรม (ระดับ 5)

3. เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล โรงเรียน 1 โรง จ านวนโรงเรียนได้รับการอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี 

(1 โรง)

1.5000 1.5000 สช 4 17 170101 9 8 4

4. เงินอุดหนุนโรงเรียน

วชิราวุธวิทยาลัย

โรงเรียน 1 โรง โรงเรียนได้รับการอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี 

(1 โรง)

1.5000 1.5000 สช 4 17 170101 9 8 4
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5. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษ

ครูท่ีสอนนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชน

ครู 188 คน ร้อยละของครูท่ีสอนนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

ค่าตอบแทนพิเศษ (ร้อยละ 100)

1.4100 1.4100 0.9400 3.7600 สช 4 17 170101 9 8 4

6. เงินอุดหนุนส่ิงอ านวย

ความสะดวกและส่ือบริการ

ของนักเรียนพิการ

นักเรียน 5,200 คน ร้อยละของนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ

สนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก 

ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืน

ใดทางการศึกษาเหมาะสม

ตามความต้องการจ าเป็น

ของแต่ละบุคคล (ร้อยละ 100)

2.6000 2.6000 0.5902 5.7902 สช 4 17 170101 9 8 4

7. เงินอุดหนุนเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราวครูโรงเรียนเอกชน

ครู 1,000 คน ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนท่ีมี

สิทธิได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม

และสนับสนุนได้รับเงินเพ่ิม

การครองชีพ (ร้อยละ 100)

2.0340 2.0340 1.3560 5.4240 สช 4 17 170101 9 8 4

8. เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัล

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

รางวัล 30 รางวัล จ านวนรางวัลท่ีโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามได้รับ

พระราชทาน (30 รางวัล)

0.4000 0.4000 สช 4 17 170101 9 6 4

9. โครงการยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

และเด็กด้อยโอกาส

โรงเรียน 778 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา

ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 

(778 โรง) 

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา

สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

0.1018 1.7913 1.1710 3.0641 สช 4 17 170101 9 8 4
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10. โครงการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัย

และระดับประถมศึกษา

ท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต (1,399,375 คน)

1,154.0082 1,329.8660 609.5881 3,093.4623 สช 4 17 170101 9 8 4

 10.1 เงินอุดหนุนโครงการ

อาหารเสริม (นม)

นักเรียน 1,399,375 คน 1,329.8660 431.8477 1,761.7137

 10.2 เงินอุดหนุนโครงการ

อาหารกลางวัน

นักเรียน 517,917 คน 1,154.0082 177.7404 1,331.7486

11. โครงการตรวจ นิเทศ

และติดตามการให้เงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชน

โรงเรียน 140 โรง นักเรียน

350 คน

1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

การตรวจ ติดตาม และก ากับ

การใช้เงินอุดหนุน (140 โรง)

2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการตรวจ ติดตาม และ

ก ากับ มีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน

ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวข้อง (ร้อยละ 85)

0.5525 0.5525 1.1050 สช 4 17 170101 9 8 4

12. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

นักเรียน 1,886,022 คน 1. จ านวนนักเรียนในโรงเรียน

เอกชนได้รับการสนับสนุน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(1,886,022 คน)

2. ร้อยละของผู้ปกครอง

ของนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่าย

ด้านการศึกษาตามรายการท่ีได้รับ

การสนับสนุน (ร้อยละ 100)

1,865.9712 1,865.9712 2,867.3491 1,865.9712 1,865.9712 3,500.1786 1,865.9712 1,639.5574 17,336.9411 สช 4 17 170101 9 8 4

13. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานของกองทุนสงเคราะห์

ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน

มาตรา 60 วรรค 2

13 รายการ จ านวนรายการด าเนินงาน

ท่ีกองทุนสงเคราะห์ได้รับ

การสนับสนุนการด าเนินงาน 

(13 รายการ)

2.6849 2.6849 สช 4 17 170101 9 8 4
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14. เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์

ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

มาตรา 73 (3)

ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 109,613 คน

จ านวนผู้อ านวยการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งเงินสะสม

เข้ากองทุน (109,613 คน)

97.4062 97.4062 97.4062 97.4062 97.4062 97.4062 97.4062 84.0872 765.9306 สช 4 17 170101 9 8 4

4.2 กลุ่มโครงการลดความ

เหล่ือมล้ าทางการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

จ านวน 2 โครงการ

2.4000 0.8421 0.0421 0.0465 0.0814 0.0421 3.4542

1. โครงการส่งเสริมการจัดการ

ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

โรงเรียน 79 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้

รับการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (79 โรง) 

2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาสามารถใช้

เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม

ในการจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

0.8000 0.8000 สช. 4 17 170101 9 8 4

2. งานกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

(5 กิจกรรมย่อย) 

(งบประมาณของกองทุนฯ)

2.4000 0.0421 0.0421 0.0465 0.0814 0.0421 2.6542 สกท. 4 17 170101 9 4 4

  2.1 การจัดสรรเงินทุนพัฒนา

นวัตกรรม การผลิต การวิจัย

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ผู้ท่ีสนใจเสนอขอรับทุน

สนับสนุนจากกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เช่น

บุคคลท่ัวไป หน่วยงานของรัฐ

สถานศึกษา และหน่วยงาน

เอกชน เป็นต้น

ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน

สนับสนุนทุน (ร้อยละ 100)

2.4000 2.4000
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  2.2 สร้างความร่วมมือและ

สนับสนุนภาคีเครือข่ายกองทุน

1. แสวงหาเครือข่าย

ความร่วมมือในการบริหาร

จัดการกองทุน

2. บูรณาการความร่วมมือ

กับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ของกองทุน

จ านวนบุคคล/หน่วยงานเครือข่าย

ความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการกองทุน 

(อย่างน้อย 6 เครือข่าย/ปี)

0.0044 0.0044

  2.3 ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร

และสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง

เก่ียวกับกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายมากย่ิงข้ึน

1. จ านวนหน่วยงานของรัฐ

สถานศึกษา บุคคล และ

หน่วยงานเอกชนรับรู้และเข้าใจ

การจัดสรรทุน (ไม่น้อยกว่า 

10 หน่วยงาน/ ไม่น้อยกว่า 100 คน)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 90)

0.0071 0.0071

  2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

จัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

0.0421 0.0421 0.0421 0.0421 0.0421 0.2105
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน

 13

น.

รัฐบาล

ด้าน กศ.

ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

  2.5 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการสารสนเทศและดิจิทัล 

ของกองทุนฯ

1. พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์

และส่ือสังคมออนไลน์

ของกองทุนฯ เพ่ือบริการ 

และการตอบสนองความต้องการ

ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

ของกองทุน

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ

การปฏิบัติงานและลดการใช้

กระดาษในการปฏิบัติงาน

กองทุนฯ มีเว็บไซต์ 

(จ านวน 1 ระบบ)

0.0322 0.0322
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 1 กลุ่มโครงการ 2 0.9257 0.4490 0.2381 0.2321 0.4716 2.3165        

ส่งเสริมการสร้าง   5.1 กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 0.9257 0.449 0.2381 0.2321 0.4716 2.3165 สกก. (1) กสภ. (1)

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร และความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิต

กับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการ ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

พัฒนาอย่างย่ังยืน

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)

5.5 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5

จ านวน 2 โครงการ

0.9257 0.4490 0.2381 0.2321 0.4716 2.3165

5.1 กลุ่มโครงการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจและความตระหนักรู้

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม 

จ านวน 2  โครงการ

0.9257 0.4490 0.2381 0.2321 0.4716 2.3165

1. โครงการค่ายเยาวชน

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

1. คู่มือฯ จ านวน 1 เร่ือง

2. นักเรียน นักศึกษา 

จ านวน 600 คน

ร้อยละของนักเรียน

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีความรู้ ความเข้าใจ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2117 0.4490 0.2321 0.2321 0.4441 1.5690 สกก. 5 18 180501 11 5

2. โครงการขับเคล่ือน

การสร้างองค์ความรู้ทางทะเล

และมหาสมุทรและผลประโยชน์

ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียน

การสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

น าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

23 จังหวัดชายทะเล และส านัก

งานศึกษาธิการภาค 7 แห่ง 

มีการขับเคล่ือนการส่งเสริม

จัดการเรียนการสอน 

เร่ืองทะเลและมหาสมุทร 

และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล รวมท้ังเร่ืองเขต

ทางทะเล และเขตทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝ่ัง

ร้อยละของหน่วยงาน

ในพ้ืนท่ีน าร่องของ ศธ. 

มีการขับเคล่ือนการส่งเสริม

การจัดการเรียนการสอน

เร่ืองทะเลและมหาสมุทร

และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล รวมท้ังเร่ือง

เขตทางทะเลและ

เขตทรัพยากรทางทะเล

และชายฝ่ังในระดับจังหวัด

ครบทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 

(ร้อยละ 100)

0.7140 0.0060 0.0275 0.7475 กสภ. 5 18 180501 11 5

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 5 กลุ่มโครงการ 92 2.0228 19.3195 5.0672 4.8297 5.0646 2.1274 3.8240 3.4988 45.7540

พัฒนาระบบบริหาร   6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธภาพการบริหารจัดการ 48 1.98227 16.1894 2.11207 3.3128 1.95832 1.5845 1.3386 1.7193 30.1972 สนย. (18) สตผ. (8) สกก. (2) ส านักงาน ก.ค.ศ. (4) สช. (1) กผป. (1) 

จัดการท่ีเป็นเลิศ ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ตสน. (3) กพร. (7) ศธจ. (3) ศธภ. (1)

เพ่ือสนับสนุนการจัด   6.2 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 10 0.0300 0.0127 0.9357 0.5704 0.0167 0.0038 0.5070 0.6387 2.7150 ศทก. (3) สกก. (2) สคบศ. (1) สต. (1) สตผ. (1) สนย. (2)

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ด้วยเทคโนลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูล

ด้านการศึกษา

  6.3 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 7 0.2149 0.118 0.26144 0.0337 0.1806 0.0920 0.9006 สน. (4) สช. (1) กพร (1) สกก. (1)

และขัอบังคับด้านการศึกษา และปรับปรุงโครงสร้าง

อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 

  6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 22 0.0105 2.8563 1.7143 0.2573 1.19927 0.3578 1.9750 1.0399 9.4104 กบค. (4) สนย. (2) สตผ. (2) สน. (2) สร. (1) ตสน. (1) สคบศ. (1) 

ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ส านักงาน ก.ค.ศ. (1) สกก. (3) กพร. (1) ศธจ. (1) ศธภ. (1) กสภ. (2)

  6.5 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5 0.04617 0.1871 0.4278 1.85664 0.0007 0.0034 0.0089 2.5308 ศปท. (4) กพร. (1)

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5.6 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

 

2.0228 19.3195 5.0672 4.8297 5.0646 2.1274 3.8240 3.4988 45.7540

6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการให้เท่าทัน

การเปล่ียนแปลง จ านวน 48 โครงการ

1.9823 16.1894 2.1121 3.3128 1.9583 1.5845 1.3386 1.7193 30.1972

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการและน าไป

ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัด

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ของกระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูล

แผนงาน/โครงการ แสดงการด าเนิน

งานตามภารกิจของกระทรวง

ศึกษาธิการ ในการขับเคล่ือนแผน

ระดับท่ี 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชัดเจน

และเป็นรูปธรรม

0.0960 0.0100 0.1060 สนย. 6 20 200201 13 6

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6
จ านวน  92  โครงการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการแล้วเสร็จ 

ผ่านความเห็นชอบจากรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการและ

น าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท า

ค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

(1 ฉบับ)

2. กระทรวงศึกษาธิการมีแผนงาน/

โครงการส าคัญ ส าหรับการ

ด าเนินงานตามภารกิจของกระทรวง

ศึกษาธิการ ในการขับเคล่ือนแผน

ระดับท่ี 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ชัดเจน 

และเป็นรูปธรรม

0.0960 0.0100 0.1060 สนย. 6 20 200201 13 6

3. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุน

นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคง

แห่งชาติ

แผนปฏิบัติการของกระทรวง

ศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนนโยบาย

และแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ

รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผน

ปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ

เพ่ือสนับสนุนนโยบายและแผน

ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (1 เล่ม)

0.0111 0.0182 0.0000 0.0293 สนย. 6 20 200201 13 6

4. โครงการจัดท านโยบายและจุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2568

มีนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง

ศึกษาธิการ

จ านวนเอกสารนโยบายและจุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0000 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

5. โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

1. โครงการส าคัญตามภารกิจ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีตอบสนองกับเป้าหมาย

ของแผนพัฒนาการศึกษา

ของพ้ืนท่ี (Function – Area 

Project) ได้รับการขับเคล่ือน

สู่การปฏิบัติ

2. รายงานสรุปผลการด าเนิน

โครงการขับเคล่ือนการบริหาร

จัดการการศึกษาในระดับภาค 

และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1. จ านวนโครงการส าคัญ

ตามภารกิจของกระทรวง

ศึกษาธิการท่ีตอบสนองกับ

เป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา

ของพ้ืนท่ี (Function – Area 

Project) ท่ีได้รับการขับเคล่ือน

สู่การปฏิบัติ (3 โครงการ)

2. จ านวนรายงานสรุปผล

การด าเนินโครงการขับเคล่ือน

การบริหารจัดการการศึกษา

ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม)

0.0030 0.0025 0.0150 0.0150 0.2000 0.2000 0.2000 0.6355 สนย. 6 20 200201 13 6

6. โครงการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ในระดับพ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

ผู้บริหารและบุคลากรของกระทรวง

ศึกษาธิการ ท้ังในส่วนกลางและพ้ืนท่ี

ได้รับทราบนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และมีแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี

ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม

โครงการขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ร้อยละ  80)

0.5990 0.5990 สนย. 6 20 200201 13 1 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

7. โครงการประชุมจัดท าแผน

ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

และแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน 

ชิดชอบ) ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1.แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)

2. แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก

เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบ

ประมาณท่ีได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 

2566 - พฤษภาคม 2567) (1 ฉบับ)

2. จ านวนแผนปฏิบัติการขับเคล่ือน

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0054 0.0280 0.0334 สนย. 6 20 200201 13 6

8. โครงการประชุมช้ีแจงการน าเข้า

โครงการและการรายงานผล

การด าเนินงานในระบบติดตาม

และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การช้ีแจงการน าเข้าโครงการและ

รายงานผลการด าเนินการในระบบ

ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

จ านวนคร้ังในการช้ีแจงการน าเข้า

โครงการและรายงานผลการ

ด าเนินการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 คร้ัง)

0.0026 0.0026 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

9. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท า

ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

1. มีสาระส าคัญของแผน

ปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์)

2. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

1. จ านวนสาระส าคัญ

ของแผนฯ (1 ฉบับ)

2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการฯ

(1 ฉบับ)

0.3579 0.3579 สนย. 6 20 200201 13 6

10. โครงการประชุมจัดท าข้อเสนอ

โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือน

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

จ านวนข้อเสนอโครงการ

เพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0026 0.0026 สนย. 6 20 200201 13 6

11. โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ศธ. มีรายงานสรุปผลการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567และส่วน

ราชการในสังกัดท่ีด าเนินการตาม-

มาตรการและแนวทางการเร่งรัด

ติดตามเป็นรายไตรมาส รวมท้ัง

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

น าเสนอผู้บริหาร

จ านวนรายงานสรุปผลการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการเสนอผู้บริหารให้รับทราบ

เป็นรายไตรมาส (4 ฉบับ)

0.0075 0.0075 0.0150 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

12. โครงการจัดท าค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ได้รายละเอียดค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568ของ ศธ.

เสนอ รมว.ศธ. พิจารณาให้

ความเห็นชอบและลงนามส่งส านัก

งบประมาณตามเวลาท่ีก าหนด

2. ได้สรุปรายละเอียดค าของบ

ประมาณายจ่ายประจ าปีงบ

ประมาณพ.ศ. 2568 ของ ศธ.

ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ านวนรายละเอียดค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

2. สรุปรายละเอียดค าของบ

ประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

0.0271 0.0086 0.0357 สนย. 6 20 200201 13 6

13. โครงการจัดท าเป้าหมาย

การให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง

ศึกษาธิการและตัวช้ีวัดค่า

เป้าหมายท่ีสอดคล้องเช่ือมโยง

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับ-

ชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน ยุทธศาสตร์

การจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 

2558 แผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง

0.0700 0.0700 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

14. โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์

จัดท าเอกสารข้อมูล และเตรียมการ

ประกอบการช้ีแจงร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ได้เอกสารข้อมูลประกอบการช้ีแจง

ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับ

เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ ช้ีแจงต่อสภาผู้แทน

ราษฎร/วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ

วิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2568 คณะอนุ-

กรรมาธิการฯ ท่ีเก่ียวข้องกับ

กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อมูลประกอบการช้ีแจง

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ

(1 ชุด)

0.1200 0.0800 0.2000 สนย. 6 20 200201 13 6

15. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ได้รายละเอียดค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

รายละเอียดค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.3621 0.3621 สนย. 6 20 200201 13 6

16. โครงการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. รายงานผลการด าเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

2. รายงานการประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและผลสัมฤทธ์ิตามแผน

การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)

2. จ านวนรายงานการประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและผลสัมฤทธ์ิตามแผน

การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ

(1 เล่ม)

0.1475 0.1475 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3. รายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

4. ร่างรายงานประจ าปี 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

5. ร่างรายงานการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

และผลสัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติ

งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

6. ร่างรายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

7. รายงานผลการด าเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

สู่สาธารณะ

3. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของ ศธ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)

4. จ านวนร่างรายงานประจ าปี 

2567 ของ ศธ. (1 เล่ม)

5. จ านวนร่างรายงานการประเมิน

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและผลสัมฤทธ์ิตามแผน

การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของ ศธ. (1 เล่ม)

6. ร่างรายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของ ศธ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม)

7. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน

ของ ศธ. ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

สู่สาธารณะ (ไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

17. โครงการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. รายงานประจ าปี 2566

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. รายงานการประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ตามแผนการปฏิบัติงาน แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. จ านวนรายงานประจ าปี

2566 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (1 เล่ม)

2. จ านวนรายงานการประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 เล่ม)

3. จ านวนรายงานการประเมินผล

สัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติงานแผน

การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 เล่ม)

0.15695 0.00465 0.1616 สนย. 6 20 200201 13 6

4. รายงานผลด าเนินงานตาม

นโยบายของของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

5. ร่างรายงานประจ าปี 2567

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

6. ร่างรายงานการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

4. จ านวนรายงานผลด าเนินงาน

ตามนโยบายของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)

5. จ านวนร่างรายงานประจ าปี

2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 เล่ม)

6. จ านวนร่างรายงานการประเมิน

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (1 เล่ม)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

7. ร่างรายงานการประเมินผล

สัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

8. ร่างรายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2567

9. รายงานผลการด าเนินงานของ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ

7. จ านวนร่างรายงานการประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 เล่ม)

8. จ านวนร่างรายงานผลการด าเนิน

งานตามนโยบายของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม)

9. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

สู่สาธารณะ (ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ)

18. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านัก

นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี) 

1. จ านวนสาระส าคัญของแผน

ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ของส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบ

ประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัด) (1 ฉบับ)

2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณราย

จ่ายประจ าปี) (1 ฉบับ)

0.0083 0.0083 สนย. 6 20 200201 13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

19. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จ านวนคร้ังในการร่วมติดตาม

และสนับสนุนการตรวจราชการ

กับผู้ตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. รายงานผลการตรวจราชการ

ท่ีเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ านวนคร้ังในการร่วมติดตาม

และสนับสนุนการตรวจราชการ

กับผู้ตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ (12 คร้ัง/ปี/เขตตรวจ

ราชการ)

2. การรายงานผลการตรวจราชการ

ท่ีเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง

(2 ฉบับ/ปี/เขตตรวจราชการ)

0.0857 0.0857 0.0857 0.0857 0.0857 0.0857 0.0857 0.0857 0.6856 สตผ. 6 20 200201 13 1 6

20. โครงการติดตามและรายงานผล

การตรวจราชการและติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1. เคร่ืองมือการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. รายงานผลการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบท่ี 1

1. เคร่ืองมือการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

(1ฉบับ)

2. รายงานผลการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบท่ี 1 (1 ฉบับ) 

0.1667 0.0133 0.1800 สตผ. 6 20 200201 13 6

21. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก

ตรวจราชการและติดตามประเมินผล

จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล (1 ฉบับ)

0.0044 0.0044 สตผ. 6 20 200201 13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

22. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฉบับ

จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล มีแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี ฉบับจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ฉบับจัดท าค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 ของส านักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล (1 ฉบับ)

0.0044 0.0044 สตผ. 6 20 200201 13 6

23. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า

ค ารับรองการปฏิบัติราชการและจัดท า

ตัวช้ีวัดรายบุคคลประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1. ส านักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล มีค ารับรองปฏิบัติ

ราชการ ระดับส านักประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

2. ข้าราชการในสังกัดมีตัวช้ีวัด

รายบุคคลส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท้ัง 2 รอบ

1. จ านวนค ารับรองปฏิบัติราชการ

ระดับส านักประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 (1 ฉบับ)

2. ข้าราชการในสังกัดมีตัวช้ีวัด

รายบุคคลส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2 รอบการประเมิน

0.0044 0.0044 0.0087 สตผ. 6 20 200201 13 6

24. โครงการจัดท าแผนการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนแผนการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ฉบับ)

0.0246 0.0060 0.0306 สตผ. 6 20 200201 13 6

25. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตามฯ อย่างน้อยปีละ1 คร้ัง

2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตามฯ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตามฯ (1 คร้ัง)

2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตามฯ (1 คร้ัง)

0.0413 0.0251 0.0192 0.0856 สตผ. 6 20 200201 13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

26. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติ

ภารกิจการตรวจราชการของผู้ตรวจ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การลงพ้ืนท่ีของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า

12 คร้ัง/ปี/เขตตรวจราชการ

2. รายงานผลการตรวจราชการ

ท่ีเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อยกว่า2 ฉบับ/ปี/เขตตรวจ

ราชการ

1. จ านวนคร้ังของการลงพ้ืนท่ี

ของผู้ตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ (ไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง

/ปี/เขตตรวจราชการ)

2. จ านวนรายงานผลการตรวจ

ราชการท่ีเสนอต่อผู้บริหาร

ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ/ปี

/เขตตรวจราชการ)

0.0819 0.0819 0.0819 0.0819 0.0819 0.0819 0.0819 0.0819 0.6552 สตผ. 6 20 200201 13 6

27. โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

(เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

(เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567)

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก

การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน (ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

(เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567) (1 ฉบับ)

0.0095 0.0095 สกก. 6 20 200201 13 6

28. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2566 ของส านักการลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

จ านวน 50 คน

จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2566 (จ านวน 1 เร่ือง)

0.1176 0.1600 0.2776 สกก. 6 20 200201 13 6

29. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การด าเนินงานของส านักงาน ก.ค.ศ.

1. แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ก.ค.ศ.

2. รายงานติดตามผลการ

ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ก.ค.ศ.

1. ร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงาน ก.ค.ศ. (1 ฉบับ)

2. รายงานติดตามผลการ

ด าเนินงานฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงาน ก.ค.ศ. (1 ฉบับ)

0.0134 0.3526 0.1129 0.4789 ส านักงาน 

 ก.ค.ศ.

6 20 200201 13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

30. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจ

การเบิกจ่ายงบประมาณส านักงาน 

ก.ค.ศ.

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 

ความเข้าใจ เก่ียวกับการเบิกจ่าย 

ค่าใช้จ่าย และสามารถน าความรู้

ท่ีได้รับน าไปปรับใช้กับการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้

กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล

ต่อส านักงาน ก.ค.ศ.

1. จ านวนเร่ืองท่ีเกิดความ

คลาดเคล่ือนในการเบิกจ่ายลดลง 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 

ความเข้าใจ เก่ียวกับการเบิกจ่าย

ค่าใช้จ่ายในฝึกอบรม/สัมมนา และ

การเดินทางไปราชการชัดเจนข้ึน

0.0062 0.0062 0.0124 ส านักงาน 

 ก.ค.ศ.

6 20 200201 13 6

31. โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ 1. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผลการ

ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ในค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ส านักงาน ก.ค.ศ. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ส านักงาน ก.ค.ศ. 

มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ และการบริหารระบบ

ราชการ 4.0 

1. ระดับความส าเร็จของผลการ

ปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ ส านักงาน ก.ค.ศ.

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระดับ 5)

2. ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนินงานตามเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

พ.ศ. 2562 (ระดับ 5) 

0.1094 0.1094 0.0150 0.2338 ส านักงาน 

ก.ค.ศ.

6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

32. โครงการขับเคล่ือนงานจริยธรรม

ของส านักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม

1. บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีแสดง

การมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

2. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผลการ

ด าเนินงาน OITอยู่ในระดับ AA  

3. บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 

มีพฤติกรรมและทักษะชีวิต

ท่ีสะท้อนคุณธรรมจริยธรรม

4. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีการ

ประกาศเจรนารมณ์และ

การด าเนินงานท่ีโปร่งใส 

ปราศจากการทุจริต

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่น้อยกว่า 200 คน)

2. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผลประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน (OIT) ( ่ในระดับ AA) 

3. บุคลากรตระหนักคุณธรรม

จริยธรรมและน าไปปฏิบัติในการ

ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

4. จ านวนประกาศเจตนารมณ์

(2 ฉบับ)

0.0683 0.0683 0.0683 0.0573 0.0573 0.0573 0.3768 ส านักงาน 

ก.ค.ศ.

6 20 200201 13 6

33. โครงการขับเคล่ือนนโยบาย

และสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชน

ในการจัดการศึกษา

77 จังหวัด 1,790 คน 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมการ

ประชุมมีความรู้ความเข้าใจ

ในนโยบายการจัดการศึกษา

เอกชนตามนโยบายด้านการศึกษา

ของรัฐบาลและกระทรวง

ศึกษาธิการ (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม

สามารถขับเคล่ือนนโยบายกาจัด

การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด

ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ร้อยละ 80)

1.6221 1.6221 สช. 6 20 200301 13 1 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

34. โครงการประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่ือสารสร้างการรับรู้งานด้าน

การศึกษาและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ด าเนินการผลิตและเผยแพร่

ส่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน

ด้านการศึกษาและการส่งเสริม

ภาพลักษณ์องค์กร

2. บุคคลท่ัวไปได้รับส่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ และมีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทภารกิจ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. จ านวนการผลิตและเผยแพร่ส่ือ

ในกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินโครงการ

(13 กิจกรรม)

2. ร้อยละของการจัดท าส่ือ

เพ่ือประชาสัมพันธ์ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2567 ครอบคลุม

ทุกส่ือกิจกรรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80)

3. ร้อยละของผู้ได้รับส่ือจากการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และ

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

บทบาทภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการ และส านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0500 0.9466 2.5150 1.0150 0.9428 0.6360 0.9990 7.1044 กผป. 6 20 200301 13 6

35. โครงการการตรวจสอบ ติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี

2. หน่วยรับตรวจได้รับการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการ

เงินการคลัง และการดูแลรักษา

ความปลอดภัยของทรัพย์สิน

3. รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบผ่านเกณฑ์การประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

1. จ านวนรายงานผลการปฏิบัติ

งานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบ (15 เร่ือง)

2. จ านวนหน่วยงานได้รับการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (21 

หน่วยงาน)

3. ร้อยละของรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

มีองค์ประกอบครบถ้วน

ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพฯ 

(ร้อยละ 100)

0.0350 0.0350 0.0300 0.1170 0.1160 0.1170 0.1200 0.1200 0.6900 ตสน. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

36. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงศึกษาธิการ

1. วาระการประชุมและรายงาน

การประชุมจัดส่ง ให้คณะกรรมการ

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

2. รายงานผลการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ

ของ ค.ต.ป.ศธ. จัดส่ง ค.ต.ป.

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

1. จ านวนระเบียบวาระการประชุม

และรายงานการประชุม (12 คร้ัง)

2. จ านวนรายงานผลการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ 

ของค.ต.ป.ศธ. จัดส่ง ค.ต.ป. 

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (2 คร้ัง)

0.0700 0.0700 0.0700 0.0700 0.1700 0.0700 0.0700 0.0700 0.6600 ตสน. 6 20 200201 13 6

37. โครงการการบริการให้ค าปรึกษา

ด้านการพัฒนาระบบเบิกจ่ายเงิน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้วยการ

ประเมินและจัดวางระบบการควบคุม

ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตร่ัวไหล

1. หน่วยงานท่ีรับบริการเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

2. ผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ

เพ่ิมข้ึน

3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

ต่อการให้บริการ

1. จ านวนหน่วยงานท่ีเข้ารับ

บริการ เป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนด 

2. ร้อยละของผู้รับบริการ

มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 

(ร้อยละ 85)

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับ

บริการต่อการบริการให้ค าปรึกษา 

(ร้อยละ 85)

0.0050 0.0050 0.0100 ตสน. 6 20 200201 13 6

38. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงและส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เครือข่ายเพ่ือการพัฒนา

ระบบราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. การทบทวนยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

(พ.ศ. 2566 – 2570)

3. แผนปฏิบัติราชการด้านการ

พัฒนาระบบราชการของส านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จ านวนของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา

ระบบราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการและส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (100 คน)

2. ระดับความส าเร็จในการทบทวน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) (ระดับ 5)

3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา

ระบบติดตามและรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์

0.0016 0.0150 0.0134 0.0055 0.0009 0.0095 0.0042 0.0500 กพร. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. รายงานความก้าวหน้า

การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(พ.ศ. 2566 – 2570)

5. รายงานผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนา

ระบบราชการของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

6. สามารถจัดต้ังเครือข่ายเพ่ือการ

พัฒนาระบบราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการเพ่ือเป็นกลไกการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องค์กรท้ังในระดับกระทรวง

และส่วนราชการ

7. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการ

ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องค์กรท้ังในระดับกระทรวง

และส่วนราชการ

การพัฒนาระบบราชการ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงและส านักงาน

ปลัดกระทรวง (ระดับ 5)

4. จ านวนรายงานความก้าวหน้า

การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) (1 ฉบับ)

5. ระดับความส าเร็จท่ีหน่วยงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบ

ราชการของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80)

6. จัดต้ังเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา

ระบบราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการ

7. จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย

เพ่ือการด าเนินการส่งเสริมและ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
8. กระทรวงศึกษาธิการและส านัก

งานปลัดกระทรวงเป็นองค์กรท่ีมี

ขีดสมรรถนะสูง

8. กระทรวงศึกษาธิการและส านัก

งานปลัดกระทรวงเป็นองค์กรท่ีมี

ขีดสมรรถนะสูง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

39. โครงการการส่งเสริมสนับสนุน

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ

และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมีแนวทางการประเมิน

ส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ

ระดับความส าเร็จของการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการและ

การประเมินผลของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ระดับมาตรฐาน)

0.0079 0.0050 0.0030 0.0159 กพร. 6 20 200401 13 6

40. โครงการการจัดท าค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ สนับสนุน

การปฏิบัติราชการและประเมินผล

การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน

113 หน่วยงาน ลงนามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. มีรายงานผลคะแนนการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

3. มีสรุปผลการด าเนินการนิเทศ

ให้ค าปรึกษา

1. ระดับความส าเร็จของหน่วย

งานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ (ระดับมาตรฐาน)

2. จ านวนรายงานผลคะแนน

การปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

3. จ านวนรายงานสรุปผลการ

ด าเนินการนิเทศให้ค าปรึกษา 

(1 ฉบับ)

0.0017 0.0190 0.0030 0.0237 กพร. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

41. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐของ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(PMQA) สู่ระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)

1. รายงานผลการด าเนินงาน

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

2. รายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายการก ากับดูแล

องค์การท่ีดีของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. รายงานผลการด าเนินงานการ

จัดการความรู้ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

4. ส ารวจความพึงพอใจและความ

ผูกพันของบุคลากรส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. ร้อยละของความส าเร็จของ

การด าเนินงาน/กิจกรรมสนับสนุน

การน าเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐและนวัตกรรม

เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์การ

มาใช้ในการปฏิบัติงานของส านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ร้อยละ 90)

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ

ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(Self-Assessment) ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(455.91 คะแนน)

0.0142 0.0064 0.0062 0.0121 0.0112 0.0500 กพร. 6 20 200401 13 6

42. โครงการการพัฒนาระบบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือขับเคล่ือน

การบูรณาการด้านการจัดการศึกษา

ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย แผนและ

เป้าหมายด้านการศึกษาของประเทศ

1. ระบบหรือรูปแบบตัวช้ีวัด

แบบบูรณาการฯ 1 ระบบ/รูปแบบ  

2. ข้อเสนอเชิงนโยบายเสนอ

ผู้บริหาร 1 ฉบับ

จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายหรือ

รูปแบบหรือระบบในการพัฒนา

ระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

(1 เร่ือง)

0.0105 0.0105 กพร. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

43. โครงการพัฒนาระบบ

การมีส่วนร่วมในการบริหาร

และการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ระบบความร่วมมือด้านการ

บริหารและการจัดการศึกษา

ในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. ระบบงานและมาตรฐาน

ในการท างานของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

3. ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมีขีดความสามารถ

ในการในการขับเคล่ือนการบริหาร

และการจัดการศึกษาให้เกิดการ

บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ระดับความส าเร็จในพัฒนาระบบ

การประสานการบริหารงานระหว่าง

ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ให้เกิดการ พัฒนาอย่างบูรณาการ

ในระดับพ้ืนท่ี โดยยึดการมีส่วนร่วม

และประโยชน์สุขของประชาชน

เป็นหลัก (เป้าหมายระดับ 5)

0.0076 0.0171 0.0105 0.0086 0.0063 0.0500 กพร. 6 20 200401 13 6

44. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม

พัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม

พัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน

และติดตามผลการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 (1 แผน)

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 4)

0.0025 0.0007 0.0033 กพร. 6 20 200201 13 6
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

45. โครงการจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด

ศธจ. ทุกจังหวัดน าแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด พ.ศ.

2566-2570 เป็นกรอบแนวทาง 

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 ในการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ

ในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพประชากรจังหวัด

ให้มีสมรรถนะและมีความพร้อม

ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

ศธจ. มีแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด พ.ศ. 2566-2570 

เป็นกรอบแนวทางในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนแม่บท ลงสู่การปฏิบัติ 

เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ประชากรจังหวัดในด้านการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพสามารถน าสู่การปฏิบัติ

ได้จริง

1.5554 1.5554 ศธจ. 

77 จังหวัด

6 20 200201 13 1 3

46 .โครงการขับเคล่ือน

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

มีกลไกการยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการให้สอดคล้องกับ

บริบทในพ้ืนท่ี ท้ัง 77 จังหวัด

ร้อยละของจังหวัดท่ีมีกลไก

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

ตามบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี 

(ร้อยละ 80)

4.6497 4.6497 ศธจ. 

77 จังหวัด

6 20 200201 13 6

47. โครงการ ตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์

แผนการนิเทศ ตรวจ ติดตาม 

ประเมินผล ระบบบริหารการศึกษา

และการด าเนินงานจัดการศึกษา

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

และก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินการ

ในลักษณะตัวช้ีวัดร่วม มีความ

สอดคล้องกับนโยบายการตรวจ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของหน่วยงานและ

สถานศึกษาของส่วนราชการ 

หน่วยงาน และสถานศึกษา

ร้อยละของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีผล

การประเมินการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

(ร้อยละ 90)

2.9876 2.9876 ศธจ. 

77 จังหวัด

6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

48. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ

ภาค

กรอบทิศทางในการพัฒนา

การศึกษาในพ้ืนท่ี ให้เช่ือมโยง

และสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ

 และยุทธศาสตร์การ

พัฒนากลุ่มจังหวัด

แบบร่วมมือและบูรณาการ

กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน

หรือภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี

จ านวนส านักงานศึกษาธิการภาค

ท่ีมีทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ระดับภาค (18 ภาค)

4.7988 4.7988 ศธภ. 1-18 6 20 200201 13 6

6.2 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา

จ านวน 10 โครงการ

0.0300 0.0127 0.9357 0.5704 0.0167 0.0038 0.5070 0.6387 2.7150

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน

การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษา

มีแผนปฏิบัติการด้านข้อมูล

สารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 

2567

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม

จากหน่วยงานต้นสังกัดท่ีจัดการ

ศึกษาท้ังภายในและภายนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่า 80 คน)

0.0057 0.1627 0.0095 0.1779 ศทก. 6 20 200101 13 6

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแก้ไข

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การบริหารข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษา พ.ศ. ...

มีแนวทางการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ าซ้อน

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม (31 คน) 0.0038 0.0038 ศทก. 6 20 200101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3. โครงการการขยายผลการใช้งาน

ระบบงานทะเบียนนักเรียน ครู และ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา TEz 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้ดูแลระบบ (Admin) และบุคลากร 

ในสังกัด กองบังคับการต ารวจ

ตระเวนชายแดน

จ านวนผู้ดูแลระบบ (Admin) 

และบุคลากร ในสังกัด กองบังคับ

การต ารวจตระเวนชายแดน 

(ไม่น้อยกว่า 200 คน)

0.0038 0.0053 0.0091 ศทก. 6 20 200101 13 6

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน

4 ระบบ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

และปรับปรุงฐานข้อมูลด้านลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

(ระดับ 5)

0.1510 0.4530 0.6040 สกก. 6 20 200101 13 6

5. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล

ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

77 จังหวัด ร้อยละของจ านวนจังหวัดท่ีจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.9240 0.9240 สกก. 6 20 200101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

6. โครงการพัฒนาฐานข้อมูล

และสารสนเทศในการพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา ระยะท่ี 1

1. รายงานการศึกษา วิเคราะห์

สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการฐานข้อมูลและสารสนเทศ

ในการพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา 

2. ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ

ฐานข้อมูลและสารสนเทศในการ

พัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา มีข้อมูล

ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ครอบคลุมความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด

จ านวนรายงานการศึกษา 

วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความต้องการฐานข้อมูล

และสารสนเทศในการพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา (1 ฉบับ)

0.0037 0.0037 0.0037 0.0037 0.0148 สคบศ. 6 20 200101 13 6

7. โครงการผลิตและจัดท าส่ือ

ส าหรับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ความร่วมมือกับต่างประเทศ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

จัดท าวารสารความร่วมมือ

กับต่างประเทศของกระทรวง

ศึกษาธิการ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

(e-Book) เผยแพร่ทางออนไลน์ 

ราย 3 เดือน จ านวน 4 ฉบับ 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางด้าน

วิชาการแก่บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ท่ีเก่ียวข้องและผู้สนใจ

จ านวนวารสารความร่วมมือ

กับต่างประเทศของกระทรวง

ศึกษาธิการ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Book) (4 ฉบับ)

0.0300 0.0300 0.0450 0.1050 สต. 6 20 200101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

8. โครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้าง

พลังเครือข่ายการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ 

ศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัด

มีการจัดประชุมเสริมสร้าง

พลังเครือข่าย จ านวน 3 กิจกรรม

   กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา

และปรับปรุงระบบ e-inspection

   กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุม

ช้ีแจงระบบ e-inspection

   กิจกรรมท่ี 3 การจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลัง

เครือข่าย

จ านวนการจัดประชุมเสริมสร้าง

พลังเครือข่าย 

   กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา

และปรับปรุงระบบ e-inspection

(2 คร้ัง)

   กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุม

ช้ีแจงระบบ e-inspection (1 คร้ัง)

   กิจกรรมท่ี 3 การจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลัง

เครือข่าย (1 คร้ัง)

0.2267 0.5197 0.7464 สตผ. 6 20 200101 13 6

9. โครงการจัดท าดัชนีทางการศึกษา

ระดับภาค 1-18 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1. สามารถรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน

ด้านการศึกษาได้ครบทุกมิติ

2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 

1-18 รายด้าน 5 ด้าน

3. หน่วยงานทางการศึกษาได้รับ

ประโยชน์จากการน าดัชนีทางการ

ศึกษาไปใช้ประกอบการจัดการศึกษา

1. มีข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา

ได้ครบ (5 ด้าน)

2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 

1-18 รายด้าน (5 ด้าน)

0.0080 0.1020 0.1100 สนย. 6 20 200101 13 6

10. โครงการจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย

ของ สป.ศธ.

2. สป.ศธ. มีฐานข้อมูลงานวิจัย

ของ สป.ศธ. และมีช่องทางในการ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน

วิจัยของสป.ศธ.

1. มีฐานข้อมูลงานวิจัยของ สป.ศธ.

2. มีช่องทางในการเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย

ของ สป.ศธ.

3. สป.ศธ. มีฐานข้อมูลงานวิจัย

ของ สป.ศธ

4. สป.ศธ. มีช่องทางในการ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน

วิจัยของ สป.ศธ

0.0070 0.0130 0.0200 สนย. 6 20 200101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

6.3 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษา

และปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าท่ี

ของหน่วยงาน 

จ านวน 7 โครงการ

(กลุ่มโครงการน้ีตอบสนอง FVCT 

ในแผนแม่บทท่ี 12)

0.0000 0.2149 0.1180 0.2614 0.0337 0.1806 0.0000 0.0920 0.9006

1. โครงการพัฒนากฎหมาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้ปฏิบัติงานของกระทรวง

ศึกษาธิการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

หรือผู้อยู่ภายใต้บังคับแห่ง

กฎหมายและประชาชนท่ัวไป

จ านวนกฎหมายล าดับรอง

ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา

ภาคบังคับ เสนอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0100 0.0800 0.0900 สน. 6 12 120101 13 6

2. โครงการจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. ....

ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร

ในสังกัดและก ากับดูแล

ของกระทรวงศึกษาธิการ

รวมท้ังนักเรียน นักศึกษา

ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด

หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

และประชาชนท่ัวไป

จ านวนกฎหมายล าดับรอง 

(กฏกระทรวง) ท่ีต้องออกตาม

กฎหมายระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0015 0.0115 0.0486 0.0616 สน. 6 12 120101 13 6

3. โครงการติดตามประเมินผล

การบังคับใช้กฏหมายเก่ียวกับการศึกษา

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าราชการครู ผู้บริหารสถาน

ศึกษา นักเรียน นักศึกษา บุคลากร

 ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ

ส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนท่ี

ตะวันออก จ านวน 110 คน

จ านวนกฎหมายท่ีมีการติดตาม

และประเมินผลการบังคับใช้

กฎหมายการศึกษา

0.1180 0.0120 0.1300 สน. 6 12 120101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ให้ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือเตรียมการ

ในการรองรับการด าเนินการตามกฏ

กระทรวงก าหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ

เก่ียวกับการยึด การอายัด และการขาย

ทอดตลาดทรัพย์สินและก าหนดอ านาจ

ของศาลในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบังคับ

คดี ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรในสังกัด สป. รวมถึง 

ส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ส านักงานศึกษาธิการภาค 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับการออกค าส่ัง

ทางปกครอง และการด าเนินการ

บังคับทางปกครอง จ านวน 200 คน

1. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมฯ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

2.. ได้แนวทางในการเตรียมการ

รองรับการด าเนินการตามกฎ

กระทรวงก าหนดข้ันตอนและวิธี

ปฏิบัติเก่ียวกับการยึด การอายัด 

และการขายทอดตลาดทรัพย์สิน

และก าหนดอ านาจของศาลในส่วน

ท่ีเก่ียวข้องกับการบังคับคดีให้เป็น

อ านาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0007 0.0329 0.0336 สน. 6 12 120101 13 6

5. โครงการพัฒนา ทบทวน 

และปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน

เอกชน

1 ฉบับ มีร่าง พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. .... (1 ฉบับ)

0.2127 0.2392 0.4519 สช. 6 12 120101 13 6

6. โครงการวิเคราะห์ ทบทวนบทบาท

ภารกิจ โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการ 

ด าเนินการวิเคราะห์ ทบทวน

บทบาทภารกิจ โครงสร้าง

และอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน

2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.

มีการบริหารจัดการองค์การ

ท่ีสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 

โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี

ของหน่วยงาน

ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์ 

ทบทวนบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง 

และอ านาจหน้าท่ีของกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 5)

0.0007 0.0008 0.0015 กพร. 6 12 120101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

วิเคราะห์กระบวนงานเพ่ือก าหนด

กรอบอัตราก าลังของส านักการลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

จ านวน 50 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.1320 0.1320 สกก. 6 12 120101 13 6

6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการพลเรือนและ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

จ านวน 22 โครงการ

0.0105 2.8563 1.7143 0.2573 1.1993 0.3578 1.9750 1.0399 9.4104

1. โครงการจัดท ากรอบพัฒนา

สมรรถนะเฉพาะตามสายงาน 

(Functional Competency) 

ของข้าราชการส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากร 

สป. ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน

การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ให้มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน

ท่ีปฏิบัติ เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้

ในการพัฒนางานและองค์กร

2. เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ใช้เป็นแนวทางในการ

จัดท ารายละเอียดหลักสูตร

ท่ีสอดคล้องกับทักษะ สมรรถนะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติในแต่ละ

สายงาน

ระดับความส าเร็จในการจัดท ากรอบ

การพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 

(Functional Competency) 

ท่ีสามารถน าไปปรับใช้ในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร ของ สป. 

ได้อย่างน้อย 10 สายงาน 

(กพ.ก าหนดไว้ ร้อยละ 35 ของ

สายงานในสังกัดส่วนราชการ)

(ระดับ 5)

0.1250 0.1250 กบค. 6 20 200501 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2. โครงการฝึกอบรมข้าราชการ

บรรจุใหม่ หลักสูตร "การเป็นข้าราชการ

ท่ีดี" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้รับการ

ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการ

ท่ีดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ

ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

การท างานเป็นทีม ได้รับการปลูกฝัง

ค่านิยมของส่วนราชการ และมี

เครือข่ายในการท างาน มีสายสัมพันธ์

ท่ีดีแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการฯ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

(post - test)

3. ร้อยละของผู้บังคับบัญชา

มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม

และการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึก

อบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2300 0.2300 กบค. 6 20 200501 13 6

3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ 

สมรรถนะข้าราชการและบุคลากร

ภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

บุคลากรได้รับการปลูกผัง

และพัฒนาให้มีกรอบความคิด

(Mindset) ท่ีดีในการท างาน

1. ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

(post - test) 

3. ร้อยละของผู้บังคับบัญชา

มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม

และการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการ

ฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.1500 0.1500 กบค. 6 20 200501 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมแนวคิด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และสืบสานงานจิตอาสา

1. บุคลากรของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ

ส่งเสริมแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2. บุคลากรของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ

ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์

1. จ านวนบุคลากรของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วม

โครงการ (40 คน)

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

(ร้อยละ 100)

0.0240 0.0240 กบค. 6 20 200501 13 6

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. บุคลากรส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ สป. ได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านดิจิทัล

2. บุคลากรส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ สป. ท่ีได้รับการพัฒนา

ทักษะสามารถน าความรู้ไปใช้

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน

โครงการ (ร้อยละ 80)

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา

อบรม

3. บุคลากรส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะและ

ประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ และ

สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนา

งานของตนเองและหน่วยงาน

0.0714 0.0168 0.0882 สนย. 6 20 200401 13 6

6. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม

จริยธรรมของส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ สป. ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน

โครงการ (ร้อยละ 80)

2. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต

0.1312 0.1312 สนย. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วย

ผู้ตรวจราชการและบุคลากร

สนับสนุนการตรวจราชการ

ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง

หรือบุคลากรสนับสนุน

การตรวจราชการ

จ านวน 2 คน 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0360 สตผ. 6 20 200401 13 6

8. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุน

การตรวจราชการและติดตามประเมินผล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากร สตผ. จ านวน 52 คน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ (ร้อยละ 85)

0.2500 0.2500 สตผ. 6 20 200401 13 6

9. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย

ข้าราชการพลเรือนสามัญ สป. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ในส่วนกลาง และส านักงาน

ศึกษาธิการภาค สังกัด สป. 

จ านวน 65 คน

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรม

การเสริมสร้างและพัฒนาวินัย

ข้าราชการฯ (ร้อยละ 90)

0.3500 0.3500 สน. 6 20 200401 13 6

10. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากรส านัก

นิติการ สป. ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

บุคลากรส านักนิติการ สป. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม (ร้อยละ 60)

0.3150 0.3150 สน. 6 20 200401 13 6

11. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

ด้านการประสานราชการทางการเมือง

1. บุคลากรส านักงานรัฐมนตรี

เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ-

พึงพอใจไม่น้อยกว่ากว่าร้อยละ 85

1. จ านวนบุคลากรส านักงาน

รัฐมนตรีท่ีเข้าร่วมโครงการ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.5000 0.5000 สร. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

12. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

1. บุคลากรสังกัด ตสน. 

ผ่านการอบรมตามหลักสูตร

2. บุคลากรสังกัด ตสน.ท่ีผ่าน

การอบรมมีความรู้ตามหลักสูตร

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ด้านตรวจสอบภายใน ผ่านการ

ฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพฯ อย่างน้อย 30 ชม./คน/ปี

(ร้อยละ 100)

2. ร้อยละบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ด้านอ่ืนผ่านการฝึกอบรม อย่างน้อย

10 ชม./คน/ปี (ร้อยละ 80)

0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0080 0.0500 ตสน. 6 20 200401 13 6

13. โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. ระดับการรับรู้ทิศทางการด าเนิน

งานขององค์กร 

2. เอกสารลักษณะส าคัญ

และก าหนดทิศทางขององค์กร 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567

3. รายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. จ านวนองค์ความรู้ท่ีผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการและ

เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

5. จ านวนบุคลากรของ สคบศ. 

ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน

1. จ านวนบุคลากรเข้าร่วมประชุม

ส่ือสารทิศทางการด าเนินงานของ

องค์กร (80 คน)

2. รายงานเอกสารลักษณะส าคัญ

และก าหนดทิศทางขององค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. จ านวนองค์ความรู้ท่ีผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการและ

เผยแพร่ (ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง)

4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 90) 

5. ระดับการรับรู้ทิศทางการด าเนิน

งานขององค์กร (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.0290 0.0105 0.0323 0.0222 0.0940 สคบศ. 6 20 200501 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

14. โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร

ส านักงาน ก.ค.ศ.

1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ

สมรรถนะ และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานยุคดิจิทัล 

2. มีแผนพัฒนาบุคลากรส านักงาน 

ก.ค.ศ. และระบบข้อมูลประวัติ

ของบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 

3. ข้าราชการและบุคลากร

ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

4. ข้าราชการเป็นคนดี เก่ง 

และมีคุณภาพ สามารถขับเคล่ือน

การศึกษาเพ่ือพัฒนาส านักงาน

ก.ค.ศ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของบุคลากรส านักงาน 

ก.ค.ศ. ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนา (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 

2. .มีแผนพัฒนาบุคลากรส านักงาน 

ก.ค.ศ. และระบบข้อมูลประวัติ

ของบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 

3. ข้าราชการและบุคลากร

ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 

4. จ านวนคร้ังของการสอบ

วัดความรู้ความสามารถ

ท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (1 คร้ัง) 

0.2599 0.2599 0.9409 1.9000 3.3607 ส านักงาน 

ก.ค.ศ.

6 20 200501 13 6

15. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านัก

การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

บุคลากรของส านักการลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

จ านวน 85 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

(ร้อยละ 85)

0.5800 0.5800 สกก. 6 20 200401 13 6

16. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

จ านวน 50 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม (ร้อยละ 85)

0.0350 0.0350 สกก. 6 20 200401 13 6

17. โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR)

ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน

150 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.3500 0.3500 สกก. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้เข้าร่วมการพัฒนา ร้อยละ 80 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับ

การพัฒนาท่ีมีต่อการพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงาน (ร้อยละ 90)

0.0012 0.0013 0.0406 0.0431 กพร. 6 20 200401 13 6

19. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดทุกคน ทุกจังหวัด ได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผล

สัมฤทธ์ิ

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีได้รับการพัฒนา เสริมสร้าง

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน

(ร้อยละ 100)

1.9580 1.9580 ศธจ. 

77 จังหวัด

6 20 200401 13 6

20. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของส านักงานศึกษาธิการภาค

บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ

ภาค 1 - 18 ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะ ประสิทธิภาพ และทักษะ

การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน บุคลากร

มีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 

และเกิดความสามัคคีในองค์กร

ท าให้พัฒนากระบวนการท างาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะการ

ประสานและพัฒนาเครือข่ายการ

ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ

พลังความร่วมมือในการบูรณาการ

การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

0.3972 0.3972 ศธภ. 1-18 6 20 200401 13 6

21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร

การศึกษาในภูมิภาค ผ่านกลไกการ

บริหารและการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี

ในระดับภูมิภาคของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

บุคลากรของ กสภ.สป.มีสมรรถนะ 

ทักษะการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

รองรับภารกิจในปัจจุบัน 

และการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

พร้อมเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21

จ านวนบุคลากรของ กสภ.สป., 

กพร.สป. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะ (จ านวน 35 คน)

0.0295 0.0295 0.0295 0.0295 0.1180 กสภ. 6 20 200401 13 6

22. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า

แนวทางการขับเคล่ือนการบริหาร

การศึกษาในระดับภูมิภาค

มีกรอบทิศทางและแนวทาง

การขับเคล่ือนการบริหารและ

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

และการมีส่วนร่วมในระดับภูมิภาค 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ

ยุทธศาสตร์

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ

น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

0.0996 0.0976 0.0278 0.2250 กสภ. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

6.5 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

จ านวน 5 โครงการ

0.0000 0.0462 0.1871 0.4278 1.8566 0.0007 0.0034 0.0089 2.5308

1. โครงการส่งเสริมและสร้างคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กระทรวงศึกษาธิการขับเคล่ือน

การด าเนินงานเก่ียวกับการปลูกฝัง/

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

บุคลากรและในสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

2. บุคลากรในสังกัด สป.ศธ. 

มีขวัญก าลังใจและมีแรงจูงใจ

ในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา-

ภิบาลท่ีดี รวมท้ังได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี

แก่ผู้อ่ืนใน สป.ศธ.

3. กระทรวงศึกษาธิการมีการก ากับ 

ติดตาม และประเมินผลการด าเนิน

งานเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ของส่วนราชการ/หน่วยงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567

(1 ฉบับ)

2. รายงานผลการด าเนินการ

มาตรฐานทางจริยธรรม

และประมวลจริยธรรม ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 

3. รายงานผลการส่งเสริมและสร้าง

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567(1 ฉบับ)

4. ได้บุคลากรดีเด่น “คนดีศักด์ิศรี

แห่ง สป.” ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

5. ได้ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการและกระทรวง

ศึกษาธิการ” ตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0.0362 0.0208 0.0034 0.0604 ศปท. 6 21 210101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการและบูรณาการ

เครือข่ายคุณธรรมต้านการทุจริต

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. บุคลากรในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวง

ศึกษาธิการ สามารถน าความรู้ท่ีได้

รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

และการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

มาสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้

รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ มีเครือข่าย

การปฏิบัติงานคุณธรรมต้านการ

ทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ หรือกระทรวง

ศึกษาธิการ 

3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหาร

จัดการภายในหน่วยงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. รายงานผลการด าเนินงาน

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. แผนปฏิบัติราชการของศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

3. บุคลากรในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวง

ศึกษาธิการ สามารถน าความรู้ท่ีได้

รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 

และการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ

0.0024 0.0019 0.0024 0.0067 ศปท. 6 21 210101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3. โครงการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ*

1. ศธ. มีกลไกในการขับเคล่ือน

การป้องกัน ปราบปรามทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ศธ. ในทิศทาง

เดียวกัน

2. บุคลากรในสังกัด ศธ. มีค่านิยม

ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 

และสามารถแยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม

3. ศธ. มีระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก

4. ส่วนราชการและหน่วยงานใน

สังกัด ศธ. มีส่วนร่วมในการด าเนิน

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตหรือ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

5. หน่วยงานในสังกัด สป.ศธ 

ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาคผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน

การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 

(3,500 คน)

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 

ศธ. ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ 

(85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

3. จ านวนของหน่วยงานในสังกัด 

สป.ศธ. ส่วนกลาง/ภูมิภาค

เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานสังกัด สป.ศธ. (ITA) 

มากกว่า 95 แห่ง

4. สถานศึกษาในสังกัด สป.ศธ 

มีการขับเคล่ือนและการน าหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ

บูรณาการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาต่าง ๆ

0.0076 0.1598 0.4202 1.8533 2.4409 ศปท. 6 21 210101 13 6

6. ส่วนราชการและหน่วยงานใน

สังกัด ศธ. มีการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความ

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7. สถานศึกษาในสังกัด สป.ศธ. 

ขับเคล่ือนและการน าหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปใช้บูรณาการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. โครงการบริหารการขับเคล่ือน

การป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กระทรวงศึกษาธิการ มีเคร่ืองมือ/

มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถ

ป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

2. แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง

การทุจริตในหน่วยงานพร้อม

มาตรการ/แนวทางป้องกันการทุจริต

และสร้างความโปร่งใสในกระทรวง

ศึกษาธิการ

มีแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง

การทุจริตในหน่วยงานพร้อม

มาตรการ/แนวทางป้องกัน

การทุจริตและสร้างความโปร่งใส

ในกระทรวงศึกษาธิการ

0.0065 0.0076 0.0065 0.0206 ศปท. 6 21 210101 13 6

5. โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment :OIT)

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ AA

จ านวนข้อมูลท่ีปฏิบัติตามข้อก าหนด

ในการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: 

OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

(29 ข้อมูล) และตัวช้ีวัดท่ี 10 

การป้องกันการทุจริต (9 ข้อมูล)

0.0015 0.0007 0.0022 กพร. 6 21 210101 13 6
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สวนท่ี 6 

ระบบการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการ ดังนี้  

 1. การติดตามและรายงาน  เป นการติดตามและรายงานผลความกาวหน า/ผล 

การดำเนนิงาน/ผลสัมฤทธิข์องแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงดำเนินการดังนี้  

  1.1 การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์  

ของแผน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ังปญหา

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดำเนินงาน โดยใชแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารประจำป (รายไตรมาส)  

  1.2 การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม  

2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการท่ีกำหนด 

ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  2.1 การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้ วัด 

ของเปาประสงครวมและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม  

2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบรายงานผลการดำเนินงาน

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำป (รายไตรมาส)  

  2.2 การจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม  

2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3. กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป และใหมีการรายงานตามกำหนด

ระยะเวลา ดังนี้ 

   ไตรมาสท่ี 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปงบประมาณ 
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   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

 

------------------------- 



 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

และตัวช้ีวัดรายประเดน็ยุทธศาสตร 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำรายละเอียดตัวชี ้ว ัดเปาประสงครวม 

และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดตามแผน รวมท้ังหมด 26 ตัวชี้วัด จำแนกเปน

ตัวชี้วัดเปาประสงครวม 7 ตัวชี้วัด ครอบคลุมพันธกิจและเปาประสงครวมของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และตัวชี้วัดเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 19 ตัวชี้วัด ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร

ท้ัง 6 ประเด็น ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เปาประสงครวม 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ตัวชี้วัด 1 อันดับขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศดานการศึกษา (IMD) 

คาเปาหมาย อันดับท่ี 49 (กำหนดจากยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2567 พฤศจิกายน 2565 หนา 74) 

คำอธิบาย ใชจากการจัดอันดับจาก International Institute for Management Development (IMD) 

ในปจจัยโครงสรางพื้นฐาน ประกอบดวย 5 ปจจัยยอย โดยในตัวชี ้วัดนี ้จะใชการจัดอันดับ  

ในปจจัยดานการศึกษาของปน้ัน ๆ ซึ่งประกอบดวย 19 ตัวช้ีวัด ไดแก 

1) การใชจายดานการศึกษาของภาครัฐโดยรวม

2) การใชจายดานการศึกษาของภาครัฐตอหัว

3) การใชจายดานการศึกษาของภาครัฐตอนักเรียน

4) อัตราสวนนักเรียนตอครูประถมศึกษา

5) อัตราสวนนักเรียนตอครูมัธยมศึกษา

6) การเขาเรียนในระดับมัธยมศึกษา

7) การสำเร็จการศึกษาระดับสูง

8) ผูหญิงท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา

9) การเขามาศึกษาของนักเรียนจากตางประเทศ

10) การออกไปศึกษาตางประเทศของนักเรียนในประเทศ

11) การประเมินผลการศึกษา - ขอสอบ PISA

12) นักเรียนท่ีไมไดมีผลการประเมิน PISA อยูใน ระดับตำ่
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

13) ความชำนาญในการใชภาษาอังกฤษ-โทเฟล

14) การศึกษาในระดับประถมและมัธยม

15) การศึกษาในระดับอุดมศึกษา

16) การจัดการการศึกษา

17) ดัชนีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย

18) การรูหนังสือ

19) ทักษะดานภาษา

ขอมูลท่ีใช  อันดับความสามารถในการแขงขันดานการศึกษาของประเทศไทย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ท่ีผานมา 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 

คาเปาหมายของประเทศไทย 45 45 45 40 

ผลการจัดอันดับของประเทศไทย 55 56 53 54 

แหลงขอมลู รายงาน IMD จาก สทศ. , สกศ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

ใชผลการจดัอันดับของ IMD โดยตรง 

ตัวชี้วัดท่ี 2 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐานรอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักตอจำนวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ (สช.) ไดแก (1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ  

(3) คณิตศาสตร (4) วิทยาศาสตร 

คาเปาหมาย ภาษาไทย (83)  ภาษาอังกฤษ (10) คณิตศาสตร (7) วิทยาศาสตร (7) 

(กำหนดจากยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2567 พฤศจิกายน 2565 หนา 82) 

คำอธิบาย ผลการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด สช. ที่มีผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไป เทียบกับจำนวนนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัด สช. ท่ีเขารับการทดสอบ 

ขอมูลท่ีใช  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไปในระดับช้ัน 

ม.3 สังกัด สช. ใน 4 วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ผลการดำเนินงาน  

ท่ีผานมา วิชา/ ป

การศึกษา 

ปการศึกษา 2564 รอยละ ปการศึกษา 2565 รอยละ 
จำนวนผู

เขาสอบ 

จำนวนผูผาน 

50% 

จำนวนผูเขา

สอบ

จำนวนผู

ผาน 50%

ภาษาไทย 50,406 38,582 76.54 73,144 39,782, 54.39 

อังกฤษ 50,307 7,180 14.27 72,803 11,195 15.38 

คณิตศาสตร 50,315 2,690 5.35 73,095 3,284 4.49 

วิทยาศาสตร 50,346 2,216 4.40 72,887 4,552 6.25 

แหลงขอมลู สทศ., สช. 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

  𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

  𝑋𝑋 = สัดสวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติรอยละ 50  

ข้ึนไปใน 4 วิชาหลักท่ีตอจำนวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีเขารับการทดสอบ 

 X = จำนวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 สังกัด สช. ที ่มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติวิชาภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

Y = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 สังกัด สช. ท่ีเขารับการทดสอบท้ังหมด 

เปาประสงครวม 2  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม    

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 

คาเปาหมาย รอยละ 100 

คำอธิบาย 1) ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผูเรียนที่เรียนอยูในระดับอนุบาลจนถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุน 

2) บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน หมายถึง เงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดใหแกนักเรียน ประกอบดวย 

    - คาจัดการเรียนการสอน 

    - คาหนังสือเรียน 

    - คาอุปกรณการเรียน 

    - คาเครื่องแบบนักเรียน 

    - คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ขอมูลท่ีใช ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ที่มีอายุ 3-25 ป ที่เรียนอยูในโรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุน ปการศึกษา 

2567 โดยรวบรวมขอมูลของโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุนแตละรายการจากระบบ PSIS 

ภายในเดือนกันยายน 2567 

แหลงขอมลู สช. (ขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุนแตละรายการในระบบ PSIS 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

     𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

 
   X  = รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 

   y  = จำนวนผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุนแตละรายการ 

   z = จำนวนผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุนแตละรายการ ณ วันที่ 10 

มิถุนายน 2567 

เปาประสงครวม 3 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ตัวชี้วัดท่ี 4  รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  

คาเปาหมาย รอยละ 85 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

คำอธิบาย :   

 

1. ขาราชการ  หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ.2551 ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวงกรมฝายพล

เรือน (พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

2. ขาราชการ หมายความถึง ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให

เทียบเทากับตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทตาง ๆ ดังนี้ (เชน ขาราชการพลเรือนใน

สังกัด ศค.จชต. และสังกัด สกก.) 

   - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 

   - ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหารระดับตน 

   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับตน 

   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  

(พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 ค (2) 

3. ครู ประกอบดวย 

   3.1 ขาราชการคร ูตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูที่ประกอบวิชาชีพ ซึ่งทำหนาที่หลักดานการเรียนการสอนและ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 

   3.2 ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 

4. บุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย 

    4.1 บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 

และบุคลากรที่ทำหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ่งเปนผูทำหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงาน

เก่ียวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน

ในหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษา 

     4.2  ประเภทตำแหนงตาม มาตรา 38 ก คือ ตำแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนในหนวยงาน

การศึกษา ไดแก ตำแหนง (1) ครูผู ชวย (2) ครู (3) อาจารย (4) ผู ชวยศาสตราจารย (5) รอง

ศาสตราจารย (6) ศาสตราจารย       

          โดยท่ีตําแหน่งตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานทางการศึกษาใดก็ได้ 

(3) ถึง (6) ให้มีในหน่วยงานการศกึษาท่ีสอนระดบัปริญญา 

      4.3 ประเภท มาตรา 38 ข คือ ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ไดแก ตำแหนง  

(1) รองผูอำนวยการสถานศึกษา (2) ผูอำนวยการสถานศึกษา (3) รองผูอำนวยการเขตพื้นท่ี

การศึกษา (4) ผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา  (5) ตำแหนงที่มีชื่อเรียกอยางอื่น ตามที่ ก.ค.ศ.

กำหนด  

      4.4 ประเภทมาตรา 38 ค คือ ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ไดแก ตำแหนงศึกษานิเทศก  

ขอมูลท่ีใช  

 

1. จำนวนขาราชการ  ครู บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 (ก)(ข) ท่ีเปนกลุมเปาหมายใหไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแตละรอบปงบประมาณ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

มาตรา 38 (ค) ตาม พ.ร.บ. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 ท่ีไดรับการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานและสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

2. รายงานผลการการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและสามารถ

นำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

3. รายงานการติดตามประเมินผลขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 

ค (2) ที ่ผ านตามเกณฑการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

แหลงขอมลู กบค.,สช.,สคบศ.,สำนักงาน ก.ค.ศ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

 

   X   =  รอยละของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ     

การปฏิบัติงานและนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

   y  = จำนวนขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ ได ร ับการพัฒนาสมรรถนะ            

การปฏิบัติงาน และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานในแตละรอบปงบประมาณ 

   z = ข าราชการ ครูและบุคลากรทางการศ ึกษาทั ้ งหมดที ่ ได ร ับการพัฒนาสมรรถนะ               

การปฏิบัติงาน ในปงบประมาณน้ัน ๆ 

เปาประสงครวม 4 หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและ

บูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดท่ี 5  รอยละของหนวยงานที่นำระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(Ministry of Education Digital Office : MOE-DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย รอยละ 100  

คำอธิบาย จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE 

Digital Office : MOE DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน (รับ-สงเอกสารหนังสือราชการ) ซึ่งระบบ

ดังกลาวเปนระบบการบริหารจัดการที ่วางระบบใหสามารถเชื ่อมโยงขอมูลถึงกันของทุก

หนวยงานในสังกัด สป.ศธ. ท้ังสวนกลางและภูมิภาค  

ขอมูลท่ีใช จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เขาสู ระบบ และลงทะเบียน  

รับ-สงหนังสือราชการ ผานระบบ 

แหลงขอมลู ศทก. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

  𝑿𝑿 = 𝑌𝑌
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

  X =  รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำระบบสำนักงาน

ดิจิทัล (MOE Digital Office : MOE DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน 

  y = จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำระบบสำนักงานดิจิทัล 

(MOE Digital Office : MOE DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน  

  z  = จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมด (จำนวนท้ังสิ้น 117 

หนวยงาน) 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เปาประสงครวม 5 สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธ ิการอย ู  ในระดับผ านตามเกณฑ ITA  (Integrity & Transparency 

Assessment) 

คาเปาหมาย 87 คะแนน  

คำอธิบาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดข้ึน       

เพื่อประเมินคุณธรรมการดำเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกร การเปดเผยขอมูลภาครัฐ

และประกอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชนของหนวยงาน 

การประเมินผลผูบริหารองคการภาครัฐ  โดยกำหนดผลการประเมินระดับ “ผาน” หรือ “ระดับ 

A” อยูในระหวางคาคะแนน “85.00 - 94.99”  

โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไวท่ี 87 คะแนนข้ึนไป สอดคลองกับ

เปาหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดตัวชี้วัดไว “รอยละ 100 ของ

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA ท่ีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป” ภายในป 2570  

ขอมูลท่ีใช ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จำนวน 10 ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ ITA ไดแก 1) การปฏิบัติหนาท่ี 2) การใชงบประมาณ 

3) การใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกไขปญหาการทุจริต 6) คุณภาพการ

ดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปดเผยขอมูล 

10) การปองกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

คะแนนประเมนิ 

ITA 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ 91.88 89.58 84.64 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

88.95 87.30 87.21 

 
แหลงขอมลู ศปท. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

ผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม (แบบ OIT) 

นำมาคำนวณเปนผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถวงน้ำหนักเกณฑการประเมินมี 7 ระดับ ไดแก  

 ระดับ AA (คาคะแนน 95 - 100)  

 ระดับ A   (คาคะแนน 85 - 94.99)  

 ระดับ B   (คาคะแนน 75 - 84.99)  

 ระดับ C   (คาคะแนน 65 - 74.99)  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

 ระดับ D   (คาคะแนน 55 - 64.99)  

 ระดับ E   (คาคะแนน 50 - 54.99)  

 ระดับ F   (คาคะแนน 0  - 49.99) 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำป 

(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

คาเปาหมาย 455.91 คะแนน  

คำอธิบาย การประเมินสถานะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเชิงพันธกิจตามหนาที่สวนราชการและ

การเชื่อมโยงสูยุทธศาสตรและผลลัพธดานการพัฒนาของประเทศ จากขอมูลการดำเนินการ 

เชิงทาทายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอทิศทางการพัฒนาประเทศโดยการ

ประเมินผลตนเองตามสภาพความเปนจริง ภายใตกรอบการประเมินระบบราชการ 4.0 ประจำป 

(PMQA 4.0) และผานการพิจารณารับรองสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 จากคณะกรรมการ

ประเมินของสำนักงาน กพร. ดวยการตรวจรับรอง ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit)  

ขอมูลท่ีใช ผลคะแนนประเมินตนเองของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบการประเมินระบบราชการ 

4.0 (PMQA 4.0) และผลการตรวจรับรอง ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) จากคณะกรรมการประเมิน

ของสำนักงาน กพร. ประจำป พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

คะแนนประเมนิ 

PMQA 4.0 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

398.29 368 466.82 

 

 
แหลงขอมลู สำนักงาน กพร. , กพร. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

ผลคะแนนประเมินสถานะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เทียบกับเกณฑประเมินสถานะ

ของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ซึ่งกำหนดไว 3 ระดับ 

 ระดับพ้ืนฐาน (Basic) ผลประเมิน 300 – 399 คะแนน     

 ระดับกาวหนา (Advance) ผลประเมิน 400 – 469 คะแนน  

 ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ผลประเมิน 470 – 500 คะแนน 
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2. ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร สป. ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

เปาประสงครายประเด็นที่ 1.1 ผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการ

เสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

ตัวชี้วัด 1 รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม

สงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

คาเปาหมาย  รอยละ 100  

 คำอธิบาย หนวยงานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม/งาน เก่ียวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เชน การรณรงคประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ อาทิ กิจกรรมวันเฉลิม 

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชินี เปนตน 

ขอมูลท่ีใช กิจกรรมท่ีจดัในแตละหนวยงานและสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 

ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100 
 

แหลงขอมลู ทุกหนวยงานและสถานศึกษาในสงักัด สป. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

 

  X = รอยละของหนวยที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  y = จำนวนหนวยที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลัก

ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  Z = จำนวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (117 หนวยงาน) 

ตัวชี้วัด 2 รอยละความเชื่อมั่นของประชาชนตอกระบวนการดานการชวยเหลือเยียวยา 

คาเปาหมาย  รอยละ 80  

 คำอธิบาย ประเมินความเชื ่อม ั ่นของผู ได ร ับผลกระทบของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เส ียช ี วิต                   

อันเนื ่องมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดร ับการชวยเหลือเยียวยา 

ทั้งรางกาย และจิตใจ โดยใชกรอบการประเมิน 2 เรื ่อง ไดแก เรื ่องคุณภาพชีวิต (ดานรางกาย  

ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม ดานสิ ่งแวดลอม และดานเศรษฐกิจ) เรื ่องทัศนคติ  

(ดานกระบวนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานสิ่งอำนวยความสะดวก และดานชองทาง

การใหบริการ) 

          “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางชั ่วคราวที่จางจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ของหนวยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการที ่ปฏ ิบ ัต ิหนาที ่ราชการ หร ือที ่ ได ร ับคำสั่ ง 

จากทางราชการใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต และใหหมายความรวมถึง ผูจัดการ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ผูอำนวยการ ครู ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัดชายแดน

ภาคใตดวย  

         “ผูไดรับผลกระทบ” หมายความวา คูสมรส ผูสืบสันดาน ผูบุพการี พี่นองรวมบิดามารดา

เดียวกันบุคคลใด ๆ  ซึ่งใหอุปการะ หรืออยูในอุปการะของผูไดรับความเสียหายที่ไดรับการชวยเหลือ

เยยีวยาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         “ประชาชน” หมายความวา ผูที่ไดรับการชวยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณความ 

ไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการชวยเหลือเยียวยาท้ังรางกาย และจิตใจ  

         “ทายาท” หมายความวา ทายาทที่มีสิทธิตามกฎหมายในมรดกของผูตาย ไดแก คูสมรส 

ที่ยังมีชีวิตอยู ผูสืบสันดาน บิดามารดา พี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน พี่นองรวมบิดาหรือรวม

มารดาเดียวกัน ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา ตามลำดับและสวนแบงท่ีกฎหมายกำหนดไว 

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูไดรับผลกระทบตอบแบบสอบถามการวัดระดับความพึงพอใจดานตางๆ โดยใชกรอบการ

ประเมิน 2 เรื่อง ไดแก เรื่องคุณภาพชีวิต ( ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม ดาน

สิ่งแวดลอม และดานเศรษฐกิจ) เรื่องทัศนคติ (ดานกระบวนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก และดานชองทางการใหบริการ) (ตัวชี ้วัดถายทอดจากกระทรวง

ยุติธรรม) 

แหลงขอมลู ศค.จชต. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X =  รอยละความเช่ือมั่นของประชาชนตอกระบวนการดานการชวยเหลือเยียวยา 

y = จำนวนทายาทผูไดรับผลกระทบมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจท้ัง 2 ดาน อยูในระดับมากข้ึนไป 

𝑧𝑧 = จำนวนผูไดรับผลกระทบท้ังหมด 

 

เกณฑการวิเคราะหระดับความพึงพอใจ  

       แบบสอบถามความคิดเห็นมีลักษณะเปนมาตรวัดแบบประเมินคาโดยกำหนดเกณฑในการ

ใหคาคะแนนเปน 5 ระดับ 

5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 3 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, 

ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ)  

คาเปาหมาย  รอยละ 80  

 คำอธิบาย ภัยคุกคามรูปแบบใหม หมายถึง ภัยคุกคามที ่ส งผลกระทบตอความมั ่นคงของสังคมไทย 

ในระดับชาติ ตามท่ีสภาความมั่นคงแหงชาติกำหนดไว 9 ประเภท ไดแก 

    1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  

 2) ความไมเช่ือมั่นตอระบบและสถาบันการเมือง  

 3) การขาดความสมดุลของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 

ปญหาขยะลนเมือง การเผาทำลายปา การบุกรุกท่ีสาธารณะ เปนตน 

 4) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม เชน 

อุทกภัย แผนดินไหว ไฟไหมปา ภาวะโลกรอน (Global Warming) โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) เปนตน 

 5) ความมั่นคงในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

 6) การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ เชน การคามนุษย อาชญากรรมทาง

เทคโนโลยีภัยคุกคามดานไซเบอร) เปนตน 

 7) แรงงานตางดาวและผูหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมาย  

 8) ยาเสพติด  

 9) ความยากจน  

          ภัยคุกคามทางไซเบอร หมายความวา การกระทำหรือดำเนินการใดๆ โดยมิชอบโดยใช

ระบบคอมพิวเตอร หรือ โปรแกรมไมพึงประสงคโดยมุงหมายใหเกิดการประทุษรายตอระบบ

คอมพิวเตอรและเปนภยันตรายที่ใกลจะถึงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอการทำงานของระบบ

คอมพ ิ ว เตอร   หร ื อข  อม ู ลคอมพ ิ ว เตอร  เ ช  น  Malware หร ือ  Malicious software , 

Phishing, Man-in-the-Middle (MitM) Attack,  Denial of Service (DOS) และ Distributed, 

Denial of Service (DDOS), SQL Injection, Zero-day Exploit & Attack, Password Attack 

เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภมูิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ตามท่ีสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินโครงการ เทียบกับ

จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณ  

แหลงขอมลู สช.,สกก., กสภ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

  X = รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกามรูปแบบใหม 

  y =  จำนวนผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

  z = จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณน้ัน ๆ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 4 จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศที่ตอบสนอง

คุณภาพการศึกษาของไทย 

คาเปาหมาย  ไมนอยกวา 50 งาน/โครงการ/กิจกรรม  

 คำอธิบาย “งาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ” หมายถึง งาน/โครงการ/

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดำเนินความรวมมือทางดานการศึกษากับตางประเทศภายใตกรอบ

ความรวมมือระดับทวิภาคี พหุภาคี และองคการระหวางประเทศ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับ

นานาชาติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งดำเนินการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ในรูปแบบสถานที่ตั้ง  (on site) ออนไลน (online) และรูปแบบผสม (hybrid) ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณสำนักงานและองคการระหวางประเทศ     

ตามพันธกรณีที ่เปนขอผูกพันรัฐบาลไทย และภายใตความตกลงรวมกันระหวางรัฐบาล 

ตามกรอบความรวมมือตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

          จำนวนเครือขายความรวมมือกับตางประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปจจุบันมี

จำนวนทั้งสิ้น 157 หนวยงาน (ขอมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2566) จำแนกตามกรอบความรวมมือ

ตาง ๆ ดังน้ี      

(1) กรอบความรวมมือองคการยูเนสโก จำนวน 57 หนวยงาน     

(2) กรอบความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ จำนวน 6 หนวยงาน 

(3) กรอบความรวมมือกับองคการระหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการ

ระหวางประเทศอ่ืน ๆ จำนวน 1 หนวยงาน    

(4) กรอบความรวมมือองคการซีมีโอ จำนวน 62 หนวยงาน    

(5) กรอบความรวมมืออาเซียน จำนวน 3 หนวยงาน     

(6) กรอบความรวมมือทวิภาคี จำนวน 21 หนวยงาน     

(7) ความรวมมือดานการศกึษา อ่ืน ๆ จำนวน 7 หนวยงาน      

ขอมูลท่ีใช 1. จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 

2. รายงานผล/ประเด็น/ขอเสนอแนะ/ขอหารือท่ีเก่ียวของกับความรวมมือกับตางประเทศ 

ท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษาของไทยท้ังทางตรงและทางออม 

แหลงขอมลู สต. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

𝑋𝑋 = (𝑦𝑦1  + 𝑦𝑦2   + 𝑦𝑦3  +. . . + 𝑦𝑦𝑛𝑛) 

X = จำนวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศที่ตอบสนองคุณภาพ

การศึกษาของไทย 

Y = งาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมอืดานการศึกษากับตางประเทศท่ีดำเนินการในแตละครั้ง 

N = งาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศท่ีดำเนินการ 

ในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567) 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 5 สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา)    

ที่บรรลุคาเปาหมายของไทย ในระดับไมนอยกวาระดับต่ำกวาคาเปาหมายตอเปาหมายยอย

ท้ังหมด (เฉลี่ยรอยละ)   

คาเปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 70 

 คำอธิบาย กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  (รับผิดชอบ 10 เปาหมายยอย) ไดแก  

   4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 

ภายในป พ.ศ. 2573 

  4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการดูแล และการจัดการ 

ศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

   4.3 : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

   4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 

    4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน วากลุมท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึง

ผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป 

พ.ศ. 2573 

   4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง สามารถอาน

ออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

    4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความ

รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม 

ของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 

    4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ 

และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ท ี ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี

ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

   4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกาลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา

นอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่นๆ 

ภายในป พ.ศ. 2563 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

    4.c เพิ ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือระหวางประเทศ     

ในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐกำลัง

พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

ขอมูลท่ีใช รายงานความกาวหนาการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของไทย 

จากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

ป 2564 สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่บรรลุคาเปาหมายของไทย

ในระดับไมนอยกวาระดับต่ำกวาคาเปาหมายตอเปาหมายยอยท้ังหมดอยูท่ี รอยละ 74.6 

แหลงขอมลู สนย. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

 

𝑋𝑋 =        

จำนวนเปาหมายยอยที่บรรลุคาเปาหมาย

และอยูในระดับต่ำกวาคาเปาหมาย(ดานการศึกษา)
10

     × 100 
 

- ระดับต่ำกวาคาเปาหมายข้ัน วิกฤต คือ สถานการณต่ำกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย

(สีแดง)  

- ระดับต่ำกวาคาเปาหมายระดับเสี ่ยง คือ สถานการณอยู ในชวงรอยละ 51–74  

ของ  คาเปาหมาย (สีสม)  

- ระดับตำ่กวาคาเปาหมาย คือ สถานการณอยูในชวงรอยละ 75 – 99 ของคาเปาหมาย 

(สีเหลือง)  

- ระดับบรรลุคาเปาหมาย คือ บรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน

ของประเทศ 

ตัวชี้วัด 6 รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 

คาเปาหมาย  รอยละ 80  

 คำอธิบาย การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ในระดับจังหวัดและ

ภูมิภาค จำนวนหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี  อยางนอยจังหวัดละ 3 หลักสูตร  

ขอมูลท่ีใช สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 แหง และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 แหง 

แหลงขอมลู กสภ., ศธภ.,ศธจ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

 y = จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการในระดับพ้ืนท่ีท่ีหนวยงานท่ีสามารถจัดทำได 

z = จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการในระดับพื้นท่ีทั้งหมดตามคาเปาหมาย (95 หนวยงานๆละ 3 หลักสูตร รวม 285 

หลักสูตร) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรู     

ในโลกยุคใหม 

ตัวชี้วัด 7 รอยละของนกัเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

คาเปาหมาย  รอยละ80  

 คำอธิบาย นักเรียนตามโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน

เอกชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขอมูลท่ีใช นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่เขารวมโครงการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 4,000 คน   

แหลงขอมลู สช. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

y = จำนวนนักเรียนที่เขารวมโครงการและไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง    

ในโลกยุคใหม 

z = จำนวนนักเรียนท่ีกำหนดเปนกลุมเปาหมายของโครงการฯ ในปการศึกษาน้ันๆ 
ตัวชี้วัด 8 รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

คาเปาหมาย  รอยละ 90  

 คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่กำหนดขึ้นผานการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการ

พัฒนาในองครวม ทั้งดานสติปญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ดังนี้  1) รักชาติ ศาสน 

กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรีนนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการ

ทำงาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

       เกณฑการประเมิน แบงคะแนนออกเปน 4 ระดับ ไดแก  

       - คะแนน 0 – 0.9  คือ ระดับคุณภาพไมผาน  

       - คะแนน 1.0 – 1.4 ระดับคุณภาพผาน  

       - คะแนน 1.5 – 2.4 คือ ระดับคุณภาพดีและ  

       - คะแนน 2.5 - 3.0 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนที ่ไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เทียบกับจำนวนนักเรียนทั้งหมด จำแนกตามระดับ

การศึกษา 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

 

 

 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ผลการดำเนนิงาน รอยละ 99.45 รอยละ 109.95 
 

แหลงขอมลู สช. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

    𝑋𝑋 = รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัด สช. ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 

   𝑦𝑦  = จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 

สช. ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 

    z = จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนท้ังหมด  

ในปการศึกษาน้ัน ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา 

ตัวชี้วัด 9 จำนวนผู ใช งานระบบดิจ ิทัลแพลตฟอรมเพื ่อการเรียนรู แหงชาติ (National Digital 

Learning Platform : NDLP) 

คาเปาหมาย  เพ่ิมขึ้น 5,000 คน จากปฐาน 

 คำอธิบาย การขยายผลการใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู แหงชาติ (National Digital 

Learning Platform) ซึ ่งเปนชองทางการเร ียนออนไลนผ านระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลของ

กระทรวงศึกษาธิการ และใหบริการแก ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา โดยระบบ

ดังกลาว ไดมีการพัฒนามาตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปจจุบันมีผู ใชงานสะสม 

จำนวน 660,629 คน และมีเปาหมายในการขยายจำนวนสมาชิกผู  ใช งาน เพิ ่มข ึ ้นใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนไมนอยกวา 5,000 คน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนสมาช ิกผ ู  ใช  งานระบบ DEEP แพลตฟอร มด านการศ ึกษาเพ ื ่อความเป นเลิศ 

(https://deep.go.th/) 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจำนวนสมาชิก 210,438 คน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนสมาชิก 660,629 คน  

แหลงขอมลู ศทก. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

𝑋𝑋 = 𝑦𝑦 − 𝑧𝑧 

  X = จำนวนสมาชิกผูใชงานระบบ DEEP ในป 2567  

  y = จํานวนสมาชิกปีปัจจบุนั 
  z =  จํานวนสมาชิกปีก่อนหน้า (ปีฐาน) 

 ผานเกณฑ = เพ่ิมข้ึนจากปฐานตั้งแต 5,000 คนข้ึนไป  

ไมผานเกณฑ =  เพ่ิมข้ึนนอยกวา 5,000 คน  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

หมายเหตุ : จำนวนสมาชิกผูใชงานระบบ DEEP แพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

เพิ ่มขึ ้นจำนวนไมนอยกวา 5,000 คน จากปฐาน (ขอมูล ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566 จำนวน 

660,629 คน) 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง    

ในโลกยุคใหม 

ตัวชี้วัด 10 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนอง     

ตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

คาเปาหมาย  รอยละ 90   

 คำอธิบาย นิยามศัพท 

ครู หมายถึง 1) ขาราชการครู ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก. ตำแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนใน

หนวยงานการศึกษาของรัฐ (ครูผูชวย ครู)  และ 2) ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 

บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 

มาตรา 38 ข ตำแหนงผู บริหารสถานศึกษาและผู บริหารการศึกษา ไดแก (1) รอง

ผูอำนวยการสถานศึกษา (2) ผูอำนวยการสถานศึกษา (3) รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (4) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (5) ตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบดวย 

- ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เช่ียวชาญ 

- รองผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ชำนาญการพิเศษ 

- ผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 

- รองผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 

- ผูชวยผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คศ. 2) 

- เจาหนาท่ีท่ีบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค.ศ. 1) 

- เจาหนาท่ีบริหารการศึกษา (คศ. 1) 

มาตรา 38 ค ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น (1) ศึกษานิเทศก (2)  ตำแหนงท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด                                                                                

        รายละเอียดตัวชี้วัด 

จำนวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ.ระเบียบระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก (1) ถึง (2) มาตรา 38 ข 

(1) ถึง (5)  มาตรา 38 ค (1) ถึง (2) รวมถึงผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนที่ผาน

เกณฑการประเมินตามท่ีโครงการหรือหลักสูตรกำหนด เทียบกับจำนวนขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ.ระเบียบระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก (1) ถึง (2) 38 ข (1) ถึง (5)  38 ค (1) ถึง (2) 

รวมถึงผู บริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนที ่เขารับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ขอมูลท่ีใช 1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ      

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ         

 ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่เขารับการ

พัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ตามเกณฑการประเมนิ 

ท่ีโครงการหรือหลักสูตรกำหนด 

แหลงขอมลู สช.,สคบศ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X =  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนอง     

ตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

y =   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ      
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

z =   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 11 ระบบการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (DPA) ไดรับการ

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

คาเปาหมาย 1 ระบบ 

คำอธิบาย ระบบการประเม ินว ิทยฐานะดิจ ิท ัล (Digital Performance Appraisal : DPA) ค ือ ระบบ

เกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบดวย ระบบงานยอยการ

ลงทะเบียนและเขาสูระบบ ระบบงานยอยขอตกลงในการพัฒนางาน ระบบงานยอยประมวลผล

คุณสมบัติสายงานการสอน ระบบงานยอยการสงคำาขอประเมินวิทยฐานะ ระบบงานยอยการ

คัดเลือกกรรมการประเมิน ระบบงานยอยการประเมินวิทยฐานะ และระบบงานยอยการออก

คำสั่งมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และสามารถเช่ือมโยงกับระบบอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ก.ค.ศ.) 

ขอมูลท่ีใช ใชเทคโนโลยีในการสงและจัดการ ประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง

ในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เปนการลดเอกสารหรือลดภาระความยุงยากของ

ครูในการใชเอกสารแบบเดิมเปลี ่ยนมาเปนระบบดิจิทัล ซึ ่งประเมินใรน 3 เร ื ่อง ไดแก 

การประเมินเรื่องเงินเดือน การประเมินการคงวิทยฐานะ และการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

องคประกอบในการพัฒนาน ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 

สวนท่ี 1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

    1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

    2) ผลการปฏิบัติงาน : ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู 

และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียน 

แหลงขอมลู สำนักงาน ก.ค.ศ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

จากระบบ DPA 

https://dpa-sso.otepc.go.th 

ตัวชี้วัด 12 รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความรูสู การพัฒนาการศึกษาที่ไดรับการ

เผยแพรแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน  

คาเปาหมาย  รอยละ 81  

 คำอธิบาย จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับเงินอุดหนุนวิจัยและสามารถเผยแพรแกหนวยงาน     

ทางการศึกษาและสาธารณชน เทียบกับจำนวนโครงการวิจัยที ่ไดรับเงินอุดหนุนวิจัยจาก

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  

ขอมูลท่ีใช จำนวนผลงานวิจัยปงบประมาณที่ผานมาของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร    

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และดำเนินการแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ 2564 2565 2566 

รอยละผลงานวิจัย

และนวัตกรรม 

- 31.25 100 

 
แหลงขอมลู  สนย. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับการ

เผยแพรแกผูเก่ียวของและสาธารณชน 

y = จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมในปงบประมาณท่ีผานมาท่ีดำเนินการแลวเสร็จ และ

เผยแพรภายในไตรมาสท่ีสองของปงบประมาณปจจุบัน 

z = จำนวนโครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนวิจัยในปงบประมาณท่ีผานมา 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ตัวชี้วัด 13 รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน   

คาเปาหมาย  รอยละ 100  

 คำอธิบาย            ผูพิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนด

ประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ มีดังตอไป

น้ี (1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น (2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน (3) บุคคล

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา (3) บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว 

https://dpa-sso.otepc.go.th/
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หรือสุขภาพ (5) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (6) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูด

และภาษา (7) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคล

พิการซ้ำซอน 

        ผู ด อยโอกาส หมายถึง นักเร ียนที ่ศ ึกษาอยู โรงเร ียนการกุศลสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที ่เหมาะสมตามความตองการจำเปน สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

แหลงขอมลู สช. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100

X = รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 

y = นับจำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสที่ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา

และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที ่เหมาะสมตามความตองการจำเปน 

จำแนกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

z = จำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพ ในรอบปงบประมาณน้ันๆ   

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา 

อยางย่ังยืน 

เปาประสงครายประเด็นท่ี 5.1. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัด 14 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ

ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   

คาเปาหมาย รอยละ 100  

 คำอธิบาย หนวยงานและสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก

รูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัดประชาสัมพันธ

รณรงครักษาความสะอาด  การแยกขยะ การโครงการเก่ียวกับรักษาสิ่งแวดลอม เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความ

ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผลการดำเนินงาน  

ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ 2565 2566 

ผลการดำเนินงาน (รอยละ) - 98.33 

แหลงขอมลู ทุกหนวยงานใน สป. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100
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X = รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ 

และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

y = หนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความ

ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลายของหนวยงานในสังกัด 

z = หนวยงานและสถานศึกษาทั้งหมดที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลายในสังกัด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษา        

ท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 6.1 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

ตัวชี้วัด 15 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ

การปฏิบัติงานของหนวยงาน  

คาเปาหมาย  5 ระบบ 

 คำอธิบาย ระบบเทคโนโลโลยีสารสนเทศ ที่พัฒนาและสามารถเชื่อมโยง บูรณาการการปฏิบัติงานของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกับหนวยงานอื่น ทั้งในและนอกสังกัด ที่นำมาใชในการ

จัดเก็บตัวช้ีวัด ประกอบดวย 5 ระบบ ไดแก 

1. ระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO) คือ ระบบการบริหารจัดการที่วางระบบใหสามารถ

เชื่อมโยงขอมูลถึงกันของทุกหนวยงานในสังกัด สป.ศธ. ทั้งสวนกลางและสวนกลางใน

ภูมิภาค เพื่อใหการปฏิบัติงานรับ-สงเอกสารหนังสือราชการสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

รวมถึงเปนการลดภาระงานของทรัพยากรบุคคล ลดการใชกระดาษ (ศทก.) 

2. ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) คือ ระบบเพื่ออำนวยความสะดวกใน

การใชงานระบบสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำหรับ

โรงเรียนในระบบและนอกระบบของ สช. ศึกษาธิการจังหวัด สช.จังหวัด สช.อำเภอ สช.

สวนกลาง ไดแก ระบบจัดการขอมูลโรงเรียน ระบบบริหารจัดการหลักสตูร ระบบระเบียน

นักเรียน ระบบลงทะเบียนเรียน ระบบบริหารจัดการบุคลากร ระบบวัดผลการเรียน 

ระบบสำเร็จการศึกษา ระบบบริการครูผูสอน ระบบบริการครูประจำชั้น ระบบกำหนด

สิทธ์ิผูใชงาน ข้ันตอนการจัดทำ ปพ.1 และ ปพ.3 (สช.) 

3. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) คือ ระบบ

เก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบดวย ระบบงาน

ยอยการลงทะเบียนและเขาสูระบบ ระบบงานยอยขอตกลงในการพัฒนางาน ระบบงาน

ยอยประมวลผลคุณสมบัติสายงานการสอน ระบบงานยอยการสงค าขอประเมินวิทย

ฐานะ ระบบงานยอยการคัดเลือกกรรมการประเมิน ระบบงานยอยการประเมินวิทยฐานะ 

และระบบงานยอยการออกค าสั่งมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และสามารถเชื่อมโยง

กับระบบอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ก.ค.ศ.) 
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4. ระบบตรวจ ติดตามและประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (e-inspection) 

เปนระบบที่ชวยสนับสนุนการตรวจราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเขาถึงขอมูลของผูเกี่ยวของในระบบตรวจราชการ  เปนชองทางในการเผยแพรขอมูล 

เอกสารและขาวสารดานการตรวจราชการ ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลการตรวจ

ราชการอยางเปนระบบ และอำนวยความสะดวกในบริหารจัดการเพ่ือการตรวจราชการ 

ในพ้ืนท่ี  

5. ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ในสังกัด สป.ศธ. (Monitoring Evaluation and Reporting System : MERS) คือ ระบบ

การรายงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหบรรลุผลทั้งในสวนของเปาหมายตามภารกิจและ

การจัดการศึกษา ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของหนวยงาน (กพร.) 

 

ขอมูลท่ีใช จำนวนฐานขอมูล จำนวน 5 ฐานขอมูล ไดแก  

 1. ระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education 

Digital Office : MOE-DO) 

 2. ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) 

 3. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

 4. ระบบการตรวจ ต ิดตามและประเม ินผล ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(e-inspection) 

 5. ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานใน

สังกัด สป.ศธ. (Monitoring Evaluation and Reporting System : MERS)  

ประสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการของหน่วยงานเอง 

แหลงขอมลู ศทก./สำนักงาน ก.ค.ศ./สช./สตผ./กพร. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

นับจำนวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีไดรบัการพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจดัการศึกษา

อยางมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 16 จำนวนฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวาง

หนวยงาน 

คาเปาหมาย  3 ฐานขอมลู 

 คำอธิบาย จำนวนฐานขอมูลที่สามารถเชื ่อมโยง และแลกเปลี่ยน รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวาง

หนวยงาน หมายถึง จำนวนฐานขอมูลที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการจัดเก็บ 

รวบรวม และแลกเปลี่ยนกับหนวยงานตางๆ เชน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน เปนตน 

ขอมูลท่ีใช เปาหมาย  สามารถจัดเก็บขอมูลไดจำนวน  3  ฐานขอมูล ประกอบดวย  

1. ฐานขอมูลสถานศึกษา  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

2. ฐานขอมูลนักเรียนนักศึกษา  

3. ฐานขอมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา 

แหลงขอมลู ศทก. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

นับจำนวน  3  ฐานขอมูล ประกอบดวย ฐานขอมูลสถานศึกษา ฐานขอมูลนักเรียนนักศึกษา  

ฐานขอมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 17 รอยละของการใชจายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ

พ้ืนท่ี  

คาเปาหมาย  รอยละ 90  

คำอธิบาย ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ New GFMIS Thai 

เปนการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการดานการเงินการคลังของภาครัฐใหมีความทันสมัย

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช เพื่อปรับกระบวนการ

ดำเนินงานและการจัดการภาครัฐดานการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจาง การเบิกจาย 

และการบริหารทรัพยากร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการท่ีเนนประสิทธิภาพ

และความคลองตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุงหวังใหเกิดการใชทรัพยากรภายในองคกรอยาง

คุ มคาเพื ่อใหไดมาซึ ่งขอมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที ่ถูกตองรวดเร็ว สามารถตอบสนอง

นโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 

ท้ังน้ี ในดานภาพรวม ระบบ New GFMIS Thai จะแบงออกเปน 5 ระบบงาน ดังน้ี 

1.ระบบบริหารงบประมาณ เปนการรับขอมูลการอนุมัติงบประมาณจากระบบ BIS ของสำนัก

งบประมาณ แตการเปลี่ยนแปลงหรือการจัดสรรเงินจะทำในระบบ GFMIS โดยขอมูลดังกลาวจะ

เช่ือมโยงกับระบบอ่ืน ๆ เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง ระบบเบิกจายเงิน ระบบบัญชี เปนตน 

2.ระบบจัดซื ้อจัดจาง เปนการบันทึกการจัดซื ้อ จัดจาง โดยระบบจะเชื ่อมโยงกับระบบ

งบประมาณ เพื่อตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเชื่อมโยงกับระบบสินทรัพยถาวรกรณีที่เปน

การจัดซื้อสินทรัพยถาวรมูลคาตั้งแต 5,000 บาทข้ึนไป 

3.ระบบการเงินและบัญชี ประกอบดวย 5 ระบบยอย คือ ระบบการเบิกจายเงิน ระบบการรับ

และนำสงเงิน ระบบบริหารเงินสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบสินทรัพยถาวร 

4.ระบบบัญชีตนทุน เปนระบบท่ีจะใหขอมูลเพ่ือการบริหาร โดยหนวยงานตองกำหนดโครงสราง

ภายในหนวยงานเปนศูนยตนทุน ศูนยกำไร งานหลัก งานสนับสนุน และกิจกรรม เพื่อรองรับ

ขอมูลในสวนท่ีเปนคาใชจาย และกำหนดเกณฑการปนสวนตนทุน เพ่ือใชเปนหลักในการปนสวน

ตนทุนใหแตละผลผลิตท่ีเก่ียวของ 

5. ระบบบริหารบุคคล เปนระบบที่รับขอมูลบุคลากรสำหรับขาราชการพลเรือนสามัญ โดยรับ

ขอมูลการเปลี่ยนแปลงขาราชการ การฝกอบรม และการปรับโครงสรางองคกรจากสวนราชการ 

และรับขอมูลเงินบัญชีถือจายจากกรมบัญชีกลาง 

ขอมูลท่ีใช กค. 

แหลงขอมลู ผลจากขอมลูจาก New GFMIS Thai 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

A = ผลการใชจาย (PO + เบิกจาย) ในระบบ New GFMIS Thai ของ ศธภ. และ ศธจ. 

B = งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังป ของ ศธภ. และ ศธจ. 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

คำนวณดังน้ี    (A / B) X 100 = รอยละของการใชจาย 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับไดรับการปรับปรุง แกไข 

หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ 

ตัวชี้วัด 18 จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับที่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา

ใหสอดคลองกับสถานการณ   

คาเปาหมาย  ไมนอยกวา 21 ฉบับ 

- สน. 1 ฉบับ        

- สช. ไมนอยกวา 10 ฉบับ       

- สำนักงาน ก.ค.ศ. ไมนอยกวา 10 ฉบับ 

 คำอธิบาย ราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับที ่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาให

สอดคลองกับสถานการณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนวยงานที่รับผิดชอบ

จำนวน 3 หนวยงาน ไดแก สำนักนิติการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ

สำนักงาน ก.ค.ศ.  

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ 2564 2565 2566 

จำนวน (ฉบับ) 12 48 28 

รอยละ 100 100 100 
 

แหลงขอมลู สำนักนิติการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน และสำนักงาน ก.ค.ศ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับที่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา    

ใหสอดคลองกับสถานการณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมกันแลวตองไมนอยกวา 

21 ฉบับภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดย  ดำเนินการไดตั้งแต 21 ฉบับข้ึนไป  บรรลุคาเปาหมาย 

       ดำเนินการไดนอยกวา 21 ฉบับ ไมบรรลุคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 19 รอยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิ่มพูนความรูในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

คาเปาหมาย  รอยละ 50  

 คำอธิบาย ตัวชี้วัดนี้เปนสวนหนึ่งของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) หมวด 5 

การมุงเนนบุคลากร ประเด็นที่ 5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ระดับพื้นฐาน (Basic) และเปน

สวนหน่ึงของแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. 

      เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ขอ 5.2 การเรียนรูของบคุลากร

และการสรางแรงจูงใจ (Learning and Motivation) คือ องคกรควรใหความสำคัญในเรื ่อง

วิธีการใหการศึกษา ฝกอบรม และการสงเสริมการใชความรูและทักษะในขณะปฏิบัติงาน ระบบ

ที่ใชในการสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาความกาวหนาในหนาที่การงานของบุคลากรใหตรงกับ

ความตองการของบุคลากรอยางตอเนื ่อง และทำใหเปนองคกรที ่มีผลการดำเนินการที่ดี        

การเรียนรู ประกอบดวย 2 สวน คือ การเรียนรู ขององคกร และการเรียนรู ของบุคลากร   

ซึ ่งต ัวชี ้ว ัดนี ้ จะดำเนินการในสวนของการเรียนรู ของบุคลากร โดยไดมาจากการศึกษา  
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การฝกอบรม และโอกาส ในการพัฒนาเพื่อความเจริญกาวหนาของแตละบุคคล เพื่อความมี

ประสิทธิผลการเรียนรูควรปลูกฝงอยูในวิธีการปฏิบัติงานขององคกร การเรียนรูสงผลถึงการ

ไดเปรียบเชิงแขงขันของ องคกรและบุคลากร การสรางแรงจูงใจเพ่ือใหบุคลากรพัฒนาตนเองให

เกิดความกาวหนาในหนาที่การงาน โดย ผูบริหารตองมีบทบาทสำคัญในการกระตุนใหบุคลากร

เกิดการพัฒนาตนเองใหมีทักษะ ความรูเพ่ิมเติม  และทันสมัยอยูเสมอ 

    แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. ที่กำหนดใหมี

การขับเคลื่อนการดำเนินการรายงานผลการพัฒนา ขอ 2) การดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากร

และตนเอง โดยกำหนดใหการพัฒนาตนเองเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคน รวมถึง กำหนดตัวช้ีวัด

การพัฒนาตนเองเปนตัวช้ีวัดหลักในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน พัฒนาบุคลากรในทกัษะ

เฉพาะสายงานของหนวยงาน และมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมของหนวยงาน 

รวมทั้ง บุคลากรจะตองมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง มีการนำความรูและทักษะที่ไดรับจาก

การพัฒนามาใชในการพัฒนางาน ทั้งนี้ ควรมีการนำความรู ทักษะมาปรับปรุง และพัฒนางาน

หรือองคกรดวย กำหนดเกณฑใหเหมาะสมกับบริบทการดำเนินการของหนวยงานระดับสำนัก 

เพื ่อใหเกิดการเรียนรู  พัฒนาและสงผลตอการขับเคลื่อนงานในเรื ่องดังกลาวของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการเก็บขอมูล เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

ขอมูลท่ีใช 1. หนังสือการติดตามผลการพัฒนาตามรอบการประเมินฯ 

2. สรุปรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี ้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนา

ขาราชการ ท่ีเสนอตอผูบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี้วัดรายบุคคล โดยพัฒนาผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal หรือ เว็บไซตที่สำนักงาน ก.พ. รับรอง

มาตรฐาน  โดยมีผลการดำเนินงานท่ีผานมา ดังน้ี 

1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรที่เขารับการพัฒนา จำนวน 1,061 คน คิดเปนรอยละ 

29.02 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย (ตำแหนงท่ีมีคนครอง จำนวน 3,656 คน)  

2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 1  (เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ตามตัวชี้วัดรายบุคคล จำนวน 1,386 คน คิดเปนรอยละ 40.44 

ของบุคลากรกลุมเปาหมาย (ตำแหนงท่ีมีคนครอง จำนวน 3,427 คน)  

แหลงขอมลู กบค. เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามออนไลน (Google Form)  

ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

    สวนท่ี 1  เปาหมายของการจัดเก็บขอมูล ดังน้ี 

                1. เพ่ือติดตามผลการพัฒนาตนเองของขาราชการในสังกัด สป. 

                2. เพ่ือวางแผนการพัฒนาตอยอดรายบุคคล 

                3. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

    สวนท่ี 2  ขอมูลท่ัวไป จำนวน 6 ขอ 

    สวนท่ี 3  รายละเอียดการพัฒนา จำนวน 3 ขอ 

 

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%81.%E0%B8%9E
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

 การเก็บรวบรวมขอมูล วิธีดำเนินการ ดังน้ี 

1) การกำหนดประเด็นคำถามเพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อการ

พัฒนาขาราชการ และขอความรวมมือใหบุคลากรในสังกัดดำเนินการกรอกขอมูลการพัฒนา

ตนเอง ตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเพ่ือการพัฒนาขาราชการ ตามแบบฟอรมการติดตามผลการพัฒนา

รายบุคคลท่ีกำหนดใน Google Form โดยการจัดเก็บขอมูลฯ ดังกลาว  

2) การจัดทำหนังสือติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี ้ว ัดรายบุคคล เพื ่อการพัฒนา

ขาราชการ 

3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ (ยกเวนตำแหนงระดับอำนวยการ

แ ล ะ ร ะ ด ั บ บ ร ิ ห า ร )  ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม อ อ น ไ ล น   ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ต า ม ล ิ ง ก  

https://shorturl.asia/7qYJx หรือ QR - Code ภายในวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 

4) ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามออนไลนท่ีตอบกลับ

5) การวิเคราะหและแปลผล

6) จัดทำรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนา

ขาราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 

มีนาคม 2566) และนำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

   การใชสถิติพรรณนา ไดแก ความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percent) คาเฉลี่ย (X ) และ

การวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

https://shorturl.asia/7qYJx


 
 

 

 
 

ภาคผนวก 2 

อักษรยอหนวยงาน 
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อักษรยอหนวยงาน 

อักษรยอหนวยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (117 หนวยงาน) 

ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

1. สำนักอำนวยการ สอ. 

2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 

3. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ. 

4. สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก. 

5. สำนักความสัมพันธตางประเทศ สต. 

6. สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. 

7. สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สตผ. 

8. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สนย. 

9. สำนักนิติการ สน. 

10. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สช. 

11. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กพร. 

12. กลุมตรวจสอบภายใน ตสน. 

13. ศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ศค.จชต. 

14. สำนักงานรัฐมนตรี สร. 

15. สำนักงานลูกเสือแหงชาติ สลช. 

16. สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สกท. 

17. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท. 

18. กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค กสภ. 

19. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสราง 

ความสามัคคีปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุม ป.ย.ป.ศธ. 

20. กองบริหารทรัพยากรบุคคล กบค. 

21. กองบริหารการคลัง กค. 

22. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ กผป. 

23. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) ศธภ.1 

24. สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี) ศธภ.2 

25. สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี) ศธภ.3 

26. สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) ศธภ.4 

27. สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.5 

28. สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) ศธภ.6 
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ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

29. สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) ศธภ.7 

30. สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) ศธภ.8 

31. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9 

32. สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ศธภ.10 

33. สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 

34. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแกน) ศธภ.12 

35. สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา) ศธภ.13 

36. สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี) ศธภ.14 

37. สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม) ศธภ.15 

38. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16 

39. สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 

40. สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค) ศธภ.18 

41. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี ่

42. สำนักงานศึกษาธิการกรงุเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร 

43. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบรุี 

44. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ศธจ.กาฬสินธุ 

45. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ศธจ.กำแพงเพชร 

46. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ศธจ.ขอนแกน 

47. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุร ี

48. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา 

49. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุร ี ศธจ.ชลบุร ี

50. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท 

51. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ 

52. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 

53. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย 

54. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ศธจ.เชียงใหม 

55. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 

56. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด 

57. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก 

58. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก 

59. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
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60. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 

61. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 

62. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรธีรรมราช 

63. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศธจ.นครสวรรค 

64. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี 

65. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส 

66. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ศธจ.นาน 

67. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ 

68. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย ศธจ.บุรีรัมย 

69. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี ศธจ.ปทุมธาน ี

70. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ 

71. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี 

72. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตาน ี ศธจ.ปตตาน ี

73. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 

74. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา 

75. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง 

76. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร 

77. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก 

78. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี 

79. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ศธจ.เพชรบูรณ 

80. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ศธจ.แพร 

81. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา 

82. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 

83. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม 

84. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร 

85. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ศธจ.แมฮองสอน 

86. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา 

87. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 

88. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ศธจ.รอยเอ็ด 

89. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 

90. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
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91. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี 

92. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี 

93. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ศธจ.ลำปาง 

94. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน ศธจ.ลำพูน 

95. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย 

96. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 

97. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 

98. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา 

99. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล 

100. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ 

101. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม 

102. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศธจ.สมุทรสาคร 

103. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว ศธจ.สระแกว 

104. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี 

105. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ศธจ.สิงหบุรี 

106. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 

107. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สพุรรณบุรี 

108. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี ศธจ.สุราษฎรธาน ี

109. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสรุินทร ศธจ.สุรินทร 

110. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย 

111. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภ ู ศธจ.หนองบัวลำภู 

112. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ศธจ.อางทอง 

113. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี ศธจ.อุดรธาน ี

114. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี ศธจ.อุทัยธาน ี

115. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ศธจ.อุตรดิตถ 

116. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธาน ี ศธจ.อุบลราชธานี 

117. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ ศธจ.อำนาจเจริญ 

 

(หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 117 หนวยงาน รวมสำนักงานรัฐมนตรีและ

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ) 
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หมายเหตุ 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2562  ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 

จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 

 (1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปทุมธานี ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงาน

ศึกษาธาการภาคกลาง 

 (2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 นครศรีธรรมราช ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคใต 

 (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ยะลา ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน 

 (4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ชลบุรี ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 

 (5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 (6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เชียงใหม ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

 

---------------------- 
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ภาคผนวก 3 
หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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