
  



 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2)  
ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นั้น 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน ให้การบริหารราชการองค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งเป็นข้อมูล 
ในการนำเข้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)
ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บทนำ  
 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 ส่วนที่ 3 สาระสำคัญ 
 ส่วนที่ 4 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 ส่วนที่ 5 การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หวังว่าแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือ 
และกลไกสำหรับการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตลอดจนผลักดันให้การดำเนินงานด้านต่าง ๆ  
เกิดผลสัมฤทธิ์ สามารถบรรลุเป้าประสงค ์ตัวชี้วัด และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ต่อไป  

 

 
      สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที ่ (ตามกฎ
กระทรวงฯ พ.ศ. 2548) ประกอบด้วย (ก) จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการ กำหนด
กรอบวงเงินงบประมาณ แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งจัดทำนโยบาย 
แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำสถิติ 
ประมวลผลข้อมูล ดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา (ค) ดำเนินการเกี ่ยวกับความร่วมมือด้านเงินกู ้ยืม
ต่างประเทศ (ง) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานการศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพื ่อการศึกษา (จ) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และให้คำปรึกษาแนะนำ  
ด้านวิชาการด้านการจัดการศึกษา การวางแผนการงบประมาณ การติดตามประเมินผล การรายงานผลและประสาน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงให้เป็นไปตามแผนปฏิบั ติราชการ  
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำหรับการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ต ิงาน 
และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 2 และไตรมาสที่ 3 เฉพาะเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 แผนงาน ดังนี้ 

ที ่ แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ งบประมาณ (บาท) 
ก แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 5,979,800 
1 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 5,979,800 

1.1 กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 5,817,300 
 1) งบดำเนินงาน 4,706,400 
 1.1) ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 4,649,100 
 1.2) ค่าสาธารณูปโภค 57,300 
 2) งบรายจ่ายอ่ืน 1,110,900 
 2.1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 891,500 
 2.2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 219,400 

1.2 กิจกรรมสนับสนุนเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงาน 162,500 
 1) งบดำเนินงาน 162,500 
 1.1) ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 162,500 
ข แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
2,765,500 

1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 2,765,500 
1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 2,765,500 

 1) งบรายจ่ายอ่ืน 2,765,500 



ที ่ แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ งบประมาณ (บาท) 

 
1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ
พ้ืนที่ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

1,950,000 

 
1.2) ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค
และกลุ่มจังหวัด 

815,000 

รวมทั้งสิ้น (แปดล้านเจ็ดแสนสี่หม่ืนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 8,745,300 

นอกจากนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยังได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) 
จำนวน 205,400 บาท 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) สำหรับเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน ให้การบริหารราชการองค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ มีเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมทั ้งเป็นข้อมูลในการนำเข้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ( eMENSCR)  
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546  

หมวด 3 มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2)  
ได้กำหนดแผนปฏิบัต ิราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที ่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นั้น 

จากเหตุผลดังกล่าว สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) สำหรับ 
เป็นเครื ่องมือในการบริหารงานของผู ้บริหารหน่วยงาน ให้การบริหารราชการองค์กรเกิดผล สัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเป็นข้อมูลในการนำเข้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567) สำหรับเป็นเครื ่องมือในการบริหารงานของผู ้บริหารหน่วยงาน ให้การบริหารราชการองค์กร  
เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเป็นข้อมูลในการนำเข้าในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3. วิธีการดำเนินงาน 
1) ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลง 

และส่งผลกระทบทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
2) ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงของข้อมูลและเอกสาร ได้แก่ ยุทธศาสตร์

ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภา แผนอื่นที่เก่ียวข้อง และบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3) สรุปผลจากการศึกษา วิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบแนวคิดในการทบทวนและปรับปรุงสาระสำคัญ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ให้มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน
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4) จัดประชุมทบทวนโครงการ/กิจกรรม และพิจารณารายละเอียดโครงการ/กิ จกรรม ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 

5) จ ัดทำรายละเอียดโครงการ /กิจกรรม ให ้สอดคล้องและเช ื ่อมโยงเพื ่อบรรจ ุไว ้ในร ่าง  
แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 

6) บูรณาการเป็นแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567) 

7) เสนอขออนุมัต ิแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567) 

8) เผยแพร่ทั ้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนัก งาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) สำหรับเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารหน่วยงาน ให้การบริหารราชการองค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ มีเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง
เป็นข้อมูลในการนำเข้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



 
 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
จัดทำภายใต้แนวคิด หลักการ และการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล บริบท และประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ข้อกฎหมาย 
1.1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  

มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  
มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียน  

จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน 
รว่มกันไปสู่เป้าหมาย  

1.2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
(มาตรา 9) และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 (มาตรา 16)  

มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  
ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด  

(4) ในกรณีที ่การปฏิบัต ิภารกิจหรือการปฏิบัต ิตามแผนปฏิบัต ิราชการเกิดผลกระทบ 
ต่อประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยน
แผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม  

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็น แผนห้าปี
ซึ ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. บริบทเชิงยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย 
2.1) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

รัฐบาลวางกรอบการพัฒนาประเทศแบบระยะยาว เพื่อให้ประเทศบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ 
มีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 



- 4 - 
 

4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

2.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 แผนแม่บท ดังนี้  
1) ความมั่นคง 
2) การต่างประเทศ 
3) การเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) การท่องเที่ยว 
6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 
15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

2.3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้  
1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization For 
Educational and Learning Reform) 

2.4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ดังนี้ 
1) ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2) ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
3) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
4) ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
6) ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 
7) ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
8) ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
9) ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
11) ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
12) ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
13) ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2.5) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 17 

นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 
4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
13) การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
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2.6) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา (ข้อมูล : นโยบายการศึกษา

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)) ประกอบด้วย 8 นโยบาย ดังนี้ 
1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ 
2) เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ 

กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน  
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฟังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ เพื ่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่  
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้  
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 

8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

2.7) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 7 

นโยบายและจุดเน้น ดังนี้ 
1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1) สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู  
และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2) ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่ อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ 
อย่างสร้างสรรค์ 

1.3) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนัก
รู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1.4) พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2) จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3) พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐาน 
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ที่หลากหลาย 

2.6) ส่งเสริมการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต (Lifelong Learning) และการฟื ้นฟูภาวะถดถอย 
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8) ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  
ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล  
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3) พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training: NEETs) 

3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 

4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1) พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื ่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา  
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
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หน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น 
เพ่ือการมีงานทำ 

4.2) ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3) พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื ่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น พร้อมทั ้งสร้างช่องทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4) ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5) จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6) เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7) พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน  
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal: DPA) 
5.2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีด ิจิทัล 

ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3) พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4) ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้  
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5) พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6) ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในการทำงาน 
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5.7) เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1) ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2) พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3) พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4) เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่

กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

2.8) ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่งถึงและเสมอภาค 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.9) ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
2) พัฒนากำลังคน เพ่ีอรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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3. อำนาจหน้าที่ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษา

เล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วับที 28 ตุลาคม 2548) กำหนดให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อใปนี้ 

(ก) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เฟ้าหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ แผนงบประมาณ 
และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณของสำนักงาบ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำสถิติ ประมวลผลข้อมูล ดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 
(ค) ดำเนินการเก่ียวกับความร่วมมือด้านเงินกูย้ืมต่างประเทศ 
(ง) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานการศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และให้คำปรึกษา แนะนำวิขาการด้านการจัดการศึกษา การวางแผน

การงบประมาณ การติดตามประเมินผล การรายงานผลและประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระทรวง
และในสำนักงานปลัดกระทรวงให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ 

(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาบอื่นที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย .  
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4. ผังโครงสร้างสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 8 กลุ่มงาน ประกอบด้วย (1) กลุ่มพัฒนานโยบาย (2) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงศึกษาธิการ  
(2) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (4) กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ (5) กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(6) กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา (7) กลุ่มติดตามและประเมินผล และ (8) กลุ่มอำนวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

กลุ่มพัฒนานโยบาย 
กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน 
สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัย 
และพัฒนา 

กลุ่มติดตามและประเมินผล กลุ่มอำนวยการ 
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5. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมตามกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT 
Analysis ซึ่งเป็นขั้นตอนและส่วนประกอบสำคัญของการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Management) 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

5.1 สภาพแวดล้อมภายใน การวิเคราะห์หาจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 เป็นหน่วยงานหลักที่มีบทบาท/ภารกิจโดยตรง 
ในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
งบประมาณ และติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

W1 กลุ ่มงานบางกลุ ่มได้ร ับมอบหมายภาระงาน 
เป ็นจำนวนมาก ท ี ่นอกเหน ือจากภารก ิจหลัก  
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

S2 เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการงานวิจัย
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือส่งเสริม 
และสนับสนุนด้านการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ 

W2 ไม่มีระบบเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพื ่อส่งเสริม
สนับสนุนในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

S3 มีเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับใช้เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

W3 ไม่มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน 

S4 มีเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ทั้งในส่วนกลางและพ้ืนที่ รวมทั้งภายในและภายนอก
กระทรวง 

W4 ไม่มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

S5 บุคลากรมีการทำงานเป็นทีมและยอมรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 

W5 ไม่มีคู่มือในการปฏิบัติงานและการถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบ 

S6 บุคลากรส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
ขึ้นไป 

W6 การกำหนดอัตรากำลังของแต่ละกลุ่มยังไม่สอดคล้อง
กับภารกิจงาน 

S7 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์
เฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 

W7 บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

S8 บุคลากรมีความทุ ่มเท และมีความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานสูง 

W8 บุคลากรบางส่วนปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีดิจิทัล และบางส่วนมุ่งทำงานประจำ
มากกว่าทำงานแบบริเริ่มสร้างสรรค์ 

 W9 บ ุคลากรไม่ม ีการหมุนเว ียนการปฏิบ ัต ิงาน
ระหว่างกลุ่มงานภายในหน่วยงาน 

 W10 บุคลากรบางส่วนขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล 



- 13 - 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 W11 ไม่มีการนำค่านิยม SMART มากระตุ้นและส่งเสริม
ให ้เก ิดการพัฒนากรอบความคิดภายในหน่วยงาน 
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

5.2 สภาพแวดล้อมภายนอก การวิเคราะห์หาข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่เป็นโอกาส (Opportunities) 
และปัจจัยที่เป็นอุปสรรค (Threats)  

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 มีหน่วยงานในระดับพื้นที่ (ศธภ. /ศธจ.) สามารถ
ประสานงานและบูรณาการการดำเนินงานทั้งส่วนกลาง
และพื้นที ่ได้อย่างครอบคลุมทั ่วประเทศ ประหยัด 
การใช้ทรัพยากร 

T1 ระบบฐานข้อม ูลสารสนเทศด ้านการศ ึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการยังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ      
ไม่ทันสมัยและไม่เป็นปัจจุบัน 

O2 ระบบราชการ 4.0 เอต่อการพัฒนาหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบ ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทุกระดับ 

T2 ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ส่งผลต่อการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

O3 รัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติราชการ
ที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ 

T3 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและการแต่งตั้งโยกย้าย
ผู้บริหารระดับสูงส่งผลให้นโยบายขาดความต่อเนื่อง 

O4 ผู้บริหารระดับสูงให้ความเชื่อมั่นและไว้วางใจ
มอบหมายงาน/ภารกิจสำคัญแก่หน่วยงาน 

T4 ความขัดแย้งของสังคมส่งผลต่อการปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วยงาน 

O5 กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (วัยเรียน/วัยรุ่น) 
และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ รวมทั้งเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 การศึกษา) 

T5 การได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลที่ลดลง
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

O6 มีระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมของหน่วยงาน
ภายนอก ที่เอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น eMENSCR, New GFMIS Thai, NRIIS 
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6. ความสอดคล้องและเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ กับอำนาจหน้าที่และภารกิจของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านความมั่นคง ประเด็น 1 ความมั่นคง  
(3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

หมุดหมายที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ด ้ านการพ ัฒนาและ
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยน ค่านิยม และวัฒนธรรม  
(3.1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ด ี
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(3.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(3.4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

หมุดหมายที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

หมุดหมายที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(3.1) การพัฒนาบริการประชาชน  
(3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ (3.5) การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 



 

 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญ 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ที่ได้รับ
จัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ ่ายเง ินงบประมาณ ไตรมาสที ่  1 - 2 และไตรมาสที ่ 3 เฉพาะเด ือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาเป็นกรอบในการทบทวนสาระสำคัญ /โครงการ /กิจกรรมที ่บรรจุ  
ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษา

ในโลกยุคใหม ่

2. พันธกจิ 
1. จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณด้านการบริหารจัดการศึกษา 
2. ติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 

3. เป้าหมาย 
1. มีนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณด้านการบริหารจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลกยุคใหม ่
2. มีผลการติดตาม และประเมินผลที่สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย และการบริหารจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสิทธิภาพ 
3. มีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และดัชนีด้านบริหารจัดการศึกษาที่สนับสนุนการจัดทำ

นโยบายและแผนที่มีประสิทธิภาพ 
4. มีการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และการจัดการงบประมาณ 
2. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล แผนปฏิบัติราชการ และแผนการปฏิบัติงาน  

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการด้านการวิจัย และดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 
4. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 

5. ค่านิยมองค์กร SMART 
S ➢ Specialization 
การทำงานที่ต้องใช้ความรู ้ความสามารถที ่เป็นความชำนาญ หรือความเชี ่ยวชาญเฉพาะทาง  

ที่ตรงกับลักษณะของงานมากเป็นพิเศษ การพัฒนาตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ำเสมอ
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M ➢ Morality 
การทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เสมอภาค เป็นกลาง ไม่มีอคติและเลือกปฏิบัติ 
 

A ➢ Accountability 
การทำงานด้วยความขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ เสียสละ มุ่งเน้นความถูกต้อง ตามกฎระเบียบ 

และยอมรับการตรวจสอบผลสำเร็จของงานอย่างเปิดเผยทั้งในทางบวกและทางลบ 

R ➢ Relationship 
การมีความร่วมมือร่วมใจกันทำงาน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

มีความสามัคคีกลมเกลียวเป็นหนึ่งเดียวกันในการทำงาน รวมทั้งมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้บริการผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

T ➢ Team and Technology 
การมอบหมายงานที่เหมาะสมกับคน การสร้างทีมทำงานอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นประสิทธิภาพ  

และความเป็นเลิศของผลงาน รวมถึงมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  
ได้อย่างเหมาะสม 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2567 
1. จำนวนแผนที่นำไปสู่การปฏิบัติ จำนวน 6 ฉบับ 
2. จำนวนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 2 ฉบับ 

4. รายละเอียคคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 1 ชุด 

5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 1 ชุด 

6. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป. แปลงแผนปฏิบัต ิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปร ับปร ุงตามงบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรร)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละ 93 
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7. ผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญ 

ค่านิยมองค์กร 
SMART 

1. พัฒนาการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร ์
แผน และงบประมาณด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

4. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 
 

 

4. มีการบริหารจัดการและพัฒนา
องค์กรที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการบริหารจัดการงานวิจ ัยและ
นวัตกรรม และดัชนีด้านบริหารจัดการศึกษา
ที่สนับสนุนการจัดทำนโยบาย และแผน
ที่มีประสิทธิภาพ 

2.  ต ิดตาม ประเม ินผลแผนปฏ ิบ ัติ
ราชการ และแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

วิสัยทัศน์ 

3. บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม  
และจัดทำดัชนดี้านบรหิารจดัการศึกษา 

พันธกิจ 

2. มีผลการติดตาม และประเมินผล 
ที ่สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
และการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1. มีนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และ
งบประมาณด ้านการบร ิหารจ ัดการ 
ศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการด้านการ
วิจัย และดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 

2. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการติดตาม 
ประเมินผล แผนปฏิบัติราชการ และ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

S ➢  Specialization 
   การทำงานที่ต้องใช้ความรู้
ความสามารถท ี ่ เป ็นความ
ชำนาญ หรือความเชี ่ยวชาญ
เฉพาะทางที ่ตรงกับลักษณะ
ของงานมากเป็นพิเศษ การ
พัฒนาตนเองให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงอย่างสม่ำเสมอ 
 

M ➢ Morality 
   ก า ร ท ำ ง า น ด ้ ว ย
ความซื ่อส ัตย ์ ส ุจริต 
โปร่งใส เสมอภาค เป็น
กลาง ไม ่ม ีอคต ิและ
เลือกปฏิบัติ 
 

เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษาในโลกยุคใหม่ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร 

เป้าหมาย 

A ➢  Accountability 
   การทำงานด้วยความขยันหมั่นเพียร 
มุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ เสียสละ 
มุ่งเน้นความถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
และยอมรับการตรวจสอบผลสำเร็จ
ของงานอย่างเปิดเผยทั้งในทางบวก
และทางลบ 
 

R ➢ Relationship 
   การมีความร่วมมือร่วมใจกันทำงาน 
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันยอมรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความ
สามัคคี กลมเกลียวเป็นหนึ่งเดียวกัน
ในการทำงานรวมทั้งมีจิตใจอื้อเฟื้อ
เผื่อแผ่ ให้บริการผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
 

T ➢ Team and Technology                            
   การมอบหมายงานที่เหมาะสม
กับคน การสร้างทีมทำงานอย่าง
เหมาะสม มุ ่งเน้นประสิทธิภาพ
และความเป ็นเล ิศของผลงาน 
รวมถึงม ุ ่งเน ้นการประยุกต ์ใช้  
เทคโนโลยีเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

1. จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน  
และงบประมาณด้านการบร ิหารจัด
การศึกษา 



 
 

ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำหรับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิงานและแผน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 2 และไตรมาสที่ 3 เฉพาะเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 แผนงาน ได้แก่  

ก. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน
ด้านการศึกษา จำนวน 5,979,800 บาท  

ข. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 
2,765,500 บาท  

งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(ววน.) จำนวน 205,400 บาท รวมงบประมาณที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 8,950,700 บาท จำแนกตามกลุ่มงาน และมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

กลุ่มงาน 
แผนงานพื้นฐานฯ แผนงาน

ยุทธศาสตร์ฯ  
(งบรายจ่ายอ่ืน) 

ทุน 
อุดหนุน 

รวมทั้งสิ้น งบ 
ดำเนินงาน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

พัฒนานโยบาย 44,500    44,500 

ยุทธศาสตร์และแผน ศธ. 320,700  2,553,000  2,873,700 

ยุทธศาสตร์และแผน สป. 995,500    995,500 

วิเคราะห์งบประมาณ ศธ. 320,700    320,700 

วิเคราะห์งบประมาณ สป. 362,100    362,100 

ยุทธศาสตร์การวิจัยและ
พัฒนา 

487,100   205,400 692,500 

ติดตามและประเมินผล 309,100    309,100 

กลุ่มอำนวยการ 8,300 1,110,900   1,119,200 

บริหารจัดการสำนักงาน 1,801,100    1,801,100 

ค่าสาธารณูปโภค 57,300    57,300 

สนับสนุนเทคโนโลยี 
เพ่ือการปฏิบัติงาน 

162,500   
 

162,500 

รวมทั้งสิ้น 4,868,900 1,110,900 2,553,000 205,400 8,738,200 
*หมายเหตุ* แผนงานยุทธศาสตรฯ์ (งบรายจ่ายอื่น) กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละแผน ศธ. 

มีงบประมาณที่ใช้ช่วงเดือนมิถุนายน - กันยายน 2567 อีกจำนวน 212,500 บาท 8,950,700 



 

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (งบดำเนินงาน) 
1. โครงการบริหารจัดการ
โครงการทุนการศึกษา
เฉล ิมราชกุมาร ี ของ
กระทรวงศึกษาธ ิการ 
ปีงบประมาณ พ .ศ . 
2567 

1. การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 3 คณะ 
คณะละ 2 ครั้ง ประกอบด้วย 
  1) คณะกรรมการอำนวยการ
โครงการทุนการศึกษาเฉลิม
ราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหาร
ทุนการศึกษาเฉล ิมราชราช
กุมารี 
  3) คณะอนุกรรมการดูแล 
ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษา
เฉลิมราชราชกุมารี 
2. การลงพื ้นที ่ให้การดูแล 
ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี จำนวน 1 ครั้ง 

1.  รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
3 คณะ คณะละ 2 ครั้ง 
2. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทาง
การดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์
การดำเน ิ นงานโครงการทุน 
การศึกษาเฉลิมราชกุมารี ที ่มี
ความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่
การขับเคล ื ่อนได ้อย ่าง เป็น
รูปธรรม 
3. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

พัฒนา
นโยบาย 

44,500 - 7,085 37,415 - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
3. ได ้นโยบาย ท ิศทาง และ
แนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้ง 
หลักเกณฑ์การดำเน ินงาน
โคร งกา รท ุ นการศ ึ กษา 
เฉลิมราชกุมารี ให้มีความ
เป็นเอกภาพ สามารถนำไปสู่
การขับเคล ื ่อนได ้อย ่างเป็น
รูปธรรม  
4. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
ให้สามารถศึกษาต่อจนจบ
ระดับปริญญาตรี ปลูกฝังความ
สำน ึกในการเป ็นคนไทย  
รักถิ่นฐาน รักประเทศ และ
รักการปกครองตามระบอบ
ประชาธ ิปไตยอ ันมีพระมหา- 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
2. โครงการจัดทำนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2568 

1. นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2 .  น โยบายและจ ุ ด เน้น 
ท ี ่ สอดร ับก ับการพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3. ผู ้เข้าร่วมประชุมได ้รับ
น โยบ าย  ข ้ อ เ สนอแน ะ  
แนวทางการดำเน ินงาน  
ของผ ู ้ บ ร ิ ห ารกระทรวง 
ศึกษาธ ิการและผู ้บร ิหาร
สำน ักงานปล ัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และนำนโยบาย
สู่การปฏิบัติ และมีแนวทาง 
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร
ดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. ผ ู ้ เข ้าร ่วมประช ุมร ับรู้
นโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง 

1. นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. นโยบายและจุดเน้นที่สามารถ
นำไปประกอบการจัดทำแผน
และงบประมาณของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนา
นโยบาย 

- - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
การดำเนินงานการของผู้บริหาร
กระทรวงศ ึกษาธ ิการและ
ผ ู ้บร ิหารสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และ
นำนโยบายส ู ่การปฏ ิบ ัติ  
ร้อยละ 80 

3 .  โ ค ร งก า ร จ ั ดทำ
แผนปฏ ิ บ ั ติ ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

1 .  แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2567  
ของกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ  
ได ้ร ับความเห ็นชอบจาก
ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวง 
ศึกษาธ ิการ และนำไปใช้  
เ ป ็ นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัด 

1 .  ม ี แผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
1 ฉบับ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ม ีข ้อมูล
แผนงาน/โครงการ แสดงการ
ดำเน ิ นงานตามภารก ิ จของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการในกา ร
ขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 
2  น โ ย บ า ย ร ั ฐ บ า ล  แ ล ะ

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

ศธ. 

106,000 96,000 - 10,000 - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ไปส ู ่ การปฏ ิบ ั ต ิ ให ้ บ รรลุ
เป ้าหมายในป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ชัดเจน และเป็น
รูปธรรม 

4. โครงการจ ั ดทำแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ กระทรวงศึกษาธิการ 

1. แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการแล้วเสร็จ 
ผ่านความเห็นชอบจากรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
และนำไปใช ้เป ็นกรอบในการ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
มีแผนปฏิบัติราชการที่แสดง

1 .  ม ี แผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. กระทรวงศึกษาธ ิการ  มี
แผนงาน/โครงการสำคัญ 
สำหรับการดำเนินงานตาม
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการในการขับเคลื ่อน
แ ผ น ร ะ ด ั บ ท ี ่  1  แ ล ะ  2 
นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู ่การ
ปฏ ิบ ัต ิ ให ้ บรรล ุ เป ้ าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

ศธ. 

106,000 96,000 - 10,000 - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
ให้เห็นกรอบแนวทางและ
เป้าหมายการดำเนินงานที ่มี
ความสอดคล้อง เชื ่อมโยง  
และส ่ งผลต ่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดับที่ 1 
และ 2 อย่างชัดเจน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

5. โครงการจ ั ดทำแผน 
ปฏิบัติราชการด้านการจัด
การศ ึกษาปฐมว ัยของ 
กระทรวงศ ึ กษาธ ิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รด ้ าน 
ก า ร จ ั ด การศ ึกษาปฐมวั ย 
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กรอบแนวทางการดำเนินงาน
และเป้าหมายการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
การจ ัดการศ ึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. แผนปฏิบัติการด้านการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ฐ ม ว ั ย ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 ฉบับ 
2 .  แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น 
การจ ัดการศ ึกษาปฐมวั ย 
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีกรอบแนวทางและเป้าหมาย
การดำ เน ิ น งานท ี ่ ช ั ด เจน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

ศธ. 

79,400 - - 69,000 10,400 - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลง 

นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

6. โครงการจัดทำแผน 
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื ่อสนับสนุนนโยบาย
และแผนว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาต ิ

รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื ่อสนับสนุน
นโยบายและแผนว ่าด ้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ 

1.. มี แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก ารของ 
กระทรวงศ ึ กษ า ธ ิ ก า ร เ พ่ื อ
สนับสนุนนโยบายและแผนว่า
ด ้วยความม ั ่นคงแห ่งชาติ  
จำนวน 1 เล่ม  
2. โครงการที ่บรรจ ุในแผน 
สามารถใช ้รายงานต่อสภา
ความม ั ่นคงแห ่งชาต ิ  และ
คณะรัฐมนตรี 

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

ศธ. 

29,300 - 11,100 18,200 - - 

7. โครงการประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับ 

1.แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

1.จำนวนแผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของสำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

สป. 

33,400 33,400 - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
จัดสรร) (ต ุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567) และ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
น โ ย บ า ย การศ ึ กษา 
ของร ั ฐมนตร ี ว ่ าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (พล
ตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิด
ชอบ) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ต ุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567) 
2. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567) (1 ฉบับ) 
2. แผนปฏ ิบ ัต ิการข ับเคล ื ่อน
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรี 
ว ่ าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
(พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 

8.  โครงการประชุม
ชี้แจงการนำเข้าโครงการ
และรายงานผลการ
ดำเน ิ นงานในระบบ
ติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)  
ให้กับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

การชี ้แจงการนำเข้าโครงการ 
และรายงานผลการดำเนินการ 
ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของ
สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

จำนวนครั ้งในการชี ้แจงการ
นำเข้าโครงการและรายงานผล
การดำเนินการในระบบติดตาม
และประเม ินผลแห ่ งชาติ  
(eMENSCR) ของสำน ั กง าน
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
(1 ครั้ง) 

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

สป. 

2,600 2,600 - - - - 



- 28 - 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
9. โ คร งการประชุ ม
ปฏ ิ บ ั ต ิ การจ ั ด ท ำ
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 

1. ม ีสาระสำค ัญของแผน 
ปฏ ิบ ัติ ร าชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำ
ของบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปี (วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป ้าประสงค์รวม ประเด็น
ย ุทธศาสตร ์  เป ้ าประสงค์  
รายประเด ็นย ุทธศาสตร์  
และกลยุทธ์) 
2. ม ีแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำ
ของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

1.จำนวนสาระสำค ัญของ
แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปี
ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ .  2568  
ของสำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
รวม ประเด ็นย ุทธศาสตร์  
เป ้ าประสงค ์รายประ เด็น
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) 1 ฉบับ 
2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
1 ฉบับ 
 

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

สป. 

357,900 357,900 - - - - 



- 29 - 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
10. โครงการประชุมจัดทำ
ข ้อเสนอโครงการเพ่ือ
ข ับเคล ื ่ อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ม ีข ้ อ เสนอโครงการเ พ่ือ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร บ ร ร ลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวนข้อเสนอโครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ 1 ฉบบั 

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

สป. 

2,600 - - 2,600 - - 

11. โครงการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับพ้ืนที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. โครงการสำคัญตามภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ที ่ตอบสนองกับเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาการศึกษาของ
พ้ืนที่ (Function – Area Project) 
ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
2. รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการข ับเคล ื ่ อนการ
บริหารจัดการการศึกษาใน
ระดับภาค และกลุ่มจังหวัด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จำนวนโครงการสำค ัญที่
ตอบสนองเป ้ าหมายของแผน 
พัฒนาการศ ึกษาของพ ื ้นที่  
(Function – Area Project) ที่ได้รับ
การขับเคล ื ่อนส ู ่การปฏิบ ัติ   
(ค่าเป้าหมาย 3 โครงการ) 
2. เล่มรายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการขับเคลื ่อนการบริหาร
จ ัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ค่าเป้าหมาย 1 เล่ม) 

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

สป. 

599,000 599,000 - - - - 



- 30 - 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
12. โครงการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

สร ุปรายละ เอ ี ยดค ำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2568 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

1. ได ้สร ุปรายละเอ ียดคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ เสนอ
รั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวง 
ศึกษาธ ิการ พ ิจารณาให ้ความ
เห ็นชอบและลงนามส ่ งสำนัก
งบประมาณตามเวลาที่กำหนด 
ไว ้ในปฏิทินงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. ได ้สร ุปรายละเอ ียดคำขอ
งบประมาณรายจ ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

วิเคราะห์ 
งบประมาณ 

ศธ. 

35,700 27,100 8,600 - - - 



- 31 - 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
13.  โครงการจั ดทำ
เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เป้ าหมายการให ้บร ิ การ
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. เป้าหมายการให้บร ิการ
กระทรวงศึกษาธ ิการ และ
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ค ่ า เ ป ้ า ห ม า ย 
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง เ ชื่ อ ม โ ย ง
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม ่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580) ฉบับแก้ไขเพ ิ ่มเติม 
แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาต ิ ฉบับที ่  13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย
และแผนระดับชาติว ่าด ้วย
ความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2566 – 2570) เป ้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์
การจ ัดสรรงบประมาณ ปี 
พ . ศ .  2558  แผนปฏ ิ บ ั ติ
ราชการของกระทรวง  

วิเคราะห์ 
งบประมาณ 

ศธ. 

70,000 70,000 - - - - 



- 32 - 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
2. เพื ่อใช ้เป็นแนวทางการ
จัดทำเป้าหมายการให้บริการ
ของหน่วยงานได้สอดคล้องกัน
และมีประส ิทธ ิภาพในการ
จัดทำงบประมาณของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

14. โครงการว ิ เคราะห์  
สังเคราะห์ จัดทำเอกสาร
ข้อมูล และเตรียมการ
ประกอบการชี้แจงร่าง
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ได้เอกสารข้อมูลประกอบการ
ชี ้แจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศ ึ กษาธ ิ การ สำหร ับเสนอ
ร ั ฐมนตร ี ว่ าการกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ ช ี ้ แจงต ่อสภา 
ผ ู ้ แทนราษฎร/ว ุฒ ิ สภา 
คณะกรรมาธ ิการว ิสามัญ
พิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมาธกิารฯ 

1. ข้อมูลประกอบการชี ้แจงร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
2.  วงเง ิ นงบประมาณของ
กระทรวงศึกษาธ ิการสำหรับ
ยกระดับค ุณภาพของการจัด
การศ ึ กษาให ้ ม ี มาตรฐาน  
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สร ้างข ีดความสามารถในการ
แข ่งข ัน และปร ับปร ุงระบบ

วิเคราะห์ 
งบประมาณ 

ศธ. 

200,000 - 120,000 80,000 - - 



- 33 - 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

บร ิหารจ ัดการการศ ึกษาให ้มี
ประส ิ ทธ ิ ภาพ เพ ิ ่ มความ
คล่องตัวรองรับการจัดการ 
ศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

15. โครงการเร่งรัดติดตาม 
การใช ้จ ่ายงบประมาณ
ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุป 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และส่วนราชการ 
ในส ั งก ัดท ี ่ ดำเน ินการตาม
มาตรการและแนวทางการ
เร่งรัดติดตามเป็นรายไตรมาส 
รวมทั้งปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหาร 

1. สร ุปรายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณรายจ ่ายประจำปี
ง บ ป ร ะม า ณ พ . ศ .  2 5 6 7  
ของส ่ วนราชการในสั งกั ด
กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การเสนอ
ผู้บริหารให้รับทราบเป็นรายไตร
มาส 
2. ผู้บริหารรับทราบ และมีข้อมูล
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณราย
ไตรมาสเพื ่อใช้ในการวิเคราะห์
และวางแผน เร่งรัดการเบิกจ่าย
ให ้บรรลุผลส ัมฤทธ ิ ์ตามแผน 
ที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิเคราะห์ 
งบประมาณ 

ศธ. 

15,000 7,500 7,500 - - - 



- 34 - 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
16. โครงการประชุ ม
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก าร จ ั ด ท ำ
งบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำน ั กงาน
ปล ั ดกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ  
1 ชุด 

วิเคราะห์ 
งบประมาณ 

สป. 

362,100 362,100 - - - - 

17. โครงการจัดทำดัชนี 
ทางการศึกษาระดับภาค 
1-18 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. สามารถรวบรวมข้อมูล
พื ้นฐานด้านการศึกษาได้
ครบทุกมิต ิ
2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับ
ภาค 1-18 รายด้าน 5 ด้าน 
3. หน่วยงานทางการศึกษา
ได้รับประโยชน์จากการนำ
ด ัชน ีทางการศ ึกษาไปใช้
ประกอบการจัดการศึกษา 
 
 

1. มีข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา
ได้ครบใน 5 ด้าน 
2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับ
ภาค 1-18 รายด้าน 5 ด้าน 

ยุทธศาสตร์
การวิจัย  

และพัฒนา 

110,000 8,000 - 102,000 - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
18. โครงการประชุ ม
จัดทำข้อเสนอการวิจัย
ของสำน ั กงานปลั ด 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ร ้ อยละความพ ึ งพอใจ 
ของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม
ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำข ้อเสนอ 
การวิจ ัยของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  
2. มีข้อเสนอการวิจัยประจำ 
ป ี งบประมาณ พ.ศ.2569  
ในภาพรวมของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัย 
ในภาพรวมของหน ่วยงาน 
ท ี ่ครบถ ้วนและช ัดเจนใช้
สำหรับขอรับการสนับสนุน
งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ 
ว ิจ ัยและนว ัตกรรม (ววน.) 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
บ ุคลากรท ี ่ เข ้าร ่วมประชุม
ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำข ้อเสนอ 
การวิจัยของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 
80 ขึ้นไป)  
2. มีข้อเสนอการวิจัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ในภาพรวม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัย 
ในภาพรวมของหน ่ วยงาน 
ที่ครบถ้วนและชัดเจนใช้สำหรับ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ด ้านว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและ
นว ัตกรรม (ววน.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์
การวิจัย  

และพัฒนา 

347,100 - - 347,100 - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
19. โครงการจ ั ดทำฐาน 
ข ้อม ูลงานว ิ จ ั ยของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1. จัดทำฐานข้อมูลงานวิจัย
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศ ึกษาธ ิการ ม ี ฐานข ้อมูล
งานวิจ ัยของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และมี
ช่องทางในการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1. ม ีฐานข ้อม ูลงานว ิจ ัยของ
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. มีช่องทางในการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของ
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
3. สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีฐานข้อมูลงานวิจัย
ของสำนักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
4. สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธ ิการม ีช ่องทางในการ
เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ์
ผลงานว ิ จ ั ยของสำน ั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์
การวิจัย  

และพัฒนา 

20,000 7,000 13,000 - - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
20 .  โครงการประชุ ม
ปฏิบัติการสร้างการรับรู้
และต ิ ดตามผลการ
ดำเน ินงานว ิจ ัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จ ัดประช ุมปฏ ิบ ัต ิการ
สร้างการรับรู้และติดตามผล
การดำเน ินงานว ิจ ัยของ
สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ครั้ง 
2. น ักว ิจ ัยม ีความรู้ และ
เข้าใจเกี ่ยวกับการรายงาน
ผลการดำเนินงานวิจัยเข้าสู่
ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ ๖
(NRIIS) ทำให้สามารถรายงาน
ผลฯ ตามระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการส ่ ง เ ส ริ ม
ว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรม (สกสว.) กำหนด 

1. ม ีการจ ัดสรรงบประมาณ
โครงการว ิ จ ั ยท ี ่ ได ้ ร ั บของ
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. มีรายงานการติดตามผล
การดำเน ินงานว ิ จ ั ย  ของ
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
3. ระดับความสำเร็จของการ
จัดสรรงบประมาณโครงการ 
ว ิจ ัยที ่ ได ้รับของสำนักงาน
ปล ั ดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ระด ับความสำเร ็จของ 
การจัดทำรายงานการติดตาม
ผลการดำเน ินงานวิจ ัยของ

ยุทธศาสตร์
การวิจัย และ

พัฒนา 

10,000 10,000 - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

21. ติดตามและประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. รายงานผลการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
  1.1) รายงานประจำปี 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2) รายงานการประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลส ัมฤทธ ิ ์ ตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
  1.3) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวง 

1. รายงานผลการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1) รายงานประจำปี 2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
1 เล่ม 
  1.2) รายงานการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และผลส ัมฤทธ ิ ์ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  1.3) รายงานผลการดำเนิ น 
งานตามนโยบายของกระทรวง 

ติดตามและ
ประเมินผล 

147,500 147,500 - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. ร่างรายงานผลการดำเนินงาน
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2.1) ร่างรายงานประจำปี 
2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.2) ร่างรายงานการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการปฏ ิบ ัต ิ งานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.3) ร ่างรายงานผลการดำเนิน 
งานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
2. ร่างรายงานผลการดำเนินงาน
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
  2.1) ร่างรายงานประจำปี 2567 
ของกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ  
จำนวน 1 เล่ม  
  2.2) ร ่ างรายงานการประเมิน 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร และผลส ั ม ฤทธิ์  
ตามแผนการปฏ ิบ ัต ิงานและ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
1 เล่ม 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
3. รายงานผลการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ที ่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
สู่สาธารณะ 
4. ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมี
ข้อมูลผลการดำเนินงานและ
ผลการประเมินด้านการศึกษา
เพื ่อใช้สนับสนุนการตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย การบริหารจัด
การศึกษา รวมทั้งผู ้ที่เกี ่ยวข้อง
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบ 
การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ให้มปีระสิทธิภาพ 

  2.3) ร่างรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
3. รายงานผลการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เผยแพร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ส ู ่ สาธารณะ  
ไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ 
4. หน ่วยงานส ังก ัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการนำข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงานและผลการประเมินด้าน
การศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการ
กำหนดนโยบาย/การบริหารจัด
การศ ึกษา/การปฏ ิบ ั ต ิ งาน  
ร้อยละ 80 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
22. ติดตามและประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน
ของสำน ั กงานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. รายงานผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
   1.1) รายงานประจำปี 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
   1.2) รายงานการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   1.3) รายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  

1. รายงานผลการดำเน ินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
   1.1) รายงานประจำปี 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
   1.2) รายงานการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
จำนวน 1 เล่ม 
   1.3) รายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ ์ตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ติดตามและ
ประเมินผ 

161,600 156,950 4,650 - - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
   1.4) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ร่างรายงานผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  2.1) ร ่างรายงานประจำปี 
2567 ของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.2) ร่างรายงานการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
   1.4) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของสำน ักงาน
ปล ั ดกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 เล่ม 
2. ร่างรายงานผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  2.1) ร่างรายงานประจำปี 2567 
ของสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2.2) ร่างรายงานการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำน ั กงาน
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
  2.3) ร่างรายงานการประเมนิผล
สัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  
  2.4) ร่างรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของสำน ักงาน
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึ กษาธิ ก า รที่ เ ผ ย แพร่  
ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 
4. ผู ้บริหาร/ผู ้ปฏิบัต ิงาน 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
มีข้อมูลผลการดำเนินงาน
และผลการประเม ินด ้ าน

ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิ การ 
จำนวน 1 เล่ม 
  2.3) ร่างรายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ ์ตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2.4) ร่างรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของสำน ักงาน
ปล ั ดกระทรวงศ ึ กษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 เล่ม 
3.รายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท ี ่ เผยแพร่ ประชาส ัมพ ันธ์ สู่
สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
การศึกษาเพื ่อใช้สนับสนุน
การตัดส ินใจเช ิงนโยบาย
และการบริหารจัดการศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประกอบการส่งเสริม
และพ ัฒนาการศ ึกษาให ้มี
ประสิทธิภาพ 

4. หน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำ
ข้อมูลผลการดำเนินงานและ
ผลการประเมินด้านการศึกษาไป
ใช ้ประโยชน ์ ในการกำหนด
นโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา 
/การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

23. โครงการประชุ ม
ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. 

1.  สาระสำค ัญของแผน 
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
2 . แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ฉบ ับจ ัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

1. จำนวนสาระสำค ัญของ
แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .  2568  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ) 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ าประสงค ์  ย ุ ทธศาสตร์  
และตัวชี้วัด จำนวน 1 ฉบับ 

อำนวยการ 8,300 8,300 - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
3 .  ส ำ น ั ก น โ ย บ า ยและ
ย ุ ทธศาสตร ์  สำน ั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี
สาระสำคัญของแผนปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด ้ วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ และตัวขี้วัด  
4 .  ส ำน ั กน โ ยบ า ย แ ล ะ
ย ุ ทธศาสตร ์  สำนั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นำ
แผนปฏิบัต ิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) เป็นกรอบแนวทางการ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และเป ็นเคร ื ่ องม ื อในการ

2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข อ ง ส ำ น ั ก น โ ย บ า ย แ ล ะ
ย ุ ท ธ ศ าสตร ์  ส ำน ั ก ง าน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ 
3.มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำน ักนโยบายและ
ย ุ ทธศาสตร ์  ส ำน ั ก ง าน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
กรอบทิศทางการดำเนินงาน 
4. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
บร ิ หารงานของผ ู ้ บร ิ หาร
หน่วยงานและกลุ่มงาน 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
ที ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูล
ประกอบการจ ั ดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (งบรายจ่ายอ่ืน) 
1. โครงการการส่งเสริม
และพ ัฒนาบ ุคลากร
ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. บุคลากรสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. ได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
2. บุคลากรสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. ที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พ ึ ง พ อ ใ จ ต ่ อ ก า ร ด ำ เ นิ น
โครงการร้อยละ 80 
2. ผู ้เข้ารับการอบรมมีเวลา
อบรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาอบรม 
3. บุคลากรสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะและ
ประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ และ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนา
งานของตนเองและหน่วยงาน 

อำนวยการ 88,200 71,400 16,800 - - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  สำน ักงาน
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
ได้ร ับความรู ้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิต 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ
ร้อยละ 80 
2. บ ุคลากรที ่ เข ้าร ่วมโครงการ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต 

อำนวยการ 131,200 - - 131,200 - - 

3. โครงการเทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศาน ุวงศ์  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนรายงานผลการดำเนิน
โครงการเท ิ ดพระเก ี ยรติ  
พระบรมวงศานุวงศ ์
2. ข้าราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษา เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ 
เข้าใจ ตระหนัก มีความรักเทิดทูน 
และสำนักในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และพระบรมวงศานุวงศ ์

1. รายงานผลการดำเน ินงาน
โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม-
วงศานุวงศ์จำนวน 1 ฉบับ 
2. ข้าราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษาเด็กและเยาวชนได้ร ับรู้  
เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูน
และสำนักในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบ ันพระมหากษัตริย์  
และพระบรมวงศานุวงศ ์
 
 

อำนวยการ 891,500 891,500 - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (งบรายจ่ายอ่ืน) 
1. โครงการจั ดทำฐาน 
ข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 

1. หน่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ อง 
ข ับเคล ื ่อนเป ้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ทั้งในส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ 
2. ระบบฐานข้อมูล สำหรับการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตาม  SDG4 Roadmap และ
รายงานผลการดำเน ิ นงาน 
การขับเคลื ่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
เป้าหมายหลักที่ 4 

1. ร ้อยละของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีการดำเนินการเพ่ือ
ข ับ เคล ื ่ อน เป ้ าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ตาม SDG4 Roadmap (ร้อย
ละ 100) 
2. ระบบฐานข้อมูลสำหร ับการ
ติดตามประเมินผลการดำเนิน 
งานต า ม SDG4 Roadmap  
มีประสิทธิภาพ จัดเก็บข้อมูลเพ่ือ
การรายงานผลการดำเนินงาน 
ได้ครบถ้วน 

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

ศธ. 

1,950,000 5,400 1,897,700 14,400 32,500 

2. โครงการขับเคลื่อน
การบร ิ ห า รจ ั ดการ
การศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัด 

1. โครงการสำคัญตามภารกิจ 
ของกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ 
ที่ตอบสนองกับเป้าหมายของ
แผนพัฒนาการศึกษาของพื้นที่ 

1. จำนวนโครงการสำค ัญตาม
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท ี ่ ตอบสนองก ั บเป ้ าหมาย 
ของแผนพ ั ฒนาการศ ึ กษา 
ของพ ื ้ น ท ี ่  (Function – Area 

ยุทธศาสตร์ 
และแผน 

ศธ. 

815,500 5,500 230,000 400,000 180,000 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
(Function – Area Project) ได้รับ
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
2. รายงานสร ุปผลการดำเนิน
โครงการข ับเคล ื ่ อนการ
บร ิหารจ ัดการการศ ึกษา 
ในระดับภาค และกลุ ่มจังหวัด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

Project) ที่ได้รับการขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ (ค่าเป้าหมาย 3 
โครงการ) 
2. เล่มรายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการขับเคลื ่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุ ่มจังหวัดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ค่าเป้าหมาย 1 เล่ม) 

แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) (ทุนอุดหนุน) 
1. แผนงานเสร ิมสร ้ าง 
ความเข้มแข็งการบริหาร
จัดการแผนงานและโครงการ 
ด้านว ิทยาศาสตร ์ ว ิจัย 
และนว ัตกรรม (ววน.) 
งบประมาณเพ่ือสนับสนุน
งานมูลฐาน (Fundda-
mental Found) สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. บุคลากรในสังกัด รับรู้และ
เข้าใจทิศทางการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
ที ่สอดคล้องกับแผนงานด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื ่อนำไปสู ่การ
ขับเคลื่อนให้เกิดผลสำเร็จอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนโครงการที่สามารถ
ดำเนินการและส่งมอบผลผลิต
ได้ตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของจำนวนโครงการ
ทั้งหมด 
2. หน่วยงานสามารถรายงาน
ผลการดำเนินงาน และบันทึก
ข ้อม ูลในระบบสารสนเทศ  

ยุทธศาสตร์
การวิจัย 

และพัฒนา 

205,400 - 175,200 30,200 - - 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
2. สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธ ิการ ม ีแผนงานและ
โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ที ่ม ีค ุณภาพ 
สอดคล ้องก ับพ ันธก ิจของ
หน ่วยงาน และตอบโจทย์  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศ ด้วยกระบวนการ 
พัฒนาแผนงานฯ แบบมีส่วนร่วม  
3. สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศ ึ กษาธ ิ การ ม ี ค ู ่ ม ื อและ
หลักเกณฑ์เพื่อเป็นแนวทางใน
การดำเนินการประเมินข้อเสนอ
การว ิจ ัยของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการที ่ช ัดเจน 
เหมาะสม และสามารถดำเนนิการ
ประเม ินข ้อเสนอการว ิ จั ย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ที ่สกสว. กำหนดได้อย่างครบถ้วน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3. สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการ
งานวิจ ัยและนวัตกรรมภายใน
หน่วยงานที ่สามารถตรวจสอบ 
และติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ ิ ่ มขึ้ นร ้ อยละ 6 เท ี ยบกับ 
ปีงบประมาณ 2566 
4. ระด ับความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการบริหารจัดการ
แผนงานและโครงการด ้ าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำน ั ก ง านปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ (เป้าหมาย : 
ระดับ 5) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 

(มี.ค. - 
พ.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
4. สำน ักงานปลั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีรายงานผลการ
ดำเน ิ นงานตามแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการ
บร ิหารจ ัดการแผนงานและ
โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เสนอ สกสว. และเผยแพร่  
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



 

 
ส่วนที ่5 

การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567) มีการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการ/กิจกรรม ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 

1. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301 และสงป.302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบจัดทำแผน/รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส  

ทั้งนี ้ การรายงานในข้อ 1 และข้อ 2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส และให้มีการ
รายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 

3. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร) เมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

ภาคผนวก



 

ภาคผนวก 1 
(บัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์) 



 

 



 

ภาคผนวก 2 
(หนังสือแจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
 



 

ภาคผนวก 3 
(หนังสือเชิญประชุมทบทวนโครงการ/กิจกรรม  
และพิจารณารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 



 
 



 
 
 



 

ภาคผนวก 4 
(หนังสือขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สป. (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
(ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567))



 
 



 
 

  



 
 


