
 



 

 



 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

คำนำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา  
9 (1) และ 9 (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน
ภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไป
หรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา  
9 (1) และ 9 (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน
ภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไป
หรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
งานของผู้บริหารหน่วยงาน และเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทศัน์ 

เป็นเลิศในการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา และสนับสนุนการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 

1. จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 
2. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 
3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สังเคราะห์ข้อมูล บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนี

ด้านการบริหารการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ค่านิยม SMART 

S : Specialization   เชี่ยวชาญ พัฒนาศักยภาพอย่างสม่ำเสมอ 
M : Morality    ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
A : Accountability   มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
R : Reliability   ผลงานมีคุณภาพ มีความน่าเชื่อถือ 
T : Team Time and Technology ทำงานเป็นทีม ทันเวลา และใช้เทคโนโลยี 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณของกระทรวงและ

สำนักงานปลัดกระทรวง 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและแผนของกระทรวง

และสำนักงานปลัดกระทรวง 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

งานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนีด้านการบริหารการศึกษา 
4. พัฒนารูปแบบ การบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ

ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง  

มีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนารูปแบบและกระบวนการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสม และทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และแผนของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 

มีคุณภาพ สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนารูปแบบและกระบวนการติดตามประเมินผล และรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ

เหมาะสม และทันสมัย โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนีด้านการบริหารการศึกษา 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และข้อมูลดัชนีด้านการบริหารการศึกษาที่สนับสนุน

นโยบายและแผนที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมและดัชนีด้านการบริหารการศึกษา 
2. พัฒนากระบวนการจัดการข้อมูลทางการศึกษา เพื่อการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

และทันสมยั 
3. ส่งเสริมการดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการวางแผน การกำหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณรวมถึงการติดตามและประเมินผล 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนารูปแบบ การบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การส่งเสริม สนับสนุน และการบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนารูปแบบ การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและ

แผนสู่การปฏิบัติ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกั บการ

ปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) สรุปภาพรวม
งบประมาณ ดังนี้ 

หน่วย: บาท 

แผนงาน/ 
กิจกรรม 

งบรายจ่าย 

งบ 
ดำเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

รวม 
ทั้งสิ้น 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

20,030,300 1,415,800 18,766,000 8,643,400 48,855,500 

1.1 กิจกรรมการดำเนินงานด้าน
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

19,530,300 1,415,800 18,766,000 8,643,400 48,355,500 

- งานบริหารจัดการสำนักงาน 6,518,100 - - - 6,518,100 

- โครงการ/กิจกรรม 13,012,200 - - 8,643,400 21,655,600 

- ครุภัณฑ ์ - 1,415,800 - - 1,415,800 

   - เงินอุดหนุน - - 18,766,000 - 18,766,000 

1.2 กิจกรรมสนับสนุนเทคโนโลยี 
เพื่อการปฏิบัติงาน 

500,000 - - - 500,000 

- งานบริหารจัดการสำนักงาน 500,000 - - - 500,000 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนงาน/ 
กิจกรรม 

งบรายจ่าย 

งบ 
ดำเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

รวม 
ทั้งสิ้น 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

- - - 18,770,000 18,770,000 

2.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการศึกษา 

- - - 18,770,000 18,770,000 

   - โครงการ/กิจกรรม - - - 18,770,000 18,770,000 

รวมทั้งสิ้น 20,030,300 1,415,800 18,766,000 27,413,400 67,625,500 

เงินนอกงบประมาณ: แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงาน  
และโครงการวิจัยและนวัตกรรมงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จัดสรร
งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ปีงบประมาณ 2568 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 496,000 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

68,121,500 

 
 



 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) และ 9 (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการ 
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน และเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  

ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด  
2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

3. วิธีการดำเนินงาน 
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลง

และส่งผลกระทบทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
3.2 ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงของข้อมูลและเอกสาร ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.3 สรุปผลจากการศึกษา วิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบแนวคิดในการทบทวนและปรับปรุง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ให้มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องเหม าะสม
สภาวการณ์ในปัจจุบันเน้นเชิงรุกมากข้ึน 

3.4 กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
และแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

3.5 จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

3.6 จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องและเชื่อมโยง เพื่อบรรจุไว้ในร่างแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.7 สรุปผลการประชุมและจัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยนำข้อสรุปที่ได้จาก
การประชุมร่วมกัน และให้คณะทำงานฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับแก้ไข (ร่าง) สาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการฯ ให้ครอบคลุมและสมบูรณ ์

3.8 ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะทำงานฯ 
และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ ให้ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบและดำเนินการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรต่อไป 

3.9 จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ และเผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซต์ของสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน และเป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำรายละเอียดภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำภายใต้ แนวคิด หลักการ  
และการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล บริบท และประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ข้อกฎหมาย 

1.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562  

มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ 
ให้เหมาะสม 

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. บริบทเชิงยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ 
การพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” จึงจำเป็นต้องกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ มุ่งเน้น 
การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ซึ ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการดำเนินงานภายใต้ภารกิจ
และอำนาจหน้าที่เป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงาน 
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  ประเด็นที่ 4 ภาครัฐ 
มีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ และประเด็นที่ 6 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อย่อย 2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นแผนแม่บท 

เพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยเป็นแผนระดับ 2 มีการถ่ายทอดระดับเป้าหมาย  
และประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาตทิั้ง 6 ด้าน มากำหนดประเด็นการพัฒนาในลักษณะที่มีความบูรณาการ
และเชื ่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้ส่วนราชการสามารถนำไปใช้ในทางปฏิบัติร่วมกัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย 23 ประเด็น ได้แก่ 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั ่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั ้งระบบ  
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการดำเนินงานภายใต้ภารกิจ
และอำนาจหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ดังนี้ 

ประเด็นที ่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยที ่ 1 การพัฒนาบริการ
ประชาชน (เป้าหมายงานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น) แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ (เป้าหมายภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว) แผนย่อยที่ 5 การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (เป้าหมายบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ)  

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (เป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต) 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกลไกที่สำคัญ 

ในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัติ มีวัตถุประสงค์เพื ่อพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ประกอบด้วย 4 มิติ และ 13 หมุดหมายการพัฒนา ดังนี้ 1) มิติภาคการผลิต
และบริการเป้าหมาย หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั ้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสู ง  
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐาน
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 
ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 2) มิติโอกาส 
และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต 
ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ 4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการดำเนินงานภายใต้ภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับมิติและหมุดหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มิติที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (เป้าหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข) และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (เป้าหมาย
การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ และภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะ คล่องตัว) 

2.4 นโยบายรัฐบาล 
นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 

กันยายน 2566 เพื่อแกปญหา สร้างความพรอมและวางรากฐานอนาคตใหกับคนไทยทุกคน ประกอบด้วย  
4 นโยบายหลัก ได้แก 1) นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น การกระตุ้น
เศรษฐกิจ เร่งแกปญหาเร่งดวน 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว การสร้างรายได้ การสร้างและขยายโอกาส 
และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสรางพ้ืนฐานใหม่ 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา (ข้อมูล : นโยบายการศึกษา
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)) ประกอบด้วย 8 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจาย

อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฟังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้  
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

2.5 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
ตามความในมาตรา 8 และ มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติทั้งด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสั งคมโลก 
โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าว 
ไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน  

ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

  



7 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

2.6 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความถนัด
และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

2. พันธกิจ 
กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ

ทุกประเภท และการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งนี้ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้ง
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจ
หน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง ซึ่งในการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ตามกฎหมายและ
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดพันธกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ค่านิยมร่วม 
“เรียนดี มีความสุข” 

4. วัตถุประสงค์ของแผน 
1) เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2) เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
3) เพื่อผลิต พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
4) เพื่อให้มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สำหรับใช้ในการ

พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

5. เป้าหมายรวม (ผลสัมฤทธิ์) และตัวชี้วัด 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (IMD) 

อันดับที่ 46 

2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา

ร้อยละ 40 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 

ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่

 

(1) ทักษะภาษาอังกฤษ ร้อยละ 50 
(2) ทักษะดิจิทัล ร้อยละ 80 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ความต้องการของประเทศ 

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือประกอบ
อาชีพหลังจบการศึกษาภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ
ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

3. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 30 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ
และวิธีการที่เหมาะสม 

1. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1 - ม.3) อายุ 6 - 14 ปี 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 

 

   - ระดับก่อนประถมศึกษา รอ้ยละ 100 
   - ระดับประถมศึกษา รอ้ยละ 100 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รอ้ยละ 100 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      (สามัญศึกษา, อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ 80 

6. แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามเค้าโครงของแบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการรายปีที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ  

และสังคมแห่งชาติกำหนดภายใต้หัวข้อแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี ได้แก่ การดำเนินงานเรื่อง/  
ประเด็นต่าง ๆ และกำหนดเป็นหัวข้อย่อยเป็น “แผนปฏิบัติการเรื่อง...” ซึ่งในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรกำหนดหัวข้อ
แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ เป็น “ประเด็นยุทธศาสตร์” เพ่ือแสดงภาพรวมการดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพื่อให้การสื่อสาร สร้างความรู้ 
ความเข้าใจกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการฯ กับผู้บริหาร และบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ ทั้งในส่วนกลางและในส่วนภูมิภาคมีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
ถูกต้อง ตรงกัน และไม่เกิดความสับสนในการนำไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
1) เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง 
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2) แนวทางการพัฒนา 
2.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้คนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 
2.3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา  

การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2.4) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2.5) พัฒนารูปแบบ แนวทางและวิธีการในการกำกับ ติดตาม จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

2.6) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 
1) เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

2) แนวทางการพัฒนา 
2.1) ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.2) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการ

ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
และการผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องและตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

2.3) พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมทั้ง
สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4) จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1) เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1.1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น 
ในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

1.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

2) แนวทางการพัฒนา 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ) 
2.2) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยสนับสนุน

โครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และจัดสรรงบประมาณครูและบุคลากรทางการให้สอดคล้องเพียงพอกับการเรียนรู้
ในปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2.3) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้  
แบบผสมผสานทั้งในห้องเรียนและออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึง
แหล่งความรู้ที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

2.4) จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
2.5) ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
2.6) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม และด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 

Science) เพ่ือการต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.7) ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

และการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง

และเสมอภาค 
1) เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

2) แนวทางการพัฒนา 
2.1) เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
2.2) พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ แอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 

โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้  
ได้ตามความต้องการ และความสนใจ สามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม 
หรือการเรียนรู้มาเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งใน
ระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.4) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
2.5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 

ให้เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1) เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2) แนวทางการพัฒนา 

2.1) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

2.2) การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 

2.3) ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
1) เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
2) แนวทางการพัฒนา 

2.1) พัฒนาหน่วยงาน/องค์กรให้มีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทัน  
การเปลี่ยนแปลง 

2.2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้บริการ 
ภาครัฐเกิดประโยชน์สูงสุด มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่   
และตรวจสอบได้ ปลอดภัย โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

2.3) ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
และให้มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ 
และภารกิจพ้ืนที่ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง 

2.4) กำหนดนโยบายการบริหารจัดการอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอก
ภาครัฐแบบอัตโนมัติและสามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ 

2.5) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
2.6) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด

วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.7) ส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาท

ในการดำเนินงานด้านการศึกษาอย่างเหมาะสม รวมทั้งเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ   
ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ โดยปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินงาน 

2.8) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มงวด จริงจัง 



12 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการดำเนินงานภายใต้ภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ซึ ่งสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ในแนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาหน่วยงาน/องค์กรให้มีความทันสมัย  
มีขีดสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
ที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการให้บริการภาครัฐ 
โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อให้บริการ ภาครัฐเกิดประโยชน์สูงสุด มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่ และตรวจสอบได้ ปลอดภัย โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย  
และให้มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ  ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้สามารถตรวจสอบ และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน  
ให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื ่อง แนวทางการพัฒนาที ่ 6 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้
ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง แนวทางการพัฒนาที่ 7 
ส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการดำเนินงานด้านการศึกษา
อย่างเหมาะสม รวมทั้งเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำเนินภารกิจของ
ภาครัฐ โดยปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน และ
แนวทางการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มงวด จริงจัง 

2.7 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
2. พันธกิจ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 

2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียน 

3) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคลากรและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม ่

5) บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

3. ค่านิยม TEAMWINS 
T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

4. เป้าประสงค์รวม 
1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย 

และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียน ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4) หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและ

บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5) สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

5. เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาและการเร ียนรู้  
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก
ความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม ่

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา (IMD) 

อันดับที่ 45 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็ม
ใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ ได้แก่ 

 

    (1) ภาษาไทย ร้อยละ 84 
    (2) ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
    (3) คณิตศาสตร์ ร้อยละ 8 
    (4) วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 8 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 

ร้อยละ 100 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณภาพ และสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่
มีประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานที่นำระบบสำนักงาน
ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of Education Digital Office : 
MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

5. สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน 
ตามเกณฑ ์  ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment) 

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี 
(PMQA 4.0) : (Self - Assessment) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

468 คะแนน 
 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
2) พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4) สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

7. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการจ ัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ  

1.1 ผู ้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะ
ที ่จำเป็นกับการเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง
ของผู ้เร ียนเพื ่อธำรงไว ้ซ ึ ่งสถาบันหลัก 
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส  
การเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 

1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2. พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ 
และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการ
แข่งขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้
และทักษะจำเป็นเพื ่อการพัฒนาอาชีพ 
และยกระดับคุณภาพชีวิต 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่าน
การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับ
โลกยุคใหม่ 

3.1.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัล 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม ให้ครอบคลุม
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผล 
สัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

3.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม
ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเท ียมทาง
การศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 

5. ส่งเสริมการสร้างคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษามี
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จ ัดการท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพด ้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง 
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 

6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง
กันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 

6.3.  กฎหมาย  กฎ  ระ เบ ี ยบ 
ประกาศ ข้อบังค ับ ได ้ร ับการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

6.3.1 ปร ับปร ุงโครงสร ้างและอำนาจ
หน้าที ่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าที่ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

6.3.3 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน
กิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

6.4 ข้าราชการและบุคลากรทาง 
การศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการดำเนินงานภายใต้ภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ซึ ่งสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เป็นเลิศ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ 
และบริการประชาชน กลยุทธ์ที่ 6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและ
เชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ และกลยุทธ์ที่ 6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

3. อำนาจหน้าที่ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษา
เล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วันที่ 28 ตุลาคม 2548) กำหนดให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อใปนี้ 

(ก) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ แผนงบประมาณ 
และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำสถิติ ประมวลผลข้อมูล ดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา 
(ค) ดำเนินการเก่ียวกับความร่วมมือด้านเงินกูย้ืมต่างประเทศ 
(ง) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานการศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้านการจัดการศึกษา การวางแผน

การงบประมาณ การติดตามประเมินผล การรายงานผลและประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระทรวง
และในสำนักงานปลัดกระทรวงให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ 

(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย .  
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

4. ผังโครงสร้างสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 8 กลุ่มงาน ประกอบด้วย (1) กลุ่มอำนวยการ (2) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงศึกษาธิการ  
(3) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (4) กลุ่มพัฒนานโยบาย (5) กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ (6) กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (7) กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา และ (8) กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน 
สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

กลุ่มพัฒนานโยบาย 

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัย 
และพัฒนา 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวน
บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 

เป็นเลิศในการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา และสนับสนุนการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พันธกิจ 

1. จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 
2. ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและแผนของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 
3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สังเคราะห์ข้อมูล บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนีด้านการบริหาร

การศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

3. ค่านิยม SMART 

S: Specialization   เชี่ยวชาญ พัฒนาศักยภาพอย่างสม่ำเสมอ 
M: Morality     ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
A: Accountability   มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
R: Reliability    ผลงานมีคุณภาพ มีความน่าเชื่อถือ 
T: Team Time and Technology ทำงานเป็นทีม ทันเวลา และใช้เทคโนโลยี 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณของกระทรวงและ
สำนักงานปลัดกระทรวง 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและแผนของกระทรวงและ
สำนักงานปลัดกระทรวง
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนีด้านการบริหารการศึกษา 

4. พัฒนารูปแบบ การบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ 
ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง มีคุณภาพ

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนารูปแบบและกระบวนการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสม และทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผน
ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง  

มีคุณภาพ สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย และการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนารูปแบบและกระบวนการติดตามประเมินผล และรายงานผลให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม 

และทันสมัย โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนีด้านการบริหารการศึกษา 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และข้อมูลดัชนีด้านการบริหารการศึกษาที่สนับสนุน

นโยบายและแผนที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมและดัชนีด้านการบริหารการศึกษา 
2. พัฒนากระบวนการจัดการข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และทันสมัย 
3. ส่งเสริมการดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการวางแผน การกำหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณรวมถึงการติดตามและประเมินผล 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนารูปแบบ การบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การส่งเสริม สนับสนุน และการบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนารูปแบบ การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผน

สู่การปฏิบัติ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

เพ่ือการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการกำหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และ
งบประมาณของกระทรวงและ
สำนักงานปลัดกระทรวง 

1. จำนวนนโยบายและแผนที่นำไปสู่การปฏิบัติ จำนวน  
10 ฉบับ 

2. ความสำเร ็จของการจัดทำรายละเอียดคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

จำนวน  
2 ฉบับ 

3. ร ้อยละของหน่วยงานในสังก ัดสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการแปลงแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและแผนของกระทรวง
และสำนักงานปลัดกระทรวง 

4. จำนวนรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
แผนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน  
2 ฉบับ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ข้อมูล 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรม และจัดทำดัชนี
ด้านการบริหารการศึกษา 

5. ร้อยละของการบริหารจัดการงานวิจ ัยและ
นวัตกรรม ภายในหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบ
และติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 7 

6. จำนวนรายงานดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวน  
1 ฉบับ 

7. จำนวนแผนปฏิบัติการด้านวิจัยและนวัตกรรม 
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน  
1 ฉบับ 

4. พัฒนารูปแบบ การบูรณาการ 
การขับเคลื่อนนโยบายและแผน 
สู่การปฏิบัติ 

8. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการ
พัฒนาที ่ย ั ่งยืน (เป้าหมายที ่ 4 ด้านการศึกษา: 
SDG4) ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดต่อเป้าหมาย
ย่อยท้ังหมด (เฉลี่ยร้อยละ) 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

9. ร ้อยละความสำเร ็จของผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

ร้อยละ 95 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

10. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่นำมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

จำนวน  
1 ระบบ 

11 . จำนวนฐานข ้อม ูลสารสนเทศของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

จำนวน  
1 ฐานข้อมูล 

12. ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเน ินงานของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) 

ระดับ A 

13. ร ้อยละของข้าราชการสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มี
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื ่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
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7. ผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ แผนปฏิบตัิราชการฯ ปี 68 ของกระทรวงศึกษาธิการ: ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 

ค่านิยม  
SMART 

ประเด็นยทุธศาสตร์ แผนปฏิบตัิราชการฯ ปี 68 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ: ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบรหิารจดัการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการการศึกษาที่มีคณุภาพ 

เป็นเลิศในการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษา และสนับสนุนการขับเคลื่อนสู่การปฏบิัติอยา่งมปีระสทิธิภาพ 

1. จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน 
และงบประมาณของกระทรวงและ
สำนักงานปลัดกระทรวง 

2. ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน
ตามนโยบายและแผนของกระทรวงและ
สำนักงานปลัดกระทรวง 

3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สังเคราะห์ข้อมูล บริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนดีา้น
การบริหารการศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการ
ขับเคลื ่อนนโยบายและแผนสู ่การ
ปฏิบัติ 

5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

1. พัฒนาประสิทธิภาพการกำหนด
นโยบาย ย ุทธศาสตร์ แผน และ
งบประมาณของกระทรวงและ
สำนักงานปลัดกระทรวง 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม 
ประเม ินผล การดำเน ินงานตาม
นโยบายและแผนของกระทรวงและ
สำนักงานปลัดกระทรวง 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และสังเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนีด้านการ
บริหารการศึกษา 

4. พัฒนารูปแบบการบูรณาการการ
ขับเคลื ่อนนโยบายและแผนสู ่การ
ปฏิบัติ 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

เป้าประสงค ์
รายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

1. นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และ
งบประมาณของกระทรวงและ
สำนักงานปลัดกระทรวง มีคุณภาพ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

2. รายงานผลการดำเน ินงานตาม
นโยบายและแผนของกระทรวงและ
สำนักงานปลัดกระทรวง มีคุณภาพ 
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
และการบริหารจัดการศึกษา 

3. การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และข้อมูล
ดัชนีด้านการบริหารการศึกษาที่สนับสนุนนโยบาย
และแผนที่มีประสิทธิภาพ 

4. การส่งเสร ิม สนับสนุน และ
การบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบาย
และแผน สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธภิาพ 

5. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

         S: Specialization                               M: Morality                      A: Accountability                          R: Reliability                           T: Team Time and Technology 
เช่ียวชาญ พัฒนาศักยภาพอย่างสม่ำเสมอ         ซ่ือสัตย์ สจุริต เท่ียงธรรม             มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้          ผลงานมีคุณภาพ มีความนา่เช่ือถอื              ทำงานเป็นทีม ทันเวลา และใช้เทคโนโลยี                 

กลยุทธ ์

1.1 พัฒนารูปแบบและกระบวนการ
กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน 
และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม และทันสมัย 

2.1 พัฒนารูปแบบและกระบวนการ
ติดตามประเมินผล และรายงาน
ผลให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม 
และทันสมัย โดยใช ้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

3.1 ส่งเสริม และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมและ
ดัชนีด้านการบริหารการศึกษา 
3.2 พัฒนากระบวนการจัดการข้อมูลทางการศึกษา  
เพื่อการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และทันสมัย 
3.3 ส่งเสริมการดำเนินการวิจ ัยและนวัตกรรม 
พ ัฒนาองค ์ความร ู ้  เพ ื ่อการวางแผน การกำหนด 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณรวมถึง
การติดตามและประเมินผล 

4.1 พ ัฒนาร ูปแบบ การประสาน 
ส่งเสร ิม สนับสนุน และการบูรณาการ 
การข ับเคล ื ่อนนโยบายและแผน 
สูก่ารปฏิบัติ 
4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

5.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
5.2 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการ 
5.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถ  
มีท ักษะ และคุณลักษณะที ่ เหมาะสมก ับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำป)ี 

1. งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

หน่วย: บาท 

แผนงาน/ 
กิจกรรม 

งบรายจ่าย 

งบ 
ดำเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

รวม 
ทั้งสิ้น 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

20,030,300 1,415,800 18,766,000 8,643,400 48,855,500 

1.1 กิจกรรมการดำเนินงานด้าน
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

19,530,300 1,415,800 18,766,000 8,643,400 48,355,500 

- งานบริหารจัดการสำนักงาน 6,518,100 - - - 6,518,100 

- โครงการ/กิจกรรม 13,012,200 - - 8,643,400 21,655,600 

- ครุภัณฑ ์ - 1,415,800 - - 1,415,800 

   - เงินอุดหนุน - - 18,766,000 - 18,766,000 

1.2 กิจกรรมสนับสนุนเทคโนโลยี 
เพื่อการปฏิบัติงาน 

500,000 - - - 500,000 

- งานบริหารจัดการสำนักงาน 500,000 - - - 500,000 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

- - - 18,770,000 18,770,000 

2.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการศึกษา 

- - - 18,770,000 18,770,000 

   - โครงการ/กิจกรรม - - - 18,770,000 18,770,000 

รวมทั้งสิ้น 20,030,300 1,415,800 18,766,000 27,413,400 67,625,500 

เงินนอกงบประมาณ: แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงาน  
และโครงการวิจัยและนวัตกรรมงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จัดสรร
งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ปีงบประมาณ 2568 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 496,000 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

68,121,500 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

2. สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และ
งบประมาณของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 

9,103,680 

1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 140,000 

2. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 140,000 

3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อสนับสนุนนโยบายและแผน 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

120,000 

4. โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

43,100 

5. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

1,232,500 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

404,200 

7. โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

276,800 

8. โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำเอกสารข้อมูล และเตรียมการประกอบการ ชี้แจงร่าง 
พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

257,000 

9. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2,696,900 

10. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

243,200 

11. โครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2,888,930 

12. โครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

257,750 

13. โครงการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 203,300 

14. โครงการประชุมทางวิชาการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาและสังเคราะห์ข้อมู ล 
เพ่ือการวางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

100,000 
 

15. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100,000 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน 
ตามนโยบายและแผนของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 

2,746,800 

*16. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 950,500 

*17. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

950,500 

18. โครงการติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเชิงบูรณาการ
กับหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

459,600 

19. โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

194,000 

20. โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลเพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 187,100 

21. โครงการประชุมชี้แจงการนำเข้าโครงการและการรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5,100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์
ข้อมูล เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนีด้านการบริหาร
การศึกษา 

1,911,000 

22. โครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 305,000 

23. โครงการประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

630,000 

24. โครงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,000 

25. โครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 

200,000 

26. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 270,000 

27. แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและ
โครงการวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2568 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เงินนอกงบประมาณ) 

496,000 

28. แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 

29. รวมบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนารูปแบบ การบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 25,879,520 

30. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 6,136,400 

31. โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

3,000,000 

32. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

15,770,000 

33. โครงการบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

174,820 

34. โครงการการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเชิงบูรณาการกับหน่วยงาน
ในระดับพ้ืนที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

792,800 

35. โครงการประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5,500 

*16. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 950,500 

*17. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 950,500 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 1,280,600 

36. โครงการถอด DNA เทคนิคการสร้างสรรค์งานแนวใหม่สู ่การเพิ่มสมรรถนะบุคลากร 
ด้านการติดตามและประเมินผลในบริบทระบบราชการ 4.0 

348,400 

37. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

133,200 

38. โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ของสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

435,600 

39. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของ
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

26,000 

40. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

337,400 

*โครงการสอดคล้องกับ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 4 

รวมทั้งสิ้น 40,921,600 

หมายเหต ุ
*16. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
*17. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการสอดคล้องกับ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 4 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

3. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณของกระทรวงและสำนกังานปลัดกระทรวง 

1. โครงการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
2. แผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้รับ
ความเห ็นชอบจากร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 

1. มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จำนวน 1 ฉบับ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีข ้อมูล
แผนงาน/โครงการ แสดงการดำเนินงานตาม
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อน
แผนระดับที ่ 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

140,000 แผนงาน
พืน้ฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์
และแผน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

2. โครงการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของกระทรวงศึกษาธิการแล้วเสร็จ ผ่าน 
ความเห็นชอบจากรัฐมนตร ีว ่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และนำไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำ 

1. มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
1 ฉบับ 
2. กระทรวงศึกษาธิการมีแผนงาน/โครงการ
สำคัญ สำหรับการดำเนินงานตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนแผน

140,000 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์
และแผน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2. กระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการที่
แสดงให้เห็นกรอบแนวทางและเป้าหมาย การ
ดำเนินงานที่มีความสอดคล้อง เชื ่อมโยง และ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 
และ 2 อย่างชัดเจน 

ระดับที่ 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม 

3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเพ ื ่ อสน ับสนุน
นโยบายและแผนว ่าด ้วยความม ั ่นคง
แห่งชาติ 

1. แผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
สนับสนุนนโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ 
2. โครงการที่บรรจุในแผนฯ สามารถใช้รายงาน
ต่อสภาความมั่นคงแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรี 

1. แผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อสนับสนุนนโยบายและแผนว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ จำนวน 1 เล่ม 
2. รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ เพ ื ่อสนับสนุน
นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

120,000 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์
และแผน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

4. โครงการประชุมจ ัดทำแผนปฏิบ ัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร) ที่
ผ ู ้บร ิหารสามารถใช ้ เป ็นเคร ื ่องม ือในการ
บริหารงาน และหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

1. จำนวนแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
2. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได ้ร ับจ ัดสรร) ที ่ผ ู ้บร ิหารสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน และหน่วยงานใน

43,100 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์
และแผน 
สำนักงาน

ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้
สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้
เป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผน 
ปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
4. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นำแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็น
ข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2569 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จ ัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. จำนวนแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ 
3.  ม ีสาระสำค ัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทาง 
การดำเนินงาน  
4. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) สามารถใช้เป็นกรอบแนวทาง

1,232,500 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์
และแผน 
สำนักงาน

ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูลประกอบ 
การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
สาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. เอกสารผลการทบทวนสาระสำค ัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีความสอดคล้องกับการ
เปลี ่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทั ้งภายในและ
ภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสามารถนำข้อม ูลไปจัดทำแผนปฏิบ ัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนเอกสารสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ค่าเป้าหมาย : 1 ฉบับ)  
2. ระดับความสำเร็จในการนำข้อมูลสาระ 
สำคัญของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้ประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
   ระดับที่ 1 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
สภาพแวดล้อมของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (SWOT Analysis)  
   ระดับที ่ 2 มีการนำข้อมูลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมาประกอบการทบทวนวิสัยทัศน์ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

404,200 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์
และแผน 
สำนักงาน

ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

   ระด ับท ี ่  3 ม ีการทบทวนเป ้าประสงค์  
ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ และกลยุทธ ์ภายใต้
ประเด ็นย ุทธศาสตร ์  ของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ระดับที ่ 4 จัดทำ (ร ่าง) สาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และเสนอผู้บริหารระดับสูง 
   ระดับที่ 5 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการอนุมัติ  
จากผู้บริหารระดับสงู เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

7. โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ได้สรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ได้สรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง 

1. สรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

276,800 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

วิเคราะห์
งบประมาณ
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

ศึกษาธิการ เสนอรัฐมนตรีว ่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พิจารณาให้ความเห็นชอบและลง
นามส่งสำนักงบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

8. โครงการวิเคราะห์ ส ังเคราะห์ จัดทำ
เอกสารข้อมูล และเตรียมการประกอบการ 
ช้ีแจงร่าง พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

1. เอกสารข้อมูลประกอบการชี ้แจงร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ชี้แจงต่อสภา
ผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะอนุกรรมาธิการฯ  
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 

1. เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภาผู ้แทน 
ราษฎร/วุฒิสภา คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ และในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 

257,000 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

วิเคราะห์
งบประมาณ
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

9. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. รายละเอ ียดคำของบประมาณรายจ ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. รายละเอ ียดคำของบประมาณรายจ ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท

1. ผู ้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู ้บริหาร
ระด ับส ูง และเจ ้าหน ้าท ี ่จ ัดทำแผนและ
งบประมาณและเจ้าหน้าที่จัดประชุม จำนวน 
257 คน  
2. รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2,696,900 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

วิเคราะห์
งบประมาณ

สำนักงานปลัด 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

ภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

10. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผน 
ปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักนโยบาย 
และย ุทธศาสตร ์  สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 
3. สำน ักนโยบายและย ุทธศาสตร ์  สำน ักงาน
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีสาระสำค ัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป ้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัด 

1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ 
2. จำนวนแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ 
3. ม ีสาระสำค ัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร ์  สำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการ
ดำเนินงาน 

243,200 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

อำนวยการ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

4. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่ใช้
เป ็นกรอบแนวทางในการปฏิบ ัต ิราชการ 
และเป ็นข ้อม ูลประกอบการจ ัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

11. โครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. หน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ
สามารถนำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไป
ประกอบการจัดทำแผนและงบประมาณของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมจัดทำ ร่าง นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาพิจารณ์ ร่าง นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมประชุมรับรู้นโยบาย ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการดำเนินงานการของผู ้บริหารกระทรวง 
ศึกษาธิการและผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติร้อยละ 80 
4. ลงพื้นที่ออกติดตามประเมินผลสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ร้อยละ 80 
5. ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2,888,930 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

พัฒนานโยบาย 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับนโยบาย ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการดำเนินงาน ของผู้บริหารกระทรวง 
ศึกษาธิการและผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติมีแนวทาง 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
8. ฐานข้อมูลสำหรับดำเนินการจัดทำนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในปีต่อไป 

12. โครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้น
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  
2. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการสามารถนำนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปประกอบการจัดทำ
แผนและงบประมาณของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมจัดทำ ร่าง นโยบายและจุดเน้น
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาพิจารณ์ ร่าง นโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร้อยละ 80 
3. ร่าง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

257,750 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

พัฒนานโยบาย 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

13. โครงการจัดทำเป้าหมายการให้บริการ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

1. เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ 

และตัวชี้วัดค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เป้าหมาย และตัวชี้วัด

แผ่นแม่บท แผนแม่บทย่อย ประจำปีงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. แนวทางการจัดทำเป้าหมายการให้บริการของ

หน่วยงานได้สอดคล้องกัน และมีประสิทธิภาพ

ในการจัดทำงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 

203,300 แผนงาน

พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

วิเคราะห์

งบประมาณ

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

14. โครงการประชุมทางวิชาการกำหนดทิศ

ทางการพ ัฒนาการศ ึกษาและส ังเคราะห์  

ข้อมูล เพื ่อการวางแผนการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่ทันสมัย เพียงพอ 

และเหมาะสมต่อการวางแผนด้านการศึกษา 

2. กระทรวงศึกษาธิการมีฐานข้อมูลที่ทันสมัย 

สามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายและ

เป้าหมายการดำเนินงาน หรือการจัดทำแผน 

ปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการได้อยา่ง

ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

1. มีฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน จำนวน 1 ฐาน 

2. ร้อยละของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการที ่ม ีการกำหนด 

ค่าเป้าหมายจากฐานข้อมูลด้านการวางแผน

การศึกษา 

100,000 แผนงาน

พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์

และแผน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

15. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1. แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 จำนวน 1 ฉบับ 

100,000 แผนงาน

พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์

และแผน 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

2. กรอบแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมาย

การจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลง 

2. แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ม ีกรอบแนวทางและเป้าหมายการ

ดำเนินงานที ่ชัดเจน หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง

สามารถนำไปใช ้ เป ็นกรอบแนวทางการ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและแผนของกระทรวงและสำนกังานปลัดกระทรวง 

*16. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.1 รายงานประจำปี 2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
  1.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการ
ปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
  1.3 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.1 รายงานประจำปี 2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  1.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ ์ตาม
แผนการปฏ ิบ ัต ิงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  1.3 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 

950,500 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ติดตาม 
และประเมินผล 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

2. ร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.1 ร่างรายงานประจำปี 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
  2.2 ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัต ิราชการและผลสัมฤทธิ ์ตาม
แผนการปฏ ิบ ัต ิ งานและแผนการ ใช ้จ ่ าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.3 ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 
4. ผู ้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคมีข้อมูลผลการดำเนินงานและผล
การประเมินด้านการศึกษาเพื่อใช้สนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย การบริหารจัดการศึกษา 
รวมทั ้งผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้
ประกอบการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. ร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.1 ร่างรายงานประจำปี 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2.2 ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ ์ตาม
แผนการปฏ ิบ ัต ิงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2.3 ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 
3. รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการท ี ่ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์สู่
สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ 
4. หน่วยงานสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 
นำข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการประเมนิ
ด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการกำหนด
นโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/การปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

*17. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  1.1 รายงานประจำปี 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.3 รายงานการประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์ตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.4 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  2.1 ร่างรายงานประจำปี 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.2 ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  2.3 ร่างรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการปฏ ิบ ัต ิ งานและแผนการ ใช ้จ ่ าย

1. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  1.1 รายงานประจำปี 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  1.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  1.3 รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ ์ตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  1.4 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
2. ร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  2.1 ร่างรายงานประจำปี 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2.2 ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

950,500 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ติดตาม 
และประเมินผล 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  2.4 ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่
สาธารณะ 
4. ผู ้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคมีข้อมูลผลการดำเนินงานและผล
การประเมินด้านการศึกษาเพื่อใช้สนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา 
รวมทั ้งผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้
ประกอบการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

  2.3 ร่างรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2.4 ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 
3. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการที่เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
สู่สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 
4. หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนินงานและผล
การประเมินด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ใน
การกำหนดนโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

18. โครงการติดตามผลการขับเคลื ่อน
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
เชิงบูรณาการกับหน่วยงานในระดับพื้นที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. หน่วยงานส่วนกลางและพื้นที่มีการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานด้านการศึกษาเชิง
บูรณาการ 
2. หน่วยงานและผู้บริหารมีการปรับปรุง พัฒนา 
และกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. การบูรณาการการติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการฯ ในระดับพื้นท่ี จำนวน 2 ครั้ง 
2. มีข้อเสนอเชิงนโยบายจากการติดตามผล
การดำเนินงานด้านการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูล
ให้หน่วยงานและผู ้บริหารปรับปรุง พัฒนา 
และกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านการศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ท่ีมีประสิทธิภาพ 

459,600 แผนงาน
พื้นฐาน  

งบรายจ่ายอื่น 

ติดตาม 
และประเมินผล 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

19. โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และส ่วนราชการในส ังก ัด ที่
ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัด
ติดตามเป็นรายไตรมาส รวมทั้งปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหาร 

1. สร ุปรายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เสนอผู้บริหารให้รับทราบเป็นรายไตรมาส 
2. ผู ้บร ิหารร ับทราบ และมีข ้อม ูลผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์และวางแผน เร่งรัดการเบิกจ่ายให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

194,000 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

วิเคราะห์
งบประมาณ
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

20. โครงการพัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 

1. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีระบบ
การติดตามและประเมินผลเพื ่อรองรับระบบ
ราชการ 4.0 สำหรับสนับสนุนภารกิจงานด้าน
การติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงภารกิจงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. มีข้อมูลสนับสนุนภารกิจงานด้านการติดตาม 
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ แผนการ
ปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 
รวมถึงภารกิจงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการและสำน ักงาน

1. มีระบบการติดตามและประเมินผลเพื่อ
รองรับระบบราชการ 4.0 จำนวน 1 ระบบ 
2. มีข้อมูลสนับสนุนภารกิจงานด้านการติดตาม 
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ แผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงภารกิจงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จากหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 23 หน่วยงาน 
3. หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวง 
ศึกษาธิการ ร้อยละ 80 สามารถเข้าถึงระบบ
การติดตามและประเมินผลเพื่อรองรับระบบ
ราชการ 4.0 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน

187,100 แผนงาน
พื้นฐาน  

งบรายจ่ายอื่น 

ติดตาม 
และประเมินผล 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากหน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถเข้าถึงระบบการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 เพื่อ
รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัติ
ราชการ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงภารกิจงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
4. มีข้อมูลสนับสนุนภารกิจงานด้านการติดตาม 
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ แผนการ
ปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 
รวมถึงภารกิจงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการที่เป็นปัจจุบัน 
5. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการจาก
ระบบติดตาม และประเมินผลฯ ได้อย่างรวดเร็ว 
และตรงตามความต้องการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการ แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงภารกิจ
งานอื ่นๆ ตามที ่ได ้ร ับมอบหมายได้อย ่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
4. มีข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานจาก
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนภารกิจ
งานด้านการติดตาม และประเมินผลแผน 
ปฏิบัติราชการ แผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงภารกิจงานอื่นๆ  
ตามที ่ได้ร ับมอบหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จาก
หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวง 
ศึกษาธิการที่เป็นปัจจุบัน  
5. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อระบบการติดตาม
และประเมินผลเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

21. โครงการประชุมชี้แจงการนำเขา้โครงการ
และการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. จัดประชุมชี้แจงการนำเข้าโครงการและการ
รายงานผลการดำเนินการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 1 ครั้ง 
2. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถนำเข้าโครงการและการ
รายงานผลการดำเนินการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ถูกต้องและ
ทันตามระยะเวลาที่สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 

1. จำนวนครั้งในการชี้แจงการนำเข้าโครงการ
และการรายงานผลการดำเนินการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ครั้ง) 
2. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถนำเข้าโครงการและการ
รายงานผลการดำเนินการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ถูกต้อง
และทันตามระยะเวลาที่สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 

5,100 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์
และแผน 
สำนักงาน

ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ข้อมลู เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนีด้านการบริหารการศึกษา 

22. โครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษา
ระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. สามารถรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา
ได้ครบทุกมิติ 
2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 รายด้าน 
5 ด้าน 
3. หน่วยงานทางการศึกษาได้รับประโยชน์จาก
การนำดัชนีทางการศึกษาไปใช้ประกอบการจัด
การศึกษา 

1. มีข้อมูลพื ้นฐานด้านการศึกษาได้ครบใน  
5 ด้าน 
2. ได ้ด ัชน ีทางการศ ึกษาระด ับภาค 1-18  
รายด้าน 5 ด้าน 

305,000 แผนงาน
พื้นฐาน  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ 
การวิจัย 

และพัฒนา 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

23. โครงการประชุมจัดทำข้อเสนอการ

วิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม

ประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ  

80 ขึ้นไป)  

2. มีข้อเสนอการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2570 ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอ

การวิจัยในภาพรวมของหน่วยงานที่ครบถ้วน

และชัดเจนใช ้สำหร ับขอร ับการสน ับสนุน

งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม

ประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 

80 ขึ้นไป)  

2. มีข้อเสนอการวิจัยประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2570 ในภาพรวมของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี

ข้อเสนอการวิจัยในภาพรวมของหน่วยงานที่

ครบถ้วนและชัดเจนใช้สำหร ับขอร ับการ

สนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 

630,000 แผนงาน

พื้นฐาน  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ 

การวิจัย 

และพัฒนา 

24. โครงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ

ในการรายงานผลการดำเนินงานวิจัย ของ

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ดำเนินการจัดประชุมการสร้างการรับรู้และ

ความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงานวิจัย

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง 

1. ร้อยละชองนักวิจ ัยที ่ได ้ร ับงบประมาณ

โครงการวิจัย ได้เข้าร่วมประชุมสร้างการรับรู้

และความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนิน

งานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

10,000 แผนงาน

พื้นฐาน  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ 

การวิจัย 

และพัฒนา 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

2. นักวิจัยมีความรู้และความเข้าใจในการรายงาน

ผลการดำเน ินงานว ิจ ัยของสำน ักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และการนำเข ้าข ้อม ูลส ู ่ระบบข้อมูล

สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 

ทำให้สามารถรายงานผลฯ ตามระยะเวลาที่

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) กำหนด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100) 

2. ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการ

ดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ค่าเป้าหมาย ระดับ 5) 

25. โครงการประชุมติดตามผลและความ 

ก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2568 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับภาคและจังหวัด 

1. สรุปผลการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้า

โครงการวิจัยประจำปี 2568 ของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการติดตาม

ผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัยประจำปี 2568 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการที่ครบถ้วนและชัดเจน และสามารถ

นำส ่งรายงานว ิจ ัยในภาพรวมต ่อสำน ักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมติดตาม

ผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 

2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับภาคและจังหวัด 

2. มีข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนในการจัดทำ

รายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับทุนสนับสนุนงาน 

มูลฐาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพื่อนำส่งสำนักงานคณะกรรมการ

ส ่งเสร ิมว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม 

(สกสว.) 

200,000 แผนงาน

พื้นฐาน  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ 

การวิจัย 

และพัฒนา 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

26. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. พัฒนา ส ่งเสริม และเผยแพร่ฐานข้อมูล

งานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการ

พัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ และมีการส่งเสริมและ

เผยแพร่ฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

1. มีการพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. มีการส่งเสริมและเผยแพร่ฐานข้อมูลงานวิจัย

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพัฒนา

ฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

4. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่งเสริม

และเผยแพร่ฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

270,000 แผนงาน

พื้นฐาน  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ 

การวิจัย 

และพัฒนา 

27. แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

แผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม 

งบประมาณเพื ่อสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund) จัดสรรงบประมาณ

จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ปีงบประมาณ 2568 สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนงาน

และโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับพันธกิจของหนว่ยงาน 

และตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของประเทศ ด้วยกระบวนการพัฒนาแผนงานฯ 

แบบมีส่วนร่วม  

2. บุคลากรในสังกัด ร ับรู ้และเข้าใจทิศทาง 

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

1. มีโครงการที่ดำเนินการและส่งมอบผลผลิต

ได้ครบถ้วนตามแผน เป็นจำนวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 72 ของจำนวนโครงการทั้งหมด 

2. หน่วยงานสามารถรายงานผลการดำเนินงาน 

และบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ ที่ สกสว. 

กำหนดได้อย่างครบถ้วนภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

496,000 เงินอุดหนุน 

(เงินนอก

งบประมาณ) 

ยุทธศาสตร์ 

การวิจัย 

และพัฒนา 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

ที่สอดคล้องกับแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการเพื่อนำไปสู่การขับเคลื่อนให้เกิดผล

สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการ

บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายใน

หน่วยงานที่สามารถตรวจสอบและติดตามได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จำนวนโครงการที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ โดย

เกิดจากการผลักดันของหน่วยรับงบประมาณ 

เพิ่มขึ้นจากค่าเฉลี่ยของสามปีที่ผ่านมา 

4. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการ

บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายใน

หน่วยงานที ่สามารถตรวจสอบและติดตาม 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 เมื่อ

เทียบกับปีงบประมาณ 2566 (ปีท่ีเริ่มต้นแผนงาน) 

28. แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบ
บริหารจัดการเพื่อสนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยและสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
3. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการเผยแพร่และ
นำไปใช้ประโยชน์ 

1. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่เข้าประชุม
ปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดทำข้อเสนอการวิจัย (ร้อยละ 80) 
2. มีแผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 แผน 
3. มีการเผยแพร่แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัย
และพัฒนานว ัตกรรมของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- - ยุทธศาสตร์ 
การวิจัย 

และพัฒนา 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

29. รวมบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นักวิจัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
และดำเนินการแล้วเสร็จ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. มีรายงานบทคัดย่อผลงานวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการเผยแพร่
บทคัดย่องานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานวิจัย 
(ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

- - ยุทธศาสตร์ 
การวิจัย 

และพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนารูปแบบ การบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัต ิ

30. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จำนวนรายงานผลการดำเนินโครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
3. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็กและ
เยาวชน ได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูน 
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกยีรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ 1 เล่ม 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ จำนวน 
4,750 คน (สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แห่งละ 50 คน) 
3. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาเด็กและ
เยาวชนได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูน 
และสำนักในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

6,136,400 แผนงาน
พื้นฐาน  

งบรายจ่ายอื่น 

อำนวยการ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

31. โครงการจัดทำฐานข้อม ูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
SDG4 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ทั้งในส่วนกลาง
และระดับพื้นท่ี 
2. ระบบฐานข้อมูล สำหรับการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap และรายงาน
ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักท่ี 4 
3. การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการ
พิจารณาปรับปรุง ทบทวนแผนที่นำทางฯ เพื่อ 
ให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4) ได้ 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินการ
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา ตาม SDG4 Roadmap (ร้อยละ 100) 
2. ระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap มีประสิทธิภาพ 
จัดเก็บข้อมูลเพื่อการรายงานผลการดำเนินงาน 
ได้ครบถ้วน 
3. การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4. 
ม ีความถูกต ้อง เป ็นปัจจ ุบ ัน ครบถ้วน สามารถ 
นำไปใช้เป็นข้อมูลพื ้นฐานสำหรับการพิจารณา
ปรับปรุง ทบทวนแผนที่นำทางฯ เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
(เป้าหมายหลักที่ 4) ได้ 

3,000,000 แผนงาน
ยุทธศาสตร์ฯ  
งบรายจ่ายอื่น 

ยุทธศาสตร ์
และแผน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

32. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื ่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

1. มีข้อมูลความก้าวหน้าการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
2. มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
3. บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักรู้และเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี ่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (SDGs) 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

1. ร้อยละของเป้าหมายย่อยชองเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่บรรลุ
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ 70) 
2. ร ้อยละของความสำเร ็จของการพัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ที่สามารถส่งต่อหรือเชื ่อมโยงข้อมูล
กับฐานข้อมุลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) (ร้อยละ 80) 

15,770,000 แผนงาน
ยุทธศาสตร์ฯ  
งบรายจ่ายอื่น 

ยุทธศาสตร ์
และแผน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

(SDG4) มีศักยภาพในการขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
4. มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนดา้นการศกึษา 
(SDG4) แสดงความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และ
เชื ่อมโยงฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 
5. บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครอืข่าย
ที่เกี ่ยวข้องมีความตระหนักรู ้ และมีศักยภาพ 
ในการร่วมดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยังยืน (SDGs) และเป้าหมายการพฒันา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

3. ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงานและ
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีศักยภาพในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (ร้อย
ละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด) 

33. โครงการบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 3 คณะ คณะละ 2 ครั้ง ประกอบด้วย 
 1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชราชกุมารี  
 2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราช
ราชกุมารี 
 3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู ้รับทุน 
การศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 

1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 
คณะ คณะละ 2 ครั้ง 
2. นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ที ่มีความเป็น
เอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม  

174,820 แผนงาน
พื้นฐาน  

งบดำเนินงาน 

พัฒนานโยบาย 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

2. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน 
พร ้อมทั ้งหล ักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ 
สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
3. ได้แนวทางการดแูล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนนุ 
และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา ให้
สามารถศึกษาต่อจนจบระดับปริญญาตร ีปลูกฝัง
ความสำนึกในการเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ 
และรักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาศักยภาพของผู ้รับทุนการศึกษา 
สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

34. โครงการการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการเชิงบูรณาการ 

กับหน่วยงานในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. หน่วยงานในพื้นที่มีการขับเคลื่อนงาน/โครงการ

ที ่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ที่ตอบสนองต่อแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 

และหน่วยงานในพื้นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของนโยบายการศึกษา 

1. ร้อยละของหน่วยงานในพื้นที่มีการขับเคลื่อน

งาน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองต่อแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 80 

2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 

และหน่วยงานในพื ้นที ่มีความพึงพอใจต่อ

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ผ่านโครงการในระดับพ้ืนท่ี 

792,800 แผนงาน

พื้นฐาน  

งบรายจ่ายอื่น 

- 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

35. โครงการประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการ

เพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

1. ข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ข ้อเสนอโครงการเพื ่อข ับเคล ื ่อนการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สามารถข ับเคล ื ่อนการบรรล ุ เป ้ าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1. จำนวนข้อเสนอโครงการเพื ่อขับเคลื ่อน 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

2. มีข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ

เป ้าหมายตามยุทธศาสตร ์ชาต ิ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถขับเคลื่อนการ

บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่าง

เป็นรูปธรรม 

5,500 แผนงาน

พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์

และแผน 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

*16. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.1 รายงานประจำปี 2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
  1.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการ
ปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  

1. รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.1 รายงานประจำปี 2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  1.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ ์ตาม
แผนการปฏ ิบ ัต ิงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

950,500 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ติดตาม 
และประเมินผล 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

  1.3 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. ร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.1 ร่างรายงานประจำปี 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
  2.2 ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัต ิราชการและผลสัมฤทธิ ์ตาม
แผนการปฏ ิบ ัต ิ งานและแผนการ ใช ้จ ่ าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.3 ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 
4. ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคมีข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการ
ประเมินด้านการศึกษาเพื่อใช้สนับสนุนการตัดสินใจ
เชิงนโยบาย การบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งผู้ที่
เก ี ่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการ
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

  1.3 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
2. ร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.1 ร่างรายงานประจำปี 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2.2 ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ ์ตาม
แผนการปฏ ิบ ัต ิงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2.3 ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 
3. รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการท ี ่ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์สู่
สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ 
4. หน่วยงานสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 
นำข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการประเมนิ
ด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการกำหนด
นโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/การปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

*17. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.1 รายงานประจำปี 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.3 รายงานการประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์ตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.4 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  2.1 ร่างรายงานประจำปี 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  1.1 รายงานประจำปี 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  1.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  1.3 รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ ์ตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  1.4 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
2. ร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  2.1 ร่างรายงานประจำปี 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

950,500 แผนงาน
พื้นฐานฯ  

งบดำเนินงาน 

ติดตาม 
และประเมินผล 



56 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

  2.2 ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  2.3 ร่างรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการปฏ ิบ ัต ิ งานและแผนการ ใช ้จ ่ าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  2.4 ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่
สาธารณะ 

4. ผู ้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคมีข้อมูลผลการดำเนินงานและผล
การประเมินด้านการศึกษาเพื่อใช้สนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา 
รวมทั ้งผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้
ประกอบการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

  2.2 ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2.3 ร่างรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
  2.4 ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 
3. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการที่เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
สู่สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 

4. หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนินงานและผล
การประเมินด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ใน
การกำหนดนโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

36. โครงการถอด DNA เทคนิคการสร้างสรรค์
งานแนวใหม่สู่การเพิ่มสมรรถนะบุคลากร
ด้านการติดตามและประเมินผลในบริบท
ระบบราชการ 4.0 

1. ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์การอบรม ไม่
น้อยกว่า 40 คน  
2. ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 
3. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับ
เทคนิคและวิธีการใหม่ในบริบทระบบราชการ 
4.0 ด้านการติดตามและประเมินผล 
4. ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ด ้านการต ิดตามและประเม ินผลได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. เครือข่ายมีการเช่ือมโยงข้อมูลด้านการตดิตาม
ประเมินผลระหว่างหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งมีข้อมูล
การประเมินผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาที่ถูกต้อง 
สามารถนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์การอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับ
เทคนิคและวิธีการใหม่ในบริบทระบบราชการ 
4.0 ด้านการติดตามและประเมินผล สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการเชื่อมโยงข้อมูลดา้น
การติดตามประเมินผลระหว่างหน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค รวมทั้งมีข้อมูลการประเมินผลการดำเนิน 
งานที ่ผ ่านมาที ่ถ ูกต ้อง สามารถนำไปพัฒนา 
การปฏิบัติงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

348,400 แผนงาน
พื้นฐาน  

งบรายจ่ายอื่น 

ติดตาม 
และประเมินผล 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

37. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
2. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะสามารถนำความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการร้อยละ 80 
2. ผู้เขา้รับการอบรมมเีวลาอบรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ของระยะเวลาอบรม 
3. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
มีทักษะและประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ และ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานของตนเอง
และหน่วยงาน 

133,200 แผนงาน
พื้นฐาน  

งบรายจ่ายอื่น 

อำนวยการ 

38. โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. รายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
2. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่และบริบทการ
เปลี่ยนแปลงไปประยุกต์ใช้และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดจิตสำนึก 
และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร รวมถึงเพื่อนร่วมงาน 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 

435,600 แผนงาน
พื้นฐาน  

งบรายจ่ายอื่น 

อำนวยการ 

39. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานด้านการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะฯ 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. สูงขึ้น
กว่าปีท่ีผ่านมา 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ระดับ 
AA คะแนน 95 - 100  

26,000 แผนงาน
พื้นฐาน  

งบดำเนินงาน 

อำนวยการ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนงาน/ 
งบรายจ่าย 

กลุ่มรับผิดชอบ 

Assessment: OIT) ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

2. บุคลากรที ่เข ้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตาม
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

40. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิ การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บ ุคลากรที ่ เข ้าร ่วมโครงการได ้ร ับความรู้   
ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการร้อยละ 80 
2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต รวมถึง
ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

337,400 แผนงาน
พื้นฐาน  

งบรายจ่ายอื่น 

อำนวยการ 

หมายเหตุ 
*16. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
*17. โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
*โครงการสอดคล้องกับ 2 ประเดน็ยุทธศาสตร์ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 4 



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ส่วนที ่5 
การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้กลุ่มรับผิดชอบ
รายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการฯ (เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว) ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 

1. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301 และสงป.302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบจัดทำแผน/รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงาน (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรคในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  

ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1 และข้อ 2 กำหนดให้รายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
3. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ โดยดำเนินการ
จัดทำเป็นรายงานประจำปี ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ภาคผนวก



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

รายประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ภาคผนวก 1 
รายละเอียด ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  มีตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์
จำนวน 13 ตัวชี้วัด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ 
ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 

ตัวช้ีวัดที ่1 จำนวนนโยบายและแผนที่นำไปสู่การปฏิบัติ 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 10 ฉบับ 

คำอธิบาย นโยบายและแผนที่นำไปสู่การปฏิบัติ จำนวน 10 ฉบับ ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
3. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
4. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
5. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
6. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9. แผนปฏิบัติราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ความสำเร็จของการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 2 ฉบับ 

คำอธิบาย รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจำนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 
1. รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง  
ศึกษาธิการ  
2. รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแปลงแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

คำอธิบาย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนทั้งสิ้น 115 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
ส ่วนกลาง 20 หน ่วยงาน และส ่วนภ ูม ิภาค 95 หน ่วยงาน (ศธภ. 18 / ศธจ. 77 )  
แปลงแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แปลง
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน
จำนวน 106 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 92.17 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผน 
ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 2 ฉบับ 

คำอธิบาย รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 
1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำดัชนีด้านการบริหารการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบและ
ติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 7 

คำอธิบาย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบภารกิจด้านการบริหารจัดการ
งานวิจัยในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับเงินอุดหนุนจาก
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานหลักของหน่วยงาน 
ข้อมูลที่ใช้ ข้อมูลรายงานผลการตรวจสอบและติดตามการส่งมอบผลผลิตตามแผนงาน 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปีฐาน) และข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างปีฐาน (ปี 2566) กับ ปีปัจจุบัน 
(ปี 2568) 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ปี 2566 (ปีฐาน) มีโครงการที่สามารถตรวจสอบและติดตาม 
ให้ส่งมอบผลผลิตได้ตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 99.36 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จำนวนรายงานดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ฉบับ 

คำอธิบาย รายงานดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ฉบับ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนแผนปฏิบัติการด้านวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพื ่อสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ฉบับ 

คำอธิบาย แผนปฏิบัติการด้านวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนารูปแบบ การบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา: SDG4) 
ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

คำอธิบาย กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อน
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบและ
ประสานงานหลัก 
ข้อมูลที่ใช้ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ของไทย จากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ปี 2564 สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืนที่บรรลุค่าเป้าหมายของไทย ในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายต่อ
เป้าหมายย่อยทั้งหมดอยู่ที่ ร้อยละ 74.6 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95 

คำอธิบาย ความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกลุ่มติดตามและประเมินผล 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) คิดเป็นร้อยละ 94.89 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 10 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ระบบ 

คำอธิบาย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทีน่ำมาใช้ในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 ระบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 11 จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ฐานข้อมูล 

คำอธิบาย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีฐานข้อมูล 1 ฐาน  
ที่รวบรวมข้อมูล องค์ความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานภายใต้อำนาจหน้าที่ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 

ค่าเป้าหมาย ระดับ A 

คำอธิบาย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) จะมีการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นปีแรก ทั้งนี้การประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ซ่ึงสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผล
การประเมินในระดับ C (74.42 คะแนน) 
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ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
หมายเหตุ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เป็นองค์ประกอบของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) 

ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของข้าราชการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

คำอธิบาย การเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ข้อมูลจากการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองผ่านหลักสูตรออนไลน์ OCSC Learning Portal ของสำนักงาน ก.พ.  
ข้อมูลที่ใช้ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตัวชี้วัดเรื่องระดับความสำเร็จการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้สามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ภาคผนวก 2 
หนังสือขออนุมัติโครงการประชุมปฏบิัติการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยทุธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 



 

 แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

 



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ภาคผนวก 3 
โครงการประชุมปฏบิัติการจัดทำ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยทุธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 



 

 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

 



 

 

ภาคผนวก 4 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยทุธศาสตร์  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)



 

 

 



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

  



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

 

 



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ภาคผนวก 5 
หนังสือขอความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยทุธศาสตร์  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ภาคผนวก 6 
หนังสือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยทุธศาสตร์  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  



 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

 

 

 

 

 
 
 
 


