
 



คำนำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2566 สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวง

ศกษาธิการ จดทำขนเพือรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ โดยแสดงให้เหนถงภาพความสำเรจ
ของการดำเนินงานท สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ รบผิดชอบซ งม
ผลการดำเนินงาน จำแนกตามกลุ่มงาน 8 กลุ่มงาน ประกอบด้วย 1) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงศกษาธิการ
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ 3) กลุ่มพฒนานโยบาย 4) กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ กระทรวงศกษาธิการ 5) กลุ ่มวิเคราะห์งบประมาณ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
6) กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจยและพฒนา 7) กลุ่มติดตามและประเมินผล และ 8) กลุ่มอำนวยการ

ทงน สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ หวงเป็นอย่างยิงว่ารายงาน
ฉบบนจะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการและเป็นเอกสารสำหรบเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชน
ได้รบทราบต่อไป
 



 

แผนงาน งบประมาณ (บาท)
1) แผนงานพืนฐานด้านการพฒนาและเสริมสร้างศกยภาพทรพยากรมนุษย์ 9,534,900

1.1 กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 9,284,900
1.1.1 งบดำเนินงาน 7,489,500

- ค่าตอบแทน ใช้สอย และวสดุ 7,401,300
- ค่าสาธารณูปโภค 88,200

1.1.2 งบรายจ่ายอืน 1,795,400
- ค่าใช้จ่ายในการจดงานเทิดพระเกยรติพระบรมวงศานุวงศ์ 1,510,400
- ค่าใช้จ่ายในการพฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกษา 285,000

1.2 กิจกรรมสนบสนุนเทคโนโลยเพือการปฏิบติงาน 250,000
2) แผนงานยุทธศาสตร์เพือสนบสนุนด้านการพฒนาและเสริมสร้างศกยภาพทรพยากรมนุษย์ 8,668,700

2.1 กิจกรรมการขบเคลือนนโยบายด้านการศึกษา 8,668,700
2.1.1 งบรายจ่ายอืน 8,668,700
- โครงการขบเคลือนการบริหารจดการการศกษาในระดบภาคและกลุ่มจงหวด 5,668,700
- โครงการจดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดบพืนทเพือสนบสนุน

การขบเคลือนเปาหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพฒนาทยงยืนด้านการศกษา SDG4
3,000,000

รวมทงสิน 18,203,600

บทสรุปผูบ้ริหาร
สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำน กงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

มอำนาจหน้าท (ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2548) ประกอบด้วย (ก) จดทำนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เปาหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ แผนงบประมาณ
และแผนปฏิบติราชการของกระทรวง รวมทงจดทำนโยบาย แผนปฏิบติราช การ
และงบประมาณของสำนกงานปลดกระทรวง (ข) ศกษา วิเคราะห์ วิจย และจดทำ
สถิติ ประมวลผลข้อมูล ดชนด้านการบริหารจดการศกษา (ค) ดำเนินการเกยวกบ
ความร่วมมือด้านเงินกู้ยืมต่างประเทศ (ง) ส่งเสริม สนบสนุน พฒนา และประสานงาน
ตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานการศาสนา ศิลปะ วฒนธรรมและการกฬา
เพือการศกษา (จ) ส่งเสริม สนบสนุน พฒนา และให้คำปรกษาแนะนำด้านวิชาการ
ด้านการจดการศกษา การวางแผนการงบประมาณ การติดตามประเมินผล การรายงานผล
และประสานการปฏิบติงานของหน่วยงานในกระทรวงและสำนกงานปลดกระทรวง
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบติราชการ (ฉ) ปฏิบติงานร่วมกบหรือสนบสนุนการปฏิบติงาน
ของหน่วยงานอืนทเกยวข้องหรือทได้รบมอบหมาย

สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการได้รบ
การจดสรรงบประมาณจากสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จำนวน 18,203,600 บาท จำนวน 2 แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานพืนฐานด้านการ
พฒนาและเสริมสร้างศกยภาพทรพยากรมนุษย์ และแผนงานยุทธศาสตร์ เพือสนบสนุน
ด้านการพฒนาและเสริมสร้างศกยภาพทรพยากรมนุษย์ จำแนกรายละเอยด ดงน



นอกจากน สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ยงได้รบการจดสรร
งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจย และนวตกรรม (สกสว.) เพือดำเนินการเกยวกบแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแขงการบริหารจดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจย และนวตกรรม (ววน.)
จำนวน 316,000 บาท

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ จำนวนทงสิน 27 โครงการ จำแนกตามกลุ่มงาน ดงน

1. กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 โครงการ
- โครงการจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกษาธิการ
- โครงการจดทำแผนปฏิบติการด้านการจดการศกษาปฐมวยของกระทรวงศกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570)
- โครงการขบเคลือนการบริหารจดการการศกษาในระดบภาคและกลุ่มจงหวด
- โครงการจดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดบพืนทเพือสนบสนุนการขบเคลือนเปาหมาย

ของสหประชาชาติว่าด้วยการพฒนาทยงยืนด้านการศกษา SDG4
2. กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 โครงการ

- โครงการประชุมปฏิบติการจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)

- โครงการประชุมปฏิบติการจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

- โครงการประชุมจดทำข้อเสนอโครงการเพือขบเคลือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

- โครงการประชุมเชิงปฏิบติการทบทวนสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรงปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)
3. กลุ่มพฒนานโยบาย จำนวน 2 โครงการ

- โครงการบริหารจดการโครงการทุนการศกษาเฉลิมราชกุมาร ของกระทรวงศกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- โครงการจดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกษาธิการ ปี พ.ศ. 2567

4. กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 โครงการ
- โครงการจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกษาธิการ
- โครงการจดทำเปาหมายการให้บริการกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- โครงการเร่งรดติดตามการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ของกระทรวงศกษาธิการ

5. กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 โครงการ
- โครงการประชุมการจดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงานปลดกระทรวง

ศกษาธิการ
- โครงการเตรยมความพร้อมด้านการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ



6. กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจยและพฒนา จำนวน 4 โครงการ
- โครงการประชุมจดทำข้อเสนอการวิจยของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568
- โครงการจดทำดชนทางการศกษาระดบภาค 1 - 18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- โครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจย ประจำปี 2566 ของสำนกงานปลดกระทรวง

ศกษาธิการ ในระดบภาคและจงหวด
- โครงการแผนงานเสริมสร้างความเข้มแขงการบริหารจดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจย

และนวตกรรม (ววน.) ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
7. กลุ่มติดตามและประเมินผล จำนวน 2 โครงการ

- โครงการประชุมเชิงปฏิบติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศกษาธิการ
- โครงการประชุมเชิงปฏิบติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนกงานปลดกระทรวง

ศกษาธิการ
8. กลุ่มอำนวยการ จำนวน 6 โครงการ

- โครงการประชุมปฏิบติการจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)

- โครงการประชุมปฏิบติการจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

- โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบติงานนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์
สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- โครงการเทิดพระเกยรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- โครงการพฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวง

ศกษาธิการ
- โครงการส่งเสริมและพฒนาทกษะบุคลากรของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวง

ศกษาธิการ
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เป็นหน่วยงานหลกในการขบเคลือนนโยบายและยุทธศาสตร์
สู่การปฏิบติแบบร่วมมือและบูรณาการ

1. จ ดทำนโยบาย ย ุทธศาสตร ์ แผน และงบประมาณ
แบบร่วมมือและบูรณาการ

2. ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านการศึกษา
3. พฒนางานวิจย บริหารงานวิจย และจดทำดชนด้าน

การบริหารจดการศึกษา
4. พฒนาการบริหารจดการ

1. มการขบเคลือนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ
สู่การปฏิบติแบบร่วมมือและบูรณาการ ทมประสิทธิภาพ

2. มรายงานผลการติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงาน
ด้านการศึกษาทมคุณภาพ

3. มงานวิจย บริหารงานวิจย และจดทำดชนด้านการบริหาร
จดการศึกษาสู่การปฏิบติทมประสิทธิภาพ

4. มการบริหารจดการทมประสิทธิภาพ



 

1. พฒนานโยบาย จดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจดการงบประมาณ
2. ส่งเสริม สนบสนุน เร่งรด การติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงาน

ด้านการศึกษา
3. ส่งเสริม สนบสนุน งานวิจย และดชนด้านการบริหารจดการศึกษา
4. พฒนาการบริหารจดการ

ยุทธศาสตร์ท 1 : พฒนานโยบาย จดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจดการ
งบประมาณ

1. พฒนานโยบาย จดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจดการงบประมาณ
ในการขบเคลือนสู่การปฏิบติ แบบร่วมมือและบูรณาการ

2. ส่งเสริม สนบสนุนการจดทำแผน และการจดการงบประมาณ
ให้มประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท 2 : ส่งเสริม สนบสนุน เร่งรดการติดตาม และการประเมินผล
การดำเนินงานด้านการศึกษา

1. ส่งเสริม สนบสนุน การดำเนินงานการติดตาม และการประเมินผล
2. เร่งรดการรายงานผลการติดตาม และการประเมินผล

ยุทธศาสตร์ท 3 : ส่งเสริม สนบสนุน งานวิจย และดชนด้านการบริหาร
จดการศึกษา

1. ส่งเสริม สนบสนุน ดำเนินงานวิจยและดชนด้านการบริหารจดการศกษา
2. เร่งรดการรายงานแผนและผลการใช้จ่ายโครงการวิจย

ยุทธศาสตร์ท 4 : เพิมประสิทธิภาพการบริหารจดการ
1. พฒนาสมรรถนะของบุคลากร และเครือข่ายให้สามารถปฏิบติงาน

ได้อย่างมประสิทธิภาพ
2. พฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายและยุทธศาสตร์
3. พฒนาแพลตฟอร์มเพือการบริหารจดการ
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โครงการจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกระทรวงศึกษาธิการ และทบทวนเปาหมาย/ผลสมฤทธิจากการ

ใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ

วตถุประสงค์:
1. เพือจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกษาธิการ
2. เพ ื อนำไปใช ้เป ็นกรอบในการจ ดทำคำของบประมาณรายจ ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

กระทรวงศกษาธิการ และเพือทบทวนและปรบปรุงเปาหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตวชวดผลสำเรจ
ผลสมฤทธิ และประโยชน์ทคาดว่าจะได้รบจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศกษาธิการ
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. ม (ร่าง) แผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกษาธิการ จำนวน 1 ฉบบ
2. มรายละเอ ยดแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในส งก ดสำหร บการดำเน ินงานตามภารก ิจของ

กระทรวงศกษาธิการในการขบเคลือนแผนระดบท 1และ2นโยบายรฐบาลและนโยบายกระทรวงศกษาธิการไปสู่การปฏิบติ
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน และศกษา วิเคราะห์ สงเคราะห์ข้อมูลท
เกยวข้อง และจดประชุมเชิงปฏิบติการจดทำ (ร่าง) กรอบสาระสำคญแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกระทรวงศกษาธิการ วนท 28พฤศจิกายน 2565ณห้องประชุมจนทรเกษม อาคารราชวลลภ กระทรวงศกษาธิการ

2. ปรบปรุง (ร่าง) สาระสำคญแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกษาธิการ
ตามทประชุมให้ข้อคิดเหนข้อเสนอแนะ และสถานการณ์/บริบททเปลยนแปลง โดยสอดคล้องกบแผนแม่บทฯ
ฉบบปรบปรุง แผนพฒนาฯ ฉบบท 13 และ (ร่าง) นโยบายและแผนความมนคงแห่งชาติ

3. เสนอรฐมนตรว ่าการกระทรวงศกษาธิการพิจารณาให้ความเหนชอบ (ร่าง) สาระสำคญของ
แผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกษาธิการ และ (ร่าง) แผนปฏิบติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)

4. จดทำ (ร่าง) แผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกษาธิการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 32,562 บาท
ปัญหา และอุปสรรค:

1. การจดทำรายละเอยดของแผนฯ มสถานการณ์และบริบท
ทเปลยนแปลงไปและส่งผลกระทบ เช่น การประกาศใช้หรือ
ปรบปรุงสาระสำคญของแผนระดบท 2 โดยเฉพาะอย่างยิงการปรบปรุง
ตวชวดและเปาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทำให้
ต้องใช้ระยะเวลาในการทบทวนและปรบปรุงข้อมูลให้มความสอดคล้อง

2. เนืองจากพระราชกฤษฎกายุบสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 ทำ
ให้ต้องมการแต่งตงคณะรฐมนตรชุดใหม่ มการประกาศนโยบาย
รฐบาลใหม่ ซ งส่งผลกระทบต่อการจดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ทงระบบ (ภาพรวมประเทศ) และกระทบต่อการ
จดทำแผนปฏิบติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 ทงในระดบกระทรวง
และหน่วยงานในสงกด



 โครงการจดทำแผนปฏิบติการด้านการจดการศึกษาปฐมวย
ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570)

วตถุประสงค์:
1. เพือทบทวนกรอบแนวทางและเปาหมายของแผนปฏิบติด้านการจดการศกษาปฐมวยของกระทรวงศกษาธิการ

ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกบสถานการณ์ความเปลยนแปลงทเกยวข้อง
2. เพือจดทำแผนปฏิบติการด้านการจดการศกษาปฐมวยของกระทรวงศกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดำเนินงานตามตวชวด:
1. ม (ร่าง) แผนปฏิบติการด้านการจดการศกษาปฐมวยของกระทรวงศกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) จำนวน 1 ฉบบ

กิจกรรมการดำเนินงาน:
1. ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานจดทำแผนปฏิบติการฯ
2. ดำเนินการศกษา วิเคราะห์ สงเคราะห์ข้อมูลทเกยวข้อง เพือใช้เป็นข้อมูลพืนฐานประกอบการทบทวน

กรอบแนวทางและเปาหมายของแผนปฏิบติการฯ ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกบสถานการณ์
ความเปลยนแปลงทเกยวข้อง

3. สรุปข้อมูลจากการศกษา วิเคราะห์ และสงเคราะห์ข้อมูลและเอกสารทเก ยวข้อง นำมาดำเนินการ
จดทำ (ร่าง) แผนปฏิบติการด้านการจดการศกษาปฐมวยของกระทรวงศกษาธิการฯ

4. ปรบปรุงแก้ไข (ร่าง) แผนปฏิบติการด้านการจดการศกษาปฐมวยของกระทรวงศกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: - บาท
ปัญหา และอุปสรรค:

ในการดำเนินการมหลายหน่วยงานทเกยวข้องดำเนินงานร่วมกนแบบบูรณาการ ทงน ในส่วนของการกำหนด
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน เพือขบเคลือนแผนปฏิบติการฯ ไปสู่การปฏิบติ จงขนอยู่กบความพร้อมและ
แนวนโยบายของแต่ละหน่วยงาน รวมถงการได้รบการจดสรรงบประมาณเพือใช้ในการดำเนินงานต้องเป็นไปตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ดงนน อาจทำให้งบประมาณทได้รบไม่เพยงพอต่อการดำเนินงานให้เป็นไปตามเปาหมายทกำหนดไว้
ข้อเสนอแนะ:

1. วางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ชดเจน
2. ปรบขนตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกบสถานการณ์ทเปลยนแปลง



 

โครงการขบเคลือนการบริหารจดการการศึกษา
ในระดบภาคและกลุม่จงหวด

วตถุประสงค์:
1. เพือสร้างการรบรู้กรอบทิศทางการพฒนาประเทศ จุดเน้นและเปาหมายการพฒนาด้านทรพยากร

มนุษย์ รวมถงบริบทสำคญใหม่ทเกยวข้องกบการศกษา
2. เพือทบทวนแผนพฒนาการศกษาของกลุ่มจงหวด พ.ศ. 2566 - 2570 ให้สอดคล้องกบบริบทสำคญ

ทเกยวข้องกบการศกษา และจดทำแผนปฏิบติการด้านการศกษาในระดบกลุ่มจงหวด ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

3. เพือส่งเสริม สนบสนุนการดำเนินงานขบเคลือนแผนพฒนาหรือแผนปฏิบติการด้านการศกษาใน
ระดบภาคและกลุ่มจงหวดสู่การปฏิบติอย่างเป็นรูปธรรม
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. จำนวนบุคลากรทรบรู้ทิศทางการพฒนาการศกษาในระดบภาคหรือกลุ่มจงหวด พ.ศ. 2566 – 2570
และบริบททเกยวข้อง จำนวน 2,708 คน

2. ร้อยละของบุคลากรมความรู้ความเข้าใจทิศทางการพฒนาการศกษาในระดบภาคหรือกลุ่มจงหวด
พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบททเกยวข้อง จำนวน 2,166 คน คิดเป็นร้อยละ 214.88

3. มแผนพฒนาการศกษากลุ่มจงหวด พ.ศ. 2566 – 2570 ทได้รบการทบทวนให้สอดคล้องกบบริบทสำคญ
ใหม่ทเกยวข้องกบการศกษาจำนวน 18 เล่ม

4. มแผนปฏิบติการด้านการศกษาในระดบกลุ่มจงหวด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 18 เล่ม
5. จำนวนหน่วยงานทงในและนอกสงกดกระทรวงศกษาธิการทมส่วนร่วมในการจดทำแผนปฏิบติการ

ด้านการศกษาในระดบกลุ่มจงหวด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 527 หน่วยงาน
6. มรายงานผลการขบเคลือนโครงการสำคญทตอบสนองทิศทางการพฒนาตามแผนพฒนาการศกษาใน

ระดบภาคหรือกลุ่มจงหวด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 18 ฉบบ
7. มรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขบเคลือนการบริหารจดการการศกษาในระดบภาคและกลุ่มจงหวด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม
8. มแผนพฒนาการศกษาของกลุ่มจงหวด พ.ศ. 2566 - 2570 ได้รบการทบทวนให้มความสอดคล้องกบ



 
โครงการขบเคลือนการบริหารจดการการศึกษา

ในระดบภาคและกลุม่จงหวด (ตอ่)

กิจกรรมการดำเนินงาน:
1. จดประชุมสร้างการรบรู ้กรอบทิศทางการพฒนาประเทศท เก ยวข้องด้านการศกษา และช แจง

แนวทางการดำเนินโครงการขบเคลือนการบริหารจดการการศกษาในระดบภาคและกลุ่มจงหวด ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ระหว่างวนท 22 - 23 ธนวาคม 2565 ณ โรงแรมเบลล่าบ อำเภอบางกรวย จงหวดนนทบุร

2. ทบทวนแผนพฒนาการศกษากลุ่มจงหวด (2566 - 2570) สำนกงานศกษาธิการภาค 1 – 18 ดำเนินการ
ทบทวนแผนพฒนาการศกษากลุ่มจงหวด (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหลากหลายรูปแบบ ทงการจดประชุมแบบ
Onsite Online และแบบผสมผสาน รวมถงการสอบถามความคิดเหนเกยวกบสาระสำคญของแผนพฒนา
การศกษากลุ่มจงหวด (พ.ศ. 2566 – 2570) ผ่านระบบ Google Form ร่วมกบหน่วยงานทเกยวข้องทงในและ
นอกสงกดกระทรวงศกษาธิการในพืนท

3. สร้างการรบรู้ทิศทางการพฒนาประเทศด้านการศกษาและทิศทางการพฒนาการศกษาของกลุ่มจงหวด
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบทบทวน ให้หน่วยงานทเกยวข้องในพืนททราบ สำนกงานศกษาธิการภาค 1 – 18 การ
ดำเนินการจดกิจกรรมสร้างการรบรู้ทิศทางการพฒนาประเทศด้านการศกษาและทิศทางการพฒนาการศกษาของ
กลุ่มจงหวด พ.ศ. 2566 – 2570

4. จดทำแผนปฏิบติการด้านการศกษาในระดบกลุ่มจงหวด พ.ศ. 2568 สำนกงานศกษาธิการภาค 1 – 18
ดำเนินการจดทำแผนปฏิบติการด้านการศกษาในระดบกลุ่มจงหวด พ.ศ. 2568 ร่วมกบหน่วยงานทเกยวข้องกบ
การขบเคลือนงานด้านการศกษาในพืนทกลุ่มจงหวดทรบผิดชอบ

5. ส่งเสริม สนบสนุนการขบเคลือนแผนพฒนา/แผนปฏิบติ
การด้านการศกษาในระดบกลุ่มจงหวดสู่การปฏิบติในพืนท
สำนกงานศกษาธิการภาค 1 – 18 ดำเนินการวิเคราะห์ทิศ
ทางการพฒนาการศกษาของพืนทกลุ่มจงหวดทรบผิดชอบ
และกำหนดโครงการสำคญทจะขบเคลือนสู่การปฏิบติ

6. สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ดำเนินการส่งเสริม
สนบสนุน กำกบ ติดตาม การดำเนินโครงการของสำนกงาน
ศกษาธิการภาค 1 – 18

7. ติดตามความก้าวหน้าการดำเน ินกิจกรรมภายใต้
โครงการฯ รวมทงสนบสนุนและให้คำปรกษาในเชิงวิชาการท
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินภายใต้โครงการฯ ของสำนกงาน
ศกษาธิการภาค โดยจดประชุมฯ เพือดำเนินการลงพืนทตาม
โครงการฯ จำนวน 4 ครง

8. จดประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการขบเคลือนการ
บร ิหารจ ดการการศ กษาในระด บภาคและกล ุ ่มจ งหวด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวนท 4 - 6 กนยายน 2566 ณ
โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลดกรุงเทพมหานคร



 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 5,528,023 บาท
ปัญหา และอุปสรรค:

1. การจดสรรงบประมาณของสำนกงบประมาณ สำหรบดำเนินโครงการฯ เป็นรายงวด ส่งผลให้การดำเนินงาน
ในบางกิจกรรมทสำนกงานศกษาธิการภาครบผิดชอบ ไม่สามารถดำเนินงานตามแผนทกำหนดไว้ได้

2. การโยกย้าย เปลยนแปลงบุคลากรของสำนกงานศกษาธิการภาค ส่งผลให้สำนกงานศกษาธิการภาคบางแห่ง ขาด
แคลนผู้เชยวชาญในการจดทำแผน ซงส่งผลต่อการดำเนินของสำนกงานศกษาธิการภาค และส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วตถุประสงค์ของโครงการร่มใหญ่
ข้อเสนอแนะ:

1. ดำเนินการให้คำปรกษาและข้อเสนอแนะเกยวกบการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขบเคลือนการบริหาร
จดการการศกษาในระดบภาคและกลุ่มจงหวด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่สำนกงานศกษาธิการภาค 1 – 18
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ประกอบด้วย Telephone , Line , Facebook , Zoom Meeting และ Google Meet
เพือให้การดำเนินงานบรรลุวตถุประสงค์และเปาหมายของโครงการฯ ทกำหนดไว้

2. ลงพืนทติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขบเคลือนการบริหารจดการการศกษา
ในระดบภาคและกลุ่มจงหวด เพือกำกบและติดตามการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ รวมทงสนบสนุน
และให้คำปรกษาในเชิงวิชาการทเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ของสำนกงานศกษาธิการภาค

โครงการขบเคลือนการบริหารจดการการศึกษา
ในระดบภาคและกลุม่จงหวด (ตอ่)



โครงการจดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดบพืนทเพือ
สนบสนุนการขบเคลือนเปาหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพฒนาทยงยืน

ด้านการศึกษา SDG4

วตถุประสงค์:
1. เพือขบเคลือนเปาหมายการพฒนาทยงยืนด้านการศกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบติ
2. เพือจดทำระบบฐานข้อมูลสำหรบการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนนำทางการ

ขบเคลือนเปาหมายการพฒนาทยงยืนด้านการศกษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการเพือการพฒนาทยงยืน
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. หน่วยงานในระดบพืนท (ศธภ. และศธจ.) มการดำเนินงานขบเคลือนเปาหมายการพฒนาทยงยืน
ด้านการศกษา ร้อยละ 100

2. มฐานข้อมูลตวชวด SDG4 และมระบบแลกเปลยนข้อมูลตวชวด SDG4
3. การจดเกบข้อมูลผลการดำเนินงานขบเคลือนเปาหมายการพฒนาทยงยืนด้านการศกษา มความถูกต้องเป็น

ปัจจุบน นำไปใช้เป็นข้อมูลพืนฐาน เพือพิจารณาปรบปรุงทบทวนแผนทนำทางฯ (SDG4 Roadmap) ได้
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ
2. ปรบปรุงแก้ไขคำสงแต่งตงคณะกรรมการขบเคลือนเปาหมายการพฒนาทย งยืนด้านการศกษา

และคำสงแต่งตงคณะทำงานขบเคลือนเปาหมายการพฒนาทยงยืนด้านการศกษา ระดบภาค/กลุ่มจงหวด
และระดบจงหวด รวมทง คำส งแต่งต งผู ้ร บผิดชอบและประสานงานหลกการขบ เคลื อนเปาหมาย
การพฒนาทยงยืนด้านการศกษา ระดบภาค/กลุ่มจงหวด และระดบจงหวด

3.ยกร่างกรอบแนวทางการขบเคลือนเปาหมายการพฒนาทย งยืนด้านการศกษา (SDG4) และขอบเขต
แนวปฏิบติการดำเนินโครงการจดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดบพืนท เพือสนบสนุนการ
ขบเคลือนเปาหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพฒนาทยงยืนด้านการศกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. จดทำร่างแผนปฏิบติการขบเคลือนเปาหมายการพฒนาทย งยืนด้านการศกษา และร่างรายงานการ
ดำเนินงานขบเคลือนเปาหมายการพฒนาทยงยืนด้านการศกษา (SDG4) และเสนอปลดกระทรวงศกษาธิการ
พิจารณาให้ความเหนชอบกรอบแนวทางการขบเคลือนเปาหมายการพฒนาทยงยืนด้านการศกษาสู่การปฏิบติ
และขอบเขตและกิจกรรมการดำเนินโครงการฯ

5 เสนอปลดกระทรวงศกษาธิการพิจารณาอนุมติการดำเนินโครงการจดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดบพืนทเพือสนบสนุนการขบเคลือนเปาหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพฒนาทยงยืนด้าน
การศกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจดสรรงบประมาณ (ครงท 1) ภายใต้โครงการฯ
ให้สำนกงานศกษาธิการภาค18ภาคและสำนกงานศกษาธิการจงหวด 77 จงหวด เพือดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ

6.แจ้งสำนกงานศกษาธิการภาค 18ภาคและสำนกงานศกษาธิการ
จงหวด 77 จงหวด เพือทราบขอบเขตและแนวปฏิบติการดำเนิน
โครงการฯ และการจดสรรงบประมาณโครงการฯ ครงท 1

7. เสนอปลดกระทรวงศกษาธิการพิจารณาอนุมติจ ดสรร
งบประมาณ (ครงท 2) ภายใต้โครงการฯ ให้สำนกงานศกษาธิการ
ภาค 18 ภาค และสำนกงานศกษาธิการจงหวด 77 จงหวด เพือ
ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ



 

กิจกรรมการดำเนินงาน (ต่อ):
8. ประชุมชแจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินโครงการฯ เมือวนท 6 กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์

ให้กบสำนกงานศกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนกงานศกษาธิการจงหวด 77 จงหวด
9. เสนอปลดกระทรวงศกษาธิการพิจารณาอนุมติจดจ้างทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานฯ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 2,774,912.35 บาท
ปัญหา และอุปสรรค:

1. การดำเนินการมหลายหน่วยงานทเก ยวข้องดำเนินงานร่วมกนแบบบูรณาการ ทงน ในส่วนของการ
กำหนดโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน เพือขบเคลือนแผนปฏิบติการฯ ไปสู่การปฏิบติ จงขนอยู่กบความรู้
ความเข้าใจ แนวนโยบาย การให้ความสำคญและความพร้อมของหน่วยงานทเกยวข้อง

2. การดำเนินงานภายใต้สถานการณ์ความเปลยนแปลงทส่งผลกระทบ โดยเฉพาะอย่างยิงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทส่งผลให้มการปรบเปลยนรูปแบบและวิธการในการจดการเรยนการสอน
ซงอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจดการศกษา และความเหลือมลำทางการศกษาสำหรบเดกกลุ่มต่าง ๆ มากขนได้

3. ข้อมูลสารสนเทศเพือการรายงานผลการดำเนินงานมไม่เพยงพอ ทำให้การวิเคราะห์สถานการณ์/
สถานภาพการดำเนินงานไม่ถูกต้อง ชดเจน สอดคล้องกบความเป็นจริง

4. งบประมาณทจดสรรให้หน่วยงานในระดบพืนท (สำนกงานศกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนกงาน
ศกษาธิการจงหวด 77 จงหวด) ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ เป็นรายไตรมาส มจำนวนน้อย ทำให้ไม่
สามารถจดกิจกรรมทกำหนดไว้ได้ทนท ต้องรอให้ได้รบงบประมาณครบถ้วนก่อน
ข้อเสนอแนะ:

1. สร้างความรู้ความเข้าใจกบบุคคลและหน่วยงานทเกยวข้องอย่างต่อเนือง จริงจง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเปาหมาย โดยเฉพาะในระดบพืนทภาคและจงหวด

2. ปรบปรุงและพฒนาระบบบริหารจดการ และการจดสรรงบประมาณ เพื อสนบสนุนการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมสำคญทส่งผลกระทบต่อการบรรลุเปาหมายการพฒนาทยงยืนด้านการศกษาได้มากขน
สอดคล้องกบสภาพปัญหา และเปาหมายการพฒนา

3. พฒนารูปแบบและระบบการจดเกบข้อมูล การจดทำฐานข้อมูลให้เพยงพอ เหมาะสมและมการบูรณาการ
ด้านข้อมูลสารสนเทศข้ามหน่วยงาน เพือการใช้ข้อมูลร่วมกนได้อย่างมประสิทธิภาพ สำหรบกรณข้อมูลท
ไม่มแหล่งข้อมูลใด ๆ อาจใช้การวิจยและพฒนา เพือให้มข้อมูลนำมาใช้ประกอบการพฒนารูปแบบและ
วิธการดำเนินงานได้อย่างมประสิทธิภาพ และเหมาะสม สอดคล้องกบทรพยากรทจำกด และสถานการณ์ทเปลยนแปลง

4. อาจพิจารณาแบ่งการจดสรรงบประมาณเป็นรายจงหวด โดยจดสรรให้เตมจำนวนในไตรมาสท 1 - 2

โครงการจดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดบพืนทเพือ
สนบสนุนการขบเคลือนเปาหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพฒนาทยงยืน

ด้านการศึกษา SDG4 (ต่อ)



ปัญหา และอุปสรรค:
หน่วยงานในสงกดสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

ดำเนินการกรอกรายละเอยดข้อมูลงาน/โครงการออนไลน์
ผ่าน Google Sheets ล่าช้ากว่าระยะเวลาทกำหนด และม
การเปลยนแปลงข้อมูลบ่อยครง
ข้อเสนอแนะ:

จดทำแนวทางการกรอกรายละเอยดข้อมูลงาน/โครงการ
ออนไลน์ผ่าน Google Sheets และชแจงสร้างความเข้าใจ
ผ่านการประชุม รวมถงเพิมช่องทางในการติดต่อประสานงาน

 
โครงการประชุมจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ
(ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)

วตถุประสงค์:
เพือจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

(ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

แผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบ
ปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร) จำนวน 1 ฉบบ
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจดทำแผนปฏิบติราชการฯ ให้มความสอดคล้องกบยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ ฉบบท 13 (พ.ศ.
2566 - 2570) นโยบายรฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศกษาธิการและสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
อำนาจหน้าทของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ รวมถงบริบทต่าง ๆ ทเกยวข้อง

2. จดทำข้อมูลสารสนเทศทเกยวข้องเพือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการฯ
3. จดประชุมจดทำแผนปฏิบติราชการฯ และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom
4. จดทำรายละเอยดงาน/โครงการให้สอดคล้องกบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ นโยบายรฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกษาธิการ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

5. บูรณาการเป็นแผนปฏิบติราชการฯ และเสนอขออนุมติแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)

6. จดทำรูปเล ่ม และเผยแพร่แผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร) ทงในรูปแบบเอกสาร และเวบไซต์ของ
กระทรวงศกษาธิการ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ตลอดจนสงคม
ออนไลน์อืน ๆ เช่น Facebook, Line
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 33,302.04 บาท



ปัญหา และอุปสรรค:
หน่วยงานในสงกดสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

ส่งข้อมูลงาน/โครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาทกำหนดไม่
ครบถ้วน สมบูรณ์ และมการเปลยนแปลงข้อมูลบ่อยครง
ข้อเสนอแนะ:

จดทำแนวทางการกรอกรายละเอยดข้อมูลงาน/โครงการ
ออนไลน์ผ่าน Google Sheets และชแจงสร้างความเข้าใจ
ผ่านการประชุม รวมถงเพิมช่องทางในการติดต่อประสานงาน

 
โครงการประชุมปฏิบตกิารจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ
(ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

วตถุประสงค์:
1. เพื อทบทวนสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงาน

ปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (วิสยทศน์ พนธกิจ เปาประสงค์รวม
ประเดนยุทธศาสตร์ เปาประสงค์ รายประเดนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์)

2. เพือจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
(ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. มสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงานปลดกระทรวง
ศกษาธิการ (ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 1 ฉบบ

2. มแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
(ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบบ
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจดทำแผนปฏิบติราชการฯ ให้มความสอดคล้องกบยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ ฉบบท นโยบาย
รฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศกษาธิการและสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ อำนาจหน้าทของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ รวมถงบริบทต่าง ๆ ทเกยวข้อง

2. จดทำข้อมูลสารสนเทศทเกยวข้องเพือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการฯ
3. จดประชุมปฏิบติการจดทำแผนปฏิบติราชการฯ เพือพิจารณาร่างสาระสำคญของแผนปฏิบติ

ราชการฯ ร่วมกบหน่วยงานในสงกดและหน่วยงานทเกยวข้อง
4. จดทำรายละเอยดงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบติราชการฯ วิเคราะห์ สงเคราะห์และบูรณาการเป็น

แผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบจดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) และเสนอขออนุมติแผนปฏิบติราชการฯ

5. จดทำรูปเล่ม และ เผยแพร่ท งในรูปแบบเอกสารและเวบไซต์ของกระทรวงศกษาธิการ สำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการและสงคมออนไลน์อืน ๆ เช่น Facebook , Line
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 564,212.30 บาท



 
โครงการประชุมจดทำข้อเสนอโครงการเพือขบเคลือนการบรรลเุปาหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ

วตถุประสงค์:
เพือจดทำข้อเสนอโครงการเพือขบเคลือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

มข้อเสนอโครงการเพือขบเคลือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ จำนวน 1 ฉบบ
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. ศกษาแนวทางการขบเคลือนการดำเนินงานเพือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนกงาน
สภาพฒนาการเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ และทบทวนความเกยวข้องของหน่วยงานกบเปาหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

2. จดทำข้อมูลสรุปความเกยวข้องของหน่วยงานกบเปาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเสนอขออนุมติความเกยวข้องฯ ต่อผู้บริหารระดบสูงและดำเนินการจดส่ง
ข้อมูลไปยงสำนกงานสภาพฒนาการเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติผ่านแบบฟอร์มออนไลน์

3. จดประชุมจดทำข้อเสนอโครงการฯ ร่วมกบหน่วยงานในสงกดและหน่วยงานทเกยวข้อง และประชุม
ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom

4. จดบูรณาการเป็นร่างข้อเสนอโครงการเพือขบเคลือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

5. วิเคราะห์ร่างข้อเสนอโครงการฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินโครงการ และแจ้งหน่วยงาน
ปรบปรุงร่างข้อเสนอโครงการเพือขบเคลือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

6. นำเสนอร่างข้อเสนอโครงการฯ เพือขออนุมติต่อผู้บริหารระดบสูงของสำนกงานปลดกระทรวง
ศกษาธิการ และแจ้งหน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ต่อไป
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 2,980 บาท
ปัญหา และอุปสรรค:

ด้วยข้อจำกดของระยะเวลาในการจดส่งโครงการ
ทำให้หน่วยงานในสงกดส่งข้อมูลงาน/โครงการล่าช้า
กว่าระยะเวลาทกำหนด รวมทงปัญหาระบบอินเทอร์เนต
ขณะการประชุมผ่านระบบออนไลน์
ข้อเสนอแนะ:

ดำเนินการประสานภายในกบหน่วยงานในสงกดให้
เตรยมข้อมูลงาน/โครงการก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทง
สำรวจและตรวจสอบระบบอินเทอร์เนต ให้พร้อมใช้งาน
ก่อนการประชม



 
โครงการประชุมเชิงปฏบิติการทบทวนสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบบปรงปรุงตามงบประมาณทไดร้บจดสรร)

วตถุประสงค์:
1. เพือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกยวกบกระบวนการจดทำยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของหน่วยงาน ให้แก่

บุคลากรทเกยวข้องกบการจดทำยุทธศาสตร์และแผนของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
2. เพื อทบทวนสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงาน

ปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)
3. เพือให้บุคลากรทเกยวข้องกบการจดทำยุทธศาสตร์และแผนของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

ได้มส่วนร่วมในการทบทวนสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสามารถ
นำไปปรบใช้ในการจดทำแผนปฏิบติราชการ ในระดบหน่วยงาน
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

มเอกสารสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงานปลดกระทรวง
ศกษาธิการ จำนวน 1 ฉบบ
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. จดประชุมเชิงปฏิบติการทบทวนสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ระหว่างวนท 20 – 21 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมรอยลริเวอร์
บางพลด กรุงเทพฯ

2. นำเสนอสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ ต่อปลดกระทรวงศกษาธิการและให้ความเหนชอบ และเผยแพร่แก่หน่วยงาน
ในสงกด เพือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบติราชการและจดทำแผนปฏิบติราชการของหน่วยงาน

3. บรรจุสาระสำคญในแผนปฏิบ ต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 291,469 บาท

ปัญหา และอุปสรรค:
1. ผู้แทนบางหน่วยงานบรรจุใหม่ ยงไม่ทราบความ

ชดเจนในบทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าท  และไม่ม
ประสบการณ์ในการจดทำยุทธศาสตร์และแผน

2. ข้อเสนอและแนวความคิดของผู้แทนหน่วยงาน
มความหลากหลาย และกระจดกระจาย
ข้อเสนอแนะ:

1. ฝายเลขานุการเตรยมข้อมูล เอกสารทเกยวข้อง
และประสานขอข้อมูลเพิมเติม

2. รวบรวม วิเคราะห์จดกลุ ่มข้อมูลในลกษณะ
ใกล้เคยงกน สงเคราะห์เป็นข้อมูลทเหมาะสม ถูกต้อง



โครงการจดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วตถุประสงค์:
1. เพือจดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. เพือมอบนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานของผู้บริหารกระทรวงศกษาธิการและผู้บริหาร

สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบติ
3. เพือติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 พร้อมทงรบฟังปัญหาอุปสรรค
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

มนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ฉบบ
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. จดทำ (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประชุมประชาพิจารณ์ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ได้นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 31,973 บาท



 โครงการบริหารจดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร
ของกระทรวงศึกษาธิการ

วตถุประสงค์:
1. เพือกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทงหลกเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ

ทุนการศกษาเฉลิมราชกุมาร ให้มความเป็นเอกภาพ นำสู่การขบเคลือนได้อย่างเป็นรูปธรรม
2. เพือกำหนดแนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบสนุน และพฒนาศกยภาพของผู้รบทุนการศกษา

ผลการดำเนินงานตามตวชวด:
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการขบเคลื อนโครงการทุนการศกษาเฉลิมราชกุมารของ

กระทรวงศกษาธิการ จำนวน 3 คณะ คณะละ 2 ครง
2. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมท งหลกเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ

ทุนการศกษาเฉลิมราชกุมาร ทมความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่การขบเคลือนได้อย่างเป็นรูปธรรม
3. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบสนุน และพฒนาศกยภาพของผู้ร บทุนการศกษา

สามารถนำสู่การขบเคลือนได้อย่างเป็นรูปธรรม
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. จดประชุม ดงน
1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศกษาเฉลิมราชราชกุมาร
2) คณะกรรมการบริหารทุนการศกษาเฉลิมราชราชกุมาร
3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รบทุนการศกษาเฉลิมราชราชกุมาร

2. ลงพืนทให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รบทุนการศกษาเฉลิมราชกุมาร
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 22,600 บาท



 

วตถุประสงค์:
เพ ื อให ้ได ้ร ่างกรอบวงเง ินคำของบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

กระทรวงศกษาธิการ เสนอรฐมนตรว่าการกระทรวงศกษาธิการ พิจารณาเหนชอบและส่งสำนกงบประมาณ
ตามเวลาทกำหนด
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกษาธิการ
เสนอรฐมนตรว่าการกระทรวงศกษาธิการ พิจารณาเหนชอบและส่งสำนกงบประมาณตามเวลาทกำหนด
ไว้ในปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 1 ชุด

2. ร ้อยละของการได ้ร บจ ดสรรงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศกษาธิการ บรรลุผลสำเรจตามวตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้เรยน ประชาชน และ
หน่วยงานทเกยวข้องในสงกด อย่างมประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 80
กิจกรรมการดำเนินงาน:

ประชุมเชิงปฏิบติการรบนโยบายจากท่านรฐมนตรว่ าการกระทรวงศกษาธิการ ในการจดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกษาธิการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: - บาท

โครงการจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกระทรวงศึกษาธิการ



 

วตถุประสงค์:
เพือติดตามการดำเนินการปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศกษาธิการ ให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการเร่งรดติดตามของรฐบาล
และนโยบายผู้บริหารระดบสูง

ผลการดำเนินงานตามตวชวด:
1. มแผนการปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

กระทรวงศกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม
2. สรุปและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่วนราชการในสงกด

ทดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรดติดตามเป็นรายไตรมาส รวมทงปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เสนอผู้บริหาร จำนวน 4 ฉบบ

3. ส่วนราชการในสงกดกระทรวงศกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรดติดตาม และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเปาหมายทรฐบาลกำหนดไว้รวมทง
นำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรบปรุงแก้ไข
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. ดำเนินการสรุปผลการเบิกจ่ายทุกไตรมาส
2. ส่วนราชการในสงกดกระทรวงศกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรดติดตาม

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้บรรลุ ผลสำเรจตาม
เปาหมายทรฐบาลกำหนดไว้รวมทงนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรบปรุงแก้ไข
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: - บาท

โครงการเร่งรดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ



โครงการจดทำเปาหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วตถุประสงค์:
เพือให้ได้เปาหมายการให้บริการกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรบใช้ในการ

จดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกษาธิการ และใช้เป็นแนวทาง
การจดทำเปาหมายการให้บริการของหน่วยงานได้สอดคล้องกน
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. เปาหมายการให้บริการกระทรวงศกษาธิการ และตวช ว ด ค่าเปาหมายทสอดคล้องเชื อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน เปาหมาย และตวชวดแผนแม่บท แผนแม่บทย่อย ประจำปีงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ชุด

2. ร้อยละของเปาหมายการให้บริการกระทรวงศกษาธิการ และตวชวด ค่าเปาหมายทสอดคล้อง
เชือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน เปาหมาย และตวชวดแผนแม่บท แผนแม่บทย่อย ประจำปีงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเหนชอบและลงนาม ส่งสำนก
งบประมาณ มความถูกต้อง ชดเจน เป็นรูปธรรม ตามทกำหนดในคู่มือ ร้อยละ 80
กิจกรรมการดำเนินงาน:

ประชุมเชิงปฏิบติการจดทำเปาหมายการให้บริการกระทรวงศกษาธิการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ครง
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 3,150 บาท



 โครงการประชุมปฏิบตกิารจดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ

วตถุประสงค์:
1. เพือให้ผู ้บริหารระดบสูง และเจ้าหน้าทจดทำแผนและงบประมาณมความรู้ความเข้าใจในนโยบาย

หลกการ วิธการในการจดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงานปลดกระทรวง
ศกษาธิการ อย่างมประสิทธิภาพ

2. เพือจดทำข้อมูลรายละเอยดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ ตามแผนงานผลผลิต/โครงการ ทุกงบรายจ่าย การจดทำประมาณการรายได้ และ
การจดทำแผนปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนกงานปลดกระทรวง
ศกษาธิการ (ในขนคำของบประมาณ)
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. ผู้บริหารระดบสูง และเจ้าหน้าทจดทำแผนและงบประมาณและเจ้าหน้าทจดประชุม จำนวน 140 คน
เข้าร่วมประชุมปฏิบติการ

2. คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
จำนวน 1 ชุด

3. คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ม
ความถูกต้อง ร้อยละ 100
กิจกรรมการดำเนินงาน:

จดประชุมปฏิบติการจดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ ร่วมกบหน่วยงานในสงกด
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 514,902 บาท



โครงการเตรยมความพร้อมด้านการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ

วตถุประสงค์:
เพือให้สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการมความพร้อมด้านการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ชองสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ อย่างมประสิทธิภาพ
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. จำนวนข้อมูลการการเตรยมความพร้อมด้านการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ในส่วนภูมิภาค จำนวน 1 ฉบบ

2. หน่วยงานในสงกดสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการส่วนกลางและภูมิภาคได้รบการเตรยม
ความพร้อมด้านการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80
กิจกรรมการดำเนินงาน:

ดำเนินการลงพืนทีสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพือ เตรยมความพร้อม
ด้านการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
ในส่วนภูมิภาค เพือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถใช้งบประมาณได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: - บาท
ปัญหา และอุปสรรค:

เนื องจากมการปรบปรุงโครงสร้างในสำนกงาน มการแบ่งงานทำให้หน่วยงานเพิ มมากข น ทำให้
การดำเนินการตามโครงการไม่ครอบคลุมกบกลุ่มเปาหมายใหม่
ข้อเสนอแนะ:

ให้คำแนะนำเป็นรายหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์และโทรศพท์สำหรบการบริหารงบประมาณ
ในส่วนภูมิภาค



โครงการประชุมจดทำข้อเสนอการวิจยของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วตถุประสงค์:
1. เพือให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสงกดสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ในการจดทำ

ข้อเสนอการวิจยเพือขอรบการสนบสนุนงบประมาณด้านการวิจย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
2. เพือจดทำข้อเสนอการวิจยประจำประงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

สำหรบขอรบการสนบสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจยและนวตกรรม
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. ร้อยละความพงพอใจของบุคลากรทเข้าร่วมประชุมปฏิบติการจดทำข้อเสนอการวิจยของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ ร้อยละ 93

2. มข้อเสนอการวิจยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
จำนวน 1 ฉบบ

3. สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการมข้อเสนอการวิจยในภาพรวมของหน่วยงานทครบถ้วนและชดเจน
ใช้สำหรบขอรบการสนบสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจยและนวตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
กิจกรรมการดำเนินงาน:

จดประชุมปฏิบติการจดทำข้อเสนอการวิจยของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ในระหว่างวนท 25 - 26 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเอส ด เอวนิว กรุงเทพฯ โดยในงานดงกล่าว
ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ๑) การบรรยายให้ความรู้เกยวกบทิศทางการกำหนดโจทย์วิจยและทำงาน
วิจยทสอดคล้องกบพนธกิจของหน่วยงาน โดยผู้ช่วยปลดกระทรวงศกษาธิการ และวิดทศน์เรือง “งานวิจยนำ
นโยบายการศกษา” ๒) การให้ความรู้เกยวกบ “ข้อค้นพบและข้อผิดพลาดในข้อเสนอการวิจยทผ่านมา” และ
“การเริมต้นทำวิจย” โดยวิทยากรภายนอก และ ๓) การฝึกปฏิบติเขยนข้อเสนอการวิจยตามแบบเสนอ
โครงการวิจยของ สกสว.
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 347,632 บาท



โครงการจดทำดชนทางการศึกษาระดบภาค 1-18
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วตถุประสงค์:
เพือเป็นข้อมูลกลางให้หน่วยงานทางการศกษานำไปใช้ประโยชน์

ผลการดำเนินงานตามตวชวด:
มดชนทางการศกษาโดยยดเปาหมายของการจดการศกษาใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถงโอกาส

ทางการศกษา (Access) ด้านความเท่าเทยมทางการศกษา (Equity) ด้านคุณภาพทางการศกษา (Quality)
ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบททเปลยนแปลง (Relevancy) โดยมดชนทาง
การศกษา จำนวน 14 ดชน
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. จดเกบข้อมูลด้านการศกษา
2. จดประชุมคณะทำงาน จำนวน 2 ครง
3. สรุปผล วิเคราะห์ อภิปราย เพือยกร่างดชนทางการศกษาระดบภาค 1-18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4. จดทำรูปเล่มดชนทางการศกษาระดบภาค 1-18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบบสมบูรณ์
5. เสนอรูปเล่มดชนทางการศกษาระดบภาค 1-18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่ผู ้บริหารระดบสูง

ผู้บริหารหน่วยงาน และหน่วยงานทางการศกษาในสงกดกระทรวงศกษาธิการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 149,788 บาท



โครงการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดบภาคและจงหวด

วตถุประสงค์:
1. เพือติดตามผลการดำเนินงานโครงการวิจยของนกวิจยในระดบภาคและจงหวด จากหน่วยงานในสงกด

สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
2. เพือสนบสนุนและให้คำปรกษาในเชิงวิชาการทเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานวิจย ในระดบภาคและ

จงหวด จากหน่วยงานในสงกดสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. มสรุปผลการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจยประจำปี 2566 ของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ ในระดบภาคและจงหวด จำนวน 1 ฉบบ

2. สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการมการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจยประจำปี 2566
ของหน่วยงานในสงกดสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการทครบถ้วนและชดเจน และสามารถนำส่งรายงาน
วิจยในภาพรวมต่อสำนกงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยและนวตกรรม (สกสว.) ได้ทนต าม
ระยะเวลาทกำหนด
กิจกรรมการดำเนินงาน:

ดำเนินการจดประชุมการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจย ประจำปี 2566 ของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ ในระดบภาคและจงหวด ในวนท 24 - 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมราชาวด ร
สอร์ท แอนด์ โฮเทล จงหวดขอนแก่น เพือกำกบและติดตามผลการดำเนินงานโครงการวิจยของนกวิจยใน
ระดบภาคและจงหวด และสนบสนุนและให้คำปรกษาในเชิงวิชาการทเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานวิจยจาก
หน่วยงานในสงกดสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ เพือให้นกวิจยได้นำส่งรายงานวิจยได้เสรจเรยบร้อย
ทนตามระยะเวลาทสำนกงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยและนวตกรรรม (สกสว.) กำหนด
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 113,517 บาท



โครงการแผนงานเสริมสร้างความเข้มแขงการบริหารจดการแผนงาน
และโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจยและนวตกรรม (ววน.)

ของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ

วตถุประสงค์:
1. สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ มแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจยและนวตกรรม

ทมคุณภาพ สอดคล้องกบพนธกิจของหน่วยงาน และตอบโจทย์การพฒนาคุณภาพการศกษาของประเทศ
ด้วยกระบวนการพฒนาแผนงานฯ แบบมส่วนร่วม

2. บุคลากรในสงกด รบรู้ และเข้าใจทิศทางการพฒนางานวิจยและนวตกรรมทางการศกษาทสอดคล้องกบ
แผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจยและนวตกรรมของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ เพื อนำไปสู ่การ
ขบเคลือนให้เกิดผลสำเรจอย่างมประสิทธิภาพ1. เพือติดตามผลการดำเนินงานโครงการวิจยของนกวิจยใน
ระดบภาคและจงหวด จากหน่วยงานในสงกดสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ มการบริหารจดการงานวิจยและนวตกรรมภายในหน่วยงานทสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้อย่างมประสิทธิภาพ เพิมขนเมือเทยบกบปีงบประมาณ 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. จดประชุมเพือประเมินข้อเสนอการวิจย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนกงานปลดกระทรวง
ศกษาธิการ โดยมผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมก่อ สวสดิพาณิชย์ สำนกนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. ควบคู่การประชุมออนไลน์

2. ดำเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมิน และจดอนดบข้อเสนอการวิจย เพือนำเสนอผู้บริหาร
เพือทราบ และนำเข้ารายละเอยดข้อมูลข้อเสนอการวิจยของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการลงในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจยและนวตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ตามกรอบระยะเวลาท สกสว. กำหนด

3. จดประชุมเพื อสรุปและจดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจยและ
นวตกรรม (ววน.) ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ โดยผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร
หน่วยงาน นกวิจย และผู้ประสานหน่วยงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 262,885 บาท



โครงการประชุมเชิงปฏบิติการติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ

วตถุประสงค์:
1. เพือติดตาม และประเมินผลสมฤทธิการดำเนินงานของกระทรวงศกษาธิการ
2. เพือจดทำรายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศกษาธิการ
3. เพือจดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตามแผน

การปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
4. เพือจดทำร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศกษาธิการ
5. เพือจดทำร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตาม

แผนการปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
6. เพือเผยแพร่ประชาสมพนธ์ผลประเมินผลสมฤทธิการดำเนินงานของกระทรวงศกษาธิการ

ผลการดำเนินงานตามตวชวด:
1. มรายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม
2. มรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตามแผนการปฏิบติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม
3. มร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม
4. มร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตามแผนการปฏิบติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม
5. ผู้บริหารในหน่วยงานสงกดสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนินงานและผล

การประเมินด้านการศกษาไปใช้กำหนดนโยบายและการบริหารจดการศกษา ร้อยละ 100

กิจกรรมการดำเนินงาน:
1. ชแจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานฯ
1.1 แต่งต งคณะทำงาน และประชุมเชิงปฏิบติการติดตาม

ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศกษาธิการ
ระหว่างวนท  24 - 25 มกราคม 2566 ณ โรงแรม เอสด อเวนิว
บางพลด กรุงเทพฯ ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดงน

1) นำเสนอผลการดำเนินงานทผ่านมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ให้คณะทำงานทราบและร่วมกนพิจารณา ดงน

(1) ร่างรายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศกษาธิการ
สำหรบจดพิมพ์ เพือเผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป

(2)รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติ
ราชการและผลสมฤทธิ ตามแผนการปฏิบติงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ทผู้บริหารระดบสูงพิจารณาให้ความเหนชอบและนำเข้าระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เรยบร้อยแล้ว



โครงการประชุมเชิงปฏบิติการติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ตอ่)

กิจกรรมการดำเนินงาน (ต่อ):
2. จดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิ
ตามแผนการปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.1 เกบรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของกระทรวงศกษาธิการรายไตรมาส 1 - 4 จากหน่วยงาน
และจากแหล่งข้อมูลอืน ๆ นำมาประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สงเคราะห์ข้อมูล

2.2 จดทำร่างรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการของกระทรวงศกษาธิการ
และร่างรายงานความก้าวหน้าการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตาม
แผนการปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.3 ประชุมเชิงปฏิบติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศกษาธิการ
ระหว่างวนท 16 – 17 สิงหาคม 2566ณ โรงแรม เอส ด อเวนิว บางพลด กรุงเทพฯ ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดงน

1) นำเสนอข้อมูลความสำเรจในการขบเคลือนการจดการศกษา รอบ 6 เดือนทผ่านมา ประกอบด้วย
(1) รายงานประจำปี 2565 กระทรวงศกษาธิการฉบบสมบูรณ์ จำนวน 1 เล่ม และขออนุมติ

ผู้บริหารระดบสูง ให้โรงพิมพ์ผลิตเป็นเอกสารเพือเผยแพร่ จำนวน 200 เล่ม
(2) รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศกษาธิการ รอบ 6 เดือน
(3) รายงานความก้าวหน้าผลสมฤทธิของการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตาม

แผนปฏิบติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศกษาธิการ (ตุลาคม 2565 - มนาคม 2566)

(4) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรฐบาลและข้อสงการของนายกรฐมนตร
2) ผู ้แทน สกศ. นำเสนอผลการจดอนดบขดความสามารถทางการแข่งขนของประเทศ

ด้านการศกษา 2566 (IMD 2023)
3) นำเสนอร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศกษาธิการ จำนวน 1 ฉบบ และร่างรายงาน

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการ และผลสมฤทธิตามแผนการปฏิบติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบบ พร้อม
ข้อสงเกต ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 345,377 บาท



โครงการประชุมเชิงปฏบิติการติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดำเนินงาน
ของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ

วตถุประสงค์:
1. เพือติดตาม และประเมินผลสมฤทธิการดำเนินงานของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
2. เพือจดทำรายงานประจำปี 2565 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
3. เพื อจ ดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิ ตามแผน

การปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
4. เพือจดทำร่างรายงานประจำปี 2566 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ
5. เพือจดทำร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตามแผนการ

ปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
6. เพือเผยแพร่ประชาสมพนธ์ผลประเมินผลสมฤทธิการดำเนินงานของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

ผลการดำเนินงานตามตวชวด:
1. มรายงานประจำปี 2565 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม
2. มรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตามแผนการปฏิบติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม
3. มร่างรายงานประจำปี 2566 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม
4. มร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตามแผนการปฏิบติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม
5. ผู้บริหารในหน่วยงานสงกดสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนินงานและผล

การประเมินด้านการศกษาไปใช้กำหนดนโยบายและการบริหารจดการศกษา ร้อยละ 100
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. ชแจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานฯ
1.1 จดทำคำสงแต่งตงคณะทำงาน
1.2 ประชุมเชิงปฏิบติการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

ระหว่างวนท 19 – 20 มกราคม 2566ณ โรงแรม เอส ด อเวนิว บางพลด กรุงเทพฯ ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดงน
1) นำเสนอผลการดำเนินงานทผ่านมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้คณะทำงานทราบและร่วมกน

พิจารณา ดงน
(1) ร่างรายงานประจำปี 2565 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ สำหรบจดพิมพ์เป็น

“รายงานประจำปี 2565 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ” เพือเผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป
(2) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตามแผนการ

ปฏิบติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ทผู้บริหารระดบสูงพิจารณาให้ความเหนชอบ และนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแหง่ชาติ
(eMENSCR) เรยบร้อยแล้ว



โครงการประชุมเชิงปฏบิติการติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดำเนินงาน
ของสำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ (ตอ่)

กิจกรรมการดำเนินงาน (ต่อ):
2. จดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตามแผนการ
ปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.1 เกบรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ รายไตรมาส 1 - 4
จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอืน ๆ นำมาประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สงเคราะห์ข้อมูล

2.2 จดทำร่างรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการของสำนกงานปลดกระทรวง
ศกษาธิการ และร่างรายงานความก้าวหน้าการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตามแผนการ
ปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.3 ประชุมเช ิงปฏิบ ต ิการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ เพือจดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการของสำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ ระหว่างวนท 8 - 9 สิงหาคม 256๖ ณ โรงแรม เอสด อเวนิว บางพลด กรุงเทพฯ
ให้คณะทำงานทราบและร่วมกนพิจารณา ดงน

(1) รายงานประจำปี 2565 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ฉบบสมบูรณ์ จำนวน 1 เล่ม
และขออนุมติผู้บริหารระดบสูง ให้โรงพิมพ์ผลิตเป็นเอกสารเพือเผยแพร่ จำนวน 200 เล่ม

(2) ร่างรายงานประจำปี 2566 ของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม
(3) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการและผลสมฤทธิตามแผนการ

ปฏิบติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 355,697 บาท



โครงการประชุมปฏิบตกิารจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)

วตถุประสงค์:
เพือจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงาน

ปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร) สำหรบใช้เป็นเครืองมือในการบริหารงานของ
ผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงานภายในสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบติงานได้อย่างมประสิทธิภาพ สามารถบริหารจดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. มแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร) จำนวน 1 ฉบบ

2. แผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร) เป็นเครืองมือในการบริหารงาน
ของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงานในสงกดในการปฏิบติงานได้อย่างมประสิทธิภาพ
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. ศกษาบริบททเกยวข้อง และแต่งตงคณะทำงานจดทำแผนปฏิบติราชการฯ
2. จดประชุมปฏิบติการคณะทำงานจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนก

นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)
3. จดทำรายงานละเอยดงาน/โครงการฯ
4. จดทำ (ร่าง) แผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์

สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)
5. เสนอผู้อำนวยการสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เพือขออนุมติใช้เป็นแผนปฏิบติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบบปรบปรุงตามงบประมาณทได้รบจดสรร)
6. เผยแพร่แผนปฏิบติราชการฯ ให้ทุกกลุ่มงานในสงกดสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ผ่านช่องทางต่าง ๆ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 13,200 บาท
ปัญหา และอุปสรรค: กลุ่มงานภายในสงกด ส่งข้อมูลงาน/โครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาทกำหนด
ข้อเสนอแนะ: ประสานกลุ่มงานในสงกดเพือเร่งรดการส่งข้อมูลงาน/โครงการให้ทนภายในระยะเวลาทกำหนด



โครงการประชุมปฏิบตกิารจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

วตถุประสงค์:
1. เพือทบทวนสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการ ประกอบด้วย วิสยทศน์ พนธกิจ เปาประสงค์

ยุทธศาสตร์ และตวชวด และจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)

2. เพือใช้เป็นกรอบแนวทางการจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็นเครืองมือใน
การบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงาน รวมทงเป็นข้อมูลในการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนกงานสภาพฒนาการเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติได้ทนตามระยะเวลาทกำหนด
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. มสาระสำคญของแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)
ประกอบด้วย วิสยทศน์ พนธกิจ เปาประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตวชวด จำนวน 1 ฉบบ

2. มแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงาน
ปลดกระทรวงศกษาธิการ (ฉบบจดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบบ
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. ศกษา วิเคราะห์ และสงเคราะห์ข้อมูลและเอกสารเกยวกบสถานการณ์และบริบทการเปลยนแปลง
และส่งผลกระทบทงจุดอ่อน จุดแขง โอกาส และอุปสรรคต่อการดำเนินงาน

2. สรุปผลจากการศกษา วิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบแนวคิดในการทบทวนและสาระสำคญของ
แผนปฏิบติราชการฯ

3. แต่งตงคณะทำงาน และจดประชุมปฏิบติการจดทำแผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศกษาธิการ

4. จดทำรายละเอยดโครงการ /กิจกรรม ให้สอดคล้องและเชือมโยง เพือบรรจุไว้ในร่างแผนปฏิบติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

5. สรุปผลการประชุมและจดทำร่างแผนปฏิบติราชการฯ นำเสนอผู้บริหารพิจารณาเหนชอบ
6. เผยแพร่ทงในรูปแบบเอกสารและเวปไซต์ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 30,600 บาท



โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบติงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์

สำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วตถุประสงค์:
1. เพือพฒนาให้บุคลากรมความรู้ ความสามารถ ทกษะ และสมรรถนะทจำเป็นในการปฏิบติงาน
2. เพือให้บุคลากรมทศนคติทดต่อองค์กร ก่อให้เกิดความความรกความผูกพนกบเพือนร่วมงาน เกิดขวญกำลงใจ

มแรงจูงใจในการปฏิบติงานอย่างสร้างสรรค์มประสิทธิภาพ เกิดผลสมฤทธิต่อภารกิจต่อไป
3. เพือให้บุคลากรมเวทพบปะพูดคุย แลกเปลยนประสบการณ์ สร้างเสริมกระบวนการทำงานทเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติงานในองค์กร
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

มรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ จำนวน 1 เล่ม
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. ศกษา วิเคราะห์ นโยบายแนวทางในการพฒนาศกยภาพในการปฏิบติงานของบุคลากร
2. จดทำโครงการ และเสนอขออนุมติโครงการฯ
3. แต่งตงคณะทำงานและประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการฯ
4. ประชุมคณะทำงาน เพือกำหนดกรอบแนวทาง/วิธการดำเนินงาน การให้ความรู้และการประเมินผล

ให้เป็นไปตามแนวทาง/หลกเกณฑ์ทกำหนด
5. ติดต่อประสานงานในการจดหาสถานทและอืน ๆ ทเกยวข้องกบการดำเนินงานโครงการฯ
6. จดทำหนงสือเชิญประธาน วิทยากร และผู้ทเข้าร่วมโครงการฯ
7. ดำเนินการจดประชุมโครงการฯ/บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ ่มฝึกปฏิบติ โดยวิทยากรท มความรู้

ความสามารถ และมทกษะประสบการณ์มาให้ความรู้ ความเข้าใจฝึกปฏิบติเพือวางแผนและดำเนินการ
ให้บรรลุตามเปาหมาย
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 321,794 บาท



โครงการเทิดพระเกยรติพระบรมวงศานุวงศ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วตถุประสงค์:
1. เพือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกยวกบบทบาทและความสำคญของสถาบนพระมหากษตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์

ประวติศาสตร์ชาติไทย และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบนพระมหากษตริย์ทมต่อสงคมไทย
2. เพื อเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรกภกดต่อสถาบนหลกของชาติ และยดม นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนมพระมหากษตริย์ทรงเป็นประมุข
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. มรายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกยรติพระบรมวงศานุวงศ์ จำนวน 1 ฉบบ
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเทิดพระเกยรติพระบรมวงศานุวงศ์ ไม่น้อยกว่า 1,009 คน

กิจกรรมการดำเนินงาน:
1. ส่วนกลาง (สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.)

1.1 ขออนุมติโครงการ/กิจกรรมโครงการเทิดพระเกยรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1.2 แต่งตงคณะทำงานดำเนินงานโครงการฯ และจดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ
1.3 ประสานงานกบสำนกงานศกษาธิการภาค 1 - 18 เพือดำเนินการจดโครงการ/กิจกรรม ภายใต้

โครงการเทิดพระเกยรติ ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการดำเนินงานฯ
1.4 จดสรรงบประมาณให้สำนกงานศกษาธิการภาค 1 – 18 และติดตามผลการดำเนินงานโครงการฯ
1.5 สรุปผลการดำเนินงานและจดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ เพือเผยแพร่

2. ส่วนภูมิภาค (สำนกงานศกษาธิการภาค 1 - 18)
2.1 ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเทิดพระเกยรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2.2 จดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ ส่งให้สำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 1,342,400 บาท

ปัญหา และอุปสรรค: การส่งรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/ กิจกรรมมความล่าช้ากว่าระยะเวลาท
กำหนด และข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และการ
สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมยงไม่ตรงตามความ
เป็นจริง เนืองจากบางกิจกรรมไม่ได้รายงานจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ข้อเสนอแนะ: ดำเนินการประสานกบหน่วยงานผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Line, E-mail เพื อเร่งรดติดตาม
และสร้างความเข้าใจในการปฏิบติงาน รวมถงกำหนด
รูปแบบรายละเอยดการรายงานผลทชดเจน เพือให้ได้
ข้อมูลครบถ้วน



โครงการส่งเสรมิและพฒนาบุคลากรของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์
สำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ

วตถุประสงค์:
1. เพือพฒนาบุคลากรให้มความรู้ ทกษะ และสมรรถนะทจำเป็นต่อการปฏิบติงานอย่างมคุณภาพ

ด้วยเทคนิคและวิธการใหม่ สู่ระบบราชการ 4.0
2. เพือให้บุคลากรได้มการแลกเปลยนเรยนรู้และประสบการณ์การปฏิบติงาน
3. เพือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการปฏิบติงานระหว่างหน่วยงานของกระทรวงศกษาธิการ ทงใน

ส่วนกลางและในพืนท
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

ผู้เข้ารบการอบรมมเวลาอบรม ไม่ตำกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาอบรม
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. โครงการพฒนาทกษะบุคลากรสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทล เมือวนท 9 มกราคม
2566 ณ ห้องอบรม ศ ูนย ์ เทคโนโลย สารสนเทศและการส ื อสาร อาคารร ชม งคลาภ ิ เษก ช  น 4
กระทรวงศกษาธิการ และจดทำรายงานการประเมินความพงพอใจต่อโครงการฯ

2. การเข้ารบการฝึกอบรมในหลกสูตรต่าง ๆ ประกอบด้วย หลกสูตร “การบริหารเชิงยุทธศาสตร์” รุ่นท
2 ประจำปี 2566 และหลกสูตร “การบริหารเชิงยุทธศาสตร์” รุ่นท 3 ประจำปี 2566
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 72,700 บาท



 โครงการพฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ

วตถุประสงค์:
1. เพือสร้างความตระหนกแก่บุคลากรเกยวกบคุณธรรม จริยธรรม และการปองกนการทุจริต สามารถ

นำไปใช้ในการปฏิบติงาน รวมถงในชวิตประจำวน เพือดำรงตนให้อยู่ในสงคมอย่างมความสุข
2. เพือเสริมสร้างความรก ความสามคค ความสมพนธ์อนดต่อกนในการทำงานร่วมกนภายในองค์กร
3. เพือปลูกจิตสำนกในการกระทำความดให้บุคลากรในองค์กรได้มส่วนร่วมในกิจกรรมด ๆ ต่อสงคมและ

ส่วนรวม
ผลการดำเนินงานตามตวชวด:

1. บุคลากรสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มความพงพอใจต่อโครงการ ร้อยละ 90.73 ดงรายงาน
ผลการดำเนินโครงการฯ

2. บุคลากรสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้รบความรู้ ความเข้าใจ เกยวกบคุณธรรม จริยธรรม
ตระหนกและมจิตสำนกสาธารณะในการกระทำความด สามารถนำมาปรบใช้ในการปฏิบติงาน และการ
ดำเนินชวิตประจำวน
กิจกรรมการดำเนินงาน:

1. ศกษาดูงานเพือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกนการทุจริต รวมถงการปฏิเสธการรบ
ของขวญและของกำนล (No Gift Policy) จดกิจกรรมเมื อว นท  27 มิถุนายน 2566 ณ สำนกงาน
คณะกรรมการปองกนและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนกงาน ป.ป.ช.) ถนนสนามบินนำ อำเภอเมือง
นนทบุร จงหวดนนทบุร

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการปฏิบติธรรม และบำเพญประโยชน์ เพือพฒนาคุณภาพ
ชวิตการทำงานของสำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จดกิจกรรมระหว่างวนท 30 - 31 สิงหาคม 2566
ณ โรงแรมอโยธยา ริเวอร์ไซด์ ตำบลกะมง อำเภอพระนครศรอยุธยา จงหวดพระนครศรอยุธยา
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ: 138,036 บาท



ภาคผนวก



 







 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
                    และทบทวนเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ   

           ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบกับพระราชบัญญัติการ
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 (วรรคสาม) การกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี
ก่อนที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติและแผนอื่นใด รวมตลอดทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ (1) ก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 
(วรรคหนึ่ง) ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย  
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ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง (วรรคสอง) ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิ บัติราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ เสนอต่อ
รัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 กำหนดให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องรายงานผลการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบตามรายการและระยะเวลาที่สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนดซึ่งสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้พัฒนาระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อเป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามระเบียบฯ และในการนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป สำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจะปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดในทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
ผ่านระบบ eMENSCR มีข้อมูลที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกหน่วยงานของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยกำหนดให้การนำเข้าข้อมูลแผนระดับที ่ 3 กรณีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ขอให้
หน่วยงานระดับกระทรวงและระดับกรมหรือเทียบเท่าเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยต้องมีรายละเอียดตามรายการและรูปแบบที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติกำหนดเป็นอย่างน้อย และเมื่อจัดทำเสร็จแล้วให้นำเข้าแผนฯ ในระบบ  eMENSCR ในช่วง 
ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ทั้งนี ้ เนื ่องจากมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 25 ตุลาคม 2565 เห็นชอบแนวทางการจัดทำ
งบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการวางแผนการดำเนินงานและกำหนดแผนการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดทำงบประมาณ
รายจ ่ ายประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2567 ได ้ อย ่ า งมีประส ิทธ ิภาพ ตามบทบ ัญญ ัต ิ ของกฎหมาย  
มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยแนวทางการจัดทำงบประมาณฯ กำหนดให้ดำเนินการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นโยบายสำคัญของรัฐบาล 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง โดยคำนึงถึงความจำเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ ความต้องการ  
ในพื้นที่และแผนพัฒนาพื้นที่ตามความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในการใช้จ่าย
งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในทุกมิติ โดยมุ่งเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งด้านโครงสร้างพื ้นฐาน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และประสิทธิภาพของภาครัฐ เพื่อให้การขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน ตลอดจนพิจารณาถึงความพร้อมและขีดความสามารถ 
ในการใช้จ่ายงบประมาณ จากการนำความสำเร็จในการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณฯ รวมทั้งข้อสังเกต 
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับศักยภาพการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ 

สำหรับปฏิทินงบประมาณ ซึ ่งเป็นการกำหนดแผนและขั ้นตอนการปฏิบัต ิงานในการจัดทำ 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา  
ที่กฎหมายกำหนด ซึ่งในกระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ หลั งจากคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 
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แนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณแล้ว ให้หน่วยรับงบประมาณพิจารณาทบทวน ปรับปรุงข้อมูล
และจัดทำรายงานเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้มีการ
พิจารณาทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธิการส่งสำนักงบประมาณ ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 –  
20 มกราคม 2566 ในส่วนกระบวนการจัดทำงบประมาณ ให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำรายละเอียดคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และส่งสำนักงบประมาณผ่านระบบ e-Budgeting ภายในวันศุกร์ที่ 27 มกราคม 2566 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ การจัดทำเป้าหมายการให้บริการ และคำของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้ง แนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นสมควรดำเนินโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
8.2 เพื ่อนำไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
8.3 เพื ่อทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวช ี ้ว ัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์  

และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งสำนักงบประมาณ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 (1) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 (2) เอกสารการทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ 
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

(1) กระทรวงศึกษาธิการมีแผนงาน/โครงการสำคัญ สำหรับการดำเนินงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

(2) ผลทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี ้ว ัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์  
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประกอบการจัดทำงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายสำคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม หรือบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
การจัดทำงบประมาณ และการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานในกำกับ/
องค์การมหาชน 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 - มิถุนายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ สถานที่ในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
 13.2 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 13.3 สรุปข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจัดทำ (ร่าง) กรอบสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง) ผลการทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประกอบการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 13.4 จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา (ร่าง) กรอบสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.5 จัดประชุมหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อหารือการทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 13.6 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กรอบสาระสำคัญแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง) ผลการทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม ตัวชี ้ว ัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ ์และประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.7 จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำรายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.8 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.9 จัดพิมพ์และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
 14.2 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการทบทวน
กรอบสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และการจ ัดทำ 
(ร่าง) สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  
(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ร่าง) นโยบายและแผนความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 
โครงการสำคัญเพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ รวมถึงแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 14.3 สรุปข้อมูลจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง นำมาดำเนินการ
จัดทำ (ร่าง) กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มีองค์ประกอบครอบคลุมการพิจารณาทบทวนผลสัมฤทธิ์
หรือประโยชน์และตัวชี้วัด และเป้าหมายการให้บริการและตัวชี้วัดตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำเสนอรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ โพธิ ์ภักดี) พิจารณา 
ให้ข้อเสนอแนะ ชี ้นำเชิงนโยบายเกี่ยวกับกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์ และการกำหนดตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมาย  
และปรับปรุงแก้ไข เพ่ือนำเสนอท่ีประชุมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกัน 
 14.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) กรอบสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมจันทรเกษม อาคารราชวัลลภ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานเปิดการประชุม และมอบหมายให้รองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี) เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย ที่ปรึกษาปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพีระพล 
พูลทวี) เข้าร่วมประชุม โดยที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ดังนี้ 
  (1) ทบทวนกรอบสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เนื่องจากสถานการณ์และบริบทมีความเปลี่ยนแปลง ได้แก่ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 
2580) ฉบับปรับปรุง และแนวทางการดำเนินการภายหลังสิ้นสุดแผนการปฏิรูปประเทศ รวมทั้ง การประกาศใช้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และสภาความมั่นคงแห่งชาติ เห็นชอบ 
(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ
การปรับปรุงสาระสำคัญ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และให้นำสาระสำคัญ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี มาใช้เป็น (ร่าง) กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอตั้งงบประมาณฯ) 
  (2) (ร่าง) สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
โดยที่ประชุมพิจารณาและหาข้อสรุปร่วมกันในประเด็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ (พ.ศ. 2567 -
2570) ยกเว้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากสาระสำคัญแผนฯ ถูกบรรจุในเอกสารงบประมาณ (ขาวคาดแดง) แล้ว 
  (3) การจัดทำ (ร ่าง) แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยขอความอนุเคราะห์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล
ตามองค์ประกอบในเล่ม (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ ปรับปรุง แก้ไขงบประมาณของหน่วยงานตามที่ได้รับจัดสรร  
และเพิ่มเติมข้อมูลแผนงาน/โครงการ และงบประมาณของหน่วยงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 14.5 ปรับปรุง (ร่าง) สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามที่ประชุมให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ และสถานการณ์/บริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ  
ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  และ (ร่าง) นโยบายและแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
 14.6 เสนอรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  (ร ่าง) สาระสำคัญ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 14.7 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 
 14.8 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 14.9 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 
 14.10 จัดพิมพ์แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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 14.11 จัดส ่งแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และกรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารหน่วยงานในสังกัด  
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการฯ บนเว็บไซต์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ (www.moe.go.th) 
 14.12 นำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 14.13 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที ่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีฯ ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ  
และการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วยงาน 
 14.14 จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน จำนวน 
เชิงปริมาณ      
มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

- 1 ฉบับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. 2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- 

เชิงคุณภาพ      
กระทรวงศึกษาธิการมีแผนงาน/
โครงการสำคัญ สำหรับการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 
นโยบายรฐับาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

- - มี (ร่าง) รายละเอียดแผนงาน/
โครงการของหน่วยงานในสังกัด 
สำหรับการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 
นโยบายรฐับาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ  

- 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 - 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

*305,000 32,562 14,062 18,500 - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

หมายเหตุ: * การดำเนินงงาน ได้ปรับชื่อโครงการฯ เป็น “โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการและทบทวนเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวง 
ศึกษาธิการ” งบประมาณรวม 305,000 บาท เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกับกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. ในการ
จัดทำตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ และทบทวนเป้าหมายการให้บริการผลสัมฤทธิ์ของใช้จ่ายงบประมาณ 
และตัวชี้วัดฯ ไปพร้อม ๆ กัน (งบประมาณกลุ่มยุทธศาสตร์และแผน ศธ. จำนวน 207,000 บาท และงบประมาณ 
กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. จำนวน 98,000 บาท) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  (1) การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปใช้  
เป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนด
ของกฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีระยะเวลาการดำเนินงานที่จำกัด เนื่องจากต้องดำเนินการตามแนวทาง 
การจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณฯ ที่กำหนดตามมติคณะรัฐมนตรี 

(2) การจัดทำรายละเอียดของแผนฯ มีสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปและส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการจัดทำแผนฯ เช่น การประกาศใช้หรือปรับปรุงสาระสำคัญของแผนระดับที่ 2 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การปรับปรุงตัวชี ้ว ัดและเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ทำให้ต้องใช้ระยะเวลาในการทบทวน 
และปรับปรุงข้อมูลให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

(3) เนื ่องจากพระราชกฤษฎีกายุบสภาผู ้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 ทำให้ต้องมีการแต่งตั้ง
คณะรัฐมนตรีชุดใหม่ มีการประกาศนโยบายรัฐบาลใหม่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2567 ทั้งระบบ (ภาพรวมประเทศ) และกระทบต่อการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ทั้งในระดับกระทรวงและหน่วยงานในสังกัด 

18.2 แนวทางแก้ไข 
(1) วางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ชัดเจน โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

ของผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(2) ปรับขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 - 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาทบทวน (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และสถานการณ/์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายสำคัญและเร่งด่วน
ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบแนวทางการดำเนินงานและ
เป้าหมายชัดเจน เป็นรูปธรรม 

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2280 2867-8 ต่อ 1208   e–mail : planmoe.th@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 กันยายน 2566 

 

 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  
                    (พ.ศ. 2566 – 2570) 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน 

            สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายหลักท่ี 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาปฐมวัย ถือเป็นหน้าที่ของรัฐที่ต้องดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติ  
ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ตั้งแต่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดให้รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายฯ และในการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (มาตรา 258 จ.) กำหนดให้สามารถ  
เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ  
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน  
และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย ให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย  
ในทุกด้าน และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยการ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็ก
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ปฐมวัยให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย เน้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้ งแต่ระดับปฐมวัย นอกจากนั้น พระราชบัญญัติ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ได้กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการให้เด็กปฐมวัยได้รับการคุ้มครอง 
ดูแล มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ได้รับการศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ทั่วถึง และเสมอภาค ทั้งนี้ เมื่อแผนพัฒนา
เด็กปฐมวัยผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และมีการประกาศใช้แล้ว หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนดังกล่าว  นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล  
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้การ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ 
คนไทยทุกช่วงวัย 
  สำหรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ (1) แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s 
SDGs Roadmap) โดยการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ ประเทศไทย
กำหนดให้มีคณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (กพย.) ซึ ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีสำนักงาน  
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนเป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ได้ดำเนินการ
ตามแนวทางที่ กพย. กำหนด โดยการจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ซึ ่งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ได้พิจารณาให้ความ 
เห็นชอบแผนที ่นำทางฯ เมื ่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 โดยมีประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  
คือ เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 และ (2) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 โดยคณะรัฐมนตรี 
มีมติให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564) เพื่อเป็นกรอบการดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ (1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย (2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย (4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ (5) การจัดทำ
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที ่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย (6) การวิจัยพัฒนา 
และเผยแพร่องค์ความรู ้ และ (7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตาม
ประเมินผล และ (3) (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2563 มีหลักการจัดการศึกษาในการมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนเอง รวมทั้งพัฒนาทักษะ  
และสมรรถนะที่จำเป็นให้กับเด็กเล็ก เด็กและเยาวชน โดยมีความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาด้านโอกาส  
ทางการศึกษา ที่มุ ่งหมายให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา  
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนไทยทุกคนได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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  ในส่วนการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายการจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 โดยในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ได้แก่ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ ส ังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไป
เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
นอกจากนั้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกลไกในการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู ่การปฏิบัติ รวมถึง ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เมื่อวันที่ 
7 สิงหาคม 2563 มุ่งเน้นการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็น 
องค์รวม โดยการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพ่ิม
ความสำคัญของการพัฒนาด้านตัวตน (Self Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) 
โดยมี Roadmap การขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อใช้เป็นกรอบในการบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ 
  ทั้งนี ้ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 15 มิถุนายน 2564 เห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. 2564 – 2570 ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยได้ดำเนินการขับเคลื ่อนและจัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อรองรับการดำเนินการตามแผนพัฒ นา 
เด็กปฐมวัยฯ โดยจัดประชุมหารือเพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ  
ระดับต้นสังกัด ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีความ
ต่อเนื ่อง เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย สถานการณ์ความเปลี ่ยนแปลง  และเป็นไปตามกรอบแนวทาง 
ของคณะกรรมการนโยบายฯ ที่กำหนด จึงเห็นสมควรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ ื ่ อทบทวนกรอบแนวทางและเป ้าหมายของแผนปฏ ิบ ัต ิด ้ านการจ ัดการศ ึกษาปฐมวัย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง 
8.2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570)
จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.  2566 - 2570)  
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องสามารถนำไปใช้เป็นกรอบแนวทาง  
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน – กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ระดับพ้ืนที่) 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
13.1 กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
13.2 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร ข้อมูล นโยบาย แผน กฎหมาย ระเบียบ และบริบทที่เกี่ยวข้อง 

กับการดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
13.3 ยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
13.4 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อพิจารณาให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ การทบทวนกรอบแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ และพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

13.5 ปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ตามประเด็นข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะที่สำคัญของที่ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ  

13.6 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ 
13.7 จัดพิมพ์และเผยแพร่แผนปฏิบัต ิการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานต่อไป 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
 14.2 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการทบทวน
กรอบแนวทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ความเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง 
 14.3 สรุปข้อมูลจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง นำมาดำเนินการ
จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการฯ 
 14.4 ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการฯ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนปฏิบัติการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

- 1 ฉบับ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ 
ด้านการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยฯ 

- 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
แผนปฏิบัติการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
มีกรอบแนวทางและเป้าหมาย 
การดำเนินงานที่ชัดเจน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ
นำไปใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

- - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 - 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

157,000 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ในการดำเนินการมีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ ทั้งนี้ ในส่วนของ
การกำหนดโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ จึงขึ้นอยู่กับความ
พร้อมและแนวนโยบายของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงการได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานต้อง
เป็นไปตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนั้น อาจทำให้งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

18.2 แนวทางแก้ไข 
(1) วางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ชัดเจน  
(2) ปรับขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 การบริหารจัดการเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล ได้ร ับจัดสรรประมาณอย่างเพียงพอ เหมาะสมกับการดำเนินงานเพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย  
ของแผนปฏิบัติการฯ และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนแม่บท และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามลำดับ 

21.2 บุคคล องค์กร หรือหน่วยงานในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรับรู้กรอบทิศทาง  
และเป้าหมายการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการชัดเจน มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดำเนินงานในการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกัน ทั้งในส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ 

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2280 2867-8 ต่อ 1208   e–mail : planmoe.th@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28 กันยายน 2566 

 

 

 

 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
4.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
4.3.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.3.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ..12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21.. 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายที่ ๕ ด้านการศึกษา 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ...........) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 
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7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื ่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
ที ่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม ื ่อว ันที ่  19 ส ิงหาคม 2565 กำหนดให้ “ภาค” เป ็นพื ้นที ่สำคัญ  
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบูรณาการการปฏิบัติภารกิจเชิงพ้ืนที่ และการบริหารงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประเทศ และตอบสนองความต้องของประชาชนในพื ้นที ่  รวมทั ้งได ้กำหนดให้ “แผนพัฒนาภาค”  
เป็นแผนที ่กำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาของภาค เพื ่อใช ้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  
และแผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด พร้อมทั ้งกำหนดให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้โครงการ 
หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเป็นลำดับแรก ประกอบกับคณะกรรมการ 
บูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ซ ึ ่ งม ีนายกร ัฐมนตร ี เป ็นประธาน ได ้ม ีมต ิให ้ความเห ็นชอบ  
“ร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570” เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2564 เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการภาค แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด โดยคำนึงถึง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ รวมถึงนโยบายรัฐบาล และข้อสั ่งการของนายกรัฐมนตรี ควบคู ่กับศักยภาพ โอกาส  
และบริบทการเปลี ่ยนแปลงของพื ้นที ่  เพ ื ่อใช ้เป ็นกรอบทิศทางการพัฒนาเช ิงพ ื ้นที ่ระด ับภาคให ้กับ  
ส่วนราชการ อีกทั้งเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบกำหนดแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้คำนึงถึงความต้องการในพื้นที่และแผนพัฒนาพื้นที่  
ซึ ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่ารัฐบาลให้ความสำคัญกับการทำงานที่เชื ่อมโยงกันระหว่างการทำงานในรูปแบบ  
Top Down และ Bottom Up อย่างยิ่งยวด 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริม
การศ ึกษาให ้ก ับประชาชนอย่างทั ่วถ ึงและเท ่าเท ียม สร ้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศ ึกษา  
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาเชิงพื ้นที่  ประกอบกับคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560  
ที่กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด เป็นหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ 
และทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด จึงได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การสร้างการรับรู้ 
ให้บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา
ในระดับภาคหรือกลุ ่มจ ังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทที ่เก ี ่ยวข้องอย่างชัดเจน นำไปสู ่การ 
ข ับ เคล ื ่ อนงานด ้ านการศ ึกษาในระด ับจ ั งหว ัด ได ้อย ่ า ง เป ็นร ูปธรรม การจ ัดทำ แผนปฏ ิบ ัต ิ การ 
ด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื ่อน
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ ่มจังหวัด  ไปสู ่การปฏิบัติ  และการผลักดันให้โครงการสำคัญ 
ที่ตอบสนองทิศทางตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ ่งการดำเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว สามารถประสบผลสำเร็จ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ทุกประการ 
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ดังนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนงานด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เป็นไปตามทิศทาง 
การพัฒนาประเทศในระดับต่าง ๆ บริบทใหม่ที ่ เปลี ่ยนแปลงไป แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด  
ความต้องการจำเป็นของพื้นที่ และมีความต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงเห็นควรจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อสร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมทั้งกลไกการดำเนินงานด้านการศึกษาในพื้นที่  
ให้ม ีความต่อเนื ่อง ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพื ้นที่  และสอดคล้องกับบร ิบท 
ความต้องการของพื ้นที ่อย่างแท้จริง ซึ ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็น  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง เป้าหมาย 200201 
หน่วยงานภาครัฐ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยการดำเนินงานโครงการฯ มีความสอดคล้อง  
กับห ่วงโซ ่ค ุณค ่าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Final Value Chain 2566) ในองค ์ประกอบท ี ่  F0103  
การบูรณาการการจัดทำแผนระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น 
การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย 
120201 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิติดีขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับ  Final Value 
Chain 2566 ในองค์ประกอบที่ F0401 นโยบายและแผนด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง  

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์  

รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
8.2 เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับบริบท

สำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

8.3 เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

9. เป้าหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

9.1 เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด 
พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาอย่างชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติได้ 

1) จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,260 คน 

 ** ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจทิศทาง 
การพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด 
พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทที่เกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 80 (ตัวชี้วัดในเล่มงบประมาณ) 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ได้รับการทบทวน ให้สอดคล้องกับบริบท
สำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 

2) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ที่ได้รับการทบทวนให้สอดคล้องกับบริบท
สำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจำนวน 18 เล่ม  
(ภาคละ 1 เล่ม) 

3) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับใช้เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติ 

3) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 18 เล่ม (ภาคละ 
1 เล่ม) 

 4) จำนวนหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาคละไม่น้อยกว่า 10 
หน่วยงาน (รวมจำนวน 180 หน่วยงานในพื้นท่ี) 

4) โครงการสำคัญที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด 
ได้รับการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5) รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการสำคัญที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 18 ฉบับ 

5) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

9.2 เชิงคุณภาพ 
6) แผนพฒันาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 
– 2570 ได้รับการทบทวนให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

7) แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 
– 2570 ได้รับการทบทวนให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา และได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ . 
10.1 หน่วยงานสว่นกลางในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 
10.3 หน่วยงานในพื้นท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในพ้ืนที่นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10.5 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 



~ 6 ~ 

 

12. สถานที่ดำเนินการ.. 
ดำเนินการในพื้นที่ทั่วประเทศ ทั้งในพื้นที่ส่วนกลาง คือ กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และในพื้นที่ส่วนภูมภิาค 

18 กลุ่มจังหวัด ได้แก่ (1) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  (2) กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล  (3) กลุ่มจังหวัดภาคกลาง 
ตอนล่าง 1  (4) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  (5) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  (6) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
(7) กลุ่มภาคใต้ชายแดน  (8) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1  (9) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  (10) กลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  (11) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  (12) กลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (13) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  (14) กลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  (15) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  (16) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
(17) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และ (18) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
ดำเนินการ 

ในพื้นที่ () 
1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 

กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ  
จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาดา้นทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญ
ใหม่สำคญัที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศกึษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 

      

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด  
พ.ศ. 2566 – 2570 
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักศกึษาธิการภาค 18 ภาค) 

      

กิจกรรมที่ 3 สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา  
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
ฉบับทบทวน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ทราบ 
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักศกึษาธิการภาค 18 ภาค) 

      

กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
พ.ศ. 2568 
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักศกึษาธิการภาค 18 ภาค) 

      

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏบิัติ
การด้านการศึกษาในระดับกลุม่จังหวัดสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี  
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักศกึษาธิการภาค 18 ภาค) 

      

กิจกรรมที่ 6 สนับสนุน กำกับ ตดิตามการดำเนินโครงการและสรุปผล 
การดำเนินโครงการ 
(หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 

      
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้าน

ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ดำเนินการจัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา และชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาใน
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเบลล่า 
บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมประชุมได้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกี ่ยวข้อง 
ด้านการศึกษา และบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้อง สำหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ  
รวมทั้งเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ (กิจกรรมที่ 2 – 5) อย่างชัดเจน  
ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ
แผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 เจ้าหน้าที่
จากกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. และเจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
รวมจำนวนทั้งสิ้น 49 คน โดยมีนายโกเมศ กลั่นสมจิตต์ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการจัดประชุมฯ ดังกล่าว  
ได้ประสบผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประชุมที่กำหนดไว้ทุกประการ โดยจำแนก  
รายเป้าหมายได้ ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 ผู้เข้าร่วมประชุมรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่  
ที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระดับความรู้ความเข้าใจถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ
ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา จุดเน้นและเป้าหมายการ
พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่  
ที่เก่ียวข้อง (ระดับ 4 ขึ้นไป) 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจถึงทิศทางการ
พัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา จุดเน้นและ
เป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ที่เก่ียวข้อง
กับกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่  
ที่เก่ียวข้อง เฉลี่ยอยู่ที่ 4.78 คะแนน  
(อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

เป้าหมายที่ 2 ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบแนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสร้างผลผลิตตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของโครงการได้ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระดับความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางทางการ
ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระดับ 4 ขึ้นไป) 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจถึงแนวทาง
ทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เฉลี่ยอยู่ที่ 4.89 คะแนน 
(อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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เป้าหมายที ่ 3 มีเอกสารปฏิทินการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ และวงเงินงบประมาณ  
ที่ใช้สำหรับการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเอกสารปฏิทินการดำเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการฯ และวงเงินงบประมาณที่ใช้สำหรับการ
ดำเนินงานกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
(จำนวน 18 ฉบับ) 

มีเอกสารปฏิทินการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
และวงเงินงบประมาณท่ีใช้สำหรับการดำเนินงาน
กิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค  
จำนวน 18 ฉบับ (ครบทุกภาค) 

 

กิจกรรมที่ 2  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด (2566 - 2570) สำนักงานศึกษาธิการภาค 
1 – 18 ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหลากหลายรูปแบบ  
ทั้งการจัดประชุมแบบ Onsite Online และแบบผสมผสาน รวมถึงการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระสำคัญ
ของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ผ่านระบบ Google Form ร่วมกับหน่วยงาน 
ที ่เกี ่ยวข้องทั ้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นที่  เพื ่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการพัฒนาของพื้นที่ และบริบทต่าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยสามารถสรุปผลการดำเนินกิจกรรมจำแนกรายภาค ไดด้ังนี้ 

ศธภ. รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับทบทวน  

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

2 จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและ
กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับ
ทบทวน  

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 
2570) ฉบับทบทวน 

3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาฯ 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 

4 จัดประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566 – 2570  

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน  
ปี พ.ศ. 2566) 

5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570 และ
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าว
ไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 



~ 9 ~ 

 

ศธภ. รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ. 2566-
2570 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดา
มัน พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน 

7 จัดประชุมทบทวนแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 
– 2570) 

แผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน 

8 จัดประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 1 พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
1 พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน 

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้กรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 
– 2570 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
2 พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน 

10 - แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน 

11 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 
2570 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน 

12 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

13 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
1 (นครชัยบุรินทร์) พ.ศ. 2566-2570 

แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครชัยบุรินทร์) 
พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน 

14 จัดประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 
2566-2570 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566-
2570 ฉบับทบทวน 
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ศธภ. รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

15 จัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศด้านการศึกษาและทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 – 2570 
ฉบับทบทวน 

16 จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา ทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
2 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570  

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 

17 - 

 

- 

 

18 จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2  (พ.ศ. 
2566 - 2570) ฉบับทบทวน 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับ
ทบทวน 

 

กิจกรรมที่ 3 สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษาและทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ของกล ุ ่มจ ังหว ัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบ ับทบทวน ให ้หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในพ ื ้นท ี ่ทราบ  
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 การดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษา มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของพื้นที่ที่ชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ซึ่งจะสะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศได้อย่างแท้จริง โดยสามารถสรุป 
ผลการดำเนินกิจกรรม จำแนกรายภาค ได้ดังนี้ 

ศธภ. รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

1 การสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้าน
การศึกษา และทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2566 – 2570 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัด
ร่วมกับกิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 ณ 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 109 คน 
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ศธภ. รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 
ห้องประชุมเจ้าพระยาวิชาเยนทร์โรงแรมลพบุรี
อินน์ รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

2 จัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศด้านการศึกษา ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาค
กลางปริมณฑล และกรุงเทพมหานคร ในช่วงปี 
พ.ศ. 2566-2570 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 80 คน 

3 จัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด และ
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการตรวจราชการฯ 
ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรม ณ 
เวลา จังหวัดราชบุรี  

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 105 คน 

4 สร้างการรับรู ้ท ิศทางการพัฒนาประเทศด้าน
การศึกษา และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 
ให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในพื ้นที ่ทราบ ในวันที่              
24 - 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเบย์ วินโดว์ 
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 80 คน 

ผลการประเมินความเข้าใจของผู้เข้าร่วมการ
ประชุม จํานวน ทั้งสิ้น 80 คน หลังการประชุม มี
ความเข้าใจและรับทราบแผนพัฒนาการศึกษา
ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 พ.ศ. 
2566 - 2570 ร้อยละ 100 

5 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษา
ภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน และ
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

2. จัดการประชุมประชุมสร้างการรับรู้ทิศทางการ
พัฒนาประเทศสู่การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับ
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2568 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 เวลา 08.00 – 
16.30 น. ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน 

- มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 107 คน 

- ผลจากการประเมินจากผู้ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 104 ราย พบว่า มีผู้ตอบคำถามในข้อ 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในระดับมากข้ึนไป จำนวน 102 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 98.09 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ศธภ. รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 
นครศรีธรรมราช อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

6 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ฯ 

2. สื่อสารทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา 
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนในช่องทาง
อ่ืนๆ เช่น โซเชียลมีเดีย เว็บไซต์หน่วยงาน 

จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 
2566 - 2570 ฉบับทบทวน ผ่านกิจกรรม
ประชุมสร้างการรับรู้ฯ จำนวน 240 คน 

7 1. สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ.2566 
– 2570) ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ/
ทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค
และพัฒนาระบบการควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณ ณ เทพาบีช รีสอร์ท อำเภอเทพา 
จังหวัดสงขลา   

2. สร้างการรับรู้ในกิจกรรมการประชุมรับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

3. สร้างการรับรู้ในกิจกรรมการประชุมทบทวน
แผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

4. สร้างการรับรู้ให้กับผู้บริหารและครู ในกิจกรรม
ประชุมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาระดับภาค ครั้งที่ 1 

5. สร้างการรับรู้ให้กับนักศึกษาและผู้ปกครอง 
จำนวน 30 คน ในกิจกรรมประชุมรับฟังความ
คิดเห็นความต้องการและความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษานำร่อง 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 
2566 – 2570)  จำนวน ....771.... คน 

8 จัดประชุมสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในภูมิภาค เพื่อสร้าง
การรับรู้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์

จำนวนผู้รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 
3 ระดับ จำนวน 250 คน (ประชุมผ่านช่องทาง 
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การพัฒนาการศึกษาทั้งในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด 

onsite online และถ่ายทอดสดผ่าน Facebook 
live) 

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้กรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 
– 2570 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 72 คน 

10 จัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทาง การพัฒนา
ประเทศด้านการศึกษา จุดเน้นและเป้าหมายการ
พัฒนาการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 พ.ศ. 2568 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 – 
2570 และบริบทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 

11 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อสร้างการรับรู้
ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา และทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566) 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 90 คน 

- ผลจากการประเมินจากผู้ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 80 ราย พบว่า ผู้ตอบคำถามมีความรู้
ความเข้าใจมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 96 และ 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในระดับมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.09  

12 สื่อสารสร้างการรับรู้แผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 
2566–2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) ด้วย
วิธีการ ดังนี้ 
1) หนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  
2) จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ และ
เพจ Facebook ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 
3) จัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศด้านการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 87 คน จาก
หน่วยงานภายในและภายนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
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13 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสร้างการรับรู้ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา และทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 
2566-2570 ฉบับทบทวน 

จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 
พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 85 คน 

14 จัดประชุมสร้างการรับรู้ฯ ในวันที่ 1-3 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมเนวาด้า อุบลราชธานี 

จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 
2566 – 2570 ฉบับทบทวน ผ่านระบบห้อง
ประชุมออนไลน์ Google Meet จำนวน  150 
คน และ Onsite ที่โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น 
โฮเทล  จำนวน 90 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 240 
คน 

15 จัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศด้านการศึกษาและทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 9 - 10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมดิ
เอ็มเพรส เชียงใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 127 คน 

16 จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา ทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
2 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 และ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์ปาร์คอินน์
เชียงรายรีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 95 คน 

17 - - 



~ 15 ~ 

 

ศธภ. รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

18 จัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการอสร้างการรับรู้กรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการ
พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญ
ใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 30 
พฤษภาคม 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 
18 จังหวัดนครสวรรค์ โดยเปน็การประชุมแบบ
ไฮบริด 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน จำนวน 120 คน 

 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ ่มจังหวัด พ.ศ. 2568 สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 – 18 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2568 ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยสามารถสรุปผลการดำเนินกิจกรรมจำแนกรายภาค ได้ดังนี้ 

ศธภ. รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

1 จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 
2568 

- มีแผนปฏิบัติการดา้นการศึกษากลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม  
(อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำเล่ม) 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 13 หน่วยงาน 

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและ
กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
กลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 28 หน่วยงาน 
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3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 1 เล่ม 

- หน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ ทั้งใน
และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 40 แห่ง 

4 จัดประชุมทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาใน
ระด ับกล ุ ่มจ ังหว ัด พ.ศ.  2568 ในว ันที่  25 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเบย์ วินโดว์ อำเภอ
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนล่าง 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 10 หน่วยงาน 

5 จัดการประชุมประชุมสร้างการรับรู้ทิศทางการ
พัฒนาประเทศสู่การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับ
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2568 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 เวลา 08.00 – 
16.30 น. ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน 
นครศรีธรรมราช อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568จำนวน 52 หน่วยงาน 

6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอันดามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 เล่ม อยู่ในระหว่างการเรียบ
เรียงข้อมูล และจัดทำรูปเล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568จำนวน 33 หน่วยงาน 

7 - - มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ชายแดน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เล่ม 
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- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 10หน่วยงาน 

8 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในระดับภาคและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา ข้อเสนอคำขอรับการจัดสรร
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 ในพ้ืนที่กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ 2 – 4 
สิงหาคม  2566  ณ  โรงแรมโนโวเทล ระยอง 
สตาร์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับกลุ่ม
จังหวัด ภาคตะวันออก 1 ปี พ.ศ. 2568  
จำนวน 1 เล่ม 

-  

9 ประชุมจัดทำรายละเอียดโครงการเพื่อบรรจุไว้ใน
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 2 ปี พ.ศ. 2568 และ
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 
ปี   พ.ศ. 2566 - 2570 ระหว่างวันที่ 2 – 3 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมบางตลาด โรงแรมที 
วินเทจ บางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
1 เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 31 
หน่วยงาน 

10 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏบิัติการด้านการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 
2568 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 34 หน่วยงาน 

11 การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่16 – 17 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม Mekong 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน  1  เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
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Conference Centre ชั้น 2 โรงแรมแม่โขง  
เฮอริเทจ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 37 หน่วยงาน 

12 จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 
(อยู่ในระหว่างการทำเล่ม) 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด กระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 35 หน่วยงาน 

13 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาใน
ระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด กระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 67 หน่วยงาน 

14 จัดประชุมสร้างการรับรู้ ในวันที่ 1-3 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมเนวาด้า อุบลราชธานี โดยมีการ
แบ่งกลุ่มจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา โดย
แบ่งเป็น จังหวัด 4 จังหวัด 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 72 หน่วยงาน 

15 จัดประชุมทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาและ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระหว่างวันที่ 13 - 14 กรกฎาคม 2566 
ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 20 หน่วยงาน 
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16 จัดประชุมทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์ปาร์ค
อินน์เชียงรายรีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 12 หน่วยงาน 

17   

18 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาใน
ระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2568 ซึ่งจัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 18 - 19 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม 
เดอะ พาราดิโซ เจเค ดีไซน์ อำเภอเมือง
นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

- มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เล่ม 

- มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 33 หน่วยงาน 

 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับ
กลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติในพื้นที่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 ดำเนินการวิเคราะห์ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ของพื้นที่กลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบ ประกอบกับจุดเด่นหรือ Pain Point สำคัญของพื้นที่ และกำหนดโครงการสำคัญ 
ที่จะขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเพื่อเพิ่มศักยภาพหรือแก้ไขปัญหาของพื้นที่ด้านการศึกษา ที่ ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยสามารถสรุปผลการดำเนินกิจกรรมจำแนกรายภาค ได้ดังนี้ 

ศธภ. โครงการสำคัญที่ดำเนินการขับเคลื่อน ผลการดำเนินกิจกรรม 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่รับผิดชอบ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์เครือข่ายพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยจังหวัด จำนวน 2 เล่ม 
รายงานผลการดำเนินโครงการสำคัญ จำนวน 1 
เล่ม 

2 โครงการพัฒนาการออกแบบกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในโลกยุคใหม่ 

ผลงานนวัตกรรมสื่อวิดีโอสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางการศึกษา จำนวน 10 ผลงาน 

3 โครงการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 มีทั้งสิ้น จำนวน 1413 แห่ง 
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ศธภ. โครงการสำคัญที่ดำเนินการขับเคลื่อน ผลการดำเนินกิจกรรม 
มีสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา จำนวน 1361 แห่ง 
สามารถดำเนินการคัดกรองความสามารถพิเศษ
ของผู้เรียน จำนวน 1209 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
88.83 แห่ง โดยผู้เรียนระดบัชั้น ป.3-ม.6 ได้รับ
การคัดกรองวัดแวว ร้อยละ 87.34 ผลการคัด
กรองความสามารถพิเศษของผู้เรียน จำแนก
ความสามารถได้ดังนี้ ด้านศิลปะมิติสัมพันธ์ ร้อย
ละ 30.85  ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ ร้อย
ละ 29.80  ด้านภาษา ร้อยละ 28.32  ด้าน
สังคมและอารมณ์ ร้อยละ 28.20  ด้าน
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 24.71  ด้านการได้ยิน 
ร้อยละ 22.98  ด้านเครื่องกลและ
อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 21.69  ด้านคณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 21.21 

4 โครงการที่ 1 “การจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการที ่ 2 “ส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน  
“ยลของดี วิถุชุมชน” ในพื้นที ่กลุ ่มจังหวัดภาค
กลางตอนล่าง 2 

โครงการที่ 1 ผลงานรวมทั้งสิ้น 136 ผลงาน 

โครงการที่ 2 ผลงานรวมทั้งสิ้น 25 ราย/ทีม 

5 โครงการศึกษาสภาพการดำเนินงานและ
ความสำเร็จในการป้องกันผู้เรียนหลุดจากระบบ
การศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 : กรณีศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ทราบถึงปัจจัยตัวป้อน กระบวนการ ผลการ
ปฏิบัติงาน ปัจจัยสนับสนุนและปัญหาอุปสรรคที่
ส่งผลต่อการป้องกัน ติดตามและช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง และนักเรียนออกกลางคันของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 และยังสามารถสะท้อนไปยัง
ผู้บริหารได้รับทราบ และใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนหรือกำหนดนโยบายในอนาคตต่อไป 

6 โครงการ Andaman Lover: รักษ์อันดามัน ผู้เข้าร่วมประกวดผลงานมีความเข้าใจ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการดูแล รักษา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 
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7 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเพ่ืออาชีพ
แห่งอนาคต. (โกโก้) 

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการ เรื่องขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาเพ่ืออาชีพแห่งอนาคต.
จำนวน ...1.. ฉบับ 

8 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพพ้ืนฐานเพื่อการ
ประกอบการสราง Learning Market Place ที่
ตอบสนองการเรียนรูยุคใหม ในชุมชนกลุมจังหวัด   
ภาคตะวันออก 1 

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพพ้ืนฐานเพื่อการประกอบการสราง 
Learning Market Place ที่ตอบสนองการเรียนรู
ยุคใหม ในชุมชนกลุมจังหวัด   ภาคตะวันออก 1 
จำนวน 1 ฉบับ 

9 โครงการคัดเลือกและประเมินผลสถานศึกษาที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) โครงการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

- รูปแบบแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี Good 
Practice โครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 5 
รูปแบบ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือก จำนวน 101 
คน เป็นนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  และ
หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน รับรู้นโยบายและทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

10 โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 โดยผ่านกลไก กศจ. 

- รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการ ส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 โดย
ผ่านกลไก กศจ. 

- มีคู่มือการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 โดย
ผ่านกลไก กศจ. 

11 โครงการความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
(REO 11 MOE AWARDS)” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการ เรื่องโครงการ 
“ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาของข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา (REO 11 MOE 
AWARDS)” 
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12 โครงการจับมือน้องไปด้วยกัน สานฝัน สู่อาชีพ - มีบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงาน 
สถานศึกษา สถานประกอบการและภาคีเครือข่าย 
จำนวน 16 หน่วยงาน 

- รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ “จับมือน้อง
ไปด้วยกัน สานฝันสู่อาชีพ” ประจำปีงบประมาณ 
2566 

13 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ
การมีงานทำกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 (นครชัยบุรินทร์) 

- รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นคร
ชัยบุรินทร์) 

- แนวทางขับเคลือนการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานทำ 

14 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการอ่าน
ออก เขียนได้ของนักเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 14 

- มีรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการ เรื่องการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการอ่านออก เขียน
ได้ของนักเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 14จำนวน 1 ฉบับ 

- รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการอ่านออก เขียน
ได้ของนักเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 14  

15 โครงการการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเพ่ิม
โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการการจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จำนวน 1 ฉบับ 

- ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

16 โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา กลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 

- มีรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการ เรื่อง
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 สู่การ



~ 23 ~ 

 

ศธภ. โครงการสำคัญที่ดำเนินการขับเคลื่อน ผลการดำเนินกิจกรรม 
สู่การปฏิบัติประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) 

ปฏิบัติประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) 
จำนวน 1 ฉบับ 

- แผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนา
กำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) ของจังหวัด
เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

17   

18 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และการจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ในพ้ืนที่กลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 

- มีรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการ เรื่อง. 
“พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 2 ” จำนวน 1 ฉบับ 

 

กิจกรรมที ่ 6 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม 
การดำเนินโครงการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 ดังนี้ 

1. เข้าร ่วมประชุมและเป็นว ิทยากรบรรยายให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ การจัดทำยุทธศาสตร์  
การจัดทำแผน การเขียนโครงการสำคัญ ระบบงบประมาณ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนงานเชิงพ้ืนที่  
ดังนี้ 

1.1 ระหว่างวันที่ 17 – 19 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร มุกดาหาร และนครพนม ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

1.2 วันที่ 1 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมเซาท์เทิร์นวิว ปัตตานี อำเภอเมือง  
จังหวัดปัตตานี 

1.3 ระหว่างวันที่ 16 – 17 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ จังหวัดนครพนม 
2. ดำเนินการพิจารณาข้อเสนอโครงการสำคัญที่สามารถตอบสนองทิศทางและเป้าหมาย 

การพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18  
ซึ ่งเป็นกิจกรรมที ่ 5 ภายใต้โครงการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ ่มจังหวัด  
โดยในห้วงของไตรมาส 1 , 2 และ 3 ได้ดำเนินการพิจารณากลั่นกรองโครงการ ให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือปรับปรุงวิธีการเขียนโครงการของสำนักงานศึกษาธิการภาคให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึนแล้ว ครบทั้ง 18 ภาค  

3. ดำเนินการให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่สำนักงานศึกษาธิการภาค 
1 – 18 ผ่านช่องทางต่าง ๆ ประกอบด้วย Telephone , Line , Facebook , Zoom Meeting และ Google 
Meet เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการฯ ที่กำหนดไว้ 
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4. ดำเนินโครงการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับและติดตามการดำเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนและให้คำปรึกษาในเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการดำเนินกิจกรรมที่ 2 , 3 , 4 และ 5 ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ ่มจังหวัด ของสำนักงานศึกษาธิการภาค โดยจัดประชุมฯ เพื ่อดำเนินการลงพื ้นที ่ตามโครงการฯ  
จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

4.1 ครั้งที่ 1 ลงพื้นที่จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ระหว่างวันที่  
8 - 9 มิถุนายน 2566 ณ รีสอร์ทสวนนพรัตน์ อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

4.2 ครั้งที่ 2 ลงพื้นที่จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ระหว่างวันที่  
20 - 21 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมปุระนคร อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.3 ครั้งที่ 3 ลงพื้นที่จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ระหว่างวันที่  
6 - 7 กรกฎาคม 2566 ณ โฟร์ทูซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค์ อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค ์

4.4 ครั้งที่ 4 ลงพื้นที่จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ระหว่างวันที่ 
12 - 13 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

5. ดำเนินการจัดประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 4 - 6 กันยายน 2566 ณ โรงแรม  
ริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการจัดประชุมฯ ทำให้ 1) มีเอกสารสรุปผลการดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 เพื่อใช้ประกอบการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ ในภาพรวม 
2) มเีอกสารข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อค้นพบที่ได้จากการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ
พื้นที่ และ 3) ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทำแผนและการนำแผนไปสู่
การปฏิบัติ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานราชการในอนาคต 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 
2566 – 2570 และบริบทที่เกี่ยวข้อง  

 1,260 คน 2,708 คน 214.92 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือ
กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบท
ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 80 (ตัวชี้วัดในเล่ม
งบประมาณขาวคาดแดง) 

80 1,008 คน 2,166 คน 214.88 

2) จำนวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
พ.ศ. 2566 – 2570 ที่ได้รับการทบทวนให้
สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษา 

 18 เล่ม 18 เล่ม 100 

3) จำนวนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาใน
ระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 18 เล่ม 18 เล่ม 100 

4) จำนวนหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 180 
หน่วยงาน 

527 
หน่วยงาน 

 

5) จำนวนรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการ
สำคัญที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 18 ฉบับ 18 ฉบับ 100 

6) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1 เล่ม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
7) ร้อยละของแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่ม
จังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ได้รับการ
ทบทวนให้มีความสอดคล้องกับบริบทสำคัญ
ใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  

100 18 เล่ม 18 เล่ม 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

16.1 ภาพการจัดประชุมสร้างการรับรู ้ฯ และชี ้แจงแนวทางการดำเนินโครงการฯ ระหว่างวันที่  
22 - 23 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเบลล่า บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี (กิจกรรมที่ 1) 
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16.2 ภาพการเข้าร่วมประชุมและเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี ่ยวกับ การจัดทำยุทธศาสตร์  
การจัดทำแผน การเขียนโครงการสำคัญ ระบบงบประมาณ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนงานเชิงพ้ืนที่ 

1) วันที ่ 17 – 19 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
มุกดาหาร และนครพนม ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 28 ~ 

 

2) ว ันที ่ 1 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมเซาท์เทิร ์นว ิว ปัตตานี อำเภอเมือง  
จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) วันที่ 16 – 17 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ จังหวัดนครพนม 
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16.3 ภาพการลงพื้นที่จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ระหว่างวันที่ 8 - 9 
มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16.4 ลงพื้นที่จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบรหิาร

จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ระหว่างวันที่ 20 - 21 มิถุนายน 
2566 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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16.5 ลงพื้นที่จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบรหิาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ระหว่างวันที่ 6 - 7 กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ โฟร์ทูซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค์ อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.6 ลงพื้นที่จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบรหิาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ระหว่างวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
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16.7 จัดประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 4 - 6 กันยายน 2566 ณ โรงแรม ริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,668,700 5,528,032 2,588,106 900,000 1,597,600 442,317 

แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม
การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1) การจัดสรรงบประมาณของสำนักงบประมาณ สำหรับดำเนินโครงการฯ เป็นรายงวด ส่งผลให้ 
การดำเนนิงานในบางกิจกรรมที่สำนักงานศึกษาธิการภาครับผิดชอบ ไม่สามารถดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ได้  

2) การโยกย้าย เปลี ่ยนแปลงบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ส่งผลให้สำนักงาน  
ศึกษาธิการภาคบางแห่ง ขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำแผน ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการร่มใหญ่ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1) ดำเนินการให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 – 18 ผ่านช่องทางต่าง ๆ ประกอบด้วย Telephone , Line , Facebook , Zoom Meeting 
และ Google Meet เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการฯ ที่กำหนดไว้ 

2) ลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เพื่อกำกับและติดตามการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้คำปรึกษาในเชิงว ิชาการที ่ เป ็นประโยชน์ต ่อการดำเนินกิจกรรมที ่  2 , 3 , 4 และ 5  
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการภาคไม่เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ ส่งผลให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของโครงการไม่เป็นที่น่าพอใจ  
      19.2 แนวทางแก้ไข 

กระตุ้นและเร่งรัดให้สำนักงานศึกษาธิการภาคที่ไม่มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ หรือเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณได้น้อย เร่งดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค  

และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอให้ผู ้บริหารทราบ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการ 
ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำหรับเป็นข้อมูลในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
กลุ ่มจังหวัดทั ้ง 18 กลุ ่มจังหวัด มีแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570  

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด และบริบทความจำเป็น  
ที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ ซึ่งใช้เป็นกรอบในการทำงานให้แก่หน่วยงานทุกสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในพื้นที่ 
ทำให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่มีทิศทางที่ชัดเจน และตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
ส่งผลให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ 
และศักยภาพของพื้นที่อย่างแท้จริง ประกอบกับการมีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2568  
ในทุกกลุ ่มจังหวัด จะทำให้การขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570  
ได้รับการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

22. ผู้รายงาน  นายฉัตรกพงษ์  ตั้งเสวีพันธ์  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 0 2281 6333 ตอ่ 1502    e–mail : bell.chatkaphong@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้นำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2030  Agenda for Sustainable Development” ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ก า ร ย ื น ยั น
เจตนารมณ์และกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาในทุกมิต ิ ประกอบด้วย เป ้าหมายหลัก 17 เป ้าหมาย ที ่ครอบคลุมด ้านเศรษฐกิจ ส ังคม  
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยกำหนดให้มีคณะกรรมการ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการ
ดำเนินการในระดับพื ้นที่  (Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที ่เก ี ่ยวข้องมีส ่วนร่วมในการวิเคราะห์  
และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศ  
และระดับพื้นท่ี เพ่ือให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้  

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่ อวันที่ 19 ธันวาคม 
2562 พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพื่อให้การขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทย 
มีกรอบแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบแผนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใช้เป็นแผนสำหรับ
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การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนของประเทศไทย  โดยมอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ยกเลิกการดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. ที่ได้
เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติไว้ รวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงคำสั่งและอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
ภายใต้ กพย. 4 คณะ ต่อมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่  14 กันยายน 2563  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั ่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (Goal) และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) รวมทั้ง มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ รายเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย ดำเนินการขั บเคลื ่อนตามภารกิจ  
และรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานให้คณะกรรมการฯ ทราบเป็นระยะ  ทั้งนี้ ในคราวประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ (1) การปรับปรุง
องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อความเป็น
เอกภาพในการดำเนินงานของภาครัฐ ลดความซ้ำซ้อนในภารกิจและงบประมาณ โดยให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ภาคเอกชนเพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื ่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
และคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ของไทยในกรอบสหประชาชาติ 
และให้ยกเลิกคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ผนวกไปในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ดังนั้น กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนปัจจุบันจึงประกอบด้วย คณะอนุกรรมการ 4 คณะ และคณะทำงาน 1 คณะ และ (2) เห็นชอบแนวทาง
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยในระยะต่อไป โดยใช้หลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ซึ ่งในการดำเนินงานที่ผ่านมา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล  
ระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 ดำเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักบูรณาการกิจการ
การศึกษา สป. และมีการคัดเลือกจังหวัดนำร่องเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพื้นที่  
(SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี ปราจีนบุรี สตูล และปัตตานี รวมถึงดำเนินการ
สร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้
หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานที่ กพย. กำหนด โดย (1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา เพื ่อทำหน้าที ่กำหนดกรอบแนวทาง  
และเป้าหมายการดำเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รวมถึงพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) และกำกับ 
ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม (2) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนที่
นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย  
ตัวชี ้ว ัด และแนวทางการดำเนินงาน ภายใต้ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา และจัดทำ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  เสนอต่อ
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คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นขอบ รวมทั้ง กำหนด
แนวทางการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา  
และ (3) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค
และระดับจังหวัด เพื่อทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการดำเนินงานในระดับพื้นที่ ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยง และขับเคลื่อนแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap ภาพรวมไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ภาคและจังหวัด 
โดยมีกิจกรรมการดำเนินงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) (2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการดำเนิน
โครงการฯ ให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด) 
รับทราบแนวทางการดำเนินงานและการจัดทำแผนที่นำทางฯ ระดับภาคและระดับจังหวัด และการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (ระดับภาคและระดับจังหวัด) รวมถึง  
การหารือและรับฟังความคิดเห็นในการดำเนินงาน รวม 2 ครั้ง (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ มีผลการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) แผนและแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนจากระดับนโยบาย (ระดับประเทศ) ไปสู่ระดับปฏิบัติ (ระดับพื้นที่) การจัดทำแผนที่นำทาง 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาคและจังหวัด และการจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ระดับภาคและระดับจังหวัด และ (4) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ให้ สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. ทราบ  

ทั้งนี้ การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ที ่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา  
โดยมีกิจกรรมการดำเนินงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่ (1) การประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การดำเนินงานขับเคลื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) และกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื ้นที่ ฯ ให ้ก ับหน่วยงานในระดับพื ้นที ่  (สำนักงานศึกษาธ ิการภาค 18 ภาค  
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด) (2) จัดทำแผนปฏัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (3) จัดทำข้อมูล/ฐานข้อมูลเพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้ วัด
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (4) กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) และ (4) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักที่ 4 ให้ สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. 
ทราบ โดยในการดำเนินกิจกรรมข้างต้นดำเนินการทั้งในระดับนโยบาย ระดับหน่วยงาน และระดับพื้นท่ี เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ด ังน ั ้น เพ ื ่อให ้การดำเน ินการข ับ เคล ื ่อนเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนด ้านการศ ึกษา  
เป้าหมายหลักท่ี 4 ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความต่อเนื่อง 
และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูล  
และระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ  
8.2 เพื ่อจัดทำระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ 

นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

  1) หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ทั้งในส่วนกลาง  
และระดับพื้นท่ี 

  2) รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   ระบบฐานข้อมูล สำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap มีประสิทธิภาพ 
เอ้ือต่อการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1) หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเลขาธ ิการคุร ุสภา สำนักงานคณะกรรมการส ่งเสร ิมสว ัสด ิการและสว ัสด ิภาพครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สป. และสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  

2) หน่วยงานระดับพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
77 จังหวัด) 

10.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
1) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
3) กระทรวงการต่างประเทศ 
4) กระทรวงมหาดไทย 
5) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
6) กระทรวงสาธารณสุข 
7) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 (เป็นโครงการฯ ที่จะดำเนินการถึง พ.ศ. 2573 
ตามกรอบระยะเวลาวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs)  

12. สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนที่ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
1) กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 
2) ทบทวนแนวทางการดำเนินงาน/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap 
3) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
4) ประชุมชี้แจงแนวทางและขอบเขตดำเนินงานโครงการฯ กับหน่วยงานในระดับพื้นท่ี 
5) ประชุมคณะทำงานจัดทำระบบฐานข้อมูล สำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  

ตาม SDG4 Roadmap 
6) ดำเนินการขับเคลื ่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4 Roadmap) 
7) ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนแผนที่ 

นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
8) จัดพิมพ์และเผยแพร่รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 14.2 ปรับปรุงแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับ
จังหวัด รวมทั้ง คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 
  - ปรับปรุงแก้ไขคำส ั ่งแต่งต ั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน 
ด้านการศึกษา และเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นชอบและลงนามในคำสั่งฯ 
  - ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา  
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด รวมทั้ง คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ ่มจังหวัด และระดับจังหวัด ตามที่สำนักงานศึกษาธิการภาค  
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอขอแก้ไข 
  - เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นชอบและลงนามในคำสั่งปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และคำสั่ง
แต่งตั ้งผู ้ร ับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/ 
กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 
 14.3 ยกร่างกรอบแนวทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
และขอบเขตและแนวปฏิบัติการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 14.4 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และร่างรายงาน
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
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 14.5 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และขอบเขตและกิจกรรมการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 14.6 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาอนุมัติการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดสรรงบประมาณ (ครั้งที่ 1) ภายใต้โครงการฯ  
ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เพ่ือดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ  
 14.7 แจ้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด   
เพ่ือทราบขอบเขตและแนวปฏิบัติการดำเนินโครงการฯ และการจัดสรรงบประมาณโครงการฯ ครั้งที่ 1 
  14.8 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาอนุมัติจัดสรรงบประมาณ (ครั้งที่ 2) ภายใต้โครงการฯ  
ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เพ่ือดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ  
 14.9 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน และให้ข้อเสนอ
แนวคิด แนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติ 
ทั้งนี้ ในการประชุมฯ มีการชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจขอบเขตการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติ ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รวมถึงการตอบข้อซักถาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานที่ผ่านมา และระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะการดำเนินงานระยะต่อไป 
 14.10 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาอนุมัติจัดจ้างทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ พร้อมจัดทำข้อกำหนด
ขอบเขตงานการจ้างทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานฯ  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องมีการดำเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ตาม SDG4 Roadmap 
 
 
 

ร้อยละ 100 - 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ 
(ศธภ. และศธจ.) มีการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา 
 
 
 

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
2) ระบบฐานข้อมูลสำหรับ 
การติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานตาม SDG4 
Roadmap มีประสิทธิภาพ 
จัดเก็บข้อมูลเพื่อการรายงาน
ผลการดำเนินงานได้ครบถ้วน 

 มีฐานข้อมูลตัวชี้วัด SDG4 
และมีระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ตัวชี้วัด SDG4 

เชิงคุณภาพ      
การจัดเก็บข้อมูลผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) มี
ความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน สามารถนำไปใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการ
พิจารณาปรับปรุง ทบทวนแผนที่
นำทางฯ เพ่ือให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 
4) ได้ 

- - การจัดเก็บข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา มีความถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน นำไปใช้เป็น 
ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณา 
ปรับปรุงทบทวน 
แผนที่นำทางฯ  
(SDG4 Roadmap) ได้ 

- 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

*3,000,000 - - - - 2,774,912.35 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  

หมายเหตุ: * งบประมาณการดำเนินโครงการฯ รวม 3,000,000 บาท แบ่งเป็น (1) การดำเนินงานส่วนกลาง 
ได้แก่ สนย.สป. จำนวน 215,000 บาท และ (2) การดำเนินงานในระดับพื้นที่ ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 
18 ภาค จำนวน 468,000 บาท และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด จำนวน 2,317,000 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1) ความรู้ความเข้าใจ และแนวนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการมีหลายหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ ทั้งนี้ ในส่วนของการกำหนดโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ จึงขึ้นอยู่กับความรู้ความเข้าใจ แนวนโยบาย การให้ความสำคัญและความพร้อม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) การดำเนินงานภายใต้ข้อจำกัดของงบประมาณ และสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ที่ส่งผลกระทบให้มี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดก ารศึกษา 
และความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสำหรับเด็กกลุ่มต่าง ๆ มากข้ึนได้   
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3) ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานมีไม่เพียงพอ ทำให้การวิเคราะห์สถานการณ์/
สถานภาพการดำเนินงานไม่ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับความเป็นจริง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการวางแผนการดำเนินงาน 
ได้ไม่ตรงกับสภาพปัญหา และทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

18.2 แนวทางแก้ไข 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง จริงจัง และครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่ภาคและจังหวัด โดยเน้นการบูรณาการการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาได้มากขึ้น สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา และเป้าหมายการพัฒนา 
 3) พัฒนารูปแบบและระบบการจัดเก็บข้อมูล การจัดทำฐานข้อมูลให้เพียงพอ เหมาะสมและมีการ 
บูรณาการด้านข้อมูลสารสนเทศข้ามหน่วยงาน เพื่อการใช้ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับกรณีข้อมูล 
ที่ไม่มีแหล่งข้อมูลใด ๆ อาจใช้การวิจัยและพัฒนา เพื่อให้มีข้อมูลนำมาใช้ประกอบการพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม สอดคล้องกับทรัพยากรที่จำกัด และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  งบประมาณที่จัดสรรให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด) ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ เป็นรายไตรมาส มีจำนวนน้อย ทำให้ไม่สามารถ
จัดกิจกรรมที่กำหนดไว้ได้ทันที ต้องรอให้ได้รับงบประมาณครบถ้วนก่อน ซึ่งเป็นช่วงปลายปีงบประมาณ จึงจะพร้อม
ดำเนินการได้ครบถ้วน 

19.2 แนวทางแก้ไข 
  อาจพิจารณาแบ่งการจัดสรรงบประมาณเป็นรายจังหวัด โดยจัดสรรให้เต็มจำนวนในไตรมาสที่ 1 - 2 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 20.1 ขยายการสร้างความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยนืด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ในสถานศึกษา 
 20.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ เพื่อการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน 
ของประเทศ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
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 21.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมบูรณาการการดำเนินงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนด 

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2280 2867-8 ต่อ 1208   e–mail : SDG4moe.th@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28 กันยายน 2566 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน      
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
(1)  4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
(2)  4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลัก            
      ธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) (-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบายจัดทำยุทธศาสตร์แผนและการจัดการงบประมาณ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ  

สำนักนโนบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดประชุมจัดทำแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง         
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้สำหรับ
การนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ       
และสังคมแห่งชาติ 
8. วัตถุประสงค์ 

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 1 ฉบับ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 ประชุม ณ ห้องประชุมประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ จำนวน 50 คน ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2) ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 3) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดทำ
แผนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และฝ่ายเลขานุการ 

10.2 ประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านการจัดทำ
แผนของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันจันทร์ที่ 10 ตุลาคม 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ชั้น 2 
กระทรวงศึกษาธิการ และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 : ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการประชุม 
     กิจกรรมย่อย 1.1 : ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง 
     กิจกรรมย่อย 1.2 : กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     กิจกรรมย่อย 1.3 : จัดทำขอ้มูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
     กิจกรรมย่อย 1.4 จัดทำรายละเอียดโครงการและเสนอเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดการประชุม 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวง 
ศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : บูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.4 :  เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สำหรับเผยแพร่ให้กับผู้บริหาร/หน่วยงานในสังกัด 
     กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ทั้งในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ตลอดจนสังคมออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook, Line  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และได้รับอนุมัติจาก
ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ไปยังผู้บริหาร/หน่วยงานในสังกัดผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร)  

- 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 2
จัดการประชุม 

17,500 3,453 3,453    

กิจกรรมที่ 3
จัดทำรูปเล่ม
แผนปฏิบัติ
ราชการฯ 

36,000 29,849.04 29,849.04    

รวม 53,500 33,302.04 33,302.04    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการกรอกรายละเอียดข้อมูลงาน/โครงการ
ออนไลน์ผ่าน Google Sheets ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ และมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
บ่อยครั้ง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 จัดทำแนวทางการกรอกรายละเอียดข้อมูลงาน/โครงการออนไลน์ผ่าน Google Sheets และและชี้แจง
สร้างความเข้าใจผ่านการประชุม รวมถึงเพ่ิมช่องทางในการติดต่อประสานงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น กลุ่ม LINE, E-mail  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ (-) 
      19.2 แนวทางแก้ไข (-) 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป (-) 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)  

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ผ่านช่องทาง/สื่อต่าง ๆ                ที่
หลากหลาย เช่น Website, Social Media, E-book, Infographic ทำให้ผู้รับบริการและประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
22. ผู้รายงาน นางณัชฐิตา ปานเงิน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 02-280-2868 ต่อ 1406 e–mail : planops@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
(1)  4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
(2)  4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลัก            
      ธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) (-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  
 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบายจัดทำยุทธศาสตร์แผนและการจัดการงบประมาณ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ     
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570) (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดประชุมจัดทำแผน  
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำ    
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) 

8.2 เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) 1 ฉบับ 
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 2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 1 ฉบับ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนของหน่วยงาน     
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั ้งส่วนกลางและภูมิภาค สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และคณะ
เลขานุการ จำนวน 150 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 : ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการประชุม 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
(พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) นโยบาย
รัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 เสนอขออนุมัติโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ต่อผู้บริหาร
ระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดการประชุม 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อพิจารณาร่างสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและจัดทำรายละเอียดงาน/โครงการ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : วิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์              ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสังคมออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook , Line  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูง       
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ไปยังผู้บริหาร/หน่วยงาน       
ในสังกัดผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) 

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 

 1 ฉบับ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 2
จัดการประชุม 

632,400 544,256 544,256 - - - 

กิจกรรมที่ 3 
จัดทำรูปเล่ม
แผนปฏิบัติ
ราชการฯ 

20,000 - - - - - 

รวม 652,400 544,256 544,256 - - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่งข้อมูลงาน/โครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด
ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ และมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลบ่อยครั้ง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ดำเนินการประสานภายในกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการเตรียมข้อมูล
งาน/โครงการ และจัดทำแนวทางการกรอกรายละเอียดข้อมูลงาน/โครงการออนไลน์ผ่าน Google Sheets ชี้แจง
สร้างความเข้าใจผ่านการประชุม รวมถึงเพิ่มช่องทางในการติดต่อประสานงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น กลุ่ม LINE, 
E-mail  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ (-) 
      19.2 แนวทางแก้ไข (-) 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
 ดำเนินการเสนอขออนุมัต ิแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) สำหรับเผยแพร่ให้กับผู้บริหาร/หน่วยงานในสังกัด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ          
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทอ่ืน        
ที่เกี่ยวข้อง และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  ผ่านช่องทาง/สื่อต่าง ๆ                
ที่หลากหลาย เช่น Website, Social Media, E-book, Infographic ทำให้ผู้รับบริการและประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
22. ผู้รายงาน นางณัชฐิตา ปานเงิน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 02-280-2868 ต่อ 1406 e–mail : planops@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
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หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    🗹 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           🗹  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

 ตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     4.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 🗹 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) (-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
     (ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบายจัดทำยุทธศาสตร์แผนและการจัดการงบประมาณ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ได ้ดำเน ินการจ ัดทำโครงการเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนการบรรล ุ เป ้าหมายตามย ุทธศาสตร ์ชาติ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเชิญสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ 
การจัดทำโครงการเพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื ่อสร้างความเข้าใจให้หน่วยงานของรัฐ สามารถจัดทำโครงการที ่จะช่วยขับเคลื ่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  
เม ื ่อว ันท ี ่  29 พฤษภาคม 2566 โดยแจ ้งให ้หน ่วยงานดำเน ินการทบทวนความเกี่ ยวข ้องของหน่วยงาน 
กับเป ้าหมายแผนแม่บทย ่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ และจ ัดทำร ่างข ้อเสนอโครงการ 
เพื ่อข ับเคล ื ่อนการบรรลุ เป ้าหมายตามยุทธศาสตร ์ชาต ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ส ่งให้สำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานเพื ่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้กำหนดไว้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
จึงเห็นสมควรจัดประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 จำนวนข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 36 คน  

10.1 ประชุม ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี อาคารรัชมังคลาภิเษก ชั้น 4 กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ และบุคลากรที่รับผิดชอบการจัดทำ
ยุทธศาสตร์และแผนจากหน่วยงานในสังกัด จำนวน 35 คน 

10.2 ประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านการจัดทำ 
แผนของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และบุคลากรในสังกัดส่วนกลางที่สนใจ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 วันที่ 30 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น.  
12. สถานที่ดำเนินการ ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี อาคารรัชมังคลาภิเษก ชั้น 4 กระทรวงศึกษาธิการ  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

1. ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2. ทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยพิจารณาจากภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของแผนแม่บทย่อยฯ ตามองค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final value Chain Thailand 
: FVCT) 
3. จัดทำข้อมูลสรุปความเกี่ยวขอ้งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอขออนุมัติความเกี่ยวข้องฯ ต่อผู้บริหาร
ระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติผ่านแบบฟอร์มออนไลน์      
4. เสนอขออนุมัติโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. จัดประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 
6. จัดบูรณาการเป็นร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำร่างข้อเสนอโครงการฯ เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการการจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามแนวทางที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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กิจกรรม 

7. วิเคราะห์ร่างข้อเสนอโครงการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินโครงการ และแจ้งหน่วยงานปรับปรุงร่างข้อเสนอ
โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
8. นำเสนอร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแจ้งหน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ต่อไป 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำร่างข้อเสนอโครงการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินโครงการ 
และแจ้งหน่วยงานปรับปรุงร่างข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเสนอร่างข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อน 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจ้งหน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ  
eMENSCR ต่อไป 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนข้อเสนอโครงการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
 

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาส 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส 4 

7,000    2,980  
 
 แหล่งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ด้วยข้อจำกัดของระยะเวลาในการจัดส่งโครงการทำให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการส่งข้อมูลงาน/โครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งปัญหาจากระบบอินเทอร์เน็ต วัสดุ อุปกรณ์
ที่ใช้สำหรับการประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

   ดำเนินการประสานภายในกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เตรียมข้อมูลงาน/
โครงการก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งสำรวจและตรวจสอบระบบอินเทอร์เน็ตและวัสดุ อุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานกอ่น
การประชุม 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ (-) 
19.2 แนวทางแก้ไข (-) 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 เสนอร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแจ้งหน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ต่อไป 

 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี ร ่างข ้อเสนอโครงการเพื ่อขับเคล ื ่อนการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เพื่อนำเข้าข้อมูลในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ทันตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 
และสามารถขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
22. ผู้รายงาน นายธนาธิป ภูอ่ารีย์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1403 e–mail : planops@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1601 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1607 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1605 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. ชื่อโครงการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรังปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    🗹 ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           🗹  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

 ตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

     4.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 🗹 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี) (-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
        (ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบายจัดทำยุทธศาสตร์แผนและการจัดการงบประมาณ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9(1) ก่อน
จะดำเน ินการตามภารกิจใด ส ่วนราชการต้องจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการไว ้เป ็นการล ่วงหน้า และ (2)  
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ  
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผน
ระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทและภารกิจในการจัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ทั ้งท ี ่ เป ็นแผนระยะ 5 ปีและแผนรายปี  
ซึ ่งเป็นแผนระดับ 3 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 และดำเนินการตามกรอบแนวทาง 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด รวมทั้งศึกษาข้อมูล 
สถิติ รายงานและเอกสารต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับบริหารจัดการและส่งเสริมการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เช ่น นโยบาย รายงานผลการปฏิบัต ิราชการ สถิต ิท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับการศึกษา  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำข้อมูลมาจัดทำ
เป็นสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย วิสั ยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเปลี่ ยนแปลงเชิงโครงสร้างของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการยกระดับสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566  
มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการ (พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ประกาศ 
ณ วันที่ 19 มีนาคม 2566) รวมทั้งมีการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 595/2566 ณ วันที่ 9 มีนาคม 2566 กอปรกับเมื่อ
วิเคราะห์ถึงสถานการณ์และและบริบทของสังคมโลกและประเทศในปัจจุบัน ต้องเผชิญความท้าทายจากหลาย
ปัจจัย แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก มีผลต่อเศรษฐกิจ สังคม ธุรกิจ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของคนใน
สังคม ไม่ว่าจะเป็นประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร์ ที่คาดการณ์ว่าปี 2050 โลกจะมีสัดส่วนประชากร
สูงอายุเพ่ิมข้ึน ประมาณ 2,000 ล้านคน และประเทศไทยซึ่งเป็นสังคม  สูงวัยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 มีจำนวนผู้สูงอายุ
ร้อยละ 19.21 (สถิติผู ้สูงอายุไทย พ.ศ. 2565 ,กรมกิจการผู้สูงอายุ)  ในขณะที่อัตราการเกิดลดลง ดังปรากฏ 
ในรายงานอัตราการเกิดของประเทศไทยในปี 2564 จากสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ามีจำนวนเด็กเกิดใหม่อยู่ที่ 
544,570 คน ต่ำที่สุดในประวัติศาสตร์นับตั้งแต่มีการเก็บสถิติ ประเด็นการเปลี่ยนแปลงขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจ 
การขาดแคลนทรัพยากร การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความผกผันทางเทคโนโลยีดิจิทัล และระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและคุณภาพทางการศึกษาของประเทศไทยทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ  

ในการนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) และนำความรู้มาทบทวนสาระสำคัญ ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ภายใต้ย ุทธศาสตร์ ที ่สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งทั้งภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของหน่วยงาน โดยผ่าน
กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำยุทธศาสตร์และ
แผนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพื ่อทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้มีส่วนร่วมในการทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถนำไปปรับใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั ้งในระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 จำนวนเอกสารสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงา น
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ค่าเป้าหมาย : 1 ฉบับ) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 52 
คน (บุคลากรส่วนกลาง จำนวน 42 คน  บุคลากรส่วนภูมิภาค จำนวน 10 คน) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 วันที่ 20 – 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพ 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : กำหนดกรอบและแนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประสานวิทยากรภายนอก ที่มีความรู้ ความสามารถ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมปฏิบัติการ (Workshop) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (SWOT Analysis) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  วิเคราะห์ TOWS Matrix เพ่ือกำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : นำข้อมูลผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม มาทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 3 : จัดทำสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 :  จัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : เสนอ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ แก่ผู้บริหารระดับสูงของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ        
กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : เผยแพร่สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

 14.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 20 – 21 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 14.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
1 ฉบับ 
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 14.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

 14.4 นำเสนอสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการและให้ความเห็นชอบ 

 14.5 เผยแพร่สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการและจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน 

 14.6 บรรจุสาระสำคัญในแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนเอกสารสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ 

หน่วย : บาท 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาส 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส 4 

317,000     290,469 
 

 แหล่งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 1. ผู้แทนของหน่วยงานบางคนเป็นบุคลากรบรรจุใหม่ ยังไม่ชัดเจนในบทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่  
ของหน่วยงาน และไม่มีประสบการณ์ในการจัดทำยุทธศาสตร์และแผน ส่งผลให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 2. ข้อเสนอและแนวความคิดของผู้แทนหน่วยงาน มีความหลากหลาย และกระจัดกระจาย 
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     18.2 แนวทางแก้ไข 
 1. ฝ่ายเลขานุการเตรียมข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้องและประสานขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
 2. รวบรวมและวิเคราะห์จัดกลุ่มข้อมูลในลักษณะใกล้เคียงกัน สังเคราะห์เป็นข้อมูลที่เหมาะสมและถูกต้อง 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 1. ผู้เข้าร่วมประชุมบางท่านไม่ได้เตรียมเอกสารประกอบการเบิกเงิน (หนังสืออนุมัติไปราชการ) มาด้วย
ในวันประชุม 

19.2 แนวทางแก้ไข 
2. ให้ผู้เข้าร่วมประชุมประสานหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือส่งเอกสารทางอีเมล 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 เผยแพร่สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และนำไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไปใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
22. ผู้รายงาน นายธนาธิป ภูอ่ารีย์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1403 e–mail : planops@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1601 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1607 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1605 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนานโยบาย สำนักนโยบายและยุทธสาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
           ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมความ 
           สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านด้านการศึกษา) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน......................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 อนุมัติให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนิน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ โดยการ
จัดสรรทุนการศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577 ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และสามเณรที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร การคมนาคมยากลำบาก และมีอัตราการเรียนต่อต่ำ ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายจนจบระดับปริญญาตรี และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วควรกลับไปเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศโดยรวม โดยดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา จำนวน 600 ทุนต่อปี   
รวมทั้งสิ้น ๑๐ รุ่น จำนวน 6,000 ทุน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577        
 กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การขับเคลื่อนเกิดความคล่องตัวและเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้รับ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จึงได้จัดทำโครงการนี้เพ่ือบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี           
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
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8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ นำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพื่อกำหนดแนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ          
จำนวน 3 คณะ คณะละ 2 ครั้ง ประกอบด้วย 

  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 
 2. การลงพ้ืนที่ใหก้ารดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จำนวน 1 ครั้ง 
 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ. 

1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  2. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา            
ให้สามารถศึกษาต่อจนจบระดับปริญญาตรี  ปลูกฝังความสำนึกในการเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ           
และรักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 คณะ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 01 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ กระทรวงศึกษาธิการ/ต่างจังหวัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
          1. จัดประชุม ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 

2. ลงพื้นที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

1 . รายงานผลการประชุมคณ ะกรรมการขับ เคลื่ อน โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 คณะ คณะละ 2 ครั้ง 

2 . ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ทีม่ีความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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  3. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา สามารถ
นำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 6 3 50 
     
เชงิคุณภาพ  - - - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
.................................................................. ...................................................................................................................
............................................................................................................................................. ........................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

198,800 22,600 - 11,300 11,300 - 
แหลง่งบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................. ................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...................................................................................................................................................................... ...............
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................................................................................................................................................. .......................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ ............................................................................. 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
          1. จัดประชุม ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 2. ลงพ้ืนที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารีมีความเป็นเอกภาพ มีรูปธรรมความสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 2. ผู้รับทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี ได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน          
ตามศักยภาพ และได้รับการส่งต่อเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาจนจบปริญญาตรี 
 3. ผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกมุารี มีความสำนึกในการเป็นคนไทย รักถ่ินฐาน รักประเทศ และรัก
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
22. ผู้รายงาน นางพิศมัย จันทร์เพ็ชร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0 2628 5637  โทรสาร................................e–mail : poldelmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนานโยบาย สำนักนโยบายและยุทธสาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ                         
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สอดคล้อง
และบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบกับนโยบายรัฐบาลที่ได้แถลง
ต่อรัฐสภา ได้ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการบริหารประเทศโดยปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐและบูรณา
การการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ และในมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์แต่ละด้านได้จัดทำแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ เสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบ 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งมีผลผูกพันต่อ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำไปปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรมกระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการ
ภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดโครงการ
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จัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ทั้งนี้  เพ่ือเป็นกรอบใน
การจัดทำแผนและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. เพ่ือมอบนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหาร

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
3. เพ่ือติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 พร้อมทั้งรับฟังปัญหาอุปสรรค  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
            ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

นโยบายและจุดเน้นที่สามารถนำไปประกอบการจัดทำแผนและงบประมาณของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กิจกรรมที่ 1 
  1. บุคลากรในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จำนวน 30 คน 

2. ผู้บริหาร และผู้แทนจากส่วนราชการในสังกัด ศธ. จำนวน 50 คน 
 กิจกรรมที่ 2 

  กลุ่มเป้าหมายจำนวน   200  คน ประกอบด้วย       
1. ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรในกำกับ และหน่วยงานใน

กำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  
4. ผู้อำนวยการสำนักในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  5. บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
กิจกรรมที่ 3 

           กลุ่มเป้าหมายจำนวน   200  คน ประกอบด้วย       
1. ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรในกำกับ และหน่วยงานใน

กำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  
4. ผู้อำนวยการสำนักในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  5. บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
กิจกรรมที ่4  
  ลงพื้นที่ออกติดตามประเมินผลสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 6 ครั้ง 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่  1  จัดทำนโยบายและจุดเน้ นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร พระราชบัญญัติ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) วางแผนการดำเนินงาน /ติดตามความเคลื่อนไหวรัฐมนตรีในการมอบนโยบายในที่ต่าง ๆ 
3) จัดทำคำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ/คณ ะทำงาน จัดทำ ร่าง น โยบายและจุด เน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3) จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุมัติโครงการ 
4) ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5) ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปผลการประชุม และปรับปรุง ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนอในการประชุมประชาพิจารณ์ต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมประชาพิจารณ์ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) จัดประชุมเพ่ือประชาพิจารณ์ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2) ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปผลการประชุม และปรับปรุง ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทำประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
4) นำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย

และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5) เผยแพร่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมมอบนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
1) นำเสนอประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) ชี้แจง ทำความเข้าใจประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติติงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1. กิจกรรมที่ 1  จัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมประชาพิจารณ์ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ไดน้โยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  80 4 4 80 
     
เชงิคุณภาพ  - - - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
.................................................................. ...................................................................................................................
............................................................................................................................................. ........................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

201,000 31,973 3300 1850 26,823 - 
แหลง่งบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................... ................................................................................................. 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................................................................................................................................................. .......................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ ............................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1. จัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 
 2. จัดทำ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 

1) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  มาใช้ เป็นกรอบในการจัดทำแผน 
และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับทราบนโยบาย ข้อเสนอแนะ   แนว
ทางการดำเนินงานการของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

3) ผู้บริหารและบุคลากรสั งกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแนวทาง ข้อเส นอแนะ 
ในการดำเนินงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

4) ได้ฐานข้อมูลสำหรับดำเนินการจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในปีต่อไป 
22. ผู้รายงาน นางพิศมัย จันทร์เพ็ชร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0 2628 5637  โทรสาร................................e–mail : poldelmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอดุหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ   
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ  มีความสำคัญเนื่องจากเป็น
ภารกิจและพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งให้การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ และของทุกส่วนราชการ รวมทั้งหน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชนใน
สังกัด โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการระหว่าง
ดำเนินการ โดยเน้นการพัฒนาที่สมดุล มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติแผน
แม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศนโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติสอดคล้องและตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ที่แสดงวัตถุประสงค์  แผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด และสำนักงบประมาณในฐานะรัฐบาล ได้เสนอเป็นมติคณะรัฐมนตรีไว้ในขั้นตอนปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ให้รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดมอบนโยบายให้กระทรวง ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ เพ่ือพิจารณาจัดทำรายละเอียดและวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งการเสนอกรอบ
วงเงินคำขอที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบไปยัง   
สำนักงบประมาณกระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดให้มีการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ได้กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในการเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
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8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ ได้ร่างกรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณ      
ตามเวลาทีก่ำหนดไว้ในปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

สรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ      
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566  
12. สถานที่ดำเนินการ  ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการรับนโยบายจากท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

ได้กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณ ตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนัก
งบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 1 ชุด 1 ชุด 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของการได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 ของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน ประชาชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 80 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,000 - - - - - 
 
แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.............................................................................................................................................................. .......................
............................................................................................ ......................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................................... ......................................
........................................................................................................ ............................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
............................................................................. ....................................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 ได้กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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21.2 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1307  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงนิการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ   
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ มีความสำคัญเนื่องจากเป็นภารกิจและพันธกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นข้อกำหนดในการเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เสนอเป็นมติ
คณะรัฐมนตรี กำหนดไว้ในขั้นตอนปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้จัดทำเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการระหว่างดำเนินการ โดยเน้นการพัฒนาที่
สมดุล มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติสอดคล้อง
และตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
นำไปสู่ผู้เรียนและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำเป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ส่วนราชการและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด 
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8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ได้เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับใช้ใน

การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็น
แนวทาง การจัดทำเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานได้สอดคล้องกัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหารพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบและลงนาม ส่งสำนักงบประมาณ      
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
            ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ของส่วนราชการ หน่วยงานในกำกับฯ 
และองค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 – เดือนมีนาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
            ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
จำนวน 1 ครัง้ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง   
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
เป้าหมาย และตัวชีว้ัดแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อย ประจำปี
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 1 ชุด 1 ชุด 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
เป้าหมาย และตัวชีว้ัดแผนแม่บท 
แผนแมบ่ทย่อย ประจำปี

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เสนอ
ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และลงนาม ส่งสำนักงบประมาณ 
มีความถูกต้อง ชัดเจน เป็น
รูปธรรม ตามที่กำหนดในคู่มือ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

120,000 3,150 3,150 - - - 
แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.............................................................................................................................................................. .......................
..................................................................................... ................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................ .............................................
........................................................................................................ ............................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................................................................................................................................................. .......................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ ............................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่สอดคล้องกับ เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เป้าหมาย และตัวชี้วัดแผ่นแม่บท แผนแม่บทย่อย ประจำปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท ์0 2280 2867-8 ต่อ  1307  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



~ 8 ~ 

 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมนิผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ  
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้มอบอำนาจการบริหารงบประมาณ รวมทั้งมอบ             
ความรับผิดชอบในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้กับหัวหน้าส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจมากขึ้น เพื่อเป็นหลักประกัน
ให้การดำเนินงานของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่เสนองบประมาณประจำปี และในแต่ละ
ปีรัฐบาลจะกำหนดแนวทางเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่แต่ละส่วนราชการต้องจัดทำ
ไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ อีกทั้งรัฐบาลยังต้องควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด คุ้มค่า และ
เป็นประโยชน์ต่อราชการให้มากที่สุด อย่างไรก็ตามในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน        
ที่ผ่านมาในแต่ละปีงบประมาณยังไม่เป็นไปตามแผน ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยเฉพาะในเรื่องครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง
ในภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบการติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณโดยเฉพาะรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื ่อเป็นหลักประกันให้
กระทรวงศึกษาธิการสามารถใช้งบประมาณเป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่สนองนโยบายรัฐบาลและการพัฒนา
ประเทศให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่เสนองบประมาณประจำปี จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค์ 

เพื ่อติดตามการดำเนินการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามของรัฐบาล และ
นโยบายผู้บริหารระดับสูง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่วนราชการในสังกัด         

ที ่ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามเป็นรายไตรมาส รวมทั ้งปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหาร  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

13.1 สรุปผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งหน่วยงานรายงานปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือวิเคราะห์สรุปเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 

13.2 ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ          พ.ศ. 
๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

14.1 ดำเนินการสรุปผลการเบิกจ่ายทุกไตรมาส 
14.2 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม  

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
ที่รัฐบาลกำหนดไว้รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. แผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

2. สรุปและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ส่วนราชการในสังกัดที่
ดำเนินการตามมาตรการและ
แนวทางการเร่งรัดติดตามเป็น
รายไตรมาส รวมทั้งปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ        
เสนอผู้บริหาร  

 4 ฉบับ 4 ฉบับ  100 

เชิงคุณภาพ     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการ
ตามมาตรการและแนวทางการ
เร่งรัดติดตาม และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้
รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 80 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
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............................................................................................................................. ........................................................

............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................... ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้
รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ผู้รายงาน นายอภิวัฒน์ รุ่งสาคร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 0 2280 2867-8 ต่อ 130๗  โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 4. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 20 การบริการประชาชน 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผ่นย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ........................................................................................... ..........................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสำนักงบประมาณได้กำหนดแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณใช้ เป็นแนวทางประกอบการวางแผนการดำเนินงาน              
และกำหนดแผนการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 
2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)                แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายสำคัญของรัฐบาล ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรเตรียมความพร้อมในเบื้องต้น เพ่ือ
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยติดตาม             ผลการดำเนินงานและผล
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การใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันมาก
ยิ่งขึ้น และเพ่ือให้กระบวนการวางแผนงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นสมควรจัดประชุมปฏิบัติการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือชี้แจงทำความ
เข้าใจกับผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่จัดทำแผนและงบประมาณให้มีความรู้ ความเข้าใจตรงกัน เกี่ยวกับแนวคิด 
หลักการของการจัดการงบประมาณ และจัดทำข้อมูลรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ
และส่งสำนักงบประมาณต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าที่จัดทำแผนและงบประมาณมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 
หลักการ วิธีการในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือจัดทำข้อมูลรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ ายประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2567                 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนงานผลผลิต/โครงการ ทุกงบรายจ่าย การจัดทำประมาณการ
รายได้ และการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ในขั้นคำของบประมาณ) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 จำนวนผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าที่จัดทำแผนและงบประมาณและเจ้าหน้าที่จัดประชุม จำนวน 
140 คน เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ (ร้อยละ 90) 

๙.1.2 จำนวนคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.2.1 ร้อยละของคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีความถูกต้อง  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าที่จัดทำแผนและงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 140 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 7-9 ธันวาคม 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
ได้ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
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ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนผู้บริหารระดับสูง และ
เจ้าหน้าที่จัดทำแผนและ
งบประมาณและเจ้าหน้าที่จัด
ประชุม จำนวน 140 คน เข้า
ร่วมประชุมปฏิบัติการ 

100 140 คน   

2. จำนวนคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1 ชุด 1 ชุด   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี
ความถูกต้อง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

608,040 514,902 514,902 - - - 
แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายแล
แผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอย และ
วัสดุ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ผู้มาร่วมงานบางท่านไม่ได้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณโดยตรง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ให้ผู้เข้าร่วมนำแนวทางปฏิบัติไปเผยแพร่แก่คนในสำนักงานต่อไป 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่จัดทำแผนและงบประมาณ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใช้ในการดำเนินงานด้านการศึกษา
อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ  
 
22. ผู้รายงาน นางสาวปวิตรา บัณฑิตพุฒ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 02 280 2818 ต่อ 1124 โทรสาร 02 281 9413  
       e–mail :  budget.opsmoe@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 

 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2. ชื่อโครงการ  โครงการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นกัเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ        
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

    การบริหารงบประมาณ เป็นกระบวนการสนับสนุนที่สำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การดำเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการงบประมาณ เริ่มจากการขออนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อรัฐบาล ตามแผนงานที่ต้องดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ เป้าหมายการให้บริการของกระทรวงศึกษาธิการ  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งใช้ผลผลิตเป็นหน่วยกำกับการใช้งบประมาณตามระบบงบประมาณ แบบ
มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ สำนักงบประมาณได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม เพ่ือบริหารงบประมาณแผ่นดินซึ่งมีสาระสำคัญในการมอบอำนาจความรับผิดชอบในการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายให้ส่วนราชการมากขึ้น พร้อมทั้งใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นเครื่องมือทำงานในกระบวนการ
งบประมาณ ตลอดจนปรับวิธีการในการจัดสรรงบประมาณให้ส่วนราชการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
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ปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้ตั ้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตามกระบวนการ
งบประมาณ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย (1) การจัดทำงบประมาณ (2) การอนุมัติงบประมาณ (3) การบริหาร
งบประมาณ และ (4) การติดตามและประเมินผล โดยขั้นตอนที่ 1 และ 4 เป็นขั ้นตอนที่มีความสำคัญ 
เนื่องจากการวางแผนการปฏิบัติงานและการตั้งคำของบประมาณ จำเป็นต้องมีข้อมูลรอบด้านทั้งผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรคเพ่ือนำมาจัดทำเป็นแนวทางการวางแผนการปฏิบัติงานและของบประมาณให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน และเพ่ือให้การใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ดูแล และการบริหารงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงจัดทำโครงการเตรียมความ
พร้อมด้านการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชองสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความพร้อมด้านการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานด้านงบประมาณ สามารถ
ใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 – กันยายน พ.ศ. 2566  
12. สถานที่ดำเนินการ ณ สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ดำเนินการลงพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือ เตรียมความพร้อม 
ด้านการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในส่วน
ภูมิภาค 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้สามารถใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนข้อมูลการการเตรียมความ
พร้อมด้านการบริหารงบประมาณ

 1 ชุด - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในส่วนภูมิภาค จำนวน 1 
ฉบับ 
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ส่วนกลางและภูมิภาคได้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 80  - - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

41,960 - - - - - 
 
แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบดำเนินงาน 

 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 เนื่องจากมีการปรับปรุงโครงสร้างในสำนักงาน มีการแบ่งงานทำให้หน่วยงานเพ่ิมมากขึ้น ทำให้การ
ดำเนินการตามโครงการไม่ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมายใหม่ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
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 ให้คำแนะนำเป็นรายหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์และโทรศัพท์สำหรับการบริหารงบประมาณใน
ส่วนภูมิภาค  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ไม่มีการใช้งบประมาณ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
จัดทำโครงการในปี 2568 ที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้สามารถใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
สามารถเกิดประโยชน์ต่อการสนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษาสูงสุด 
22. ผู้รายงาน นางสาวปวิตรา บัณฑิตพุฒ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 0 2280 2868 ต่อ 1124    โทรสาร  0 2281 9413  E–mail : budget.moe@sueksa.co.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ ประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที ่๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ ๓.๔)  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำข้อเสนอการวิจัยเป็นภารกิจสำคัญในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่ งนำไปสู่ การได้ รับสนับสนุ นงบประมาณด้ านการวิจั ย สำหรับใช้ ในการขับเคลื่ อนงานวิจั ยสู่ การปฏิ บั ติ  
ส่งผลให้ผลผลิตทางด้านงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนเพ่ิ มขึ้น เพ่ือให้สามารถจัดสรร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการทำงานในลักษณะประสานเชื่อมโยงแบบเครือข่ายที่นำไปสู่การ
บรรลุจุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกัน  มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด ทั้งนี้  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักใน 
การดำเนินงาน ต้องเร่งจัดทำงบประมาณการวิจัยในภาพรวมของประเทศ ได้ขอความร่วมมือหน่วยงานที่มีความ
ประสงค์จะเสนอข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดำเนินการตามมติดังกล่าว พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
และจัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) พิจารณา
ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป 
 ทั้งนี้ การให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย จำเป็นต้องริเริ่มจากแผนงาน/โครงการวิจัย 
ที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร สอดคล้องตามภารกิจ เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อนโยบาย รวมทั้ง
ต้องแสดงให้เห็นถึงการใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่าและสอดคล้องกับระดับความสามารถของหน่วยงาน อีกทั้งความ
จำเป็นที ่ต ้องจัดทำข้อเสนอการวิจัยที ่มีสาระสำคัญครบถ้วนตามแบบเสนอโครงการวิจัย ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำข้อเสนอ

การวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
8 .2  เพ่ื อจัดทำข ้อ เส น อก าร ว ิจ ัย ป ร ะจ ำป ระ งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2568  ข อ งส ำน ัก ง าน ป ล ัด 

กระทรวงศึกษาธิการสำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 9.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอ
การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  

9.1.2 มีข้อเสนอการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยในภาพรวมของหน่วยงานที่
ครบถ้วนและชัดเจนใช้สำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ : นักวิจัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานละ 1 คน 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18   จำนวน    10  คน 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด  จำนวน    30  คน 
3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน    10  คน 
4. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  จำนวน    10  คน 
5. วิทยากร     จำนวน      2  คน 
                  รวมทั้งสิ้น   60  คน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ : โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

1) ศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและบริบทที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

2.1 การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การกำหนดหัวข้อวิจัย เทคนิคการเขียนข้อเสนอการวิจัย
ให้ได้รับงบประมาณ และปัญหาที่พบในการเขียนข้อเสนอการวิจัย  

2.2 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.3 ฝึกปฏิบัติการเขียนข้อเสนอการวิจัยตามแบบเสนอโครงการวิจัย 
2.4 ประเมินผู้เข้าร่วมประชุมฯ 

3) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ๑. ได้ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระหว่างวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเอส ดี เอวนิว กรุงเทพฯ  
โดยในงานดังกล่าว ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ๑) การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับทิศทางการกำหนดโจทย์
วิจัยและทำงานวิจัยที่สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน โดยผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และวิดีทัศน์เรื่ อง 
“งานวิจัยนำนโยบายการศึกษา” ๒) การให้ความรู้เกี่ยวกับ “ข้อค้นพบและข้อผิดพลาดในข้อเสนอการวิจัยที่ผ่านมา” 
และ “การเริ่มต้นทำวิจัย” โดยวิทยากรภายนอก และ ๓) การฝึกปฏิบัติเขียนข้อเสนอการวิจัยตามแบบเสนอ
โครงการวิจัยของ สกสว.   
 2. ผลการประเมินความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมงาน ซึ่งเป็นบุคลากรจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานส่วนกลาง จำนวน ๖๖ คน  พบว่า ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดงาน 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่/ฝ่ายเลขานุการ รองลงมา คือ การจัดงานในภาพรวม และความเหมาะสมของช่วงเวลาการจัดงาน 
ตามลำดับ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้ อ ย ล ะค วาม พึ งพ อ ใจข อ ง
บุ ค ล าก รที่ เข้ า ร่ ว ม ป ระชุ ม
ปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการ
วิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

 
80 

 บุคลากรที่ เข้ าร่วมประชุม
ปฏิ บั ติ ก ารจั ดทำข้ อ เสนอ 
ก า ร วิ จั ย ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 93 

93 

มีข้ อ เสนอการวิจั ยประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .2568 ใน
ภาพรวมของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 
ฉบับ 

 1 ฉบับ มีข้อเสนอการวิจัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
ภ า พ ร ว ม ข อ งส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ 

 

เชงิคุณภาพ      
ส ำนั ก ง าน ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยใน
ภาพรวมของหน่วยงานที่ครบถ้วน
และชั ด เจนใช้ สำหรั บขอรั บ 
การส นั บ ส นุ น งบ ป ระม าณ 
ด้ านวิ ท ยาศาสตร์  วิ จั ยและ
นวั ตกรรม  (ววน .) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568    

  สำนั ก งาน ป ลั ด ก ระท รวง
ศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัย 
ในภาพรวมของหน่ วยงานที่
ครบถ้วนและชัดเจนใช้สำหรับ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ด้ านวิทยาศาสตร์  วิจั ยและ
นวัตกรรม (ววน.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568    

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 
17. งบประมาณ  
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งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

350,000  347,632 - - 347,632 - 
 

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนำไปสู่ 
การบริหารจัดการด้านศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
21. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                       ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์      ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
๖. นางสาวภิติยา พงษ์พานิช ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นายชรนิทร์  จันทด ี            ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
8. นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ ์       ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
๙. นางสาวอาทิตยา สวาศรี ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ตอ่ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail : search.ops@sueksa.go.th      

 22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ..................... 
2. ชื่อโครงการ   จัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.................................................................................... ..............................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.....................................................................................)  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน................................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย ..................................................... .............................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................... .............) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์........................................................................................ ..........................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
   ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 54 บัญญัติว่า รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  รวมทั้งรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน 
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ 
กำกับ ส่งเสริม สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด
ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและ 
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้ที่ต้องการบริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
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ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
กำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กล่าวถึง ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับ 
การพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหา  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุม  
ทั้งในส่วนการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กล่าวถึง การตอบโจทย์
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือให้การเติบโตของประเทศ
เป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมถึงด้านการเสริมสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน กล่าวถึงเป้าหมายในการยกระดับประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ ให้คนไทยทุกคน
มีโอกาสได้รับการศึกษา อีกทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556-2561) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ว่าด้วยการพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง
และทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  
โดยเน้นการจัดโครงสร้างองค์กรที่มีความทันสมัย  กะทัดรัด มีรูปแบบเรียบง่าย (Simplicity) มีระบบการทำงาน 
ที่คล่องตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการทำงาน เน้นการคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ (Creativity) พัฒนา 
ขีดสมรรถนะของบุคลากรในองค์การ เน้นการทำงานที่มีประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานต่าง ๆ และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการจัดทำ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการรองรับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึงการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย สร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมในการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนานโยบายยุทธศาสตร์ 
จุดเน้น และแผนการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา  
ในระดับประเทศ จึงจำเป็นต้องจัดทำดัชนีทางการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลที่สะท้อนภาพความสำเร็จของการจัด
การศึกษาในระดับภาค 1-18 ระดับจังหวัด และใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนและ 
จัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นข้อมูลกลางให้หน่วยงานทางการศึกษานำไปใช้ประโยชน์        

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาได้ครบใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality)  ด้านประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
      
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
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มีดัชนีทางการศึกษาโดยยึดเป้าหมายของการจัดการศึกษาใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality)      
ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency)  และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) โดยมีดัชนีทาง
การศึกษา จำนวน 14 ดัชนี  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 กันยายน 256๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ   

12.1 จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
12.2 จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ อภิปราย จัดทำรูปเล่มรายงาน 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 13.1 จัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษา 
       13.2 จัดประชุมคณะทำงาน จำนวน 2 ครั้ง 
       13.3 สรุปผล วิเคราะห์ อภิปราย เพ่ือยกร่างดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       13.4 จัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์ 
       13.5 นำเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)         
14.1 จัดทำรูปเล่มดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์ 
14.2 เสนอรูปเล่มดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่ผู้บริหารระดับสูง

ผู้บริหารหน่วยงาน และหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาได้ครบ  5 ด้าน   
เชิงคุณภาพ      
ได้ดัชนีทางการศึกษาระดบัภาค  
1-18 รายดา้น 5 ด้าน 14 ดัชน ี

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

150,000 1๔๙,๗๘๘ - 42,456 55,๑๓๒ 52,๒๐๐ 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน กิจกรรมย่อยด้านการวิจัยและพัฒนา  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
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- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       20.1 ผลิตเอกสารฉบับสมบูรณ์ 
       20.2 นำเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       เป็นข้อมูลให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 

2๒. ผู้รายงาน   
๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                       ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์       ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางชุติมา วัตอักษร  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
๗. นางสาวภิติยา พงษ์พานิช ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๘. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๙. นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ ์       ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวอาทิตยา สวาศรี ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ต่อ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail:research.ops@sueksa.go.th      

 23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สนย.สป. 
2. ชื่อโครงการ  ติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
         (โปรดระบุหมุดหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.......................................................................... .......................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.....................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ..................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
  การวิจัยนับเป็นภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร เริ่มตั้งแต่การกำหนด  
นโยบาย การดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย โดยขับเคลื ่อนให้  
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบายที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลไว้ 3 แนวทาง คือ  
1) พัฒนางานวิจัยโดยการนำนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  
๒) สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มี
คุณภาพ และ ๓) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐาน 
           สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพแผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการติดตามและ
ตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) เป็นประจำทุกไตรมาส 
           สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม จำเป็นต้องติดตามผลการ  
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อจะได้ข้อมูลและรายงานผลการ
ดำเนินงานวิจัย รวมทั้งรายงานวิจัยที่มีคุณภาพและเสร็จทันตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อนำส่งสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานโครงการวิจัยของนักวิจัยในระดับภาคและจังหวัด จากหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     8.2 เพ่ือสนับสนุนและให้คำปรึกษาในเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานวิจัย ในระดับภาคและ
จังหวัด จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 



9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
           สรุปผลการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัยประจำปี 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัยประจำปี 2566 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ครบถ้วนและชัดเจน และสามารถนำส่งรายงาน
วิจัยในภาพรวมต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้ทันต าม
ระยะเวลาที่กำหนด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
          ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 16 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมภายในส่วนภูมิภาคและปริมณฑล 
12. สถานที่ดำเนินการ  โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      13.1 วางแผนเพื ่อกำหนดแนวทางการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
       13.2 จัดทำโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ในระดับภาคและจั งหว ัด และขออนุม ัต ิโครงการ ประสานการจ ัดประชุม 
       13.3 พิจารณาลงพื้นที่ในระดับภาคและจังหวัด เพื่อติดตามผลและรับทราบความก้าวหน้าการดำเนิน
โครงการวิจัย ประจำปี 2566 

 13.4 ประชุมร่วมกับภาคและจังหวัด เพ่ือติดตามผลการดำเนินโครงการวิจัย ประจำปี 2566 ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์เพื่อสนับสนุนงานการดำเนินงาน
โครงการวิจัย 
        13.5 จัดทำเอกสารสรุปผลโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
       ดำเนินการจัดประชุมการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด ในวันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมราชาวดี  
รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล จังหวัดขอนแก่น เพื่อกำกับและติดตามผลการดำเนินงานโครงการวิจั ยของนักวิจัยใน
ระดับภาคและจังหวัด และสนับสนุนและให้คำปรึกษาในเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานวิจัย  
จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้นักวิจัยได้นำส่งรายงานวิจัยได้เสร็จเรียบร้อย 
ทันตามระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรรม (สกสว.) กำหนด 
 

 

 

 

 



 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สรุปผลการประชุมติดตามผลและ
ความก้าวหน้าโครงการวิจัย
ประจำปี 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดบั
ภาคและจังหวัด 

 1 ฉบับ สรุปผลการประชุม 
ติดตามผลและ
ความก้าวหน้า
โครงการวิจยั 
ประจำปี 2566  
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในระดับ
ภาคและจังหวัด 

100 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
มีการตดิตามผลและความก้าวหน้า
โครงการวิจัยประจำปี 2566 ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่
ครบถ้วนและชัดเจน และสามารถ
นำส่งรายงานวิจัยในภาพรวมต่อ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) ได้ทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 

80  สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการ
ติดตามผลและ
ความก้าวหน้า
โครงการวิจยัประจำปี 
2566 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่
ครบถ้วนและชัดเจน 
และสามารถนำส่ง
รายงานวิจัยใน
ภาพรวมต่อสำนกังาน
คณะกรรมการ
ส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 
(สกสว.) ได้ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

100 

  หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

145,000 113,517 -   - 113,517 
 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน กิจกรรมย่อยด้านการวิจัยและพัฒนา  

 

 

 

 

 



18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. ............................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................... ...............................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
................................................................................................................................................ ..............................
..................................................................................................... ......................................................................... 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดทำรายงาน
การวิจัย ประจำปี 2566 
 21.2 เพื ่อใช ้เป็นใช้ข ้อมูลในการจ ัดทำรายงานผลสัมฤทธิ ์สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
2๒. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                       ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย์       ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางชุติมา วัดอักษร  ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
๗. นางสาวภิติยา พงษ์พานิช ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๘. นายชรินทร์  จันทดี             ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๙. นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ ์       ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวอาทิตยา สวาศรี ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท ์0 2628 5639 ต่อ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail : research.ops@sueksa.go.th      
 23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อแผนงาน แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะแผนงาน    ยังไม่สิ้นสุดแผนงาน/โครงการ            สิ้นสุดแผนงาน/โครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที ่๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ ๓.๔)  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทและภารกิจสำคัญประการหนึ่งใน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้คนทุกช่วงวัยเป็นพลเมืองที่ดีและเป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถบรรลุได้ตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างยั่งยืน 
ซึ่งการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  รวมถึงสอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีตามกระแสโลก ตลอดจนการเกิดทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
ได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ควบคู่กัน ทั้งการพัฒนาผู้ เรียน  
การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษา ทั้งในระดับภาค ระดับจังหวัด และส่วนกลาง ดังนั้น การพัฒนางานตามภารกิจของ
หน่วยงานด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในห้วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จึงได้กำหนดแผนงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ แผนงาน ประกอบด้วย แผนงาน ๑ : การวิจัย
และพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  แผนงาน ๒ : การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียน  เพ่ือการแข่งขันและ 
มีงานทำ และแผนงาน ๓ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยความมุ่งหวังให้งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นกลไกสำคัญที่จะ
นำไปสู่การพัฒนาให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ ผู้บริหาร/บุคลากรทางการศึกษามีแนวทางการส่งเสริม 
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การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ และเกิดการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 

จากความตระหนักว่าการบริหารจัดการแผนงานวิจัย ถือเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งที่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบทิศทางการบริหารจัดการแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ พร้อมทั้งต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง กฎระเบียบ และหลักการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
แผนงานวิจัย ตลอดจนโครงการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถส่งมอบผลผลิตที่มีคุณภาพ  
เกิดความคุ้มค่าสูงสุด และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติตามภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งบรรลุตามเจตนารมณ์ในการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ของกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม ววน.)  แต่จากสภาพการบริหาร
จัดการงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะที่ผ่านมา ยังพบประเด็นที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อ
การดำเนินงาน อาทิ ๑) ปัญหาการขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมสำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานวิจัยในภาพรวมของหน่วยงาน เช่น การระดมความเห็นร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกำหนด 
แผนงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน การประเมิน
ข้อเสนอการวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะจากภายนอกหน่วยงาน การสื่อสารและสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตามทิศทางของแผนงานการวิจัยของหน่วยงาน ๒) ปัญหา 
การขาดระบบพัฒนาแผนงานวิจัยที่ชัดเจน เหมาะสม รวมทั้งขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความชำนาญเฉพาะในด้าน RDI 
Management ทำให้การพัฒนาแผนงานวิจัยและโครงการวิจัยขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค์ของหน่วยงาน และทิศทางการพัฒนางานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศเท่าที่ควร 
และ ๓) ปัญหาบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมในภาพรวมของหน่วยงาน 
ไม่เพียงพอ เมื่อเทียบกับจำนวนกลุ่มผู้รับบริการ ซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัดทั้งระดับภาคและระดับจังหวัดที่ มี 
จำนวนเพ่ิมขึ้ นมากแบบก้าวกระโดด อันสืบ เนื่ องมาจากการปฏิ รูปการศึกษาใน ระดับภู มิภ าคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทำให้การดำเนินแบบเดิมเกิดความล่าช้า ในขณะที่มีระยะเวลาการทำงานและทรัพยากร 
การบริหารอันจำกัด  

ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นควรเสนอแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้าน ววน. ของหน่วยงานและให้
เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วงระยะ  
๕ ปีของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น   

 
8. วัตถุประสงค์ของแผนงาน 

8.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน และตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ  
ด้วยกระบวนการพัฒนาแผนงานฯ แบบมีส่วนร่วม  

8.2 บุคลากรในสังกัด รับรู้และเข้าใจทิศทางการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อน 
ให้เกิดผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ตัวช้ีวัดรายปีของแผนงาน 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม

ภายในหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบและติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้น
เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๕ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : - 
10. กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนมกราคม – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ : โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนงานด้าน ววน. ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3. สื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตามทิศทางของแผนงานการวิจัย
ของหน่วยงาน และแจ้งเปิดรับข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. วางแผนและกำหนดแนวทางการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย พร้อมทั้งสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. จัดทำหลักเกณฑ์และคู่มือการประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

7. รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมิน และจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย 

8. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานด้าน ววน. ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
๑. ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ควบคู่การประชุมออนไลน์ ซึ่งผลจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ทำให้ข้อเสนอ
การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ประสงค์จะขอยื่นรับการสนับสนุนทุนวิจัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้รับการพิจารณาและประเมิน พร้อมทั้งจัดอันดับความสำคัญ (Priority) จากผู้ประเมินซึ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การยื่นขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) กำหนด  

๒. ได้ดำเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมิน และจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย เพ่ือนำเสนอผู้บริหาร
เพ่ือทราบ และนำเข้ารายละเอียดข้อมูลข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลงในระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ตามกรอบระยะเวลาที่ สกสว. กำหนด 

๓. ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารหน่วยงาน 
นักวิจัย และผู้ประสานหน่วยงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน 



~ 5 ~ 
ตามแผนงาน ววน. ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่เกิดจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันระดมความคิดเห็นและสะท้อนผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการงานวิจัยในภาพรวม
ของหน่วยงาน สำหรับใช้ในการเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบและรายงานผลการดำเนินงานต่อ สกสว. ในฐานะแหล่ง
ทุน เพ่ือทราบต่อไป 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการ
บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายใน
หน่วยงานที่สามารถตรวจสอบและติดตามได้
อย่ างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้นเมื่ อเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2565 

5  สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม
ภายในหน่วยงานที่สามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน
เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
๒๕๖๕  

ร้อยละ ๕ 

เชงิคุณภาพ      
       -     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการ  

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ   

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

316,000 262,885 - 145,049 14,210 103,626 
 

แหลง่งบประมาณ : สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  - 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหน่วยงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ทันเวลาและครบถ้วนเป็นไปตามเงื่อนไขที่ สกสว. กำหนด 
21.2 นักวิจัยในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถจัดทำข้อเสนอการวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ

และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพ่ือนำไปสู่ การนำผลการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

 
22. ผู้รายงาน  

๑. นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์   ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                                                       ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
๒. นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์      ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์   ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นางชุติมา วัตอักษร  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวอัจฉรา บัวสุวรรณ     ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๖. นางศรุดา  จันทร์งาม           ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
๗. นางสาวภิติยา พงษ์พานิช ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๘. นายชรนิทร์  จันทด ี            ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
๙. นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ ์       ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวอาทิตยา สวาศรี ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศัพท์ 0 2628 5639 ต่อ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail :research.ops@sueksa.go.th      
 23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 2๕ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม  

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
    -  
5. ความสอดคลอ้งกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    -  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงานในกำกับ 

 



 
7. หลักการและเหตุผล  

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9  
(1), (2), (3) ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ จะต้องใช้ ในการดำเนินการ 
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ของภารกิจผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจตลอดจนต้องจัดให้มี 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด นอกจากนั้นเมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือประโยชน์ 
ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  9 
พฤศจิกายน 2564 

 จากข้อกฎหมายและกระบวนการที่ต้องดำเนินการในข้างต้นสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
เร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ 2546) จึงได้กำหนดให้มีกลไกในการกำกับติดตาม และประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ระบุการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ ได้กำหนดไว้  
ในแผนปฏิบัติราชการ โดยมีระบบการติดตามและประเมิน ใน 2  ลักษณะ คือ 1) การติดตาม และรายงาน 
เป็นการติดตามความก้าวหน้า/ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรายงานเกี่ยวกับ (1.1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือนและรายงานรายปี   
(1.2) ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายไตรมาส (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี รวมทั้งนโยบายรัฐมนตรี 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมาย และ 2) การประเมินผล เป็นการประเมินผลเกี่ยวกับ (2.1) ผลการดำเนินงาน
ตามตั วชี้ วั ดของแผนปฏิ บั ติ ราชการ ของกระทรวงศึ กษาธิการ ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 256 6  
และ (2.2) ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งมีภารกิจในการจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของกระทรวง รวมถึงการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระทรวงให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ  
จึงได้จัดทำโครงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบกรอบและแนวทางการติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้ง
นโยบายรัฐบาล และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีนโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักวิชาการและแนวทางที่กระทรวง
กำหนด พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ 
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8. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.) เพ่ือจัดทำรายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3) เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4) เพ่ือจัดทำร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5) เพ่ื อจั ดทำร่ างรายงานการประเมินผลการดำเนิ นงานตามแผนปฏิ บั ติ ราชการและผลสั มฤทธิ์  

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 6) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) รายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 2) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผน 

การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม 
 3) ร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศกึษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 4) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผน 

การปฏิบัตงิาน   และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหารในหน่ วยงานสั งกัดสำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนิ นงาน 
และผลการประเมินด้านการศึกษาไปใช้กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 45 คน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรม เอส ดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงาน (1) ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) ผลการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้ง 
(3) ผลการดำเนินงาน/โครงการสำคัญ เพ่ือการสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษา วิเคราะห์แผน โครงการ และจัดทำกรอบแนวทางการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมทั้งจัดทำกรอบแนวทางการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กิจกรรมย่อยที่  1.2 : แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางและเครื่องมือ   
การติดตาม ประเมิน รายงานผลของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2566 รวมทั้งจัดทำรายงาน
ประจำปี และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบจัดพิมพ์เอกสาร  

231,350 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
“รายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธิ์ ตามแผนการปฏิบั ติ งานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
รายไตรมาส 1 - 4 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตามกรอบแนวทางการรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมินผล 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการรายงานความก้าวหน้าการประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดทำร่างรายงานประจำปี 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการจำนวน 1 ฉบับ จัดทำร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.5 : ปรับแก้ไขร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ และร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ     
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมย่อยที่ 2.6 : นำเสนอร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ และร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ      
แ ล ะผล สั ม ฤท ธิ์ ต าม แผ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  แล ะแ ผน ก าร ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ ต่อผู้บริหาร   
และจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่สู่สาธารณชน 

151,350 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

 กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานฯ 
1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 .2  ประชุม เชิ งปฏิ บั ติ การติ ดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการดำเนิ น งาน                       

ของกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่  24 – 25 มกราคม 2566 ณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว บางพลัด 
กรุงเทพฯ โดยมีคณะทำงานฯ ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานสั งกัด ศธ. และเจ้าหน้าที่  สนย.สป.  
รวมทั้งสิ้น 4๕ คน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่างดังนี้ 

1)การนำเสนอผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ให้คณะทำงานทราบและร่วมกันพิจารณา ดังนี้ 

(1) ร่างรายงานประจำปี 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับจัดพิมพ์เป็น 
“รายงานประจำปี  2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับสมบูรณ ์เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป 
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(2) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ 

ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ที่ผู้บริหารระดับสูงพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
เรียบร้อยแล้ว 

2) ชี้แจงกรอบแนวทางและเครื่องมือการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน       
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งกรอบแนวทางการประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 2 จดัทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการรายไตรมาส 1 - 4 จากหน่วยงาน 
และจากแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ นำมาประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามกรอบ 
แนวทางการรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมินผลฯ  

2.2 จัดทำร่างรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
และร่างรายงานความก้าวหน้าการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
ระหว่างวันที่ 16 – 17 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพฯ โดยปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มอบหมายผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ผอ.สนย.สป.) ทำหน้าที่ประธานการประชุมแทน ผู้เข้าร่วมประชุม เป็นคณะทำงานฯ ประกอบด้วย ผู้แทน
หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จำนวน 10 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 50 คน  
ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

  1) นำเสนอข้อมูลความสำเร็จในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา รอบ 6 เดือนที่ผ่าน
มา ประกอบด้วย 

  (1) รายงานประจำปี 2565 กระทรวงศึกษาธิการฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 เล่ม 
และขออนุมัติผู้บริหารระดับสูง ให้โรงพิมพ์ผลิตเป็นเอกสารเพ่ือเผยแพร่ จำนวน 200 เล่ม 

              (2 ) รายงานผลการดำเนิ นงาน  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ. 2566  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน  

   (3) รายงานความก้าวหน้าผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

            (4 ) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่ งการ 
ของนายกรัฐมนตรี 
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2) ผู้แทน สกศ. นำเสนอผลการจัดอันดับขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

ของประเทศด้านการศึกษา ๒๕๖๖ (IMD 2023) 
3) นำเสนอร่างรายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  

และร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมข้อสังเกต ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะจากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานประจำปี 2565  
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1เล่ม 100 

2. รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์         
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

3. ร่างรายงานประจำปี 2566  
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

4. ร่างรายงานการประเมิน 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

100 1 1 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน และผลการประเมิน 
ด้านการศึกษาไปใช้กำหนดนโยบาย 
และการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 80 

80 - ร้อยละ 100 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

382,700 345,377 - 131,995 - 213,382 
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แหล่งงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย    
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ สาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความสำเร็จผลการดำเนินงาน 
ด้านการศึกษา 
22. ผูร้ายงาน นายปฏิณญา  ประสมศรี. ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐3   โทรสาร ๐ ๒280 2867   
     e–mail : report_ed54@gmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 
 

 

- ๘ - 

mailto:report_ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่ม ีประสิทธ ิภาพ                       
ด้วยการนำ  นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ     
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ สกร. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                  ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ         ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา   ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม     ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ  
                                                                                                                                      อุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ                 ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ  
                                                                                                                       ศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1), (2), (3) ที ่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจน
ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วน
ราชการกำหนดขึ้น ซึ ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด นอกจากนั้นเมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ
หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) เพื ่อประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื ่อนตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
 จากข้อกฎหมายและกระบวนการที่ต้องดำเนินการในข้างต้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที ่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ , 2546) จึงได้กำหนดให้มี
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กลไกในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ระบุการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน 
สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยมีระบบการติดตามและประเมิน         
ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามความก้าวหน้า/ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรายงานเกี่ยวกับ 
(1.1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือนและรายงานรายปี (1.2) ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน
ตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายไตรมาส และแบบรายงาน 
สงป. 301, 302 (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี รวมทั้งนโยบาย
รัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมาย และ 2) การประเมินผลเป็นการประเมินผลเกี่ยวกั บ (2.1)     
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (2.2) ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ซึ ่งมีภารกิจในการจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของกระทรวง รวมถึงการติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบั ติการติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
การดำเนินงานของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบกรอบและแนวทางการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
รวมทั้งนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี/นโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมาย  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักวิชาการและแนวทาง
ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ 

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2) เพ่ือจัดทำรายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3) เพื ่อจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4) เพ่ือจัดทำร่างรายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5) เพื ่อจัดทำร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

6) เพื ่อเผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ผลประเมินผลส ัมฤทธ ิ ์การดำเน ินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

       1) รายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
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  2) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ ์ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม 

  3) ร่างรายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 4) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
ผู ้บร ิหารในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนินงาน  

และผลการประเมินด้านการศึกษาไปใช้กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 80 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 45 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรม เอส ดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ชี ้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงาน (1) ผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั ้ง (3) ผลการ
ดำเนินงาน/โครงการสำคัญเพ่ือการสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษา วิเคราะห์แผน โครงการ และจัดทำกรอบ
แนวทางการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งจัดทำกรอบแนวทางการ
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำกรอบแนวทาง
และเครื่องม ือการติดตาม ประเมิน รายงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี 2566 รวมทั้งจัดทำรายงานประจำปี และรายงานการ
ประเมินผลการดำเนินงานฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบจัดพิมพ์
เอกสาร “รายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ” 
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน 

141,504 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที ่  2 : จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยที ่ 2.1  : เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส 1 - 4 จากหน่วยงาน และ 
จากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล       
ผลการดำเน ินงานตามกรอบแนวทางการรายงานผลฯ และกรอบแนวทาง           
การประเมินผลฯ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัต ิราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายงาน
ความก ้าวหน ้าการประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ  
และผลส ัมฤทธ ิ ์ตามแผนการปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำร่างรายงาน       
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
เพื่อจัดทำร่างรายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ จัดทำร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  
1 ฉบับ 

กิจกรรมย่อยที ่  2.5  : ปร ับแก้ไขร ่างรายงานประจำปี 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  และร่างรายงาน 
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  2.6  :  นำเสนอร ่างรายงานประจำป ี 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ และร่างรายงาน  
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ ต่อผู้บริหาร และจัดพิมพ์
เอกสารเผยแพร่สู่สาธารณชน 

151,350 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานฯ 

1.1 จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.2 ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที ่ 19 – 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว  
บางพลัด กรุงเทพฯ ผู ้ เข ้าร ่วมประชุม ประกอบด้วย คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผล  
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 45 ท่าน ให้คณะทำงานทราบและร่วมกันพิจารณา ดังนี้ 

1) ร่างรายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับจัดพิมพ์
เป็น “รายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป  

2) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์
ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่ผู ้บริหารระดับสูงพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเข้าระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เรียบร้อยแล้ว 

พร้อมทั้ง ชี้แจงกรอบแนวทางละเครื่องมือการติดตามและรายงานผลการดำเนิน งาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั ้งกรอบแนวทาง 
การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
รายไตรมาส 1 - 4 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ นำมาประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล       
ผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมินผลฯ  

 2.2 จัดทำร่างรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และร่างรายงานความก้าวหน้าการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2.3 ประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเน ินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 8 – 9  สิงหาคม 256๖ ณ โรงแรม เอสดี อเวนิว บางพลัด 
กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 47 ท่าน  
ให้คณะทำงานทราบและร่วมกันพิจารณา ดังนี้ 

 1) รายงานประจำปี 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ์ 
จำนวน 1 เล่ม และขออนุมัติผู้บริหารระดับสูง ให้โรงพิมพ์ผลิตเป็นเอกสารเพ่ือเผยแพร่ จำนวน 200 เล่ม 
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 2) ร่างรายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 3) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานประจำปี 2565 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 

 1 เล่ม 
 

1 เล่ม 100 
 

2. รายงานการประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการปฏิบัติงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 1 เล่ม 
 

 1 เล่ม 
 

1 เล่ม 100 
 

3. ร่างรายงานประจำปี 
2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 เล่ม 
 

 1 เล่ม 
 

1 เล่ม 100 
 

4. ร่างรายงานการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 เล่ม 
 
 

 1 เล่ม 
 

1 เล่ม 100 
 



8 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ     
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการนำข้อมูลผลการ
ดำเนินงานและผลการประเมิน
ด้านการศึกษาไปใช้กำหนด
นโยบายและการบริหารจัด
การศึกษา ร้อยละ 80 

80   100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)   

          กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 19 – 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพฯ 

 

กิจกรรมที ่  2 ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อจัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 8 – 9  สิงหาคม 256๖ ณ โรงแรม เอสดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพฯ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

382,700 355,697 - 141,504 -  214,193 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน  
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
๑) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาสำคัญที่ใช้สนับสนุนให้กับผู ้บริหารทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

เพื่อใช้ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และในส่วนของหน่วยงาน
และผู้สนใจทั่วไปสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดทำรายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบข้อมูลอื่น ๆ 
 ๒) สาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความสำเร็จผลการดำเนินงานด้านการศึกษา 

22. ผู้รายงาน นางสาวปินัดดา ปุณโกวิทย์       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 1608     โทรสาร 0 2280 2867 

e–mail : report.ed54@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  20  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลัก            
      ธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดการงบประมาณ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 กำหนดไว้ว่า (1) ก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอีกทั้งมุ่งนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็น กรอบแนวทางและกลไกในการผลักดัน 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ ของงานและเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหาร 
ในการกำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงานภายในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จำนวน 1 ฉบับ 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ) เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงานในสังกัดในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผน
ของกลุ่มในสังกัดสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และคณะเลขานุการ จำนวน 30 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 20 ตุลาคม 2565 และ 25 ตุลาคม 2565 จำนวน 2 วัน 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ ชั้น 8 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

1) ศึกษาบริบทที่เก่ียวข้อง   
2) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
3) จัดประชุมปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ ได้รับ
จัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและกลุ่มงานในสังกัด  

4) จัดทำรายงานละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง    

5) จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  

6) เสนอผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขออนุมัติ  
ใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 
 



~ 4 ~ 

 

7) เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เช่น รูปแบบเอกสารเว็บไซต์
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. และแอปพลิเคชั่นไลน์ เป็นต้น     

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
และได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ไปยังกลุ่มงานในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

เชิงคุณภาพ     
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
เป็นเครื่องมอืในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่ม
งานในสังกัดในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

   

  

17. งบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 3
จัดการประชุม 

13,200 13,200 13,200 - - - 

รวม 13,200 13,200 13,200    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนงานด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 กลุ่มงานภายในสังกัดสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่งข้อมูลงาน/
โครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

 ดำเนินการประสานกลุ่มงานในสังกัดเพ่ือเร่งรัดการส่งข้อมูลงาน/โครงการให้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ (-) 
      19.2 แนวทางแก้ไข (-) 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป (-) 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
21.1 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ .ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบท
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 21.2 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ
ผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงานในสังกัด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2566  ของสำนั กนโยบายและยุทธศาสตร์  ส ำนั กงานปลั ดกระทรวงศึ กษาธิการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

21.3 ใช้เป็นกรอบแนวทางและกลไกในการผลักดันการปฏิบัติงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ การ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุ เป้ าหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. นำไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นางสาวพิชญานิน สวัสดิเทพ     ตำแหน่ง นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 02-280-2867 ต่อ 1104     e–mail : bps.2020@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 7 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลัก            
      ธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอธัยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที ่7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดการงบประมาณ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2) ได้กำหนด
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ 
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

จากเหตุผลดังกล่าว สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำ
โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2567 ให้แล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่ กำหนด เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี   
และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน รวมทั้งเป็นข้อมูลในการนำเข้าในระบบติดตาม  
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ทัน 
ตามระยะเวลาที่กำหนด  
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด  
8.๒ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
8.3 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงาน รวมทั้งเป็นข้อมูลในการนำเข้าข้อมูล  
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

๑) จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด จำนวน 1 ฉบับ 

2) จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
๑) มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
2) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน 2565   

12. สถานที่ดำเนินการ ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ ชั้น 8 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
13.1 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลง

และส่งผลกระทบทัง้จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
13.๒ ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงของข้อมูลและเอกสาร ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



~ 4 ~ 

 

13.๓ สรุปผลจากการศึกษา วิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบแนวคิดในการทบทวนและปรับปรุง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ให้มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องเหมาะสมสภาวการณ์ใน
ปัจจุบันเน้นเชิงรุกมากข้ึน 

13.4 กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

13.5 จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

13.6 จัดทำรายละเอียดโครงการ /กิจกรรม ให้สอดคล้องและเชื่อมโยง เพ่ือบรรจุไว้ในร่างแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

13.7 สรุปผลการประชุมและร่างแผนปฏิบัติราชการฯ นำเสนอผู้บริหารพิจารณา พร้อมทั้งนำข้อสรุปที่ได้
จากการประชุมร่วมกันให้บุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับแก้ไขร่างแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ให้ครอบคลุมและสมบูรณ์ 

13.8 ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบและดำเนินการ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีและปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรต่อไป  

13.9 เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซต์ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
และได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ไปยังกลุ่มงานในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสาระสำคัญของแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด 

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำป)ี  

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

เชิงคุณภาพ     
มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน 

    

มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

   

    

17. งบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 5
จัดการประชุม 

30,600 30,600 30,600 - - - 

รวม 30,600 30,600 30,600    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนงานด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 กลุ่มงานภายในสังกัดสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่งข้อมูลงาน/
โครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

 ดำเนินการประสานกลุ่มงานในสังกัดเพ่ือเร่งรัดการส่งข้อมูลงาน/โครงการให้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ (-) 
      19.2 แนวทางแก้ไข (-) 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป (-) 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
21.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

21.๒ ใช้เป็นกรอบแนวทางและกลไกในการผลักดันการปฏิบัติงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานและเป็นเครื่องมือ
สำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งเป็นข้อมูลในการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตาม  
และประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ทัน 
ตามระยะเวลาที่กำหนด  

21.๓ นำรายละเอียดภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นางสาวพิชญานิน สวัสดิเทพ     ตำแหน่ง นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 02-280-2867 ต่อ 1104     e–mail : bps.2020@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ชื่อโครงการ โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕   -  ธ.ค. ๖๕     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖   -   มี.ค. ๖๖     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -  มิ.ย. ๖๖     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (๑) ความมั่นคง 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านความม่ันคง 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
      หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
๔.๕ แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๖.๑ นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๔.๖.๒ นโยบายเร่งด่วน - 
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

  

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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   ๔.๘.๑    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตที่ ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที ่ ๕ ผู ้ร ับบริการการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ ๓ ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ผลผลิตที่ ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การอุดหนุน 

 ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.๘.๓   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 

๗. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เรื่อง การพัฒนาและเสริมสร้าง

ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ได้กำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
เป็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษ าไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่าง
กว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
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ชาติ ประเด็นความมั่งคง แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ มีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้าง
ความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ตลอดจนรัฐบาลมีนโยบายปกป้อง 
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  
ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางให้ทุกส่วนราชการในการธำรงรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้ดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่
เคารพสักการะและเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชนชาวไทยสืบไป  

จากที่กล่าวมาข้างต้น  จึงเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินการเพื ่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาล อันจะส่งผลให้ประชาชนมีความรักชาติ เกิดความสามัคคี เป็นรากฐานที่ เหนียวแน่น 
ในการพัฒนาประเทศชาตให้มีความเจริญมั ่งคง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น 

๘. วัตถุประสงค์ 
 ๘.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทย 
 ๘..๒ เพื ่อเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์  จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่ 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ ณ สว่นกลาง และส่วนภูมิภาค 

๑๓. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
๑. ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.)  

๑.๑ ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๓ จัดประชุมจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๔ ประสานงานกับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ เพื่อจัดส่งโครงการฯ 
๑.๕ จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ – ๑๙ 
๑.๖ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๗ จัดประชุมสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินตามโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๘ เผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๒. ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘) 
๒.๑ ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.๒ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
๒.๓ เผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)  
๑. ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.)  

๑.๑ ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๓ จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 
๑.๔ ประสานงานกับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ เพ่ือดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ภายใต้โครงการ

เทิดพระเกียรติ ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการดำเนินงานฯ 
๑.๕ จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ – ๑๙ 
๑.๖ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๗ สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๘ เผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘) 
๒.๑ ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.๒ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
๒.๓ เผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ ๙)  
หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

 ๑ ฉบับ ๑ ฉบับ ๑๐๐ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

 ๑,๐๐๐ คน ๑,๐๐๙ คน ๑๐๐.๙ 

เชิงคุณภาพ      
จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ 

- - ๘๒ กิจกรรม  
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๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.)  

   
 

   
 

ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘) 
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๑๗. งบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ส่วนกลาง (สำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป.) 

๒๕๐,๔๐๐ ๘๘,๙๖๕ ๘๘,๙๖๕ - - - 

ส่วนภูมิภาค (สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘) 

1,260,000 ๑,๒๕๓,๔๓๕ - ๑๑๔,๑๙๓ ๓๕๐,๘๒๑ ๗๘๘,๔๒๑ 

รวม 1,510,400 ๑,๓๔๒,๔๐๐ ๘๘,๙๖๕ ๑๑๔,๑๙๓ ๓๕๐,๘๒๑ ๗๘๘,๔๒๑ 
  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- การส่งรายงานผลการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมของศึกษาธิการภาคบางส่วนมีความล่าช้ากว่าระยะเวลา 
ที่กำหนด และข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

- การสรุปจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังไม่ตรงตามความเป็นจริง เนื่องจากบางกิจกรรมไม่ได้จัดเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
      ๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 

- ดำเนินการประสานกับหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line, E-mail เพื่อเร่งรัดติดตามงาน และสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน 

- การกำหนดรูปแบบรายละเอียดการรายงานผลที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วน 

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      ๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงบประมาณมีจำนวนน้อยทำให้การดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ ไม่มี
ความหลากหลาย และกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมก็มีจำนวนน้อย ไม่ครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 
 - งบประมาณมาไม่พร้อมกัน การได้รับการจัดสรรเงินเป็นงวด ทำให้การดำเนินกิจกรรมเกิดความล่าช้า 
      ๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 

- วางแผนการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการให้สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายให้
ได้มากท่ีสุด / จัดกิจกรรมลักษณะบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- การบริหารงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้ เพ่ือให้งบประมาณเพียงพอ 
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๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 - 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท

และความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที ่มีต่อสังคมไทย และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 
๒๒. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๑ ๖๓๓๓ ต่อ ๑๑๐๔  E–mail : kessaraporn.s@sueksa.go.th 

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  

 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 ๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑ 
 ๒. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
 ๓. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๕ 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
2. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานนโยบายและยุทธศาสตร์  
                     สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
                     พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้าน (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้านการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี ๑๐ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กสร. สช. ก.ค.ศ. 
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 ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 

7. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาองค์กรคือ การทำให้องค์กรนั้นดีขึ้น เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีกว่าเดิม ตั้งแต่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การปฏิบัติงาน ระบบโครงสร้างองค์กร ไปจนถึงทัศนคติในการทำงาน ปัจจุบันการพัฒนา
องค์กรกลายเป็นเคร ื ่องมือที ่ถ ูกนำมาใช้ในการบริหารตลอดจนขับเคลื ่อนองค์กรให ้ก ้าวหน้า ก ้าวทัน  
การเปลี่ยนแปลง และสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรอย่างเป็นระบบตลอดจนเป็นรูปธรรมมากขึ้นการพัฒนา
องค์กรนั้น ควรตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ตลอดจนค่านิยม (Core Value) ขององค์กร
ด้วย การพัฒนาองค์กรควรมีเป้าหมายที ่ช ัดเจนและการปฏิบัต ิการเชิงกลยุทธ์ให้เกิดความสำเร ็จอย่ าง 
มีประสิทธิภาพ ซึ่งนั่นจะทำให้องค์กรพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดไปดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
จึงเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จขององค์กรซึ่งบุคลากรในองค์กรจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะ ตลอดจนประสบการณ์ในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จของการบริหารจัดการองค์กรใน
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มิติต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development–HRD) 
เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี ่ยนแปลงองค์กร โดยการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัย ที ่มี 
การเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เมื่อบุคลากรในองค์กรเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
(Knowledge and understanding) ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติ (Attitude) ที ่ด ีต่องาน ผู ้บริหาร 
เพ่ือนร่วมงานและองค์กรแล้ว ทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจาก
เป็นการเสริมสร้างความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ตระหนักและเล็งเห็นถึงความจำเป็นที่จะเสริมสร้างความรู้ การพัฒนาสมรรถนะ ทักษะด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ  
การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร และการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความพร้อมรองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล จึงได้ดำเนินการจัดโครงการ เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
2. เพื ่อให้บุคลากรมีทัศนคติที ่ด ีต่อองค์กร ก่อให้เกิดความความรักความผูกพันกับเพื ่อนร่วมงาน  

เกิดขวัญกำลังใจ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจต่อไป 
3. เพ่ือให้บุคลากรมีเวทีพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างเสริมกระบวนการทำงานที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในองค์กร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ฯ จำนวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ.........................................................................................................................................  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จำนวน 70 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ …15 – 17 มิถุนายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมนิว แทรเวิล บีช โฮเทล แอนด์รีสอร์ท หาดเจ้าหลาว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
๑ ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒ จัดทำโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการฯ 
๓ แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการฯ 
๔ ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนดกรอบแนวทาง/วิธีการดำเนินงาน การให้ความรู้และการประเมินผล  

ให้เป็นไปตามแนวทาง/หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๕ ติดต่อประสานงานในการจัดหาสถานที่และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการฯ 
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๖ จัดทำหนังสือเชิญประธาน วิทยากร และผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
7 ดำเนินการจัดประชุมโครงการฯ/บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ ่มฝึกปฏิบัติ โดยวิทยากรที ่มีความรู้ 

ความสามารถ และมีทักษะประสบการณ์มาให้ความรู ้ ความเข้าใจฝึกปฏิบัติเพื ่อวางแผนและดำเนินการ 
ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1 บุคลากร ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ มีสมรรถนะที่จำเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ และบริบทการเปลี ่ยนแปลงไปประยุกต์ใช้และพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2 บ ุคลากรเก ิดจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีและม ีท ัศนคต ิท ี ่ด ีต ่อองค ์กร และเพ ื ่อนร ่วมงาน ก ่อให ้ เกิด  
ความร ัก ความผูกพันต ่อองค์กรและเพ ื ่อนร่ วมงาน เก ิดขว ัญกำลังใจและแรงจ ูงใจในการปฏิบ ัต ิ งาน 
อย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

3 บุคลากรได้แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ สร้างเสริมกระบวนการทำงานที ่เป ็นประโยชน์ต่อ  
การปฏิบัติงานในองค์กร 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการดำเนนิงานตาม
โครงการ ฯ จำนวน 1 เล่ม 

 1 เล่ม 1 เล่ม ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ   
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

437,400 321,794 - - 321,794 - 
แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและ 
                       แผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. บุคลากร ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู ้ที ่มีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ มีสมรรถนะที่จำเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ และบริบทการเปลี ่ยนแปลงไปประยุกต์ใช้และพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. บุคลากรเกิดจิตสำนึกที่ดีและมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และเพ่ือนร่วมงาน ก่อให้เกิด 
ความรัก ความผูกพันต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน เกิดขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
อย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

3. บุคลากรได้พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างเสริมกระบวนการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานในองค์กร 
 
22. ผู้รายงาน  นางชมพูนุช  นิยมแย้ม        ตำแหน่ง  นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร..............................e–mail : thongpetch270525069@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 4. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕   -  ธ.ค. ๖๕     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖   -   มี.ค. ๖๖     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -  มิ.ย. ๖๖     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

๔.๓.๑ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
๔.๓.๒ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
      หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
๔.๕ แผนความม่ันคง - 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๖.๑ นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี ๑๐ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๔.๖.๒ นโยบายเร่งด่วน - 
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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   ๔.๘.๑    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตที่ ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที ่ ๕ ผู ้ร ับบริการการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ ๓ ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ผลผลิตที่ ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การอุดหนุน 

 ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.๘.๓   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 

๗. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทย

มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ ทุก
รูปแบบ และทุกระดับ คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีคนเก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพใน
การคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดกิาร 
และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง ทั้งนี้เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการ
พัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน และประโยชน์
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ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดแนวทางเพ่ือนำไปสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศ
ไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ 
รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏเด่นชัดและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 

ในการนี ้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ  
ในเรื่องดังกล่าว และได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป็นการสร้างความตระหนัก
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต แก่บุคลากรของหน่วยงาน จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๘. วัตถุประสงค์ 
๘.1. เพ่ือสร้างความตระหนักแก่บุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สามารถนำไปใช้

ในการปฏิบัติงาน รวมถึงในชีวิตประจำวัน เพื่อดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
๘.2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการทำงานร่วมกันภายในองค์กร 
๘.3. เพื่อปลูกจิตสำนึกในการกระทำความดีให้บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดี ๆ ต่อสังคมและ

ส่วนรวม 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีความพึงพอใจต่อโครงการ 
  ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักและมีจิตสำนึกสาธารณะในการกระทำความดี สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
และการดำเนินชีวิตประจำวัน 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
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๑๓. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต รวมถึงการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการปฏิบัติธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

การทำงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)  
กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต รวมถึงการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) 
 จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ถนนสนามบินน้ำ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการปฏิบัติธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทำงานของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

  จัดกิจกรรมระหว่างวันที ่ 30 - 31 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมอโยธยา ริเวอร์ไซด์ ตำบลกะมัง  
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ ๙)  
หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑  ศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต รวมถึงการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัล (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

๘๐ - ๙๐.๗๓ - 

เชิงคุณภาพ      
บ ุคลากรสำน ักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ได้ร ับความรู้ 
ความเข้าใจ เกี ่ยวกับคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ต ร ะ ห น ั ก แ ล ะ 
ม ีจ ิตสำน ึกสาธารณะในการ
กระทำความดี สามารถนำมาปรับ
ใช ้ในการปฏิบ ัต ิงาน และการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 

๑๐๐ - ๑๐๐ - 
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๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต รวมถึงการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัล (No Gift Policy) 

   

 
 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการปฏิบัติธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
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๑๗. งบประมาณ 
  

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

รวม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงาน
เพ ื ่ อส ่ งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การท ุจร ิต รวมถ ึ งการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัล (No Gift Policy) 

๘,๘๗๐ ๖,๘๒๐ - - ๖,๘๒๐ - 

กิจกรรมที ่  ๒ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้วย
การปฏิบัติธรรม และบำเพ็ญ
ประโยชน์ เพื ่อพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตการทำงาน
ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. 

๑๖๒,๙๓๐ ๑๓๑,๒๑๖ - - - ๑๓๑,๒๑๖ 

รวม ๑๗๑,๘๐๐ ๑๓๘,๐๓๖ - - ๖,๘๒๐ ๑๓๑,๒๑๖ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 

- 

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      ๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      ๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 

- 
๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 - 
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๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน รวมถึงปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒๒. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๑ ๖๓๓๓ ต่อ ๑๑๐๔  E–mail : kessaraporn.s@sueksa.go.th 

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  

 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 ๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล  โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑ 
 ๒. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
 ๓. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๕ 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ชื่อโครงการ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕   -  ธ.ค. ๖๕     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖   -   มี.ค. ๖๖     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -  มิ.ย. ๖๖     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
      หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
๔.๕ แผนความม่ันคง - 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๖.๑ นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี ๑๐ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๔.๖.๒ นโยบายเร่งด่วน - 
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

  

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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   ๔.๘.๑    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิตที่ ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที ่ ๕ ผู ้ร ับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ ๓ ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ผลผลิตที่ ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การอุดหนุน 

 ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.๘.๓   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 

๗. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๔ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่การจัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
และตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒  
ตอนที่ ๑๐๐ ก หน้า ๙ วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๔๘) กำหนดให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ (ก) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ  
แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณ  
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ของสำนักงานปลัดกระทรวง (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำสถิติ ประมวลผลข้อมูล ดัชนีด้านการบริหารจัดการศึกษา  
(ค) ดำเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือด้านเงินกู้ยืมต่างประเทศ (ง) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบาย
พิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา (จ) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และ
ให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้านการจัดการศึกษา การวางแผนการงบประมาณ การติดตามประเมินผล การรายงานผล  
และประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระทรวง และในสำนักงานปลัดกระทรวงให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ  
และ (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

จากอำนาจหน้าที ่ด ังกล่าวข้างต้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายทั้งในภาพกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนภารกิจตามกฎหมาย และตอบสนองต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  จึงจำเป็นต้องมี
บุคลากรที ่มีความรู ้ ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจตามกฎหมาย และการเพิ ่มเติม  
องค์ความรู้และทักษะการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตลอดทั้งการมีความรู ้ ความคิดที ่เปิดกว้างในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับบุคลากร  ตลอดจน การเสริมสร้าง
ประสบการณ์การทำงานให้มีคุณภาพอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ตามกฎหมาย และการเพิ่มเติมสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   
ในฐานะผู้รับผิดชอบหลัก จึงจัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 

๘. วัตถุประสงค์ 

๘.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพด้วยเทคนิค  
และวิธีการใหม่ สู่ระบบราชการ ๔.๐ 

๘.๒ เพ่ือให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงาน  
๘.๓ เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและในพื้นที ่

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาอบรม 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล หรือกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๓. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทัล 
กิจกรรมที่ ๒ การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)  
กิจกรรมที่ ๑ โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทัล  

 เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องอบรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัชมังคลาภิเษก 
ชั้น ๔ กระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำรายงานการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว 
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กิจกรรมที่ ๒ การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
 ๒.๑ การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารเชิงยุทธศาสตร์” รุ่นที่ ๒ ประจำปี ๒๕๖๖  
  หลักสูตรย่อยที่ ๑ การจัดทำยุทธศาสตร์ ให้ได้เข็มมุ่งสู่ยุทธศาสตร์ชาติ ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
  หลักสูตรย่อยที่ ๒ การจัดการยุทธศาสตร์ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ ๙)  
หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทัล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บ ุคลากรสำน ั กนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. จำนวน ๒๘ คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

- 28 คน ๒๘ คน  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร ์ สป.  
มีความพึงพอใจต่อโครงการ 

90.๐๐ - 90.63  

กิจกรรมที่ ๒ การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
๒.๑ การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารเชิงยุทธศาสตร์” รุ่นที่ ๒ ประจำปี ๒๕๖๖  

  หลักสูตรย่อยที่ ๑ การจัดทำยุทธศาสตร์ ให้ได้เข็มมุ่งสู่ยุทธศาสตร์ชาติ ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
  หลักสูตรย่อยที่ ๒ การจัดการยุทธศาสตร์ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๒.๒ การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารเชิงยุทธศาสตร์” รุ่นที่ ๓ ประจำปี ๒๕๖๖  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาอบรม 

100   100 

เชิงคุณภาพ      
- - - - - 
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๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
กิจกรรมที่ ๑ โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทัล 

     
 

     

๑๗. งบประมาณ 
  

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

รวม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

กิจกรรมที ่ ๑ โครงการ
พัฒนาทักษะบ ุคลากร
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สป. ด้านดิจิทัล 

๔๔,๑๐๐ ๑๐,๒๐๐ - ๑๐,๒๐๐ - - 

กิจกรรมที่ ๒ การเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่าง ๆ 

๔๔,๑๐๐ ๖๒,๕๐๐ - - ๓๗,๕๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

รวม ๘๘,๒๐๐ ๗๒,๗๐๐ - ๑๐,๒๐๐ ๓๗,๕๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 

- 

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      ๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      ๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 

- 
๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๒๑.๑ บุคลากรมีความรู ้และทักษะเกี ่ยวกับเทคนิคและวิธีการใหม่ สู ่ระบบราชการ ๔.๐ และสามารถนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒๑.๒2 มีการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่ท่ีมีประสิทธิภาพ  

๒๒. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๑ ๖๓๓๓ ต่อ ๑๑๐๔  E–mail : kessaraporn.s@sueksa.go.th 

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  

 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 ๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑ 
 ๒. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
 ๓. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๕ 
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