
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง รายขื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้'รับการคัดเลือก

ในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวฃาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศรับสมัครข้าราฃการเข้ารับการประเมิน 
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี ๒๕: มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ว่าง จำนวน ๗ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งนิติกรเชี่ยวชาญ ตำแหน่งเลขที่ ๕๑ 
สำนักนิติการ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการจัดการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐๗ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ตำแหน่ง 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนานโยบายความร่วมมือต่างประเทศ (นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๖๗ 
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขท่ี ๒๓๖๐ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา 
(น ักวิชาการศึกษาเชี่ยวขาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๙๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ ตำแหน่งเลขที่ ๒๖๖๕ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ และตำแหน่งเลขที่ ๒๗๕๒ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ และได้ประกาศรายซื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ชองสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไปแล้ว น้ัน

บัดนี้ การตำเนินการประเมินบุคคลได้เสร็จสิ้นแล้ว อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ 
และมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไชเพิ่มเติม กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประ๓ ทวิซาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว ๑๔ 
ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗ และในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ 
จึงเห็นชอบให้ประกาศรายซื่อผู้ได้รับการคัดเสือกในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้น 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้ง 
ขื่อและเค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ในแต่ละตำแหน่ง ดังนี้

๑. รายซื่อ...
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๑. รายขื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
๑.๑ ตำแหน่งนิติกรเขี่ยวชาญ ตำแหน่งเลขท่ี ๔๑ สำนักนิติการ ได้แก่ นายสรรค์ชัย ชูเมือง 

ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักนิติการ
๑.๒ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการจัดการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ 

นักเรียน (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐๗ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
ได้แก่ นายนพดล เลี้ยงเจริญทรัพย์ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน

๑.๓ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนานโยบายความร่วมมือต่างประเทศ (นักวิเทศสัมพันธ์ 
เชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๖๗ สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ได้แก่ นางกุสุมา นวพันธ์พิมล ตำแหน่ง 
นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ

๑.๔ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๓๖๐ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้แก่ นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์

๑.๔ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ 
๒๔๙๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ ได้แก่ นางสาวนิภา แสงพันธ์ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑

๑.๖ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ 
๒๖๖๔ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ ได้แก่ นางสาวพิฃญา ชูเพชร ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗

๑.๗ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ 
๒๗๔๒ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ ได้แก่ นางสาวนํ้าฝน อรรคฮาด ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐

๒. ซื่อผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน และสัดส่วนของผลงาน
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

๓. การประเมินผลงาน
ผู้ที่ได้รับการประกาศรายซื่อเป็นผู้ได้รับการคัดเสือกจะต้องจัดส่งผลงานเพื่อเช้าสู่ตำแหน่ง 

ที่ได้รับการคัดเลือกดังกล่าว ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อให้เป็นผู้ได้รับการ 
คัดเลือก โดยดำเนินการจัดทำและส่งคำขอประเมินผลงานไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ และ ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๔ 
ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ หากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาท่ีกำหนดให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ได้รับการคัดเสือก ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเน ินการ 
ประเมินบุคคลเพื่อเช้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดต่อไป

๔. การแต่งตง...
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๔. การแต่งตั้ง
เมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้ง 

ได้ไม่ก่อนวันที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถ 
นำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแกไขเพิ่มเติมในส่วนที่เปีนสาระสำคัญของผลงาน รวมทั้ง 
ต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕:๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕:๒๔ 
และที ่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

อน่ึง หากมิผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หร ือการเล ื่อนข ้าราขการ 
พลเร ือนสาม ัญเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทวิฃาการ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งน ี้ 
ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้

ประกาศ ณ ว ัน ท ี่เ ม ษ า ย น  พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ) 
1!สัคกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี นปืร'า เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗
เร่ือง รายชื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคล

เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ

ที่
ตำแหน่งท่ีขอรับการประเมิน 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน

ข่ือ - สกุล 
ตำแหน่ง/ สังกัด 

ของผู้ได้รับการคัดเลือก

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน
ลัดส่วน 

ของ 
ผลงาน 
(%)

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิดข่ือ - สกุล

ลัดส่วน 
ของผลงาน 

(%)
๑ น ิต ิก ร เช ี่ยวช าญ น ายส รรค ์ช ัย  ช ูเม ือง ๑. การสอบสวน น างส ุธ ีรา ปร ัซสก ุลช ัย ๘ ๐ ๑. น ายก ว ิน  เส ือสก ุล ๔ ก าร น ำร ะ บ บ ก าร จ ัด เก ็บ เอ ก ส าร

ตำแห น ่งเลข ท ี่ ๕๑ น ิต ิก ร ช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ ซ ึ่งถ ูก ก ล ่าว ห าว ่าก ระ ท ำผ ิด ว ิน ัยอ ย ่างร ้าย แ รง ๒. น ายป ระส พ  ก ันจ ู ๔ ด ้วยระ บ บ อ ิเล ็ก ท รอ น ิก ส ์

ส ำน ักน ิต ิการ ต ำแห น ่ง เล ข ท ี่ ๒๔๔๘ (ด ำเน ิน ก าร  ม ก ราค ม  ๒๔๖๒ - ๓. น างส าวร ุ้งท ิพ ย ์ เม ืองโคตร ๔ มาใฃในห น ่วยงาน

ส ำน ักน ิต ิการ พ ฤ ศ จ ิก าย น  ๒๔๖๔) ๔. น ายส ม ค วร วงษ ์ม า ๔

๒. การดำเน ิน ก ารเร ียก ร ้อ งค ่าส ิน ไห ม ท ด แท น ๘ ๐ ๑. น ายวซ ิรพ ัน ธ ์ น าคก ้อ น ๑ ๐

ต าม ม าต รา ๔ ๔ /๑  แห ่งป ระม วล ก ฎ ห ม าย ๒. น างส าววท าน ิย ์ เมฆหมอก ๑ ๐

ว ิธ ีพ ิจ าร ณ าค ว าม อ าญ า

(ต ำเน ิน ก าร  เม ษ าย น  ๒ ๔ ๖๖ - ก ัน ย ายน  ๒๔๖๖)

ๆ



บัญชีรายละเอียดแนบห้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี พ ท  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗
เร่ือง รายชื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเสือกในการประเมินบุคคล

เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับเชี่ยวซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ดำแหน่งท่ีซอรับการประเมิน ซ่ือ - สกุล ลัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ

ท ี่ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง ดำแหบ่ง/ สังกัด ของ ลัดส่วน
ให้ดำรงดำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ได้รับการคัดเสือก ช่ือผลงาน ผลงาน ช่ือ - สกุล ของผลงาน ข้อเสนอแนวคิด

( % ) (%)
๒ ผ ู้เช ี่ยวซ าญ เฉ พ าะด ้าน พ ัฒ น า น ายน พ ด ล  เล ี้ย ง เจ ร ิญ ท ร ัพ ย ์ ๑. รายงาน การต ิด ต าม โค รงก ารโรงเร ียน ด ี ๙ ๐ น ายอ ัค ร เด ซ  ซ าญ เวช ๑ ๐ ก าร พ ัฒ น าค ุฌ ภ าพ ก าร จ ัด ก าร

และส ่งเสร ิมการจ ัดการล ูก เส ือ น ัก ท ร ัพ ย าก ร บ ุค ค ล ช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ ว ิถ ีล ูก เส ือ ศ ึก ษ าด ้ว ย ร ะ บ บ เค ร ือ ข ่าย

ย ุวก าช าด  และก ิจการน ัก เร ียน ต ำแห น ่งเลข ท ี่ ๑ ๙ ๑ ๐ (ด ำเน ิน ก าร ระ ห ว ่าง เด ือ น ม ก ราค ม  ๒๕๖๖ - ค วาม ร ่วมม ือ

(น ักว ิช าการศ ึกษ าเช ี่ยวซ าญ ) ส ำน ักการล ูก เส ือ  ย ุวก าซ าด เด ือ น ก ัน ยาย น  ๒๕๖๖)

ตำแห น ่งเลซ ท ี่ ๑ ๙ ๐ ๗ แล ะ ก ิจก ารน ัก เร ียน ๒. รายงาน การต ิดตาม โค รงก ารส ่งเส ร ิม ๙ ๐ นางน ญ กร พ ฤ ก ษ าท ว ิก ุล ๑ ๐

ส ำน ักการล ูก เส ือ  ย ุวกาซาด ระเบ ียบ ว ิน ัยล ูก เส ือ  เน ตรน าร ี

แล ะก ิจการน ัก เร ียน (ด ำเน ิน ก าร  ระ ห ว ่าง เด ือ น ม ก ราค ม  -

เด ือ น ก ัน ยาย น  ๒๕๖๖)

te ii



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี leq รๆ  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗
เร่ือง รายชื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคล

เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน ซ่ือ -  สกุล ลัดส่วน ผู้ร่วมตำเนินการ

ท ี่ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง 
ให้ตำรงตำแหน่งสูงข้ึน

ตำแหน่ง/ สังกัด 
ของผู้ได้รับการคัดเลือก ซ่ือผลงาน ของ 

ผลงาน ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาบ ข้อเสนอแนวคิด
( % ) ( % )

๓ ผ ู้เช ี่ยวช าญ เฉ พ าะด ้าน พ ัฒ น า น างก ุส ุมา นวพ ันธ ์พ ิมล ก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น าค วาม ร ่วม ม ือ ด ้าน ก ารศ ึก ษ า ๙ ๐ ๑. น างส าวร ุ่งก าน ต ์ พ ัน ธ ์ภ ักด ี ๕ การ เส ร ิม ส ร ้างโอ ก าส แล ะบ ท บ าท

น โยบ ายค วาม ร ่วม ม ือต ่างป ระเท ศ น ัก ว ิเท ศ ส ัม พ ัน ธ ์ช ำน าญ ก ารพ ิเศ ษ ใน ภ ูม ิภ าค เอ เช ีย ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย งใต ้ ๒. น างส าว เบ ญ จพ ร ๕ เซ ิงร ุกด ้าน ค วาม ร ่วม ม ือ

(น ักว ิเท ศส ัมพ ัน ธ ์เช ี่ยวชาญ ) ต ำแห น ่งเลข ท ี่ ๑๙ ๕ ๘ (ต ำเน ิน ก าร  ปี พ .ศ . ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ม รรยาท อ ่อ น ก ับ ต ่างป ร ะ เท ศ เพ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ

ตำแห น ่งเลขท ี่ ๑ ๙ ๖ ๗ ส ำน ักค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ต ่างป ระเท ศ ก าร พ ัฒ น าก าร ศ ึก ษ า

ส ำน ักความส ัมพ ันธ ์ต ่างประเทศ ชอ งป ระเท ศไท ย

M i l d



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี เพ5“า เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗
เร่ือง รายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคล

เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ

ท ี่

ตำแหน่งท่ีขอรับการประเมิน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน

ซ่ือ - สกุล 
ตำแหน่ง/ สังกัด 

ของผู้ได้รับการคัดเลือก

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน
ลัดส่วน 

ของ 
ผลงาน 
(%)

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิดซ่ือ - สกุล

ลัดส่วน 
ของผลงาน 

(%)
Gl ผ ูเ้ช ี่ยวซ าญ เฉ พ าะด ้าน น โยบ าย น าง เจ น จ ิรา ธ ัชศฤงค ารส ก ุล ๑ .  ก ารป ระเม ิน ผลส ัม ฤท ธ ี้ฃ อ งแผน ป ฏ ิบ ัต ิราช การ ๘ ๐ ๑ .  นางส าวว ัน รว ิ จ ุล เส น ๑ ๐ ก าร เพ ิ่ม ป ระส ิท ธ ิภ าพ ระบ บ

และย ุท ธศาส ตร ์ น ัก ว ิเค ราะห ์น โยบ ายแ ละแ ผ น ระยะ ๓ ป (พ .ศ. ๒๕๖๓ -  ๒๕๖๕) ๒. น างส าวป ราน ี ล ิ้มในเม ือง ๑ ๐ ต ิด ต าม แล ะ ป ระ เม ิน ผ ล

(น ักว ิเค ราะห ์น โยบ ายและแผน ช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ ช อ งก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร (M o n ito r in g  a n d  E v a lu a t io n

เช ี่ยวช าญ ) ต ำแห น ่ง เล ข ท ี่ ๒๓๕๙ (ต ำเน ิน ก าร  ต ุล าค ม  ๒๕๖๔ -  ธ ัน วาคม ๒๕๖๕) S y s te m  : MES)

ตำแห น ่ง เล ข ท ี่ ๒๓๖๐ ส ำน ัก น โยบ ายแล ะย ุท ธ ศ าส ต ร ์ ๒. ก าร ว ิจ ัย เซ ิงป ร ะ เม ิน ผ ล ก ารน ำน โย บ าย ๙ ๐ น างส าวช ุต ิม า ศร ีส ัน ต ิเวส น ์ ๑ ๐ ข อ งส ำน ัก น โ ยบ าย แ ล ะ ย ุท ธ ศ าส ต ร ์

ส ำน ักน โยบ ายและย ุท ธศาส ตร ์ ก าร ศ ึก ษ าข อ งก ระ ท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร ส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิ ส ำน ักงาน ป ล ัด

ในพ ื้นท ี่ กรณ ีโค รงการโรงเร ียน ค ุณ ภ าพ ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร

(ต ำเน ิน ก าร  เด ือ น ต ุล าค ม  ๒๕๖๕ -

ก ัน ย ายน  ๒๕๖๖)



บัญชีรายละเอียดแนบห้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี l a d  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗
เร่ือง รายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคล

เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงาบปลัดกระทรวงคิกษาธิการ

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ดำแหน่งท่ีขอรับการประเมิน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ

ท ี่ เพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้ง 
ให้ดำรงดำแหน่งสูงข้ึน

ตำแหน่ง/ สังกัด 
ของผู้ได้รับการคัดเลือก ซ่ือผลงาน ของ 

ผลงาน ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน ข้อเสนอแนวคิด
( % ) ( % )

๔ ผ ู้เข ี่ยวช าญ เฉ พ าะ ด ้าน ก ารศ ึก ษ า น างส าวน ิภ า แสงพ ันธ ุ ๑. ก าร ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น าก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ๑ ๐ ๐ - - ก าร น ้อ ม น ำห ล ัก ป ร ัช ญ า
(น ักว ิซ าก ารศ ึก ษ าเช ี่ยวซ าญ ) น ัก ว ิช าก าร ศ ึก ษ าช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ เพ ื่อ เส ร ิมส ร ้างส มรรถน ะของคร ูใน การส ร ้าง ข อ ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย ง
ตำแห น ่งเลขท ี่ ๒๔๙๑ ต ำแห น ่งเลข ท ี่ ๒ ๔ ๐๙ น ว ัต ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าด ้าน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ ม าป ระย ุก ต ํใช ้ใบ ก ารบ ร ิห าร
ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑ ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑ ตามโครงการ In n o v a t io n  F o r T h a i E d u c a t io n จ ัด ก ารส ำน ัก งาน

(IFTE) ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑

(ด ำเน ิน ก าร  ป ีงบ ป ระ ม าณ  พ.ศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๘)

ศ ึก ษ าธ ิก าร ภ าค  ๑

๒. ร ูป แ บ บ ก ารพ ัฒ น าส ถ าน ศ ึก ษ าเพ ื่อ ข ับ เค ล ื่อ น ๑ ๐ ๐ - -

ห ล ัก ป ร ัช ญ าข อ งเศ ร ษ ฐ ก ิจพ อ เพ ียง

เป ็น ศ ูน ย ์ก าร เร ียน ร ู้ต าม ห ล ัก ป ร ัช ญ าข อ งเศ ร ษ ฐ ก ิจ

พ อ เพ ีย ง ด ้าน ก าร ศ ึก ษ า  ใน พ ื้น ท ี่ร ับผ ิดชอบ
ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑
(ด ำเน ิน ก าร  ป ีงบ ป ระ ม าณ  พ.ศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๘) /-■  เ



บัญชีรายละเอียดแนบห้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี b  รา เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗
เร่ือง รายชื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคล

เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ดำแหบ่งท่ีขอรับการประเมิน ช่ือ - สกุล ลัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ

ท ี่ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง ดำแหบ่ง/ ลังกัด ของ ลัดส่วน
ให้ดำรงดำแหบ่งสูงข้ึน ของผู้ได้รับการคัดเลือก ช่ือผลงาน ผลงาน ช่ือ - สกุล ของผลงาน ข้อเสนอแนวคิด

(% ) ( % )
๖ ผ ู้เช ี่ย วช าญ เฉ พ าะ ด ้าน ก ารศ ึก ษ า น างส าวพ ิซ ญ า ช ูเพ ช ร ๑. ส ภ าพ ป ีญ ห าแ ล ะ แ น ว ท างก าร พ ัฒ น าก าร เร ีย น ๑ ๐ ๐ - - การพ ัฒ น าอ งค ์ก รให ้เป ็น

(น ักวิข าก ารศ ึก ษ าเช ี่ยว ซ าญ ) น ัก ว ิช าก าร ศ ึก ษ าช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ ก าร ส อ น ว ิช าค ณ ิต ศ าส ต ร ์ ในพ ื้นท ี่ ๓ จ ังหว ัด ศ ูน ย ์ก ล างค วาม ร ่วม ม ือ
ตำแห น ่งเลขท ี่ ๒ ๖๖๕ ต ำแห น ่ง เล ข ท่ี ๒ ๖๘ ๙ ช าย แ ด น ภ าค ใต ้ (ยะ ล า ปีตตาน ี และน ราธ ิวาส ) เพ ื่อ พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร ศ ึก ษ า

ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๗ ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๗ (ด ำเน ิน ก าร  เด ือ น ม ก ราค ม  - ม ิถ ุน ายน โดยใช ้ก ล ไก ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก าร

พ .ศ . ๒ ๕ ๖๖) ศ ึก ษ าเซ ิงพ ื้น ท ี่ A re a  - B a s e d

๒. แ น ว ท าง ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ผู้เร ีย น อ าช ีว ศ ึก ษ า 

ใน พ ื้น ท ี่ ๓ จ ังห ว ัด ช าย แ ด น ภ าค ใต ้ (ยะ ล า ป ้ต ต าน ี

๑ ๐ ๐ - - E d u c a t io n

และน ราธ ิวาส )

(ด ำเน ิน ก าร  ม ก ราค ม  - ม ิถ ุน ายน  ๒๕๖๖)

๓. แ น ว ท างก ารค ้น ห าเด ็ก ว ัย เร ียน ห ล ุด จ าก ระ บ บ ๙ ๐ น ายส าค ร  บ ุญ เร ือ งศ ร ี ๑ ๐

ก าร ศ ึก ษ าแ ล ะ ต ิด ต าม ให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ เข ้า สู่
ระ บ บ ก าร ศ ึก ษ า ใบ พ ื้น ท ี่ร ับ ผ ิดชอ บ ขอ งส ำน ักงาน

ศ ึก ษ าธ ิก าร ภ าค  ๗ (ยะ ล า ป ีต ต าน ี และน ราธ ิวาส )

(ด ำเน ิน ก าร  เด ือ น ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ - ก ัน ย าย น  ๒๕๖๕)

& S-



บัญชีรายละเอียดแบบห้ายประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท้ E lfl เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๗
เร่ือง รายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรีอปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคล

เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับเขี่ยวขาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ตำแหน่งท่ีขฮรับการประเมิน ข่ือ -  สกุล ลัดส่วน ผู้ร่วมตำเนินการ

ท ี่ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง ตำแหน่ง/ สังกัด ของ ลัดส่วน
ให้ตำรงตำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ได้รับการคัดเลือก ซ่ือผลงาน ผลงาน ซ่ือ - สกุล ของผลงาน ข้อเสนอแนวคิด

( % ) ( % )
๗ ผ ู้เข ี่ยว ช าญ เฉ พ าะ ด ้าน ก ารศ ึก ษ า น างส าวน ํ้าฝ น  อ รรค ฮาด ๑. น ว ัต ก รร ม ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้เพ ื่อ พ ัฒ น า ๘ ๐ ๑. น า ย ว า น ิต ย ์ ส ิมงาม ๕ ก าร พ ัฒ น าอ งค ์ก รส ู่ค วาม

(น ัก ว ิช าก ารศ ึก ษ าเข ี่ยวช าญ ) น ัก ว ิช าก าร ศ ึก ษ าช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ เด ็กด ้อ ยโอ ก าส ให ้ม ีข ีด ค วาม ส าม ารถ ๒. น างส าวส าว ิต ร ี ชำผ ิวพ รรณ ๕ เป ็น เล ิศ เพ ื่อ ข ับ เค ล ื่อ น
ตำแห น ่งเลขท ี่ ๒๗๕๒ ต ำแห น ่ง เล ข ท ี่ ๒๗๕๘ ใบ การแข ่งข ัน ใน พ ื้น ท ี่กล ุ่ม จ ังห ว ัด ๓. น างส าวล ัด ด าวรร ณ ๕ ก าร ป ฏ ิร ูป ก ารศ ึก ษ าใน ภ ูม ิภ าค
ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑ ๐ ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑ ๐ ภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ียง เห น ือ ต อ น บ น  ๑ ศ ร ีห าบ ุตร ช อ งก ระ ท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร

(ต ำเน ิน ก าร  ป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒๕๖๔ ๔. น างส ก ุล ร ัต น ์ ธรรมแสง ๕ ด ้ว ย ห ล ัก ก ารบ ร ิห ารงาน ค ุณ ภ าพ
(๑  ต ุล าค ม  ๒๕๖๓ - ๓ ๐ ก ัน ย าย น  ๒๕๖๔))
๒. แน วท างก ารส ร ้างค วาม เข ้ม แ ข ็งข อ งอ งค ์ค ณ ะ  
บ ุค ค ล ใน ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร ศ ึก ษ า 
ใน พ ื้น ท ี่ข อ งส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑ ๐  
(ด ำเน ิน ก าร  ป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕๖๖

๘ ๐ น างส าว ล ัด ด าว รร ณ  ศ ร ีห าบ ุตร ๒๐
(PDCA)

(๑  ต ุล าค ม  ๒๕๖๕ -  ๓ ๐ ก ัน ย ายน  ๒๕๖๖))

< S h i _____________


