
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) 
และจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ   

           ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนอง  

เป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว 
 4.6.1 นโยบายหลัก - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ 
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 (วรรคสาม) การกำหนดนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดินของคณะรัฐมนตรีก่อนที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและแผนอื่นใด รวมตลอดทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 (วรรค
หนึ่ง) ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
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ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง (วรรคสอง) ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏ ิร ูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำน ักงานสภาพัฒนาการเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิกำหนด 
ให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ตามกรอบระยะเวลาที ่กำหนด 
ในทุกขั ้นตอนอย่างเคร่งครัด เพื ่อให้การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศผ่านระบบ eMENSCR มีข้อมูลที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกหน่วยงานของรัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผน 
การดำเนินงานและกำหนดแผนการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบทบัญญัติของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบ 
ที่เกี ่ยวข้อง และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 เห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงบประมาณเสนอแล้ว แต่เนื่องจากมีพระบรมราชโองการ ประกาศแต่งตั้ง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีชุดใหม่ และคณะรัฐมนตรีชุดใหม่ได้แถลงนโยบายคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2566 ทำให้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทัน
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 สำนักงบประมาณจึงกำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำแผนฯ ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันในไตรมาสที่ 1 2 และ 3 
เฉพาะเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติ  
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 เห็นชอบการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 เรื่อง รายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลมีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งปฏิทินและแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) กำหนดให้ส่วนราชการปรับปรุงคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้ง 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ ่งให้ความสำคัญเป็นลำดับแรก  
กับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งดำเนินการเพื ่อให้บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนา ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
และประเด็นสำคัญของ 17 นโยบายและแผนความมั่นคง ตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ควบคู่กับการให้ความสำคัญกับประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (23 ประเด็น) 
และนโยบายรัฐบาล นอกจากนั้น มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 16 ตุลาคม 2566 เห็นชอบแนวทางการจัดทำ
งบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแนวทางการจัดทำงบประมาณฯ มุ่งเน้น
ดำเนินการตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวง และในการจัดทำแผนงาน/โครงการ ให้มีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่จะเป็น
ประโยชน์กับประชาชนหรือเป็นผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ โดยมีการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานเพื่อลด
ความซ้ำซ้อน เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการจัดทำรายละเอียดข้อเสนอเบื้องต้นงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
ผลสำเร ็จ ผลสัมฤทธิ ์และประโยชน์ที ่คาดว ่าจะได้ร ับจากการใช ้จ ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  
โดยกระบวนการจัดทำงบประมาณ ให้จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณฯ ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัตงิาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งสำนัก
งบประมาณ ภายในวันที่ 26 มกราคม 2567 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื ่อให้การดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด รวมทั้ง มีความสอดคล้องและสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
รวมทั้ง พิจารณาทบทวน ปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริการของกระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ ให้สอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน โดยยึดแนวทางการจัดทำงบประมาณฯ ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบไว้ข้างต้น ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงจัดทำโครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) และจัดทำเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อจัดทำและทบทวนรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

8.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

8.3 เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง
กับการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจำปี สถานการณ์ และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

8.4 เพื ่อทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี ้ว ัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์  
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการส่งสำนักงบประมาณ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

(1) มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

(2) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
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(3) มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
(4) มีเอกสารผลการทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ผลสัมฤทธิ์ฯ จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

(1) กระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน
ทีม่ีความสอดคล้อง เชื่อมโยง และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และ 2  

(2) กระทรวงศึกษาธิการมีแผนงาน/โครงการสำคัญ สำหรับการดำเนินงานภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 

(3) ผลการทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ 
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประกอบการจัดทำ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งนโยบายสำคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม หรือบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
การจดัทำงบประมาณ และการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของส่วนราชการหลักและหน่วยงานในกำกับ/
องค์การมหาชน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 – เมษายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ สถานที่ในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
 13.2 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 13.3 จัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง) ผลการทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม ตัวชี ้ว ัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ ์ และประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวง  
ศึกษาธิการ 
 13.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อระดมความคิดเห็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา (ร่าง) สาระสำคัญของแผนฯ พ.ศ. 2568 
และทบทวนรายละเอียดแผนฯ พ.ศ. 2567 และแผนฯ ระยะ 5 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง) ผลการทบทวน
เป้าหมายฯ 
 13.5 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 13.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำรายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ พ.ศ. 2568 
 13.7 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 13.8 จัดพิมพ์และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
 14.2 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการจัดทำ 
(ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 14.3 สรุปข้อมูลจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง นำมาดำเนินการ
จัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มีองค์ประกอบครอบคลุมการพิจารณาทบทว นผลสัมฤทธิ์ 
หรือประโยชน์และตัวชี้วัด และเป้าหมายการให้บริการและตัวชี้วัดตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ 
โพธิ์ภักดี) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ชี้นำเชิงนโยบายเกี่ยวกับกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์ และการกำหนดตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือนำเสนอท่ีประชุมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกัน 
 14.4 ประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการจ ัดทำ (ร ่าง) สาระสำคัญแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2566 โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมาย
ให้รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี) เป็นประธานการประชุม  
 14.5 ปรับปรุง (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามท่ีประชุมให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ  
 14.6 แจ้งเวียนหน่วยงานเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนฯ พ.ศ. 2568 
และจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 14.7 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 14.8 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 
 14.9 จัดส่งสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง  
ศึกษาธิการ ให้หน่วยงานในสังกัด 
 14.10 แจ้งหน่วยงานจัดทำรายละเอียดของ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
  ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 14.11 ปรับปรุงรายละเอียด (ร่าง) แผนฯ และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 14.12 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 14.13 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
 14.14 แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีฯ แล้ว เพื่อนำไป 
ใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 14.15 จัดส่งแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้สำนักงบประมาณ เพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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 14.16 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ผ่านทางเว็บไซต์ (https://bps.moe.go.th/) 
 14.17 ปรับปรุงรายละเอียดแผนฯ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) 
 14.18 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) 
 14.19 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการฯ (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 
 14.20 แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบแผนปฏิบัติราชการฯ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีฯ แล้ว เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 14.21 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ผ่านทางเว็บไซต์ (https://bps.moe.go.th/) 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน จำนวน 
เชิงปริมาณ      
1. มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 257 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 
2. มีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 
3. มีแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

- 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 257  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ      
(1) กระทรวงศึกษาธิการ 
มีแผนปฏิบัติราชการที่แสดง 
ให้เห็นกรอบแนวทาง 

- - (1) กระทรวงศึกษาธิการ 
มีแผนปฏิบัติราชการฯ ที่แสดง 
ให้เห็นกรอบแนวทางและเป้าหมาย

- 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน จำนวน 
และเป้าหมายการดำเนินงาน 
ทีม่ีความสอดคล้อง เชื่อมโยง  
และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนระดับที่ 1 และ 2  
(2) กระทรวงศึกษาธิการ 
มีแผนงาน/โครงการสำคัญ 
สำหรับการดำเนินงานภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 
นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
(3) ผลการทบทวนและปรับปรุง
เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อประกอบการ
จัดทำงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน รวมทั้งนโยบายสำคัญ
และเร่งด่วนของรัฐบาล  
 

การดำเนินงานที่มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยง และส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และ 2 
(2) มีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
ของหน่วยงานในสังกัด 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
สำหรับการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 
นโยบายรฐับาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ  
(3) ผลการทบทวนและปรับปรุง
เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ 
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับฯ 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
รวมทั้งนโยบายสำคัญและเร่งด่วน
ของรัฐบาล (142 ประเด็น) 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 - 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

282,000 203,172 203,172 - - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

หมายเหตุ: การดำเนินงาน บูรณาการการทำงานร่วมกับกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. ในการจัดทำตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการฯ และทบทวนเป้าหมายการให้บริการผลสัมฤทธิ์ของใช้จ่ายงบประมาณ และตัวชี้วัดฯ ไปพร้อม ๆ กัน 
(งบประมาณกลุ่มยุทธศาสตร์และแผน ศธ. จำนวน 212,000 บาท และงบประมาณกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ.  
จำนวน 70,000 บาท) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อนำไปใช้ 
เป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนด
ของกฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีระยะเวลาการดำเนินงานที่จำกัด เนื่องจากต้องดำเนินการตามแนวทาง 
การจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณฯ ที่กำหนดตามมติคณะรัฐมนตรี 

18.2 แนวทางแก้ไข 
(1) วางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ชัดเจน โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

ของผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(2) ปรับขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายสำคัญและเร่งด่วน
ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย มีกรอบแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายชัดเจน เป็นรูปธรรม 

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
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      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1505   e–mail : planmoe.th@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2 เมษายน 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพย์มนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20)..การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
และประเด็น (12)..การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง และ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................... .............................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื ่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
ที ่ประกาศในราชก ิจจาน ุ เบกษา เม ื ่อว ันท ี ่  19 ส ิงหาคม 2565 กำหนดให ้ “ภาค” เป ็นพ ื ้นท ี ่สำคัญ  
เพื ่อใช ้ประโยชน์ในการบูรณาการการปฏิบ ัต ิภารกิจเช ิงพื ้นที ่ และการบร ิหารงบประมาณเพื ่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ และตอบสนองความต้องของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งได้กำหนดให้มี เป้าหมายและ 
แนวทางการพัฒนาของภาค (6 ภาคภูมิศาสตร์) เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนา 
กลุ ่มจังหวัด พร้อมทั ้งกำหนดให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้โครงการหรือกิจกรรม 
ที ่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเป็นลำดับแรก  ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีว ัตถุประสงค์หลักเพื ่อ “พลิกโฉมประเทศไทย สู ่ส ังคมก้าวหน้า  
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน” ที ่มุ ่งเสริมสร้างสังคมที ่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนให้คนไทย  
มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการ  
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม ได้แบ่งมิติการพัฒนาออกเป็น  
4 มิติ ซึ่ง 1 ในนั้นคือมิติด้านโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเชิง
พื ้นที่ ตลอดจนได้กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนแผนสู่การปฏิบัติโดยให้ความสำคัญกับกลไกในระดับพื ้นที่  
ด ้วยการจ ัดทำเป ้าหมายและแนวทางการพ ัฒนาภาค แผนพ ัฒนากล ุ ่มจ ังหว ัด แผนพ ัฒนาจ ังหวัด  
และแผนระดับพื ้นที ่ต ่าง ๆ สำหรับกำหนดแนวทางการพัฒนาพื ้นที ่น ั ้น ๆ เพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ 
แผนงานโครงการที ่ส ่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ร่วมกับการอาศัยกลไกด้านงบประมาณ  
ที ่ม ุ ่งเน้นการพัฒนาเช ิงพื ้นที ่ ซ ึ ่งจะเห็นได ้จากส ัดส่วนการจัดสรรเง ินงบประมาณของประเทศที ่ เพิ ่มขึ้น 
ในมิติของพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยให้ความสำคัญกับการทำงานที่เชื่อมโยงกัน
ระหว่างการทำงานในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up อย่างยิ่งยวด 

กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักของประเทศที่มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน  
อย่างทั ่วถึงและเท่าเทียม รวมทั ้งการผลิตกำลังคนเพื ่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาทั ้งในระดับประเทศ  
และในระดับพื ้นที ่  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานในสังกัด โดยเฉพาะสำนักงานศึกษาธิการภาค  
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญด้านยุทธศาสตร์การศึกษาเชิงพื้นที่และทำหน้าที่กำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในพื ้นที่ ให ้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการจำเป็นของพื ้นที ่  อ ีกทั้ง 
เมื่อสำนักงานศึกษาธิการภาคมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ก็จะสามารถทำหน้าที่ในการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน 
และบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ในพ ื ้ นท ี ่ ร ั บผ ิ ดชอบ  ตาม เจตนารมณ ์ของคำส ั ่ ง คณะร ั กษาความสงบแห ่ งชาต ิ  ท ี ่  19/2560  
ให ้ร ่วมกันขับเคล ื ่อนการบร ิหารจ ัดการการศึกษาได ้อย ่าง เป ็นร ูปธรรม ซ ึ ่งงานด้านการศึกษาในพื ้นที่   
ถือเป ็นปัจจ ัยหลัก (ต ้นน ้ำ) ท ี ่สำค ัญในห่วงโซ ่ค ุณค่า (Value Chain) ของการพัฒนาประเทศในทุกม ิติ   
ที ่จำเป็นต้องได ้ร ับการเสร ิมสร ้างประสิทธ ิภาพอย่างเร ่งด ่วน  ซึ ่งสอดคล้องกับแนวทางของร ัฐบาล 
ที่ให้ความสำคัญกับการเชื ่อมโยงการทำงานทั้งในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up เนื ่องจากที่ผ่านมา  
การทำงานในร ูปแบบ Top Down ที ่ เป ็นการทำงานเพื ่อตอบสนอง Function ของหน่วยงานเป็นหล ักนั้น  
ไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ได้ จึงจำเป็นต้องเชื่อมโยง
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กลไกการทำงานของหน ่วยงานระด ับพ ื ้นท ี ่ ในร ูปแบบ Bottom Up ท ั ้ ง ในระด ับภาค กล ุ ่ มจ ั งหวัด  
และจังหว ัดร่วมด้วย เพื ่อจ ัดทำโครงการที ่สามารถตอบสนองทั ้งภารกิจของหน่วยงานและตอบสนอง  
ความต้องการของพื้นที่  ไม่ว่าจะเป็นภาค กลุ ่มจังหวัด และจังหวัด (Function - Area Project) เพื ่อสะท้อน
ผลสำเร็จของการทำงานในระดับพื้นท่ีสู่เป้าหมายในระดับประเทศอย่างยั่งยืน 

ดังนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนงานด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ ่มจังหวัด  เป็นไปตามทิศทาง 
การพัฒนาประเทศในระดับต่าง ๆ บริบทสำคัญใหม่ที ่เปลี ่ยนแปลงไป ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนา 
กล ุ ่มจ ังหว ัด ความต ้องการจำเป ็นของพ ื ้นท ี ่  และม ีความต ่อเน ื ่อง ตลอดจนเป ็นไปตามแนวนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นควรจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของพื ้นที ่ ได้ร ับการขับเคลื ่อนสู ่การปฏิบัต ิอย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ  
แผนพัฒนาพื้นที ่ และสอดคล้องกับบริบทความต้องการของพื้นที ่อย่างแท้จริง ซึ ่งสอดคล้องกับแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้ แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู ้ที ่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย 120201 คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐ าน  
มีทักษะการเรียนรู ้ และทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้ได้อย่างต่อเนื ่อง  
ตลอดชีวิติดีขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับ Final Value Chain 2566 ในองค์ประกอบที่ F0303 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
เป้าหมาย 200201 หน่วยงานภาครัฐ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีความสอดคล้องกับ  
ห่วงโซ่คุณค่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Final Value Chain 2566) ในองค์ประกอบที่ F0103 การบูรณาการ 
การจัดทำแผนระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื ่อสร้างการร ับร ู ้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนา  
ด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

8.2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8.3 เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ทิศทางการพัฒนา ข้อศักยภาพ และสภาพปัญหาตามบริบทของพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
และบริบทที่เก่ียวข้อง จำนวน 2,520 คน 

- แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 18 เล่ม 
- จำนวนโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองกับเป้าหมายของแผนพัฒนา

การศึกษาของพ้ืนที่ (Function – Area Project) ที่ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ (ค่าเป้าหมาย จำนวน 6 โครงการ) 
- รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ฉบับ) 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 (ระดับ 5) 
- ระดับความสำเร็จของการเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการการศึกษาในระดับพื้นที่ ให้ผู้บริหารระดับสูงพิจารณา  (ระดับ 5) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้าหมาย 
- สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 

ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
- ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในพ้ืนที่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 กุมภาพันธ์ – 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 

ดำเนินการในพื้นที่ทั ่วประเทศ ทั้งในพื้นที่ส่วนกลาง คือ กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และในพื้นที่ 
ส่วนภูมิภาค 18 กลุ ่มจังหวัด ได้แก่ (1) กลุ ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (2) กลุ ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล   
(3) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  (4) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  (5) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั ่งอ่าวไทย   
(6) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  (7) กลุ่มภาคใต้ชายแดน  (8) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1  (9) กลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 2  (10) กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  (11) กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือตอนบน 2  (12) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (13) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือตอนล่าง 1  (14) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  (15) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
1  (16) กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  (17) กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และ (18) กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 2  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 จัดตั ้งคณะทำงานดำเนินโครงการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด และประชุมคณะทำงานฯ 

14,250.- งบประมาณ 66  
ไปพลางก่อน 

กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้น และเป้าหมาย
การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
และชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาใน
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

564,940.- งบประมาณ 66  
ไปพลางก่อน 

ก ิจกรรมท ี ่  3 พ ิจารณากล ั ่ นกรองโครงการสำค ัญตามภารก ิ จของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนอง กับเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ 
(Function – Area Project) 

3,420.- งบประมาณ 66  
ไปพลางก่อน 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2569  
และสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 

2,163,600.- งบประมาณปี 67 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่
ตอบสนองกับเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของพื้นที ่ (Function – Area 
Project) 

2,506,200.- 

กิจกรรมที่ 6 สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

416,290.- 

รวมวงเงิน (บาท) 5,668,700.-  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 ประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกี ่ยวข้องด้านการศึกษา และชี ้แจง  
แนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดั บภาค 
และกลุ่มจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์ของการประชุมฯ ในครั้งนี้ ได้แก่ 1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบถึง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ และบริบทใหม่สำคัญที่เกี ่ยวข้องกับด้านการศึกษา 2) เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมประชุม  
รับรู ้ถ ึงแนวทางการดำเนินงานภายใต้โครงการฯ สามารถวางแผนการดำเนินกิจกรรมในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง 
ได้อย่างถูกต้อง และ 3) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินโครงการฯ  
โดยมีกิจกรรมสำคัญในการประชุมประกอบด้วย 1) การนำเสนอผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2) ชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 3) การนำเสนอ
หลักวิชาการกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู ่การปฏิบัติ โดยใช้โครงการเป็นฐาน  
4) การนำเสนอกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาและบริบทใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 
ได้แก่ นโยบายรัฐบาลที ่เกี ่ยวข้องกับภาคการศึกษา และยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
5) การเสวนาในหัวข้อ เทคนิคการบรรจุโครงการสำคัญด้านการศึกษาของพื้นที่ ในแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด และ 6) การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 
รวมถึงเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 

การประชุมสร้างการรับรู้ฯ ในครั้งนี้มี นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าที่
ประธานการประชุม โดยมีผู ้เข้าร่วมการประชุมฯ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค ทั้ง 
18 ภาค และเจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. รวมจำนวนทั้งสิ้น 49 คน โดยมีสรุปผลการประชุมฯ จำแนก
เป็นรายกิจกรรม ดังนี้ 
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1. พิธีเปิดการประชุม โดย นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวให้ที่ประชุมทราบ
ถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ และสาระสำคัญของการประชุมสัมมนาผู้ บริหารระดับสูง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที ่ 15 – 17 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมประชุม  
ได้รับทราบข้อคิดและแนวทางในการทำงานที่เป็นประโยชน์ของผู ้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้บริหารของภาคเอกชน และนักวิชาการ ซึ่งสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษา 
ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถนำไปใช้โยชน์ในการดำเนินชีวิตต่อไป 

2. การนำเสนอผลการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค  
และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบข้อมูลผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา  
ในระดับภาคและกลุ ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ ่งสามารถดำเนินการได้ประสบความสำเร็จ  
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ทุกประการ รวมทั้งมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวม
ทัง้สิ้น 5,597,880 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.75 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด โดยสามารถสรุปผล
การดำเนินโครงการฯ จำแนกรายเป้าหมาย ได้ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 บุคลากรของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ได้รับความรู้เกี ่ยวกับกรอบทิศทาง 
และเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทใหม่ 
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาอย่างชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติได้ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

จำนวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,260 คน 

มีบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,842 คน 

เป้าหมายที่ 2 แผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ได้รับการทบทวน  
ให้สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
ที่ได้รับการทบทวนให้สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา จำนวน 18 เล่ม  
(ภาคละ 1 เล่ม) 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
ได้รับการทบทวนให้สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา จำนวน 18 เล่ม 
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เป้าหมายที่ 3 มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 18 เล่ม  
(ภาคละ 1 เล่ม) 

มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 18 เล่ม 

จำนวนหนว่ยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 180 หน่วยงาน
(ภาคละไม่น้อยกว่า 10 หน่วยงาน) 

มีหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน 601 หนว่ยงาน 

เป้าหมายที ่ 4 โครงการสำคัญที ่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด ได้รับการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการสำคัญที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค
หรือกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 18 
ฉบับ 

มีรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการสำคัญที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับ
ภาคหรือกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
18 ฉบับ 

เป้าหมายที ่ 5 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

มีรายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
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เป้าหมายที่ 6 แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ได้รับการทบทวน 
ให้มีความสอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด ผลการดำเนินงาน 

แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ได้รับการทบทวนให้มีความสอดคล้องกับบริบท
สำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และได้รับ 
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร (ศึกษาธิการภาค) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 ได้รับการทบทวนให้มีความสอดคล้องกับบริบท
สำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และได้รับ 
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร (ศึกษาธิการภาค) 

ข้อค้นพบสำคัญจากการดำเนินโครงการ 
1) สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคบางแห ่งม ีจำนวนข ้าราชการในสำน ักงานจำนวนน้อย  

ไม่สอดคล้องกับภารกิจงานที่มีปริมาณงานมาก ประกอบกับมีการโยกย้ายตำแหน่งบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธ ิการภาคอยู ่บ ่อยคร ั ้ ง ทำให ้ขาดความต่อเน ื ่องในการทำงาน นอกจากนี ้บ ุคลากรท ี ่บรรจ ุใหม่  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ยังไม่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องการจัดทำยุทธศาสตร์ การจัดทำแผน การ
เขียนโครงการ และช่องทางการขอรับงบประมาณ ซึ ่งเป็นภารกิจสำคัญของสำนักงานศึกษาธิการภาค  
ทำให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2) ศึกษาธิการภาค เป็นผู ้ที ่มีบทบาทอย่างมากต่อความสำเร็จในการทำงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค โดยเฉพาะการทำหน้าที่เป็นหน่วยเสนาธิการด้านการศึกษาหรือกำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาของ
พื ้นที ่ท ั ้งในระดับกลุ ่มจ ังหวัด และจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ที ่จำเป็นต้องอาศัยความน่าเช ื ่อถ ือและ  
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในพื ้นที ่ ทั ้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิก าร  
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการศึกษาในพื ้นที ่ เป ็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพและมีทิศทางการพัฒนาที ่ช ัดเจน  
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศและการพัฒนาพ้ืนที่ 

3) สำนักงานศึกษาธิการภาคหลายแห่งมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการใน
ระด ับพื ้นท ี ่  และพัฒนาการศ ึกษาของพื ้นท ี ่ตามเจตนารมณ์ของคำส ั ่ งคณะร ักษาความสงบแห่งชาติ   
ที่ 19/2560 อย่างจริงจัง แต่ขาดแคลนทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาพื้นที่  
อย่างแท้จริง ในปัจจุบันงบประมาณที่จัดสรรให้แก่สำนักงานศึกษาธิการภาคเพื่อการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่  ส่วน
ใหญ่จะเป็นงบประมาณที่มาจากโครงการของส่วนกลางที่มอบหมายมาให้ ซึ่งมิได้สอดคล้องกับความต้องการ ของพ้ืนที่
อย่างแท้จริง ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ไม่ประสบความสำเร็จและไม่เห็นผลเท่าที่ควร 

4) สำนักงานศึกษาธิการภาคส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานใน ระดับโครงการ 
หรือกิจกรรมมากกว่าการทำหน้าที่กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของพื้นที่ ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่สำคัญของ
หน่วยงาน ตามเจตนารมณ์ของคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากที่ผ่านมา ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
ที ่ถ ูกกำหนดไว้ ย ังไม่สามารถนำไปสู ่การขับเคลื ่อนสู ่การปฏิบ ัต ิได ้อย่างเป็นรูปธรรม สาเหตุเกิดจาก  
โครงการภายใต้แผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของกลุ่มจังหวัด ที่สำนักงานศึกษาธิการภาคจัดทำร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาในพื้นที ่กลุ ่มจังหวัด ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จึงทำให้หน่วยงาน  
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ที่ร่วมจัดทำแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในพื้นที่กลุ่มจังหวัด สูญเสียขวัญกำลังใจ และให้ความสำคัญ
กับการขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดน้อยลง 

ข้อเสนอแนะจากการดำเนินโครงการ 
ความขาดแคลนทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานในพ้ืนที่ โดยเฉพาะงบประมาณ และ

การไม ่สามารถข ับเคล ื ่อนแผนพัฒนาการศ ึกษาในระด ับพื ้นท ี ่ ไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ ได ้อย ่างเป ็นร ูปธรรม  
ตามข้อค้นพบฯ ข้อที ่ 3 และ 4 เป็นปัจจัยสำคัญที ่ส ่งผลให้การขับเคลื ่อนงานด้ านการศึกษาในเชิงพื ้นที่ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที ่ควร ดังนั ้น จ ึงเห็นควรนำข้อค้นพบข้อที ่ 3 และ 4  
เสนอต่อที ่ประช ุมคณะกรรมการขับเคล ื ่อนการปฏิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการในภูม ิภาค  
ที่มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ให้รับทราบ เพื่อหาแนวทางสำหรับการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการขับเคลื่อนการศึกษาเชิงพ้ืนที่ และใช้ประโยชน์จากกลไกการศึกษาในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

3. การชี ้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค  
และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบและเข้าใจแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างชัดเจน โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

3.1 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างการรับรู ้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนา  

ด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
2) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) เพื ่อขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ ่มจังหวัดไปสู ่การปฏิบัติอย่าง  

เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ทิศทางการพัฒนา ข้อศักยภาพ และสภาพปัญหาตามบริบทของพื้นที่  
ที่แตกต่างกัน  

3.2 เป้าหมาย 
1) บุคลากรของหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องในพื ้นที ่ได ้ร ับความร ู ้ เก ี ่ยวกับกรอบทิศทาง  

การพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาอย่างชัดเจน 

2) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับ
ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ 

3) โครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที ่ตอบสนองกับเป ้าหมาย 
ของแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด มีการบริหารจัดการที่นำไปสู่การปฏิบัติจนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดได้ 

4) โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ที่สำนักงานศึกษาธิการภาคทุกแห่งจัดทำแล้วเสร็จ สามารถนำไปเสนอขอรับการสนับสนุนงบปร ะมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามช่องทางต่าง ๆ ได ้

5) รายงานผลการขับเคลื ่อนโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ที่ตอบสนองกับเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ (Function – Area Project) หรือรายงานสรุปผลการ
ดำเน ินโครงการข ับเคล ื ่อนการบร ิหารจ ัดการการศึ กษาในระด ับภาคและกล ุ ่มจ ังหว ัดป ีงบประมาณ  



~ 10 ~ 

 

พ.ศ. 2567 สามารถนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายที่เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด เสนอผู้บริหารระดับสูงได้ 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1) จำนวนบุคลากรที ่ร ับรู ้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ ่มจังหวัด  

พ.ศ. 2566 – 2570 และบริบทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,520 คน 
2) แผนปฏิบัต ิการด้านการศึกษาในระดับกลุ ่มจ ังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

จำนวน 18 เล่ม 
3) จำนวนโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองกับเป้าหมาย 

ของแผนพัฒนาการศ ึกษาของพื ้นท ี ่  (Function – Area Project) ท ี ่ ได ้ร ับการข ับเคล ื ่ อนส ู ่การปฏ ิบ ัติ   
(ค่าเป้าหมาย จำนวน 6 โครงการ) 

4) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค และ
กลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ฉบับ) 

5) ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระดับ 5) 

6) ระดับความสำเร็จของการเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ให้ผู้บริหารระดับสูงพิจารณา (ระดับ 5) 

3.4 กิจกรรม 
1) จัดตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ

กลุ่มจังหวัด และประชุมคณะทำงานฯ 
2) สร้างการรับรู ้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้น และเป้าหมายการพัฒนา 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) พิจารณากลั่นกรองโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนอง กับ
เป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ (Function – Area Project) 

4) จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2569 และสร้างการรับรู้ ทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 

5) ขับเคลื่อนโครงการสำคัญตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองกับเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ (Function – Area Project) 

6) สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
3.5 งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณรวมจำนวน 5,668,700 บาท (ห้าล้านหกแสนหกหมื่นแปดพันเจ็ดร้อย
บาทถ้วน) จำแนกเป็น 

- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 815,500 บาท 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม

ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4,853,200 บาท 
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4. การนำเสนอหลักวิชาการกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  
โดยใช้โครงการเป็นฐาน 

ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับรู้และเข้าใจหลักวิชาการกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการขับเคลื ่อน  
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยมีสรุปเนื้อหาสาระสำคัญ ดังนี้ 

4.1 Strategic Plan vs Action Plan :  
ยุทธศาสตร ์ หมายถึง ศาสตร ์และศิลป์ในการใช ้ทร ัพยากรทั ้งหมดที ่องค ์กรม ีอยู่   

เพื ่อมุ ่งสู ่ เป้าหมายหรือความสำเร็จที ่กำหนด โดยยุทธศาสตร์จะประกอบด้วย 3 ส่วน คือ Ends , Ways   
และ Means  
 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) เป็นแผนที่ใช้กำหนดทิศทางการพัฒนาของ
องค์กร/พื้นที่ ระยะกลางขึ้นไป (5 ปีขึ้นไป) โดยใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการวิเคราะห์ เพื่อกำหนดเป้าหมายการ
พ ั ฒ น า ท ี ่ ช ั ด เ จ น แ ละม ี ค ว า ม เป ็ น ไ ป ไ ด ้  ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ก ำ ห น ด แ น วท า ง ใ น ก า ร ไ ป ส ู ่ เ ป ้ า หม าย  
และการกำหนดทรัพยากรในการขับเคลื ่อนแผนไปสู ่การปฏิบัติ  นอกจากนี ้ การทบทวน Strategic Plan 
จะเน ้นการทบทวนในส ่วนของ Ways และ Means เป ็นหลัก เพื ่อ Strategic Plan สามารถบรรล ุ Ends  
ที่กำหนดเอาไว้ได้ 

แผนปฏ ิบ ัต ิ การ/แผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ  ( Action Plan) เป ็นแผนท ี ่ ใช ้ ข ับ เคล ื ่ อน  
ทิศทางการพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการวิเคราะห์เป้าหมายของ  
ทิศทางการพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์ แล้วนำมากำหนดเป็นแผนปฏิบัติที ่จะต้องดำเนินการในแต่ละปี  
ซึ ่งแผนปฏิบ ัต ิการ/แผนปฏิบ ัต ิราชการ ต้องแสดงข้อมูลโครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู ้ร ับผิดชอบ  
ที่จะดำเนินงานในปีนั้น ๆ อย่างชัดเจน 

โดยสรุป แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) เป็นแผนระยะกลางขึ ้นไป 
ที่เน้นการกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร พื้นที่ หรือเรื่องที่ต้องการพัฒนาให้มีความชัดเจนและเป็นไปได้ (Ends) 
รวมถ ึ งการกำหนดแนวทางหร ื อว ิ ธ ี ก ารดำ เน ิ น งาน เพ ื ่ อ ไปส ู ่ เ ป ้ าหมายท ี ่ ก ำหนด (Ways) โดยมี   
Action Plan เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อน Strategic Plan สู่การปฏิบัติ โดยใช้โครงการ/กิจกรรม และ
งบประมาณ เป็นทรัพยากรในการขับเคลื่อน (Means) 
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4.2 แนวทางการเขียนโครงการสำคัญและองค์ประกอบสำคัญของโครงการ 
โครงการ เป ็นกระบวนการสำค ัญในการนำย ุทธศาสตร ์ /แผน  ไปส ู ่ การปฏ ิบ ัติ  

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาเริ่มต้น/
ส ิ ้นส ุดท ี ่ ช ัด เจน ม ีแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่ อให ้บรรล ุ เป ้ าหมายท ี ่ กำหนดได ้อย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพ  
เกิดประโยชน์และคุ้มค่า โดยมีองค์ประกอบที่ต้องให้ความสำคัญ ประกอบด้วย 

1) ชื่อโครงการ : ควรเขียนให้ชัดเจน สั้น กะทัดรัด เข้าใจง่าย  
2) หลักการและเหตุผล : เป็นการระบุเหตุผลและความจำเป็นในการจัดทำโครงการ  

ซึ่งต้องสัมพันธ์กับอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน และเชื่อมโยงกับปัญหา/นโยบาย/ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้ง
มีข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบในสิ่งที่กล่าวอ้างถึง 

3) วัตถุประสงค์ของโครงการ : เป็นข้อความที่บ่งบอกถึงสิ่งที่ต้องการบรรลุในการดำเนิน
โครงการ ซึ ่งเป็นข้อมูลที ่สำคัญต่อการนำไปกำหนดเป้าหมาย ตัวช ี ้ว ัด ว ิธ ีการดำเนินงาน งบประมาณ  
และองค์ประกอบอื่น ๆ ของโครงการ 

4) แผนการดำเนินงาน : เป็นการระบุขั ้นตอน/กิจกรรมที ่จะดำเนินการเพื ่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5) ระยะเวลาของโครงการ : เป็นการระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการ  
6) งบประมาณและการเบิกจ่าย : เป็นการระบุจำนวนเงินและแหล่งที่มาของเงินงบประมาณ

ที่จะใช้ดำเนินโครงการ และแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของโครงการ 
7) เป้าหมายของโครงการ 

7.1) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการหรือสิ่งที่ได้รับเมื่อสิ้นสุด
โครงการ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

7.2) ผลลัพธ์ (Outcome) สิ่งที่เกิดข้ึนจากการนำผลผลิตไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
8) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ : เครื่องมือในการระบุว่าโครงการนั้นประสบความสำเร็จ 

หรือไม่ ซึ่งต้องสามารถวัดได้ โดยตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 
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9) ข้อมูลติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการ : เป็นการระบุชื่อ ตำแหน่ง หน่วยงาน และช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารของผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. นำเสนอกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาและบริบทใหม่ที ่เกี ่ยวข้อง  
กับการทำงาน ได้แก่ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับภาคการศึกษา และยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

อยู่ระหว่างการสรุปข้อมูล 
6. การเสวนาในหัวข้อ เทคนิคการบรรจุโครงการสำคัญด้านการศึกษาของพ้ืนที่ในแผนปฏิบัติราชการ

ของจังหวัด และกลุ่มจังหวัด 
อยู่ระหว่างการสรุปข้อมูล 

7. สอบถาม พูดคุย แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 
อยู่ระหว่างการสรุปข้อมูล 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
-  จำนวนบ ุคลากรท ี ่ ร ับร ู ้ทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาในระดับ
ภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566  
– 2570 และบริบทที่เกี ่ยวข้อง 
จำนวน 2,520 คน 

 2,520 คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

 

- แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำนวน 18 เล่ม 

 18 เล่ม อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

 

- จำนวนโครงการสำคัญตาม
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
ท ี ่ ต อบสนองก ั บ เป ้ าหมาย 
ของแผนพัฒนาการศึกษาของ
พ้ืนที่ (Function – Area Project) 
ที่ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  

 6 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

 

- รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

 1 ฉบับ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

 



~ 14 ~ 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
- ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ระดับ 5 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

 

- - ระดับความสำเร็จของการ
เสนอข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการการศึกษาใน
ระดับพ้ืนที่ ให้ผู้บริหารระดับสูง
พิจารณา  

 ระดับ 5 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,668,700.- 348,632.- - 348,632.-   
แหล่งงบประมาณ 

- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 815,500 บาท 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่คาดว่าจะได้ร ับการจัดสรรเพิ ่มเติม 

ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4,853,200 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- การจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในช่วง 8 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 815 ,500 บาท  
ซึ่งเป็นวงเงินเพียง 14.4 % ของงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรทั้งหมดของโครงการ ส่งผลให้การดำเนินงาน
ในบางกิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้ได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ปรับแผนงานการดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรร และสื ่อสาร  
แนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องรับทราบอย่างชัดเจน เพื ่อปรับแผน 
การดำเนินงานในพ้ืนที่ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค เพื่อดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการฯ ที่กำหนด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
22. ผู้รายงาน นายฉัตรกพงษ์ ตั้งเสวีพันธ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 083 555 4151 โทรสาร................................e–mail : bell.chatkaphong@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดีฯ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื ่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู ้นำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2030  Agenda for Sustainable Development” ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ก า ร ย ื น ยั น
เจตนารมณ์และกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพื่อผลักดันและขับเ คลื่อน 
การแก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที ่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยกำหนดให้มีคณะกรรมการ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการ
ดำเนินการในระดับพื ้นที่  (Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที ่เก ี ่ยวข้องมีส ่วนร่วมในการวิเคราะห์  
และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศ 
และระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ 

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 
พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน และเพื่อให้การขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทย  
มีกรอบแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการ
ร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใช้เป็นแผน
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สำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนของประเทศไทย โดยมอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผน 
การขับเคลื่อนฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ยกเลิกการดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. ที่ได้เคยมี
ข้อสั่งการหรือเคยมีมติไว้ รวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงคำสั่งและอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. 
4 คณะ ต่อมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
การกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (Goal) 
และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) รวมทั้ง มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ รายเป้าหมาย
หลักและเป้าหมายย่อย ดำเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานให้คณะกรรมการฯ 
ทราบเป็นระยะ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื ่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืนเป้าหมายหลักที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม  
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ซึ ่งในการดำเนินงานที ่ผ่านมา สำนักนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื ้นที ่เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว ่าด้วยการพัฒนา ที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 ดำเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การข ับเคล ื ่อนเป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืนด ้านการศ ึกษา ร ่วมก ับสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 18 ภาค  
และสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. และมีการคัดเลือกจังหวัดนำร่องเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพื้นที่ (SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี ปราจีนบุรี 
สตูล และปัตตานี รวมถึงดำเนินการสร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน 
ที่ กพย. กำหนด โดย (1) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือทำหน้าที่
กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) และกำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม (2) แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการดำเนินงาน ภายใต้ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา และจัดทำ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา เสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบ รวมทั้ง กำหนด
แนวทางการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และ (3) แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค  
และระดับจังหวัด เพื่อทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการดำเนินงานในระดับพื้นที่ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยง และขับเคลื่อนแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap ภาพรวมไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ภาคและจังหวัด โดย
มีกิจกรรมการดำเนินงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) (2) การประชุมชี ้แจงกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ  
ให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด) รับทราบ
แนวทางการดำเนินงานและการจัดทำแผนที่นำทางฯ ระดับภาคและระดับจังหวัด และการจัดทำคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (ระดับภาคและระดับจังหวัด) รวมถึงการหารือ 
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และรับฟังความคิดเห็นในการดำเนินงาน รวม 2 ครั้ง (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ มีผลการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) แผนและแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จากระดับนโยบาย (ระดับประเทศ) ไปสู่ระดับปฏิบัติ (ระดับพื้นที่) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาคและจังหวัด และการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนแผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค 
และระดับจังหวัด และ (4) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมาย
หลักท่ี 4 ให้ สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. ทราบ  

การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายหลักที่ 4 ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา โดย (1) ประชุม
ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจขอบเขตการดำเนินโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค (18 ภาค) และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (77 จังหวัด) โดยมี
ว ัตถุประสงค์ภายใต้ขอบเขตการดำเนินโครงการฯ ได้แก่ (1) เพื ่อขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทย และ (2) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผล
สำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (2) จัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 -2566 ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
(18 ภาค/กลุ่มจังหวัด) และระดับจังหวัด (77 จังหวัด) (3) จัดทำข้อมูลหรือฐานข้อมูล เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
และข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  
และระดับจังหวัด) และ (4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด (18 ภาค/กลุ่มจังหวัด) และระดับจังหวัด (77 จังหวัด) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระบบฐานข้อมูล สำหรับการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap และการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพื้นที่สำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
รวมถึงการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap และการรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา ให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนทราบและรายงานผลต่อคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักที่ 4 
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความต่อเนื่อง และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ  
8.2 เพื ่อจัดทำระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ 

นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

  1) หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ทั้งในส่วนกลาง  
และระดับพื้นท่ี 

  2) ระบบฐานข้อมูล สำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap และรายงาน
ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักท่ี 4 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) สามารถ
นำไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการพิจารณาปรับปรุง ทบทวนแผนที่นำทางฯ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ได้ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1) หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเลขาธ ิการคุร ุสภา สำนักงานคณะกรรมการส ่งเสร ิมสว ัสด ิการและสว ัสด ิภาพครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สป. และสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  

2) หน่วยงานระดับพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
77 จังหวัด) 

10.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
1) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
3) กระทรวงการต่างประเทศ 
4) กระทรวงมหาดไทย 
5) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
6) กระทรวงสาธารณสุข 
7) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 (เป็นโครงการฯ ที่จะดำเนินการถึง พ.ศ. 2573 
ตามกรอบระยะเวลาวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs) 

12. สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนที่ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
1) กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 
2) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
3) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
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4) ประชุมชี้แจงแนวทางและขอบเขตดำเนินงานโครงการฯ กับหน่วยงานในระดับพื้นท่ี 
5) ประชุมคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
6) หน่วยงานในระดับพื้นที่ (ศธภ. และ ศธจ.) ดำเนินการขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื ่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) (ระดับพ้ืนที่) 
7) ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และจัดทำรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อน

แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
8) จัดพิมพ์และเผยแพร่รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 14.2 ปรับปรุงแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด รวมทั้ง คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด ตามที่สำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอขอแก้ไข เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) มีความครอบคลุมเหมาะสม 
 14.3 จัดทำ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เตรียมเสนอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามในคำสั่งฯ 
 14.4 วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและประเด็นข้อเสนอแนะของการ
ดำเนินงานในปี 2566 รวมทั้งกรอบแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน ปี 2567 
 14.5 จัดทำ (ร่าง) กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ และขอบเขตและกิจกรรมการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื ้นที่  
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 14.6 ปรับปรุงข้อมูลตัวชี้วัดภายใต้แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
1) ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องมีการดำเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ตาม SDG4 Roadmap 
 
2) ระบบฐานข้อมูล สำหรับ
การติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม SDG4 
Roadmap  
และรายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา  
เป้าหมายหลักท่ี 4 

ร้อยละ 100 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

เชิงคุณภาพ      
การจัดเก็บข้อมูลผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมาย
หลักท่ี 4) สามารถนำไปใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการ
พิจารณาปรับปรุง ทบทวน 
แผนที่นำทางฯ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
(เป้าหมายหลักที่ 4) ได้ 

- - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
       - 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 
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งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

* 1,950,000 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  

หมายเหตุ: * งบประมาณการดำเนินโครงการฯ รวม 1,950,000 บาท (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) แบ่งเป็น (1) การดำเนินงานส่วนกลาง ได้แก่ สนย.สป. จำนวน 67,000 บาท  
และ (2) การดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค จำนวน 324,000 บาท และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด จำนวน 1,559,000 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานมีไม่เพียงพอ ทำให้การวิเคราะห์สถานการณ์/
สถานภาพการดำเนินงานไม่ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับความเป็นจริง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการวางแผนการดำเนินงาน 
ได้ไม่ตรงกับสภาพปัญหา และทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

18.2 แนวทางแก้ไข 
 พัฒนารูปแบบและระบบการจัดเก็บข้อมูล การจัดทำฐานข้อมูลให้เพียงพอ เหมาะสมและมีการ 
บูรณาการด้านข้อมูลสารสนเทศข้ามหน่วยงาน เพื่อการใช้ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับกรณีข้อมูล 
ที่ไม่มีแหล่งข้อมูลใด ๆ อาจใช้การวิจัยและพัฒนา เพื่อให้มีข้อมูลนำมาใช้ประกอบการพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม สอดคล้องกับทรัพยากรที่จำกัด และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 

19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 20.1 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นชอบและลงนามในคำสั่งปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  
และระดับจังหวัด 
 20.2 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และขอบเขตและกิจกรรมการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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 21.1 การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน 
ของประเทศ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 21.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมบูรณาการการดำเนินงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนด 

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1505   e–mail : SDG4moe.th@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2 เมษายน 2567 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. 
2. ชื ่อโครงการ โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)     
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง     

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน     

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................... .............................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพื ่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัต ิราชการ 
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที ่จะต้องใช้ในการดำเนินการ 
ของแต ่ละข ั ้นตอน เป ้าหมายของภารก ิจ ผลส ัมฤทธ ิ ์ของภารก ิจและต ัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จของภารกิจ  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ
ดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์)                         
 8.2 เพ ื ่อจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2568 ของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)       
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) จำนวน 1 ฉบับ      
 2) จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ)       
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน           
  2) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดทำ
แผนของ หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ และคณะเลขานุการ จำนวน 85 คน        
 11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน  2566.     
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร      
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการประชุม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 : กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 เสนอขออนุมัติโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ต่อผู้บริหาร
ระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดการประชุม 

กิจกรรมย่อยที ่ 2.1 : จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อพิจารณาร่างสาระสำคัญ 
ของแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและจัดทำ
รายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวง ศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย  
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
และบริบทอื่นที่เกี ่ยวข้อง และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

เชิงคุณภาพ      
มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
กรอบทิศทางการดำเนินงาน 
 

100  100 100 

มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติราชการและเป็น

100  100 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  



~ 6 ~ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

351,400 339,273 339,273 -   
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน          
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่งข้อมูล
งาน/โครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด          
      18.2 แนวทางแก้ไข ดำเนินการประสานภายในกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการให้
เตรียมข้อมูลงาน/โครงการก่อนเข้าร่วมประชุม         

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมประชุมแบบ Onsite มาไม่ครบตามที่ประมาณการไว้ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการส่งข้อมูลแผนงาน/โครงการไม่ครบถ้วน ทำให้วิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด จึงเบิกจ่ายงบประมาณไดไ้ม่ครบถ้วน      
      19.2 แนวทางแก้ไข ประสานให้หน่วยงานในสังกัดตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนการส่งข้อมูลเพ่ือ
ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการเป็นแผนฯให้ถูกต้อง
ครบถ้วน พร้อมนำเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติและดำเนินการจัดทำรูปเล่มเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป   
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเป็น (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และนำเสนอขออนุมัติ (ร่าง)แผนปฏิบัติ
ราชการฯ ต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและ
เว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสังคมออนไลน์     
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
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22. ผู้รายงาน  นายธนาธิป ภู่อารีย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
     โทรศัพท์..02-281-6333 ต่อ 1407 โทรสาร ................................ e–mail :  planops@sueksa.go.th  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ  
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ ่งเน้น  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ 
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ มีความสำคัญเนื่องจาก  
เป็นภารกิจและพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งให้การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ และของทุกส่วนราชการ รวมทั้งหน่วยงานในกำกับฯ และองค์การมหาชน  
ในสังกัด โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการ
ระหว่างดำเนินการ โดยเน้นการพัฒนาที่สมดุล มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
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แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 แผนการปฏิร ูปประเทศนโยบายและ  
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติสอดคล้องและตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ที่แสดงวัตถุประสงค์ 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายของรัฐบาล นโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด และสำนักงบประมาณในฐานะรัฐบาล ได้เสนอเป็นมติคณะรัฐมนตรีไว้ในขั้นตอนปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ให้รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดมอบนโยบายให้กระทรวง ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ เพื ่อพิจารณาจัดทำรายละเอียดและวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งการเสนอ  
กรอบวงเงินคำขอที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ
ไปยังสำนักงบประมาณกระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดให้มีการจัดทำคำของบประมาณราย จ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ได้กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในการเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เกิดประโยชน์สูงสุด 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

8. วัตถุประสงค์ 
เพื ่อให ้ได ้ร ่างกรอบวงเง ินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณ      
ตามเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

สรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ      
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการรับนโยบายจากท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

ได้กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณ ตามเวลาที่กำหนดไว้  
ในปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนัก
งบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 1 ชุด 1 ชุด 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของการได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลผุล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน ประชาชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 80 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

35,700 - - - - - 
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แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................. ....................
............................................................................................................... ...................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 ได้กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบและส่งสำนักงบประมาณตามเวลาที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

21.2 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้เรียน ประชาชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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      ผู้รายงาน นายอภิวัฒน์ รุ่งสาคร  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1304 1307  โทรสาร 0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำเอกสารข้อมูล และเตรียมการ ประกอบการชี้แจง                  
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ  
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดเตรียมและจัดทำเอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีความสำคัญและจำเป็น เนื่องจาก เป็นภารกิจและเป็นข้อกำหนด
ของสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา ที่กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้องจัดเตรียมและจัดทำเอกสารข้อมูล
ประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ให้มีความชัดเจน 
สำหรับให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไว้เป็นข้อมูลชี้แจงต่อสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา และหัวหน้าส่วน
ราชการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมาธิการฯ (สภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
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ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้อย่าง        
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เห็นสมควรที่จะต้องจัดทำโครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำเอกสารข้อมูล 
และเตรียมการ ประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            
ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ดำเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระทรวง 
ศึกษาธิการเพื่อหารือให้มีการดำเนินการจัดทำ การระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตในการจัดทำเอกสาร
ข้อมูลประกอบการชี ้แจง ฯ รวมทั ้งสังเคราะห์ประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภาผู ้แทนราษฎร 
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วนที่เกี่ยวกับงานของกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุผลสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ได้เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการชี้แจงต่อสภาผู้แทนราษฎรและ
วุฒิสภา รวมทั้งหัวหน้าส่วนราชการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมาธิการฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนมกราคม 2567 - เดือนกันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐสภา 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

การประชุมการจัดทำเอกสารประเด็นปัญหาที่สาธารณชนให้ความสนใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ การประชุมเตรียมการชี้แจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในวาระ 1 ขั้นรับหลักการ และวาระ 2 - 3  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
             ดำเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ของส่วน
ราชการ หนว่ยงานในกำกับฯ และ
องค์การมหาชนในสังกัด รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้อง 

 70 คน N/A N/A 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เอกสารข้อมูลประกอบการชี้แจง
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำหรับให้รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงศึกษาธิการชี้แจงต่อ
รัฐสภาผู้แทนราษฎร และหัวหนา้
ส่วนราชการชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 เรื่องประเด็นปัญหา 
ที่สาธารณชนให้ความสนใจ 
เอกสารเสนอสภาผู้แทนราษฎร 
และเอกสารเสนอคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ  

 3 เล่ม N/A N/A 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของการดำเนินโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเตรียม
และจัดทำเอกสารข้อมูลประกอบ 
การชี้แจงร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 80 N/A N/A N/A 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

220,000 159,325 4,650 154,675 - - 
แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ (ข้าราชการฝ่ายการเมือง) ส่งผลให้นโยบายของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการอาจเปลี่ยนแปลงและไม่ต่อเนื่องในการของบประมาณ พร้อมทั้ง เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบ  
ในการจัดทำคำของบประมาณแต่ละหน่วยงานในสังกัดอาจมีการหมุนเวียน และโยกย้ายการทำงานจึงขาดความต่อเนื่อง
และรวดเร็วในการจัดทำข้อมูลในบางหน่วยงาน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

มีการประสานงานกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการแบบใกล้ชิดในการส่งข้อมูลคำขอ
งบประมาณแต่ละหน่วยงาน สอบถาม และหารือเกี ่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการจัดทำคำของบประ มาณ  
โดยมีเจ้าหน้าที่ของส่วนกลาง (กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. ให้คำปรึกษาโดยตรง) 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................... ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการในสังกัด มีเอกสารข้อมูลเพื ่อใช้ประกอบการชี ้แจงร่าง
พระราชบัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสภาผู ้แทนราษฎร/ว ุฒิสภา 
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คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      ผู้รายงาน นายอภิวัฒน์ รุ่งสาคร       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1304 1307  โทรสาร 0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

 
     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ   
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ มีความสำคัญเนื่องจากเป็นภารกิจและพันธกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นข้อกำหนดในการเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีที ่เสนอเป็นมติ
คณะรัฐมนตรี กำหนดไว้ในขั ้นตอนปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้จัดทำเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการระหว่างดำเนินการ โดยเน้นการพัฒนาที่
สมดุล มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติสอดคล้อง
และตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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นำไปสู่ผู้เรียนและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำเป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ส่วนราชการและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด 
8. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ได้เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับใช้ใน
การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็น
แนวทาง การจัดทำเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานได้สอดคล้องกัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัดค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2558 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
            ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง และหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนธันวาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
            ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จำนวน 1 ครั้ง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง   
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
เป้าหมาย และตัวชีว้ัดแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อย ประจำปี
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 1 ชุด 1 ชุด 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
  
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
เป้าหมาย และตัวชีว้ัดแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อย ประจำปี
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เสนอ
ผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและลงนาม ส่งสำนัก
งบประมาณ มีความถูกต้อง 
ชัดเจน เป็นรปูธรรม ตามที่กำหนด
ในคู่มือ 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 80 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

   หน่วยงานในสังกัดอาจมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดแผ่นแม่บท แผนแม่บทย่อย ประจำปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทำให้  
การทำงานอาจล่าช้า 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
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   สร้างความรู้ ความเข้าใจในการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เป้าหมาย และตัวชี้วัดแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อย เพ่ือให้การจัดทำความเชื่อมโยงดังกล่าวมีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกัน  

 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... .......... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................................................. ....................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................................................................................................................... .................. 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ ปี พ.ศ. 2558 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      ผู้รายงาน นายอภิวัฒน์ รุ่งสาคร  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1304 1307  โทรสาร 0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นหลัก (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 10 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 

นโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล (ข้อ 6.3) ปรับปรุงระบบ  
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์ แผน และการจัดทำงบประมาณ  
7. หลักการและเหตุผล  

ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้มอบอำนาจการบริหารงบประมาณ รวมทั้งมอบ             
ความรับผิดชอบในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้กับหัวหน้าส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจมากขึ ้น เพื ่อเป็น
หลักประกันให้การดำเนินงานของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่เสนองบประมาณ
ประจำปี และในแต่ละปีรัฐบาลจะกำหนดแนวทางเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน       
ที่แต่ละส่วนราชการต้องจัดทำไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ อีกทั้งรัฐบาลยังต้องควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ ประหยัด คุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อราชการให้มากที่สุด อย่างไรก็ตามในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ



~ 3 ~ 

 

ในเรื่องผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนที่ผ่านมาในแต่ละปีงบประมาณยังไม่เป็นไปตามแผน ตามที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด โดยเฉพาะในเรื่องครุภัณฑ์สิ ่งก่อสร้างในภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ             
จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณโดยเฉพาะรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเป็นหลักประกันให้กระทรวงศึกษาธิการสามารถใช้งบประมาณเป็นกลไก
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่สนองนโยบายรัฐบาลและการพัฒนาประเทศให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่เสนองบประมาณ
ประจำปี จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค์ 

เพื ่อติดตามการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามของ
รัฐบาล และนโยบายผู้บริหารระดับสูง 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และส่วนราชการในสังกัด         

ที่ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามเป็นรายไตรมาส รวมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข เสนอผู้บริหาร  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2566 – กันยายน พ.ศ. 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ หอ้งประชุมกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

13.1 สรุปผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แจ้งหน่วยงานรายงานปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือวิเคราะห์สรุปเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 

13.2 ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ          พ.ศ. 
๒๕๖7 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

14.1 ดำเนินการสรุปผลการเบิกจ่ายทุกไตรมาส 
14.2 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม  

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ที่รัฐบาลกำหนดไว้รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. แผนการปฏิบัติงาน 

และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
เสนอผู้บริหาร 

 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

2. สรุปและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
และส่วนราชการในสังกัด 
ที่ดำเนินการตามมาตรการและ
แนวทางการเร่งรัดติดตามเป็น
รายไตรมาส รวมทั้งปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เสนอผู้บริหาร  

 4 ฉบับ 2 ฉบับ  50 

เชิงคุณภาพ     
ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการ
ตามมาตรการและแนวทางการ
เร่งรัดติดตาม และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้
รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 80 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 1,575 1,575 - - - 
แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................. ....................
............................................................................................................... ...................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้
รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะมาพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
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22. ผู้รายงาน นายศุภชัย ธนณัฐธัน   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      ผู้รายงาน นายอภิวัฒน์ รุ่งสาคร  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1304 1307  โทรสาร 0 2281 9413  E–mail : budgetmoe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนานโยบาย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ   โครงการบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ  
                       พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์................................................................................................... ................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................... .............................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ......................................................... .....................................................................................................)  
 
 
 
 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 

 



  ~ 2 ~ 

 

สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ 12 มกราคม 2559 อนุมัติให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนิน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ โดยการจัดสรร
ทุนการศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577 ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และสามเณรที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร การคมนาคมยากลำบาก และมีอัตราการเรียนต่อต่ำ ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จนจบระดับปริญญาตรี และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วควรกลับไปเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศโดยรวม โดยดำเนินการจ ัดสรรทุนการศึกษา จำนวน 600 ทุนต ่อปี  
รวมทั้งสิ้น ๑๐ รุ่น จำนวน 6,000 ทุน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577        
 กระทรวงศึกษาธิการได้แต ่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การขับเคลื่อนเกิดความคล่องตัวและเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้รับ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จึงได้จัดทำโครงการนี ้เพื ่อบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี           
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ นำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพื่อกำหนดแนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ          
จำนวน 3 คณะ คณะละ 2 ครั้ง ประกอบด้วย 
  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 2. การลงพ้ืนที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จำนวน 1 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา 
เฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  2. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษาให้สามารถ 
ศึกษาต่อจนจบระดับปริญญาตรี ปลูกฝังความสำนึกในการเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ และรักการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้าหมายหลัก ผู้รับทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
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กล ุ ่ม เป ้ าหมายรอง คณะกรรมการข ับเคล ื ่ อนโครงการท ุนการศ ึกษาเฉล ิมราชก ุมาร ี  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 คณะ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ กระทรวงศึกษาธิการ/ต่างจังหวัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
          7.1 จัดประชุม ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 7.2 ลงพื้นที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      - 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1 .  ร าย ง านผลการ ประชุ ม
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ของกระทรวงศึกษาธิการ           

100 3 คณะ  
คณะละ 2 ครั้ง 

- - 

เชิงคุณภาพ      
1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทาง
การดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มี
ความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่
การข ับเคล ื ่ อนได ้ อย ่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม  

100 1 ฉบับ - - 

2. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพของผู ้รับทุนการศึกษา 
ให้สามารถศึกษาต่อจนจบระดับ
ปริญญาตรี ปลูกฝังความสำนึก
ในการเป็นคนไทย รักถิ ่นฐาน  
รักประเทศ และรักการปกครอง

100 1 ฉบับ - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

198,800 - - -   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
............................................................................................................................................... ......................................
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................... ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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นักเรียนหรือเด็กท่ีด้อยโอกาสในการศึกษาสามารถได้เรียนต่อจนจบปริญญาตรีโดยการขอรับทุนการศึกษา 
และเด็กที่ได้รับทุนการศึกษาแล้วมีปัญหาสามารถได้รับการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
22. ผู้รายงาน นางสาวภัทรินทร์ พูลนิล  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0 2281 6333 ตอ่ 1803 โทรสาร.............................e–mail: poldelmoe2024@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มพัฒนานโยบาย สนย.สป. 
 1. นางสุภัทรา สนิทสม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานโยบาย โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑8๐1 
 2. นางพิศมัย จันทร์เพ็ชร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑๖๐2 
  
  
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนานโยบาย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................... .............................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน
เพ่ือให้เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 23 แผนแมบ่ท 
ซึ่งมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำไปปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  กระทรวงศึกษาธิการ 
มุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื ่องการเตรียมคนไทย 
สู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ  (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู ่ความมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน ดังนั ้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพรวมทั้งการบริหาร
การศึกษาต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อีกทั้ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้กำหนดสาระเกี่ยวกับการศึกษาไว้ในมาตรา 49 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน 
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้ 
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบากต้องได้รับสิทธิ  ตามวรรคหนึ่ง และการสนับสนุนจากรัฐ
เพ่ือให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน และมาตรา 80 (3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การจัดการศึกษา
ในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้า 
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นอกจากนี้ 
การดำเนินงานระดับภาค รัฐบาล โดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ที ่ได้มีการกำหนด “ภาค” เป็นพื ้นที ่สำคัญเพื ่อใช้ประโยชน์ ในการบูรณาการ 
งบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัดและจังหวัด รวมทั้งได้กำหนด “แผนพัฒนา
ภาค” เป็นแผนที่กำหนดทิศทางการพัฒนาภาค ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล 
เป็นเครื่องมือสำคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมใน 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน ประกอบกับนโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ที่ได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้ให้ความสำคัญกับการขับเคลื ่อน 
การบริหารประเทศโดยปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐและบูรณาการการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งคำนึงถึง
ความสำคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฯ ดังกล่าว ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่และทำหน้าที่ขับเคลื่อน
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การศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัดโดยอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ 
และบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งส่วนราชการกระทรวงอื ่น ๆ หรือภาค 
ส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค ซึ่งกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน  
6 ภาคภูมิศาสตร์ ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ทำหน้าที่กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคแบบร่วมมือและบูรณาการ
เชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาประเทศลงสู่การปฏิบัติในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับบริบทความต้องการของพื้นที่
อย่างแท้จริง ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการศึกษาเป็นไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดให้มีโครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ขึ้น ทั้งนี ้เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำแผน และงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดทำ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 2. เพ่ือมอบนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหาร
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 3. เพื่อกำหนดแนวทาง ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้ง
รับฟังปัญหาอุปสรรค 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 กิจกรรมที่ 1  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 กิจกรรมที่ 2 ผู้เข้าร่วมประชุมรับรู ้นโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานการของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติร้อยละ 80 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 กิจกรรมที่ 2  ผู ้เข้าร่วมประชุมได้รับนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงาน ของผู ้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติมีแนวทาง 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กิจกรรมที่ 1 
  ผู้บริหาร และผู้แทนจากส่วนราชการในสังกัด ศธ. จำนวน 150 คน 
 กิจกรรมที่ 2 
                     กลุ่มเป้าหมายจำนวน   150  คน ประกอบด้วย       
  1 ผู้บริหารระดับสูง (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  
  2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  
  3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  
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  4 ผู้อำนวยการสำนักในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  5 บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
1. จัดทำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2568 
2. ประเมินนโยบาย 2567-2568 โดยสำรวจความคิดเห็น (เก็บข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ, ข่าว, ผลสำรวจ) 
3. ยกร่างนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2569 
4. ประชุมคณะทำงานจัดทำร่างนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2569 
5. ประชุมมอบนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
     จัดทำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการ
ดำเนินงาน ของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ 
และผู้บริหารสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
มีแนวทาง ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

80 150 คน - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,741,300 - - -   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ประเมินนโยบาย 2567 - 2568 โดยสำรวจความคิดเห็น (เก็บข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ,ข่าว,ผลสำรวจ) 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      รับทราบถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2568 
22. ผู้รายงาน นางสาวภัทรินทร์ พูลนิล  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ตอ่ 1803 โทรสาร.............................e–mail: poldelmoe2024@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มพัฒนานโยบาย สนย.สป. 
 1. นางสุภัทรา สนิทสม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานโยบาย โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑8๐1 

mailto:report.ed54@gmail.com
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 2. นางพิศมัย จันทร์เพ็ชร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑๖๐2 
 3.นางสาวภัทรินทร์ พูลนิล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑๖๐3 
  
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  ปฏิบัติการสร้างการรับรู้และติดตามผลการดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ          ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๒3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ..................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................... ................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ...................................................................... ................................................................................) 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



7. หลักการและเหตุผล  
การวิจัยนับเป็นภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร เริ่มตั้งแต่การกำหนด

นโยบาย การดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย โดยขับเคลื ่อนให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบายที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลไว้ 3 แนวทาง คือ 
1) พัฒนางานวิจัยโดยการนำนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ   
2) สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มี
คุณภาพ และ 3) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพแผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการติดตาม  
และตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) เป็นประจำทุกไตรมาส 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย และติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใน
ภาพรวม จำเป็นต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับนักวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจะได้จัดเตรียมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณ  
ส่งให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สกสว.) ทุกไตรมาส ทันตาม
กำหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค ์

เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยเข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจ ัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ตามรายไตรมาส เพื ่อเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ตามระยะเวลาที่กำหนด  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) มีการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 100) 
        2) มีรายงานการติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        1) ระดับความสำเร ็จของการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจ ัยที ่ได ้ร ับของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 100) 

 2) ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานการติดตามผลการดำเนินงานวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 35 คน 
 



11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม 
กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมสร้างการรับรู ้และติดตามผลการดำเนินงานการวิจัยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ ซึ่งได้รับอนุมตัิจาก          
นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ ศธ 0208/2924 วันที่ 27 
ตุลาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 : จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งได้ความเห็บชอบและ
อนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างถ่ายเอกสาร จากนางมุนินทร์รัตน์ เอี่ยมกำแหง ผู้อำนวยการกองบริหารการ
คลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตามหนังสือ ศธ 
02150/6508 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมสร้างการรับรู ้และติดตามผลการดำเนินงานการวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา ณ ห้อง
ประชุมก่อ สวัสดิพานิชย์ ร่วมกับ ประชุม Online ผ่านระบบ Zoom  

เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
1) การจัดสรรงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  
2) การปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3) การรายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายเงินรายไตรมาส  
4) การจัดทำรูปเล่มรายงานการวิจัย 
5) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน 
6) การนำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณลงในระบบข้อมูลสารสนเทศ

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) มีการจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยที่ได้รับของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 100 18 โครงการ 18 โครงการ  ร้อยละ 100 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
2) มีรายงานการติดตามผลการ
ดำเนินงานวิจัย ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ร้อยละ 80 N/A เนื่องจาก
ยังไม่มีถึง
ระยะเวลา       

ที่กำหนดให้
รายงานผล
ดำเนินงาน  

ครั้งที่ 1 (รอบ 
6เดือนแรก 15 

มีนาคม 
2567) 

N/V N/V 

เชิงคุณภาพ      
1) ระดับความสำเร็จของการ
จัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยที่ได้รับของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 100 18 โครงการ 18 โครงการ  ร้อยละ 100 

2) ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานการติดตามผล
การดำเนินงานวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 80 N/A เนื่องจาก
ยังไม่มีถึง
ระยะเวลา       

ที่กำหนดให้
รายงานผล

ดำเนินงาน ครั้ง
ที่ 1 (รอบ 6
เดือนแรก 15 

มีนาคม 
2567) 

N/V N/V 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 2,850 2,850 - - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐาน          
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรม              
การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน ตามสัญญายืมเงินเลขที่ บย.32/67 ลงวั นที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี – 
 
 



21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
นักวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะสามารถจัดเตรียมข้อมูล

และรายงานผลการดำเนินงานวิจัย เข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ทุกราย
ไตรมาส ภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) กำหนด 

22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ 0 2281 6333 โทรสาร 0 2281 9413 e–mail : research.ops@sueksa.go.th   

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ ประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 
๓.๔) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน..........................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................. .....................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ........................................................... .........................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .........................) 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำข้อเสนอการวิจัยเป็นภารกิจสำคัญในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ซึ่งนำไปสู่การได้รับสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย สำหรับใช้ในการขับเคลื่อนงานวิจัยสู่การปฏิบัติ 
ส่งผลให้ผลผลิตทางด้านงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนเพิ่มขึ้น เพื่อให้สามารถจัดสรร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการทำงานในลักษณะประสานเชื่อมโยงแบบเครือข่ายที่ไปสู่
การบรรลุจ ุดมุ ่งหมายและตัวชี ้ว ัดร ่วมกัน   มุ ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการดำเนินงาน ต้องเร่งจัดทำงบประมาณการวิจัยในภาพรวมของประเทศ ได้ขอความร่วมมือ
หน่วยงานที่มีความประสงค์จะเสนอข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดำเนินการตามมติดังกล่าว พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) และจัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) พิจารณาตรวจสอบ ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ ประกอบการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณต่อไป 
 ทั้งนี้ การให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย จำเป็นต้องริเริ่มจากแผนงาน/โครงการวิจัย 
ที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร สอดคล้องตามภารกิจ เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อนโยบาย  
รวมทั้งต้องแสดงให้เห็นถึงการใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่าและสอดคล้องกับระดับความสามารถของหน่วยงาน 
อีกทั้งความจำเป็นที่ต้องจัดทำข้อเสนอการวิจัยที่มีสาระสำคัญครบถ้วนตามแบบเสนอโครงการวิจัย ของ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำ
ข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

8.2 เพื ่อจ ัดทำข้อเสนอการว ิจ ั ยประจำประงบประมาณ พ.ศ.  2569 ของสำนักงานปล ั ด 
กระทรวงศึกษาธิการสำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 9.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดทำ 
ข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 80  
ขึ้นไป)  

9.1.2 มีข้อเสนอการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในภาพรวมของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยในภาพรวมของหน่วยงาน
ที่ ครบถ ้ วนและช ัด เจนใช ้สำหร ับขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 



10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ : นักวิจัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานละ 
1 คน 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18   จำนวน    18  คน 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด  จำนวน    20  คน 
3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน    10  คน 
4. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  จำนวน    10  คน 
5. วิทยากร     จำนวน      2  คน 
                  รวมทั้งสิ้น   60  คน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ : เมษายน – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ : โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1) ศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและบริบทที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

2.1 การบรรยายให้ความรู้เทคนิคการเขียนข้อเสนอแผนงานวิจัยและโครงการวิจัยให้ได้รับงบประมาณ 
และการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 

2.2 แบ่งกลุ่มปฏิบัติการเขียนข้อเสนอการวิจัยตามแบบเสนอโครงการวิจัย  
2.3 การอภิปรายแนวทางการพัฒนาข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 แบ่งกลุ่มปฏิบัติการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 

3) รวบรวมและตรวจสอบ (ร่าง) ข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4) ประเมินข้อเสนอการวิจัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5) รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย เพ่ือเตรียม
สำหรับการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

6) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

การดำเนินงานในไตรมาส 2 มีดังนี้ 
1) ประสานสถานที่สำหรับเตรียมจัดประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2) ประสานวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยเพื่อบรรยายให้ความรู้แก่นักวิจัยที่เข้าร่วมประชุม

ปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 



 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการ
วิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

 
80 

 
- 

N/A เนื่องจาก
แผนการดำเนิน
โครงการอยู่       
ไตรมาส 3 

 
N/A  

มีข้อเสนอการวิจัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  
ในภาพรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ 

- 1 ฉบับ N/A เนื่องจาก
แผนการดำเนิน
โครงการอยู่       
ไตรมาส 3 

 
N/A  

 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยใน
ภาพรวมของหน่วยงานที่
ครบถ้วนและชัดเจนใชส้ำหรับ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (ววน.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569    

80  N/A เนื่องจาก
แผนการดำเนิน
โครงการอยู่       
ไตรมาส 3 

N/A  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 



 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

347,100  - - -   
 

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรม  
การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือนำไปสู่ 
การบริหารจัดการด้านศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 



 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐7 โทรสาร 0 2281 9413  
E–mail : research.ops@sueksa.go.th      
 23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  จัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 
๓.๔)  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน..........................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ.......................................................................................................... .........) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ..................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ มีอำนาจและหน้าที่
สำคัญประการหนึ่ง คือ การบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นภารกิจที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา จากผลการดำเนินงานทำให้มีงานวิจัยด้านการศึกษาที่มี
ความหลากหลาย และในแต่ละปีงบประมาณมีผลงานวิจัยที่ดำเนินการผ่านสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
จำนวนหลายผลงาน ผลงานวิจัยดังกล่าวล้วนเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาและพัฒนา
ประเทศชาต ิและจากยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2569 
มีวิสัยทัศน์ว่า “สำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อนำ
ผลการวิจัยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” และมีกลยุทธ์สำคัญประการหนึ่งคือ “การนำผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน
และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาให้เป็น
ระบบฐานข้อมูลกลางงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา” และนอกจากนี้ ยังเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการ
นำไปสู ่การกำหนดนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาหรือการ
บริหารงาน โครงการต่าง ๆ ได้ตามความต้องการจำเป็น อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
และยังเป็นฐานข้อมูลทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ศึกษาค้นคว้า 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดทำ “โครงการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ” เพื่อให้การบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเป้าหมายสำคัญ  
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านฐานข้อมูลงานวิจัย 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนาให้เป็นระบบฐานข้อมูลกลางงานวิจัย  อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำ

ข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
8.2 เพื่อจัดทำข้อเสนอการวิจัยประจำประงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

 1) มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) มีช่องทางในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     2) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีช่องทางในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที่มีความสนใจศึกษาฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
11. ระยะเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน การเตรียมความพร้อมของสำนักนโยบาย  

และยุทธศาสตร์ ในการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที ่ 3 : จัดประชุมคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ครั้งที่ 1 
กิจกรรมที่ 4 : จัดทำสื่อการประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และประชาสัมพันธ์โครงการ 
กิจกรรมที ่ 5 : จัดประชุมคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ครั้งที่ 2 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 6 : จัดประชุมคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ครั้งที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
การดำเนินงานในไตรมาส 1 มีดังนี้ 
14.1 จัดทำโครงการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขออนุมัติโครงการ 

ประสานการจัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน การเตรียมความพร้อมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการ
จัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 14.2 ดำเนินการจัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน การเตรียมความพร้อมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ในการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เพ่ือร่วมกันระดม
ความคิดเห็น การเตรียมการในการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 1 ระบบ N/A เนื่องจาก
โครงการเสร็จสิน้       

ไตรมาส 4 

N/A  

เชิงคุณภาพ      



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
มีฐานข้อมูลงานวิจัยฯ และมีช่องทาง 
ในการเผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ์
ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 1 ระบบ N/A เนื่องจาก
โครงการเสร็จสิน้       

ไตรมาส 4 

N/A  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 1,705 1,705 - - - 
 

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรม  
การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

-ไม่มี- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีช่องทางในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 



 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413  
E–mail : research.ops@sueksa.go.th      
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ   การจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค.67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.....................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ............................................................................ ...........................................................................) 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



7. หลักการและเหตุผล  
       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 54 บัญญัติว่า รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  และรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรค
หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  รวมทั้งรัฐต้องดำเนินการ 
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้
มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้ง
ปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้ที่ต้องการบริจาค
ทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ ในการลดหย่อนภาษีด้วยทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าว
อย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ กล่าวถึง ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้ร ับการพัฒนาและยกระดับได้ 
เต็มศักยภาพและเหมาะสม โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนการพัฒนา  
ทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างครอบคลุม และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กล่าวถึง การตอบโจทย์การสร้าง  
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อให้การเติบโตของประเทศ  
เป็นการเติบโตที ่ย ั ่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั ่วถึงและเป็นธรรม รวมถึงด้านการเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน กล่าวถึงเป้าหมายในการยกระดับประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนา
ทุนมนุษย์ ให้คนไทยทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา  อีกทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556-2561) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ว่าด้วย
การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาส่วนราชการ 
และหน่วยงานของรัฐสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศโดยเน้นการจัดโครงสร้างองค์กรที่มีความทันสมัย  กะทัดรัด  
มีรูปแบบเรียบง่าย (Simplicity) มีระบบการทำงานที่คล่องตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการทำงาน 
เน้นการคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ (Creativity) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในองค์การ เน้นการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ ประหยัดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานต่าง ๆ และสร้าง
ความรับผิดชอบต่อสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 



สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
จัดทำ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการรองรับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึง
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย สร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมในการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนานโยบาย
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และแผนการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การจัดการศึกษาในระดับประเทศ จึงจำเป็นต้องจัดทำดัชนีทางการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลที ่สะท้อนภาพ
ความสำเร็จของการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 ระดับจังหวัด และใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย 
ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นข้อมูลกลางให้หน่วยงานทางการศึกษานำไปใช้ประโยชน์        

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รวบรวมข้อมูลพื ้นฐานด้านการศึกษาได้ครบใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึงโอกาส  
ทางการศึกษา (Access) ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality)  
ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

มีดัชนีทางการศึกษาโดยยึดเป้าหมายของการจัดการศึกษาใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) ด้านคุณภาพทางการศึกษา 
(Quality) ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที ่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy)  
โดยมีดัชนีทางการศึกษา จำนวน 14 ดัชนี  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้สนใจด้านการศึกษา  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2566 ถึง กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 13.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
       13.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
       13.3 ประชุมครั้งที่ 1 จัดทำข้อมูลดัชนีทางการศึกษาใน 5 ด้าน 
       13.4 ประชุมครั้งที่ 2 สรุปผลและจัดทำรายงาน 
       13.5 จัดทำรูปเล่มและนำเสนอผู้บริหาร 
 13.6 เผยแพร่ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)         
 14.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

14.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
14.3 ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1 – 18 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. กระทรวงศึกษาธิการ ควบคู่ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting กับคณะทำงาน



จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 3,  6 และ 18 เพื่อร่วมกันระดมความคิดเห็น วิพากษ์ และได้ข้อสรุปสำหรับ
การจัดทำดัชนีทางการศึกษาใน 5 ด้าน และรายชื่อดัชนีทางการศึกษา 14 ดัชนี 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาได้
ครบ 

 5 ด้าน   

เชิงคุณภาพ      
ได้ดัชนีทางการศึกษาระดบัภาค  
1-18 รายดา้น 5 ด้าน 14 ดัชน ี

 5 ด้าน   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000 5,211 5,211 -   
 

แหล่งงบประมาณ - งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (8 เดือน) ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2566-พฤษภาคม 2567   
     - งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เดือนมิถุนายน -กันยายน 
2567  จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน
ด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       20.1 ประชุมครั้งที่ 2 สรุปผลและจัดทำรายงาน 



       20.2 จัดทำรูปเล่มผลิตเอกสารฉบับสมบูรณ์ และนำเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน 
 20.3 เผยแพร่ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       เป็นข้อมูลให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 

22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐7  โทรสาร 0 2281 9413  

E–mail : research.ops@sueksa.go.th      

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ   ประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567 ของสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ         ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๒3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ................................................................ ..................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข องสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ..................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..................................) 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



7. หลักการและเหตุผล  
การวิจัยนับเป็นภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร เริ่มตั้งแต่การกำหนด

นโยบายการดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย โดยขับเคลื ่อนให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบายที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลไว้ 3 แนวทาง คือ 
1) พัฒนางานวิจัยโดยการนำนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  
2) สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มี
คุณภาพ และ  3) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพแผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการติดตาม
และตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) เป็นประจำทุกไตรมาส 

 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม จำเป็นต้องติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อจะได้ข ้อมูล  
และรายงานผลการดำเนินงานวิจัย รวมทั้งรายงานวิจัยที่มีคุณภาพและเสร็จทันตามระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือ
นำส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
8. วัตถุประสงค ์

1) เพื ่อกำกับและติดตามผลการดำเนินงานโครงการวิจัยของนักวิจัยในระดับภาคและจังหวัด             
จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2) เพื่อสนับสนุนและให้คำปรึกษาในเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานวิจัย ในระดับภาค
และจังหวัด จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด (ร้อยละ 100) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        มีข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมภายในส่วนภูมิภาคและปริมณฑล 
 



13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : วางแผนเพื่อกำหนดแนวทางการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567      

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด และขออนุมัติโครงการ ประสานการจัด
ประชุม 

กิจกรรมที่ 3 : พิจารณาลงพ้ืนที่ในระดับภาคและจังหวัด เพ่ือติดตามผลและรับทราบความก้าวหน้า    
การดำเนินโครงการวิจัย ประจำปี 2567 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมร่วมกับภาคและจังหวัด เพื่อติดตามผลการดำเนินโครงการวิจัย ประจำปี 
2567 ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะเชิงวิชาการที ่เป็นประโยชน์  
เพ่ือสนับสนุนงานการดำเนินงานโครงการวิจัย 

กิจกรรมที่ 5 : จัดทำเอกสารสรุปผลโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย 
ประจำปี 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินโครงการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สรุปผลการจัดประชุมติดตาม
ผลและความก้าวหน้า
โครงการวิจัย ประจำปี 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในระดับภาคและ
จังหวัด 

ร้อยละ 100 1 ฉบับ N/A เนื่องจาก
แผนการดำเนิน
โครงการอยู่       
ไตรมาส 3 

N/A 

เชิงคุณภาพ      
มีข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน
ในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์
สำหรับทุนสนับสนุนงานมูล
ฐาน (Fundamental Fund) 
งบประมาณ พ.ศ. 2567       
เพ่ือนำส่งสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 

ร้อยละ 80 18 โครงการ N/A เนื่องจาก
แผนการดำเนิน
โครงการอยู่       
ไตรมาส 3 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินโครงการ 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

200,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐาน          
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรม            
การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  

เตรียมวางแผนเพื่อกำหนดแนวทางการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567     
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) บุคลากรในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความสามารถในการจัดทำรายงานการวิจัย  
2) นักวิจัยใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 

Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) 
22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 



 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ 0 2281 6333 โทรสาร 0 2281 9413  e–mail : research.ops@sueksa.go.th   
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. ชื่อแผนงาน แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะแผนงาน     ยงัไม่สิ้นสุดแผนงาน/โครงการ             สิ้นสุดแผนงาน/โครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 
๓.๔) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน..........................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ....................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................... ................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



7. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทและภารกิจสำคัญประการหนึ่ง  

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้คนทุกช่วงวัยเป็นพลเมืองที่ดีและเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถบรรลุได้ตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่
กำหนดไว้อย่างยั ่งยืน ซึ่งการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึง
สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีตามกระแสโลก ตลอดจนการเกิดทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ควบคู่กัน 
ทั้งการพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ทั้งในระดับภาค ระดับจังหวัด และส่วนกลาง ดังนั้น การพัฒนางาน
ตามภารกิจของหน่วยงานด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในห้วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จึงได้กำหนดแผนงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ แผนงาน ประกอบด้วย 
แผนงาน ๑ : การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน แผนงาน ๒ : การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน เพื่อการแข่งขันและมีงานทำ และแผนงาน ๓ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ทุกช่วงวัย เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน  ด้วยความมุ ่งหวังให้งานวิจัย 
และนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นกลไกสำคัญที่จะนำไปสู่การพัฒนาให้ผู ้เรียนทุกระดับและทุกประเภท
การศึกษา มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ 
ของพื้นที่ ผู้บริหาร/บุคลากรทางการศึกษามีแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตที่มีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ และเกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 

ด้วยความตระหนักว่าการบริหารจัดการแผนงานวิจัย ถือเป็นสิ ่งสำคัญอย่างยิ ่งที ่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการต ้องดำเน ินการให้ เป ็นไปตามกรอบทิศทางการบร ิหารจ ัดการแผนงาน  
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พร้อมทั้งต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง กฎระเบียบ 
และหลักการที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้แผนงานวิจัย ตลอดจนโครงการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถส่งมอบผลผลิตที ่มีคุณภาพ เกิดความคุ้มค่าสูงสุด และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อการพัฒนา
การศึกษาของชาติตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งบรรลุตามเจตนารมณ์ในการ
สนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ของกองทุนส่งเสริมว ิทยาศาสตร์ ว ิจัย  
และนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม ววน.)  แต่จากสภาพการบริหารจัดการงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในระยะที่ผ่านมา ยังพบประเด็นที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการดำเนินงาน อาทิ ๑ ) ปัญหาการขาด
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมสำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิจัยในภาพรวมของ
หน่วยงาน เช่น การระดมความเห็นร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกำหนดแผนงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน การประเมินข้อเสนอการวิจัยจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะจากภายนอกหน่วยงาน การสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตามทิศทางของแผนงานการวิจัยของหน่วยงาน ๒ ) ปัญหาการขาดระบบ
พัฒนาแผนงานว ิจ ัยที ่ช ัดเจน เหมาะสม รวมทั ้งขาดเจ้าหน้าที ่ท ี ่ม ีความชำนาญเฉพาะในด้าน RDI 
Management ทำให้การพัฒนาแผนงานวิจัยและโครงการวิจัยขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ของหน่วยงาน และทิศทางการพัฒนางานด้านว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม  
ของประเทศเท่าที่ควร และ ๓) ปัญหาบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม  



ในภาพรวมของหน่วยงานไม่เพียงพอ เมื่อเทียบกับจำนวนกลุ่มผู้รับบริการ ซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัดทั้งระดับ
ภาคและระดับจังหวัดที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นมากแบบก้าวกระโดด อันสืบเนื่องมาจากการปฏิรูปการศึกษาในระดับ
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ทำให้การดำเนินแบบเดิมเกิดความล่าช้า ในขณะที่มีระยะเวลาการทำงาน
และทรัพยากรการบริหารอันจำกัด  

จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึง ได้เสนอแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้าน ววน. ของหน่วยงานและ 
ให้เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วง
ระยะ 5 ปีของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งข้ึน   
8. วัตถุประสงค์ของแผนงาน 

8.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา และการจัดทำแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานเพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อนให้เกิดผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  

8.2 เพื่อพัฒนาแนวทางการประเมินข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี  
ความเหมาะสมและมีคุณภาพ 

8.3 เพื่อประเมินข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางที่กำหนดของกระบวนการยื่นข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้าน ววน. ของประเทศ 

8.4 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและ
โครงการด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดรายปีของแผนงาน 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม

ภายในหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบและติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : - 
10. กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัยและผู้ประสานงานหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ : โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนงานด้าน ววน. ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. สื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตามทิศทางของแผนงาน 
การวิจัยของหน่วยงาน และแจ้งเปิดรับข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. วางแผนและกำหนดแนวทางการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย พร้อมทั้งสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดทำหลักเกณฑ์และคู่มือการประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



6. ประชุมเพ่ือประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

7. วิเคราะห์สรุปผลการประเมิน และจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย 
8. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
การดำเนินงานในไตรมาส 2 มีดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 19 – 20 มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมระดมความเห็นในการจัดทำแผนงาน ววน. ของ สป.ศธ. 
ได้แก่ นักวิจัย ผู้แทนหน่วยงานในสังกัด และผู้ประสานหน่วยงาน จำนวน 43 คน 

2. ปรับปรุง (ร่าง) แผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามมิติที่ประชุม เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ  

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม
ภายในหน่วยงานที่สามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 2566 

6    

เชิงคุณภาพ      
       -     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

205,400 
 

149,058 - 149,058   

  

หมายเหตุ : จำนวน 205,400 บาท เป็นเงินงบประมาณปี 2566 ไปพลางก่อน สำหรับกิจกรรมในห้วง 8 
เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)  
แหล่งงบประมาณ : กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 



     - ไม่มี – 
 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

๒0.๑ เผยแพร่แผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อให้นักวิจัยรับรู้และเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการดำเนินงานวิจัยที่
สอดคล้องตามทิศทางของแผนงานด้าน ววน. ของหน่วยงาน  

๒0.๒ วางแผนและกำหนดแนวทางการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย พร้อมทั้งสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

๒0.๓ จัดทำหลักเกณฑ์และคู ่มือการประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25 69  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหน่วยงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ทันเวลาและครบถ้วนเป็นไปตามเงื่อนไขที่ สกสว. กำหนด 
21.2 บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ ความสามารถจัดทำข้อเสนอการ

วิจัยได้อย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพื่อนำไปสู่การนำ
ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐7 โทรสาร 0 2281 9413 E–
mail:research.ops@sueksa.go.th      
 23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 



 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
    -  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    -  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอร์ม  
สำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงานในกำกับ 
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 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2), 
(3) ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจนต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ส ่วนราชการกำหนดขึ ้น ซึ ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที ่ ก.พ.ร. กำหนด นอกจากนั้น 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 

 จากข้อกฎหมายและกระบวนการที ่ต้องดำเนินการในข้างต้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ 
เป็นหน่วยงานหลักที ่มีอำนาจหน้าที ่ในการแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ จัดทำงบประมาณ 
และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ, 2546) จึงได้กำหนดให้มีกลไกในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ระบุการจัดสรร
งบประมาณให้แก่หน่วยงาน สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยมีระบบการติดตาม 
และประเมิน ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามความก้าวหน้า/ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามแผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อรายงานเกี ่ยวกับ  
(1.1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 6 เดือนและรายงานรายปี (1.2) ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการรายไตรมาส (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และข้อสั ่งการนายกรัฐมนตรี รวมทั้งนโยบายรัฐมนตรีในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง/ที ่ได้รับมอบหมาย และ 2) การประเมินผล  
เป็นการประเมินผลเกี ่ยวกับ (2.1) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (2.2) ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรูปแบบการติดตามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้พัฒนาขึ้นและเป็นเอกสารราชการ 

 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการ
จัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของกระทรวง รวมถึงการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการติดตาม 
และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบกรอบและแนวทาง 
การติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี/นโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับ
มอบหมาย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื ่อนำไปสู ่การจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักว ิชาการ  
และแนวทางท่ีกระทรวงกำหนด พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ  

 
 
 
8. วัตถุประสงค์ 
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 1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2) เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1) รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 1.2) รายงานการประเมินผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการและผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 เล่ม 
 1.3) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
 2) ร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1) ร่างรายงานประจำปี 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 2.2) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 เล่ม 
 2.3) ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
 3) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการที ่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู ่สาธารณะ  
ไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
หน ่วยงานส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการนำข ้อม ูลผลการดำเน ินงานและผลการประเมิน 

ด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 50 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
จัดประชุมชี ้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

147,500    
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กิจกรรมย่อยที่ 1 : ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย แผน โครงการ และจัดทำกรอบแนวทาง 
และเครื่องมือการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2 : แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ 1) ชี้แจงกรอบแนวทางและเครื่องมือ 
การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย (1.1) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (1.2) ผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
(1.4) ผลการดำเนินงาน/โครงการสำคัญเพื ่อการสนับสนุนงานที่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย (1.5) จัดทำรายงานประจำปี และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานฯ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอผู้บริหารให้
ความเห็นชอบเผยแพร่ และ 2) ชี้แจงการนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานใน
ร ะ บ บ ก า ร ต ิ ด ต า ม 
และประเมิน (MES) 

 

กิจกรรมย่อยที่ 4 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร่ 
- ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ “รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ
เพื ่อนำไปจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับ
สมบูรณ์เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ 

 

รวมวงเงิน (บาท) 147,500    
 
 
 
 
 
 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

ไตรมาส 1   
กิจกรรม ชี ้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๑. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย แผน โครงการ และจัดทำกรอบแนวทาง และเครื่องมือการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๒. แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 2   
กิจกรรม ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางและเครื่องมือการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย มีรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ  โพธิ์ภัคดี) 
เป็นประธานการประชุม และผู ้เข ้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะทำงานติดตาม ประเมินและรายงาน 
ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวนทั้งสิ้น 45 คน ภายในการประชุมประกอบด้วย 

1. ชี้แจงวัตถุประสงค์การดำเนินงานด้านการติดตาม ประเมินและรายงานฯ และนำเสนอข้อมูล  
ให ้ท ี ่ประช ุมร ับทราบเกี ่ยวกับผลสัมฤทธ ิ ์ของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของกระทรวงศกึษาธิการ  

2. นำเสนอสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เด ือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติราชการฯ   

3. นำเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 
3.1 ร่างการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างตัวช ี ้ว ัดของแผนปฏิบัต ิราชการฯ ศธ.  

กับแผนปฏิบัติราชการฯ ขององค์กรหลักและหน่วยงานในกำกับ ศธ. 
3.2 แนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.3 ร่างผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
3.4 ได้นำเสนอระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) สำหร ับการต ิดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ สป. เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ศธ. ในระยะต่อไป   

4. แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการติดตาม รวมถึงข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ MES 

5. ร่วมกันพิจารณาโครงการสำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/ โครงการที่ตอบสนอง
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ สำหรับใช้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จากการดำเนินงาน หน่วยงานละ 5 โครงการ รวมทั้งหมด 70 โครงการ 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานประจำปี 2566  
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม - - 

2. รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม - - 

3. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม - - 

4. ร่างรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม - - 

5. ร่างรายงานการประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม - - 

6. ร่างรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน 1 เล่ม 
 
 
 

100 1 เล่ม - - 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน และผลการประเมิน 
ด้านการศึกษาไปใช้กำหนดนโยบาย 
และการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 80 

80 - - - 
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หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

147,500    137,787    - 137,787    - - 
 

แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย    
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
 

 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 เพ่ือปรับเปลี่ยนการดำเนินงานสู่การบริหารภาครัฐแนวใหม่ในการดำเนินการผลิตรายงานประจำปี 2566 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื ่อเพิ ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์  
ผลการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการส่งผลให้มีขั ้นตอนในการผลิตและค่าใช้จ่ายที ่เพิ ่มขึ ้น ประกอบกับ
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กระบวนการจัดซ ื ้อจ ัดจ้างภาคร ัฐที ่มี ข ั ้นตอนละเอียดรัดกุมส ่งผลให้เกิดความล่าช ้าในการดำเน ินงาน  
รวมทั้งมีงบประมาณที่จำกัดจึงต้องลดจำนวนการผลิตลง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ลดขั้นตอนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเพ่ิมงบประมาณในการผลิต 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
21. ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ สาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความสำเร็จผลการดำเนินงาน 
ด้านการศึกษา 
22. ผู้รายงาน นายปฏิณญา  ประสมศรี. ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ตอ่ ๑๖๐3   .โทรสาร ๐ ๒280 2867   
     e–mail : report_ed54@hotmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
2. ชื่อโครงการ   โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) เป ้าหมายระด ับประเด ็นแผนแม ่บทฯ (Y2)  ภาคร ัฐม ีการดำเน ินการท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ                       
ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป ้าหมายแผนแม่บทย ่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาคร ัฐบรรล ุผลส ัมฤทธ ิ ์ตามเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

                               ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 

(1), (2), (3) ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์และตัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จของภารกิจ ตลอดจนต้องจัดให้ ม ีการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ส่วนราชการกำหนดขึ้น  
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด นอกจากนั้นเมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อประโยชน์ 
ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ
บริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
 จากข้อกฎหมายและกระบวนการที ่ต้องดำเนินการในข้างต้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที ่มีอำนาจหน้าที ่ในการแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ  
จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง
การแบ่งส่วนราชการ, 2546) จึงได้กำหนดให้มีกลไกในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เพื ่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้ระบุการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
โดยมีระบบการติดตามและประเมิน ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามความก้าวหน้า/
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อรายงานเกี่ยวกับ (1.1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 6 เดือน และรายงานรายปี (1.2) ความก้าวหน้า 
ของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส (สงป. 301 , 302) (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ร ัฐบาลและข้อส ั ่งการนายกร ัฐมนตร ี รวมทั ้งนโยบายร ัฐมนตร ีในส ่ว นที ่ เก ี ่ยวข ้อง/ที ่ ได ้ร ับมอบหมาย  
และ 2) การประเมินผลเป็นการประเมินผลเกี่ยวกับ (2.1) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และ (2.2) ผลส ัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัต ิงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรูปแบบการติดตามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้พัฒนาขึ้นและเป็นเอกสารราชการ 
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งมีภารกิจในการจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการขึ ้น เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบกรอบ  
และแนวทางการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามแผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี/นโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อนำไปสู่  
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การจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักวิชาการและแนวทางที ่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ 

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 2) เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1) รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 1.2) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 1.3) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  
 2) รายงานผลการดำเน ินงานของสำนักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
 2.1) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 2.2) รายงานความก้าวหน้าการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  
 2.3) รายงานความก้าวหน้าการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  
  2.4) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ 
 3) คู่มือระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
(Monitoring and Evaluation System : MES) จำนวน 1 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 หน่วยงานสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการประเมิน 

ด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
กลุ ่มเป้าหมาย : คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้ที่เก่ียวข้อง จำนวน 50 คน  
ผู้ที ่ได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือนตุลาคม 2566 - เดือนพฤษภาคม 2567  
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 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :   
  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
 กิจกรรมที่ 2 จ ัดทำค ู ่ม ือ และปร ับปร ุงระบบต ิดตามและประเม ินผล สำน ักนโยบายและย ุทธศาสตร์   
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) : 
  เดือนพฤศจิกายน 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน : 

 เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที ่ 1 : จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

133,650 

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  1.1 : ศึกษา ว ิ เคราะห์นโยบาย แผน โครงการ และจ ัดทำแนวทางและเคร ื ่องมือ 
การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อ (1) ชี ้แจงแนวทางและเครื ่องมือการติดตาม ประเมิน  
และรายงานผลการดำเน ินงานของของสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ประกอบด้วย (1.1) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (1.2) ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานตามแผนการปฏ ิบ ัต ิ งานและแผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
ของรัฐมนตรีในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1.4) ผลการดำเนินงาน/โครงการสำคัญ 
เพื ่อการสนับสนุนงานที่เกี ่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย (1.5) จัดทำรายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ ์นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร่  

133,650 

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  1.4 : จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร ่

- ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” 
เพื่อนำไปจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับสมบูรณ์ เผยแพร่สู่
สาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ  

- 

กิจกรรมที่ 2 : จัดทำคู ่มือ และปรับปรุงระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System : MES) 

6,975 

กิจกรรมย่อยที่  2.1 : จ ัดทำคู ่ม ือการนำเข ้าข ้อมูลรายงานผลการดำเนินงานโครงการของหน่วยงาน  
ผ่านระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MES) 

- 

ก ิจกรรมย ่อยที่  2.2 : จ ัดประช ุมทดลองและนำเข ้ าข ้อม ูลรายงานผลการดำเน ินงานโครงการ 
ของหน่วยงานส ่วนกลาง ผ ่านระบบติดตามและประเม ินผล สำน ักนโยบายและย ุทธศาสตร์  สำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (MES) ในรูปแบบ Onsite 

2,325 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

ก ิจกรรมย ่อยที่  2.3 : จ ัดประช ุมทดลองและนำเข ้ าข ้อม ูลรายงานผลการดำเน ินงานโครงการ 
ของหน่วยงานส่วนภูม ิภาค ผ่านระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและย ุทธศาสตร์  สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (MES) ในรูปแบบ Online 

2,325 

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  2.4 : จ ัดประช ุมปร ับปร ุงและพ ัฒนาระบบติดตามและประเม ินผล สำน ักนโยบาย 
และย ุทธศาสตร์  สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ (MES) ตามข ้อเสนอแนะของหน ่วยงานส ่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค  

2,325 

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน 

12,375 

กิจกรรมย่อยที ่ 3.1 : ติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
รายไตรมาส 1 - 2 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  

- 

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  3.2 : ประมวล ว ิ เคราะห์  และส ังเคราะห ์ข ้อม ูลผลการดำเนินงานรายหน่วยและภาพรวม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ตามแนวทางการประเมิน และรายงานผลฯ  

- 

กิจกรรมย่อยที ่ 3.3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อจัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ประกอบด้วย  (1) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ จำนวน 1 ฉบับ (2) รายงานความก้าวหน้าการประเมินผลสัมฤทธิ์  
ของแผนปฏิบัต ิราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ จำนวน 1 ฉบับ (3) รายงานความก้าวหน้า 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ และ (4) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร จำนวน 
1 ฉบับ 

12,375 

กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : ปรับแก้ไขรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน 
ตามกิจกรรมย่อยที่ 3.3 ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 3.5 : นำเสนอรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน 
จำนวน 4 ฉบับ ตามกิจกรรมย่อยที่ 3.3 ต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร ่

- 

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  3.6 : เผยแพร ่ผลการดำเน ินงานของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  รอบ 6 เด ือน  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

- 

รวมวงเงิน (บาท) 153,000 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาสที ่1 
กิจกรรมที่ 1 :  

1. รายงานการประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการและผลส ัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผู้บริหารระดับสูงพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเข้าระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) เรียบร้อยแล้ว 

2. ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผน โครงการ และจัดทำแนวทางและเครื่องมือการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที ่2 
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กิจกรรมที่ 1 :  
1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน

ปลัด กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ผู้เข้าร่วม
ประชุม ได้แก่ คณะทำงานติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 50 คน โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม ณ สถานที่จัดประชุม สคบศ. จำนวน 33 คน และผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM จำนวน 
17 คน ซี่งได้นำเสนอข้อมูลในที่ประชุม ดังนี้ 

1) ชี้แจงวัตถุประสงค์การดำเนินงานด้านการติดตาม ประเมิน และรายงานฯ และรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก ่อน) เด ือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3) แนวทางและเคร ื ่ องม ื อการต ิดตาม ประเม ินผล และรายงานผลการดำเน ิ นงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4) ข ้อส ั ง เกตท ี ่พบจากการรายงานความก ้าวหน ้าผลการดำเน ินงานโครงการ 
ในระบบ eMENSCR ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5) การใช้งานระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) รวมทั ้งให้ผู ้เข้าร่วมประชุมได้ทดลอง 
การใช้งานระบบ MES 

2. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อนำไปจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  
ฉบับสมบูรณ์ เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ต่อไป  

       กิจกรรมที่ 2 :   
จัดทำคู่มือการนำเข้าข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานโครงการของหน่วยงาน ผ่านระบบ MES 

 กิจกรรมที่ 3 :   
1. ติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

รายไตรมาส 1 - 2 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ 
2. ประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานรายหน่วยและภาพรวม 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ตามแนวทางการประเมิน และรายงานผลฯ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

จำนวน ร้อยละ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

จำนวน ร้อยละ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
1. รายงานประจำปี 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

1 ฉบับ 100 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

2. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

4. รายงานความก้าวหน้าผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน  

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

5. รายงานความก้าวหน้า 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน 

1 ฉบับ 100   

6. รายงานความก้าวหนา้ 
การประเมินผลสัมฤทธิ ์
ของแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน 

1 ฉบับ 100   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

จำนวน ร้อยละ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
7. รายงานความก้าวหน้าผล 
การดำเนินงานตามนโยบาย 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1 ฉบับ 100   

8. คู่มือระบบติดตามและ
ประเมินผล สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Monitoring and Evaluation 
System : MES) 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการนำข้อมูลผลการ
ดำเนินงานและผลการประเมิน
ด้านการศึกษาไปใช้กำหนด
นโยบายและการบริหาร 
จัดการศึกษา  

 80   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

153,000 
(ไตรมาส 1 - 3) 

72,431 - 72,431   

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เดือนตุลาคม 2566 – 
พฤษภาคม 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย  
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหาจากการดำเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลฯ ดังนี้ 

1) การจัดประชุมแบบ Online พบว่าระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตในห้องประชุมไม่เสถียรเท่าที ่ควร  
ทำให้การแสดงผลทางจอภาพไม่ชัด เสียงเบาเกินไป อีกทั้งสัญญาณไม่ต่อเนื่อง ต้องใช้ระยะเวลานานในการพูดคุย 
ในแต่ละครั้ง ทำให้การสื่อสารระหว่างกันก็ไม่ค่อยสะดวกและขาดความต่อเนื่อง 
 2) สถานที ่จ ัดประช ุมมีระยะทางไกลเกินไป และหารถร ับจ ้างยาก ทำให้การเด ินทางไม ่สะดวก  
รวมทั้งสถานที่พัก พบว่าอุปกรณ์ภายในห้องพักชำรุด ทำให้ไม่สะดวกและปลอดภัยสำหรับการเข้าพัก  

      แนวทางแก้ไข  
1) ควรมีการสำรวจความคิดเห็นของคณะทำงานฯ เกี ่ยวกับสถานที ่และรูปแบบของการจัดประชุม 

ที่เอ้ืออำนวยให้ผู้เข้าร่วมประชุมเดินทางสะดวก และสามารถเข้าร่วมประชุมได้ครบทุกคน 
 2) ควรจัดประชุมในรูปแบบ Onsite เนื่องจากการประชุมต้องมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน  
ซึ่งการประชุมแบบ Online บางครั้งสัญญาณภาพติดขัดและสัญญาณเสียงขาดหาย ทำให้การสื่อสารขาดความต่อเนื่อง  
โดยอาจจัดประชุมภายในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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18.2 ปัญหาจากการจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  
ฉบับสมบูรณ ์ดังนี้ 

1) การจัดซื้อจัดจ้างพิมพ์เอกสารรายงานประจำปีฯ มีความล่าช้า เนื่องจากราคากลางรายการจ้างการพิมพ์
เอกสารรายงานประจำปีฯ สูงขึ้น แต่งบประมาณที่ได้รับมีจำกัด ทำให้การจัดหาบริษัทที่จะจ้างพิมพ์เอกสารรายงาน
ประจำปีฯ ค่อนข้างยาก 

2) กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้างมีความละเอียด/หลายขั้นตอน ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

แนวทางการแก้ไข 
1) จัดทำเอกสารในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E – Book) เพ่ือลดจำนวนการจัดพิมพ์เอกสาร 
2) จัดจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และดำเนินการจัดหาฯ ให้เป็นไปตามแผนฯ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

20.1 จ ัดประช ุมทดลองและนำเข ้าข ้อมูลรายงานผลการดำเน ินงานโครงการของหน่วยงานส่วนกลาง  
ผ่านระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MES) ในรูปแบบ 
Onsite/Online 

20.2 จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๑) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาสำคัญที ่ใช ้สนับสนุนให้กับผู ้บร ิหารทั ้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
เพื่อใช้ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และในส่วนของหน่วยงาน 
และผู้สนใจทั่วไปสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดทำรายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบข้อมูลอื่น ๆ 
 ๒) สาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความสำเร็จผลการดำเนินงานด้านการศึกษา 
 
 
 
 

22. ผู้รายงาน นางสาวปินัดดา ปุณโกวิทย์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ตอ่ ๑๖๐0   โทรสาร ๐ ๒280 2867 
     e–mail : report_ed54@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 

mailto:report.ed54@gmail.com
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 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ  
                      สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ 
                      รายจ่ายประจำปี) 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (๓.๒ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (................................................................................... ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2)  ได้กำหนด
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของ
แต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มี
การทบทวนภารกิจ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

จากเหตุผลดังกล่าว สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำ
โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ 

และตัวชี้วัด  
2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด จำนวน 1 ฉบับ 

2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน 

2. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
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12. สถานที่ดำเนินการ ส่วนกลาง 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงและส่งผล
กระทบทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
2. ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงของข้อมูลและเอกสาร ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบท
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. สรุปผลจากการศึกษา วิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบแนวคิดในการทบทวนและปรับปรุง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ให้มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องเหมาะสมสภาวการณ์ในปัจจุบันเน้น
เชิงรุกมากขึ้น 
4. กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ และขออนุมัติโครงการจัดประชุมฯ 
5. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
6. จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องและเชื่อมโยง เพื่อบรรจุไว้ในร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7. สรุปผลการประชุมและร่างแผนปฏิบัติราชการฯ เสนอนำข้อสรุปที่ได้จากการประชุมร่วมกันต่อคณะทำงานเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะปรับแก้ไขร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ครอบคลุมและสมบูรณ์ 
8. ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบและดำเนินการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรต่อไป 
9. จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ และเผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซต์ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล รวมถึงพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงของข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
๒. กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ และแต่งตัง้คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
๓. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ วันที่ 12 มกราคม 2567 
๔. สรุปผลการประชุมและร่างแผนปฏิบัติราชการฯ เสนอนำข้อสรุปที่ได้จากการประชุมร่วมกันต่อคณะทำงาน 

เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะปรับแก้ไข ให้ครอบคลุมและสมบูรณ์ 
๕. ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ 
๖. จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ และเผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซต์ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำน ักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด 

- 1 ฉบับ 1 ฉบับ ๑00 

๒. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

- 1 ฉบับ 1 ฉบับ ๑00 

เชิงคุณภาพ  
1. มสีาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ - - - ๑00 
2. มีแผนปฏิบัติราชการฯ - - - ๑00 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

8,300 6,595 - 6,595 - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. นำรายละเอียดภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   ๒๕  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  สำนักงาน 
                       ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (....................................................................................... ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (....................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพื่อเป็นกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้
ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมคีวามสุข อยู่ดี กินดี สังคม
มีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม 

   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็น 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทาง
สังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะ “วิถี” การดำเนินชีวิต 2) การบูรณาการเรื่อง
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุก กิจกรรม รวมทั้งปรับ
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

   ในการนี ้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื ่องดังกล่าวและ  
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และที่สำคัญเป็นการสร้างความตระหนักทางด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากรของหน่วยงาน จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความตระหนักแก่บุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการทำงานร่วมกันภายในองค์กร 
3. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตสาธารณะและนำหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน 

เพ่ือดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการร้อยละ 80 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
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ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกชน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ พื้นท่ีเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินโครงการ 
3. ติดต่อประสานงานเชิญวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประสานงานสถานที่และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมและศึกษาดูงาน 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ยังไม่ดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 80 - - - 
เชิงคุณภาพ  
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิต 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

131,200 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินโครงการ 
3. ติดต่อประสานงานเชิญวิทยากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. ประสานงานสถานที่และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมและศึกษาดูงาน 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. สามารถนำความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการ

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน รวมถึงปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   ๒๕  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง 
                          ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (....................................................................................... ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (....................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ กำหนดให้การพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐโดยต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารงานบุคคลภาครัฐ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะ ความสามารถ 
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ยึดมั่นคุณธรรม ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรถือเป็นปัจจัย
สำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรในยุคการเปลี่ยนแปลง การกำหนดและขับเคลื่อนนโยบาย รวมถึงการบูรณาการ
ระหว่างองค์กรมีความจำเป็นที่จะตองปรับเปลี่ยนใหมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ และเป็นพื้นฐานของการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรมากขึ้น เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
สร้างความเชื่อมโยง ลดการใช้ทรัพยากรที่ซ้ำซ้อน และทำให้เกิดการดำเนินงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ แต่ปัญหาที่
พบในปัจจุบัน คือ บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐยังขาดทักษะด้านดิจิทัลที่นำไปสู่การคิดวิเคราะห์ข้ อมูลในการ
ดำเนินงาน ขาดการวางแผนที่ต้องการความเชื่อมโยงระหว่างเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) กับภารกิจในด้านต่าง ๆ ของ
องค์กร ส่งผลต่อดำเนินงานที่ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร อย่างไรก็ดีการที่จะก้าวไปสู่ยุคดิจิทัลได้นั้นต้องมีการ
ปรับตัวให้เท่าทัน โดยคำนึงถึงการสงเสริมการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัลที่ทำใหสามารถช่วยสร้างสรรคคุณค่า 
สะดวก รวดเร็ว และเขาถึงผู้รับบริการได้ง่ายขึ้น จึงจำเป็นต้องมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญใน
การขับเคลื่อนภารกิจ ประกอบกับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่ งต้องมีการกระตุ้นและ
สร้างพฤติกรรมใหม่  ในการดำเนินงานที่ต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับ
ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคู่กับการพัฒนาองค์กรให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทัลขึ้น เพื่อให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญ
และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโลกยุคใหม่ และการพฒันาทักษะความรู้ 
และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ให้มีทักษะ ความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือเพ่ิมทักษะและการนำความรู้ด้านดิจิทัลไปพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน 
 3. เพื่อตอบสนองความต้องการในการเพิ่มทักษะด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของบุคลากร
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1: กิจกรรมที่ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการร้อยละ 80  
2: กิจกรรมที่ 2 ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาอบรม 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะและประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ และสามารถนำ

ความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกชน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ พื้นท่ีเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทัล 
    2.1 ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินโครงการ 
    2.2 ติดต่อประสานงานเชิญวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.3 ประสานงานสถานที่และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
    2.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
    2.5 ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
    2.6 ประเมินผลโครงการ 
    2.7 สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 
3. กิจกรรมที่ 2 การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ยังไม่ดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการร้อยละ 80  

80 - - - 

2: ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ของระยะเวลาอบรม 

80 -   

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะ 
และประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ  และสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................ .........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

88,200 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด้านดิจิทัล 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานควบคู่กับการพัฒนาองค์กรให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะและประสิทธิภาพการใช้งานด้านดิจิทัล และสามารถ

นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน 
3. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะและประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ที่

ได้ไปพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   ๒5  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ    โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (๑. ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (01) ความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบัน   

           หลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่  
           อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เรื ่อง การพัฒนา 

และเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ได้กำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ เป็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อม
ธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวของคนทั้ง
ชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและ
ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อม
นำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ
อย่างสม่ำเสมอ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่งคง แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ มีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้างความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติ
ให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ตลอดจนรัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
ประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นที่เคารพและได้รับการเทิดทูน
เป็นอย่างสูง จึงเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินการเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์และ
นโยบายรัฐบาล อันจะส่งผลให้ประชาชนมีความรักชาติ เกิดความสามัคคี เป็นรากฐานที่เหนียวแน่นต่อการพัฒนา
ประเทศชาติให้มีความเจริญมั่งคง จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการดำเนินกิจกรรมอันเป็นการเทิดทูนและเชิดชู
พระเกียรติแด่พระบรมวงศานุวงศ์ 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของพระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ์  

3. เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างการน้อมนำพระบรมราโชบายแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ. 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์จำนวน 1 ฉบับ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์รวมจำนวน 900 คน   

         (ศึกษาธิการภาค 1 - 18 ภาคละ 50 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาเด็กและเยาวชนได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูนและสำนัก
ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ส่วนกลาง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ส่วนภูมิภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 
กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 : กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ และแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และขออนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 
กิจกรรมที่ 4 : ประสานงานกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 เพ่ือจัดส่งกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 5 : ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 6 : จัดประชุมสรุปผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
กิจกรรมที่ 7 : เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18)   
กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ  
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 
กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 2 : กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ และแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และขออนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 
กิจกรรมที่ 4 : ประสานงานกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 เพ่ือจัดส่งกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18)   
กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. รายไตรมาส 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระ
บรมวงศานุวงศ ์

- 1 ฉบับ N/A N/A 

๒. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศานุวงศ์ (ศึกษาธิการภาค 1 - 18 ภาคละ 50 คน) 

- 900 คน 782 คน 87% 

เชิงคุณภาพ  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาเด็กและเยาวชนได้รับ
รู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูนและสำนักในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ ์

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

891,500 180,315 - 180,315 - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. เนื่องจากการดำเนินงานโครงการเป็นลักษณะการบูรณาการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงาน
ร่วมกับ หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ/หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ซี่งมี
ข้อจำกัดด้านบุคลากรและงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน จึงอาจส่งผลให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินโครงการ
ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามช่วงระยะเวลาและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกำหนดได้ 

2. ระยะเวลาของการจัดสรรงบประมาณ กับการดำเนินกิจกรรม เนื ่องจากกิจกรรมบางกิจกรรมต้อง
ดำเนินการกับนักเรียน แต่งบประมาณ ได้รับจัดสรรมาในช่วงเกือบปิดภาคเรียน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
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1. วางแผนการดำเนินงานโครงการให้รอบคอบ คำนึงถึง กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และ
ภาระโครงการอื่นที่ผู้รับผิดชอบโครงการรับผิดชอบอยู่ด้วย (ศธภ.5) 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. ได้รับจัดการสรรงบประมาณล่าช้า และไม่เพียงพอสำหรับกิจกรรม 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

1. ควรดำเนินการจัดสรรงบประมาณเร็วกว่านี้ เนื่องจากกิจกรรมวันสำคัญมีตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
และหลายกิจกรรมมาก 

2. ปรับแผนการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ให้เหมาะสมกับการจัดสรรงบประมาณที่ลดลง 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 
กิจกรรมที่ 5 : ติดตามผลการดำเนินงานโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ 
กิจกรรมที่ ๖ : รวบรวมผลการดำเนินงานโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ 
ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18)   
กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
โดยกำหนดให้ส่งแบบรายงานเป็นรายไตรมาส 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูน และสำนัก

ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   4  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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