
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ    โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (๑. ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (01) ความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบัน   

           หลักของชาติเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่  
           อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................... ........................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เรื่อง การพัฒนา 

และเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ได้กำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ เป็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อม
ธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวของคน
ทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ 
น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิด
ความเข้าใจอย่างถ่องแท ้และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณีย
กิจอย่างสม่ำเสมอ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่งคง แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ มีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้างความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติ
ให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ตลอดจนรัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
ประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นที่เคารพและได้รับการเทิดทูน
เป็นอย่างสูง จึงเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินการเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์และ
นโยบายรัฐบาล อันจะส่งผลให้ประชาชนมีความรักชาติ เกิดความสามัคคี เป็นรากฐานที่เหนียวแน่นต่อการพัฒนา
ประเทศชาติให้มีความเจริญมั่งคง จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการดำเนินกิจกรรมอันเป็นการเทิดทูนและเชิดชู
พระเกียรติแด่พระบรมวงศานุวงศ์ 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของพระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ์  

3. เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างการน้อมนำพระบรมราโชบายแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ. 

9. ตัวชีวั้ดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์จำนวน 1 ฉบับ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์รวมจำนวน 900 คน   

         (ศึกษาธิการภาค 1 - 18 ภาคละ 50 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาเด็กและเยาวชนได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูนและ
สำนักในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ส่วนกลาง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ส่วนภูมิภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 
กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 : กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ และแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และขออนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 
กิจกรรมที่ 4 : ประสานงานกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 เพ่ือจัดส่งกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที ่5 : ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 6 : จัดประชุมสรุปผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
กิจกรรมที่ 7 : เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18)   
กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ  
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 
กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมที ่2 : กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ และแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และขออนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 
กิจกรรมที่ 4 : ประสานงานกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 เพ่ือจัดส่งกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18)   
กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. รายไตรมาส 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระ
บรมวงศานุวงศ ์

- 1 N/A N/A 

๒. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ (สนง. ศึกษาธิการภาค 1 - 18 
ภาคละ 50 คน) 

- 900 1,014 112% 

เชงิคุณภาพ  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาเด็กและเยาวชนได้รับรู้ 
เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูนและสำนักในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ ์

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

1,090,600 624,464.50 - 180,315 444,149.50 - 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. เนื่องจากการดำเนินงานโครงการเป็นลักษณะการบูรณาการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงาน
ร่วมกับ หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ/หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ซี่งมี
ข้อจำกัดด้านบุคลากรและงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน จึงอาจส่งผลให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินโครงการ
ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามช่วงระยะเวลาและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกำหนดได้ 
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2. ระยะเวลาของการจัดสรรงบประมาณ กับการดำเนินกิจกรรม เนื่องจากกิจกรรมบางกิจกรรมต้อง
ดำเนินการกับนักเรียน แต่งบประมาณ ได้รับจัดสรรมาในช่วงเกือบปิดภาคเรียน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. วางแผนการดำเนินงานโครงการให้รอบคอบ คำนึงถึง กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และ
ภาระโครงการอื่นที่ผู้รับผิดชอบโครงการรับผิดชอบอยู่ด้วย 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. ได้รับจัดการสรรงบประมาณล่าช้า และไม่เพียงพอสำหรับกิจกรรม 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

1. ควรดำเนินการจัดสรรงบประมาณเร็วกว่านี้ เนื่องจากกิจกรรมวันสำคัญมีตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
และหลายกิจกรรมมาก 

2. ปรับแผนการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ให้เหมาะสมกับการจัดสรรงบประมาณที่ลดลง 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
ส่วนกลาง (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 
กิจกรรมที ่5 : ติดตามผลการดำเนินงานโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ 
กิจกรรมที ่๖ : รวบรวมผลการดำเนินงานโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ 
กิจกรรมที่ 7 : จัดประชุมสรุปผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 8 : เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่วนภูมิภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18)   
กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
โดยกำหนดให้ส่งแบบรายงานเป็นรายไตรมาส 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูน และสำนัก

ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอ้ำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศพัท ์๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
                      สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ 
                      รายจ่ายประจำปี) 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (๓.๒ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (................................................................................... ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (..................................................... ..............................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................... ................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) 

    (โปรดระบุ........................................................................................................ ......................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2) ได้กำหนด
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของ
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มี
การทบทวนภารกิจ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

จากเหตุผลดังกล่าว สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำ
โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ 

และตัวชี้วัด  
2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด จำนวน 1 ฉบับ 

2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน 

2. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และเป็นขอ้มูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
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12. สถานที่ดำเนินการ ส่วนกลาง 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงและส่งผล
กระทบทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
2. ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงของข้อมูลและเอกสาร ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบท
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. สรุปผลจากการศึกษา วิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบแนวคิดในการทบทวนและปรับปรุง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ให้มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องเหมาะสมสภาวการณ์ในปัจจุบันเน้น
เชิงรุกมากขึ้น 
4. กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ และขออนุมัติโครงการจัดประชุมฯ 
5. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
6. จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องและเชื่อมโยง เพ่ือบรรจุไว้ในร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7. สรุปผลการประชุมและร่างแผนปฏิบัติราชการฯ เสนอนำข้อสรุปที่ได้จากการประชุมร่วมกันต่อคณะทำงานเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะปรับแก้ไขร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ครอบคลุมและสมบูรณ ์
8. ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบและดำเนินการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรต่อไป 
9. จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ และเผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซต์ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล รวมถึงพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงของข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
๒. กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ และแต่งตัง้คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
๓. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ วันที่ 12 มกราคม 2567 
๔. สรุปผลการประชุมและร่างแผนปฏิบัติราชการฯ เสนอนำข้อสรุปที่ได้จากการประชุมร่วมกันต่อคณะทำงาน 

เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะปรับแก้ไข ให้ครอบคลุมและสมบูรณ ์
๕. ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ 
๖. จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ และเผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซต์ 



- 4 - 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนั กนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ประกอบด้วย 
วิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด 

- 1 ฉบับ 1 ฉบับ ๑00 

๒. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

- 1 ฉบับ 1 ฉบับ ๑00 

เชงิคุณภาพ  
1. มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ - - - ๑00 
2. มีแผนปฏิบัติราชการฯ - - - ๑00 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

8,300 6,595 - 6,595 - - 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. นำรายละเอียดภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   ๒๕  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มตดิตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

mailto:report.ed54@gmail.com
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 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน 
                       ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (........................................................................ ...............) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (....................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................. ..................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ........................................................ ....................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗) 

    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็นกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้
ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคม
มีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม 

   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็น 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทาง
สังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะ “วิถี” การดำเนินชีวิต 2) การบูรณาการเรื่อง
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับ
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

   ในการนี้  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าวและ 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และที่สำคัญเป็นการสร้างความตระหนักทางด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากรของหน่วยงาน จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความตระหนักแก่บุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการทำงานร่วมกันภายในองค์กร 
3. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตสาธารณะและนำหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน 

เพ่ือดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้ง 2 กจิกรรม ภายใต้โครงการฯ  
    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 1 เล่ม 
 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกชน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ พื้นท่ีเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินโครงการ 
3. ติดต่อประสานงานเชิญวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประสานงานสถานที่และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมและศึกษาดูงาน 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรม 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินโครงการ 
3. ติดต่อประสานงานเชิญวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประสานงานสถานที่และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมและศึกษาดูงาน 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 80 - N/A - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ทั้ง 2 กิจกรรม 
รายงานผลการดำเนินโครงการฯ - 1 N/A - 
เชงิคุณภาพ  
บุคลากรที่ เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิต 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
................................................................................................................................................................ .....................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

196,800 - - - - - 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
๑. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. สามารถนำความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการ
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน รวมถึงปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   2  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง 
                          ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (............................................................................... ........) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (....................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................... .............................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗) 

    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 

 



- 2 - 

7. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ซึ่งเน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือ
การให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้
มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล และประเด็นยุทธศาสตร์บุคลากรภาครัฐเป็น
คนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ประเด็นย่อย
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรในยุคของการเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงการบูรณาการระหว่างองค์กรเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรจึงจำเป็นต้องพัฒนา
ขีดสมรรถนะ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ในด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว สร้างความเชื่อมโยง ลดการใช้ทรัพยากรที่ซ้ำซ้อน และส่งผลให้
การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการในการเพ่ิมทักษะด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามความ
สนใจและเหมาะสม และนำทักษะ ความรู้ ความเข้าใจมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือตอบสนองความต้องการในการเพ่ิมทักษะด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของบุคลากร
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาอบรม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะและประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ และ

สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน 



- 3 - 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกชน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ พื้นที่เขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม 

1. การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ยังไมด่ำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
๑: ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ของระยะเวลาอบรม 

80 -   

เชงิคุณภาพ  
บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะ
และประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

71,400 - - - - - 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะและประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ และสามารถนำ

ความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   ๒5  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัลของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (....................................................................................... ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (....................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      (ยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ........................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗) 

    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ซึ่งเน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครั ฐต้ อ งมี ขนาดที่ เหมาะสมกั บบทบาทภารกิ จ  และ แยกบทบาทหน่ วยงานของรั ฐที่ ท ำหน้ าที่  
ในการกำกับหรือการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันให้มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ และ
ระบบการทำงานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้ กับมาตรฐานสากล  
และประเดน็ยุทธศาสตร์บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ ประเด็นย่อยบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรในยุค
ของการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการบูรณาการระหว่างองค์กรเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากร
จงึจำเป็นต้องพัฒนาขีดสมรรถนะ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ในด้านวิชาการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ควบคู่
ไปกับทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ และปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว สร้างความเชื่อมโยง ลดการใช้ทรัพยากรที่ซ้ำซ้อน และส่งผลให้การบริหาร
จัดการองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากรด้านดิจิทัล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ขึ้น เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาปรับใช้ในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
8. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ให้มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
     ๒. เพ่ือเพ่ิมทักษะและการนำความรู้ด้านดิจิทัลนำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน รวมถึงเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับงานหรือ
หน่วยงาน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการร้อยละ ๘๐ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และทักษะด้านดิจิทัล (ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ทดสอบหลัง
เรียน ร้อยละ ๘๕) 
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๒. ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและสามารถจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของกลุ่มที่ดำเนินการและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนัก (อย่างน้อย ๕ เรื่อง นับตั้งแต่เสร็จ
สิ้นโครงการ) 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกชน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ พื้นท่ีเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3. ติดต่อประสานงาน เชิญวิทยากร และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
6. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรม 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3. ติดต่อประสานงาน เชิญวิทยากร และจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
6. สรุปผลและจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารรับทราบ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
1: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการร้อยละ 80  

80 - 97.22 121 

2: ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และทักษะด้านดิจิทัล 
(ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ทดสอบหลังเรียน ร้อย
ละ 85) 

80 - 94.74 ๑22 

เชงิคุณภาพ  
ผู้ เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ ได้รับมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและสามารถจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ กิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนัก (รวมอย่าง

5 - 5 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
นอ้ย 5 เรื่อง นับตั้งแต่เสร็จสิ้นโครงการ) 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

16,800 - - - 6,370 - 

แหลง่งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รบั 

๑. ผู้เข้ารับการอบรม มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
๒. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำทักษะและความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน พัฒนางานของ

ตนเองและหน่วยงาน 

22. ผู้รายงาน นางสาวเกศราภรณ์ สีแค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02-281-6333 ต่อ 1104  โทรสาร      -      e–mail : . kessaraporn.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   ๒๕  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ    จัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

................................................................................... ......................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ

...........................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
............................................................................................................................. .....) 
5. ความสอดคลอ้งกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
.................................................................................................................... .....................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



    (โปรดระบุ
................................................................................. ............................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 54 บัญญัติว่า รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  และรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรค
หนึ่ง   เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รวมทั้งรัฐต้องดำเนินการให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มี
การร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ     ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง 
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลน  ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจั ดสรร
งบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้ที่ต้องการบริจาคทรัพย์สินเข้า
กองทุนได้รับประโยชน์ ในการลดหย่อนภาษีด้วยทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้อง
กำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กล่าวถึง 
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์    ที่เน้นการแก้ปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการ
เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม และด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กล่าวถึง การตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคน
ได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมถึงด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน กล่าวถึง
เป้าหมายในการยกระดับประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ให้คนไทยทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษา อีกทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556-2561) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ว่าด้วยการพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศโดยเน้น
การจัดโครงสร้างองค์กรที ่มีความทันสมัย กะทัดรัด มีรูปแบบเรียบง่าย (Simplicity) มีระบบการทำงานที่
คล่องตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการทำงาน เน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) พัฒนาขีด
สมรรถนะของบุคลากรในองค์การ เน้นการทำงานที่มีประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานต่าง ๆ และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 



สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
จัดทำ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการรองรับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึง
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย สร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมในการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนานโยบาย
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และแผนการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การจัดการศึกษาในระดับประเทศ จึงจำเป็นต้องจัดทำดัชนีทางการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลที่สะท้อนภาพ
ความสำเร็จของการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 ระดับจังหวัด และใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย 
ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษา     แบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นข้อมูลกลางให้หน่วยงานทางการศึกษานำไปใช้ประโยชน์     

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาได้ครบใน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access) ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality) ด้าน
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

มีดัชนีทางการศึกษาโดยยึดเป้าหมายของการจัดการศึกษาใน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) ด้านคุณภาพทางการศึกษา 
(Quality)          ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
โดยมีดัชนีทางการศึกษา จำนวน 14 ดัชนี  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้สนใจด้านการศึกษา  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2566 ถึง กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ     พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 13.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
       13.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
       13.3 ประชุมครั้งที่ 1  จัดทำข้อมูลดัชนีทางการศึกษาใน 5 ด้าน 
       13.4 ประชุมครั้งที่ 2 สรุปผลและจัดทำรายงาน 
       13.5 จัดทำรูปเล่มและนำเสนอผู้บริหาร 
 13.6 เผยแพร่ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)         
 14.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

14.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
14.3 ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1 – 18 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. กระทรวงศึกษาธิการ ควบคู่ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting กับคณะทำงาน



จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 3,  6 และ 18 เพ่ือร่วมกันระดมความคิดเห็น วิพากษ์ และได้ข้อสรุปสำหรับ
การจัดทำดัชนีทางการศึกษาใน 5 ด้าน และรายชื่อดัชนีทางการศึกษา 14 ดัชนี 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาได้
ครบ 

 5 ด้าน 5 ด้าน 100 

เชิงคุณภาพ      
ได้ดัชนีทางการศึกษาระดบัภาค  
1-18 รายดา้น 5 ด้าน 14 ดัชน ี

 5 ด้าน 5 ด้าน 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด  
      file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000 5,211 5,211 - -  
 

แหล่งงบประมาณ    - งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (8 เดือน) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567   
     - งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เดือนมิถุนายน -กันยายน 2567   

     จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย 
     และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร ์งบดำเนินงาน  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี – 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี – 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       20.1 ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1 – 18 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 11-12 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1 – 18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปผลตามที่
ประชุม และจัดทำรายงาน 
       20.2 จัดทำรูปเล่มผลิตเอกสารฉบับสมบูรณ์ และนำเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน 
 20.3 เผยแพร่ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       เป็นข้อมูลให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 

22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 



 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐7 โทรสาร 0 2281 9413 E–mail:research.ops@sueksa.go.th      

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

------------------------------- 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ ประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66       ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที ่๓.๔)  
      การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน

.................................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

................................................................................................................. ........) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ

............................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
     ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
............................................................................................................................. ......) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



    (โปรดระบุนโยบายข้อ
............................................................................................................................. ...............) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำข้อเสนอการวิจัยเป็นภารกิจสำคัญในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ซึ่งนำไปสู่การได้รับสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย สำหรับใช้ในการขับเคลื่อนงานวิจัยสู่การปฏิบัติ
ส่งผลให้ผลผลิต  ทางด้านงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้สามารถจัดสรร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการทำงานในลักษณะประสานเชื ่อมโยงแบบเครือข่ายที ่
นำไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกัน  มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิ จัยและนวัตกรรม (สกสว.) ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการดำเนินงาน ต้องเร่งจัดทำงบประมาณการวิจัยในภาพรวมของประเทศ ได้ขอความร่วมมือหน่วยงาน
ที่มีความประสงค์จะเสนอข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ดำเนินการตามมติดังกล่าว พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (NRIIS) และจัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) พิจารณาตรวจสอบ ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป 
 ทั้งนี้ การให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย จำเป็นต้องริเริ่มจากแผนงาน/โครงการวิจัย 
ที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร สอดคล้องตามภารกิจ เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อนโยบาย  
รวมทั้งต้องแสดงให้เห็นถึงการใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่าและสอดคล้องกับระดับความสามารถของหน่วยงาน 
อีกทั้งความจำเป็นที่ต้องจัดทำข้อเสนอการวิจัยที่มีสาระสำคัญครบถ้วนตามแบบเสนอโครงการวิจัยของ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำ
ข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

8.2 เพ่ือจัดทำข้อเสนอการวิจัยประจำประงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 9.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอ
การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  

 9.1.2 มีข้อเสนอการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในภาพรวมของ
สำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยในภาพรวมของหน่วยงาน 
ที่ครบถ้วนและชัดเจนใช้สำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ : นักวิจัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานละ 1 คน 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18   จำนวน    18  คน 



2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด  จำนวน    20  คน 
3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน    10  คน 
4. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  จำนวน    10  คน 
5. วิทยากร     จำนวน      2  คน 
                  รวมทัง้สิ้น   60  คน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ : เมษายน – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ :  โรงแรมริเวอร์ไซต์ กทม.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1) ศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและบริบทที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

2.1 การบรรยายให้ความรู้เทคนิคการเขียนข้อเสนอแผนงานวิจัยและโครงการวิจัยให้ได้รับงบประมาณ 
และการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 

2.2 แบ่งกลุ่มปฏิบัติการเขียนข้อเสนอการวิจัยตามแบบเสนอโครงการวิจัย  
2.3 การอภิปรายแนวทางการพัฒนาข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 แบ่งกลุ่มปฏิบัติการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 

3) รวบรวมและตรวจสอบ (ร่าง) ข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4) ประเมินข้อเสนอการวิจัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5) รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย เพื่อเตรียม
สำหรับการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

6) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

การดำเนินงานในไตรมาส 3 มีดังนี้ 
๑) ได้ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระหว่างวันที่ 6 - 7 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพฯ โดยในงานดังกล่าว ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่การประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ
สร้างความรู้ ทักษะ และเสริมสร้างศักยภาพแก่นักวิจัยในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบด้วย ๑) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่ งการของพลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จากการบรรยายพิเศษของ ดร.พิเชฐ  โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ๒) การให้ความรู้จากวิทยากรในเรื่อง “การเขียนข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่ที่
สอดคล้องกับแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 3) การให้ความรู้จากวิทยากร ในเรื่อง “ประเด็นและปัญหาของการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย” 4) การให้ความรู้จากวิทยากรในเรื่อง “เทคนิค   การเขียนข้อเสนอการวิจัยให้ได้รับ
งบประมาณ”และกิจกรรมการระดมความคิดเห็นและทำ workshop เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 5) การให้
ความรู้จากวิทยากรในเรื่อง “การนำเข้าข้อมูลข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ 



วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ผ่านทางระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)” และ 6) การ
ให้ความรู้จากวิทยากรในเรื่อง “การรายงานผลการดำเนินงานและปิดโครงการในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)”    

2) ดำเนินการวิเคราะห์ผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมฯ พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุม 
มีความคิดเห็นต่อการจัดประชุมจัดทำข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งนี้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดในทุกประเด็น ประเด็นที่ผู้เข้าร่วมประชุม
เห็นด้วยมากที่สุด คือ ความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่/ฝ่ายเลขานุการ รองลงมา ได้แก่ ความพึง
พอใจต่อการจัดงานในภาพรวม ตามลำดับ 

3) ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบ (ร่าง) ข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการ
วิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

 
80 

 
- 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอ
การวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 
91.58 

มีข้อเสนอการวิจัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ใน
ภาพรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ 

- 1 ฉบับ มีข้อเสนอการวิจัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ใน
ภาพรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัยใน
ภาพรวมของหน่วยงานที่ครบถ้วน
และชัดเจนใช้สำหรับขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
(ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569    

  สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัย 
ในภาพรวมของหน่วยงานที่
ครบถ้วนและชัดเจนใชส้ำหรับ
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569    

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

 

 



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด 
      file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

347,100  - - - 305,692 - 
 

แหล่งงบประมาณ  :  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน  ด้านนโยบาย    
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
 



18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

   - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือนำไปสู่ 
การบริหารจัดการด้านศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท ์0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐7 โทรสาร 0 2281 9413 E–mail:research.ops@sueksa.go.th      
 23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

............................. 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

*********************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ    การประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567 ของสำนักงาน  
  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66            ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67            ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๒3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ

................................................................................................... .........................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
.......................................................................... .........................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



    (โปรดระบุ
..............................................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  

การวิจัยนับเป็นภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร เริ่มตั้งแต่การกำหนด
นโยบายการดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย โดยขับเคลื่อนให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบายที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลไว้ 3 แนวทาง คือ 
1) พัฒนางานวิจัยโดยการนำนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 2) 
สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มี
คุณภาพ และ 3) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 ได้ดำเนินการติดตาม
และตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) เป็นประจำทุกไตร
มาส 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม จำเป็นต้องติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจะได้ข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานวิจัย ที่มีคุณภาพ และใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับทุน
สนับสนุนงานมูลธบาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำส่งสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือกำกับและติดตามผลการดำเนินงานโครงการวิจัยของนักวิจัยในระดับภาคและจังหวัดจาก
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8.2 เพ่ือสนับสนุนและให้คำปรึกษาในเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานวิจัย ในระดับ
ภาคและจังหวัด จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8.3 เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจด้านการวิจัย และการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยใน
ภาพรวมของนักวิจัย จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด (ร้อยละ 100) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        มีข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) (ร้อยละ 80) 



10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ สิงหาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมภายในส่วนภูมิภาคและปริมณฑล  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : วางแผนเพ่ือกำหนดแนวทางการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 

กิจกรรมที่ 2 : จัดทำโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567         
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด และขออนุมัติโครงการ ประสานการจัด
ประชุม 

กิจกรรมที่ 3 : พิจารณาลงพ้ืนที่ในระดับภาคและจังหวัด เพื่อติดตามผลและรับทราบความก้าวหน้า       
การดำเนินโครงการวิจัย ประจำปี 2567 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมร่วมกับภาคและจังหวัด เพ่ือติดตามผลการดำเนินโครงการวิจัย ประจำปี 
2567    ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์เพ่ือ
สนับสนุน            งานการดำเนินงานโครงการวิจัย 

กิจกรรมที่ 5 : จัดทำเอกสารสรุปผลโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินโครงการประชุมติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567        
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด ในวันที่ 7-9 สิงหาคม 2567 ณ จังหวัด      
ประจวบคิรีขันธ์ 
15. ผลการดำเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สรุปผลการจัดประชุมติดตาม
ผลและความก้าวหน้า
โครงการวิจัย ประจำปี 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในระดับภาคและ
จังหวัด 

ร้อยละ 100 1 ฉบับ N/A เนื่องจาก
แผนการดำเนิน
โครงการอยู่       
ไตรมาส ๔ 

N/A 

เชิงคุณภาพ      
มีข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน
ในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์
สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) 
งบประมาณ พ.ศ. 2567       

ร้อยละ 80 18 โครงการ N/A เนื่องจาก
แผนการดำเนิน
โครงการอยู่       
ไตรมาส ๔ 

N/A 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เพ่ือนำส่งสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด  
      file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

200,000 - - -          -  
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนา 

   และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรม 
   การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

เตรียมวางแผนเพ่ือกำหนดแนวทางการติดตามผลและความก้าวหน้าโครงการวิจัย ประจำปี 2567        
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและจังหวัด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) บุคลากรในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความสามารถในการจัดทำรายงานการวิจัย  
2) เพ่ือให้นักวิจัยใช้ เป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) 
22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 



 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท์ 0 2281 6333 โทรสาร 0 2281 9413 e–mail : research.ops@sueksa.go.th   
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

............................. 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

 ****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ  การจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวตักรรม (แผนย่อยที่ ๓.๔)  
การวิจัยและพัฒนานวตักรรมดา้นองค์ความรู้พื้นฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน
.................................................................................................)  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ

............................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์

............................................................................................................................. ......) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
............................................................................................................................. ......) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
.................................................................................................... ........................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ มีอำนาจและหน้าที่
สำคัญประการหนึ่ง คือ การบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นภารกิจที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา จากผลการดำเนินงานทำให้มีงานวิจัยด้านการศึกษาที่มี
ความหลากหลาย และในแต่ละปีงบประมาณมีผลงานวิจัยที่ดำเนินการผ่านสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
จำนวนหลายผลงาน ผลงานวิจัยดังกล่าวล้วนเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาและพัฒนา
ประเทศชาติ และจากยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2569 
มีวิสัยทัศน์ว่า “สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือนำ
ผลการวิจัยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” และมีกลยุทธ์สำคัญประการหนึ่งคือ “การนำผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่ยอมรับต่องสารธารณ
ชนและการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาให้เป็น
ระบบฐานข้อมูลกลางงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา” และนอกจากนี้ ยังเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการ
นำไปสู่การกำหนดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาหรือการ
บริหารงาน โครงการต่าง ๆ ได้ตามความต้องการจำเป็น อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
และยังเป็นฐานข้อมูลทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ศึกษาค้นคว้า 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดทำ “โครงการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ” เพ่ือให้การบริหารงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเป้าหมายสำคัญเพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านฐานข้อมูลงานวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาให้เป็นระบบฐานข้อมูลกลางงานวิจัย อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำ
ข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

8.2 เพ่ือจัดทำข้อเสนอการวิจัยประจำประงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

 1) มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) มีช่องทางในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     2) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีช่องทางในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 



สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที่มีความสนใจศึกษาฐานข้อมูล
งานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
11. ระยะเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน การเตรียมความพร้อมของสำนักนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ ในการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 

1 
กิจกรรมที่ 4 : จัดทำสื่อการประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

และประชาสัมพันธ์โครงการ 
กิจกรรมที่ 5 : จัดประชุมคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ครั้งที่ 2 เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 6 : จัดประชุมคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ครั้งที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
เสนอบังคับบัญชา  และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
การดำเนินงานในไตรมาส 1 มีดังนี้ 
14.1 จัดทำโครงการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขออนุมัติโครงการ 

ประสานการจัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน การเตรียมความพร้อมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการ
จัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 14.2 ดำเนินการจัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน การเตรียมความพร้อมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ในการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เพ่ือร่วมกันระดม
ความคิดเห็น การเตรียมการในการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

100 1 ระบบ   

เชิงคุณภาพ      
มีฐานข้อมูลงานวิจัยฯ และมีช่องทางใน 
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    



หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด 
      file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 5,580 1,705 - 3,875 - 
 

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐาน 



ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้าน  
    การศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและมี
ช่องทางในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท ์0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐๘ โทรสาร 0 2281 9413 E–mail:research.ops@sueksa.go.th      
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

............................. 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ   ปฏิบัติการสร้างการรับรู้และติดตามผลการดำเนินงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66          ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   ม.ีค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67          ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ          ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๒3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

................................................................ .........................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ

................................................................................................... .........................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
..................................................................... ..............................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



    (โปรดระบุ
............................................................................................................................. .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การวิจัยนับเป็นภารกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร เริ่มตั้งแต่การกำหนด
นโยบาย การดำเนินงานตามนโยบาย และการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย โดยขับเคลื่อนให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดแนวทางไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบายที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลไว้ 3 แนวทาง คือ 1) 
พัฒนางานวิจัย โดยการนำนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  2) 
สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิกา รที่มี
คุณภาพ และ 3) เร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มาตรฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพแผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการติดตามและ
ตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) เป็นประจำทุกไตรมาส 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย และติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใน
ภาพรวม จำเป็นต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับนักวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจะได้จัดเตรียมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณ ส่ง
ให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ทุกไตรมาส ทันตามกำหนดเวลา
และมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค ์

เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยเข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  (NRIIS) ตามรายไตรมาส เพ่ือเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ตามระยะเวลาที่กำหนด  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) มีการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ได้รับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิกา ร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 100) 
       2) มีรายงานการติดตามผลการดำเนินงานวิจัย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        1) ระดับความสำเร็จของการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยที่ ได้รับข องสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 100) 

 2) ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานการติดตามผลการดำเนินงานวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

ข้าราชการจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดทำโครงการวิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 35 คน 



11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม 
กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมสร้างการรับรู้และติดตามผลการดำเนินงานการวิจัยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประสานการจัดประชุมต่าง ๆ ซึ่งได้รับอนุมัติ             
จากนายพิเชฐ โพธิ์ภักดี ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ ศธ 0208/2924 วันที่           
27 ตุลาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 : จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งได้ความเห็นชอบและ
อนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างถ่ายเอกสาร จากนางมุนินทร์รัตน์ เอ่ียมกำแหง ผู้อำนวยการกองบริหารการ
คลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ ศธ 
02150/6508 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

กิจกรรมที่  3 : จัดประชุมสร้างการรับรู้และติดตามผลการดำเนินงานการวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา ณ ห้อง
ประชุมก่อ สวัสดิพานิชย์ ร่วมกับประชุม Online ผ่านระบบ Zoom  

เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
1) การจัดสรรงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2) การปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3) การรายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายเงินรายไตรมาส  
4) การจัดทำรูปเล่มรายงานการวิจัย 
5) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน 
6) การนำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณลงในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) มีการจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยที่ได้รับของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

100 18 โครงการ 18 โครงการ  100 

2) มีรายงานการติดตามผลการ
ดำเนินงานวิจัย ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

80 N/A  80 100 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
เชิงคุณภาพ      
1) ระดับความสำเร็จของการ
จัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยที่ได้รับของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

100 18 โครงการ 18 โครงการ  100 

2) ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานการติดตามผล
การดำเนินงานวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

80 N/A  80 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด   
      file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 2,850 2,850 - - - 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐาน 
                             ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  

    กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน ตามสัญญายืมเงินเลขที่  
    บย.32/67 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี – 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะสามารถจัดเตรียมข้อมูล
และรายงานผลการดำเนินงานวิจัย เข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ทุกราย
ไตรมาส ภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) กำหนด 

22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ 0 2281 6333 โทรสาร 0 2281 9413 e–mail : research.ops@sueksa.go.th   

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

............................. 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อแผนงาน  แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66        ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   ม.ีค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67        ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะแผนงาน     ยงัไม่สิ้นสุดแผนงาน/โครงการ     สิ้นสุดแผนงาน/โครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 
๓.๔) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน
.................................................................................................) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ

............................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์

............................................................................................................................. ......) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
............................................................................................................................. ......) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
............................................................................................... .............................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
7. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทและภารกิจสำคัญประการหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้คนทุกช่วงวัยเป็นพลเมืองที่ดีและเป็นกำลัง
สำคัญ ในการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถบรรลุได้ตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่กำหนด
ไว้อย่างยั่งยืน ซึ่งการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงสอดคล้องกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีตามกระแสโลก ตลอดจนการเกิดทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ ได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ควบคู่กัน ทั้งการพัฒนา
ผู้เรียน การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ของหน่วยงานทางการศึกษา ทั้งในระดับภาค ระดับจังหวัด และส่วนกลาง ดังนั้น การพัฒนางานตามภารกิจ
ของหน่วยงานด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึ กษาธิการ ในห้วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จึงได้กำหนดแผนงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ แผนงาน ประกอบด้วย 
แผนงาน ๑ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน แผนงาน ๒ : การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน เพ่ือการแข่งขันและมีงานทำ และแผนงาน ๓ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุก
ช่วงวัย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานด้วยความมุ่งหวังให้งานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษา เป็นกลไกสำคัญที่จะนำไปสู่การพัฒนาให้ผู้เรียนทุกระดับและ   ทุกประเภทการศึกษา มี
คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่  
ผู้บริหาร/บุคลากรทางการศึกษามีแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับความต้องการของพ้ืนที่ และเกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 

ด้วยความตระหนักว่าการบริหารจัดการแผนงานวิจัย ถือเป็นสิ่ งสำคัญอย่างยิ่งที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบทิศทางการบริหารจัดการแผนงาน ด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พร้อมทั้งต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง กฎระเบียบ และ
หลักการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แผนงานวิจัย ตลอดจนโครงการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
ส่งมอบผลผลิตที่มีคุณภาพ เกิดความคุ้มค่าสูงสุด และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อการพัฒนาการศึกษาของ
ชาติตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งบรรลุตามเจตนารมณ์ในการสนับสนุน
งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน
ส่งเสริม ววน.)  แต่จากสภาพการบริหารจัดการงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะที่ผ่าน
มา ยังพบประเด็นที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการดำเนินงาน อาทิ ๑ ) ปัญหาการขาดงบประมาณสนับสนุน
กิจกรรมสำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิจัยในภาพรวมของหน่วยงาน เช่น การระดม
ความเห็นร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกำหนดแผนงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน การประเมินข้อเสนอการวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
จากภายนอกหน่วยงาน การสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตาม
ทิศทางของแผนงานการวิจัยของหน่วยงาน๒) ปัญหาการขาดระบบพัฒนาแผนงานวิจัยที่ชัดเจน เหมาะสม 



รวมทั้งขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความชำนาญเฉพาะในด้าน RDI Management ทำให้การพัฒนาแผนงานวิจัยและ
โครงการวิจัยขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของหน่วยงาน และทิศทางการ
พัฒนางานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศเท่าที่ควร และ ๓ ) ปัญหาบุคลากรที่ปฏิบัติ
ภารกิจด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่เพียงพอ เมื่อเทียบกับจำนวน
กลุ่มผู้รับบริการ ซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัดทั้งระดับภาคและระดับจังหวัดที่มีจำนวนเพ่ิมข้ึนมากแบบก้าวกระโดด 
อันสืบเนื่องมาจากการปฏิรูปการศึกษาในระดับภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ทำให้การดำเนินแบบเดิมเกิด
ความล่าช้า ในขณะที่มีระยะเวลาการทำงานและทรัพยากรการบริหารอันจำกัด  

จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึง ได้เสนอแผนงาน
เสริมสร้าง  ความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้าน ววน. ของหน่วยงานและ
ให้เป็นกลไกสำคัญ   ที่ ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ใน
ห้วงระยะ 5 ปีของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ    ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น   
8. วัตถุประสงค์ของแผนงาน 

8.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา และการจัดทำแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานเพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อนให้เกิดผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  

8.2 เพ่ือพัฒนาแนวทางการประเมินข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี  
ความเหมาะสมและมีคุณภาพ 

8.3 เพ่ือประเมินข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง  ที่กำหนดของกระบวนการยื่นข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้าน ววน. ของประเทศ 

8.4 เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและ
โครงการ     ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดรายปีของแผนงาน 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม

ภายในหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบและติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : - 
10. กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัยและผู้ประสานงานหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ : โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนงานด้าน ววน. ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ     พ.ศ. 2569 

3. สื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตามทิศทางของแผนงานการ
วิจัยของหน่วยงาน และแจ้งเปิดรับข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. วางแผนและกำหนดแนวทางการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย พร้อมทั้งสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 



5. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดทำหลักเกณฑ์และคู่มือการประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ประชุมเพ่ือประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

7. วิเคราะห์สรุปผลการประเมิน และจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย 
8. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
การดำเนินงานในไตรมาส 3 มีดังนี้ 

1. ได้ดำเนินการถ่ายทอดแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของสำนั กงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยดำเนินการไปพร้อมกับการประกาศรับข้อเสนอการวิจัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือให้นักวิจัยในสังกัดได้รับทราบและนำไปใช้เป็นแนวทางกำหนดโจทย์วิจัย 

2. ได้ดำเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง ประกอบด้วย 1) คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ 2) คำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการพิจารณา
ข้อเสนอการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

3. ยกร่างหลักเกณฑ์และคู่มือการประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และดำเนินการเสนอผู้ทรงคุณวุฒิชุดที่ 1 พิจารณา พร้อมทั้งปรับปรุง
แก้ไข 

4. ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือจัดทำหลักเกณฑ์และคู่มือการประเมินข้อเสนอการวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
จำนวน   ๑6 คน ซึ่งผลจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ทำให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหลักเกณฑ์
และคู่มือการประเมินข้อเสนอการวิจัยของหน่วยงานที่มีความชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมภายในหน่วยงานที่
สามารถตรวจสอบและติดตามได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 2566 

6    

เชิงคุณภาพ      
       -     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

 



 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

205,400 
 

149,058 - 149,058 15,406  

  

หมายเหตุ : จำนวน 205,400 บาท เป็นเงินงบประมาณปี 2566 ไปพลางก่อน สำหรับกิจกรรมในห้วง 8 
เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)  
แหล่งงบประมาณ : กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี – 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

๒0.1 กิจกรรมประชุมเพ่ือประเมินข้อเสนอการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

20.2 กิจกรรมวิเคราะห์สรุปผลการประเมิน และจัดอันดับข้อเสนอการวิจัย 
20.3 กิจกรรมสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหน่วยงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ทันเวลาและครบถ้วนเป็นไปตามเงื่อนไขที่ สกสว. กำหนด 

21.2 บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ ความสามารถจัดทำข้อเสนอการ
วิจัยได้อย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพ่ือนำไปสู่การนำ
ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
22. ผู้รายงาน นายสุเชน เลิศวีระสวัสดิ์        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวอาทิตยา สวาศร ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายชรินทร์  จันทดี       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวภิติยา พงษ์พานิช       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 



 นางศรุดา  จันทร์งาม            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวอัจฉรา บวัสุวรรณ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางชุติมา วัตอักษร             ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางเบญจมาศ  ฉลาดการณ์    ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวเสาวนีย์  ใจอารีย ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย ทองฤกษ์ฤทธิ์    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท ์0 2281 6333 ต่อ 1900-๑๙๐7 โทรสาร 0 2281 9413 E–mail:research.ops@sueksa.go.th      
 23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนานโยบาย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน
เพ่ือให้เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท 
ซึ่งมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำไปปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
มุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทย 
สู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ  (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพรวมทั้งการบริหาร
การศึกษาต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อีกทั้ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้กำหนดสาระเกี่ยวกับการศึกษาไว้ในมาตรา 49 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน 
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้ 
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบากต้องได้รับสิทธิ ตามวรรคหนึ่ง และการสนับสนุนจากรัฐ
เพ่ือให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน และมาตรา 80 (3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การจัดการศึกษา
ในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้ า 
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นอกจากนี้ 
การดำเนินงานระดับภาค รัฐบาล โดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ที่ ได้มีการกำหนด “ภาค” เป็นพ้ืนที่สำคัญเพ่ือใช้ประโยชน์  ในการบูรณาการ 
งบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัดและจังหวัด รวมทั้งได้กำหนด “แผนพัฒนา
ภาค” เป็นแผนที่กำหนดทิศทางการพัฒนาภาค ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล 
เป็นเครื่องมือสำคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมใน 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน ประกอบกับนโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ที่ได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน 
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การบริหารประเทศโดยปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐและบูรณาการการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งคำนึงถึง
ความสำคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฯ ดังกล่าว ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่และทำหน้าที่ขับเคลื่อน
การศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัดโดยอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ 
และบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งส่วนราชการกระทรวงอ่ืน ๆ หรือภาค 
ส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค ซึ่งกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน  
6 ภาคภูมิศาสตร์ ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ทำหน้าที่กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคแบบร่วมมือและบูรณาการ
เชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาประเทศลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับบริบทความต้องการของพ้ืนที่
อย่างแท้จริง ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการศึกษาเป็นไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดให้มีโครงการจัดทำนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ขึ้น ทั้งนี ้เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำแผน และงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดทำ ร่าง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 2. เพื่อมอบนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหาร
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 3. เพ่ือกำหนดแนวทาง ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้ง
รับฟังปัญหาอุปสรรค 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 กิจกรรมที่ 1  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 กิจกรรมที่ 2 ผู้เข้าร่วมประชุมรับรู้นโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานการของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติร้อยละ 80 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 กิจกรรมที่ 2  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงาน ของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำนโยบายสู่การปฏิบัติมีแนวทาง 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กิจกรรมที่ 1 
  ผู้บริหาร และผู้แทนจากส่วนราชการในสังกัด ศธ. จำนวน 150 คน 
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 กิจกรรมที่ 2 
                     กลุ่มเปา้หมายจำนวน   150  คน ประกอบด้วย       
  1 ผู้บริหารระดับสูง (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  
  2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  
  3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  
  4 ผู้อำนวยการสำนักในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  5 บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
1. จัดทำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2568 
2. ประเมินนโยบาย 2567 - 2568 โดยสำรวจความคิดเห็น (เก็บข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ, ข่าว, ผลสำรวจ) 
3. ยกร่างนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2569 
4. ประชุมคณะทำงานจัดทำร่างนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2569 
5. ประชุมมอบนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
     จัดทำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

เชงิคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการ
ดำเนินงาน ของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการและ
ผู้บริหารสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
นำนโยบายสู่การปฏิบัติมี
แนวทาง ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

80 150 คน - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
....................................................................................................................................................................... ..............
........................................................... .......................................................................................................................... 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

2,741,300 - - - -  
แหลง่งบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................... .............................................................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................ .............................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ประเมินนโยบาย 2567 - 2568 โดยสำรวจความคิดเห็น (เก็บข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ,ข่าว,ผลสำรวจ) 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      รับทราบถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ 2568 
22. ผู้รายงาน นางสาวภัทรินทร์ พูลนิล  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1803 โทรสาร.............................e–mail: poldelmoe2024@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่พัฒนานโยบาย สนย.สป. 
 1. นางสุภัทรา สนิทสม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานโยบาย โทรศพัท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑8๐1 
 2. นางพิศมัย จันทร์เพ็ชร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑๖๐2 
 3.นางสาวภัทรินทร์ พูลนิล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑๖๐3 
  
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนานโยบาย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ   โครงการบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ  
                       พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ....................................................) 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 อนุมัติให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนิน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ โดยการจัดสรร
ทุนการศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577 ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และสามเณรที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร การคมนาคมยากลำบาก และมีอัตราการเรียนต่อต่ำ ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จนจบระดับปริญญาตรี และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วควรกลับไปเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศโดยรวม โดยดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา จำนวน 600 ทุนต่อปี   
รวมทั้งสิ้น ๑๐ รุ่น จำนวน 6,000 ทุน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577        
 กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การขับเคลื่อนเกิดความคล่องตัวและเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้รับ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จึงได้จัดทำโครงการนี้เพ่ือบริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี           
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ นำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพื่อกำหนดแนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการ          
จำนวน 3 คณะ คณะละ 2 ครั้ง ประกอบด้วย 
  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 2. การลงพ้ืนที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จำนวน 1 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา 
เฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็นเอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  2. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษาให้สามารถ 
ศึกษาต่อจนจบระดับปริญญาตรี ปลูกฝังความสำนึกในการเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ และรักการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้าหมายหลัก ผู้รับทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
กลุ่มเป้าหมายรอง คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ จำนวน ๓ คณะ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ กระทรวงศึกษาธิการ/ต่างจังหวัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
          7.1 จัดประชุม ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการอำนวยการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  2) คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี  
  3) คณะอนุกรรมการดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชราชกุมารี 
 7.2 ลงพื้นที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      - 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
1 . ราย งาน ผ ล ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ของกระทรวงศึกษาธิการ           

100 3 คณะ  
คณะละ 2 ครั้ง 

- - 

เชงิคุณภาพ      
1. ได้นโยบาย ทิศทาง และแนวทาง
การดำเนินงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์
การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ให้มีความเป็น
เอกภาพ สามารถนำสู่การขับเคลื่อน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

100 1 ฉบับ - - 

2. ได้แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
ให้สามารถศึกษาต่อจนจบระดับ

100 1 ฉบับ - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ปริญญาตรี ปลูกฝังความสำนึก
ในการเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รัก
ประเทศ และรักการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................................................................ .........
........................................................... .......................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

198,800 - - -   
แหลง่งบประมาณ ................................................................................................ ..................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................ ......................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................................................... ......................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
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.....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................... ................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. ....... 
 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียนหรือเด็กท่ีด้อยโอกาสในการศึกษาสามารถได้เรียนต่อจนจบปริญญาตรีโดยการขอรับทุนการศึกษา 
และเด็กที่ได้รับทุนการศึกษาแล้วมีปัญหาสามารถได้รับการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
22. ผู้รายงาน นางสาวภัทรินทร์ พูลนิล  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1803 โทรสาร.............................e–mail: poldelmoe2024@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567  

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่พัฒนานโยบาย สนย.สป. 
 1. นางสุภัทรา สนิทสม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานโยบาย โทรศพัท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑8๐1 
 2. นางพิศมัย จันทร์เพ็ชร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333 ต่อ ๑๖๐2 
  
  
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
    -  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    -  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงานในกำกับ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2), 

(3) ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจนต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่  ก.พ.ร. กำหนด นอกจากนั้น 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 

 จากข้อกฎหมายและกระบวนการที่ต้องดำเนินการในข้างต้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ 
เป็นหน่วยงานหลักที่มีอำนาจหน้าที่ ในการแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ จัดทำงบประมาณ 
และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ, 2546) จึงได้กำหนดให้มีกลไกในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ระบุการจัดสรร
งบประมาณให้แก่หน่วยงาน สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยมีระบบการติดตาม 
และประเมิน ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามความก้าวหน้า/ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามแผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรายงานเกี่ยวกับ  
(1.1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 6 เดือนและรายงานรายปี (1.2) ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการรายไตรมาส (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี รวมทั้งนโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่ เกี่ยวข้อง/ที่ ได้รับมอบหมาย และ 2) การประเมินผล  
เป็นการประเมินผลเกี่ยวกับ (2.1) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (2.2) ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรูปแบบการติดตามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้พัฒนาขึ้นและเป็นเอกสารราชการ 

 
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการ

จัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของกระทรวง รวมถึงการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการติดตาม 
และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบกรอบและแนวทาง 
การติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี/นโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับ
มอบหมาย ให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่ อนำไปสู่การจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักวิชาการ 
และแนวทางท่ีกระทรวงกำหนด พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ  
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8. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2) เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1) รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 1.2) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 เล่ม 
 1.3) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
 2) ร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1) ร่างรายงานประจำปี 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
 2.2) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 เล่ม 
 2.3) ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
 3) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการที่ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ  
ไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
หน่ วยงานสั งกัดกระทรวงศึ กษาธิการนำข้อมู ลผลการดำเนิ นงานและผลการประเมิน 

ด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 50 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่  1  : จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม  ประเมิน และรายงาน 
ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

147,500    

กิจกรรมย่อยที่ 1 : ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย แผน โครงการ และจัดทำกรอบแนวทาง 
และเครื่องมือการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2 : แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือ 1) ชี้แจงกรอบแนวทางและเครื่องมือ 
การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย (1.1) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (1.2) ผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
(1.4) ผลการดำเนินงาน/โครงการสำคัญเพ่ือการสนับสนุนงานที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(1.5) จัดทำรายงานประจำปี และรายงานการประเมินผลการดำเนินงานฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร่ 
และ 2) ชี้แจงการนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานในระบบการติดตาม 
และประเมิน (MES) 

 

กิจกรรมย่อยที่ 4 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร่ 
- ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ “รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือนำไปจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับสมบูรณ์
เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ 

 

รวมวงเงิน (บาท) 147,500    
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

150,400    

กิจกรรมย่อยท่ี 1. : ติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
รายไตรมาส 1- 4 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2. : ประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทาง 
การรายงานผลฯ และกรอบแนวทางการประเมินผลฯ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3. : จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะ 6 เดือน ประกอบด้วย (1) รายงานความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (2) รายงานความก้าวหน้า
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน
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และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ และ (3) รายงานความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมย่อยที่  4. : จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย (1) ร่างรายงานประจำปี 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ (2) ร่างรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ และ (3) ร่างรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

 

กิจกรรมย่อยที่  5. : ปรับแก้ ไขร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามกิจกรรมย่อยที่ 2.4 ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

 

กิจกรรมย่อยที่ 6. : นำเสนอร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 ฉบับ 
ตามกิจกรรมย่อยท่ี 2.4 ต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร่ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 7. : เผยแพร่ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางต่างๆ 

 

รวมวงเงิน (บาท) 150,400    
รวมวงเงินทั้งสิน้ (บาท) 297,900    

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

ไตรมาส 1   
กิจกรรม ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๑. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย แผน โครงการ และจัดทำกรอบแนวทาง และเครื่องมือการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒. แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 2   
กิจกรรม ชี้แจงกรอบแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางและเครื่องมือการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย มีรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ  โพธิ์ภัคดี) 
เป็นประธานการประชุม และผู้ เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะทำงานติดตาม ประเมินและรายงาน 
ผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวนทั้งสิ้น 45 คน ภายในการประชุมประกอบด้วย 
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1. ชี้แจงวัตถุประสงค์การดำเนินงานด้านการติดตาม ประเมินและรายงานฯ และนำเสนอข้อมูล 
ให้ที่ ประชุมรับทราบเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ ราชการ ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. นำเสนอสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติราชการฯ   

3. นำเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 
3.1 ร่างการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ ศธ.  

กับแผนปฏิบัติราชการฯ ขององค์กรหลักและหน่วยงานในกำกับ ศธ. 
3.2 แนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.3 ร่างผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
3.4 ได้นำเสนอระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) สำหรับการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ สป. เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ศธ. ในระยะต่อไป   

4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการติดตาม รวมถึงข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ MES 

5. ร่วมกันพิจารณาโครงการสำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/ โครงการที่ตอบสนอง
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ สำหรับใช้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จากการดำเนินงาน หน่วยงานละ 5 โครงการ รวมทั้งหมด 70 โครงการ 

ไตรมาส 3 
กิจกรรม จดัทำรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเผยแพร่ 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือนำไปจัดพิมพ์เอกสาร รายงานประจำปี 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ์ 

2. ออกหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0208/9445 – 9448 ลงวันที่  
13 มิถุนายน 2567 เรื่องขอความอนุเคราะห์รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
เพ่ือให้องค์กรหลักและหน่ วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการรายงานผลการดำเนินงานไตรมาส 3  
สำหรับเป็นข้อมูลในการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  

2.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
2.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานประจำปี 2566  
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

2. รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม  100 

3. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม  100 

4. ร่างรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม - - 

5. ร่างรายงานการประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของกระทรวง  ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

6. ร่างรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
 
 
 

100 1 เล่ม - - 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน และผลการประเมิน 
ด้านการศึกษาไปใช้กำหนดนโยบาย 
และการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 80 

80 - - - 
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หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
ไตรมาส 1  
- 
ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 3 
- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

297,900    137,787    - 137,787    - - 
 

แหล่งงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย    
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

ไตรมาส 1 

- 
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ไตรมาส 2 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 เพ่ือปรับเปลี่ยนการดำเนินงานสู่การบริหารภาครัฐแนวใหม่ในการดำเนินการผลิตรายงานประจำปี 2566 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำในรูปแบบหนังสืออิ เล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์  
ผลการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการส่งผลให้มีขั้นตอนในการผลิตและค่าใช้จ่ายที่ เพ่ิมขึ้น ประกอบกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ มีขั้นตอนละเอียดรัดกุมส่งผลให้ เกิดความล่าช้าในการดำ เนินงาน  
รวมทั้งมีงบประมาณที่จำกัดจึงต้องลดจำนวนการผลิตลง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ลดขั้นตอนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเพ่ิมงบประมาณในการผลิต 
ไตรมาส 3  
- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมย่อย 2 : จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ สาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความสำเร็จผลการดำเนินงาน 
ด้านการศึกษา 
22. ผู้รายงาน นายปฏิณญา  ประสมศรี. ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ตอ่ ๑๖๐3   .โทรสาร ๐ ๒280 2867   
     e–mail : report_ed54@hotmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  
2. ชื่อโครงการ   โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) เป้ าหมายระดับประเด็ นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมี การดำเนิ นการที่ มี ประสิ ทธิภาพ                       
ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้ าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้ าหมาย  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

                               ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................................................. ......................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 

(1), (2), (3) ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจนต้องจัดให้มีการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น  
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด นอกจากนั้นเมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือประโยชน์ 
ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ
บริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
 จากข้อกฎหมายและกระบวนการที่ต้องดำเนินการในข้างต้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที่มีอำนาจหน้าที่ในการแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ  
จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง
การแบ่งส่วนราชการ, 2546) จึงได้กำหนดให้มีกลไกในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้ระบุการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน สำหรับดำเนินการตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
โดยมีระบบการติดตามและประเมิน ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามความก้าวหน้า/
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการสำคัญของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือรายงานเกี่ยวกับ (1.1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 6 เดือน และรายงานรายปี (1.2) ความก้าวหน้า 
ของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส (สงป. 301 , 302) (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่ งการนายกรัฐมนตรี  รวมทั้ งน โยบายรัฐ มนตรีในส่ วนที่ เกี่ยวข้อง/ที่ ได้ รับมอบหมาย  
และ 2) การประเมินผลเป็นการประเมินผลเกี่ยวกับ (2.1) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ (2 .2 ) ผลสัมฤ ทธิ์  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรูปแบบการติดตามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้พัฒนาขึ้นและเป็นเอกสารราชการ 
 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งมีภารกิจในการจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบกรอบ  
และแนวทางการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามแผนปฏิบัติราชการ/เป้าหมายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี/นโยบายรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง/ที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือนำไปสู่  
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การจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักวิชาการและแนวทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ 

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 2) เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3) เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1) รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 1.2) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 1.3) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  
 2) รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
 2.1) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 2.2) รายงานความก้าวหน้าการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  
 2.3) รายงานความก้าวหน้าการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ  
  2.4) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ 
 3) คู่มือระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Monitoring and Evaluation System : MES) จำนวน 1 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการประเมิน 

ด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย/การบริหารจัดการศึกษา/การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
กลุ่มเป้าหมาย : คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้ที่เก่ียวข้อง จำนวน 50 คน  
ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือนตุลาคม 2566 - เดอืนพฤษภาคม 2567  
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :   
  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
 กิจกรรมที่ 2 จัดทำคู่ มื อ และปรับปรุ งระบบติ ดตามและประเมิ นผล สำนั กนโยบายและยุ ทธศาสตร์   
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) : 
  เดือนพฤศจิกายน 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน : 

 เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่  1 : จัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

133,650 

กิจกรรมย่ อยที่  1.1 : ศึกษา วิ เคราะห์ นโยบาย แผน โครงการ และจั ดทำแนวทางและเครื่องมื อ 
การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ (1) ชี้แจงแนวทางและเครื่องมือการติดตาม ประเมิน  
และรายงานผลการดำเนินงานของของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ประกอบด้วย (1.1) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิ การ (1.2) ผลการปฏิ บั ติ งานตามแผนการปฏิ บั ติ งานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1.3) ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
ของรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1.4) ผลการดำเนินงาน/โครงการสำคัญ 
เพื่อการสนับสนุนงานที่ เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย (1.5) จัดทำรายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ ์นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร่  

133,650 

กิ จกรรมย่ อยที่  1.4 : จั ดทำรายงานผลการดำเนิ นงานของสำนั กงานปลั ดกระทรวงศึกษาธิ การ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร่ 

- ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” 
เพื่อนำไปจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับสมบูรณ์ เผยแพร่สู่
สาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ  

- 

กิจกรรมที่  2 : จัดทำคู่มือ และปรับปรุงระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System : MES) 

6,975 

กิจกรรมย่อยที่  2.1 : จัดทำคู่มือการนำเข้ าข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานโครงการของหน่วยงาน  
ผ่านระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MES) 

- 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิ จกรรมย่ อยที่  2.2 : จั ดประชุ มทดลองและนำเข้ าข้ อมู ลรายงานผลการดำเนิ นงานโครงการ 
ของหน่วยงานส่วนกลาง ผ่านระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (MES) ในรูปแบบ Onsite 

2,325 

กิ จกรรมย่ อยที่  2.3 : จั ดประชุ มทดลองและนำเข้ าข้ อมู ลรายงานผลการดำเนิ นงานโครงการ 
ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค ผ่านระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (MES) ในรูปแบบ Online 

2,325 

กิจกรรมย่อยที่  2.4 : จั ดประชุมปรับปรุงและพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล สำนั กนโยบาย 
และยุทธศาสตร์  สำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MES) ตามข้ อเสนอแนะของหน่ วยงานส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค  

2,325 

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน 

12,375 

กิจกรรมย่อยที่  3.1 : ติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
รายไตรมาส 1 - 2 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  

- 

กิจกรรมย่อยที่  3.2 : ประมวล วิ เคราะห์  และสั งเคราะห์ ข้ อมูลผลการดำเนินงานรายหน่ วยและภาพรวม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ตามแนวทางการประเมิน และรายงานผลฯ  

- 

กิจกรรมย่อยที่  3.3 : จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ประกอบด้วย  (1) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ (2) รายงานความก้าวหน้าการประเมินผลสัมฤทธิ์  
ของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ (3) รายงานความก้าวหน้ า 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ และ (4) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
1 ฉบับ 

12,375 

กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : ปรับแก้ไขรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 
เดือน ตามกิจกรรมย่อยที่ 3.3 ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 3.5 : นำเสนอรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน 
จำนวน 4 ฉบับ ตามกิจกรรมย่อยที่ 3.3 ต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบเผยแพร ่

- 

กิ จกรรมย่ อยที่  3.6 : เผยแพร่ผลการดำเนิ นงานของสำนั กงานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดื อน  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

- 

รวมวงเงิน (บาท) 153,000 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาสที ่1 
กิจกรรมที่ 1 :  

1. จัดทำรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ และรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ ที่ผู้บริหารระดับสูงพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเข้าระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) เรียบร้อยแล้ว 
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2. ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผน โครงการ และจัดทำแนวทางและเครื่องมือการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. จัดทำคำสั่ งแต่งตั้ งคณะทำงานติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที ่2 
กิจกรรมที่ 1 :  

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ผู้เข้าร่วม
ประชุม ได้แก่ คณะทำงานติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 50 คน โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม ณ สถานที่จัดประชุม สคบศ. จำนวน 33 คน และผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM จำนวน 
17 คน ซี่งได้นำเสนอข้อมูลในที่ประชุม ดังนี้ 

1) ชี้แจงวัตถุประสงค์การดำเนินงานด้านการติดตาม ประเมิน และรายงานฯ และรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดื อนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 ) แนวทางและเครื่ องมื อการติ ดตาม ประเมิ นผล และรายงานผลการดำเนิ นงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4 ) ข้ อสั ง เกตที่ พบจากการรายงานความก้ าวหน้ าผลการดำเนิ น งาน โครงการ 
ในระบบ eMENSCR ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5) การใช้งานระบบติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) รวมทั้งให้ผู้ เข้าร่วมประชุมได้ทดลอง 
การใช้งานระบบ MES 

2. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ ของ “รายงานประจำปี  2566 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ” เพ่ือนำไปจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  
ฉบับสมบูรณ์ เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ต่อไป  

       กิจกรรมที่ 2 :   

จัดทำคู่มือการนำเข้าข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานโครงการของหน่วยงาน ผ่านระบบติดตาม
และประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and 
Evaluation System: MES) 

กิจกรรมที่ 3 :   
1. ติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

รายไตรมาส 1 - 2 จากหน่วยงาน และจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ 
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2. ประมวล วิเคราะห์  และสังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานรายหน่วยและภาพรวม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ตามแนวทางการประเมิน และรายงานผลฯ 

ไตรมาสที ่3 
กิจกรรมที่ 1 :  

1. จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
จำนวน 1 ฉบับ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดพิมพ์ เอกสาร “รายงานประจำปี  2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  
ฉบับสมบูรณ ์เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 2 : 
จัดประชุมชี้แจงการใช้งานระบบติดตามและประเมินผลของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 – 14.30 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 กระทรวงศึกษาธิการ และ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom meeting) ผู้ เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานส่วนกลาง 
สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและคณะทำงานพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 
จำนวนทั้งสิ้น 247 คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

จำนวน ร้อยละ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานประจำปี 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ  100 

2. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

4. รายงานความก้าวหน้าผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

จำนวน ร้อยละ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ราชการของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน  
5. รายงานความก้าวหน้า 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน 

1 ฉบับ 100 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

6. รายงานความก้าวหนา้ 
การประเมินผลสัมฤทธิ ์
ของแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

1 ฉบับ 100 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

7. รายงานความก้าวหน้าผล 
การดำเนนิงานตามนโยบาย 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

1 ฉบับ 100 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ทั้งนี้ ขอปรับเป็น 
รายงานผลการ
ดำเนินงานฯ  
รอบ 9 เดือน 

 

8. คู่มือระบบติดตามและ
ประเมินผล สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Monitoring and Evaluation 
System : MES) 

1 ฉบับ 100 1 ฉบับ 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการนำข้อมูลผลการ

 80   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

จำนวน ร้อยละ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ดำเนินงานและผลการประเมิน
ด้านการศึกษาไปใช้กำหนด
นโยบายและการบริหาร 
จัดการศึกษา  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการใช้งานระบบตดิตามและประเมินผลของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Monitoring and Evaluation System: MES) 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

153,000 
(ไตรมาส 1 - 3) 

75,686 - 72,431 3,255  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เดือนตุลาคม 2566 – 
พฤษภาคม 2567 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย 
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหาจากการดำเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมิน และรายงานผลฯ ดังนี้ 

1) การจัดประชุมแบบ Online พบว่าระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตในห้องประชุมไม่เสถียรเท่าที่ควร  
ทำให้การแสดงผลทางจอภาพไม่ชัด เสียงเบาเกินไป อีกทั้งสัญญาณไม่ต่อเนื่อง ต้องใช้ระยะเวลานานในการพูดคุย 
ในแต่ละครั้ง ทำให้การสื่อสารระหว่างกันก็ไม่ค่อยสะดวกและขาดความต่อเนื่อง 
 2) สถานที่ จัดประชุมมีระยะทางไกลเกินไป และหารถรับจ้ างยาก ทำให้การเดินทางไม่สะดวก  
รวมทั้งสถานที่พัก พบว่าอุปกรณ์ภายในห้องพักชำรุด ทำให้ไม่สะดวกและปลอดภัยสำหรับการเข้าพัก  

      แนวทางแก้ไข  
1) ควรมีการสำรวจความคิดเห็นของคณะทำงานฯ เกี่ยวกับสถานที่และรูปแบบของการจัดประชุม 

ที่เอ้ืออำนวยให้ผู้เข้าร่วมประชุมเดินทางสะดวก และสามารถเข้าร่วมประชุมได้ครบทุกคน 
 2) ควรจัดประชุมในรูปแบบ Onsite เนื่องจากการประชุมต้องมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน  
ซึ่งการประชุมแบบ Online บางครั้งสัญญาณภาพติดขัดและสัญญาณเสียงขาดหาย ทำให้การสื่อสารขาดความต่อเนื่อง  
โดยอาจจัดประชุมภายในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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18.2 ปัญหาจากการจัดพิมพ์เอกสาร “รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  
ฉบับสมบูรณ ์ดังนี้ 

1) การจัดซื้อจัดจ้างพิมพ์เอกสารรายงานประจำปีฯ มีความล่าช้า เนื่องจากราคากลางรายการจ้างการพิมพ์
เอกสารรายงานประจำปีฯ สูงขึ้น แต่งบประมาณที่ได้รับมีจำกัด ทำให้การจัดหาบริษัทที่จะจ้างพิมพ์เอกสารรายงาน
ประจำปีฯ ค่อนขา้งยาก 

2) กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้างมีความละเอียด/หลายขั้นตอน ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

แนวทางการแก้ไข 
1) จัดทำเอกสารในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E – Book) เพ่ือลดจำนวนการจัดพิมพ์เอกสาร 
2) จัดจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และดำเนินการจัดหาฯ ให้เป็นไปตามแผนฯ 

      18.3 ปัญหาจากการดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการใช้งานระบบติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1) การจัดส่งไฟล์สามารถจัดส่งได้เฉพาะไฟล์รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเท่านั้น

ซึ่งยังไม่ครอบคลุมการจัดส่งไฟล์รายงานอ่ืน ๆ 
แนวทางการแก้ไข 
1) พัฒนาระบบเพ่ือให้สามารถจัดส่งไฟล์รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ ายงบประมาณ

ประจำปี (แบบ สงป.301/302) และและรายงานอื่นๆ ได้  
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข – 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
จัดประชุมคณะทำงานฯ จัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาสำคัญที่ ใช้สนับสนุนให้กับผู้บริหารทั้ งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

เพ่ือใช้ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และในส่วนของหน่วยงาน 
และผู้สนใจทั่วไปสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดทำรายงานหรือใช้อ้างอิงประกอบข้อมูลอื่น ๆ 
 ๒) สาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความสำเร็จผลการดำเนินงานด้านการศึกษา 
 

22. ผู้รายงาน นางสาวปินัดดา ปุณโกวิทย์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ตอ่ ๑๖๐0   โทรสาร ๐ ๒280 2867 
     e–mail : report_ed54@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน 
            สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายหลักท่ี 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาปฐมวัย ถือเป็นหน้าที่ของรัฐที่ต้องดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติ  
ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ตั้งแต่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดให้รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายฯ และในการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (มาตรา 258 จ.) กำหนดให้สามารถ  
เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ  
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน  
และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ไ ด้ด้วยตนเอง 
ในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย ให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย  
ในทุกด้าน และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยการ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็ก
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ปฐมวัยให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย เน้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย นอกจากนั้น พระราชบัญญัติ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ได้กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการให้เด็กปฐมวัยได้รับการคุ้มครอง 
ดูแล มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ได้รับการศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ทั่วถึง และเสมอภาค ทั้งนี้ เมื่อแผนพัฒนา
เด็กปฐมวัยผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และมีการประกาศใช้แล้ว หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนดังกล่าว  นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล  
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้การ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ 
คนไทยทุกช่วงวัย 
  สำหรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ (1) แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s 
SDGs Roadmap) โดยการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ ประเทศไทย
กำหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน (กพย.) ซึ่ งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ดำเนินการ
ตามแนวทางที่ กพย. กำหนด โดยการจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ได้พิจารณาให้ความ 
เห็นชอบแผนที่นำทางฯ เมื่อวันที่  26 พฤศจิกายน 2564 โดยมีประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  
คือ เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 และ (2) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 โดยคณะรัฐมนตรี 
มีมติให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564) เพ่ือเป็นกรอบการดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ 
ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องนำนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ (1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย (2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย (4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ (5) การจัดทำ
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่ เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย (6) การวิจัยพัฒนา 
และเผยแพร่องค์ความรู้ และ (7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตาม
ประเมินผล และ (3) (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2563 มีหลักการจัดการศึกษาในการมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนเอง รวมทั้งพัฒนาทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นให้กับเด็กเล็ก เด็กและเยาวชน โดยมีความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาด้านโอกาส  
ทางการศึกษา ที่มุ่งหมายให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนไทยทุกคนได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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  ในส่วนการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายการจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 โดยในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ได้แก่ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไป
เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
นอกจากนั้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ รวมถึง ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เมื่อวันที่ 
7 สิงหาคม 2563 มุ่งเน้นการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็น 
องค์รวม โดยการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพ่ิม
ความสำคัญของการพัฒนาด้านตัวตน (Self Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) 
โดยมี Roadmap การขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยสู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนา  
เด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ 
  ทั้งนี้ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. 2564 – 2570 ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยได้ดำเนินการขับเคลื่อนและจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการดำเนินการตามแผนพัฒ นา 
เด็กปฐมวัยฯ โดยจัดประชุมหารือเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ  
ระดับต้นสังกัด ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีความ
ต่อเนื่อง เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง  และเป็นไปตามกรอบแนวทาง 
ของคณะกรรมการนโยบายฯ ที่กำหนด จึงเห็นสมควรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือทบทวนกรอบแนวทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง 
8.2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน – กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
13.1 วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
13.2 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร ข้อมูล นโยบาย แผน กฎหมาย ระเบียบ และบริบทที่เกี่ยวข้อง 

กับการดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
13.3 จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
13.4 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ และปรับปรุงตามประเด็น

ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
13.5 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
 14.2 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการทบทวน
กรอบแนวทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
ความเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนปฏิบัติการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวยั 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 1 ฉบับ - - 

เชิงคุณภาพ      
แผนปฏิบัติการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีกรอบแนวทาง 
และเป้าหมายการดำเนินงาน 
ที่ชัดเจน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สามารถนำไปใช้เป็นกรอบแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

- - - - 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 - 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 

แหล่งงบประมาณ : (หมายเหตุ : ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ในการดำเนินการมีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ ทั้งนี้ ในส่วน  
ของการกำหนดโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ จึงขึ้นอยู่กับ  
ความพร้อมและแนวนโยบายของแต่ละหน่วยงาน 

18.2 แนวทางแก้ไข 
ปรับขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรที่จำกัด และสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งวางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ชัดเจน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21 .1 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล ได้รับจัดสรรประมาณอย่างเพียงพอ เหมาะสมกับการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ 
และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนแม่บท ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) 
ตามลำดับ 

21.2 บุคคล องค์กร หรือหน่วยงานในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรับรู้กรอบทิศทางและ
เป้าหมายการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการชัดเจน มีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุน และบูรณาการการดำเนินงานในการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกัน ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นท่ี 

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1505   e–mail : planmoe.th@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   

2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมทางวิชาการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูล 
                    เพ่ือการวางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การบริหารจัดการ การเงินการคลัง 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายหลักท่ี 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องจากสภาพบริบทหรือสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ผันผวนและส่งผล
กระทบต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างรุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานการณ์ การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
จนสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะหน่วยงานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติและหน่วยงานรับผิดชอบการวางแผนพัฒนาประเทศ ได้จัดทำแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากโควิด-19 เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุยุทธศาสตร์ชาติเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ประสบความสำเร็จ รวมทั้ง ได้เสนอแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่ การปฏิบัติ 
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือให้การดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติของหน่ วยงานของรัฐในห้วง
ระยะเวลาที่เหลือของยุทธศาสตร์ชาติเป็นการดำเนินการบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ได้อย่างแท้จริง นำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และวงจรนโยบาย 
(Policy Cycle) ซึ่งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 รับทราบและเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติตามที่สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ และมอบหมาย  
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ
ประการหนึ่ง คือ จัดทำและพัฒนาข้อมูลสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำ ปรับปรุงข้อมูล สถิติและสถานการณ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือสนับสนุนการจัดทำนโยบาย แผนระดับที่ 3 การจัดทำโครงการ/ 
การดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งการระเมินสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ทั้งนี้ ในการจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติของหน่วยงานของรัฐ ให้ยึด
แนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 โดยต้องนำข้อมูล สถิติการพัฒนาประเทศ และเป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ และเชื่อมโยงชุดข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานของรัฐ เพ่ือนำไปใช้เป็ นข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ หรือจัดทำโครงการ/การดำเนินงานของหน่วยงาน ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
ดังนั้น ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 และเป็นแผนที่มีความสำคัญต่อการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงต้องให้ความสำคัญกับการนำข้อมูล สถิติ 
สถานการณ์ รวาทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงาน เพ่ือให้แผนสามารถขับเคลื่อน  
การพัฒนาประเทศและสอดคล้องกับบริบท สถานการณ์ ทำให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  จากข้อมูลที่กล่าวมาข้าง จึงสรุปได้ว่า กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทั้งระยะ 5 ปี และประจำปี จึงต้องดำเนินการอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา ได้แก่ ข้อมูล สถิติ สถานการณ์หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือ ให้การดำเนินงาน 
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ การกำหนดนโยบาย กรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีข้างต้น มีข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
เหมาะสมกับการดำเนินงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ การกำหนดนโยบายและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการสังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศและผลงานวิจัยด้านการศึกษา เพ่ือจัดทำ
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับการวางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ สถานการณ์ หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จัดทำเป็นฐานข้อมูล

เชิงประจักษ์เพ่ือการวางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
8.2 เพ่ือให้การกำหนดนโยบาย และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน 

ในสังกัด อยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ สอดคล้องกับกรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องและยืดหยุ่น สามารถปรับตัวตามสถานการณ์   

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 มีฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน จำนวน 1 ฐาน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   ร้อยละของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการที่มี การกำหนดค่าเป้าหมาย 
จากฐานข้อมูลด้านการวางแผนการศึกษา 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานที่มีข้อมูล สารสนเทศ หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน – กันยายน 2567 
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12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
13.1 วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
13.2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ สถิติ สถานการณ์หรือผลงานวิจัย จากแหล่งข้อมูล 

หรือฐานข้อมูล และเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ 
13.3 ประมวลสรุปผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จำแนกประเภทข้อมูล   
13.4 จัดทำ (ร่าง) เอกสาร ข้อมูล เพ่ือการวางแผนการศึกษา 
13.5 นำเสนอผู้บริหารรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
13.6 จัดพิมพ์และเผยแพร่ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 

14.2 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ สถิติ สถานการณ์หรือผลงานวิจัย  
จากแหล่งข้อมูลหรือฐานข้อมูล และเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการ
จัดทำเอกสาร ข้อมูล เพ่ือการวางแผนการศึกษา 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน  - 1 ฐานข้อมูล - - 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
จากฐานข้อมลูด้านการวางแผน
การศึกษา 

- - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 - 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 

แหล่งงบประมาณ : (หมายเหตุ : ไมใ่ช้งบประมาณในการดำเนินงาน) 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

เนื่องจากข้อมูล สารสนเทศ สถิติ และผงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา มีข้อมูลที่หลากหลาย 
บุคลากรยังมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับกรอบแนวคิดในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากสถานการณ์ 
และการนำผลงานวิจัย เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์เพ่ือการวางแผนการศึกษาน้อย ทำให้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
ให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ แผนแม่บทฯ หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

18.2 แนวทางแก้ไข 
การจัดประชุมหรือฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ถูกต้อง ตรงกัน ก่อนการดำเนินงาน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดทำ (ร่าง) เอกสาร ข้อมูล เพ่ือการวางแผนการศึกษา 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

กระทรวงศึกษาธิการมีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเชิงประจักษ์ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ นำมาใช้สำหรับการกำหนดนโยบาย และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ได้อย่างชัดเจน  
เป็นรูปธรรม  

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1505   e–mail : planmoe.th@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) 
และจัดทำเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ   

           ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนอง 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว 
 4.6.1 นโยบายหลัก - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ 
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 (วรรคสาม) การกำหนดนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดินของคณะรัฐมนตรีก่อนที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและแผนอ่ืนใด รวมตลอดทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 
(วรรคหนึ่ง) ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
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ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (วรรคสอง) ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 
ให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ในทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศผ่านระบบ eMENSCR มีข้อมูลที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกหน่วยงานของรัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผน 
การดำเนินงานและกำหนดแผนการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบทบัญญัติของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 เห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงบประมาณเสนอแล้ว แต่ เนื่องจากมีพระบรมราชโองการ ประกาศแต่งตั้ง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีชุดใหม่ และคณะรัฐมนตรีชุดใหม่ได้แถลงนโยบายคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2566 ทำให้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทัน
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 สำนักงบประมาณจึงกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำแผนฯ ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันในไตรมาสที่ 1 2 และ 3 
เฉพาะเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติ  
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 เห็นชอบการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 เรื่อง รายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลมีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งปฏิทินและแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) กำหนดให้ส่วนราชการปรับปรุงคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้ง 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งให้ความสำคัญเป็นลำดับแรก 
กับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนา ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
และประเด็นสำคัญของ 17 นโยบายและแผนความมั่นคง ตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ควบคู่กับการให้ความสำคัญกับประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) (23 ประเด็น) 
และนโยบายรัฐบาล นอกจากนั้น มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  16 ตุลาคม 2566 เห็นชอบแนวทางการจัดทำ
งบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแนวทางการจัดทำงบประมาณฯ มุ่งเน้น
ดำเนินการตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่ งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวง และในการจัดทำแผนงาน/โครงการ ให้มีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่จะเป็น
ประโยชน์กับประชาชนหรือเป็นผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ โดยมีการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานเพ่ือลด
ความซ้ำซ้อน เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการจัดทำรายละเอียดข้อเสนอเบื้องต้นงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ ายงบประมาณของห น่วยรับงบประมาณ  
โดยกระบวนการจัดทำงบประมาณ ให้จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณฯ ที่แสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งสำนัก
งบประมาณ ภายในวันที ่26 มกราคม 2567 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด รวมทั้ง มีความสอดคล้องและสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
รวมทั้ง พิจารณาทบทวน ปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริการของกระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ ให้สอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน โดยยึดแนวทางการจัดทำงบประมาณฯ ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบไว้ข้างต้น ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงจัดทำโครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) และจัดทำเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือจัดทำและทบทวนรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

8.2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

8.3 เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง
กับการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจำปี สถานการณ์ และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

8.4 เพ่ือทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์   
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการส่งสำนักงบประมาณ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

(1) มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 

(2) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
 



~ 5 ~ 

(3) มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
(4) มีเอกสารผลการทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ผลสัมฤทธิ์ฯ จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

(1) กระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน
ทีม่ีความสอดคล้อง เชื่อมโยง และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และ 2  

(2) กระทรวงศึกษาธิการมีแผนงาน/โครงการสำคัญ สำหรับการดำเนินงานภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุ
เป้าหมายอยา่งชัดเจน เป็นรูปธรรม 

(3) ผลการทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ 
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประกอบการจัดทำ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งนโยบายสำคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม หรือบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
การจัดทำงบประมาณ และการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของส่วนราชการหลักและหน่วยงานในกำกับ/
องค์การมหาชน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 – เมษายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ สถานที่ในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
 13.2 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 13.3 จัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง) ผลการทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 13.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือระดมความคิดเห็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา (ร่าง) สาระสำคัญของแผนฯ พ.ศ. 2568 
และทบทวนรายละเอียดแผนฯ พ.ศ. 2567 และแผนฯ ระยะ 5 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง) ผลการทบทวน
เป้าหมายฯ 
 13.5 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 13.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำรายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ พ.ศ. 2568 
 13.7 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 13.8 จัดพิมพ์และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 ดำเนินการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
 14.2 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการจัดทำ 
(ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 14.3 สรุปข้อมูลจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง นำมาดำเนินการ
จัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มีองค์ประกอบครอบคลุมการพิจารณาทบทวนผลสัมฤทธิ์ 
หรือประโยชน์และตัวชี้วัด และเป้าหมายการให้บริการและตัวชี้วัดตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ 
โพธิ์ภักดี) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ชี้นำเชิงนโยบายเกี่ยวกับกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์ และการกำหนดตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือนำเสนอท่ีประชุมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกัน 
 14.4 ประชุมเชิ งปฏิบั ติการจัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญแผนปฏิบัติ ราชการ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  22 - 24 พฤศจิกายน 2566 โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มอบหมายให้รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี) เป็นประธานการประชุม  
 14.5 ปรับปรุง (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามท่ีประชุมให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ  
 14.6 แจ้งเวียนหน่วยงานเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนฯ พ.ศ. 2568 
และจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 14.7 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 14.8 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 
 14.9 จัดส่งสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง  
ศึกษาธิการ ให้หน่วยงานในสังกัด 
 14.10 แจ้งหน่วยงานจัดทำรายละเอียดของ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
  ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 14.11 ปรับปรุงรายละเอียด (ร่าง) แผนฯ และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 14.12 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 14.13 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
 14.14 แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีฯ แล้ว เพ่ือนำไป 
ใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 14.15 จัดส่งแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ให้สำนักงบประมาณ เพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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 14.16 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ผ่านทางเว็บไซต์ (https://bps.moe.go.th/) 
 14.17 ปรับปรุงรายละเอียดแผนฯ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) 
 14.18 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) 
 14.19 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการฯ (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 
 14.20 แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบแผนปฏิบัติราชการฯ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีฯ แล้ว เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 14.21 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ผ่านทางเว็บไซต ์(https://bps.moe.go.th/) 
 14.22 จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 14.23 จัดทำรายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน จำนวน 
เชิงปริมาณ      
1. มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 257 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 
2. มีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 
3. มีแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

- 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) 
 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
- 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน จำนวน 
เชงิคุณภาพ      
(1) กระทรวงศึกษาธิการ 
มีแผนปฏิบัติราชการที่แสดง 
ให้เห็นกรอบแนวทาง 
และเป้าหมายการดำเนินงาน 
ทีม่ีความสอดคล้อง เชื่อมโยง  
และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนระดับที่ 1 และ 2  
(2) กระทรวงศึกษาธิการ 
มีแผนงาน/โครงการสำคัญ 
สำหรับการดำเนินงานภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 
นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
(3) ผลการทบทวนและปรับปรุง
เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อประกอบการ
จัดทำงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน รวมทั้งนโยบายสำคัญ
และเร่งด่วนของรัฐบาล  
 

- - (1) กระทรวงศึกษาธิการ 
มีแผนปฏิบัติราชการฯ ที่แสดง 
ให้เห็นกรอบแนวทางและเป้าหมาย
การดำเนินงานทีม่ีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยง และส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และ 2 
(2) มีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
ของหน่วยงานในสังกัด 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
สำหรับการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ 2 
นโยบายรฐับาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ  
(3) ผลการทบทวนและปรับปรุง
เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ 
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับฯ 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
รวมทั้งนโยบายสำคัญและเร่งด่วน
ของรัฐบาล (142 ประเด็น) 

- 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 - 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

282,000 219,864 203,172 - 16,692 - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

หมายเหตุ: การดำเนินงาน บูรณาการการทำงานร่วมกับกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. ในการจัดทำตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการฯ และทบทวนเป้าหมายการให้บริการผลสัมฤทธิ์ของใช้จ่ายงบประมาณ และตัวชี้วัดฯ ไปพร้อม ๆ  กัน 
(งบประมาณกลุ่มยุทธศาสตร์และแผน ศธ. จำนวน 212,000 บาท และงบประมาณกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ.  
จำนวน 70,000 บาท) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนำไปใช้ 
เป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนด
ของกฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีระยะเวลาการดำเนินงานที่จำกัด เนื่องจากต้องดำเนินการตามแนวทาง 
การจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณฯ ที่กำหนดตามมติคณะรัฐมนตรี 

18.2 แนวทางแก้ไข 
(1) วางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ชัดเจน โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

ของผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(2) ปรับขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายสำคัญและเร่งด่วน
ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย มีกรอบแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายชัดเจน เป็นรูปธรรม 
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22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1505   e–mail : planmoe.th@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดีฯ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    - 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้นำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2 0 3 0  Agenda for Sustainable Development” ซึ่ ง เป็ น ก า รยื น ยั น
เจตนารมณ์และกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยกำหนดให้มีคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการ
ดำเนินการในระดับพ้ืนที่  (Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิ เคร าะห์  
และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศ 
และระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ 

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 
พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพ่ือให้การขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทย  
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มีกรอบแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการ
ร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใช้เป็นแผน
สำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย โดยมอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผน 
การขับเคลื่อนฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ยกเลิกการดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. ที่ได้เคยมี
ข้อสั่งการหรือเคยมีมติไว้ รวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงคำสั่งและอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. 
4 คณะ ต่อมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
การกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (Goal) 
และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) รวมทั้ง มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ รายเป้าหมาย
หลักและเป้าหมายย่อย ดำเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานให้คณะกรรมการฯ 
ทราบเป็นระยะ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่ งยืนเป้าหมายหลักที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม  
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งในการดำ เนินงานที่ผ่านมา สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่ อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 ดำเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  
และสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. และมีการคัดเลือกจังหวัดนำร่องเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพ้ืนที่ (SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี ปราจีนบุรี 
สตูล และปัตตานี รวมถึงดำเนินการสร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน 
ที่ กพย. กำหนด โดย (1) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือทำหน้าที่
กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) และกำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม (2) แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือทำหน้าที่กำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการดำเนินงาน ภายใต้ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา และจัดทำ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นขอบ รวมทั้ง กำหนด
แนวทางการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และ (3) แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค  
และระดับจังหวัด เพ่ือทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้ วัดและแนวทางการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยง และขับเคลื่อนแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap ภาพรวมไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ภาคและจังหวัด 
โดยมีกิจกรรมการดำเนินงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) (2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ  
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ให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด) รับทราบ
แนวทางการดำเนินงานและการจัดทำแผนที่นำทางฯ ระดับภาคและระดับจังหวัด และการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (ระดับภาคและระดับจังหวัด) รวมถึงการหารือ 
และรับฟังความคิดเห็นในการดำเนินงาน รวม 2 ครั้ง (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ มีผลการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4) แผนและแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จากระดับนโยบาย (ระดับประเทศ) ไปสู่ระดับปฏิบัติ (ระดับพ้ืนที่) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่ อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาคและจังหวัด และการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค 
และระดับจังหวัด และ (4) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมาย
หลักท่ี 4 ให้ สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. ทราบ  

การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายหลักที่ 4 ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา โดย (1) ประชุม
ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจขอบเขตการดำเนินโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค (18 ภาค) และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (77 จังหวัด) โดยมี
วัตถุประสงค์ภายใต้ขอบเขตการดำเนินโครงการฯ ได้แก่ (1) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทย และ (2) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผล
สำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) จัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 -2566 ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
(18 ภาค/กลุ่มจังหวัด) และระดับจังหวัด (77 จังหวัด) (3) จัดทำข้อมูลหรือฐานข้อมูล เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 
และข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  
และระดับจังหวัด) และ (4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด (18 ภาค/กลุ่มจังหวัด) และระดับจังหวัด (77 จังหวัด) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระบบฐานข้อมูล สำหรับการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap และการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพ้ืนที่สำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
รวมถึงการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap และการรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนทราบและรายงานผลต่อคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักที่ 4 
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความต่อเนื่อง และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ  
8.2 เพ่ือจัดทำระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ 

นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

  1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ทั้งในส่วนกลาง 
และระดับพื้นท่ี 

  2) ระบบฐานข้อมูล สำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap และรายงาน
ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักท่ี 4 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) สามารถ
นำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการพิจารณาปรับปรุง ทบทวนแผนที่นำทางฯ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ได้ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1) หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา สำนักงานคณะกรรมการส่ งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สป. และสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  

2) หน่วยงานระดับพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
77 จังหวัด) 

10.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
1) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
3) กระทรวงการต่างประเทศ 
4) กระทรวงมหาดไทย 
5) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
6) กระทรวงสาธารณสุข 
7) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 (เป็นโครงการฯ ที่จะดำเนินการถึง พ.ศ. 2573 
ตามกรอบระยะเวลาวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs) 
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12. สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนที่ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
1) วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 
2) ประชุมชี้แจงการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษากับหน่วยงาน

ในระดับพ้ืนที ่
3) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านการศึกษา 
4) หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านการศึกษา 
6) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
7) จัดพิมพ์เอกสารและเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 14.1 กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 14.2 ปรับปรุงแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด รวมทั้งคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด ตามที่สำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอขอแก้ไข เพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) มีความครอบคลุมเหมาะสม 
 14.3 จัดทำ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เตรียมเสนอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามในคำสั่งฯ 
 14.4 วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและประเด็นข้อเสนอแนะของการ
ดำเนินงานในปี 2566 รวมทั้งกรอบแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน ปี 2567 
 14.5 จัดทำ (ร่าง) กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ และขอบเขตและกิจกรรมการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่   
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 14.6 ปรับปรุงข้อมูลตัวชี้วัดภายใต้แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
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 14.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการข้อมูลตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs รายเป้าหมายย่อย  
โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก รายเป้าหมายย่อย (C2) ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 
 14.8 ทบทวน ปรับปรุงสถานะข้อมูลตัวชี้วัดรายเป้าหมายย่อย ภายใต้เป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ส่งสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องมีการดำเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ตาม SDG4 Roadmap 
 
2) ระบบฐานข้อมูล สำหรับการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตาม SDG4 Roadmap  
และรายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา  
เป้าหมายหลักท่ี 4 

ร้อยละ 100 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

เชิงคุณภาพ      
การจัดเก็บข้อมูลผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมาย
หลักท่ี 4) สามารถนำไปใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการ
พิจารณาปรับปรุง ทบทวน 
แผนที่นำทางฯ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
(เป้าหมายหลักที่ 4) ได้ 

- - วิเคราะห์ สรุปข้อมูลผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนฯ 
จัดทำเป็นข้อมูลพื้นฐาน 
สำหรับการพิจารณา 
ทบทวน ปรับปรุง 
แผนที่นำทางฯ ต่อไป 

- 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
       - 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

* 2,262,300 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  

หมายเหตุ: * งบประมาณการดำเนินโครงการฯ รวม 2,262,300 บาท แบ่งเป็น (1) การดำเนินงานส่วนกลาง 
ได้แก่ สนย.สป. จำนวน 299,800 บาท และ (2) การดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 
จำนวน 288,000 บาท และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด จำนวน 1,674,500บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการรายงานผลการดำเนินงานมีไม่เพียงพอ ทำให้การวิเคราะห์สถานการณ์/
สถานภาพการดำเนินงานไม่ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับความเป็นจริง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการวางแผนการดำเนินงาน 
ได้ไม่ตรงกับสภาพปัญหา และทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

18.2 แนวทางแก้ไข 
 พัฒนารูปแบบและระบบการจัดเก็บข้อมูล การจัดทำฐานข้อมูลให้เพียงพอ เหมาะสมและมีการ 
บูรณาการด้านข้อมูลสารสนเทศข้ามหน่วยงาน เพ่ือการใช้ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับกรณีข้อมูล 
ที่ไม่มีแหล่งข้อมูลใด ๆ อาจใช้การวิจัยและพัฒนา เพื่อให้มีข้อมูลนำมาใช้ประกอบการพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม สอดคล้องกับทรัพยากรที่จำกัด และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 

19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 20.1 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นชอบและลงนามในคำสั่งปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และคำสั่งแต่งตั้ง
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ผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  
และระดับจังหวัด 
 20.2 เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และขอบเขตและกิจกรรมการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน 
ของประเทศ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 21.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมบูรณาการการดำเนินงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนด 

22. ผู้รายงาน นางสาวธนาทิพย์ ชมเชยวงศ์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 6333 ต่อ 1505   e–mail : SDG4moe.th@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชือ่โครงการ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการให้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลังงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล    

 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยะภาพทรัพยากรมนุษย์ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................. ...............................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลกัการและเหตุผล  
ในปี 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีวิสัยทัศน์ว่า “บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่” การดำเนินการให้บรรลุเป้าประสงค์จำเป็นต้องใช้
งบประมาณ ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการดำเนินการ และจำเป็นที่ต้องรู้หลักการบริหารงบประมาณให้มีความเท่าทัน
โลกยุคใหม่ Digital Transformation ปรับเปลี่ยนการดำเนินงานให้เข้าสู่โลกดิจิทัลได้ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นสถานการณ์ 
ทีท่ั่วโลกต้องเผชิญ ในแต่ละประเทศมีมาตรการการรับมือที่แตกต่างกัน ทุกคน หน่วยงานจำต้องเรียนรู้และปรับตัว
ตามสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน และโรคระบาดนี้ยังคงอยู่ ไปอีกระยะเวลาหนึ่ ง ส่งผลให้องค์กร  
จะต้องปรับตัว หน่วยงานราชการก็เช่นกัน จำต้องมีการดำเนินงานด้านงบประมาณผ่านรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
เช่น การประชุมผ่านระบบออนไลน์ การส่งข้อมูลผ่าน Drive การกรอกข้อมูลผ่าน Google sheet เป็นต้น 
  จากการที่มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการงบประมาณ ทั้งด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณ อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 เป็นต้น 
ทำให้เกิดปัญหาอุปสรรคในการบริหารงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใน
เรื่องความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ เช่น หลักการโอนเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรรเหลือจ่าย การโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรระหว่างปีงบประมาณ การคืนงบประมาณ การใช้งบประมาณ  
ให้ตรงตามประเภทงบประมาณ เป็นต้น ทั้งด้านกระบวนการทำงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ก่อให้เกิดปัญหา
อุปสรรคในการทำงาน 
  ดังนั้น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ในฐานะหน่วยงานบริหารงบประมาณของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการบริหารงบประมาณของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในรูปแบบออนไลน์ขึ้นเพ่ือสอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีประสิทธิภาพ และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
อุปสรรคเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

8. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงบประมาณของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นปัจจุบัน เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณในโลกยุคใหม่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  ๙.1.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการในหน่วยงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 130 คน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณในโลกยุคใหม ่
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 130 คน 

ลำดับ หน่วยงาน จำนวน 
1 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้แทน 1 
2 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 
3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   2 
4 สำนักงานรัฐมนตรี  1 
5 สำนักอำนวยการ 1 
6 กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป. 1 
7 กองบริหารการคลัง สป. 1 
8 กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ สป. 1 
9 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 

10 สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักศึกษา 1 
11 สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 1 
12 สำนักนิติการ สป. 1 
13 สำนักตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 1 
14 กลุม่พัฒนาระบบบริหาร สป. 1 
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 
16 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 1 
17 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
1 

18 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศธ. 1 
19 ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 1 
20 กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 1 
21 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 1 
  กลุ่มอำนวยการ 6 
  กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ ศธ. 4 
  กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สป. 7 

22 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 18 
23 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จงัหวัด 77 

รวม 130 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมก่อ สวัสดิพาณิชย์ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

13.1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการทำงาน 
 13.2 กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงบประมาณ 

ในโลกยุคใหม ่ผ่านช่องทางออนไลน์ Zoom meeting 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรที่มีความรอบรู้ ทักษะ และสมรรถนะสูง ด้านงบประมาณ 
เท่าทันบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของโลกยุคใหม่ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9) (ตัวอย่างข้อมูล) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการใน
หน่วยงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- 130 173  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณใน
โลกยุคใหม ่

80 - - 133 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

10,600 6,792 - - - 6,792 

แหลง่งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 18.1.1 ผู้เข้าร่วมประชุมให้ความสนใจ ทำให้มีผู้เข้าร่วมประชุมเกินกลุ่มเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้ 

18.1.2 มีข้อผิดพลาดเรื่องอุปกรณ์ในการประชุม (ไมค์ไม่ติด, เสียงเบา) 
18.1.3 จดักิจกรรมที่ 2 เกนิเวลาไป 20 นาที เนื่องจากมีผู้ถามคำถามเข้ามาเป็นจำนวนมาก 

        18.2 แนวทางแก้ไข 
18.2.1 ขอ User Zoom meeting ไว้สำหรับ 300 คน 
18.2.2 ใช้ไมค์ลอยเพ่ือให้เสียงเข้าผ่านระบบ Zoom meeting และปรับเสียงให้เพ่ิมข้ึน 
18.2.3 ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทีไ่มส่ะดวกฟังจนจบโครงการ สามารถดูย้อนหลังได้ทางไดร์ฟ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
        19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ใช้งบประมาณน้อยกว่าที่ได้ประมาณการไว้ 
        19.2 แนวทางแก้ไข  
 ส่งคืนงบประมาณเพ่ือนำไปบริหารจัดการสำนักงานเพ่ิมเติม 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
บันทึกลงในระบบ e-budgeting ต่อไป 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรที่มีความรอบรู้ ทักษะ และสมรรถนะสูง ด้านงบประมาณ 

เท่าทันบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของโลกยุคใหม่ 

22. ผู้รายงาน นางสาวปวิตรา บัณฑิตพุฒ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0826312440 โทรสาร 022819413 e–mail : budget.moe@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ……………………….........) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ...........) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง)                                      
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-.......................................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ และ นโยบายเร่งด่วนที่ 10  
การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการศกึษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ....................................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กำหนดจัดประชุมปฏิบัติการ
การจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้หน่วยงานของรัฐสามารถจัดทำโครงการที่จะช่วยขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  
โดยให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จ.1 จ.2 และ จ.3 และเข้าร่วมในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ประสานงานและบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานระดับกรมภายในกระทรวงและในฐานะหน่วยงานที่มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งต้องดำเนินการทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และจัดทำร่างข้อเสนอโครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้ เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้กำหนดไว้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
จึงเห็นสมควรจัดประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวนข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
มีข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนกลาง จำนวน 38 คน และ
บุคลากรในส่วนภูมิภาค 96 คน.ทีร่ับผิดชอบด้านการจัดทำแผนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการส่วนกลาง รวมทั้งสิ้น  134 คน................................................................................................ ................. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนเมษายน - กรกฎาคม 2567........................……………………………………………………. 
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12. สถานที่ดำเนินการ...กระทรวงศึกษาธิการ..........................................................................................................  
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

1. ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2. ทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยพิจารณาจากภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทย่อยฯ ตามองค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final value Chain Thailand : FVCT) 
3. จัดทำข้อมูลสรุปความเกี่ยวขอ้งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอขออนุมัติความเกี่ยวข้องฯ  
ต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติผ่านแบบฟอร์มออนไลน์      
4. เสนอขออนุมัติโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. จัดประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 
6. จัดบูรณาการเป็นร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำร่างข้อเสนอโครงการฯ เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการการจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ตามแนวทางทีส่ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
7. ปรับปรุงร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์-ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หลังการประชุม 
8. นำเสนอร่างข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์-ชาติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแจ้งหน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ต่อไป 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) หน่วยงานเจ้าภาพหลัก ยังไมป่ระกาศหลักเกณฑ์และแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
จำนวนข้อเสนอโครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

100 1 ฉบับ - - 

เชงิคุณภาพ      
มีข้อเสนอโครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่สามารถขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

100 - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.................................................................................................................................................... .................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

16,000 - - - -  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
................................................................................................................................................................ .....................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
................................................................................................................................................................ .....................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
................................................................................................................................................................ .....................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
................................................................................................................................................................ .....................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผู้รายงาน  นายธนาธิป ภู่อารีย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ   
     โทรศัพท์..02-281-6333 ต่อ 1407 โทรสาร ................................ e–mail :  planops@sueksa.go.th  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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