
รำงขอบเขศของงาบ (T erm s o f R eference ะ TOR)
โครงการปรบัปรงุหอ้งประชมุกอ่ สวสัดึพ๋าณชิย ์อาคารรขัมงัคลาภเิษก ข้ัน ๘ 

สำมกันโยบายนละยทุธศาสตร ์สำนกังาบปลดักระทรวงศกึษารกิาร แขวงตสุติ เขตตสุติ กรงุเทพมหานคร

๑. ความเปน็มา
ดว้ยสำนกันโยบายและยทุธศาสตร ์ สำนกังาบปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ม ภี ารก จิ งาน  

ทีห่ลากหลาย เพีอ่ไหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลตามแผนปฏบิตังิานและตามนโยบายของสำนกังาบ 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ใหบ้รรลผุลสำเรจ็เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย รวดเรว็ สำนกันโยบายและยทุธศาสตร ์
สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร มกีารจดัประชมุทัง้ภายโน และภายนอกสำนกันโยบายและยทุธศาสตร ์
โดยหอ้งประชมุมอีายกุารไขง้าบทีม่ากกว่า ๑0 ปี ส่งผลไห้ห้องประชุม กอ่ สวสัดีพ๋าณชิย ์ อาคารรชัมงัคลาภเิษก 
ข้ัน ๘ สำนกันโยบายและยทุธศาสตร์ สำนกังาบปลดักระทรวงศึกษาธิการ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร 
มคีวามเสือ่มสภาพ ไมร่องรบัการประขมุทีห่ลากหลายได ้ ดังน้ัน เพีอ่การปรับปรุงหอ้งประชมุก่อ สวสัดีพ้าณขิย ์
อาคารรชัม'ีงคลาภเิษก ขัน้ ๘ สำนกันโยบายและยทุธศาสตร ์สำนกังาบปลดักระทรวงศกึษาธกิาร แขวงดสุติ 
เขตดสุติ กรงุเทพมหานคร ไหม้คีวามพรอ้ม ทบัสมยัสามารถรองรบัการประชมุไดห้ลากหลายทัง้หนว่ยงาน 
ภายในและหนว่ยงานภายนอก ท่ีสามารถประชุมหารือ หรือประชุมทางไกลได้
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพีอ่ปรบัปรงุหอ้งประชมุกอ่ สวสัดิพ้าณชิย ์ อาคารรชัมงัคลาภเิษก ข้ัน ๘ สำนกันโยบาย 
และยทุธศาสตร ์ สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร แขวงดุสิต เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร ใหส้ามารถไขง้าน 
อย่างมปีระสทิธภิาพ

๒.๒ เพ ีอ่ไหห้อ้งประชมุมคีวามพรอ้ม ทบัสมยัสามารถรองรบัการประชมุไดห้ลากหลาย 
ทัง้หนว่ยงานภายไนและหนว่ยงานภายบอก ทีส่ามารถประชมุหารือ หรือประชุมทางไกลได้
๓. ตผุสมบตัขิองผูย่ื้นเสนอราคา

๓.๑ มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๓.๒ ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลก็กจิการ
๓.๓ ผูเ้สนอราคาตอ้งเปน็นติบิคุคลทีม่อีาชพีรบัจา้ง ทีป่ระกวดราคาจา้ง 
๓.๔ ผูเ้สนอราคาตอ้งไมเ่ปน็บคุคลชืง่ถกูระบชุือ่ไวไ้นบญัชรีายชือ่ผูท้ิง้งาบและไดแ้จง้เวยีนชือ่แลว้ 

หรอืไมเ่ปน็ผูท้ีไ่ด้รับผลของการลงัไหน้ติิบคุคลหรือบคุคลอืน่เปน็ผู้ทิง้งาบตามระเบยีบของทางราชการ
๓.๕ ผูเ้สนอราคาตอ้งไมเ่ปน็ผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูเ้สนอราคารายอืน่และ/หรอืตอ้งไมเ่ปน็ 

ผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนัระหวา่งผูเ้สนอราคากบัผูไ้หบ้รกิารตลาดกลางอเิลก็ทรอนกิส ์ ณ วนัประกาศประก'}ด 
ราคาจา้งดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทอนกิส ์หรอืไมก่ระทำการอบัเปน็การขดัขวางการแขง่ขน้ราคาอยา่งเปน็ธรรม

๓.๖ ผูเ้สนอราคาตอ้งไมเ่ปน็ผูไ้ดร้บัเอกสทิธีห้รอืความคุม้กนั ชืง่อาจปฏเิสธไมย่อมขึน้ศาลไทย 
เวน้แต่รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มคีำลังไหส้ละสทิธ้ีและความคุ้มกบัเชน่ว่านัน้

๓.๗ ผ ู'้เสนอราคาตอ้งไมเ่ปน็บคุคลชงีอยูร่ะหวา่งถกูระงบัการยนีขอ้เสนอหรอืทำสญั ญ า 
กบัหนว่ยงาบของรฐัไวช้ ัว่คราวเนือ่งจากเปน็ผูไ้มผ่า่นเกณทกํารประเมนิผลการปฏบิตังิาบของผูป้ระกอบ 
การตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรวืา่การกระทรวงการคลงักำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรไ่นระบบเครอืขา่ยสารสนเทศ
ของกรมบญัชกีลาง

๓.๘ บคุคลหรอืนติบิคุคลทีจ่ะเขา้เปน็คูส่ญัญาตอ้งไมอ่ยูใ่บฐานะเปน็ผูไ้มแ่สดงบญัชรีายรบั 
รายจา่ย หรอืแสดงบญัชรีายรับรายจ่ายไมถ่กูตอ้งครบถว้นใบสาระสำคญั
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- ๒-
๓.๙ บคุคลหรอืนติบิคุคลทีจ่ะเขา้เปน็คูส่ญัญากบัหนว่ยงานภาครฐั.ซึง่ไดด้ำเนนิการจดัชือ้จดัจา้ง 

ดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-Government Procurement ะ -GP) ตอ้งลงทะเบยีนในระบบอเิลก็ทรอนกิส ์
ของกรมบญัชกีลางทีเ่วบ็ไซดศ์นูยข์อ้มลูจดัชือ้จดัจา้งภาครฐั โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากกรมบญัชกีลางแลว้ 
และใหน้ำหลกัฐานแบบการแสดงการลงทะเบยีนย่ืนมาพร้อมกบัการเสนอราคาประกวดราคาอิเล็กทรอนกิสด์ว้ย
๔. ขอบเขตของงาบ แบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ

งานปรบัปรงุหอ้งประขมุกอ่ สวสัดึพ๋าณชิย ์ อาคารรชัมงัคลาภเิษก ชัน้ ๘ สำนกันโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ สำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ แขวงดุสิต เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร รายละเอยีดการปรบัปรงุ 
หอ้งประขมุตามแบบรปูรายการและประมาณราคาคา่กอ่สรา้ง ปร.๔ และ ปร.๔ ดังแบบ
๔. ระยะเวลาการสง่มอบงาน

ผูร้บัจา้งตอ้งสง่มอบงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๑๒๐ วัน นบักดัจากวนัลงนามใบสญัญา ณ สำนกั 
นโยบายและยทุธศาสตร ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรขัมงัคลาภเิษก ข้ัน ๘ ถนนราชดำเนนินอก 
แขวงดุสิต เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร
๖. หลกัเกณฑก์ารพจิารณา

ในการพจิารณ าผลการยืน่ขอ้เสนอประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสค์รัง้บ ี ้จะพจิารณ าตดัสนิ  
โดยใชห้ลกัเกณฑร์าคา พจิารณาจากราคารวม
๗. วงเงินงบประมาณ

เปน็จำนวนเงิน ๘ ๐๔ ,๐00 บาท (แปดแสนส่ีพันบาทถ้วน)
๘. งวดการขำระเงิน

กำหนดการขำระเงนิงวดเดยีว ๑๐๐% ตอ่เมือ่ผูร้บัจา้งไดด้ำเนนิการปรบัปรุงหอ้งประขมุเสรจ็แลว้ 
และคณะกรรมการตรวจรบัพสัดไุดเ้หบ็ขอบและตรวจรบัเรยีบรอ้ยแลว้
๙. อตัราดา่ปรบั

ผูร้บัจา้งจะตอ้งไม1เอางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญาบีไ้ปจา้งชว่งอกีทอดหนึง่ เวน้แต ่
การจา้งชว่งงาบ แตบ่างสว่นทีไ่ดรั้บอนญุาตเปน็หนงัสอีจากผู้ว่าจ้างแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงาน 
แตบ่างสว่นดงักลา่วบัน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจ้างหลดุพน้จากความรนัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานีแ้ละผูรั้บจา้ง 
จะยงัคงตอ้งรบัผดิใบความผดิและความประมาทเลนิ เลอ่ของผูร้บัจา้งชว่งหรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้ง 
ของผูร้บัจา้งชว่งบัน้ทกุประการ

กรณผิูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่สนิความใบวรรคหนึง่ผูร้บัจา้งตอ้งชำระคา่ปรบั 
ใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิใบอตัรารอ้ยละ ๑๐ {สิบ) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งดามสญัญา ทัง้นี ้ไม่ดัดสิทธิ 
ผูว้า่จา้งใบการบอกเลกิสญัญา

(ลงซ่ือ). .ประธานกรรมการ

งซือ่) fLk•(ลงชีอ). ...............กรรมการ
( นางกัญญารัตนํ ลับก่ิม )

( บายบญีญา ยิม้สนิสมมรูณ)ิ
{ ล ง ซ ือ่ ) . . . . . ^ ! ^ . . .......กรรมการ

( นางชมพูนุช นยิมแยม้)
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