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กระทรวงศึกษาธกิาร

         กระทรวงศึกษาธกิารภายใต้การนําของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิ�มพูน ชดิชอบ) 
และรฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (นายสุรศักดิ� พันธเ์จรญิวรกุล) มุ่งหวงัใหผู้้เรยีนทุกชว่งวยั
ไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาในทกุมติิ ทั�งในดา้นโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คณุภาพ และสมรรถนะ
ที�สาํคัญจาํเป�นตามบรบิทของประเทศและสงัคมโลก โดยไดป้ระกาศนโยบาย “เรยีนดี มคีวามสขุ” ยกระดบัการศึกษา
สูค่วามเป�นเลิศ และการศึกษาเพื�อความมั�นคงของชวีติ ภายใต้แนวทางการทํางาน “จบัมอืไว ้แล้วไปด้วยกัน” 
เพื�อใหทุ้กหน่วยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั�งทุกภาคส่วนรว่มกันยกระดับ
คณุภาพการศึกษาอยา่งเต็มกําลังความสามารถและเป�นกัลยาณมติรต่อกัน 

        ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธกิารได้ผลักดันและขับเคลื�อนงานนโยบายลดภาระครู
และบุคลากรทางการศึกษา นโยบายลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครองตามที�ได้ประกาศไว ้รวมทั�งมนีโยบาย
ที�ได้ดําเนินการเพิ�มเติม คือ การยกเลิกครูเวร การจัดหานักการภารโรง การจ้างครูผู้ชว่ยเป�นกรณีพิเศษ 
โครงการสุขาดี มีความสุข ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันให้กับโรงเรยีนขยายโอกาส 
และศูนยก์ารเรยีนสาํหรบัเด็กในโรงพยาบาล

          ผลงานในรอบ 1 ป� (กันยายน  2566 - กันยายน 2567) หลากหลายเรื�อง ไดป้รากฏผลสาํเรจ็ และความก้าวหนา้
อยา่งเป�นรปูธรรม สะท้อนถึงการรวมพลังของทกุภาคสว่นที�มุง่มั�นตั�งใจ เรง่ขบัเคลื�อนดําเนนิงานโครงการ
และกิจกรรมสาํคัญต่าง ๆ เพื�อเพิ�มโอกาส และยกระดบัคณุภาพการศึกษาควบคูไ่ปกับการพฒันาคณุภาพชวีติ
ของนกัเรยีน นกัศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ดว้ยการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุอยา่งแท้จรงิ 



นโยบาย : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

นโยบาย : ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง

ผลงาน รอบ 1 ป� ของกระทรวงศึกษาธกิาร
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จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการ

 1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ

ปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั�นตอนมุง่ผลสมัฤทธิ�ของผูเ้รยีน

ผลงานตามนโยบายด้านการศึกษา 

การจดัทําระบบวดัผลรบัรองมาตรฐานวชิาชพี (Skill Certificate) ผูเ้รยีนสามารถเรยีนเพิ�ม 
เพื�อรบัประกาศนียบตัรในการประกอบอาชพี

ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป�าหมายชวีติ

การจดัทําระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษาและประเมนิผลการศึกษา เพื�อให้ผู้เรยีนที�มคีวามสามารถเป�นเลิศ
ไมต้่องเสยีเวลาในระบบ ประหยดัเวลา ประหยดัค่าใชจ้า่ย 

มรีายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา (Learn to Earn)

อาหารกลางวนัโรงเรยีนขยายโอกาส

สขุาดี มคีวามสขุ

ศูนยก์ารเรยีนสาํหรบัเด็กในโรงพยาบาล

การยกเวน้/ผ่อนผันแต่งเครื�องแบบนกัเรยีน

จดัหานักการภารโรง

จา้งครูผูช้ว่ย กรณีพเิศษ

แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยกเลิกครูเวร : ชวีติและความปลอดภัยของครูสาํคัญกวา่ทรพัยส์นิ

 ปรบัลดงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น

นโยบายด้านการศึกษา 
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 เรยีนได้ทกุที� ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟร ีมงีานทํา “ยดึผู้เรยีนเป�นศูนยก์ลาง” 
 มรีะบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้โดยผู้เรยีนไมต้่องเสยีค่าใชจ้า่ย เพื�อลดความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา

สารบญั

ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ�น (โยกยา้ยกลับภมูลํิาเนา ด้วยความโปรง่ใส ไมม่กีารซื�อขายตําแหนง่)
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ความรว่มมอืด้านการศึกษา ภายใต้แนวคิด “ จบัมอืไว ้แล้วไปด้วยกัน”ความรว่มมอืด้านการศึกษา ภายใต้แนวคิด “ จบัมอืไว ้แล้วไปด้วยกัน”

รว่มมอื 5 สถาบนัการเงิน ต่อยอดความรูด้้านการเงินเขา้สูร่ะบบการศึกษา

ความรว่มมอืด้านการศึกษากับนานาชาติ

10 ภาคีเครอืขา่ย รว่มแก้ไขป�ญหา ZERO DROPOUT
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ความท้าทายที�กระทรวงศึกษาธกิารให้ความสาํคัญและเรง่รดัดําเนนิการ
       เพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลง 

รว่มมอืทกุภาคสว่น ยกระดับผลประเมนิ PISA

MOU การใชพ้ลังงานสะอาดด้วยระบบ Solar Cell

3 องค์กรรว่มลงนาม MOU "การป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด"

รว่มพฒันาคน พฒันาชาติ ผลิตทรพัยากรมนุษยที์�มคีณุภาพ สรา้งจติสาํนึกความเป�นไทย 
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ผลงาน รอบ 1 ป� ของกระทรวงศึกษาธกิาร
สารบญั



นโยบายด้านการศึกษานโยบายด้านการศึกษา
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ลดภาระครูและบุคลากรลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางการศึกษา

ปรบัวธิกีารประเมนิ
วทิยฐานะครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา
ลดขั�นตอนมุง่ผลสมัฤทธิ�
ของผูเ้รยีน

1

2

ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาคืนถิ�น
(โยกยา้ยกลับภมูลํิาเนา
ด้วยความโปรง่ใส 
ไมม่กีารซื�อขายตําแหนง่)

3

แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา

4

จดัหาอุปกรณ์การสอน
และสวสัดิการ

5

ยกเลิกครเูวร : ชวีติและ
ความปลอดภัยของครู
สาํคัญกวา่ทรพัยส์นิ

6

จดัหานกัการภารโรง

7

ปรบัลดงานที�ไมจ่าํเป�น
หรอืซํ�าซอ้น

8

จา้งครผููช้ว่ย กรณีพเิศษ

นโยบายเพิ�มเติมนโยบายเพิ�มเติม
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ปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลดขั�นตอนมุง่ผลสมัฤทธิ�ของผูเ้รยีน

ผูม้คีณุสมบติัฯ ยื�นคําขอมวีทิยฐานะหรอืเลื�อนวทิยฐานะ
ผา่นระบบ DPA จาํนวน 86,231 ราย 

             กระทรวงศึกษาธกิารไดน้าํระบบประเมนิวทิยฐานะผา่นระบบ
ออนไลน์ Digital Performance Appraisal : DPA มาใช้
ในกระบวนการประเมนิวทิยฐานะครแูละบุคลากรทางการศึกษาที�สะท้อน
ถึงผลสมัฤทธิ�และผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ 

      นอกจากนี�ไดดํ้าเนนิการ
ปรับแก้ไขเพิ�มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ตําแหน่งครู (ว 9/2564) และสอดคล้อง

       กับหลักเกณฑ์และวิธกีารใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ผู้มีผลงาน
       การสรา้งและพฒันานวตักรรม เลื�อนเป�นวทิยฐานะครูชาํนาญการพเิศษ วทิยฐานะครูเชี�ยวชาญ
       และวทิยฐานะครเูชี�ยวชาญพเิศษ

นําโปรแกรมอักขราวสิุทธิ�มาใชใ้นการตรวจสอบความซํ�าซอ้นหรอืความคล้ายคลึงของผลงาน
       ทางวชิาการที�เสนอขอรบัการประเมนิฯ 

สะดวกสะดวก  

รวดเร็วรวดเร็ว  

เป�นธรรมเป�นธรรม

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดร้บั
การประเมนิวทิยฐานะแล้ว 
จาํนวน 84,429 ราย

คิดเป�นรอ้ยละ 97.91

33

จากการที�นําระบบ DPA เขา้มาใชใ้นการประเมนิวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถชว่ยประหยดัเวลา งบประมาณ ป�ดชอ่งทางการทจุรติ และลอกเลียนแบบผลงานทางวชิาการ

ทําให้ครูมคีวามก้าวหนา้ทางวชิาชพี  มขีวญัและกําลังใจในการปฏิบติังาน



ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาคืนถิ�น
(โยกยา้ยกลับภมูลํิาเนา
ด้วยความโปรง่ใส 
ไมม่กีารซื�อขายตําแหนง่) ระบบจบัคู่ครูคืนถิ�น 

(Teacher Matching System : TMS) 
ยา้ยสบัเปลี�ยนผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มคีรูที�ได้ยา้ยสบัเปลี�ยนแล้ว จาํนวน 350 ราย 
พรอ้มทั�งได้เขา้ปฏิบติัหน้าที�ในสถานศึกษาแหง่ใหม่
ในชว่งเป�ดภาคเรยีน ป�การศึกษา 2567 
และมคีรูที�ได้ยา้ยสบัเปลี�ยนรอบที� 2 จาํนวน 267 ราย

ระบบ School Capacity System : SCS 
เป�ดตัวการใชง้านระบบใหส้าํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาทั�วประเทศแล้ว ตั�งแต่วนัที� 28 มนีาคม 2567 
เพื�อใชใ้นด้านการบรหิารอัตรากําลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเชื�อมโยงขอ้มูล
จากระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล (HRMS OBEC) ระบบจดัเก็บขอ้มูลนักเรยีนรายบุคคล (DMC) 
ของ สพฐ. และจากระบบประเมนิวทิยฐานะดิจทัิล (DPA) ของสาํนักงาน ก.ค.ศ. 

ระบบยา้ยขา้ราชการครู 
(Teacher Rotation System : TRS) 
สถานศึกษาที�รบัยา้ยต้องมอัีตรากําลังสายงาน
การสอนในภาพรวมไมเ่กินเกณฑ์อัตรากําลัง
ที� ก.ค.ศ. กําหนด และเป�นตําแหน่งที�ไมม่เีงื�อนไข
ในการใชตํ้าแหน่ง 

       ครูได้กลับไปสอนในถิ�นภมูลํิาเนาของตนเอง 
มขีวญัและกําลังใจในการจดัการเรยีนการสอน 
ได้ดแูลบดิา มารดา หรอืได้อยูร่ว่มกับคู่สมรส 
และสามารถลดภาระค่าใชจ้า่ยในการดํารงชพี

และลดภาระจากการมหีนี�สนิได้ 

ถกูต้องถกูต้อง                แมน่ยาํแมน่ยาํ              เหมาะสมกับภาระงานเหมาะสมกับภาระงาน

“ โปรง่ใส เป�นธรรม ลดการทจุรติ ”“ โปรง่ใส เป�นธรรม ลดการทจุรติ ”

การบรหิารอัตรากําลังการบรหิารอัตรากําลัง

44



แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา

6 มถินุายน 2567 กระทรวงศึกษาธกิารลงนาม
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือกับ 13 หน่วยงาน 
เพื�อเดินเครื�องเต็มกําลังแก้ป�ญหาหนี�สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา  เติมความสุข
และคุณภาพชีวิตอย่างเป�นรูปธรรม

            กระทรวงศึกษาธกิาร โดยคณะกรรมการ
ขบัเคลื�อนนโยบายการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารไดม้กีารขบัเคลื�อน 
9 มาตรการ เพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครอูยา่งจรงิจงั
และต่อเนื�อง 

  สร้างความเข้าใจที�ถูกต้องในการวางแผนการใช้จ่ายเงินและการเก็บออมเงิน
โดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีพ 

รวมทั�งเร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี� NPL โดยเร่งด่วน
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200 ล้านบาท

จัดสรรวงเงินให้กู้ยืม
เงินทุนหมุนเวียน

เป�นเงิน

ข้าราชการครู
ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม 

 650 ราย
228.06 ล้านบาท

   ผลการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครปูระจาํเดือนมกราคม - กันยายน 2567 มผีูส้มคัรใจมาลงทะเบยีน
กับศูนยป์ฏิบติัการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครแูละบุคลากรทางการศึกษา สพฐ. จาํนวน 7,820 คน
จาก 245 เขตพื�นที�การศึกษา รวมผู้ที�ได้รบัการแก้ไขป�ญหาสาํเรจ็แล้ว จาํนวน 1,040 คน
คิดเป�นมูลค่าหนี�ที�แก้ไขสาํเรจ็แล้ว จาํนวน 3,120 ล้านบาท และจะดาํเนนิการสญัจรรวมพลัง
แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครแูละบุคลากรทางการศึกษารว่มกับคณะกรรมการกํากับการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิ
ของประชาชนรายยอ่ยและกรมสง่เสรมิสหกรณ ์จาํนวน 6 จุดทั�วประเทศ

จดัสรรวงเงินใหกู้้ยมืเงินทนุหมุนเวยีน
เพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สินข้าราชการครู
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื�อชว่ย
บรรเทาภาวะหนี�สนิของขา้ราชการคร ู

ลดดอกเบี�ยเงินกู ้ยกระดบัการหกัเงินเดอืนและควบคมุยอดหนี� โดยจดัทําบนัทึกขอ้ตกลง
ความรว่มมือกับหน่วยงานและสถาบันการเงินที�เกี�ยวข้อง อาทิ ร่วมกับสหกรณ์
ออมทรพัยค์รู 40 แห่ง ลดดอกเบี�ยเงินกู้ ไมเ่กินรอ้ยละ 4.75 ซึ�งสง่ผลใหค้รู
และบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 439,858 คน มีรายได้สุทธหิลังหกัชาํระหนี�
เพียงพอต่อการดาํรงชพี
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ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ “สร้างความยั�งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน” OBEC – MONEY COACHระบบการเรียนรู้ออนไลน์ “สร้างความยั�งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน” OBEC – MONEY COACH  
โดยโคช้หนุม่

19,884 จํานวน คน

ผลท่ีได้ผลท่ีได้
ผู้เข้าชมเว็บไซต์ ผู้เข้าชมเว็บไซต์ 

5,115จํานวน คน

ผู้สมัครผู้สมัคร

1,927จํานวน คน

ผู้เรียนจบแล้ว ผู้เรียนจบแล้ว ผู้เข้าเรียนผู้เข้าเรียน

4,120 จํานวน คน

ร่วมมือแก้ไขป�ญหาหนี�สินครูอย่างเป�นรูปธรรม ทั�วถึง และเป�นระบบ
เพื�อเพิ�มสภาพคล่องและความมั�นคงทางการเงิน

จัดสวัสดิการให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
ทําให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีสภาพคล่องในการชําระหนี�และมีคุณภาพชีวิตที�ดีอย่างมีศักดิ�ศรี
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จดัหาอุปกรณ์
การสอนและสวสัดิการ

          กระทรวงศึกษาธกิารได้มกีารจดัหาระบบคอมพวิเตอร ์พรอ้มอุปกรณ์สาํหรบัการเรยีนการสอน
ให้กับโรงเรียนที�มีความจาํเป�นและขาดแคลนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กับโรงเรียนกลุ่มเป�าหมาย 
จาํนวน 5,348 แห่ง 

          โดยนํารอ่งการพฒันาระบบนิเวศทางด้านเทคโนโลยดิีจทัิล เพื�อสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอน
ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถรองรับโรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพฐ. 
จาํนวน 1,808 โรงเรยีน รวมทั�งสรา้งความรว่มมอืการทํางานและแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกันกับหน่วยงาน
และองค์กรที�มศัีกยภาพทางเทคโนโลยดิีจทัิล เชน่ google ประเทศไทย บรษัิท ไทยซมัซุงอิเล็กทรอนกิส ์จาํกัด 
เพื�อเขา้มาชว่ยยกระดับคณุภาพการศึกษาให้กับเยาวชนของประเทศไทยสง่ผลให้ครูมกีารจดัการเรยีนการสอน
ที�ทันสมยั และเป�ดโอกาสด้านการเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน

    กระทรวงศึกษาธกิารมุง่สนบัสนนุ 
จดัหาอุปกรณ์เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การเรยีนการสอน และให้สามารถเชื�อมโยง
ระบบออนไลนร์องรบัการใชง้าน 

MINISTRY OF EDUCATION
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      คณะรฐัมนตรไีดม้มีติ เมื�อวนัที� 23 มกราคม 2567 ใหย้กเลิก “ครูอยูเ่วร” ซึ�งมผีลบงัคับใชทั้นที
ในสถานศึกษาทั�วประเทศ พรอ้มทั�งให้หน่วยงานทั�งสาํนักงานตํารวจแห่งชาติและฝ�ายปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย เขา้มาชว่ยดแูลในเรื�องรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยบรเิวณสถานศึกษา แสดงใหเ้หน็ถึง
ความหว่งใยในสวสัดภิาพ และลดภาระของครอูยา่งเป�นรปูธรรม  ซึ�งกระทรวงศึกษาธกิารไดบู้รณาการ
รกัษาความปลอดภัยรว่มกันกับหนว่ยงานต่าง ๆ ทั�งในระดับบน ระดบักลาง และระดบัพื�นที�อยา่งครอบคลมุ 
รวมทั�งแก้ไขปรบัปรงุระเบยีบคําสั�งที�เกี�ยวขอ้ง

ครูเวร
ไดร้บัผลตอบรบัที�ดมีากจากครูทั�วประเทศ 

ครูทกุท่านต่างเหน็ดว้ยและมคีวามสขุ กับนโยบายนี�   

การยกเลิก

ครูในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. กว่า 20,000 แห่ง 
มีความปลอดภัยในชีวิต และพร้อมปฏิบัติงานสอนได้อย่างเต็มที� 

ยกเลิกครูเวร : 
ชวีติและความปลอดภัยของครูสาํคัญกวา่ทรพัยส์นิ
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กระทรวงศึกษาธกิารมนีโยบาย
ให้มนีกัการภารโรงครบทกุโรงเรยีน 
ซึ�งนกัการภารโรงเปรยีบเป�น
แก้วสารพดันกึ ที�จะชว่ยลดภาระงานครู 
ดแูลโรงเรยีน และนกัเรยีน

   มติ ครม. เมื�อวนัที� 26 มนีาคม 2567
เห็นชอบ ให้มกีารจา้งนกัการภารโรงให้กับ
โรงเรยีนที�ขาดแคลน ใ นป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จาํนวน 13,751 อัตรา 
ในวงเงิน จาํนวน 618,795,000 บาท 
มผีลตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2567
เขา้ปฏิบติังานครบทกุโรงเรยีน

     
      จากนโยบายดังกล่าวสง่ผลให้ครูได้กลับสูห้่องเรยีน
เป�นผลดีต่อกิจกรรมการเรยีนการสอนและคณุภาพชวีติ
ด้านความสะอาดและปลอดภัยของนักเรยีนและครู 

รวมทั�งเกิดการจา้งงานจากคนในชุมชน
และได้ดแูลโรงเรยีนในชุมชนของตัวเอง

จดัหานกัการภารโรง

13,751
อตัรา

13,326
อตัรา

ไดร้บัจดัสรร
ท ั�งหมด

สรรหาไม่ได ้ 94 อตัรา
ส่งคนือตัรา  35 อตัรา

ผลการสรรหานักการภารโรงผลการสรรหานักการภารโรง
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ลดภาระการรายงาน/ประเมนิโครงการ/กิจกรรม/ภาระงานของสว่นกลาง
ที�มกีารจดัเก็บขอ้มูลจากสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา/สถานศึกษา  

ลดภาระการรายงานได้  รอ้ยละ 99.93 
 ลดกิจกรรมหรอืภาระงาน รอ้ยละ 96.64

ยกเลิกการนาํเขา้โครงการนอกแผนปฏิบติัราชการในระบบติดตาม
      และประเมนิผลแห่งชาติ (e-MENSCR)

ลดการนาํเขา้โครงการในแผนปฏิบติัราชการ ลดลงรอ้ยละ 56.57
      จาก 10,863 โครงการ เหลือ 6,145 โครงการ 

ลดการนาํเขา้ขอ้มูลโครงการในระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR)

ลดภาระการรายงาน/ประเมนิตัวชี�วดั
ของสถานศึกษา สงักัด สพฐ.  

รอ้ยละ 85.19

บูรณาการปรบัลดกิจกรรม
บูรณาการเครอืขา่ย ใชข้อ้มูล
และลงพื�นที� ติดตามรว่มกัน
และใชเ้ทคโนโลยอีอนไลน์

กํากับติดตาม

ปรบัลดงานที�ไมจ่าํเป�น
หรอืซํ�าซอ้น

    กระทรวงศึกษาธกิารไดป้รบัลดงานที�ไมจ่าํเป�น
หรอืซํ�าซอ้น เพื�อลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา 
รวมถึงลด ละ เลิกโครงการกิจกรรมตัวชี�วดัที�ซํ�าซอ้น 
เพื�อลดภาระครู ใหค้รูไดม้เีวลาในการจดัการเรยีนการสอน
แก่เดก็นกัเรยีนมากยิ�งขึ�น
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รอ้ยละ 46.94
ได้ดําเนินการลดภาระงานกวา่

ผลการสาํรวจจาก 
 OBEC POLL



จา้งครูผูช้ว่ย กรณีพเิศษ

     จากป�ญหาการขาดแคลนครูในสถานศึกษา
กระทรวงศึกษาธกิารจงึได้ดําเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื�อบรรจุและแต่งตั�งเขา้รบัราชการ
เป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนง่ครูผูช้ว่ยกรณีที�มคีวามจาํเป�นหรอื
มเีหตพุเิศษ ตามหลักเกณฑ์และวธิกีาร
ที� ก.ค.ศ. กําหนด 

      ทกุตําแหนง่ต้องได้รบัมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที�สอนในสงักัดที�สมคัรเขา้รบัการคัดเลือก 
ไมน่อ้ยกวา่ 5 ชั�วโมง หรอื 5 คาบต่อสปัดาห ์

พนกังานราชการ
ลกูจา้งประจาํ
ครูสอนศาสนาอิสลาม
วทิยากรศาสนาอิลสามศึกษา
พนกังานจา้งเหมาบรกิาร 
ครูอัตราจา้งหรอืลกูจา้งชั�วคราว

*** มสีทิธิ�สมคัรเขา้รบัการคัดเลือก ***

โดยเป�ดโอกาสให้

ป� พ.ศ. 2567 เป�ดสอบคัดเลือกครูผูช้ว่ย 
จาํนวน 3,796 อัตรา จาก 54 กลุ่มวชิา
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สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 
เพื�อให้ได้ครูที�เป�นคนเก่ง คนดี มคีวามรู ้ความสามารถ มศัีกยภาพและประสบการณ์ในการสอน

ตรงตามความต้องการจาํเป�น ของสถานศึกษา 



ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครองลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง

3
ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) 
และเป�าหมายชวีติ

7
อาหารกลางวนั
โรงเรยีนขยายโอกาส

8

สขุาด ีมคีวามสขุ

9
ศูนยก์ารเรยีน
สาํหรบัเดก็
ในโรงพยาบาล

นโยบายเพิ�มเติมนโยบายเพิ�มเติม

10
การยกเวน้/ผอ่นผนั
แต่งเครื�องแบบนกัเรยีน

6
มรีายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา 
(Learn to Earn)

2
1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ

เรยีนไดท้กุที� ทกุเวลา (Anywhere Anytime)
เรยีนฟร ีมงีานทํา “ยดึผูเ้รยีนเป�นศูนยก์ลาง”
มรีะบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้โดยผูเ้รยีน
ไมต้่องเสยีค่าใชจ้า่ย เพื�อลดความเหลื�อมลํ�า
ทางการศึกษา

1

4
การจดัทําระบบวดัผลรบัรองมาตรฐานวชิาชพี 
(Skill Certificate) ผู้เรยีนสามารถเรยีนเพิ�ม 
เพื�อรบัประกาศนียบตัรในการประกอบอาชพี

5
การจดัทําระบบวดัผลเทียบระดบัการศึกษา
และประเมนิผลการศึกษา เพื�อใหผู้เ้รยีน
ที�มคีวามสามารถเป�นเลิศไมต้่องเสยีเวลาในระบบ
ประหยดัเวลา ประหยดัค่าใชจ้า่ย 
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     เรยีนได้ทกุที� ทกุเวลา (Anywhere Anytime)
เรยีนฟร ีมงีานทํา “ยดึผู้เรยีนเป�นศูนยก์ลาง”
มรีะบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้โดยผู้เรยีน
ไมต้่องเสยีค่าใชจ้า่ย เพื�อลดความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา

   รวบรวม และคัดเลือกสื�อเทคโนโลยดิีจทัิลสาํหรบัผู้เรยีนเพื�อนาํเขา้สู่
ดิจทัิลแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้ห่งชาติ (National Digital Learning
Platform: NDLP) จาํนวน 222,456 สื�อ 
และจะคัดเลือกให้เหลือรอ้ยละ 5 เพื�อรองรบัแพลตฟอรม์ NDLP

1. ได้แนวทางในการพฒัพฒันาสื�อเพื�อเป�นเครื�องมอืในการจดัการเรยีนรูต้ามลักษณะ
    และความต้องการของผูเ้รยีนในทกุระดับชั�น ม.4 - ม.6 
2. ได้สื�อต้นแบบครอบคลมุ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ในระดับชั�น ม.4 - ม.6 
    สอดคล้องตามหลักสตูรการศึกษาขั�นพื�นฐาน ไมน่อ้ยกวา่ 1,000 รายการ  

วจิยัและพฒันานวตักรรม สื�อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยดิีจทัิลเป�นฐาน  

       กระทรวงศึกษาธกิารมนีโยบายให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูผ้า่นแพลตฟอรม์
การศึกษาออนไลน ์ได้ทกุที� ทกุเวลา ไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย เพื�อให้ผูเ้รยีนทกุพื�นที�
ได้เขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียม 

เชา่ใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ 
เพื�อติดตั�งระบบแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้ห่งชาติ

ได้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์
CLOUD SERVER 
ระบบการบรหิารจดัการ LOG และ MANAGED
SECURITY SERVICE 
พื�นที�จดัเก็บขอ้มูลรองรบัแพลตฟอรม์การบรหิารจดัการ
สถานศึกษา (DSAP)
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การเรยีนรูผ่้านแพลตฟอรม์จะเป�นการพฒันาทักษะและศักยภาพของผู้เรยีนและครูผูส้อน 
ให้ก้าวทันยุคดิจทัิล สูก่ารเรยีนรูอ้ยา่งไรข้ดีจาํกัด

ติวการสอบ TGAT/TPAT ONLINE มผู้ีเขา้รว่มกิจกรรม จาํนวน 109,500 คน 

 A-Level เตรยีมพรอ้มสอบวดัความรูเ้ชงิวชิาการ ของนกัเรยีนชั�น ม.6 
       มผู้ีรบัชมกิจกรรม ประมาณ 100,000 คน

“กิจกรรมความห่วงใยจากครู มอบความรู ้ด้วยความรกั” เรยีนฟร ี5 วชิาหลัก
       มผีูร้บัชมกิจกรรม จาํนวน 459,045 ครั�ง

จดักิจกรรม กล่องความรูสู้ค่วามสขุ   
ตลอดเดือนธนัวาคม 2566 - เดือนมนีาคม 2567 
ผา่นทาง Youtube OBEC Channel

พฒันาศักยภาพและคณุลักษณะนกัเรยีนตามความถนดัและความสนใจ
ด้วยการเรยีนอยา่งมคีวามสขุกับวนัเสารส์นุกนอกห้องเรยีน 
“Happy Saturday School”

จดัทําหลักสตูรและกระบวนการจดักิจกรรมเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุตามความถนดัและความสนใจ 
      โดยทดลองนาํรอ่ง (pilot study) ในชว่งวนัเสาร ์จาํนวน 4 สปัดาห์ 

คัดเลือกนกัเรยีนระดับชั�น ม.ต้น จากโรงเรยีนขยายโอกาส ในพื�นที�จงัหวดัสมุทรปราการ
      เขา้รว่มโครงการ จาํนวน 2 โรงเรยีน ได้แก่ โรงเรยีนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 
      สพป.สมุทรปราการ เขต 1  โรงเรยีนวดัศรวีารนีอ้ย สพป.สมุทรปราการ เขต 2

นกัลงทนุ
รุ่นเยาว์

นกัลงทนุ
รุ่นเยาว์
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นาํเสนอองค์ความรูผ่้านชอ่งทางบรกิารสื�อผา่น Application “Cet Media App” 
ชอ่ง ETV สื�อดิจทัิลเพื�อการศึกษา  จาํนวน 879 รายการ 
นาํเสนอความรูผ้า่นทาง YouTube 

ชอ่ง ETV ติวเขม้ออนไลน ์จาํนวน 239 รายการ 
ชอ่ง ETV สื�อสรา้งอาชพี สรา้งรายได้ จาํนวน  118 รายการ

ผลสาํรวจรายวิชาทีน่กัเรียนสนใจ 

ทาํอาหารทาํอาหาร

ดนตรีไทยดนตรีไทย

3 อนัดบัแรก 

นกัลงทนุ
รุ่นเยาว์

นกัลงทนุ
รุ่นเยาว์



1 อําเภอ 
1 โรงเรยีนคณุภาพ

      สนบัสนนุค่าพาหนะในการเดินทางไปเรยีนรวมให้นกัเรยีนโรงเรยีนเครอืขา่ย  
และมรีถโรงเรยีนรบั-สง่

       สนบัสนนุให้โรงเรยีนมคีวามพรอ้มด้านโครงสรา้งพื�นฐาน ห้องเรยีน 
ห้องปฏิบติัการ สื�อที�พรอ้มใช ้เพยีงพอ ทันสมยั เอื�อต่อการจดัการเรยีนรู้

        สรา้งเครอืขา่ยการศึกษาในพื�นที� มคีรูผู้สอนที�เพยีงพอและตรงตามวชิาเอก 
และรองรบันกัเรยีนโรงเรยีนขนาดเล็กในพื�นที�ใกล้เคียงที�ประสงค์ใชท้รพัยากรรว่มกัน 
ตามความสมคัรใจและความพรอ้มของโรงเรยีนตามแผนการเรยีนรวม 
โรงเรยีนขนาดเล็กที�มนีกัเรยีน 1 – 60 คน ภายในรศัมไีมเ่กิน 5 กิโลเมตร
จาํนวน 1,136 โรงเรยีน เป�นนกัเรยีน จาํนวน 43,975 คน 

907 โรงเรียน907 โรงเรียน

ระดับประถมศึกษา
901 โรงเรียน901 โรงเรียน

1 , 8 0 81 , 8 0 8

กลุ�มเป�าหมาย
โรงเรยีนคณุภาพ

กลุ�มเป�าหมาย
โรงเรยีนคณุภาพ

ระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนโรงเรียน

สง่เสรมิและพฒันาศักยภาพ ครู และผูบ้รหิาร โรงเรยีนคณุภาพ 

     กระทรวงศึกษาธกิารมุง่พฒันาโรงเรยีน
ให้มคีณุภาพอยา่งแท้จรงิ เพื�อเสรมิสรา้ง
โอกาสทางการศึกษาที�มคีณุภาพให้กับ
ผูเ้รยีนในพื�นที�
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School GradingSchool Grading
จาํนวนโรงเรยีน ร�อยละ

155155

388388

1,0371,037

โรงเรยีนคณุภาพ 

โรงเรยีนคณุภาพ 
ระดบัดเียีย่ม

8.578.57

21.4621.46

57.3657.36

1212

0.610.61

217217

1111

การประเมนิคณุภาพโรงเรยีนคณุภาพการประเมนิคณุภาพโรงเรยีนคณุภาพ

ครูผูส้อนได้รบัการพฒันาทักษะด้านดิจทัิลและภาษาอังกฤษ รอ้ยละ 100 
ครูระดับประถมศึกษาผา่นการอบรม Financial Literacy จาํนวน 901 โรงเรยีน
ผูบ้รหิารและครูในโรงเรยีนคณุภาพ  ได้รบัการอบรม ICT Talent

      จาํนวน 1,808 โรงเรยีน 



ระบบแนะแนวการเรยีน
(Coaching) 
และเป�าหมายชวีติ

จดัทําหลักสตูรการพฒันาครูแนะแนวแกนนํา 
และการ Coaching 

ใหคํ้าปรกึษาและดแูลสขุภาพจตินกัเรยีน
       รว่มกับมูลนธิยุิวพฒัน ์

พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพื�อปฏิบติัหนา้ที�
        เครอืขา่ยนกัจติวทิยาประจาํโรงเรยีน สพฐ. 

แนะแนวและ Coaching นกัเรยีนโรงเรยีน
        ขนาดใหญพ่เิศษในเขตกรงุเทพและปรมิณฑล

    กระทรวงศึกษาธกิารมุง่สรา้งความเขม้แขง็
ของระบบแนะแนวนกัเรยีน (Coaching) 
และเป�าหมายชวีติ รวมทั�งการดแูลสขุภาพกาย
สขุภาพจตินกัเรยีน เพื�อใหค้้นพบตนเอง 
เสรมิสรา้งทักษะชวีติ ป�องกันแก้ไขป�ญหา
สขุภาพจติ พฤติกรรมเสี�ยง และไดร้บัการดแูล
ชว่ยเหลือและแก้ไขสถานการณ์อยา่งทันท่วงที
เพื�อใหส้ามารถดาํเนนิชวีติไดอ้ยา่งปลอดภัย
มคีวามสขุ 
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การประกวด MOE CONTENT CREATOR AWARDS
กระทรวงศึกษาธกิาร จาํนวน 3 หัวขอ้ 

   1. เด็กไทยฐานใจดี จาํนวน 204 ผลงาน
   2. พลังความดีสรา้งชาติ จาํนวน 238 ผลงาน
   3. Coaching ป�� งอาชพี จาํนวน 259 ผลงน



ระบบแนะแนวการเรยีน
(Coaching) 
และเป�าหมายชวีติ

จดัค่ายแนะแนวสขุภาพจติและทักษะชวีติ 
จดังานมหกรรมแนะแนวการเรยีนและอาชพี

       อาทิ
Platform แนะแนวการศึกษา อาชพีสว่นตัวและสงัคม “Fine MyFuture” 
ถ่ายทอดสด รายการ “จบัมอืนกัเรยีนไวแ้ล้วไปด้วยกันกับครูแนะแนวและวธิเีลือกคณะที�ใช่

             ให้ตอบใจและตอบโจทย”์ ผ่าน OBEC Channel
              มยีอดผู้เขา้ชมทั�งหมด 43,049 ครั�ง

ระบบสาํรวจแววความสามารถพเิศษ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

นักเรยีนชั�น ป.3 - ม.6 
       จาํนวน 4,763,158 คน

ได้รบัการสาํรวจแววแล้ว 
       จาํนวน 3,687,058 คน 
       คิดเป�นรอ้ยละ 77.40

รายการจบัมอืนกัเรยีนไวแ้ล้วไปด้วยกันกับครูแนะแนว
และวธิเีลือกคณะที�ใชใ่ห้ตอบใจและตอบโจทย์

                  ผา่น OBEC Channel
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       สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
       รว่มกับวทิยาลัยดรุยิางคศิลป� มหาวทิยาลัยมหดิล 

 จดัค่ายพฒันาทักษะนักเรยีนผู้มคีวามสามารถพเิศษด้านดนตร ี
 จดัทําหลักสตูรการจดัค่ายพฒันาทักษะนักเรยีนผู้มคีวามสามารถพเิศษด้านดนตร ี

8080

กลุ�มเป�าหมาย
 นกัเรยีน จาก 13 รร.

กลุ�มเป�าหมาย
 นกัเรยีน จาก 13 รร.

คนคนจาํนวนจาํนวน

พฒันาทักษะนกัเรยีนผูม้คีวามสามารถพเิศษด้านดนตร ี

ออกอากาศรายการ “พฤหัสเชา้ขา่ว สพฐ.” ตอนแนะแนวอาชพีค้นหาพหปุ�ญญา
ในตัวตน กับความสนใจสูเ่ป�าหมายอาชพี ในวนัที� 2 พฤษภาคม 2567 
เพื�อแนะนําโปรแกรมสาํรวจแววของนักเรยีนและวธิกีารใชง้านระบบ WE SPACE 
ใหแ้ก่ครูและผูที้�สนใจได้รบัทราบและนําไปใช ้เพื�อสรา้งความเขม้แขง็ระบบแนะแนว  
การชี�แนะ (COACHING) ของโรงเรยีน

แนะนาํวธิกีารใชง้านระบบ WE Space ให้แก่ครู

จดัทําหลักสตูรการพฒันาครูแนะแนว 
เพื�อการแนะแนวและเป�าหมายชวีติ 
Anywhere Anytime 
ผา่นระบบ E-learning

พฒันาบอรด์เกมเสน้ทางสูอ่าชพี (Dream Topia) 

ออกแบบและผลิตบอรด์เกมเพื�อสง่เสรมิความถนดัสูอ่าชพี
       สาํหรบันกัเรยีนระดับมธัยมศึกษา

อบรมครอูอนไลน์โรงเรยีนนาํรอ่ง 31 โรงเรยีน โดยการใชบ้อรด์เกม
DREAM TOPIA เพื�อสง่เสรมิความถนดัสูอ่าชพี 
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ระบบแนะแนวการเรยีน
(Coaching) 
และเป�าหมายชวีติ

       Online Up Skill จดักิจกรรมสง่เสรมิและพฒันา
        การเรยีนรูข้องนักเรยีนระดับชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 6 
        (Applied Knowledge Level: A - Level) 

          ใสใ่จสขุภาพจตินักเรยีนด้วย Platform 
        “ School Health HERO ” 

มสีถานศึกษาใชง้านระบบ จาํนวน 10,793 แห่ง 
ครูสมคัรใชง้านระบบ จาํนวน 203,062 คน 
นักเรยีนที�ผา่นการเฝ�าระวงั จาํนวน 1,655,626 คน 

จดัตั�งหน่วยบรกิารแนะแนวให้การปรกึษา
ผู้เรยีนทกุชว่งวยั และอยูร่ะหวา่งดําเนินโครงการ
ผลิตสื�อ Tiktok รว่มกับสาํนักงานกองทนุ
พฒันาสื�อปลอดภัยและสรา้งสรรค์ (สสส.)

กําหนดมาตรการป�องกันและเสรมิสรา้งความรอบรู้
อันตรายจากการเสพติดบุหรี� บุหรี�ไฟฟ�า 
เครื�องดื�มแอลกอฮอล์ สิ�งมนึเมา 
และยาเสพติดทกุประเภท

    ขบัเคลื�อนระบบสขุภาพสถานศึกษาด้วย
การบูรณาการความรว่มมอืในระดับพื�นที� 
เรยีนดี มคีวามสขุ คณุภาพชวีติดี รว่มกับ
สาํนกังานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติ 

พฒันาสขุภาวะกายและใจโดยธรรมนูญโรงเรยีน
ด้วยการจดัทําธรรมนูญสขุภาพสถานศึกษา 
จาํนวน 28 หน่วยงาน 

2020



ศูนยแ์นะแนวให้คําปรกึษาแก่นกัศึกษาและประชาชน โดย กรมสง่เสรมิการเรยีนรู้
มผีูร้บับรกิารแนะแนวและใหคํ้าปรกึษา 

              รวมทั�งสิ�น จาํนวน 48,024 คน
มผีูร้บับรกิารตรวจสขุภาพใจ ทั�งนกัศึกษา ประชาชน 

              รวมทั�งสิ�น จาํนวน 28,031 คน

สง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั 

 “ 3 เรง่ 3 ลด 3 เพิ�ม ”
 เพื�อสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัในสภาวะวกิฤต

จดัทํารายงานผลการวเิคราะห์การศึกษากระบวนทัศนก์ารพฒันา
ทักษะทางสงัคมและอารมณ์ของผูเ้รยีนระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน

จากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวุฒ ิ35 ท่าน 9 สาขา
กรณศึีกษาโรงเรยีน 7 แหง่ 7 สงักัด
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 กระทรวงศึกษาธกิารได้เล็งเห็นความสาํคัญ
ของการสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั 
โดยได้เชื�อมโยงเครอืขา่ยการมสีว่นรว่ม
ของทกุภาคสว่นรว่มกันขบัเคลื�อน
และพฒันาเด็กปฐมวยัในระดับพื�นที�

ให้มคีวามเขม้แขง็และยั�งยนื



CERTIFICATE

ผู้เรยีนมทีางเลือกที�จะมรีายได้ระหวา่งเรยีน 
ควบคู่กับการทํางานไปพรอ้มกัน

         กระทรวงศึกษาธกิารมุง่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนเพิ�ม 
โดยการเชื�อมโยงการศึกษากับโลกอาชพี เพื�อรบัประกาศนยีบตัร
ในการประกอบอาชพีดว้ยการนาํหนว่ยกิตที�สะสมมาใชเ้ทียบคณุวุฒ ิ
รบัรองมาตรฐานวชิาชพี ในระหวา่งที�กําลังศึกษาอยูใ่นระบบ 

การจดัทําระบบวดัผลรบัรองมาตรฐานวชิาชพี (Skill Certificate) 
ผู้เรยีนสามารถเรยีนเพิ�ม เพื�อรบัประกาศนียบตัรในการประกอบอาชพี
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หารอืความรว่มมอืแนวทางการเทียบเคียง
กรอบคณุวุฒแิห่งชาติของประเทศไทย 
และกรอบคณุวุฒอ้ิางอิงอาเซยีน
กับระบบคณุวุฒขิองสาธารณรฐัประชาชนจนี 

จดัทําหลักสตูร สอศ. พ.ศ. 2567 โดยมกีารประกาศใช้
และอนมุติัหลักสตูร ปวช. และ ปวส. พ.ศ. 2567 
ในหลักสตูรทววุิฒ ิไทย-จนี นํารอ่ง 18 สาขาวชิา 
ที�เป�นเทคโนโลยสีมยัใหม ่ที�สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชพี มาตรฐานฝ�มอืแรงงาน 
และมาตรฐานสากล

จดัตั�งศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝ�มอืแรงงาน 
จาํนวน 1,043 แห่ง

กระทรวงศึกษาธกิารรว่มกับ
สาํนักงาน ก.พ. จดัทํา

ขอเพิ�มอัตราเงินเดือนสาํหรบัผู้ที�สาํเรจ็
      การศึกษาจากหลักสตูรที�ได้รบัการรบัรอง 

ขอเทียบคณุวุฒริะดับ ม.ปลาย และทักษะอาชพี
      ให้เทียบเท่ากับระดับ ปวช. เพื�อใชใ้นการบรรจุ
      และแต่งตั�งเป�นขา้ราชการพลเรอืน

จดัทําหลักเกณฑ์และวธิกีารรบัรองคณุวุฒิ

จดัทํา (รา่ง) หลักสตูรระยะสั�นด้านอาชพี
ที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชพี    
และคณุวุฒวิชิาชพีของสถาบนั
คณุวุฒวิชิาชพี จาํนวน 3 หลักสตูร ได้แก่ 

หลักสตูรผู้ประกอบอาหารไทย 
       ประเภทของคาว

หลักสตูรชา่งตัดผมชาย

หลักสตูรอาชพีเครื�องป�� นดินเผา



ออกประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 

เรื�อง แนวทางการดําเนนิงานธนาคารหนว่ยกิต   
ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐานและการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2567 
เผยแพรใ่นราชกิจจานเุบกษา เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2567

การจดัทําระบบวดัผล
เทียบระดับการศึกษา
และประเมนิผลการศึกษา
เพื�อให้ผู้เรยีน
ที�มคีวามสามารถเป�นเลิศ
ไมต้่องเสยีเวลาในระบบ
ประหยดัเวลา 
ประหยดัค่าใชจ้า่ย

    กระทรวงศึกษาธกิารมนีโยบายเป�ดโอกาสใหผู้เ้รยีน
และประชาชนไดน้ําผลการเรยีน ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ทักษะ
จากการทํางานหรอืทักษะเฉพาะมาเทียบโอนสะสม 
และใชป้ระโยชน์ในการเพิ�มคณุวุฒกิารทํางาน
และการศึกษาต่อ รวมทั�งสรา้งโอกาสใหป้ระชาชนทั�วไป
ได้เพิ�มและพฒันาทักษะใหม ่นําไปสูก่ารสรา้งงาน 
สรา้งรายได ้และการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
ของประเทศ 
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จดัทํา Big Data ของศูนยธ์นาคารหนว่ยกิตระดับจงัหวดั 

เทียบรายวชิาของหลักสตูรแต่ละระดับเขา้สูร่ะบบธนาคารหนว่ยกิตแห่งชาติ

จดัแนวทางการเชื�อมโยงและการสะสมหนว่ยกิตเขา้สูร่ะบบธนาคารหนว่ยกิต 
จดัทําคลิปวดีีโอ บทเรยีนออนไลน์

      จดัทํารา่งหลักเกณฑ์และแนวทางการดําเนนิงาน   
      ธนาคารหนว่ยกิต ทั�งในระบบ นอกระบบ 
      และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
ระดับการศึกษาอาชวีศึกษา 



จดัตั�งศูนยเ์ทียบโอนผลการเรยีน
ในระดับจงัหวดั จาํนวน 77 ศูนย ์

สง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอนเรยีนรว่มหลักสตูรอาชวีศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษาแนวใหม)่ ด้วยความรว่มมอื
ระหวา่งสถานศึกษา สพฐ. 114 แห่ง กับ สถานศึกษา สอศ. 71 แห่ง

ในภาคเรยีนที� 1/2567 มนีกัเรยีน จาํนวน 3,593 คน

จดัทําประกาศเทียบรายวชิาจากหนว่ยงานอื�นเขา้สู่
หลักสตูรอาชวีศึกษาเพื�อสะสมในระบบธนาคารหนว่ยกิต

หลักสตูรในระดับประกาศนียบตัรวชิาชพี จาํนวน 30 สาขาวชิา พฒันา
ปรบัปรุง + พฒันา ระดับประกาศนียบตัรวชิาชพีชั�นสงู จาํนวน 48 สาขาวชิา 

ประกาศใช้ หลักสตูรระดับประกาศนียบตัรวชิาชพีชั�นสงู จาํนวน 94 สาขาวชิา
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พฒันาการจดัการเรยีนรว่มหลักสตูรอาชวีศึกษา และมธัยมศึกษาตอนปลาย
(ทวศึิกษา) ให้กับนกัเรยีนโรงเรยีนการศึกษาสงเคราะห์ จาํนวน 1,178 คน 
จาก 36 แห่ง และวทิยาลัยสงักัด สอศ. จาํนวน 47 แห่ง



      จากการดําเนนิการตามนโยบาย “เรยีนดี มคีวามสขุ” 
จบแล้วมงีานทํา (Learn to Earn) สง่ผลให้ผูเ้รยีนและประชาชน

สามารถเรยีนรูใ้นสิ�งที�อยากเรยีนรู ้ตามความสนใจ ความสามารถ และ
ความถนดัของตนเอง เพื�อเป�นการเสรมิสรา้งทักษะใหม ่(New Skill)

เพิ�มสมรรถนะ (Up Skill) หรอืทบทวนทักษะ (Re Skill)

มรีายได้ระหวา่งเรยีน 
จบแล้วมงีานทํา 
(Learn to Earn)

ขบัเคลื�อน Learn to Earn รว่มกับมูลนธิเิอสซจี ี
เพื�อผนกึกําลังรว่มกับทกุภาคสว่น ขยายแนวคิด 
Learn to Earn เรยีนรู ้เพื�อการอยูร่อด 
ใหเ้ป�นวาระแหง่ชาติ

จดักิจกรรม “เรยีนดี มคีวามสขุ” สรา้งเสน้ทาง
สูอ่าชพีใหกั้บผูเ้รยีนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรยีนเอกชนที�ดอ้ยโอกาส จาํนวน 531 คน 
และเตรยีมจดักิจกรรมเพิ�มเติม ใน 9 จงัหวดั 
ใหกั้บนกัเรยีน จาํนวน 1,000 คน 

ขบัเคลื�อนโครงการศูนยบ์ม่เพาะผูป้ระกอบการ
การอาชวีศึกษาใหไ้ปในทิศทางและมาตรฐานเดยีวกัน

สง่เสรมิการจดัการเรยีนรว่มหลักสตูรอาชวีศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษาแนวใหม)่

จดัทําหลักสตูรการประกอบอาหาร 
จาํนวน 20 หลักสตูร เตรยีมใหส้ถาบนัคณุวุฒวิชิาชพี
(องค์การมหาชน) รบัรองมาตรฐานฯ

จดักิจกรรมฝ�กอาชพี สง่เสรมิการมรีายได้ 
ผา่นสาํนกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจาํจงัหวดั 
จาํนวน 928 แห่ง 

มหีลักสตูรฝ�กอาชพี จาํนวน 3,949 หลักสตูร 
มผีูผ้า่นการฝ�กอาชพี จาํนวน 302,905 คน 

       ผูผ้า่นการฝ�กอาชพีจบแล้วมงีานทํา 
       จาํนวน 131,211 คน 
       คิดเป�นรอ้ยละ 43 ของผูไ้ดร้บัการฝ�กอาชพี

    กระทรวงศึกษาธกิารใหค้วามสาํคัญกับการศึกษา 
ตามแนวคิด Learn to Earn คือ การเรยีนรู ้
เพื�อความอยูร่อด ที�ตอบโจทยน์โยบายดา้นการศึกษา 
“เรยีนดี มคีวามสขุ” ดว้ยความรว่มมอืกับภาคีเครอืขา่ย
ทั�งในและนอกกระทรวง เพื�อผลิตและพฒันาคนที�ตรงกับ
สาขาวชิาที�เป�นความต้องการของตลาดแรงงาน 
มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน และเมื�อเรยีนจบแล้วมงีานทํา 

ขบัเคลื�อนโครงการนกัธุรกิจนอ้ยมคีณุธรรม
สูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์ให้ศูนยแ์กนนาํ จาํนวน 29 ศูนย์

ผูผ่้านการฝ�กอบรมนาํความรูไ้ปประยุกต์ใช ้
สามารถสรา้งรายได้ ไมตํ่�ากวา่ 3,000 บาท/เดือน 
คิดเป�นรอ้ยละ 59.78 จบแล้วมงีานทํา คิดเป�นรอ้ยละ 86.88 
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โดยงบอาหารกลางวนัโรงเรยีนขยายโอกาสฯ จะชว่ยแก้ป�ญหาภาวะทพุโภชนาการ
ของเด็กนกัเรยีน ให้เด็กและเยาวชนได้กินดี มคีวามสขุ รวมทั�งเป�นสว่นหนึ�ง

ของการแก้ป�ญหาความเหลื�อมลํ�าทางเศรษฐกิจที�เกิดขึ�นในสงัคมไทย

อาหารกลางวนัโรงเรยีนขยายโอกาส
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กระทรวงศึกษาธกิารจดัให้มโีครงการ “สขุาดี มคีวามสขุ” ครูและนกัเรยีนใชร้ว่มกันได้
อยา่งพอเพยีง พรอ้มทั�งปลกูฝ�งให้นกัเรยีนรูจ้กัการใช ้บาํรุง ดแูล และรกัษาห้องนํ�าอยา่งถกู วธิ ี
    ทั�งนี� ได้ดําเนนิการปรบัปรุงห้องนํ�าแล้วเสรจ็และพรอ้มใช ้โดยทกุสถานศึกษาในสงักัดได้ดแูล
ปรบัปรุงห้องนํ�าให้พรอ้มใชง้าน เพื�อเสรมิสรา้งความปลอดภัยต่อสขุอนามยัที�ดีของนกัเรยีน 

สง่ผลให้เรยีนดี มคีวามสขุไปพรอ้มกัน

สพฐ.

สพฐ, 
ได้จัดสรรเงิน

จํานวน 
เกือบ 100 ล้านบาท 

มอบให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที�มีนักเรียนน้อยกว่า 80 คน

จํานวน 9,700 แห่ง 
โรงเรียนละ 10,000 บาท

เพื�อใช้ในปรับปรุง ซ่อมแซมห้องนํ�านักเรียน
ให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ พร้อมใช้งาน

และปลอดภัย

ผลการประเมินสภาพห้องนํ�า
โรงเรียนที�มีการจัดการเรียนการสอนทั�งหมด 

จํานวน 29,152 โรงเรียน
รับการประเมินแล้ว จํานวน 27,922 โรงเรียน

จากห้องสุขาทั�งหมด จํานวน 81,913 หลัง 
ได้รับการปรับปรุงแล้ว จํานวน 59,262 หลัง 

มีสถานศึกษา
จํานวนทั�งหมด

 960 แห่ง
รายงานแล้ว 

จํานวน 651 แห่ง

สถานศึกษาที�มีห้องสุขา
     พร้อมใช้งาน จํานวน 329 แห่ง 

     ดําเนินการแก้ไขแล้ว
     จํานวน 314 แห่ง 

สถานศึกษาที�มีห้องสุขาชํารุด
     จํานวน 322 แห่ง 

ผลการดําเนินงาน
จัดแยกห้องนํ�าชาย - หญิง ชัดเจน
ไฟแสงสว่างในห้องนํ�าและบริเวณทางเดินทั�วถึง

นํ�าสําหรับใช้ในห้องนํ�าเพียงพอ
มีอุปกรณ์จําเป�นพื�นฐานในห้องนํ�า เช่น ขันตักนํ�า ฯลฯ

กลอน ประตู อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

สกร.

สช.

สกร.

สอศ.
https://dwh.moe.go.th/dashboard/happytoilet

สช.

สกร.

สอศ.

โรงเรียนทั�วไปให้ใช้เงินรายได้
สถานศึกษาหรือเงินอื�นๆ 
ในการปรับปรุง ซ่อมแซม

สขุาดี มคีวามสขุ HAPPY TOILET
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มุง่เน้นพฒันาห้องนํ�าในสถานศึกษาให้บรรล ุ5 ประการ 
คือ สะอาด (แห้ง หอม) สะดวก สบาย สขุลักษณะ และสวยงาม 

https://dwh.moe.go.th/dashboard/happytoilet


ศูนยก์ารเรยีนสาํหรบัเด็กในโรงพยาบาล

                 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การศึกษาเข้าถึงนักเรยีนทุกกลุ่มเป�าหมาย
 รวมถึงเด็กที�รกัษาตัวอยูใ่นโรงพยาบาลจากเดิมต้องขออนุมติังบประมาณในการดาํเนินงาน
โครงการศูนย์การเรยีนสาํหรบัเด็กในโรงพยาบาลใหกั้บเด็กทุก 5 ป� แต่ขณะนี�คณะรฐัมนตรี
มีมติ เมื�อวันที� 7 พฤษภาคม 2567 อนุมัติใหด้าํเนินโครงการต่อเนื�องทุกป� ซึ�งป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567 ได้อนุมัติงบประมาณ จาํนวน 30,327,930 บาท เพื�อจัดตั�งศูนย์การเรยีนฯ
ใน 77 จงัหวดั 85 ศูนยก์ารเรยีนรู ้โดยมกีารจา้งครูประจาํศูนยก์ารเรยีนฯ จาํนวน 151 อัตรา
และมเีด็กที�พกัรกัษาตัวอยูใ่นโรงพยาบาลที�มกีารจดัตั�งศูนยก์ารเรยีน ไมตํ่�ากวา่ 35,000 คน
ไดร้บัการศึกษาอยา่งต่อเนื�องมคีณุภาพ

              
                เดก็ที�ไดร้บัการรกัษาในโรงพยาบาล มโีอกาสไดร้บับรกิารทางการศึกษา พฒันาทักษะการเรยีนรู ้
รวมถึงฟ�� นฟูสมรรถภาพรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และสติป�ญญาอยา่งต่อเนื�อง เมื�อออกจากโรงพยาบาลแล้ว
สามารถกลับเขา้รบัการศึกษาในสถานศึกษาเดิมหรอืสง่ต่อเขา้รบัการศึกษาในสถานศึกษานอกระบบ
หรอืตามอัธยาศัย สง่ผลใหน้กัเรยีนไมต้่องลาออกจากโรงเรยีนในระหวา่งภาคการศึกษา และมคีวามรูส้าํหรบั
ใชใ้นการประกอบอาชพี
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สพม.สพม. สศศ.สศศ.
ชุดนักเรียน           
ชุดลูกเสือ เนตรนารี  
ชุดพละ                
เข็มขัด                
รองเท้า               
ถุงเท้า                 
ชุดปฏิบัติการ         

จํานวน 396,668 คน
จํานวน 552,262 คน
จํานวน 337,335 คน
จํานวน 363,268 คน
จํานวน 331,507  คน
จํานวน 315,683  คน
จํานวน 304,470 คน

ชุดนักเรียน           
ชุดลูกเสือ เนตรนารี  
ชุดพละ                
เข็มขัด                
รองเท้า               
ถุงเท้า                 
ชุดปฏิบัติการ         

จํานวน  87,774 คน
จํานวน 106,697 คน
จํานวน  84,859 คน
จํานวน  58,221 คน
จํานวน  64,711  คน
จํานวน  66,786 คน
จํานวน  75,855 คน

ชุดนักเรียน           
ชุดลูกเสือ เนตรนารี  
ชุดพละ                
เข็มขัด                
รองเท้า               
ถุงเท้า                 
ชุดปฏิบัติการ         

จํานวน 15,130 คน
จํานวน 14,023 คน
จํานวน 12,578 คน
จํานวน 11,582 คน
จํานวน 14,186 คน
จํานวน 13,050 คน
จํานวน 11,653  คน

จาํนวนนกัเรียนท่ีไดร้บัการยกเวน้/ผ่อนผนัการแต่งกายเคร่ืองแบบนกัเรียน

สพป.สพป.

การยกเวน้/ผ่อนผัน
แต่งเครื�องแบบนกัเรยีน

         กระทรวงศึกษาธกิารคํานงึถึง
ความเดือดรอ้นของผูป้กครองในการหาเงิน
มาซื�อเสื�อผา้ชุดเครื�องแบบของนกัเรยีน 
จงึได้ดําเนนิการแจง้ให้สถานศึกษาในสงักัด
พจิารณายกเวน้หรอืผอ่นผนัการแต่ง
เครื�องแบบและรองเท้าของนกัเรยีน 
เป�นชุดหรอืรองเท้าอื�น เมื�อเกิดกรณีนกัเรยีน
มคีวามเดือดรอ้นในการจดัหาชุดนกัเรยีน 
โดยผูบ้รหิารสถานศึกษาจดัทําขอ้ตกลง
ระหวา่งผูป้กครองของนกัเรยีนกับโรงเรยีน 
เพื�อยกเวน้หรอืผอ่นผนัการแต่งชุดนกัเรยีน
จนกวา่จะมคีวามพรอ้ม 
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เป�ดเทอม สขุใจ ชว่ยผูป้กครองลดภาระค่าใชจ้า่ย
ด้วยนโยบายยกเวน้ - ผอ่นผนัการแต่งเครื�องแบบนกัเรยีน 



ความรว่มมอืด้านการศึกษาความรว่มมอืด้านการศึกษา  
ภายใต้แนวคิด “ จบัมอืไว ้แล้วไปด้วยกัน”ภายใต้แนวคิด “ จบัมอืไว ้แล้วไปด้วยกัน”

ความรว่มมอืด้าน
การศึกษากับนานาชาติ

1

2
3 องค์กรรว่มลงนาม
MOU "การป�องกันและ
แก้ไขป�ญหายาเสพติด"

3

รว่มมอื 5 สถาบนัการเงิน 
ต่อยอดความรูด้้านการเงิน
เขา้สูร่ะบบการศึกษา

4
รว่มพฒันาคน พฒันาชาติ 
ผลิตทรพัยากรมนษุย์
ที�มคีณุภาพ สรา้งจติสาํนกึ
ความเป�นไทย 
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5
10 ภาคีเครอืขา่ย 
รว่มแก้ไขป�ญหา 
ZERO DROPOUT

6
MOU การใชพ้ลังงานสะอาด
ด้วยระบบ Solar Cell

7
รว่มมอืทกุภาคสว่น
ยกระดับผลประเมนิ PISA



การประชุมสภาการศึกษานานาชาติ 
เรื�องความสามารถทางการแขง่ขนัทางการศึกษา

ในสภาพแวดล้อมโลกที�เปลี�ยนไป 
(International Education Council Seminar

on Education Competitiveness 
in a Globally Changing Environment) 

ความรว่มมอืด้านการศึกษา
กับนานาชาติ

      กระทรวงศึกษาธกิาร ดําเนนิความรว่มมอื
ด้านการศึกษากับนานาชาติ ทั�งในกรอบความรว่มมอื
พหภุาคี และทวภิาคี เพื�อชูบทบาทเด่นด้านการศึกษา
ของไทยในเวทีระดบัภมูภิาคและนานาชาติ 
ในการเชื�อมความสมัพนัธกั์บนานาประเทศ ซึ�งทําให้
ไดร้บัประโยชน์จากโอกาสดงักล่าว ในการนาํเสนอนโยบาย
และแนวทางขบัเคลื�อนการศึกษา เพื�อสง่เสรมิการดาํเนนิงาน
ตามเป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนืในภมูภิาคและระดบัโลก
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การพฒันาด้านการศึกษาไทยจะต้องทัดเทียมนานาชาติ เพราะเรามมีาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
ที�จะสามารถกําหนดการเรยีนรูใ้นแต่ละชว่งชั�นให้มคีณุภาพ เป�นแนวทางในการสง่เสรมิการศึกษาให้เทียบเท่าสากล 
สิ�งสาํคัญคือทกุหนว่ยงานทางการศึกษาต้องรว่มมอืกันจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เพื�อคณุภาพการศึกษา คณุภาพชวีติ คณุภาพเศรฐกิจ และคณุภาพสงัคมไทย ในสภาวะที�โลกที�มกีารเปลี�ยนแปลง



การประชุมครั�งนี�นับเป�นประโยชน์อย่างยิ�ง
ต่อประเทศไทย โดยเฉพาะในการส่งเสริมบทบาท
และภาพลักษณ์ของประเทศไทยกับอาเซียน 

และประเทศคู่เจรจา เพื�อผลักดันประเทศในภูมิภาค
สู่การบรรลุเป�าหมายการจัดการศึกษาที�มีคุณภาพ
อย่างทั�วถึงและครอบคลุม รวมถึงการสนับสนุน

การศึกษาตลอดชีวิต ตามเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน
ของสหประชาชาติ เพื�อร่วมกันกําหนดแนวทาง

และพลิกโฉมการศึกษาในยุคดิจทัิลให้ประสบความสาํเรจ็
อยา่งยั�งยนืทั�งป�จจุบนัและอนาคต

  การประชุมรฐัมนตรด้ีานการศึกษาอาเซยีน (ASED) ครั�งที� 13การประชุมรฐัมนตรด้ีานการศึกษาอาเซยีน (ASED) ครั�งที� 13  
ภายใต้หัวขอ้ “พลิกโฉมการศึกษาสูยุ่คดิจทัิล”ภายใต้หัวขอ้ “พลิกโฉมการศึกษาสูยุ่คดิจทัิล”
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    การประชุมดังกล่าว ประกอบด้วย 6 การประชุมหลัก ได้แก่ 

การประชุมเจา้หน้าที�อาวุโสด้านการศึกษาของอาเซยีน ครั�งที� 19 (SOM-ED) 
การประชุมเจา้หน้าที�อาวุโสด้านการศึกษาของอาเซยีนบวกสาม ครั�งที� 14 (APT SOMED)
การประชุมเจา้หน้าที�อาวุโสด้านการศึกษาในกรอบสดุยอดเอเชยีตะวนัออก ครั�งที� 9 (EAS SOMED)
การประชุมรฐัมนตรด้ีานการศึกษาอาเซยีน (ASED) ครั�งที� 13 
การประชุมรฐัมนตรด้ีานการศึกษาอาเซยีนบวกสาม (APT EMM) ครั�งที� 7 
การประชุมสดุยอดเอเชยีตะวนัออกด้านการศึกษา (EAS EMM) ครั�งที� 7 

        กระทรวงศึกษาธิการเป�นเจ้าภาพและเป�นประธานการประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาอาเซียน
ครั�งที� 13 (The 13th ASEAN Education Ministers Meeting) ระหว่างวันที� 23 - 26 สิงหาคม 2567 
ณ  จังหวัดบุรีรัมย์  ภายใต้หัวข้อ  “พลิกโฉมการศึกษาสู่ ยุคดิจิ ทัล”  ร่วมกับผู้นําด้านการศึกษา
จากประเทศสมาชกิอาเซยีน รวมถึงประเทศสมาชกิอาเซยีนบวกสาม (จนี เกาหลี ญี�ปุ�น) และอาเซยีนบวกแปด 
(จีน เกาหลี ญี�ปุ�น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ อินเดีย สหรฐัอเมรกิา รสัเซีย) 



หัวขอ้หลักของการประชุม เนน้บทบาทของป�ญญา
ประดิษฐ ์หรอื AI และการสรา้งความสมดลุระหวา่ง
เทคโนโลยด้ีานดิจทัิลกับทักษะทางสงัคม สง่เสรมิให้
ผู้เรียนมีทักษะความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม 
(Green Skills) ซึ�งจาํเป�นสาํหรับการจ้างงาน
อุตสาหกรรมในอนาคต

พฒันาศักยภาพของครูในการถ่ายทอดองค์ความรู้
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ กับ University of Oulu
สาธารณรฐัฟ�นแลนด ์ในฐานะประเทศ
ที�มผีลคะแนน PISA สงู

สง่เสรมิการใชบ้ทเรยีนอิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) 
การบรหิารจดัการด้านการศึกษา แพลตฟอรม์เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา “HP Classeasy LSP”
กับบรษัิท Classera Inc ประเทศซาอุดอีาระเบยี
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สนบัสนนุความชว่ยเหลือแก่โรงเรยีนไทย รว่มมอืกัน
พฒันาศักยภาพการสอนของครูสอนภาษาอังกฤษ 
ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษของนกัเรยีน 
โดยมอบทนุการศึกษาใหแ้ก่นกัเรยีนและครเูพื�อศึกษาต่อ
หรอืฝ�กอบรมในประเทศสหรฐัอเมรกิา

กระทรวงศึกษาธกิารหนว่ยงานกลางประสานความรว่มมอืกับนานาชาติ
เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา 

ประชุมระดับโลกด้านการศึกษา หรอื Education World Forum 2024 (EWF) 
ณ กรงุลอนดอน สหราชอาณาจกัร รว่มกับผูน้าํด้านการศึกษาจากประเทศต่าง ๆ ระดบัทวภิาคี ไดแ้ก่
บรูไนดารุสซาลาม ลาว อินเดีย ญี�ปุ�น นวิซแีลนด์ และมาเลเซยี ตลอดจนภาคเอกชนที�เป�นผูน้าํ
ในการผลิตและพฒันาเทคโนโลยดีา้นการศึกษา เพื�อแลกเปลี�ยนประสบการณใ์นการจดัการศึกษา
และเสนอแนวทางความรว่มมอืในการจดัการศึกษาระดับนานาชาติ 

จดัประชุมสภาครูอาเซยีน+1 ครั�งที� 38 The 38th ASEAN 
Council of Teachers + Korea (ACT+1) Convention 
ภายใต้หวัขอ้ “Promoting Happy Schooling and Sustainability 
in Education: การสง่เสรมิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนอยา่งมคีวามสขุ
และความยั�งยนืในการศึกษา



นโยบายแก้ไขป�ญหายาเสพติดเป�นวาระแห่งชาติที�ทกุฝ�ายต้องรว่มมอืกัน

             กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธกิาร และกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
ได้ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) “การป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด” เพื�อเป�นการแสดงเจตจาํนง
ความรว่มมอืกันของหน่วยงานในการดาํเนนิการตามอํานาจหนา้ที� และความรบัผดิชอบในการแก้ไขป�ญหายาเสพติด 
เนื�องจากเป�นอันตรายที�บั�นทอนสงัคม เศรษฐกิจ และความมั�นคงของประเทศ 

  
         นอกจากนั�น ครู บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ และเจ้าหน้าที� จะต้องครองตนประพฤติตน
เป�นแบบอย่างที�ดี  และไม่มีพฤติกรรมเกี�ยวข้องกับยาเสพติดไม่ว่าในรูปแบบใด  ซึ�งจะทําให้
ประชาชนมีความเชื� อถือศรัทธา อันจะนําไปสู่ความร่วมมือกันในการแก้ไขป�ญหายาเสพติดได้

 

             
          ป�จจัยในการแก้ไขป�ญหายาเสพติดที�สาํคัญ ต้องมีมาตรการป�องกัน และสรา้งภูมิคุ้มกัน
ใหแ้ก่เด็ก เยาวชน และประชาชน มิใหเ้ข้าไปเกี�ยวข้องกับยาเสพติดแต่แรก ด้วยการลดจาํนวน
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด โดยเฉพาะผู้เสพหน้าใหม่ ซึ�งเป�นเด็กและเยาวชนที�อยู่ในระบบการศึกษา 
จะต้องอาศัยความรว่มมือกับสถานศึกษา โรงเรยีน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ฯลฯ เพื�อป�องกัน
นักเรยีนนักศึกษาไม่ใหเ้ข้าไปเกี�ยวข้องกับยาเสพติด
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3 องค์กร รว่มลงนาม MOU “การป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด”3 องค์กร รว่มลงนาม MOU “การป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด”



       พัฒนากรอบสมรรถนะทางการเงิน รวมทั�ง
เป�นแนวทางกําหนดการจัดการเรียนการสอน
ที�เหมาะสมแก่นักเรียนแต่ละระดับชั�นการศึกษา 

การสรา้งภมูคิุม้กันจากภัยทางการเงินป�นพื�นฐานสาํคัญ สง่ผลให้เยาวชนสามารถบรหิารจดัการเงิน
ได้อยา่งเหมาะสม มคีวามรู ้ทักษะ และค่านยิมทางการเงินที�ถกูต้อง 

ประชาชนคนไทยมคีวามเป�นอยูท่างการเงินที�ดี และชว่ยแก้ป�ญหาหนี�ครวัเรอืนได้อยา่งยั�งยนืในอนาคต

รว่มมอื 5 สถาบนัการเงินรว่มมอื 5 สถาบนัการเงิน  
ต่อยอดความรูด้้านการเงินเขา้สูร่ะบบการศึกษาต่อยอดความรูด้้านการเงินเขา้สูร่ะบบการศึกษา
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       กําหนดเนื� อหาความรู้ทางการเงิน เพื�อนาํไปสู่
การพัฒนาหลักสูตร เครื�องมือและสื�อการสอนต่าง ๆ
สาํหรับปลูกฝ�งให้เยาวชนสามารถบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างเหมาะสม มีค่านิยมทางการเงินที�ถูกต้อง

       ผลักดันให้เกิดเครือข่ายครูแกนนาํที�เข้มแข็ง 
เพื�อยกระดับและส่งต่อความรู้ทางการเงินภายใน
สถานศึกษาได้ในวงกว้างและยั�งยืน โดยอาศัย
ความเชี�ยวชาญและเครือข่ายสัมพันธ์ของแต่ละ
หน่วยงาน

          ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการและการส่งเสริมความรู้ทางการเงิน
ผ่านระบบการศึกษา ระหว่างกระทรวศึกษาธิการ
สาํนกังานเศรษฐกิจการคลัง ธนาคารแหง่ประเทศไทย
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย
และสาํนักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย ณ ธนาคารแหง่ประเทศไทย
เพื�อผลักดันความรูท้างการเงินเข้าสู่ระบบการศึกษา
อย่างยั�งยืน 
       

         เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ความร่วมมือนี� จะดําเนินการตามบันทึกข้อตกลงฯ



กระทรวงศึกษาธกิาร ในฐานะหนว่ยงานหลักที�รบัผดิชอบด้านการศึกษาของประเทศ ตระหนกัดีถึงความสาํคัญ
ของการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์เพราะเป�นรากฐานสาํคัญในการพฒันาประเทศให้เจรญิก้าวหนา้ตามเป�าหมาย
ที�วางไว ้มุง่มั�นพฒันาคณุภาพการศึกษาในทกุระดับ ตั�งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
อาชวีศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษาตลอดชวีติ เพื�อผลิตทรพัยากรมนษุยที์�มคีณุภาพ มคีณุธรรม จรยิธรรม 
เพรยีบพรอ้มด้วยทักษะความรู ้ทักษะชวีติ และทักษะอาชพี สามารถแขง่ขนัในเวทีโลกได้

      โดยมเีป�าหมายและภารกิจในแนวทางเดียวกันคือ “การพฒันาคน พฒันาชาติ” โดยเฉพาะทรพัยากร
ที�มคีณุค่ามากที�สดุ คือทรพัยากรมนษุย ์ซึ�งทั�ง 4 กระทรวง จะดําเนนินโยบายสอดประสานและสง่เสรมิ
ซึ�งกันและกัน 

ศธ.

    พฒันาประชากรตั�งแต่
วยัแรกเริ�ม ปลกูฝ�งค่านิยมที�ดี
และสรา้งววิฒันาการที�ทันสมยั 

      พัฒนาองค์ความรู้ 
สง่เสรมิศักยภาพของคน
ศักยภาพทางการศึกษา
เทคโนโลยแีละนวตักรรม
ในระดับอุดมศึกษา 

อว.

        สรา้งโอกาสการทํางาน 
โดยมีสถาบันคุณวุฒวิชิาชพี
ชว่ยออกใบประกอบคณุวุฒวิชิาชพี
ให้การรบัรองความสามารถเฉพาะทาง 
เพื�อเพิ�มโอกาสในการทํางาน
ของประชาชนตามความสามารถ 

รง.

MOU “แนวทางการพฒันาทรพัยากรมนษุยข์องประเทศไทย สรา้งจติสาํนกึความเป�นไทย”
ระหวา่งกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
กระทรวงศึกษาธกิาร และสถาบนัคณุวุฒวิชิาชพี (องค์การมหาชน)

รว่มพฒันาคน พฒันาชาติ
“ผลิตทรพัยากรมนุษย์
ที�มคีณุภาพสรา้งจติสาํนึก

ในความเป�นไทย”

มท.

        พฒันาคณุภาพชวีติของ
ประชาชน สรา้งความเขม้แขง็
ให้ชุมชนและประเทศชาติตามแนวทาง 
“ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที” 
เพื�อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
ครบวงจร
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เน้นยํ�าการพจิารณาคัดเลือกขา้ราชการ เพื�อที�จะได้ขา้ราชการที�เป�นแบบอยา่งที�ดี 
มาสบืทอดจติสาํนึกในการรกัชาติ ปฏิบติัหน้าที�โดยคํานงึถึงผลประโยชน์สว่นรวม



ม ี4 มาตรการสาํคัญ 

กระทรวงศึกษาธกิาร ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอื
เพื�อแก้ไขป�ญหาเด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษา
ให้กลับเขา้สูร่ะบบการศึกษาหรอืได้รบัการสง่เสรมิ
การเรยีนรูต้ามศักยภาพ (Thailand Zero Dropout)

MOU กับ 10 ภาคีเครอืขา่ย  
“ แก้ไขป�ญหา 
ZERO DROPOUT ”

โดยมภีาคีเครอืขา่ย รวม 10 หนว่ยงานพนัธมติร ได้แก่
กระทรวงศึกษาธกิาร, กระทรวงมหาดไทย (มท.)
กระทรวงดิจทัิลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม (ดส.)
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย ์(พม.)
กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.), กระทรวงแรงงาน (รง.)
กระทรวงยุติธรรม (ยธ.), กรุงเทพมหานคร, สาํนักงานหลักประกันสขุภาพ
แห่งชาติ (สปสช.), สถาบนัคณุวุฒวิชิาชพี (องค์กรมหาชน) 
และกองทนุเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

ค้นหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา 
ผ่านการบูรณาการ
และเชื�อมโยงขอ้มูล
ของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

ติดตาม ชว่ยเหลือ สง่ต่อ ดแูล
เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการการ
ทํางานระหวา่งหนว่ยงานต่าง ๆ 

จดัการศึกษาและเรยีนรู้
แบบยดืหยุน่ มคีณุภาพ 
และเหมาะสมกับศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชนแต่ละราย 

สง่เสรมิผูป้ระกอบการ
ภาคเอกชนให้เขา้มารว่ม
จดัการศึกษาหรอืเรยีนรู้

เป�าหมาย
เพื�อนําไปสูก่ารค้นพบเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา

เป�าหมาย
เพื�อชว่ยเหลือเด็กและเยาวชน
แต่ละรายอยา่งเหมาะสม ทั�งด้าน
การศึกษา สขุภาวะ และสภาพสงัคม

เป�าหมาย
เด็กและเยาวชนได้รบัการศึกษา
และการพฒันาเต็มศักยภาพ
ของตนเอง

เป�าหมาย
เพื�อกระตุ้นให้ผู้ประกอบการ
เขา้มามสีว่นรว่มในการจดัการ
ศึกษาหรอืการเรยีนรู้
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กระทรวงศึกษาธกิาร มบีทบาทความรบัผดิชอบสาํคัญในบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอืฯ 
มอบหมายให้ทกุสว่นราชการในสงักัด ศธ. รว่มสนับสนุนการดําเนินงานเพื�อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
สนบัสนนุการเรยีนรูเ้พื�อคณุวุฒติามระดับ รวมถึงการเรยีนรูเ้พื�อการพฒันาตนเองและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
พฒันาและการสรา้งระบบคุ้มครองทางสงัคมและความชว่ยเหลือทกุมติิ
สรา้งการเรยีนรูที้�สอดคล้องกับความต้องการและสภาพป�ญหาของเด็กและเยาวชนตามบรบิทของพื�นที� 

      เพื�อป�องกันมใิห้เด็กและเยาวชนหลดุออกจากระบบการศึกษาหรอืการเรยีนรู้



MOU การใชพ้ลังงานสะอาด
ด้วยระบบ SOLAR CELL

      การนําแผง Solar Cell ไปติดตั�งที�สถานศึกษา เป�นการปลกูฝ�งเยาวชนให้ตระหนกัรู้
และเห็นคณุค่าของการประหยดัพลังงาน ผูเ้รยีนได้กลับไปบอกต่อให้ผูป้กครองฟ�ง 
เมื�อทางบา้นมคีวามพรอ้มก็จะชว่ยกันใชพ้ลังงานสะอาด ลดโลกรอ้น ซึ�งเป�นเจตนาทางอ้อม
ที�เป�นประโยชน์อยา่งมาก สาํหรบัการปลกูฝ�งแนวความคิดอนรุกัษ์พลังงานให้เยาวชน

กลุ่มเป�าหมาย
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การใชพ้ลังงานสะอาดเป�นสว่นหนึ�งของ
นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร โดยสนับสนุนให้
โรงเรยีนในสงักัดติดตั�งระบบแผง SOLAR CELL 
พรอ้มชว่ยแนะนําการใชพ้ลังงานอยา่งประหยดั
ใหเ้ดก็และเยาวชนได้ตระหนกัรูแ้ละนาํนวตักรรม
เทคโนโลยทีี�ทันสมยัมาปรบัใชใ้หม้ปีระสทิธภิาพ 
โดยสถานศึกษาไมต้่องออกค่าใชจ้า่ยเอง

     กระทรวงศึกษาธกิารสนับสนุนให้สถานศึกษาที�สมคัรใจใชไ้ฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตยด้์วยระบบ Solar Rooftop
เพื�อประหยดัค่าใชจ้า่ยของสถานศึกษา

โรงเรียนจะได้รับการลดค่าใช้จ่าย

1. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ�าจาก Solar Cell

2. ลดค่าพลังงานไฟฟ�าสทุธจิากบลิค่าไฟฟ�า 
     35% - 45%
3. ค่าบรกิารของ กฟน./กฟผ.

4. ค่า FT

สถานศึกษาในพื�นที� กทม. และปรมิณฑลทกุขนาดการศึกษา
ที�ไมม่แีผนการยุบ รวม เลิก ในระยะ 20 ป�

สถานศึกษานอกเขต กทม. และปรมิณฑล ที�มปีรมิาณ
การใชไ้ฟฟ�าเกินเดือนละ 50,000 บาท หากค่าไฟฟ�าตํ�ากวา่    
เดือนละ 50,000 บาท สามารถรวมกลุ่มสถานศึกษา 
เพื�อขอใชบ้รกิารจาก กฟน. ได้

MOU โครงการติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Cell) ในสถานศึกษา
ระหวา่งกระทรวงศึกษาธกิาร (ศธ.) กับการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ�านครหลวง (กฟน.) 
และการไฟฟ�าสว่นภมูภิาค (กฟภ.)

ผลการติดตั�งระบบ Solar Rooftopผลการติดตั�งระบบ Solar Rooftop

โรงเรียนที่เขา้ร่วม
โครงการแลว้ท ั�งหมด 679

แห่ง

จาํนวน

โรงเรียนสมคัรเขา้ร่วม
และอยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบเอกสาร 

1,142 
แห่ง

จาํนวน

การตดิตั�ง Solar Cell ในสถานศกึษาการตดิตั�ง Solar Cell ในสถานศกึษา
แบง่ออกไดด้งันี�แบง่ออกไดด้งันี�

ดําเนินการแจ้งรายละเอียด
ให้กับโรงเรียนในพื�นที� ภูมิภาคทราบ
เนื�องจาก กฟภ. มีโควตาจํากัด

กองทุนพัฒนาไฟฟ�า ดําเนินการ
ร่างแนวทางความต้องการจําเป�น
ในการของบประมาณจัดซื�อจัดจ้าง
ที�ไม่เข้าเกณฑ์ของ กฟน. และ กฟภ. 

โรงเรียนสังกัด สพป. 799 แห่ง
โรงเรียนสังกัด สพม. 294 แห่ง 
โรงเรียนสังกัดการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 34 แห่ง 
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา  15 แห่ง

ลงนามสัญญาแล้ว 15 แห่ง
กฟน. ส่งข้อเสนอแล้ว 19 แห่ง 
อยู่ระหว่างการติดตั�ง Solar Rooftop 10 แห่ง 
ติดตั�งเสร็จแล้ว 1 แห่ง 



 จดัทําโครงการโรงเรยีนพี� โรงเรยีนนอ้ง 
       ใหโ้รงเรยีนสายวทิยาศาสตร ์เชน่ กลุ่มโรงเรยีนวทิยาศาสตรจุ์ฬาภรณราชวทิยาลัย 
       โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาต่าง ๆ  เขา้ไปชว่ยดแูล เป�นพี�เลี�ยงเพื�อยกระดบัการศึกษาใหใ้กล้เคียงกัน

 จดัอบรมการใชร้ะบบออนไลนข์อ้สอบ PISA ในสถานศึกษา ทั�งรูปแบบ Online 
       ใหกั้บครแูละบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 30,715 คน

กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน
      ของคณะกรรมการ PISA แห่งชาติ
      และคณะทํางานขบัเคลื�อนเพื�อยกระดับ
      ผลการประเมนิ PISA 

บูรณาการรว่มมอืกับหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อยกระดับผลการประเมนิ PISA 

      อยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง 

ตั�งเป�ายกระดับตั�งเป�ายกระดับ
ผลประเมนิผลประเมนิ  
PISA 2025PISA 2025  
ในทกุมติิในทกุมติิ  

         จากผลการประเมนิ PISA ของประเทศไทย ป� 2022
ที�ยงัตํ�ากวา่เป�าหมาย กระทรวงศึกษาธกิารได้เรง่ขบัเคลื�อน
เพื�อยกระดับคณุภาพการศึกษา  

 พฒันาครูแกนนาํขยายผลระดับพื�นที�ลงสูส่ถานศึกษา 
        จาํนวน 22,680 คน จาก 224 เขต เพื�อออกแบบ
        การดาํเนนิการขบัเคลื�อนลงสูก่ารปฏิบติัในหอ้งเรยีน

รว่มมอืทกุภาคสว่น 
ยกระดับผลประเมนิ PISA
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 พฒันาครูแกนนาํหลักสตูร PISA Gamification 
       เพื�อออกแบบขอ้สอบใหเ้ป�น Digital Platform 
       ที�มคีวามเป�นเกม จาํนวน 1,518 คน



    จากการขบัเคลื�อนการดําเนนิงานดังกล่าว สง่ผลใหค้รมูสีมรรถนะในการจดัการเรยีนรูด้้านคณติศาสตร์
วทิยาศาสตร ์และการอ่าน ตามแนวทางการประเมนิระดบันานาชาติ (PISA) เพื�อเสรมิสรา้งและพฒันา
ใหน้กัเรยีนมทัีกษะที�จาํเป�นในการนาํความรูไ้ปใชใ้นชวีติจรงิ และมทัีกษะในการคิดวเิคราะหแ์ละแก้ป�ญหา 
รวมทั�งนกัเรยีนตระหนกัและเหน็ความสาํคัญของ PISA รวมถึงการใช ้Computer-Based Learning
เกิดความคุน้ชนิในการทําขอ้สอบ PISA เพื�อเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการประเมนิในรอบถัดไป 
คือ PISA 2025

       สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเขา้ใช ้Computer Based Test Online Testing (CBT) ผา่น 
ระบบ  PISA Style Online Testing ของ สพฐ. ตั�งแต่เดอืนมกราคม – สงิหาคม 2567 

มผีูเ้ขา้ระบบ จาํนวน 611,484 คน รวมทั�งพฒันาห้องสอบ PISA-MOCKEXAM 
ระบบ PISA Online Testing ของ สสวท. ตั�งแต่เดอืนมนีาคม - กันยายน 2567 

มผีูเ้ขา้ระบบ จาํนวน 753,881 คน เพื�อใหน้กัเรยีนฝ�กฝนการทําแบบทดสอบ PISA ที� OECD เผยแพร ่
และ PISA Like เพื�อเป�นแนวทางใหค้รแูละบุคลากรทางการศึกษานาํไปใชใ้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ที�เนน้การคิดวเิคราะหต์ามแนวทางของ PISA
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รว่มมอืทกุภาคสว่น 
ยกระดับผลประเมนิ PISA



 เด็กหลดุออกจากระบบการศึกษา
 ความไมพ่รอ้มของโรงเรยีนในพื�นที�ห่างไกล 

ความเหลื�อมลํ�าในการเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา

การเรยีนการสอนที�มุง่เนน้การท่องจาํ

ขาดแคลนครูที�มคีณุภาพ มคีวามเชี�ยวชาญ 

 ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทักษะไมเ่พยีงพอต่อการเปลี�ยนแปลงของโลก

     ขาดแคลนกําลังคนอาชวีศึกษาที�มคีณุภาพ
ไมส่ามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ 

 รูปแบบการศึกษายงัไมเ่ชื�อมโยงกับภาคการทํางาน
ประชาชนขาดการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

ขาดทักษะคิดวเิคราะห์ 
ขาดทักษะการแก้ป�ญหา
ขาดการประยุกต์ใชใ้นชวีติประจาํวนั

ด้านเทคโนโลยี
ด้านป�ญญาประดิษฐ ์(AI) 

1

2

3

4

5

6

MINISTRY OF EDUCATION

            ความท้าทายที�กระทรวงศึกษาธกิารให้ความสาํคัญความท้าทายที�กระทรวงศึกษาธกิารให้ความสาํคัญ
          และเรง่รดัดําเนนิการเพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงและเรง่รดัดําเนนิการเพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลง  
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      จากผลการขบัเคลื�อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร รอบ 1 ป�ที�ผา่นมา กระทรวงศึกษาธกิาร
คํานงึถึงการพฒันาการศึกษา ก่อใหเ้กิดความท้าทาย ในการกําหนดนโยบาย “การปฏิวติัการศึกษา แก้ป�ญหาประเทศ” 
ของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิ�มพูน ชดิชอบ)  ในป�ถัดไป ควบคูไ่ปกับการพฒันาคณุภาพชวีติ
ของนกัเรยีน นกัศึกษา คร ูและบุคลากร ดว้ยการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ ภายใต้แนวทาง “จบัมอืไว ้แล้วไปด้วยกัน” 
ของทกุหนว่ยงานในสงักัดและภาคีเครอืขา่ยในการรว่มผลักดนัและขบัเคลื�อนนโยบาย “เรยีนดี มคีวามสขุ” 
ใหบ้งัเกิดผลเป�นรปูธรรม อยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื



ของกระทรวงศึกษาธกิารของกระทรวงศึกษาธกิาร

M i n i s t r y  o f  E d u c a t i o nกระทรวงศึกษาธกิาร

ผลงาน รอบ 1 ป�ผลงาน รอบ 1 ป�    

  (กันยายน 2566 - กันยายน 2567)(กันยายน 2566 - กันยายน 2567)  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

บทนำ 

กระทรวงศึกษาธิการภายใต้การนำ ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล) มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ และสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบท

ของประเทศและสังคมโลกโดยได้ประกาศนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ยกระดับการศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ  

และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อให้ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัดและในกำ กับ ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทุกภาคส่วนร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มกำลัง

ความสามารถ และเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการได้ผลักดันและขับเคลื่อนงาน

นโยบายลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองตามที่ได้ประกาศไว้ รวมทั้ง 

มีนโยบาย ที่ได้ดำเนินการเพิ่มเติม คือ การยกเลิกครูเวร การจัดหานักการภารโรง การจ้างครูผู ้ช่วยเป็นกรณีพิเศษ 

โครงการสุขาดี มีความสุข ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนขยายโอกาส และศูนย์การเรียน

สำหรับเด็กในโรงพยาบาล ผลงานในรอบ 1 ปี (กันยายน 2566 - กันยายน 2567) หลากหลายเรื่อง ได้ปรากฏผลสำเร็จ 

และความก้าวหน้า อย่างเป็นรูปธรรม สะท้อนถึงการรวมพลังของทุกภาคส่วนที่มุ่งมั่นตั้งใจ เร่งขับเคลื่อน ดำเนินงาน

โครงการ และกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมโอกาส และยกระดับคุณภาพการศึกษาควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุขอย่างแท้จริง 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

นโยบาย : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 1 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน 2 

   แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 

   จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 7 

   ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยและครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 8 

   จัดหานักการภารโรง 9 

   ปรับลดงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 11 

   จา้งครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 12 

นโยบาย : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

    เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
       มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

13 

    1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 15 

    ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 17 

    การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม              
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

21 

  การจัดทำระบบวัดผลการเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื ่อให้ผู ้เรียนที่มี        
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 

23 

    มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทำ (Learn  to Earn 26 

    อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 28 

    สุขาดี มีความสุข 29 

    ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล 31 

    การยกเว้น และผ่อนผันการแต่งเครื่องแบบนักเรียน 32 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

ความร่วมมือด้านการศึกษา ภายใต้แนวคิด “จับมอืไว้ แล้วไปด้วยกัน  
    ความร่วมมือด้านการศึกษากับนานาชาติ 34 

    ความร่วมมือระดับชาติ 36 

    ร่วมมือทุกภาคส่วน ยกระดับผลประเมิน PISA 41 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 

 

1. ปรับวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
การลดภาระงานครูที่ไม่ใช่การสอน เพื่อคืนเวลา

ให้ครูได้สอนนักเร ียน โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของช้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเมินวิทยฐานะ
ผ่านระบบออนไลน์ Digital PerformanceAppraisal 
: DPA โดยนำระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการประเมิน
ทุกขั้นตอน ช่วยลดปริมาณเอกสาร และสร้างระบบ
การประเมินที ่สะท้อนถึงผลสัมฤทธิ ์และผลลัพธ์  
การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียนตามสภาพจร ิง รวมทั้ ง 
สร้างระบบการประเมินที่ทันสมัย รวดเร็ว ยุติธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 

    - มีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินวิทยฐานะแล้ว จำนวน 86,231 ราย 

จากผู้มีคุณสมบัติฯ ยื่นคำขอมีวทิยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA จำนวน 84,429 ราย คิดเป็นร้อยละ 97.91   

    - ปรับแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯตำแหน่งครู (ว 9/2564) และสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้มีผลงานการสร้างและพัฒนา

นวัตกรรม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

   

  

นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

เชิงคุณภาพ 

   - โปรแกรมอักขราวิสุทธิ ์มาใช้ในการตรวจสอบความซ้ำซ้อนหรือความคล้ายคลึง 

ของผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอรับการประเมินฯ  

             - การนำระบบ DPA เข้ามาใช้ในการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถช่วยประหยัดเวลา งบประมาณ ปิดช่องทาง การทุจริต และลอกเลียนแบบผลงานทางวิชาการทำให้ครู  

มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 

          กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. 

พ ัฒนาหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการย ้ายข ้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่นโยบายการศึกษา

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น โยกย้ายกลับ

ภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง 

และควรมีการย้ายสับเปลี ่ยนก่อนการย้ายประจำปี 

เพื่อให้ครูได้ย้ายกลับภูมิลำเนา โดยนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการย้าย โดยใช้ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น ( Teacher 

Matching System : ระบบ TMS) เพ่ือให้ครูได้โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง  

ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 

   - มีครูที่ได้ย้ายสับเปลี่ยนแล้วในปีการศึกษา 2567 จำนวน 617 ราย ได้แก่ 1) ช่วงเปิดภาคเรียน 

จำนวน 350 ราย และ 2) รอบที่ 2 จำนวน 267 ราย 

  เชิงคุณภาพ 

       - ครูได้กลับไปสอนในถิ่นภูมิลำเนาของตนเอง มีขวัญและกำลังใจในการจัดการเรียน  

การสอน ได้พัฒนาบ้านเกิด ดูแลบิดา มารดา หรือได้อยู่รวมกับคู่สมรส ซึ่งแสดงถึงความกตัญญูต่อบุพการีและสร้างความ

อบอุ่นในครอบครัว และสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพและลดภาระจากการมีหนี้สินได้  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

   นอกจากนี้ ได้มีการพัฒนาเพิ่มเติมอีก 2 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบย้ายข้าราชการครู (Teacher 

Rotation System : TRS) โดยสถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์

อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งที่ไม่มีเงื ่อนไขในการใช้ตำแหน่ง ทั้งนี้สำหรับสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนใน

วิชาเอกไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ 2) ระบบ School Capacity System : SCS 

เพื่อใช้ในด้านการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS OBEC) ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเร ียนรายบุคคล (DMC) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และจากระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

เพ่ือให้การบริหารอัตรากําลังมีความถูกต้อง แม่นยํา เหมาะสมกับภาระงานตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 

           กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
มีความห่วงใยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งอยากเห็นครู  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นจากการลดภาระหนี้สิน นำความสุขให้กับครู  
และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้แต่งตั้งให้ นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อเร ่งข ับเคล ื ่อน 9 มาตรการ คือ  

(1) การลดอัตราดอกเบี้ย : ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้  เพื่อช่วยลดภาระการชำระหนี้ (2) การควบคุมยอดหนี้ : ควบคุม
ยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถในการชำระหนี้ของครู (3) การปรับโครงสร้างหนี้ : ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อให้ครู
สามารถชำระหนี้ได้ง่ายขึ้น (4) การชะลอการดำเนินการทางกฎหมาย : ชะลอการฟ้องร้องดำเนินคดีเพื่อให้ครูมี
เวลาในการจัดการหนี้ (5) การจัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู : จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครูในแต่ละเขตพื้นที่เพื่อให้คำปรึกษาและ
ช่วยเหลือครู (6) การใช้ ช.พ.ค. เป็นหลักประกันเงินกู้ : ใช้กองทุน ช.พ.ค. เป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงิน (7) การ
ติดอาวุธความรู้ทางการเงิน: ให้ความรู้และฝึกอบรมครูเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงิน (8)การตรวจสอบสภาพ
หนี้สินก่อนอนุมัติกู้ : ตรวจสอบสภาพหนี้สินของครูก่อนการอนุมัติกู้เงิน และ (9) การติดตามผลอย่างใกล้ชิ ด : 
ติดตามผลการดำเนินงานและปรับปรุงมาตรการตามความเหมาะสม ซึ่ง มาตรการทั้ง 9 มาตรการหลักข้างต้น  
มีเป้าหมายเพื่อให้ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งเพื่อช่วยลด
ภาระหนี้สินและสร้างความสุขให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 ทั ้งนี ้ กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ 13 หน่วยงาน ได้แก่ 
กระทรวงการคลัง กระทรวงย ุต ิธรรม กรมส่งเสริม
สหกรณ ์  ธนาคารแห ่ งประ เทศ ไทย  ส ำน ั ก ง าน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ บริษัท ข้อมูลเครดิต
แห่งชาติ จำกัด สมาคมธนาคารไทยสมาคมสถาบัน
การเงินของรัฐ ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ณ หอประชุมคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 เพื่อเดินเครื่องเต็มกำลังแก้ปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เติมความสุขและคุณภาพชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีรายได้สุทธิหลังหัก
ชำระหนี้ทำให้มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืนให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรมโดยเร่งขับเคลื่อนติดอาวุธทางความรู้ให้ครูไทย โดยการอบรมเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะการวางแผน เพิ ่มความรู ้ทางการเงินการออมควบคู ่กับการสร้างวินัยในการบริหารจัดการเงินอย่าง  
มีประสิทธิภาพเห็นผลเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 นอกจากนี้ ได้จัดสพฐ.สัญจร รวมพลังแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรร่วมกับคณะกรรมการ

กำกับการแก้ไขปัญหาหนี ้สินของรัฐบาลและกรมส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 6 จุดทั ่วประเทศ  ประกอบด้วย 

จุดที่ 1 ภาคเหนือ จังหวัดแพร่  จุดที่ 2 ภาคกลาง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จุดที่ 3 ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

จุดที่ 4 ภาคตะวันออก จังหวัดสระแก้ว  จุดที่ 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดมุกดาหาร จุดที่ 6 ภาคตะวันตก 

จังหวัดกาญจนบุรี  

 

     ในส ่วนของการการติดอาว ุธความรู้ทางการเงิน  

ให้ความรู้และฝึกอบรมครูเกี ่ยวกับการบริหารจัดการเงิน  

ได้เปิดระบบการเรียนรู ้ออนไลน์ “สร้างความยั ่งยืน  

ด้วยความร ู ้ด ้านการเง ิน” โดยโค้ชหนุ ่ม เม ื ่อว ันที่   

11 สิงหาคม 2567 เพ่ือ (1) เสริมสรรถนะทางการเงินครู

และบุคลากรทุกคน  (2) ครูบรรจุใหม่มีวินัยทางการเงิน 

และ (3) นักเรียนทุกคนมีสมรรถนะทางการเงิน 3. จัดอบรม

เสริมสร้างความรู้ ทักษะการวางแผน และองค์ความรู้  

ทางการเง ินและการออม โดยโค ้ชหน ุ ่ม ภาพรวม 

การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลประเมิน

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งในภาพรวมและรายด้าน 

ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 

            - ลดดอกเบี้ยเงินกู้ ยกระดับการหักเงินเดือนและควบคุมยอดหนี้ โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือกับหน่วยงาน และสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง อาทิ ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 40 แห่ง ลดดอกเบี้ยเงินกู้ 

ไม่เกินร้อยละ 4.75 ซึ่งส่งผลใหค้รูและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 439,858 คน มสีภาพ

คล่องดีขึ้นและหมดหนีเ้ร็วขึ้น  

 - สถิติหนี้สินครูประจำเดือนกันยายน 2567 
ม ี ผ ู ้ ร ่ ว ม ล ง ท ะ เ บ ี ย น  จ ำ น ว น  
7,820 ราย โดยมีครูกลุ่มเป็นหนี้ระดับวิกฤต 
ได้รับการแก้ไขสำเร็จแล้ว 1,040 ราย มูลค่า
หนี้ที่แก้ไขสำเร็จแล้ว จำนวน3,120 ล้านบาท  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

             - จัดสรรวงเงินให้กู ้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 จำนวน 200 ล้านบาท เพื่อช่วยบรรเทาภาวะหนี้สินของข้าราชการครูมีข้าราชการครูได้รับอนุมัติ  

ให้กู้ยืม จำนวน 650 ราย  

  -  จัดอบรมออนไลน์ให้ความรู้และทักษะการบริหารจัดการด้านการเงิน มีผู้เข้าชมเว็บไซต์ จำนวน 

19,884 ราย มีผู้สมัคร จำนวน 5,115 ราย ผู้เข้าเรียน จำนวน 4,120 ราย และผู้เรียนจบแล้ว 1,927 ราย   

 - เสริมสร้างการมีวินัยทางการเงิน การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของสำนักงาน 

ก.ค.ศ. หลักสูตรพัฒนาทักษะการบริหารจัดการด้านการเงินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีผู้ลงทะเบียน จำนวน 13,222 คน และผ่านการอบรม จำนวน 7,507 คน โดยรวมมีความพึงพอใจร้อยละ 93.41  

   เชิงคุณภาพ 

            - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการชำระหนี้และหมดหนี้เร็วขึ้น มีคุณภาพชีวิต  

ที่ดีสามารถดำรงชีพในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี  

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยทางด้านการเงิน รู้จักวางแผนด้านการเงินและการออม

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ และช่องทางในการหารายได้เสริม 

             -  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบที่เข้าร่วมโครงการมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  

ได้รับชำระหนี้อย่างเหมาะสม 

4. จัดหาอุปกรณก์ารสอนและสวสัดกิาร 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งสนับสนุนจัดหาอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และ  

ให้สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรองรับการใช้งาน โดยคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567  

ที่อนุมัติโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลา ระยะที่ 2 เพื่อจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ

ผู้เรียนแต่ละวัย (Anywhere Anytime) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุม

สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. จำนวน 29,312 โรงเรียน ในกรอบระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572  

สำหรับในช่วงระยะแรก กระทรวงศึกษาธิการได้มีการนำร่องการพัฒนาระบบนิเวศทางด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ  

ได้มีการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนสำหรับโรงเรียนที่มีความจำเป็นและขาด

แคลนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 5,348 แห่ง โดยนำร่องการพัฒนาระบบนิเวศ

ทางด ้านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล  เพ ื ่ อสน ับสน ุนการจ ัดการเร ียนการสอนผ ่านระบบเทคโนโลย ีด ิจ ิทั ล  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

ของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถรองรับโรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพฐ. จำนวน 1 ,808 โรงเรียน รวมทั้งสร้าง

ความร่วมมือการทำงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับหน่วยงานและองค์กรที่มีศักยภาพทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

เช่น google ประเทศไทย บริษัท ไทยซัมซุงอิเล็กทรอนิกส์ จำกัด เพื่อเข้ามาช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับ

เยาวชนของประเทศไทย ส่งผลให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเปิดโอกาสด้านการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ   โรงเรียนคุณภาพ 1,808 โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำร่องการพัฒนาระบบนิเวศทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   

 เชิงคุณภาพ  

 -  มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับทดแทนเครื่องที่ชำรุดและเสื่อมสภาพ เพื่อใช้

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

           -  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล นำไปใช้เป็นเครื่องมือดิจิทัลในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  

 

5. ยกเลกิครูเวร : ชีวติและความปลอดภัยและครสูำคญักว่าทรัพย์สิน 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติคณะรัฐมนตรีได้มีมติ  

เม ื ่อว ันที ่  23 มกราคม 2567 ให ้ยกเล ิก  “คร ูอย ู ่ เวร” 

 ในสถานศึกษาทุกแห่งเพื่อป้องกันรักษาความเสียหายจาก

เหตุภัยอันตรายในชีวิตและร่างกายครูซึ่งมีผลบังคับใช้ทันที 

พร้อมทั้งให้หน่วยงานทั้งสำนักงานตำรวจแห่งชาติและฝ่าย

ปกครอง กระทรวงมหาดไทย เข้ามาช่วยดูแลในเรื่องรักษา

ความสงบเรียบร้อยบริเวณสถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความ

ห่วงใยในสวัสดิภาพ และลดภาระของครูอย่างเป็นรูปธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการได้บ ูรณาการรักษาความปลอดภัย

ร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในระดับบน ระดับกลาง และ 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

ระดับพื้นที่อย่างครอบคลุม รวมทั้งแก้ไขปรับปรุงระเบียบคำสั่งที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี และจัดทำมาตรการรักษา  

ความปลอดภัยในสถานที ่ราชการ : กรณียกเว้นการปฏิบัต ิหน้าที ่ครูเวรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแจ้งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่ให้กำกับติดตามสถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับ 

การนำมาตรการฯ ไปใช้ 

 ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ   สถานศึกษาทุกแห่งรับทราบและดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 

           เชิงคุณภาพ  ครูได้รับการยกเว้นการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรในสถานศึกษา สถานศึกษามีมาตรการรักษา

ความปลอดภัยทรัพย์สินในวันหยุดราชการและเวลากลางคืนจากความร่วมมือของ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านชุดคุ้มครอง

หมู่บ้าน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

6. จัดหานักการภารโรง 

จากที ่กระทรวงศึกษาธิการได้ขับเคล ื ่อน

นโยบายคืนภารโรงสู ่โรงเรียน เพื ่อลดภาระงานครู 

ดูแลโรงเรียน และนักเรียน ตามมติคณะรัฐมนตรี  

เม ื ่ อว ันท ี ่  26  ม ีนาคม 2567 ม ีมต ิ เห ็นชอบ 

ในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 ให้มีการจ้างนักการ

ภารโรงให ้ก ับโรงเร ียนท ี ่ ขาดแคลน ในวงเงิน  

จ ำ น ว น  6 1 8 , 7 9 5 , 0 0 0  บ า ท  ม ี ผ ล ต ั ้ ง แ ต่  

วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้มีการดำเนินการจัดสรรอัตราการจ้างเหมาบริหารนักการภารโรง โดยให้สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการสรรหาให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนนักการภารโรงให้ครบทุกแห่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

ในส ่ วนของป ี  2568  ครม. ได ้อน ุม ั ติ

งบประมาณปี พ.ศ. 2568 ในลักษณะผูกพันต่อเนื่อง 

3 ปี (พ.ศ. 2568-2570) จำนวน 25,370 อัตรา  

รวมเป็นเง ินกว่า 2,739,960,000 บาท ซึ ่ง สพฐ. 

จะจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื ่อเสนอขอตั้ง

งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 

 ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ  ได้รับจัดสรรอัตรานักการภาร

โรงทั้งหมด จำนวน 13,751 อัตรา และจัดสรรอัตรา

ให้ สพท. และ สศศ. สรรหาให้โรงเรียนที่ขาดแคลน 

จำนวน 13,326 อัตรา ซึ่งมีผลการสรรหา ดังนี้ 

   - สรรหาได้  จำนวน 13,197 อัตรา สรรหาไม่ได้ 

จำนวน 94 อัตรา เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอรับจ้าง เพราะค่าแรงไ 

ม่เพียงพอ และไม่มีผู้มีคุณวุฒิตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด (การศึกษา

ภาคบังคับและให้เป็นไปตามประกาศของสถานศึกษา) 

   - ส่งคืน จำนวน 35 อัตรา เนื่องจาก รายงานอัตรา

คลาดเคลื่อน เช่น โรงเรียนมีนักการภารโรงอยู่แล้ว/เป็นโรงเรียนใน

แผนการควบรวม ยุบเลิกหรือถ่ายโอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 เชิงคุณภาพ  โรงเรียนทุกแห่งมีนักการภารโรงปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาดสภาพแวดล้อมให้

น่าอยู่ และเฝ้าระวังความปลอดภัยให้ครูและนักเรียน ช่วยลดภาระครูในโรงเรียนที่เคยขาดแคลนนักการภารโรงให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



 
 

11 
 

รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

7. ปรับลดงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

                กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับลดงานที่ไม่จำเป็น
หรือซ้ำซ้อน ซึ่งได้ดำเนินการ ยกเลิก ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
คำสั่ง แนวปฏิบัติ ที่ไม่มีความจำเป็น ลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา และลด ละ เลิกโครงการกิจกรรมตัวชี้วัด 
ที่ซ้ำซ้อน เพื่อลดภาระครู ให้ครูได้มีเวลาในการจัดการเรยีน
การสอนแก่เด็กนักเรียนมากยิ่งขึ้น โดยดำเนินการ ดังนี้ 
       1. ยกเลิก ระเบียบ หลักเกณฑ์ คำสั่ง แนวปฏิบัติ ที่

ไม่มีความจำเป็น ได้ดำเนินการตรวจสอบยกเลิก ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ คำสั ่งเดิมรวมทั ้ง แนวปฏิบัติ แนวทางการ

ดำเนินการที่ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการแล้ว เพื่อลด

ภาระการรายงานของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  

และสถานศึกษา  

                    2. ลดการเก็บข้อมูลจาก สพท. โดยให้สำนักส่วนกลางบูรณาการ การเก็บและการใช้ข้อมูลร่วมกัน

ตามนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา จากจำนวนข้อมูลที่ สพฐ. ต้องเก็บเพ่ือรายงานหน่วยงานอื่น 

เช่น สำนักงานงบประมาณ /ก.พ.ร. และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานใต้สังกัด 

 3. ลดภาระการรายงาน/ประเมิน จากโครงการ/กิจกรรมของสำนักส่วนกลางที ่เก็บข้อมูล  

จาก สพท. / โรงเรียน โดยการใช้แนวทาง 6ล ในการลดภาระการรายงาน/ประเมิน จากโครงการ/กิจกรรม  

จากสำนักส่วนกลางที่เก็บข้อมูลจาก สพท. / โรงเรียน 

 ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ   ได้ลดภาระการรายงาน/ประเมินตัวชี้วัดลง ร้อยละ 85.19 ลดภาระการรายงาน/

ประเมินโครงการ/กิจกรรม/ภาระงานของส่วนกลางที่มีการจัดเก็บข้อมูลจากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/

สถานศึกษา ร ้อยละ 99.93  และลดการนำเข้าข้อมูลโครงการนอกแผนปฏิบัติราชการในระบบติดตาม 

และประเมินผลแห่งชาติ ร้อยละ 56.57 จาก 10,863 โครงการ เหลือ 6,145 โครงการ ยกเลิกการนำเข้าโครงการ

นอกแผนปฏิบัติราชการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) รวมทั้งบูรณาการปรับลดกิจกรรม 

บูรณาการเครือข่ายใช้ข้อมูลและลงพื้นท่ีติดตามร่วมกันและใช้เทคโนโลยีออนไลน์กำกับติดตาม 
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 เชิงคุณภาพ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลดการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบ eMENSCR  

โดยปรับใช้ข้อมูลจากการนำข้อมูลโครงการจากสำนักส่วนกลาง ไม่ต้องเก็บข้อมูลจากสถานศึกษา ครูและผู้บริหาร

มีเวลาในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน  

 

8. จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
               กระทรวงศึกษาธิการได้คำนึงถึงปัญหาการขาด
แคลนครูในสถานศึกษา จึงได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยกำหนดให้ผู ้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกปัจจุบันต้องดำรง
ตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนา
อิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ  
ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงิน
รายได้ของสถานศึกษา ซึ่งทุกตำแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดย
มีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ และมีคุณสมบัติทั ่วไป ตามมาตรา 30 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ  เปิดสอบคัดเลือกครูผู้ช่วย จำนวน 3,796 อัตรา จาก 54 กลุ่มวิชา  

 เชิงคุณภาพ  

 - พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้าง
เหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก 

 - พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้าง
เหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู ้เร ียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ  

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

                 กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล
ให้กับนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ได้ทุกที่ ทุกเวลาไม่เสียค่าใช้จา่ย 
เพื่อให้ผู ้เรียนทุกพื้นที่ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยดำเนินการรวบรวม และคัดเลือกสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และการเรียนรู ้เพื ่ออาชีพและมีงานทำ เพื ่อนำเข้าสู ่ดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ ( NDLP)  
โดยการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. รวบรวม และคัดเลือกสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้เรียนเพื่อนำเข้าสู่ดิจิทัลแพลตฟอร์มการ 

จัดการเร ียนร ู ้แห ่งชาติ (National Digital Learning Platform: NDLP) ปัจจ ุบ ันมี จำนวน 222,456 สื่อ  

และจะคัดเลือกให้เหลือร้อยละ 5 เพื่อรองรับแพลตฟอร์ม NDLP เป็นการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนรู้ทุกที่ 

ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษาของชาติโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

       2.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรม สื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน   

       3. เช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ เพื่อติดตั้งระบบแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้แห่งชาติ  
ได้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ มี CLOUD SERVER  มีระบบการบร ิหารจ ัดการ LOG และ MANAGED 
SECURITY SERVICE และมีพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลรองรับแพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) 

นโยบาย : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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    4. จัดกิจกรรม กล่องความรู ้สู ่ความสุข  ตลอดเดือนธันวาคม 2566 - เดือนมีนาคม 2567  
ผ่านทาง YouTube OBEC Channel โดยมีการติวการสอบ TGAT/TPAT Online ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
109,500 คน จัด “กิจกรรมความห่วงใยจากครู มอบความรู้ ด้วยความรัก” เรียนฟรี 5 วิชาหลัก มีผู้รับชมกิจกรรม 
จำนวน 459,045 คร ั ้ ง จ ัด A-Level เตร ียมพร ้อมสอบว ัดความร ู ้ เช ิงว ิชาการ ของน ักเร ียนช ั ้น ม.6  
มีผู้รับชมกิจกรรม ประมาณ 100,000 คน 
   5. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ ด้วยการเรียน  
อย่างมีความสุขกับวันเสาร์สนุกนอกห้องเรียน “Happy Saturday School” จัดทำหลักสูตรและกระบวนการจัด
กิจกรรมเรียนรู้อย่างมีความสุขตามความถนัดและความสนใจ โดยทดลองนำร่อง (pilot study) ในช่วงวันเสาร์ 
จำนวน 4 สัปดาห์ คัดเลือกนักเรียนระดับชั้น ม.ต้น จากโรงเรียนขยายโอกาส ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ สพป.สมุทรปราการ เขต 1  
โรงเรียนวัดศรีวารีน้อย สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
   6. นำเสนอองค์ความรู้ผ่านช่องทางบริการสื่อผ่าน Application “Cet Media App” ช่อง ETV 
สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษา จำนวน 879 รายการ นำเสนอความรู้ผ่านทาง YouTube ช่อง ETV ติวเข้มออนไลน์ 
จำนวน 239 รายการ ช่อง ETV สื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ จำนวน  118 รายการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
- ได้แพลตฟอร์ม NDLP เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 

เป็นต้นไป 
- ได้สื่อต้นแบบครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับชั้น ม.4-6 สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 1,000 รายการ 
- ได้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ CLOUD SERVER ระบบการบริหารจัดการ LOG และ MANAGED 

SECURITY SERVICE และพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลรองรับแพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) 
เชิงคุณภาพ  
- ผู ้เร ียนสามารถสร้างโอกาสและพัฒนาตนเองโดยการเร ียนรู ้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา และสร้างอาชีพ  

สร้างรายได้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน  
- ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะ พัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ และเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
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- ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน จากการจัดการเรียนการสอนหน้าชั้นเป็นผู้จัดการ
เรียนรู้ผ่านรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน 
 - ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน สามารถเข้าถึงบริการการศึกษาทั้งด้านระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และระบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

 กระทรวงศึกษาธิการมีความมุ่งหวังจะพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพอย่างแท้จริง เพ่ือเสริมสร้างโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้กับผู้เรียนในพ้ืนที่ โดยดำเนินการ 

1. สนับสนุนให้มีความพร้อมเชิงกายภาพ โครงสร้างพ้ืนฐาน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ สื่อที่พร้อมใช้ 
เพียงพอ ทันสมัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

2. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 
- ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอน 
- ส่งเสริมและพัฒนาครูระดับประถมศึกษา ผ่านการอบรม Financial Literacy  
- ส่งเสริมและพัฒนาผู ้บริหารและครูในโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการอบรม ICT Talent 

จำนวน 1,808 โรงเรียน 
        3. สนับสนุน ส่งเสริมการจัดสอบ RT และ NT  ของโรงเรียนคุณภาพ 
        4. สร้างเครือข่ายการศึกษาในพื้นที่ มีครูผู้สอนที่เพียงพอและตรงตามวิชาเอกจนโรงเรียนสามารถ
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้รองรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ใกล้เคียงที่มีประสงค์ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
และเป็นไปตามความสมัครใจและความพร้อมของโรงเรียนตามแผนการเรียนรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน  
1 – 60 คน ภายในรัศมีไม่เกิน 5 กิโลเมตร จำนวน 1,136 โรงเรียน เป็นนักเรียน จำนวน 43,975 คน 

                 5. สนับสนุนค่าพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวมให้นักเรียนโรงเรียนเครือข่าย และมีรถโรงเรียนรับ-ส่ง 
เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการเดินทางไปโรงเรียน 
 
 

  ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 1,808 โรงเรียน ได้รับบริการอินเทอร์เน็ตฟรี  
- ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

- ครูระดับประถมศึกษาผ่านการอบรม Financial Literacy จำนวน 901 โรงเรียน 
 -  ผู้บริหาร และครูในโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 1,808 โรงเรียน ได้รับการอบรม ICT Talent 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 183 เขต และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา 3 เขต ได้รับงบประมาณเพื่อบริหารจัดการสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในโรงเรียนคุณภาพ 

- จัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการขับเคลื่อนยกระดับโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๒๔๕ เขต และสนับสนุนงบประมาณ
สำหรับทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนคุณภาพ จำนวน ๔๑ เขต 

- นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพได้รับความรู้ด้านภาษาจากครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน  
71 โรงเรียน และวิชาภาษาจีน จำนวน 98 โรงเรียน  
  - นักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายได้รับค่าพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวม  
ที่โรงเรียนคุณภาพ เรียนรวมบางชั้นทุกวัน 1,312 คน 77 โรงเรียน /เรียนรวมทุกชั้นทุกวัน 1,702 คน 92 โรงเรียน 
และระดับมัธยมศึกษา เรียนรวมทุกชั้นทุกวัน 15 คน 1 โรงเรียน  

-  ผู้เรียนในโรงเรียนคุณภาพ มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ RT รวมทั้ง 2 ด้าน 
79.92 คะแนน NT รวมทั้ง 2 ด้าน 56.35 คะแนน O-NET ป.6 ม.1 และ ม.6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนในโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนที่ไปเรียนร่วมได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ทางด้านภาษาต่างประเทศ 
2. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐานและการเรียน 

การสอนที่มีครูครบทุกวิชาเอก ตรงตามความจำเป็นในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     3. ผู้บริหารและครูโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการขับเคลื่อนยกระดับโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพได้ 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวติ 

              กระทรวงศึกษาธิการมุ่งสร้างความเข้มแข็งของระบบ
แนะแนวนักเร ียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิต รวมทั้ง 
การดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตนักเรียน เพื่อให้ค้นพบตนเอง 
เสร ิมสร ้ างท ักษะช ีว ิต  ป ้องก ันแก ้ ไขป ัญหาส ุขภาพจิต  
พฤติกรรมเส ี ่ยง และได ้ร ับการด ูแลช ่วยเหล ือและแก ้ไข
สถานการณ์อย่างทันท่วงทีและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่าง
ปลอดภัยมีความสุข โดยดำเนินการ 

  1. การจ ัดทำหลักส ูตร
และพัฒนาครูแนะแนวแกนนำและ
การ Coaching ให ้คำปร ึกษาและ

ดูแลสุขภาพจิตนักเรียนร่วมกับมูลนิธิยุวพัฒน์ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่เครือข่ายนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน สพฐ. แนะแนวและ Coaching 
นักเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
  2. การประกวด MOE CONTENT CREATOR AWARDSกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 3 หัวข้อ คือ (1) เด็กไทยฐานใจดี จำนวน 204 ผลงาน (2) พลังความดีสร้างชาติ 
จำนวน 238 ผลงาน และ (3) Coaching ปิ๊งอาชีพ จำนวน 259 ผลงาน 
  3. การจัดค่ายแนะแนวสุขภาพจิตและทักษะชีวิต การจัดงานมหกรรมแนะแนวการเรียนและอาชีพ 
อาทิ Platform แนะแนวการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม “Fine My Future” ถ่ายทอดสด รายการ “จับมือนักเรียน
ไว้แล้วไปด้วยกันกับครูแนะแนวและวิธีเลือกคณะที่ใช่ให้ตอบใจและตอบโจทย์” ผ่าน OBEC Channel โดยมียอดผู้
เข้าชมทั้งหมด 43,049 ครั้ง 

 4. สำรวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผ่าน
ระบบ MI test ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อให้นักเรียนรู้ความถนัด ความสามารถของ
ตนเอง 
   5. พัฒนาทักษะนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านดนตรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานร่วมกับวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดค่ายพัฒนาทักษะนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านดนตรี  และจัดทำหลักสูตรการจัดค่ายพัฒนาทักษะนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านดนตรี 
  6. แนะนำวิธีการใช้งานระบบ WE Space ให้แก่ครู โดยมีการออกอากาศรายการ “พฤหัสเช้าข่าว 
สพฐ.” ตอนแนะแนวอาชีพค้นหาพหุปัญญาในตัวตนกับความสนใจสู่เป้าหมายอาชีพ ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2567  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

เพื่อแนะนำโปรแกรมสำรวจแววของนักเรียนและวิธีการใช้งานระบบ WE Space ให้แก่ครูและผู้ที่สนใจได้รับทราบ
และนำไปใช้ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) ของโรงเรียน  
   7. จัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูแนะแนว เพื ่อการแนะแนวและเป้าหมายชีวิต Anywhere 
Anytime ผ่านระบบ E - learning 
   8. พัฒนาบอร์ดเกมเส้นทางสู ่อาชีพ (Dream topia) โดยการออกแบบและผลิตบอร์ดเกม 
เพ่ือส่งเสริมความถนัดสู่อาชีพสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อบรมครูออนไลน์โรงเรียนนําร่อง 31 โรงเรียน โดย
การใช้บอร์ดเกม Dream Topia เพ่ือส่งเสริมความถนัดสู่อาชีพ 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

        
ในส ่วนของการข ับเคล ื ่ อนนโยบายและจ ุด เน ้นด ้านส ุขภาพ 
องค ์ รวมของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  เพ ื ่ อ เป ็นกรอบท ิศทาง 
ในการขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพของกระทรวงศึกษาธิการ ให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างครอบคลุมในทุกมิติ 2 ด้านหลักได้แก่  
1) บ ูรณาการความร ่วมม ือก ับท ุกภาคส ่วนท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้อง   
เพื่อยกระดับการสร้างเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพปัญญา 
สุขภาพสังคม ให้แก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ดำเนินชีวิตได้ด้วยความผาสุก ผ่านกระบวนการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพที่เชื่อมโยงกันในทุกมิติ  

 
2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี  
 
     โดยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบพื้นที ่ ให้มีความมั ่นคงและปลอดภัยในทุกมิติ ลดความเสี ่ยง 
จากโรคภัย อุบัติเหตุ และภัยคุกคามต่าง ๆ การมีพื้นที่สีเขียวเพื่อการผ่อนคลาย และพื้นที่การทำกิจกรรมทาง
สังคมที่สร้างสรรค์และหลากหลาย มีการดำเนินการตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาล อาหาร และน้ำ และมาตรฐาน
การจัดการขยะมูลฝอย  
         การขับเคลื่อนงานสำคัญ  

 1) Online Up Skill จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 6 (Applied Knowledge Level: A - Level)   

 2) พัฒนาสุขภาวะกายและใจโดยธรรมนูญโรงเรียน ด้วยการจัดทำธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษา 28 
หน่วยงาน และประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพแกนนำขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษา 4 ภูมิภาค  
         3) ใส่ใจสุขภาพจิตนักเรียนด้วย Platform School Health HERO โดยมีสถานศึกษาใช้งาน 
ระบบ จำนวน 10,793 แห่ง ครูสมัครใช้งานระบบ จำนวน 203,062 คน  นักเรียนที่ผ่านการเฝ้าระวัง จำนวน 
1,655,626 คน  

 4) จัดตั้งหน่วยบริการแนะแนวให้การปรึกษาผู้เรียนทุกช่วงวัย และอยู่ระหว่างดำเนินโครงการผลิต
สื่อ TikTok ร่วมกับสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (สสส.)  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 5)  ศูนย์แนะแนวให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาและประชาชน โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้มีผู้รับบริการ
แนะแนวและให้คำปรึกษา จำนวน 48,024 คน มีผู้รับบริการตรวจสุขภาพใจ ทั้งนักศึกษา ประชาชน จำนวน 
28,031 คน  
 6) จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การศึกษากระบวนทัศน์การพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ของ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 35 ท่าน 9 สาขา กรณีศึกษาโรงเรียน 7 แห่ง 7 สังกัด  

 7) ขับเคลื่อนนโยบาย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม” เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในสภาวะวิกฤต ให้
เป็นวาระแห่งชาติกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
 เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินชีวิตได้ด้วยความผาสุก ผ่านกระบวนการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพที่เชื่อมโยงกันในทุกมิติ 
 - ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความม่ันคงและปลอดภัยในทุกมิติ ลดความเสี่ยง 
จากโรคภัย อุบัติเหตุ และภัยคุกคามต่าง ๆ การมีพื้นที่สีเขียวเพื่อการผ่อนคลาย และพื้นที่การทำกิจกรรมทาง
สังคมที่สร้างสรรค์และหลากหลาย มีการดำเนินการตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาล อาหาร และน้ำ และมาตรฐาน
การจัดการขยะมูลฝอย 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 

การจดัทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม โดยการเชื่อมโยงการศึกษากับโลก

อาชีพ เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพด้วยการนำหน่วยกิต ที ่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ โดยดำเนินการ ดังนี้  

  1. หารือความร่วมมือแนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติของประเทศไทย และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
กับระบบคุณวุฒิของสาธารณรัฐประชาชนจีน และเตรียมเสนอ
การขับเคลื ่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและการเชื ่อมโยงกรอบ
ค ุณว ุฒิ แห ่ งชาต ิก ับการจ ัดการศ ึกษาในระด ับอ ุดมศ ึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อ ันจะเช ื ่อมโยงก ับระด ับค ุณว ุฒิ
การศ ึ กษา/ประ เภทการศ ึกษาอ ื ่น และระด ับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ 

 2. ร่วมกับสำนักงาน ก.พ. จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการรับรองคุณวุฒิ พร้อมขอเพ่ิมอัตราเงินเดือนสำหรับผู้

ที ่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง และขอเทียบคุณวุฒิระดับ ม.ปลาย และทักษะอาชีพ ให้

เทียบเท่ากับระดับ ปวช. เพื่อใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน 

 3. จัดทำหลักสูตร สอศ. 2567 โดยมีการประกาศใช้ และอนุมัติหลักสูตร ปวช. และ ปวส. พ.ศ. 2567  

ในหลักสูตรทวิวุฒิ ไทย-จีน นำร่อง 18 สาขาวิชาที่เป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานสากล  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 4. จัดตั ้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยอยู ่ระหว่างการติดตามการรับนักเร ียน  

ในโครงการ (ทวิศึกษาแนวใหม่) ปีการศึกษา 2567 (ผ่านระบบ DMC) 

 5. จัดทำ (ร่าง) หลักสูตรระยะสั้นด้านอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

 6. พัฒนาบทเรียนออนไลน์ E-Learning ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จำนวน 5 หน่วย ได้แก่  

หน่วยที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  หน่วยที่ 2 มาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ

การนำมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เข้าสู่การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ หน่วยที่ 3 มาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และการนำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรม

พัฒนาฝีมือแรงงานเข้าสู่การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  หน่วยที่ 4 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่

เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ แบ่งเป็น หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรอุดมศึกษา 

หลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรฝึกอบรม และ หน่วยที่ 5 การขอรับการรับรองและขึ้นทะเบียนหลักสูตรตาม

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 7.  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานสากลตาม NQF  

ในระดับอุดมศึกษา ของ มทร. จำนวน 9 แห่ง  

 8. จัดทำข้อมูลหลักสูตรต้นแบบ สช. ลงในแพลตฟอร์มของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งอยู่ระหว่าง  

การรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

 9. จัดทำหลักสูตรระยะสั้นด้านอาชีพกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยี

ปัญญาภิวัฒน์เพื่อจัดทำหลักสูตรเรียนร่วม 

 ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

 1. มีหลักสูตร ปวช. และ ปวส. พ.ศ. 2567 ในหลักสูตรทวิวุฒิ ไทย-จีน นำร่อง 18 สาขาวิชาที่เป็เทค

โนโลยีสมัยใหม่ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานสากล 

 2. มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 1,043 แห่ง 

 3. มีหลักสูตรระยะสั้นด้านอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรผู้ประกอบอาหารไทย ประเภทของคาว หลักสูตรช่างตัดผมชาย  

และหลักสูตรอาชีพเครื่องปั้นดินเผา 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

  เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพด้วยการนำหน่วยกิตท่ี

สะสมใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 2. ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่

ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 

 3. สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคประกอบการโดยการเชื่อมโยงการศึกษากับโลกอาชีพด้วยกลไก มาตรฐานอาชีพจากองค์กรรับรอง

มาตรฐานอาชีพ และสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 การจัดทำระบบวัดผลการเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ

เป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้นำผลการเรียน ผลลัพธ์  

การเรียนรู้ทักษะจากการทำงานหรือทักษะเฉพาะมาเทียบโอนสะสม และใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมคุณวุฒิการทำงาน

และการศึกษาต่อ รวมทั้งสร้างโอกาสให้ประชาชนทั่วไปได้เพิ่มและพัฒนาทักษะใหม่ นำไปสู่การสร้างงาน สร้าง

รายได้ และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

  1. ออกประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เร ื ่อง แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567  ซึ่งประกาศนี้ได้เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 

30 เมษายน 2567 และจัดทำประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานธนาคาร

หน่วยกิตทุกระดับการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด  

  2. จัดทำ Big Data ของศูนย์ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด โดยมีการเทียบรายวิชาของหลักสูตร

แต่ละระดับเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ จัดแนวทางการเชื่อมโยงและการสะสมหน่วยกิตเข้าสู่ระบบ

ธนาคารหน่วยกิต และคุ่มือการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทำคลิปวีดีโอ 

บทเรียนออนไลน์ (E-learning) 

 3. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในระดับต่าง ๆ - ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ จำนวน 30 สาขาวิชา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 48 สาขาวิชา และประกาศใช้หลักสูตร

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 94 สาขาวิชา 

  4. จัดทำประกาศเทียบรายวิชาจากหน่วยงานอื่นเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษาเพื่อสะสมในระบบ

ธนาคารหน่วยกิต 

 5. จัดตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด จำนวน 77 ศูนย์ 

  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวิศึกษาแนวใหม่) ด้วยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สพฐ. 114 แห่ง กับ สถานศึกษา สอศ. 71 แห่ง  

ในภาคเรียนที่ 1/2567 ซึ่งมีนักเรียน จำนวน 3,593 คนระหว่างสถานศึกษา สพฐ. กับ สถานศึกษา สอศ.   

  7. พัฒนาการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ให้กับ

นักเรียนโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จำนวน 1,178 คน จาก 36 แห่ง และวิทยาลัยสังกัด สอศ. จำนวน 47 แห่ง 

  8. ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัดร่วมกับจังหวัดนำร่อง โดยให้

คำปรึกษาแนะนำและร่วมวางแผนการดำเนินงาน 

  9. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้และความเข้าใจธนาคารหน่วยกิตให้กับโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่

กรุงเทพมหานครและภูมิภาค 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 ผลการดำเนินงาน 

 เชิงคุณภาพ 

 - ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำผลการเรียน หรือผลลัพธ์การเรียนรู ้มาสะสมเทียบโอน  

มาใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมคุณวุฒิการทำงานและการศึกษาต่อ 

 - ผู้เรียนและประชาชนได้เพิ่มเติม พัฒนาทักษะใหม่ นำไปสู่การยกระดับวิชาชีพให้สอดคล้อง 

กับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 - ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนเรียนรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์บุคคลไว้ในคลังระบบธนาคารหน่วยกิต 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 มีรายได้ระหว่างเรียน  จบแล้วมีงานทำ (Learn  to Earn) 

  กระทรวงศ ึกษาธ ิการม ีนโยบายส ่ ง เสริม 

ให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) จบแล้วมีงานทำ 

100%” โดยมุ ่งเน้นการเร ียนรู ้จากการปฏิบัต ิจร ิง Active 

Learning เมื ่อสำเร ็จการศึกษาสามารถเข้าส ู ่การมีงานทำ  

สร้างรายได้และความมั่นคงให้กับชีวิต และสอดคล้องกับการผลิต

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง พร้อมเป็นกำลังคนเพื ่อพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศโดยมีความก้าวหน้าได้ดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. ขับเคลื่อน Learn to Earn ร่วมกับมูลนิธิ 

เอสซีจ ี เพ ื ่อผนึกกำล ังร ่วมกับทุกภาคส่วน ขยายแนวคิด  

Learn to Earn  เรียนรู้เพื่อการอยู่รอด ให้เป็นวาระแห่งชาติ 

  2 .  จ ั ดก ิ จ กร รม  “ เร ี ยนด ี  ม ี ค ว ามส ุ ข”  

สร้างเส้นทางสู่อาชีพให้กับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนเอกชนที่ด้อยโอกาส จำนวน 531 คน และเตรียมจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ใน 9 จังหวัด ให้กับนักเรียน จำนวน 

1,000 คน 

  3. ขับเคลื่อนโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา โดยเตรียมการเผยแพร่คู ่มือ

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละระดับให้ไปใน

ทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน  

  4. ขับเคลื่อนโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้ศูนย์แกนนำ จำนวน 29 ศูนย์ 

  5. ส่งเสริมการจัดการเรยีนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) 

  6. จัดทำหลักสูตรการประกอบอาหาร จำนวน 20 หลักสูตร เตรียมให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) รับรองมาตรฐานฯ 

  7. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ ส่งเสริมการมีรายได้ ผ่านสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

จำนวน 928 แห่ง มีหลักสูตรฝึกอาชีพ จำนวน 3,949 หลักสูตร มีผู ้ผ่านการฝึกอาชีพ จำนวน 302,905 คน  

ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจบแล้วมีงานทำ จำนวน 131,211 คน คิดเป็นร้อยละ 43 ของผู้ได้รับการฝึกอาชีพ ผู้ผ่านการ
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

ฝึกอบรมนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ สามารถสร้างรายได้ ไม่ต่ำกว่า 3,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 59.78  

จบแล้วมีงานทำ คิดเป็นร้อยละ 86.88  

 

หลักสูตรฝึกอาชีพที่ส่งเสริมการมีรายได้ฯ จำนวน 3,949 หลักสูตร หลักสูตรอาชีพที่ได้รับ  

ความนิยม 5 อันดับ ดังนี้ 1) การทำขนมไทย 2) การทำอาหารคาว 3) การแปรรูปอาหาร (การทำไข่เค็ม น้ำพริก  

เป็นต้น) 4) การทำจักสาน (สานตะกร้าจากหวายเทียม ขันโตกจากหวายเทียม ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ เป็นต้น)  

5) หลักสูตรช่างทั่วไป (ช่างก่อสร้าง ช่างปูน ช่างเชื่อม เป็นต้น) มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จำนวนสิ้น 302,905 คน  

ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจบแล้วมีงานทำ จำนวนทั้งสิ้น 131,211 คน คิดเป็นร้อยละ 43.32 ของผู้ได้รับการฝึกอาชีพ 

ผลการดำเนินงาน 

 เชิงคุณภาพ 

  - ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจบแล้วมีงานทำ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ สร้างอาชีพเสริม มีรายได้

เพ่ิมขึ้น  และประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดของนโยบายส่งเสริม การมีรายได้ ผ่านการฝึกอบรมอาชีพ 

จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) คิดเป็นร้อยละ 86.88 

- ผู้เรียนและประชาชนสามารถเรียนรู้ในสิ่งที่อยากเรียนรู้ ตามความสนใจ ความสามารถ และ

ความถนัดของตนเอง เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Up Skill) หรือทบทวนทักษะ 

(Re Skill) 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
           กระทรวงศึกษาธิการมีความมุ ่งหวังที ่จะลดภาระ

ค่าใช ้จ ่ายนักเร ียนและผู ้ปกครอง และยกระด ับการศ ึกษาไทย 

ในภาพรวมทั้งระบบ โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 

ได ้อน ุม ัต ิงบอาหารกลางว ัน 2,955 ล ้านบาท ในกลุ ่มโรงเร ียน 

ขยายโอกาสทุกส ังก ัด จำนวน 7,344 แห ่ง ให ้ก ับผ ู ้ เร ียนรวม  

575,983 คน โดยงบอาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาสฯ จะช่วย

แก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียน ให้เด็กและเยาวชน 

ได้กินดี มีความสุข รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ 

ที่เป็นทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอัตราค่าอาหารสอดคล้องกับ ขนาดของโรงเรียนและจำนวนนักเรียน มี

ดังนี้ 

นักเรียน 1 - 40 คน 36 บาท/คน/วัน          นักเรียน 41 - 100 คน 27 บาท/คน/วัน 

นักเรียน 101 - 120 คน 24 บาท/คน/วัน     นักเรียน 121 คนข้ึนไป 22 บาท/คน/วัน 

ผลการดำเนินงาน  

  เชิงปริมาณ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. จำนวน 6,855 โรงเรียน ทำให้

นักเรียนจำนวน 527,874 คน ได้รับประทานอาหารกลางวันฟรี  

       เชิงคุณภาพ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในโรงเรียนขยายโอกาสได้รับประทานอาหาร

กลางวันฟรีช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครองนักเรียน 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 สุขาดี มีความสุข 

 

 

 

 

 

 

โครงการนี้เกิดขึ้นจากผลการสำรวจความคิดเห็นของเด็กนักเรียนเกี ่ยวกับการจัดการศึกษา  

ในโรงเรียน จำนวน 500,000 กว่าคน เนื่องจากสภาพปัจจุบันสุขาโนโรงเรียนบางแห่งไม่เพียงพอ ไม่ได้มาตรฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดโครงการ “สุขาดี มีความสุข” โดยได้เปิดตัวพร้อมกันทั ่วประเทศ เมื่อวันที่ 6  

พ.ค. 2567 ซึ่งมีผลการตอบรับดีมาก โดยได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ จำนวน เกือบ 100 ล้านบาท ให้กับ

โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน น้อยกว่า 80 คน จำนวน 9,700 แห่ง ๆ ละ 10,000 บาท เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

ซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียนให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ พร้อมใช้งานและปลอดภัย ส่วนโรงเรียนทั่วไปให้ใช้เงินร ายได้

สถานศึกษาหรือเงินอื่น ๆ ในการปรับปรุง ซ่อมแซม โดยมุ่งเน้นพัฒนาห้องน้ำ ในสถานศึกษาให้บรรลุ 5 ประการ 

คือ สะอาด (แห้ง หอม) สะดวก สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม และเน้นย้ำให้ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

  นอกจากนี้ สพฐ. ยังจัดให้มีการประเมินสภาพห้องน้ำของโรงเรียนทั้งหมด 29,251 โรงเรียนเพ่ือ

นำมาผลมาปรับปรุง/พัฒนา และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการอยากเรียน ตามนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

   ผลการดำเนินงาน 

         เชิงปริมาณ  

                      ผ ลก า รประ เ ม ิ น สภ าพ

ห้องน้ำ  (ข้อมูล ณ วันที ่ 9 ก.ค. 2567) 

โรงเรียนทั้งหมดที่มีการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 29,152 โรงเรียน รับการประเมินแล้ว 

จำนวน 27 ,922 โรง เร ี ยน  (95 . 30%)  

(ย ังไม ่รายงาน 78 โรง นอกจากนั ้นเป็น

โรงเรียนที ่อยู ่ในรูปแบบเรียนรวมหรือเป็น

โรงเรียนที ่ไม่มีนักเรียน) (จำนวนห้องสุขา

ทั้งหมด 81,913 หลัง ได้รับการปรับปรุงแล้ว 

59,262 หลัง ผ่านการประเมินระดับ สพท. 

52,202 หลัง ผ่านการประเมินระดับโรงเรียน 

7,060 แห่ง) 

หมายเหตุ : โรงเรียนประเมินตนเองก่อนและ สพท. จะเป็นผู้ประเมินและรายงาน สพฐ. ผ่านระบบ OBEC Asset 

ในส่วนของสถานศึกษาสังกัด สกร. จำนวนทั้งหมด 960 แห่ง รายงานแล้ว จำนวน 651 แห่ง 

พร้อมใช้งาน จำนวน 329 แห่ง สถานศึกษาที่มีห้องสุขาชำรุด จำนวน 322 แห่ง ดำเนินการแก้ไขแล้ว จำนวน  

314 แห่ง ขณะนี้ได้ดำเนินการปรับปรุงห้องน้ำแล้วเสร็จ พร้อมใช้รองรับการเปิดภาคเรียนที่ 1/2567 รวมถึง  

ทุกสถานศึกษาในสังกัดได้ดูแลปรับปรุงห้องน้ำให้พร้อมใช้งาน เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยต่อสุขอนามัยที ่ดี  

ของนักเรียน ส่งผลให้เรียนดี มีความสุข 

       เชิงคุณภาพ  

                     โรงเรียนทุกแห่งมีห้องน้ำที่สะอาด (แห้ง หอม) สะดวก สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม ช่วยเสริม

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการอยากเรียน ตามนโยบาย "เรียนดี มีความสุข 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 ศูนยก์ารเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การศึกษาเข้าถึงนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งคณะรัฐมนตรี    

มีมติ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 อนุมัติงบประมาณดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 30,327,930 บาท 

เพื ่อจัดตั ้งศูนย์การเรียนฯ ใน 77 จังหวัด85 ศูนย์การเรียนรู ้ เพื ่อให้เด็กที ่ได้ร ับการรักษาในโรงพยาบาล  

มีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ รวมถึงฟื ้นฟูสมรรถภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์  

และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง เมื่อออกจากโรงพยาบาลแล้ว สามารถกลับเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาเดิมหรือ  

ส่งต่อเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษานอกระบบหรือตามอัธยาศัย ส่งผลให้นักเรียนไม่ต้องลาออกจากโรงเรียน  

ในระหว่างภาคการศึกษา และมีความรู้สำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

 - ศูนย์การเรียนรู้สำหรับเด็กในโรงพยาบาล จำนวน 77 จังหวัด 85 ศูนย์การเรียนมีครูผู ้สอน

ประจำศูนย์การเรียนรู้ จำนวน 151 อัตรา เด็กท่ีพักรักษาตัวอยู่ในโรงพยาบาลที่มีการจัดตั้งศูนย์การเรียน ไม่ต่ำกว่า 

35,000 คน ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพ 
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รายงานผลงาน รอบ 1 ปี ของกระทรวงศกึษาธิการ (กันยายน 2566 - กนัยายน 2567) 

 เชิงคุณภาพ  

 - ศูนย์การเรียนรู้สำหรับเด็กในโรงพยาบาลได้รับการจัดสรรครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการเรียนการ

สอนเด็กในโรงพยาบาลที่ทันสมัย เหมาะสมกับสภาพความเจ็บป่วย เพียงพอ และได้รับการดูแลช่วยเหลือทางการ

เรียน รวมทั้งฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา การเรียนรู้ พัฒนาการต่าง ๆ เด็กได้รับ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่หลุดจากระบบการศึกษาหรือออกกลางคัน ได้กลับสู่ห้องเรียน ไม่ตกซ้ำชั้น 

 การยกเว้น และผ่อนผนัการแต่งเครือ่งแบบนักเรยีน 

กระทรวงศึกษาธิการคำนึงถึงความเดือดร้อนของผู ้ปกครองในการหาเง ินมาซื ้อเส ื ้อผ้า  

ชุดเครื่องแบบของนักเรียน จึงได้ดำเนินการแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัด พิจารณายกเว้นหรือผ่อนผันการแต่ง

เครื่องแบบและรองเท้าของนักเรียนเป็นชุดหรือรองเท้าอื่น เมื่อเกิดกรณีนักเรียนมีความเดือดร้อนในการจัดหาชุด

นักเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ปกครองของนักเรียนกับโรงเรียน เพ่ือยกเว้นหรือผ่อนผัน

การแต่งชุดนักเรียนจนกว่าจะมีความพร้อม 

  ทั้งนี้ ได้คำนึงการลดภาระค่าใช้จ่าย เพื่อที่จะทำให้ “การเปิดเทอม สุขใจ” ช่วยผู้ปกครองลด

ภาระค่าใช้จ่ายด้วยนโยบายยกเว้น – ผ่อนผันการแต่งเครื่องแบบและรองเท้าของนักเรียน ทั้งนี้ ส่วนกลางได้

ดำเนินการออกหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการได้และเป็น

แนวทางปฏิบัติเดียวกัน 

  สาเหตุที่ยกเว้น/ผ่อนผัน 

 1.  ผู้ปกครองจัดหาไม่ทันให้ใส่วันเปิดเทอม 

 2. ผู้ปกครองฐานะยากจน ขาดแคลนชุดและเครื่องแบบ และมีบุตรหลายคน 

 3. เป็นนักเรียนต่างด้าว ที่มาสมัครเข้าเรียนใหม่ และอยู่บนดอย 

 4. ผ่อนผันชุดลูกเสือ เนตรนารี ในเวลาเรียนปกติให้ใส่แค่ผ้าผูกคอกับชุดนักเรียนให้เรียบร้อย 

เนื่องจากสภาพอากาศร้อน 

 5. นักเรียนอยู่ระหว่างการรอเครื่องแบบนักเรียนตามที่โรงเรียนจัดสรรให้ 

 6. การใส่เข็มขัดนักเรียนและเข็มขัดลูกเสือแตกต่างกันแค่หัวเข็มขัด 
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 ผลการดำเนินงาน 

         เชิงคุณภาพ นักเรียนที่ไม่มีความพร้อมในการจัดหาเครื่องแบบนักเรียนสามารถมาเรียนได้ตามปกติ ชะลอความ

เดือนร้อนของผู้ปกครองในการจัดหาเครื่องแบบจนกว่าจะมีความพร้อมในการจัดหา 
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 ความรว่มมือดา้นการศึกษากับนานาชาต ิ

  กระทรวงศึกษาธิการดำเนินความร่วมมือด้านการศึกษากับนานาชาติ  ทั้งในกรอบความร่วมมือ 
พหุภาคี และทวิภาคีเพื ่อเชื ่อมความสัมพันธ์กับนานาประเทศ  ซึ ่งทำให้ได้รับประโยชน์จากโอกาสดังกล่าว 
ในการนำเสนอนโยบายและแนวทางขับเคลื ่อนการศึกษา ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา  
อย่างยั่งยืนในภูมิภาคและระดับโลก  

 

    1. ประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาอาเซียน 
(ASED) ครั ้งที ่ 13 อาเซียนบวกสาม (APT EMM) และ
ประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออกด้านการศึกษา (EAS EMM) 
ค ร ั ้ ง ท ี ่  7  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  2 5  –  2 6  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 7 
 เพ่ือร่วมกันกำหนดแนวทางพลิกโฉมการศึกษาในยุคดิจิทัลให้
ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืนทั้งปัจจุบันและอนาคต  โดยมี
ผู ้นำด้านการศึกษาจากประเทศสมาชิกอาเซียน สมาชิก
อาเซ ียนบวกสาม (จ ีน เกาหล ี  ญ ี ่ป ุ ่น )  และอาเซ ี ยน 
บวกแปด (จีน เกาหลี ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ อินเดีย 
สหรัฐอเมริกา รัสเซีย) ร่วมกันแสดงวิสัยทัศน์ แลกเปลี่ยน
แนวทางการขับเคลื่อนการศึกษา และส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต ภายใต้หัวข้อ “การพลิกโฉมการศึกษาในยุคดิจิทัล” ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญ
ในการพัฒนาทักษะ   ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ทั้งนี้ ประเทศไทยได้ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการศึกษาและผลักดันนโยบายการศึกษาไทยไปสู่อาเซียน เช่น นโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข” ที่มุ ่งเน้นการส่งเสริมพลังพลเมืองให้เรียนรู้อย่างมีความสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อีกทั้งยังมุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม การส่งเสริมการเรียนรู้    
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ที่มุ่งพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทำให้เกิดสังคม   แห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  เพ่ือสร้างบุคลากรที่
มีทักษะและความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

ความร่วมมือด้านการศึกษา ภายใต้แนวคิด “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน 
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   ผลการดำเนินงาน 

   เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมประชุมพึงพอใจมาก ภาพรวมด้านการต้อนรับและการรับรองของการจัด

ประชุมฯ ร้อยละ 90 ประทับใจในสถานที่จัดการประชุมที่มีความแปลกใหม่ในสนามฟุตบอลบุรีรีมย์ยูไนเต็ด 

สำหรับกิจกรรมที่มีความตื่นตาตื่นใจมากที่สุดสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 95 คือ พิธีเปิดการประชุมที่แสดงให้

เห็นถึงความเป็นไทย ตลอดจนอาหารและการแสดงต้อนรับที่แสดงถึงความร่วมมือร่วมใจของชาวบุรีรัมย์ 
 

          2 .  ประช ุ ม ร ะด ั บ โ ลกด ้ านกา รศ ึ กษา  หรื อ 
Education World Forum 2024  ( EWF) ณ กร ุ ง ล อน ด อน  
ในหัวข้อบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ และการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี
ทักษะความรับผิดชอบ      ต่อสิ่งแวดล้อม (Green Skills) ซึ่งจำเป็น
สำหรับการจ้างงานอุตสาหกรรมในอนาคต โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม
อย่างหลากหลายจากทั่วโลก ได้แก่ รัฐมนตรีด้านการศึกษา ผู้บริหาร
ระดับส ูงด ้านการศึกษา น ักว ิชาการ และผู ้บร ิหารจากองค์กร 
ด้านการศึกษาระดับนานาชาติ รวมทั ้งบริษัทเทคโนโลยีช ั ้นนำ 
ด้านการศึกษา  
   - นำเสนอแนวคิด ผลการขับเคลื่อนการศึกษา 
และแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับตัวและการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการศึกษา รวมถึงการอภิปราย หัวข้อ AI Practical Applications in Education and Best 
Practices around the World”  
   - ประชุมกลุ ่มย่อยระดับเอเชียแปซิฟิกเกี ่ยวกับความท้าทายด้านการศึกษาของภูมิภาค 
นอกจากจะมีการประชุมแล้ว  
   - จ ัดบูทนิทรรศการเทคโนโลยีด ้านการศึกษาจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนอย่าง
หลากหลาย 
   - นำเสนอและอภิปรายประเด็นความสำคัญและบทบาทของ AI ต่อการศึกษา ซึ่งส่งเสริม 
และช่วยพัฒนาการเรียนการสอนในหลายมิติ เช่น การช่วยบริหารจัดการเวลาและผ่อนแรงครูผู ้สอน การใช้
ฐานข้อมูลเพื่อวางแผนหรือคาดการณ์สำหรับอนาคต การทำวิจัย เป็นเครื่องมือให้เข้าถึงการศึกษา และการต่อยอด
ด้านการศึกษาและการริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 
   - แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการศึกษาและเสนอแนวทางความร่วมมือในการจัด
การศึกษาระดับนานาชาติ โดยมีการนำเสนอนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้การนำของพลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้กับผู้นำทางการศึกษาของ
ประเทศต่างๆ และภาคเอกชน 
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 ความร่วมมือระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 2.  MOU “ส่งเสริมความรู้ทางการเงินผ่านระบบ
การศึกษา” กับ 5 สถาบันการเงิน โดยกำหนดเนื้อหาความรู้ทางการเงิน 
เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาหลักสูตร เครื ่องมือและสื ่อการสอนต่าง ๆ  
ที่เหมาะสมแก่นักเรียนแต่ละระดับชั้น เพื่อให้เยาวชนสามารถบริหาร 
จัดการเงินได้อย่างเหมาะสม มีความรู้ ทักษะ และค่านิยมทางการเงิน 
ที ่ถ ูกต ้อง รวมทั ้งผล ักด ันให ้เก ิดเคร ือข ่ายคร ูแกนนำที ่ เข ้มแข็ง  
เพ ื ่อยกระด ับและส ่งต ่อความร ู ้ทางการเง ินภายในสถานศึกษา 
ไดใ้นวงกว้างและยั่งยืน 

  

   กระทรวงศึกษาธิการดำเนินลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศให้สามารถดำเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
   1.   MOU “การป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหายาเสพต ิด” ร ่วมก ับ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือกับ
สถานศึกษา โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ฯลฯ สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน มิให้เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ด้วยการลดจำนวนผู้เสพและผู้ติดยาเสพติด 
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   3 .  MOU ก ั บ  มท .  ร ง .  อว .  ศธ .  สคช .  
“ผลิตทร ัพยกรมนุษย์ท ี ่ม ีค ุณภาพสร้างจ ิตสำนึก 
ในความเป็นไทย” 
           กระทรวงศึกษาธิการได้ลงนามความร่วมมือ

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวง 

การอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและนว ัตกรรม  

และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) เพื่อกำหนด 

แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ สร้าง

จิตสำนึกความเป็นไทย ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน คือ “การพัฒนาคน พัฒนาชาติ” โดยบูรณาการกำกับดูแล

ร่วมกันแบบ cluster ที่สอดประสานและส่งเสริมซึ่งกันและกัน  

   การขับเคลื่อนงานที่สำคัญ 

      1)  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัย เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีรากฐานจิตสำนึก
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง และสถาบันสำคัญของชาติ
เป็นพลเมืองที่ดี โดยดำเนินการโครงการ /กิจกรรมสำคัญๆ ดังนี้  
  - จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย:  พิธ ีไหว้ครู โดยเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี ่ยวกับ พิธีไหว้ครู เพื ่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การสร้างสภาพแวดล้อม  
ในสถานศึกษาท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมให้นักเรียนร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม 
และส่งเสริมภูมิป ัญญาท้องถิ ่นของไทย โดยจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ที ่ส ื ่อถึงประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
ในสวน แปลงเกษตร กระถาง (ต้นเข็ม ต้นมะเขือ หญ้าแพรก) การให้เรียนรู้ถึงความหมายของดอกไม้ที่ใช้  สำหรับ
จัดพานในพิธีไหว้ครู  
  - แทรกเนื ้อหาด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื ่อให้ผู ้เรียนยึดมมั ่นไว้เป็นหลักการปฏิบัติตน  
ในการประกอบอาชีพให้มีพฤติกรรมที่ดีงามเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองและสังคม รวมถึงประยุกต์เนื้อหาที่เรียนเข้ากับ
การ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัดแบ่งปันและมีจิตสาธารณะ และแทรกเนื้อหาวิชาการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการยึดมมั่นในความรักชาติ ศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย์ไว้ในโรงเรียนนอกระบบ (เอกชน) และ  
จัดกิจกรรมของโรงเรียนในวันสำคัญต่าง ๆ 
  - จัดมหกรรมนำเสนอผลงานวัฒนธรรมสร้างสรรค์และ Soft Power เทิดประเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชนมพรรษา 72 พรรษา 
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      2) กำหนดคุณลักษณะของผู้สมัครเข้ารับราชการ เพ่ือให้ได้ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตอาสา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 - กำหนดคุณลักษณะของผู้ที่จะ เข้ารับราชการ และองค์คณะบุคคล ต่าง ๆ 
 - กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและ การประเมินผู้สมัครเข้ารับราชการ การเลื่อนระดับ ทุก
ตำแหน่ง ระดับ และองค์คณะบุคคลต่าง ๆ 
 - จัดทำกระบวนการสรรหาที่เน้น ระบบคุณธรรม จริยธรรม 
      3) ส่งเสริมให้ข้าราชการบรรจุใหม่ และข้าราชการ บุคลากรทุกระดับทุกประเภท เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ดีของแผ่นดิน มีจิตสำนึก จิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้กับการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม โดยดำเนินโครงการ /กิจกรรมสำคัญ ๆ ดังนี้ 
 - ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี: ต้นกล้าข้าราชการ และ
ปลูกฝัง ค่านิยมองค์กรที่ปลูกฝังความเป็นไทยและความรักชาติ ความภาคภูมิใจในชาติ ภายใต้หัวข้อ “ข้าราชการ
ตามรอยธรรมราชา” 
 - สร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อส่วนรวม ซื่อสัตย์รับผิดชอบ ผ่านกิจกรรมสร้างความรัก
ความ ผูกพันองค์กร การปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ถูกต้อง กำหนดกิจกรรมการพัฒนา ITA ของ องค์กร 
 - ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมที่แสดงออกซึ ่งสังคมอุดมปัญญา  เช่น กิจกรรมอาสาสมัคร
ช่วยเหลือ ชุมชน สังคม “ศูนย์ซ่อมสร้าง อาชีวะสร้างชาติ” “อาชีวะคลายร้อนทั่วไทย ร่วมใจล้างแอร์ฟรี”   
การพัฒนา Growth Mindset การอบรมหลักสูตร จิตอาสา 904 
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  4. MOU กับ 10 ภาคีเครือข่าย “แก้ไขปัญหา Zero Dropout” 
            
 กระทรวงศึกษาธิการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ (Thailand Zero Dropout) โดยมี
ภาคีเครือข่าย รวม 10 หน่วยงานพันธมิตร ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน กระทรวงยุติธรรม กรุงเทพมหานคร สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) และกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา กำหนด 4 มาตรการสำคัญ 

• ค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ผ่านการบูรณาการ
และเชื ่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง มีเป้าหมายในการค้นพบเด็ก  
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา 

• ติดตาม ช่วยเหลือ ส่งต่อ ดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยบูรณาการการ
ทำงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ มีเป้าหมายในการช่วยเหลือเด็กและเยาวชนแต่ละรายอย่างเหมาะสม ทั้งด้าน
การศึกษา สุขภาวะ และสภาพสังคม 

• จัดการศึกษาและเรียนรู้แบบยืดหยุ่น มีคุณภาพ และเหมาะสมกับศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนแต่ละราย มีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาและการพัฒนาเต็มสักยภาพของตนเอง 

• ส่งเสริมผู้ประกอบการภาคเอกชนให้เข้ามาร่วมจัดการศึกษาหรือเรียนรู้ มีเป้าหมายในการ
กระตุ้นให้ผู้ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้โดยกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาท
ความรับผิดชอบสำคัญในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ดังนี้ 

• มอบหมายให้ทุกส่วนราชการในสังกัด ร่วมสนับสนุนการดำเนินงานเพื ่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

• สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ รวมถึงการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

• พัฒนาและสร้างระบบคุ้มครองทางสังคมและความช่วยเหลือทุกมิติ 

• สร้างการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัญหาของเด็กและเยาวชนตาม
บริบทของพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันมิให้เด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษาหรือการเรียนรู้ 
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5. MOU “โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในสถานศึกษา” 
ร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 679 แห่ง โรงเรียนสมัครเข้าร่วมและอยู่ระหว่างการตรวจสอบเอกสาร  จำนวน 1,172 แห่ง 
เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายของสถานศึกษา รวมทั้งเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนตระหนักรู้และนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้ให้มีประสิทธิภาพ 
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 ร่วมมือทกุภาคส่วน ยกระดับผลประเมิน PISA 

 

 

 

 

 

 

 

 กระทรวงศึกษาธิการบูรณาการร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อยกระดับผลการประเมิน 
PISA 2025 ในทุกมิติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยดำเนินการ ดังนี้  
 1. ขับเคลื ่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

การศึกษาต่าง ๆ เสนอกลไก แนวทาง แผนการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม

มาตรฐานสากล (PISA) ผ่านคณะกรรมการ PISA แห่งชาติและแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน PISA เพื่อปรับปรุง

และยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนในสังกัด เพื่อเตรียม  

ความพร้อมเข้าร่วมการประเมิน PISA 2025 ในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยแผนการขับเคลื่อนการยกระดับ

ผลการทดสอบ PISA 2025 แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

    -  แผนดำเนินการในระยะสั้น พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ด้านการ

อ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ทั้งในรูปแบบของ Paper-based testing และ Computer-based testing 

เพื่อใช้ในการพัฒนาความฉลาดรู้ของนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และสร้างความคุ้นชินข้อสอบ รูปแบบ PISA  

ในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา 

    - แผนดำเนินการในระยะยาว พัฒนาความสามารถด้านการอ่านให้กับนักเรียนในทุกระดับชั้น

ทั้งในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อให้

ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนสมรรถนะด้านการอ่านเชิงคิดวิเคราะห์ โดยใช้เนื้อหาที่อ่านให้มีความหลากหลายและซับซ้อน
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ตามช่วงวัย และระดับการศึกษาของผู ้เรียน พัฒนาสื ่อนวัตกรรมในการพัฒนาความฉลาดรู ้ตามแนว PISA 

ด้วยชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบฝึกทักษะ และแบบทดสอบความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ให้เหมาะสมตามช่วงวัยและระดับการศึกษาของนักเรียน 

 

 2. จัดทำโครงการโรงเรียนพี่ โรงเรียนน้อง ให้โรงเรียนสายวิทยาศาสตร์เข้าไปช่วยดูแลเป็นพี่เลี้ยง

เพ่ือยกระดับการศึกษาให้ใกล้เคียงกัน  

 3. พัฒนาครูแกนนำขยายผลระดับพื้นที่ลงสู่สถานศึกษา จำนวน 22,680 คน จาก 224 เขต 

รวมทั้งครูแกนนำหลักสูตร PISA Gamification เพ่ือออกแบบข้อสอบที่มีความเป็นเกม จำนวน 1,518 คน  

 4. จัดอบรมการใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ในสถานศึกษาให้กับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 30,715 คน 

 5. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าทดสอบระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING ของ สพฐ. จำนวน 

611,484 คน และระบบ PISA ONLINE TESTING ของ สสวท. จำนวน 753,881 คน 

 

 6. พัฒนา ห้องสอบ PISA-MOCKEXAM ด้วยการปรับเปลี ่ยนแบบทดสอบ เน้นการคิด  

การวิเคราะห์ เสริมสื่อเสียง และออกแบบวิธีการสอบให้มีความน่าสนใจ 

 7. สร้างความตระหนักในการนำนโยบายการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนลงสู่พื้นที่

เพื่อชี้แจงแนวทางและให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนฯ PISA แก่ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 245 เขตพื้นที่ และผู้ที่สนใจ เพื่อให้ระดับพื้นที่และ

สถานศึกษาทราบภาพรวมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารให้ความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา และคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งครูผู้สอนได้ทราบแนวทางและสามารถนำชุดการพัฒนา

ความฉลาดรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ เพื่อให้ครูผู้สอนนำนักเรียนเข้าไปพัฒนาการอ่านในสถานการณ์ 

ที่หลากหลายด้วยรูปแบบ online และ offline  
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 8. ติดตามการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA ในระดับ

เขตพื้นที่ ทุก 2 สัปดาห์ โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่และศึกษานิเทศก์ ทั้ง 245 เขต เข้าร่วมประชุมผ่าน

ระบบ Zoom Meeting เพ่ือให้มีความเข้าใจในแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนภาพรวมในระดับสถานศึกษาและ

สามารถนำสู่การปฏิบัติได้ 

 9. ประชุมชี้แจงการดำเนินการยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยการใช้องค์ความรู้การประเมิน

สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน ผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook Live  

 10. พัฒนาครูแกนนำ (วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์) เพื่อเป็นการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA    

ให้ครูแกนนำจากโรงเรียนพี่เลี้ยงและเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง  

ให้คำแนะนำและพัฒนาครูในจังหวัดของตนเองให้ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งมีครูโรงเรียนเอกชนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาแล้ว จำนวน จำนวน 

253 คน 103 โรงจากทั่วประเทศ 

 11. ขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัดในโรงเรียนเอกชน โดยสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ร่วมกับ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

จัดประชุมชี้แจง แนะนำครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ

ดำเนินการตามกิจกรรมและแนวทางในการยกระดับผลการประเมิน PSA  ที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนกำหนด โดยสามารถนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์และด้านทยาศาสตร์

ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การ

ประเมินผู้เรียนตาม มาตรฐานสากล (PISA)  

12. สสวท. ดําเนินงานการวิจัย PISA และเผยแพร่ข้อมูลเชิงนโยบายที ่ได้จากผล 

การประเมิน PISA แก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อจะได้ทราบแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพการศึกษา 

ของนักเรียนและนําผลที่ได้มาใช้ในการกำหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และ

การวัดผลประเมินผลด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อันจะส่งผลถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ของประเทศไทยต่อไป 

  ผลการดำเนินงาน 

       เชิงคุณภาพ  

         - ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน ตามแนวทาง 
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การประเมิน PISA  

             - ผู้เข้าร่วมฟังและชมการนำนโยบายการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนสู่พื้นที่ ได้ตอบ

แบบสอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินตามแนวทาง PISA ภาพรวม คำตอบ 9,560 ข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วม 

มีความเข้าใจระดับมากที่สุด ร้อยละ 24.3 ระดับมาก ร้อยละ 57.4 ความเข้าใจระดับปานกลาง ร้อยละ 17.8  

และอ่ืน ๆ 

- นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง และมีทักษะในการคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหา รวมทั้งนักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของ PISA รวมถึงการใช้ Computer-based learning เกิด

ความคุ้นชินในการทำข้อสอบ PISA เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในรอบถัดไป 

 

 

 

 

 

 



MINISTRY OF EDUCATION

คณะผู้จดัทํา

ท่ีปรึกษา

1. นายสิร �พงศ์ อังคสกุลเกียรติ                  ผู้ช่วยรัฐมนตร �ประจํากระทรวงศึกษาธิการ
2. นายสุเทพ แก่งสันเทียะ                      ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      
3. นายพิเชฐ  โพธิ�ภักดี                        รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

คณะบรรณาธิการข�อมูล

1. นายสุรชัย คุ้มสมบัติ                              
2. นางเจนจิรา  ธัชศฤงคารสกุล
                   
3. นางปุญญ์พัชชาณัฏฐ์  ใจสถาน              
4. นางประภัทศร  เหลืองประเสร �ฐ                
5. นางสาววันรว �  จุลเสน                              
6. นางสาวปรานี ลิ�มในเมือง                          
7. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค                          
8. นายปฏิณญา ประสมศร �                  
9. นางสาวป�นัดดา ปุณโกว �ทย์                    
10. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี                                         

ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
รักษาการในตําแหน่งนักว �เคราะห์นโยบายและแผนเชี�ยวชาญ
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

หน�วยงานสนับสนุนข�อมูลและภาพกิจกรรม

1. หน่วยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ
2. กลุ่มสารนิเทศ สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ออกแบบรูปเล�ม

1. นายปฏิณญา ประสมศร �                      
2. นางสาวป�นัดดา ปุณโกว �ทย์       
3. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี 

นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

4242



MINISTRY OF EDUCATION

ผลงาน รอบ 1 ป� 
ของกระทรวงศึกษาธกิาร

  (กันยายน 2566 - กันยายน 2567)(กันยายน 2566 - กันยายน 2567)  


